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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exercice : 26

Présents : 17
. L s . . Procuration(s) : 6

Assemblée Pléniére du mardi 09 avril 2024 Absent(s) : g)
Nombres de votants : 23
Votes pour : 23
Vote(s) contre : 0
Abstention(s) : 0
Date de la convocation : mercredi 27 mars 2024

DELIBERATION N°DL_AP2024_0022

Relative a la contractualisation entre le département et I’Etat pour la mise en place du pacte local
des solidarités 2024/2027

L'an deux mille vingt quatre, le neuf avril, a 09h00, le Conseil Départemental de Mayotte s'est réuni en Assem-
blée Pléniére, en application de l'article L. 3121-19 du code général des collectivités territoriales, sur convoca-
tion et sous la présidence de Monsieur Ben Issa OUSSENI, Président du Conseil départemental de Mayotte.
Cette séance s’est tenue a 'hémicycle Younoussa BAMANA.

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Ali OMAR, Madame Bibi CHANFI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE,
Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Nadjima SAID, Madame Rosette VITTA, Madame Zamimou AHAMA-
DI, Madame Maymounati MOUSSA AHAMADI, Madame Echati ISSA, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Ma-
dame Laini ABDALLAH BOINA, Monsieur Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Saindou
ATTOUMANI, Madame Soihirat EL HADAD, Madame Zaounaki SAINDOU

Conseillers départementaux représentés :

Monsieur Salime MDERE donne pouvoir a Madame Rosette VITTA, Madame Zouhourya MOUAYAD BEN donne
pouvoir & Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir a8 Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Monsieur El Anrif HASSANI donne pouvoir & Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE,
Madame Farianti MDALLAH donne pouvoir & Madame Nadjima SAID, Madame Héléne POLLOZEC donne
pouvoir a Monsieur Elyassir MANROUFOU

Conseillers départementaux absents :
Monsieur Soula SAID SOUFFOU, Madame Mariam SAID KALAME, Monsieur Daniel ZAIDANI,

Secrétaire de séance désignée :
Madame Nadjima SAID

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n° DL_2021_00197 du 1°" juillet 2021 relative a I'élection de monsieur Ben Issa OUSSENI
en qualité de Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu Tlinstruction n° DGCS/SD1/2019/24 du 4 février 2019 relative a la mise en ceuvre territoriale de la stratégie

de prévention et de lutte contre la pauvreté dans son volet « Contractualisation entre I'Etat et les départe-
ments d’appui a la lutte contre la pauvreté et d'accés a I'emploi »,

Vu  [instruction n®° DGCS/SD1B/DIPLP/DGEFP/2023/9 du 31 janvier 2023 relative aux conventions d’appui a
la lutte contre la pauvreté et d’accés a I'emploi départementales, métropolitaines et régionales pour I'an-
née 2023, -

Vu e rapport n°2024-02013 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte ;
Vu Tlavis de la Commission de la santé et de I'action sociale du 26 mars 2024 ;
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Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,

DECIDE
Article 1 : De valider la plan d’action du pacte local des solidarités 2024/2027 avec le budget prévisionnel
12 063 664 € ;
Article 2 : D’autoriser le président du département a cofinancer la mise en place ce pacte & hauteur de

6 031 832 € sur 4 ans, soit 1 507 958 € par an ;

Article 3 : D’autoriser le président du département a signer le pacte local des solidarités 2024/2027 et tous
les actes nécessaires a sa déclinaison sur le territoire ;

Article 4 : D’imputer les dépenses liées au financement de ces projets au budget principal du conseil dé-
partemental ;
Article 5 : En application des dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,

cette délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa transmission au représentant
de I'Etat dans le département.

Pour extrait certifié conforme

Le Président du Conseil départemental ’

1/ 4 ‘ \\,

[ . |
1 |
\ /

Ben Issa OUSSENL. ¢



Envoyé en préfecture le 22/04/2024
Recu en préfecture le 22/04/2024

Publié le 5 'L W

ID : 976-229850003-20240409-DL0904240022-DE

E XN DEPARTEMENT
PREFET - B
DE MAYOTTE N
Liberté Q‘;v = Q
Egd[lté W s\ IR
Fraternité ) M AYOTTE

Imputation budgétaire

Programme 304 Programme 102 - volets 1 et 2
Actions : 23 Actions : 02

Sous actions : 23/ 25/ 26 Sous actions : 10304 50 23 26 01
Activité : 0304 50 23 23 01/ 0304 50 23 25 01/ 0304 50 23 26 01 Activité : 010200002535

GM : 07-02-05 GM :10.02.01

Contrat local des solidarités et au titre de l'insertion
et de I'emploi dans le cadre de la réforme France Travail

Entre

L’Etat, représenté par Francois-Xavier BIEUVILLE, préfet du département de Mayotte, et désigné
ci-apres par les termes « le préfet », d’'une part,

Et

Le Conseil départemental de Mayotte, représenté par Ben Issa OUSSENI, le président du Conseil
départemental de Mayotte, et désigné ci-apres par les termes « le département » ou «le Conseil
départemental » d’autre part,

Vu la loi n°2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024
Vu la loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi

Vu l'instruction interministérielle n° DGCS/SD1B/2023/169 du 23 novembre 2023 relative a la mise
en ceuvre territoriale du Pacte national des solidarités a travers des pactes et contrats locaux des
solidarités conclus entre I'Etat et les conseils départementaux pour les années 2024-2027

Vu l'instruction n°® DGEFP/DPE/2023/192 du 27 novembre 2023 relative a la mise en ceuvre de la
contractualisation entre I'Etat et les conseils départementaux pour l'insertion et de I'emploi dans
le cadre de la réforme France Travail

Vu la délibération de la commission permanente du Conseil départemental de Mayotte en date
du 9 avril 2024 autorisant le président du Conseil départemental a signer le présent contrat

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Dans le cadre de la réforme de France Travail comme du Pacte national des solidarités, I'enjeu
d'accroitre le retour a l'emploi de toutes les personnes qui en sont privées et plus
particulierement celles qui en sont le plus éloignées est partagé par tous comme levier a la fois

de sortie de la précarité et de réponse aux besoins de recrutement sur les territoires.

Aussi, le cadre conventionnel proposé aux conseils départementaux se transforme et s'amplifie.
Celui-ci vise deux objectifs :
e Investir pour les solidarités, la prévention de la pauvreté dés I'enfance, I'acces aux droits
et la transition écologique solidaire via les contrats locaux des solidarités ;
e Investir pour le plein emploi et batir France Travail.

C’est dans ce cadre que I'Etat et le Conseil départemental s'engagent dans une contractualisation
unique, a la fois dans le cadre du Pacte national des solidarités et de France Travail.

Les actions relevant du champ des solidarités se déploient sur la période 2024-2027, et se
déclinent par les trois axes suivants:

e La prévention de la pauvreté dés le plus jeune age et la lutte contre les inégalités des
I'enfance;

e La lutte contre la grande pauvreté par |'acces aux droits;

e La transition écologique solidaire.

Les actions relatives a I'insertion et a 'emploi dans le cadre de France Travail sont conclues pour
I'année 2024 et visent a :

e Préparer les évolutions prévues par le projet de loi pour le plein emploi de maniere a
préparer et assurer la mise en ceuvre au 1*" janvier 2024 ou au 1* janvier 2025 en fonction
des dispositions;

e Soutenir des actions qui densifient I'offre locale dans une logique de complémentarité
avec les solutions existantes:

o financées par I'Etat: IAE, EA, contrats aidés, opérateurs du repérage et de
I'accompagnement des plus éloignés de I'emploi...

o relevant des programmes de |'opérateur,

o relevant des autres collectivités dans leurs champs de compétence (offre de
formation des régions notamment dans le cadre des pactes / PDI, PLIE, MDE).

e Faconner une offre de service transformée pour rechercher une meilleure insertion dans
I’'emploi par le déploiement territorial d'un accompagnement rénoveé des allocataires du
RSA permettant notamment d‘organiser lintensité des parcours avec une
programmation hebdomadaire d’actions de formation, d’accompagnement et d'appui
pour les personnes qui en ont besoin.

ARTICLE 1- OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le préfet et le président du Conseil départemental de Mayotte
définissent des engagements réciproques relevant :

e des 3 axes des contrats locaux des solidarités: la prévention de la pauvreté et la lutte
contre les inégalités des I'enfance, |a lutte contre la grande exclusion grace a I'acces aux
droits et la construction d’une transition écologique et solidaire ;
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e de linsertion et emploi dans le cadre de la réforme France Travail: le volet 1 vise a

préparer la mise en place du projet France Travail et I'application des dispositions
législatives et réglementaires issues du projet de loi pour le plein emploi; le volet 2 vise
a étoffer I'offre de solutions locales, dans une approche subsidiaire et une recherche
d’'impact; le volet 3 vise a assurer de nouveaux déploiements territorialisés pour un
accompagnement rénové des allocataires du RSA.

Ces engagements se traduisent par la mise en ceuvre d'actions assorties d’objectifs mesurables
et d'indicateurs de résultats, permettant de développer et améliorer la qualité de I'offre,
renforcer les coopérations entre les acteurs et d’instaurer une meilleure articulation entre leurs
interventions, en cohérence avec leurs champs de compétences respectifs. Dans ce cadre, le
Conseil départemental mettra en ceuvre des actions nouvelles ou renforcera des actions
existantes, en association étroite avec I'Etat, ses partenaires et des personnes concernées.

Cette convention fixe également I'engagement de I'Etat et du Conseil départemental sur le plan
financier.

Elle définit les modalités de suivi et d’évaluation des actions prévues au titre de ladite convention.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS RECIPROQUES DU CONSEIL DEPARTEMENTAL ET DE
L'ETAT

Cette contractualisation suppose une égalité des parties et des engagements du Conseil
départemental et de |'Etat.

Dans le champ des solidarités, les engagements portant sur les 3 axes sont définis conjointement
par I'Etat et le Conseil départemental dans le cadre d’un dialogue et d'une gouvernance associant
les autres collectivités locales, les acteurs de la protection sociale et de 'emploi, les partenaires
associatifs et tout acteur concerné par les champs et les actions du pacte local.

Un dialogue de gestion entre I'Etat et le Conseil départemental permet d'assurer le suivi du
contrat, de la mise en ceuvre des actions et des financements.

Les partenaires peuvent, s'ils le souhaitent, prendre part au présent contrat dans le champ des
solidarités, avec I'accord de I'Etat et du Conseil départemental.

Dans le champ de l'insertion et I'emploi dans le cadre de France Travail, les engagements portant
sur les 3 volets sont définis conjointement par I'Etat et le Conseil départemental sur la base des
référentiels définis au niveau national.

Ces engagements sont décrits dans un plan d’action détaillé (annexe n°1) et des fiches actions
(annexe 2) associés a un plan de financement (en annexe n°3).

2.1. Actions mises en ceuvre

Le Conseil départemental et I'Etat déterminent les actions & conduire, en cohérence avec leur
champ de compétence et dans le cadre de référentiels nationaux.

Ces engagements sont décrits en annexe. Les fiches action, parties intégrantes de la convention,
précisent le calendrier de réalisation de chaque action. Chaque action comporte des indicateurs
de suivi que le Conseil départemental s'engage a renseigner.
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2.2. Les engagements financiers s'agissant des axes dans le champ des solidarités

L’Etat apporte son soutien financier au Conseil départemental dans le cadre de la présente
convention, pour la réalisation des actions décrites infra.

Sur la période du 1* janvier 2024 au 31 décembre 2027, le soutien financier de I'Etat s'éléve a :

e Un montant de 1507 958 € au titre de I'année 2024;

e Un montant prévisionnel de 1 507 958 € pour I'année 2025 qui sera précisé par avenant
a la présente convention;

e Un montant prévisionnel de 1 507 958 € pour I'année 2026 qui sera précisé par avenant
a la présente convention;

e Un montant prévisionnel de 1507 958 € pour I'année 2027 qui sera déterminé en tenant
compte de I'évaluation de I'exécution du contrat a mi-parcours et sera précisé par
avenant a la présente convention.

Les contributions financieres de I'Etat sont applicables sous réserve du respect de l'inscription
des crédits en loi de finances.

Une partie des crédits peut étre réduite I'année suivante (année n+1), si I'exécution comptable
des actions en année n fait état d’une sous-consommation manifeste de certaines actions, sans
lien avec la trajectoire de montée en charge prévue et sans justification opérante de la part du
Conseil départemental.

Le soutien financier de I'Etat au titre des crédits de I'année 2024 se répartit ainsi :

e Au titre de l'axe « Prévenir la pauvreté et lutter contre les inégalités des I'enfance » :
209012 ¢€;

e Au titre de I'axe « Lutter contre la grande exclusion grace a I'accés aux droits » : 284 762
€;

e Au titre de I'axe « Construire une transition écologique solidaire » : 318 410 €.

Le Conseil départemental s'engage sur des montants financiers par action figurant dans le
tableau financier récapitulatif annexé a la présente convention. Il s’'engage a apporter au moins
50 % des crédits dévolus a chaque action contractualisée.

Tout au long de la période de conventionnement, le Conseil départemental s'engage a préciser

les fiches actions qui seraient modifiées ou nouvellement créées, ainsi que le calendrier de
réalisation de ces actions, lequel ne devra pas dépasser I'échéance de la présente convention.

2.3. Les engagements financiers s’agissant de I'insertion et emploi dans le cadre de France Travail

Le soutien financier de I'Etat au Conseil départemental s'éléve & un montant maximum de
695 774 € en 2024 dans le cadre du présent contrat.

Ce montant se décline de la fagon suivante :

e Au titre du volet 1, 50 000 €, sous forme de forfait, visant la préparation et la mise en
place du projet France Travail et |‘application des dispositions législatives et
réglementaires issues du projet de loi pour le plein ;

e Autitredu volet 2,645 774 € € maximum visant a étoffer I'offre de solutions d’insertion
locales;
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o La nature et l'affectation prévisionnelles des financements consentis par I'Etat sont
précisées dans le plan de financement figurant en annexe.

Le conseil départemental mobilise également ses moyens propres pour atteindre la cible fixée.
L'Etat et le Département participent chacun a hauteur de 50% du co0t total des actions inscrites
au volet 2.

Les dépenses liées aux frais généraux (fournitures, reprographie, locations de salles,
équipement...), aux frais de mission (déplacements/hébergement/restauration du personnel) ou
au recours a des prestations d’évaluation, de formation ou de gestion de projet ne sont pas
éligibles au financement de I’Etat.

Les dépenses d’investissement, hors développements informatiques répondant aux besoins du
projet, sont exclues des présents financements.

2.4. Suivi et évaluation

S’agissant des 3 axes dans le champ des solidarités, le suivi et I'évaluation de I'exécution de la
présente convention sont effectués de facon conjointe par le Conseil départemental et I'Etat. Les
modalités de pilotage au niveau départemental sont définies entre le préfet de département et
le Conseil départemental. Le Conseil départemental renseigne chaque année le niveau d’atteinte
des indicateurs locaux a partir des fiches actions (annexe n°4) et des indicateurs nationaux
(annexe n°5), et établit un état d’avancement succinct des actions contractualisées.

Dans le cadre de I'évaluation a mi-parcours du contrat local, le Conseil départemental est en
charge de la préparation d’un rapport d’exécution du contrat. Ce rapport couvre la période du
1¢ janvier 2024 au 31 décembre 2025, soit deux années civiles. Il décrit, pour chaque action du
contrat, les résultats obtenus ainsi que le niveau d’atteinte des objectifs fixés et dans la mesure
du possible Iimpact social de I'action sur ses bénéficiaires; il contient un bilan financier des
actions mises en ceuvre et précise en annexe I'exécution budgétaire des crédits contractualisés
dans un tableau financier et le renseignement de la matrice des indicateurs des engagements
contractualisés. Ce rapport contient également un bilan global synthétisant I'ensemble des
actions conduites par le Conseil départemental et ses partenaires sur le territoire. Il fait 'objet
d’une délibération départementale en vue d’une transmission au préfet de département au plus
tard le 31 mars 2026.

Le suivi des actions et des moyens mobilisés pour la mise en ceuvre du présent contrat est opéré
au niveau départemental dans le cadre d’un dialogue de gestion entre les services de |'Etat et du
Conseil départemental d'une part, et de la gouvernance locale partenariale d'autre part.

S’agissant de l'insertion et emploi dans le cadre de France Travail, le suivi de I'exécution de la
présente convention est effectué, de fagon conjointe par le Conseil départemental et les services
de I'Etat (au niveau national et au niveau territorial), selon les modalités suivantes:

e Lesuivide I'exécution de la présente convention est appuyé par le niveau central. Ce
suivi inclut un suivi des réalisations en lien avec les services territoriaux de I'Etat et de
leur impact pour les usagers des différents territoires; le suivi implique
I’administration au niveau territorial (DDETS-PP),

e Le conseil départemental s’engage a produire un bilan final au plus tard trois mois
suivant la fin de la durée de convention mentionnée a l'article 2. Le bilan doit
comporter un bilan de mise en ceuvre du plan d’actions objet de la présente
convention, ainsi qu’un bilan financier reprenant les co0ts générés par les actions
concrétisées au titre du projet sur la durée de la convention. Le suivi de I'exécution
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du présent contrat est appuyé par le niveau central et comprend un suivi des
réalisations en lien avec les services territoriaux de I'Etat et de leur impact pour les
usagers des différents territoires.

2.5. Communication

Le porteur de projet s’engage a faire publicité du financement de I'administration dans toute
communication visuelle au public au moyen d'une insertion du logo du Ministere du Travail, de la
Santé et des Solidarités et/ou du logo du Pacte national des solidarités, ainsi que du logo du
préfet.

ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT DES CREDITS

L’Etat apporte son soutien financier au Conseil départemental dans le cadre du présent contrat
a hauteur de 1507 958 € en 2024.

812 184 € sont mobilisés au profit des 3 axes dans le champ des solidarités sur les crédits du
programme 304 «Inclusion sociale et protection des personnes». Ce montant est ventilé au
profit des 3 piliers du contrat local des solidarités pour I'année 2024, selon I'imputation suivante :

e 209 012 € sur l'action 23, sous-action 23 « Pilier 1 Prévention de la pauvreté dés le plus
jeune age », activité de programmation 01 « Contractualisation avec les départements
pilier 1 », code activité 0304 50 23 23 01;

e 284 762 € sur |'action 23, sous-action 25 « Pilier 3 Plan 100% d'accés aux droits », activité
de programmation 01 « Contractualisation avec les départements pilier 3 », code activité
0304 5023 2501;

e 318 410 € sur l'action 23, sous-action 26 «Pilier 4 Transition solidaire », activité de
programmation 01 « Contractualisation avec les départements pilier 4 », code activité
0304 50 23 26 01;

La contribution de I'administration pour 2024 est versée en totalité dans les quinze jours suivant
la signature de la convention. Pour les années suivantes, la contribution financiere annuelle est
déterminée par avenant.

e 695 774 € sont mobilisés au profit de I'insertion et I'emploi dans le cadre de France Travail
sur les crédits du programme 102 « Acces et retour a I'emploi ». Ce montant est ventilé
au profit des volets de la contractualisation pour I'année 2024, selon l'imputation
suivante:

o Au titre du volet 1, 50000 € sur I'action 02 activité « contractualisation avec CD
pour transition vers FT », code activité 010200002535 ;

o Au titre du volet 2, 645774 € maximum sur laction 02,
activité « contractualisation avec CD pour transition vers FT», code activité
010200002535 ;

La contribution de I'administration pour 2024 est versée de la maniere suivante :

¢ Une avance de 60% du montant maximum indiqué a l'article 2.3 a la signature de la
convention;

e Un versement du solde dans la limite du montant indiqué a I'article 4.1, déduction faite
du versement déja effectué et sur production du bilan final mentionné a l'article 2.4.

Ces contributions financieres seront créditées sur le compte du Conseil départemental de
Mayotte selon les procédures comptables en vigueur.




Envoyé en préfecture le 22/04/2024
Recu en préfecture le 22/04/2024

Publié le SO~

ID : 976-229850003-20240409-DL0904240022-DE

Les versements seront effectués a:

Dénomination sociale:
Code établissement :
Code guichet:
Numéro de compte:
CIéRIB:

IBAN:

BIC:

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de Mayotte, Francois-Xavier BIEUVILLE.
Le comptable assignataire de la dépense est le directeur régional des finances publiques.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA CONVENTION ET RENOUVELLEMENT

Les dispositions du présent contrat relatives aux 3 axes du champ des solidarités sont conclues
pour une durée de quatre ans et couvrent la période du 1% janvier 2024 jusqu‘au 31 décembre
2027.

Les dispositions du présent contrat relatives a I'insertion emploi dans le cadre de France Travail
sont conclues pour une durée d'un an et couvrent la période du 1* janvier 2024 jusqu’au 31
décembre 2024.

ARTICLE 5- CONTROLE FINANCIER DE L’ADMINISTRATION

L’Etat contrdle 2 I'issue de la convention que la contribution financiére n‘excéde pas le co0t de
la mise en ceuvre de I'action. Le Conseil départemental veille a ce qu'il ny ait aucun report des
crédits au-dela de la durée d'exécution du présent contrat.

En cas d'inexécution ou de modification des conditions d’exécution et de retard pris dans
I'exécution de la présente convention par le Conseil départemental, pour une raison quelconque,
celui-ci doit en informer les services de I'Etat sans délai.

A titre exceptionnel, I'Etat peut exiger le remboursement des sommes indues en cas
d'observation d'inexécution des dépenses prévues au présent contrat, et ce apres étude des
indicateurs et du bilan financier, conformément a I'article 2.

Pendant et au terme de la convention, un contrdle sur place peut étre réalisé par 'administration,
dans le cadre du suivi de I'exécution de la convention prévu a l'article 2 ou dans le cadre du
contrble financier. Le Conseil départemental s’engage a faciliter I'accés a toutes les pieces
justificatives des dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le
cadre de ce contréle.




Envoyé en préfecture le 22/04/2024
Recu en préfecture le 22/04/2024

Publié le SLOv

ID : 976-229850003-20240409-DL0904240022-DE

ARTICLE 6 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre modifiée en cours d’exécution d'un commun accord par les
deux parties. Les modifications ainsi effectuées sont formalisées par un avenant.

ARTICLE 7 - DENONCIATION DE LA CONVENTION

La convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec
accusé de réception. Cette dénonciation doit étre adressée au plus tard 2 mois avant la fin de la
convention au préfet. Le Conseil départemental reste soumis aux obligations résultant de I'article
2 de la présente convention, en particulier la transmission d'un rapport portant sur I'exécution
de la convention relative au champ des solidarités.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties de 'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci peut étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de
tous autres droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi
d‘une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles restées infructueuses.

ARTICLE 8 - LITIGE

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif de Mayotte apres la recherche d’une résolution amiable.

Fait a Mamoudzou, le 23 mai 2024

Le président du Conseil départemental Le préfet
de Mayotte de Mayotte
Ben Issa OUSSENI Francois-Xavier BIEUVILLE

Pour visa, le directeur régional des finances publiques de Mayotte.
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ANNEXES RELATIVES
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Annexe 2: Fiches actions
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Annexe 3 : Tableau budgétaire

(se reporter aux tableaux financiers figurant en annexe 11 de l'instruction interministérielle n°
DGCS/SD1B/2023/169 du 23 novembre 2023)

Annexe 11

TABLEAU FINANCIER DU CONTRAT LOCAL DES SOLIDARITES ET POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI
- Région de Mayotte - Département du 976
Prévisionnel Année 2024

Axes de la Fiche action N° du Intitulé de I'action A B C F
contractualisation Pacte des Participation Etat [Crédits CD affectés| Participation Budget global de
solidarités notifiée pour la pour la d'autres I'action prévu en
convention 2024 | convention 2024 | financeurs le cas 2024
échéant (A+B+C)
Créer 4 Mai laP lité adossé
1.2 réer 4 Maisons de la Parentalité adossées 52818,00€ 52819,00€ 0,00€ 105 637,00 €
sur les LAEP
13 Ter}'itorialiser et f:oordonner le dispositif des 25000,00€ 25000,00€ 0,00€ 50000,00€
Maisons des familles
2.1 L'école hors les murs : faire cours autrement 140 000,00 € 140 000,00 € 40000,00€ 320000,00 €
Axe Prévenirla Etendre les dispositifs de prise en charge des
< 2.2 3 51193,00 €| 429391,00€ 531778,00 €]
pauvreté et lutter décrocheurs scolaires de 154 25 ans 5119400€ 2
contre les inégalités Généraliser I'éducation 2 la vie affective et
dés I’enfance 23 sexuelle pour tous les éléves (college / 80 000,00 € 80000,00€ 0,00€ 160 000,00 €|
lycée)
Repérer des jeunes dits "sans solutions" et
3.3 les accompagner vers la préparation d'une 50 000,00 €| 50000,00 € 400 000,00 € 500 000,00 €|
formation qualifiante
Sous total 399012,00€ 399 012,00 €] 869391,00€ 1667 415,00 €]
41 En emploi pour l'insertion 275 000,00 €| 275000,00 € 0,00€ 550 000,00 €]
4.2 On en parle et on agit 42 950,00 € 42 950,00 € 0,00€ 85900,00 €]
Axe Amplifier la 43 Développer des actions territoire zéro non 13324,00€ 13324,00€ 0,00€ 26648,00€
politique d'accés a recours
I'emploi pour tous 4.4 Créer un guichet unique RSA 167 500,00 €| 167 500,00 €| 0,00€ 335 000,00 €}
m el T TP
45 Cou:\sollder et développer I'offre de mobilité 197000,00 € 197000,00 € 0,00€ 394000,00€
solidaire
Sous total 695 774,00 € 695 774,00 €] 0,00 €] 1391548,00€
A i d
51 If:compAagner les profeS§|onneIs ans 62500,00€ 62500,00€ 0,00€ 125000,00€]
|'évolution de leurs pratiques
Renf | i inati
53 er-\ orce'r es‘ capautés. de coordination des 25000,00€ 25000,00€ 0,00€ 50000,00€
Axe L ! actions d'acces aux droits du CDAD
e Lutter contre la 2 n oy
Développer le réseau des médiateurs en
grande exclusion grice 6.1 o opp 47 262,00€ 47262,00€ 45476,00€ 140000,00 €
& lacces aux droits Aller au plus prés des besoins des publics en
6,3 matiére de vies affective et sexuelle, un 150 000,00 €| 150 000,00 € 180 000,00 € 480 000,00 €|
enjeu prioritaire pour Mayotte
Sous total 284 762,00 € 284762,00 €] 225476,00€ 795 000,00 €]
Axe Construire une 73 Favo‘riser I’imp!anta!fion d’épiceries sociales 128410,00€ 128410,00€ 75680,00€ 332500,00€
transition écologiq surl’ensemble du département
solidaire Sous total 128 410,00 €| 128410,00 € 75 680,00€ 332500,00 €
TOTAUX FINANCIERS I 1507 958,00 € 1507 958,00 € 1170 547,00 € 4 186 463,00 €

S'LOs
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Annexe 7
EN EN —_— DEPATIEMENT
PREFET MINISTERE REGION ACADEMIQUE Y ~
DE MAYOTTE DE LA JUSTICE AVCTTE Q S J
Lbeme L Laberee A ad
fo Wi e
e A& MAYOTTE

() 1 Mission Locale Agence nationale
.“. Trava" De Mayo‘de de lutte contre [liettrisme

eCSSM gr& &i&%‘g‘ :j.‘ France 9{9\ ANL(l®

/| C D AD départemental

de laccés
au droit

Pacte local des solidarités

Convention partenariale 2024-2027

Territoire de Mayotte

Entre I'Etat, représenté par le préfet de Mayotte, Frangois-Xavier BIEUVILLE

Le Conseil départemental de Mayotte représenté par son président, Ben Issa OUSSENI

La Caisse de sécurité sociale de Mayotte, représentée par son directeur général, Philippe FERY
L'Agence régionale de santé, représentée par son directeur, Olivier BRAHIC

France Travail, représentée par son directeur régional, Christian SAINT-ETIENNE

La Région académique de Mayotte, représentée par son recteur, Jacques MIKULOVIC

La Direction territoriale de la protection judiciaire de la jeunesse de Mayotte, représentée par sa
directrice, Patricia VIATOR

La Mission locale de Mayotte, représentée par sa présidente, Farianti M'DALLAH

L'Union départementale des Centres communaux d‘action sociale de Mayotte, représentée par son
président, Said SALIM

L'agence nationale de lutte contre l'illettrisme, représentée par sa coordinatrice régionale, Kristel
BIANCHI

Le Conseil départemental de I'accés aux droits, représenté par sa présidente, Catherine VANNIER
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1. Contexte
1.1. Contexte local

Mayotte compte 17 communes et 5 établissements publics de coopération intercommunale,
321.000 habitants qui vivent sur une ile de 374 km?, dont plus de 77% sont en situation de pauvreté.

La croissance de la population est particulierement dynamique (+3,8 % par an en moyenne), elle
est principalement portée par un fort excédent des naissances sur les déces. En 2022, avec 4,7
enfants par femme, la fécondité a Mayotte augmente et dépasse toujours largement la moyenne
hexagonale. La population reste bien plus jeune qu‘ailleurs en France : I'dge moyen est de 23 ans
(contre 41 ans en France métropolitaine), plus de la moitié de la population a moins de 18 ans.

Le niveau de vie médian des habitants de Mayotte est sept fois plus faible qu‘au niveau national.
Conséquence de flux migratoires importants, une grande partie de la population vit avec trés peu
de ressources : 77 % des habitants vivent sous le seuil de pauvreté national, soit cinq fois plus qu’en
France.

C'est le département francais qui dégage le moins de richesse, méme une fois rapporté au nombre
d’habitants. Le PIB par habitant est prés de quatre fois inférieur au niveau national. Le PIB par
emploi, ou productivité apparente du travail, est inférieur a celui des autres départements francais,
y compris d’Outre-mer (55 415 euros par emploi contre 83 687 euros par emploi pour la France). Le
tissu économique, encore trés informel, explique en partie cette faible productivité.

A Mayotte, seules 32 % des personnes de 15 ans ou plus sorties du systéme scolaire possédent un
dipléme qualifiant, contre 72 % en France métropolitaine. C'est la région de France avec le moins
de diplémés. A Mayotte, accéder a un emploi est bien plus difficile.

C’est également le département d’Outre-mer le plus touché par le chdmage. Au 2e trimestre 2022,
27 000 personnes sont au chémage au sens du Bureau international du travail (BIT), soit 34 % de la
population active et seules 30 % des personnes en age de travailler ont un emploi a Mayotte.

Mayotte réveille la métropole par ses problématiques : manque d’eau, migration hors norme,
jeunesse en errance, retards persistants en matiére d'infrastructures de base ou de services
élémentaires pour la population, réseau routier saturé, absence de transports collectifs, habitat
anarchique, gestion des déchets et assainissement lacunaires, déficit de perspective...

Les causes sont connues : insularité, démographie galopante, besoins sociaux extraordinaires,
besoins en expertise non couverts rendent les défis irréfutables s'ils ne sont pas accompagnés dans
le temps. Il apparait nécessaire d'apporter des réponses mahoraises face aux défis mahorais,
distincts en nature et en intensité de ceux des autres territoires frangais : la situation est inédite.

Les indicateurs a Mayotte sont humainement complexes : I'effort public doit rapidement produire
une dynamique vertueuse pour amplifier I'articulation forte entre insertion et solidarités et
favoriser le vivre ensemble.

1.2. Le Pacte national des solidarités

Le Pacte national des solidarités présenté le 18 septembre 2023 par la Premiere ministre repose sur
quatre axes, dont un commun avec la réforme France Travail : la prévention de la pauvreté dées le
plus jeune &ge et la lutte contre les inégalités a la racine; I'accés a I'emploi, a I'insertion pour les
publics qui en sont le plus éloignés, la lutte contre la grande pauvreté par I'acces aux droits et la
transition écologique solidaire. L'enjeu d’accroitre le retour a I'emploi de toutes les personnes
privées d’emploi qui le peuvent et plus particulierement ceux qui en sont le plus éloignés est
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partagé par tous comme levier a la fois de sortie de la précarité et de réponse aux besoins de
recrutement sur les territoires. Le Pacte prend la suite de la Stratégie nationale de prévention et de
lutte contre la pauvreté pour la période 2024 a 2027.

Parce que la mobilisation croissante des compétences des collectivités est essentielle en matiere
de lutte contre la pauvreté, le Pacte national des solidarités ambitionne de poursuivre la démarche
partenariale initiée par les conventions d'appui a la lutte contre la pauvreté et d’accés a I'emploi et
le Service public de l'insertion et de I'emploi, et renforcer la gouvernance contractuelle des
politiques de solidarités a travers la contractualisation avec les collectivités territoriales.

Le présent pacte local des solidarités matérialise les orientations territoriales stratégiques et les
engagements des partenaires en matiére d’insertion vers I'emploi et de prévention et de lutte
contre la pauvreté.

Un contrat définit par ailleurs les financements mobilisés et les actions spécifiques portées entre
I’Etat et le Conseil départemental de Mayotte.

Ce pacte local des solidarités fait suite a un travail de diagnostic local mené en 2023, qui visait d'une
part a établir un état des lieux permettant de comparer les besoins du territoire avec I'offre de
service existante sur plusieurs domaines d’actions pour chacun des quatre axes du pacte des
solidarités, et d'autre part a identifier les pistes d’actions prioritaires sur lesquelles contractualiser
sur la période 2024-2027.

1.3. Les actions portées par les partenaires

Le pacte local des solidarités de Mayotte s'inscrit dans la continuité de la CALPAE 2023 et doit
favoriser une gouvernance collégiale pour favoriser I'articulation des différents dispositifs existants
sur le département:

e contrats locaux de santé,

e contrats de ville

e conventions territoriales globales,

e schéma départemental de soutien aux familles,

o schémas départementaux de la protection de I'enfance et de la prévention maternelle
et infantile

e convention prévention et protection de I'enfance

e convention de gestion des BRSA

o plan régional et partenarial de lutte contre l'illettrisme en cours d'élaboration

e etc

2. Objet, périmetre et durée
2.1. Objet de la convention
Le pacte local des solidarités a pour objet de rassembler les acteurs institutionnels au premier plan

de la lutte contre la pauvreté sur le territoire de Mayotte afin d'organiser la territorialisation du
Pacte national des solidarités, de maniére coordonnée entre les partenaires.

La présente convention détermine les engagements stratégiques réciproques des signataires, dans
le respect des compétences de chacun. Elle définit les axes de travail et structure les modalités de
gouvernance et de pilotage de ces travaux.
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2.2. Ambitions communes des signataires

Dans le cadre du pacte local, les signataires coordonnent leurs actions dans le champ de la
prévention de la pauvreté dés le plus jeune age et la lutte contre les inégalités a la racine, a
I'insertion pour les publics qui en sont le plus éloignés, la lutte contre la grande pauvreté par |'accés
aux droits, la transition écologique solidaire.

Ce pacte local porte 'objectif d’améliorer la coordination entre les partenaires, de développer la
complémentarité des dispositifs, des démarches et financements portés par les différents acteurs,
en assurant le développement ou la transformation des offres de maniére cohérente et efficiente
pour répondre aux besoins des populations les plus vulnérables.

Il mobilise ainsi une gouvernance multi-partenariale, dans la suite des comités de suivi instaurés
dans le cadre des travaux de diagnostic territorial.

2.3. Durée de la convention

Le pacte local des solidarités s’établit pour une durée de 4 ans, de 2024 a 2027.

3. Engagements

Les signataires s'engagent mettre en ceuvre le plan d’actions réalisés dans le cadre des groupes de
travaux mis en place a l'issue du diagnostic territorial partagé et validé au comité de suivi présidé
par le préfet de Mayotte et |le président du département de Mayotte le 15 novembre 2023 (annexe
7.1)

3.1. Prévenir la pauvreté et lutter contre les inégalités dés I'enfance

e Lutter contre les inégalités dés I'enfance en soutenant les familles

o Constats: la vie de couple démarre tét pour les femmes a Mayotte, mais les
séparations interviennent assez rapidement. Dés 35 ans, les femmes sont de
moins en moins souvent en couple. Entre 55 et 59 ans, a peine plus de la moitié
d’entre elles vivent encore en couple. Un quart des femmes de 20 a 54 ans sont
des meéres isolées, en grande précarité.

o Objectif: agir sur la situation des parents afin de garantir I'épanouissement des
enfants issus de milieux précaires.

e Prévenir l'illettrisme et le décrochage scolaire
o Constats: Les pourcentages concernant les difficultés de lecture des jeunes de
17 ans sont de 75 % a Mayotte. Comparativement a I'hexagone, 2x plus de
mahorais n‘ont pas de diplome (bac et +)
o Objectif : mieux faire converger les actions menées par les acteurs locaux aupres
des jeunes.

e Accompagner les jeunes vers |'autonomie
o Constats: 36% des jeunes de Mayotte sont des NEET, soit 25000 jeunes de 15 a
29 ans et Seuls 14 % des jeunes sont en emploi.
o Objectif: réduire la part des NEET
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3.2. Amplifier la politique d'accés a I'emploi pour tous

e Favoriser |'acces a l'emploi

o Constats: le taux d'emploi des 15-64 ans est a 30% dont 64% ont besoin
d’améliorer leurs compétences de base (Enquéte OPCALIA, 2014), Mayotte reste
ainsi de loin le département frangais au taux de chomage le plus élevé. Au niveau
national, hors Mayotte, 67,2% des personnes agées de 15 a 64 ans sont "en
emploi". Les femmes sont moins en emploi que les hommes rendant leur
situation encore plus précaire. Seules 2% des entreprises comptent plus de 5
salariés.

o Objectif : améliorer de fagon significative I'accompagnement des personnes les
plus éloignées de I'emploi en levant les barrieres limitant la reprise du travail.

3.3. Lutter contre la grande exclusion grace a I'accés aux droits

e Favoriser |'accés aux droits sociaux pour prévenir la bascule dans la pauvreté
o Constats: A Mayotte, seulement 44.097 comptes Ameli sont ouverts pour
198.169 assurés, 70.315 assurés sociaux possédent une carte vitale (pour 211.111
assurés), il y a 4.195 bénéficiaires du RSA.
o Objectif : atteindre 100% d‘accés aux Droits (sociaux, santé, logement,
tarifications sociales)
e Lutter contre les inégalités de santé
o Constats: 45 % des habitants renoncent aux soins, les dépenses de santé a
Mayotte s'élevaient en 2017 A 900 € par habitant, soit & peine plus du quart des
dépenses métropolitaines, le taux d'équipement en lits d’hopital était en 2019
de 1,6 pour 1 000 habitants, contre 3,5 en métropole, 8 % de la population n'a
jamais eu de prise de tension.
o Objectif : augmenter le niveau de santé de I'ensemble de la population

3.4. Construire une transition écologique solidaire

e Lutter contre les inégalités dans I'acces a la mobilité

o Constats: 48 % des personnes en emploi, soit 19 500 personnes, habitent dans
une commune et travaillent dans une autre (cette part nétait que de 40 % en
2012).

o Objectif : lutter contre les inégalités d'accés a la mobilité et permettre ainsi un
meilleur accés ou maintien a I'emploi et sortir durablement de I'exclusion les
publics vulnérables

e Favoriser I'acceés a l'alimentation durable pour tous

o Constats: lI'insécurité alimentaire frappe un foyer sur deux avec 57,1% de la
population concernée, 10 % des enfants des 10-12 ans sont en situation
d’insuffisance pondérale (4 % dans I'hexagone), la dénutrition infantile persiste
chez environ 8% des enfants.

o Objectif : couvrir les besoins primaires des personnes pour faire diminuer le taux
d'insécurité alimentaire et de dénutrition infantile.

4. Gouvernance et organisation

Des instances de coordination et d'animation sont constituées pour mettre en ceuvre ces
engagements.




Envoyé en préfecture le 22/04/2024
Recu en préfecture le 22/04/2024

Publié le SO~

ID : 976-229850003-20240409-DL0904240022-DE

4.1. Le comité de suivi

Le comité de suivi du pacte local des solidarités est présidé par le Préfet ou son représentant et le
Président du département de Mayotte ou son représentant sous |'égide du commissaire a la lutte
contre la pauvreté.

Le comité est composé :
e Ducommissaire a la lutte contre la pauvreté
e D’unreprésentant des services du département de Mayotte
e D’unreprésentant des acteurs associés, signataires du pacte
e D’unreprésentant de la DEETS

Il se réunit au moins une fois par an pour :
e S’assurer de la mise en ceuvre du plan d’actions
o Vérifier les indicateurs de résultats définis dans le cadre du diagnostic territorial,
notamment a T2 et T4 (annexe 7.2)

4.2. Le comité technique

Le comité technique sous I'égide du commissaire a la lutte contre la pauvreté et le co-pilotage des
services déconcentrés d’une part et des services du département d‘autre part se réunit a minima
trois fois par an pour:

e suivre I'avancée du plan d’actions,
e pré-valider les résultats,

e préparer les réunions de comité de suivi avec I'ensemble des acteurs du pacte local des
solidarités.

Le comité technique est composé :

e Du chargé de mission auprés du commissaire a la lutte contre la pauvreté
e Des pilotes des actions,
e D'unreprésentant de la DEETS

5. Modalités de révision de la convention

La convention est révisable et reconductible par voie d'avenant.

Signé a Mamoudzou, le 23 mai 2024




Le président du Conseil départemental
de Mayotte

Ben Issa OUSSENI

Le directeur de la Caisse de sécurité sociale de
Mayotte

Philippe FERY

Le directeur régional de France travail

Christian SAINT-ETIENNE

La directrice de la Direction territoriale de la
protection judiciaire de la jeunesse de Mayotte

Patricia VIATOR

Le président de I'Union départementale des
centres communaux d’action sociale de
Mayotte

Said SALIM

La présidente du Conseil départemental de
I'acces aux droits

Catherine VANNIER
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Le préfet

de Mayotte

Fangois-Xavier BIEUVILLE

Le directeur de I'’Agence régionale de santé

Olivier BRAHIC

Le recteur de la Région académique de Mayotte

Jacques MILUKOVIC

La présidente de la Mission locale de Mayotte

Farianti M’DALLAH

La coordinatrice de I’Agence nationale de lutte
contre l'illettrisme

Kristel BIANCHI
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PACTEZ

AMPLIFIER LA POLITIQUE D'ACCES A L'EMPLOI PO
- Favoriser l'accés a I'emploi -
4.1 - En emploi pour l'insertion

(-] s ofcot
Roa T cRonsance
(consans

Besoins sociaux (niveau 3)

Recu en préfecture le 22/04/2024
Publié le -
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ID : 976-229850003-20240409-DL0904240022-DE

1ail dinIA
4 77% de Ia population sous le seuil de pauvreté A Mayone seules 27 % dei”’:::":; :It: '1955 ta:lse :t; :}:sd isf;:;«:s du sy p un dip qualifiant, contre 72 % en
DIAGNOSTIC :f:;sd i:::%?i;:i:gg A Envnron 25 000 personnes de 15 & 29 ans ne sont ni en emploi ni en formation, soit quatre jeunes sur dix. La plupart d'entre eux sont
CONSTAT 3 nésal et . Entre 20 et 29 ans, six jeunes sur dix qui sont sans emploi et sans formation.
# 2 200 BRSA suivis par France Travail 4 - Finserti
BESOIN 4 120 BRSA pris en charge par la Mission locale de Mayotte 6 % des emplois sont des contrats aidés. En lien avec le taux d'emploi deux fois plus faible & qu'en est
P 9 Y faible aprés le contrat aidé : six mois apreés la fin du contrat aidé, un bénéficiaire sur cinqg est en emplol En métrupole mame si elle reste
difficile, l'insertion est deux fois plus fréquente.
Eléments facilitateurs Freins
A linterne Pluralité de dispositifs : SIAE, PEC, CEJ, PACEA, BDD A linterne : Manque de marge de manceuvre, circuit décisionnel long
% 5 3 Peu d'i ntedocuteurs identifiés chez les partenaires
Au niveau des p Py jons partenariales Au mveatf des partenaires i nshl que de 3 s
externes : .
APRENDRE
EN COMPTE POURLE |y, - |b i 0 e i
A D'un point de vue financier : |Des leviers financiers D'un point de vue financier :  |Sous-dotations des partenaires
4§ a venir du CD : embauche de 3 AS ST Turn-over il de moyen, développ
En moyen humains : MLM : 1 psychologue En moyen humains : es compalonces:
DEETS : 1 ref par dispositif Autres :
PE : 1 ref par dispositif
CD : 1 ref par dispositif
1 1 2
Lever les freins sociaux d’accés a I'emploi pour les BRSA Renf_orc_er une organisgtion
territoriale et partenariale
1 2 3 4
. o Adapter l'offre des formations aux besoins Lever dea freins fiés:au
Lever les freins mobilité X < g numérique et au manque des Lever les freins de garde d'enfants
des entreprises et aux besoins du territoire
compétences de base
Décrire I'action :
Lever les freins mobilité :
- aller vers = maillage territorial tiers-lieux (CCAS, MFS, les plateformes numériques CARIF OREF, et les tiers lieux)
- bus/taxi solidaires = conventionnement & prévoir avec la coopérative Taxi Vanille (7 dont 3 taxis) et autres (cf. fiche action - mobilité solidaire)
Adapter |'offre de formations aux besoins des entreprises et aux besoins du territoire
- Anticiper les besoins des entreprises pour former les BRSA - outil plateforme CARIF OREF et plateforme de la cmde publique (convention & prévoir), et le BMO
- accompagner les entreprises & revoir 'élaboration de leur fiche de poste pour mieux cibler les compétences dont elles ont besoin grace aux services employeurs de la MLM et PE, et le DARP.
- AFEST compétences de base et compétences clés (AAP & prévoir)
- création et renforcement d'un parcours clé (compétences clés savoir étre professionnel OpenBadges + communication d'informations du dispositif)
- accompagnement et professionnalisation par la ligue de I'enseignement, seul I'opérateur habilité OpenBadge actuellement & Mayotte
- Accompagner les BRSA  |a Création d'entreprise par le PE et les MLM avec l'appui des autres partenaires
- clauses sociales (CRESS : recenser les marchés publics) faire connaitre le vivier d'emplois et étre en lien avec le réseau d'acteurs // PLATEFORME systéme SIAO (orientation de I'emploi) par lancement de
DESCRIPTIONDE | marchés publics
L'ACTION

Lever des freins liés au numérique et compétences de base

- passation EVA

- travail partenarial avec I'EDOM (application gestion de budget)

- adapter communication FALC dans le cadre d'une contractualisation (CER) entre CD et BRSA

Lever les freins de garde d'enfants

- diagnostic & réaliser auprés des BRSA pour le nbre de places a acheter

- renforcer et étendre le label AVIP

- convention 4 créches A Vocation Insertion Professionnelle => projection devt créches = SDSF

des

diinsertion.

- Mobilisation du dipositif carte mobilité du département permettant de financer : les déplacement, la garde d'enfants et la

Reconduction des projets financés dans le cadre la CALPAE 2023 - axe Insertion des BRSA
- Reconduire les projets particuliérement performant parmis les projets financés en 2023 - financement & prévoir pour 2025, 2026 et 2027

Nombre de BRSA bénéficiant d'une aide & la mobilité

enp

Nbre BRSA insérés grace aux clauses sociales

Nbre BRSA en emploi de + de 6 mois aprés une formation

Nombre de bénéficiaires entrant en formation

Pilote de I'action

Partenaire mobilisé

Nom et prénom : Nom et prénom :

Fonction : DEETS Fonction :

Téléphone : Téléphone

Courriel : Courriel

Public cible visé Motif du partenariat :

PUBLICS ET ACTEURS
MOBILISES

Partenaire mobilisé

Nom et prénom :

o BRSA Fonction :

Téléphone :

Courriel

Motif du partenariat :

Partenaires mobilisés

CD - DAST

CRESS

France Travail

ANLCI

MLM

Chiffrage et crédits mobilisables

Montant total action :

Reconduction actions CALPAE -
Actions nouvelles
350 000€ + 200 000€

Insertion des BRSA +

Types de financement
envisagés

Pacte des solidarités

Temporalité de I'action

Quelles sont les étapes du projet et quelles sont leurs échéances ? Appel a projet

L'action est-elle ponctuelle ou récurrente sur la durée du plan ? L'action sera financée sur une période de trois ans avec une évaluation tous les ans pour mesurer son efficacité

A quelle récurrence ['action est-elle conduite ? annuelle




