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BEF’UBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exercice : 26
Présents ; 18

Commission Permanente du jeudi 10 octobre 2024 E[,Z‘;ﬁ;?;‘;’?ﬁs’ .

Nombres de votants : 25

Votes pour : 25

Vote(s} contre : 0

Abstention(s): 0

Date de la convocation : mardi 1 octobre 2024

DELIBERATION N°DL_CP2024_0227

Modifiant et complétant la délibération n® 2016.00137 du 12 juillet 2016, relative aux
emplois autorisés a bénéficier de Pindemnité d’astreinte, de 'indemnité de permanence et
de 'indemnité d’heures supplémentaires.

L'an deux mille vingt-quatre, le dix octobre, a 09h00, le Conseil Départemental de Mayotte s’est réuni en
Commission Permanente, en application de I'article L. 3121-12 du code général des collectivités territoriales,
sur convocation et sous la présidence de Monsieur Ben Issa OUSSENI, Président du Conseil départemental de’
Mayotte..

Cette séance s'est tenue a I'hémicycle Younoussa BAMANA.

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben lssa OUSSENI, Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Bibi CHANFI, Monsieur Daoud
SAINDOU MALIDE, Monsieur Soula SAID SOUFFOU, Madame Rosette VITTA, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Monsieur El Anrif HASSANI, Monsieur Soibahadine NDAKA, Madame Laini
ABDALLAH BOINA, Monsieur Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI,
Monsieur Saindou ATTOUMANI, Madame Soihirat EL HADAD, Madame Héléne POLLOZEC, Madame Zaounaki
SAINDQU

Conseiller{s) départemental{aux) représenté(s) :
Madame Mariam SAID KALAME donne pouveoir 8 Madame Héléne POLLOZEC, Monsieur Ali OMAR donne

pouvoir 4 Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Madi Moussa VELOU donne pouvoir 2 Monsieur Ben ssa
OUSSENI, Madame Nadjima SAID donne pouveir & Monsieur Nadjayedine SIDI, Madame Zamimou AHAMADI
donne pouvoir & Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH donne pouvoir @ Monsieur E! Anrif
HASSANI, Monsieur Elyassir MANROUFQOU donne pouvoir 4 Madame Laini ABDALLAH BOINA

Consceiller départemental absent :
Monsieur Alain SARMENT

Secrétaire de séance désignée :
Madame Bibi CHANFI

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu  le code général des collectivités territoriales ;

Vu e code général de la fonction publigue ;

Vu  le décret n® 2005-642 du 192 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territorial ;

Vu e décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaire ;

Vu  le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Papplication de Farticle 7-1 de la lot n° 84-53 .du 26
janvier 1984 et relatif & Famenagement et & la réduction du temps de travail dans la Fonction Publique
Territoriale ;
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Vu  la délibération n°2016.00137 du 12 juillet 2016 relative aux emplois autorisés & bénéficier de l'indemnité
d'astreinte, de l'indemnité de permanence et de I'indemnité d’heures supplémentaires ;

Vu  la delibération n°2017.00063 du 24 avril 2017 relative a la révision des emplois autorisés a bénéficier de
I'indemnite d'astreinte, de I'indemnité de permanence et de l'indemnité d’heures supplémentaires ;

Vu  la délibération n°DL_AP2021_0197 du 1% juillet 2021 relative & I'élection de Monsieur Ben Issa OUSSENI
en qualité de Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu  la délibération n°DL_AP2021_0203 du 19 juillet 2021 relative aux délégations d'attributions du Conseil
départemental données a sa Commission permanente ;

Vu la délibération n°DL_AP2024_0019 du 09 avril 2024 relative au budget primitf 2024 du Conseil
départemental de Mayotte ;

Vu  lavis du CST du 12 septembre 2024 ;

Considérant le rapport n°2024-2329 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Considérant que les astreintes et les permanences constituent deux modalités supplémentaires
d’aménagement du temps de travail répondant a des nécessités de service ;

Considérant ['avis de la Commission administration générale, transport et transition écologique en date du 8
octobre 2024,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,
Le Conseil Départemental,

DECIDE

Article 1: de modifier et compléter I'article 2 -1° de la délibération n°2016.000137 du 12 juillet 2016, portant
sur I'indemnité d'astreinte et de permanence :

- Les services concernés sont complétés comme suit :
- Les services des transports maritimes : le personnel navigant,
- Les services de la Direction générale : chauffeurs DGS,

De modifier et compléter I'article 3 portant sur I'indemnité de permanence comme suit :
- Le personnel navigant de la direction des transports maritimes :

De modifier et compléter I'article 4 de la délibération n°2016.000137 du 12 juillet 2016 portant sur
I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires :
- Les services concernés sont complétés comme suit :

0 - Le bureau transports de la Direction des finances

Article 2 : |es autres dispositions de la délibération n°2016.00137 du 12 juillet 2016 restent  applicables ;

Article 3: d'autoriser Monsieur le Président du Conseil départemental & signer les actes nécessaires a la
mise en ceuvre de |la présente délibération ;

Article 4 : d'imputer ces dépenses dans le budget 2024 sur le chapitre 012 ;
Article 5: en application des dispositions de I'article R421-1 et suivant du code de justice administrative, cette
délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou dans les

deux mois qui suivent sa publication « et son affichage » et sa transmission au Représentant de
I'Etat dans le Département.

—Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil départemental

-

\
\

Ben Issa OUSSENI
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DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL
Assemblée Piénigre du mardl 12 juillet 2016

DELIBERATION N°2014.00137

Relative aux emplois autorisés & bénéficier de I'indemnité d'astreinte, de I'indemnité de
permanence et de 'indemnité d'heures supplémentaires

Conselllers degcn‘emen’raux présents
M. Issoufl AHAMADA, M. Ben Youssouf CHIHABQUDDINE, M. All Debre COMBQ, Mme Insya

DAOUDOU, Mme Soinlrat EL HADAD, M. Soibahadine IBRAHIM RAMADANI {Président}, M. Issa ISSA
ABDCU, Mme Bichara Bouhari PAYET, Mme Fatimatie RAZAFINATOANDRO, Mme Mariame SAID, M.
Aynoudine SALIME, M. Mohamed SIDI, Mme Fatima SCQUFFQU, M. Issa SOULAIMANA MHIDI, Mms
Moinécha SCUMAILA, Mme Armamie ABDOUL WASSION

Conseillers départementaux représentés . .
Mme Toviriya ANASSI donne pouvolr & M, Aynoudine SALIME, Mme Malima Mdallah BAMCUDOU
donne pouvolr & M. issoufi AHAMADA, M. Ahamed ATTOUMANI DOQUCHINA donne pouvoir & M, All
Debré COMBO, Mme Zahall MADI-MAR! donne pouvaolr & M. Ben Youssouf CHIHABOUDDINE, M,

Ben Issg OUSSENI donne pouvolr & Mme Fatimatie RAZAFINATOANDRO, M. Nomant QUSSENI donne
nouvolr & Mme Soihirat EL HADAD

Canssillers déparfementaux absents excusés:
M. Beurouhana ALLACUL Mme Rdifssa ANDHUM, Mime Afidati MKADARA, M. Daniel ZAIDAN

Secrétoire de séance désigné : PREFECTURE DE MAYOTTE
Mme Moinécha SOUMALA

regurs| | 3 UL 206

Vu  le code général des collectivités teritorialas; , m R.C.L

Vu o délibération n®205%/2015/CD du 02 avrl 2015 relative & I'élection de MOMSIeur Soibahadine
IBRAHIM RAMAANI en qualité de Président du Conssil départemental de Mayotte

Vu ool n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant dreits et obligations des foncticnnaires et notamment
son qrficle 20;

Vu ool i 84-53 du 26 [anvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
terriforiale ;

Vu  lavis favorable du Comité Technique en date du 11 juillet 2014

Vu  lerapport n°2014.AP-0024601 de Monsieur le Président du Conseil déparfemantal de Mayotte ;

Vu l'avis de la commission administration générale, infrastruciures et fransports en date du
500712016 ;

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint,

Y 1]

Aprés avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés

DECIDE

Arficle 1: d'abroger toutes les délibérations précédentes concernant les dispositions relatives aux

astrsintss, permanences et heures suppwmoﬁs 5@ 13 JUIL, 2015
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Article 2 : d'appliquer les dispositions suivantes concernant I'attribution derrres

L'astrelnte s'entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans éfre & la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a 'obligation de demeurer a
son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un trava
au sarvice de |'administration.

17 : Cas de recours & l'astreinte

L' autorité temitoriale peut racourr & I'astreinte dans les situations sulvantes:

Ll il

événement climatiqus {cyclone, tempéte, inondation ...}

maintenance des équipements publics (odtiments, stade...) ;

Exigence de continuité de service

Impératif de sécurité;

Evénement exceptionnel ;

Pour las personnels d'encadrement : ils doivent étre joints directement par
"autorité teritoricle en dehors des heures d'activité normale de service ofin de
orendre les mesures et les dispositions nécessaires,

Les services concernéds sont dans les domaines suivants :

Ll lidd

Logistique et moyans

Technique, Envirannemental, Informatique et Télécommunications
Culturel, animation, sportif

Ports, Transport scelgire, terestre, marifime

Agriculture, péche

Profocole

Protection de I'Enfance

L'autoilié teritoriale se réserve e droit de déterminer les modaliiés de mise en place de
Fasireinte en fonction des besoins et dans le respect du cadre suivant

S A

i

N R A A A A A

La semaine compléte

Les jours fériés

Du lundi metin au vendredi soir

Du vendredi soir au lundi matin

Ut jour ou une nuit de week-end ou ferié
Une nuif de semains

: Statuts et Emplois concernds par les astreintes

Agent fonclionnaire ou confractuel

Chef d'exploitation ou Adjoirt
Chef de |a sécurité ou Adljoint PREFECTURE DE MAYOTTE
Officier de la sécurité navire ou Adjeint
Chef de Service technique

Chef d'équipe technique Raguisy 13 AL 207
Chef de gare marifime .
Electricien STM ] W.R.CLL
Grutier T |
Responsable billetiique

Responsable de sécurité embargués et A terre

Responsable des gares marifimes

Responsable Logistique

Responsable QHSE [Qualité - Hygiéne ~ Sécurité — Environnemeni)
Responsable des contrdles ou adjoint

Responsable sureté portucire ou son Suppléant

Responsable des télécormmunications

Agent de brigade nafure

Agent de médiation et de prévention dans les bus

Chaudronnier G
Educateurs spécialisés, rﬁ‘rm
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3°: Modalités d'organisation des astreintes

L'agent d'astreinte doit &ire disponlble ef Joignable & fout moment,

Suite & l'appel de l'autordté tferitoricle ou du DGS, l'agent d'asfreinte est tenu
d'intervenir dans un délal compris entre 25 et 45 minutes,

I doit également signaler sans délai les difficuliés rencontrées dans 'exercice des
missions d'astreinte el observer la plus grande discrétion par rapport aux Informations
dont il aurait connaissance dans le cadre de 'exercice de I'astreinte. En cos de non-
respect de ses dispositions, I'agent s'expose & I'une des sanctions prévues dans le statut
de Ig fonclion publique teritoricle,

Un portable d'astreinte, éventusllement un véhicule selon la nature des missions et un
accés aux batiments départementaux seront mis & sa disposition,

Le départemental de Mayctte ou le DGA veile & définir, planifier et répartir les asireintes
dans un délai raisonnable et suffisant. Les plannings des différentes astreintes sont définis
paor timestre. lls sont transmis par les DGA concernés & la Direction des Ressources
Hurnaines, 15 jours avant leur mise en appilcation. Lo DRH est informée sans délai de
. foute modification de cas plannings.

Ces plannings sont dans les mémes délais portés & la connaissance des agents
concemés, lis peuvent &fre modifiés par nécessité de service {nofamment en raison de
remplacement d'un agent pour des ralsons aufres que personnelles) ou en raison de
circonstances excepticnnelles ef imprévisibles,

-» La maniére dont sont comptabilisées les périodes d'infervention

Le termps de tfravail effectif [y compris la durée du déplacement aller et reteur sur le fieu
de travall) gccompli par un agent pendant une période d'astreinte, est remunérg en sus
de 'indemnité d' asfreinte.

Les agents peuvent bénéficier de l'indemnité correspondante exclusive de tout autre
dispositif de rémunération des astreintes. Ainsi, elle ne peut éfre cumulée avec les
indemnités horaires pour fravaux supplémentaires,

Par confre, une intervention réalisée durant une astreinte, si elle n'a pas été compensée
par une indemnité ou par un repos, et si elle a donné lieu & la réalisation d'heures
supplémentaires, peut étre rémunérée par des HTS,

Pour la filidgre technique, l'intervention est rémunérée par le palement d'heures
supplémentaires pour les agents & temps complet pouvant y prétendre ou par I'octroi
de récupération. Il m'y a pas d'indemnité complémentaire payée pendant I'astreinte.

4°: Modalités de rémunération ou de compensafion des astreintes et des interventions

La rémunérafion et la compensation en fermps des astreintes sont exclusives 'une de
I'autre. Elles ne sont pas cumulables avec ['ndemnité ou la compensafion des
permaneanceas {ou lifre de lo méme péricde].

L'auforité fait e choix de mettre en place un régime mixte, rémunérafion et
compensation, selon les dispositions réglementaires en vigueur: le choix est faif, au
moment de la période d'astreinte, de rémunérer ou de compenser |'asteinte en
fonction du budget alloué & cet effet et du bon fonctionnement des services.

Les agents concemés par les astreintes sont rémunérés ou compensés, le cas échéant,
les péricdes ainsi définies conformément aux textes en vigueur, comme suit

PREFECTURE DE MAYCTTE

13 . 20

REGU LE

D.R.G.L
Publié le 13 JUIL. 2016
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Semaine cqmplété 159.20€ | 149,48 € 125,00 € 121,00 €
Nult en semaine (enire le lundl et le samedi) :
inférieure & 10 heures B.e0 € 808¢€. 1000 < 10.00€
Nult en semaine (entre le fund! et le samed) . '
supérleure & 10 heures : 1075 € 1005 € 10,00 €
samedi ou durant une journée de
récupération 37406 | B3 2500 €
Week-end : du vendredi soir au lundl matin 116,20 € 109,28 € 7600 € 7600€
Dinanche ou jours fériés 4655 € 43,38 € 3485€

1800 €
Un jour oy une nult de week-end ou jour férié
Du lundi matin aJ vendredi sair 4500 €

MLes montanis des astreintes d'exploitation ou de sécurité sont augrmantés de 50% 51 I'agent est prévenu moins de 15 jours
francs avantle début de I'astreinte (mcjoration non applicable au personnels d'encadrament qui béndficient des seules

astreintes de décision).

COMPENSATION DES INTERVENTIONS

REALISEES SOUS ASTREINTES

Enfre 18h et 22h

Nuit 22€ 150 %
Samadi € 125% E;-’
Q
Dirnanche ou jour férié 2€ 200% %
-]
Jour de Ig semaine 16€ g
il:Jé
oo
=
o
; o
I
Nombre d'heuras da fraval a.

affectif majoré & ralson de

10%

l.e samedi, entre 7h et 22h

1€

Nombre d'heures de travail
effectf maljoré & raison de

10%

Entre 22h &t 7h

22 €

Nomibre d'heures de fravail
effectif majoré & raison de

28%

Dimanche ef jours fériés

22€

Nombire d’heures de travail
sifactlf majoré & roison de

25 %

Les Indemnités d'astreinte et d'intervention sont cumulables. Les agents &ligibles aux HIS ne peuvent bénéficier nl da
Flndemnlte d'Intervention, ni de repos compensateur {art, 5 décrat du 14 avrii 2015)

s repos compensateur n'esf pas cumulable avec l'indemnité d'intervention.

Publie le

13 . 3,
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Article 3: d'appliquer les dispositions suivantes concernant I'aftril
permanence : _

L permanence correspond {'sbligation falte & un agent de se frouver sur son ieu de
traveil habituel ou un lisu désigné par I'autorté, pour nécessité de service, sans qu'ly ait
travail effectif ou astreinte, un samedi, un dimanche ou un jour férié.

1°: Cas de recours & la permanance

L'autorité territoriale peut recourr & la permanance dans les sttuations sulvantes:
événement climatigue {cyclone, Tempéte, inondation ..} ;

maintenance des équinements publics [o&timents, stade...) ;

Exigence de confinuité de servics ;

Impératit de sécurité

Fvénament exceptlionnel.

Lilll

Les services concernés sont dans les domaines suivants :
— lLogistigue et moyens
— Technigue, Environnemental
—  Culturel, animation, sportflf
—» Ports, Tramsport scolalre, terestre, maritime
—  Agriculiure et péche

L'avtorité tenitoriale se réserve le droit de déterminer les modalités de mise en place de
la permanence en fonction des bescins et dans le respect du cadre suivant

2°; statut et Emplois concernés par ce dispositif de permanence :

Agents fonctionnaires et confractuels

X

Coordinateur des chauffaurs de Cabinet ou Adioint

Agent de Laboratoire

Agent Forestier

Alde-laboratoire

Préleveur laboratcire .

Préparateur laboratoire i
Canctier du cablnet rE;QE,FIE!G“!“!J!"%!E:. DE MAYOTTE

AT T et

Caréneur B
Chargé de Travaux REQULE 13 U 20%
Chargé d'études technigues ‘ |

Chauffeur de Cahinet, des DG

Chauffeur de bus D.R.C.L
Controleur de bus
Eectricien martime
Mécanicien maritime
Responsable logistigue et moyens ou sen adjoint
Respansable énergis/propulsion/sécurité ou adjoint
Tourneur maiifime

A TR 20 I A A AR A A &

3°: Modalités d’organisation des permanences

Le lleu ol s’effectua la permanence deit &tre connu,

De méme, les jours e heures de début et de fin de la période ds permanance,
les conditions matérlelles dont disposs I'agent doivent &fre connues,

Les obligations de |'agent de permanence sont définiss,

Définition des missions pour lesquelles il doit infervenir ou référer & un supérieur
higrarchique ou G un élu

1iidd

4° : Rémunération - compensation

Lindemnité de permanance ne peut &fre cumulée avec tout dispositif de rémunération
des asteintes, inferventions ou permanences et notfamment avec l'indemnité d'astreinte
et d'interventions. Elle ne peul pas non plus étre cumulée avec les IHTS (indemnités

hordires pour travaux supplémentaires). Pub“é 5
| 12 1y
L. 2015
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E PERMANENCE
T

Semcine compiéie | - 47760 €

Une nuit en semaine (entre le lundi ef le samedi)
inférieure & 10 heures

Une nuit en semaing [entre I lundi et le samedi) 32,25¢
supérieura & 10 heures

25,80 €

Sameadi ou durant une jounée de récupération 112,20 €
Unwesek-and : du vendradi soir au lundi matin 348,60 €

Dimanche cu jours fériés 139,65 €

Un jour au une nuit de week-end ou jour férig

Du lundi matin au vendred soir

M Ces montants peuvent &re majorés de 50% sl 'agent ast prévenu de sa permanence pour une périods donnée, moing
e 15 jours franas avant le début de cefte pérlode ;
2 Pas da repos compensatelr prévu pour ces agehts.

Durée parmanence sffaciuée

Journée du samedi 45,00 £ +25 7,
Yz joumée du sameadi 22,50 € Burse permfggn;: Sffect.ce
Journée du dimanche ou jour férie 74,00 € Durée pe{mfgzn%e sfiectuée
V2 journége du dimanche ou jour férié 38,00 € putée permfgg”;: oriociuée

4 indemnité de permanence n'sst pas cumulable avec le repos compensateur ;
e exemnpls : 3 8 heuras da permanence non rémunérée avac 'ndemniid corespondanie, L'agent a crait & un repos
comperiscteur de 10 heures (saif 8h x 25% = 10 heuras)

Ardicle 4 d'appliquer |es dispositions suivantes concernant |'attribution de l'indemnité horalre pour
travaux supplédmentalres ;

12: Cas de recours aux heures supplémentaires

L'autorité temiforicle peut reccourr, aux heurss supplémentaires dans Iss sliveations
sulvantes:

- dvénement climatique (cyclone, tempéte, Inondafion ...} ;

-» mdinfenance des équipements publics (bafiments, stade...) ;

— Exigence de confinuité de service ;

— lmpérafif de sécurité ;

— Evénement exceptionnel. PREFECTURE DE MAYOTTE

Les services concernéds sont dans les domaines suivants 13 1L 20
Logistique ef moyens REGU LE :
Technique, Environnemental

0RO L

Culturel, animation, sportif e s
Transpert scolaire, ferestre, mqri’r@@ u b E@
Agriculture et de la péche LA 13 WL 2055

VIR AN
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L'autorité tenitoriale se réserve le droit de déterminer ies modalités de mise en piace des
heures supplémentaires en fonction ‘des bescins et dans le respect du cadre
réglementaire ‘et du réglement intérieuwr cpplicable aux agents du  consel
départemental.

20« Stafut et Emplols concernés par ce dispositif :

Agents fonclionncires et confractuels

4

adijoint chef de la sécurité

Agent de biigade nature

Agent de médiation et de crévention
Agent de S&curité

Charpentier

Chaudronnier

Chauffeur

Chef de Sécurité

Chef d'éguipe

Commandant de barge

Contréleur

Elactricien

Graisseur

Matelot

Mécanicien

Chef de Servics Plomberie Electricite Froid
Responsable logistique

Toumavur

LLedddliddlilililld

3 Modalités d'arganisation et de rémunérafion des heures supplémentaires

= [indemnisation des heures supplémentdires doif éfre motivée paor ie Directeur et
validées par le DGA concermné, par le DGS ef le Directeur de Cabinet pour le persennel
gul leur est ratiaché, Blle nécassite la mise en place d'un systéme de conirdle rigoureux
des hegures de fravail réellement effecivées.

= Ne peuvent é&tre considérées comme heures supplémentaires gue les heures qui
dépassent s volume horalre mensuel de chaque agent,

Article 5 de faire évoluer les montants de référence ci-dessus, selon les textes en vigueur,

Arficle 4 : d'autoriser le Président du Consell Départernental & signer fout document necessdire &
It mise en ceuvre de cetfte délibération.

PREFECTURE DE MAYOTTE

13 jui. 201

REGU LE
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a MAYOTTE Rapport N°2016-002601 de Monsieur le President
DGA Pdle Gestion des res?nlaurces )
Direction d , . P £ roe
d;f;Fg:m:;;ﬁg:;g‘;ﬁ d;",‘;"}l';:fenmn Re]c:.’nf’ aux empl'ois auforisés & beneficier'derceriqines
des Risques Professionnels indemnités accordées aux agenis du Conseil départemental

Le Consell départemental fraverse une période budgétaire trés difficile, Au regard des nouveaux
textes réglementaires dans la Foncfion Publique Territoriale concernant le régime indemnitaire, 1
convient de se metire en conformité, en définissant les conditions et madalités d'attribution
de l'indemnité d'astreinte, I'indemnité de permanence et l'indemnité d'heures supplémentaires.

|. Dispositions concernant I'affribution de l'indemnité d'asireinte

L'astreinte s'entend comme une période pendant laguelle 'agent, sans élre & la disposition
permanente et immédiate de son smployeur, a l'obligation de demeurer & son domicile ou &
proximite afin d'@fre en mesure d'intervenir pour effectuer un fravail au service de
['administration.

12 Cas de recours & I'astreinte

L'autorité teritoricie peut recourir & I'astreinte dans les situations svivantes:

gvénement climatique {cyclone, tempéte, inondation ...} ;

maintenance des équipements publics (b&timents, stade...} ;

Exigence de continuité de sarvice ;

Impéralif de sécurité ;

Evénement exceptionnsi ;

Pour les personnels d'encadrement: ils dolvent &tre Joints drrectement par I'autorité
territortale en dehors des heures d'activité normale de service afin de prendre les mesures
et les dispesitions nécessaires.

il Ll

Les services concernés sont dans lss domaines suivants ;
Legistique et moyens

Jechnigue, Environnemental
Culturel, animation, sportif

Transport scolaire, jerrestre, maritime
Agticulture, péche

Protocole

il

L'autorité teritoriale se réserve le droit de déterminer les modalités de mise en place de I'astreinte
en fonction des bascins et dans le respect du cadre suivant :

La semaine compléte

Les jours fériés

Du lundi matin au vendredi soir

Du vendredi soir au lundi matin

Un jour ou une nult de wesk-end ou férié

Une nuit de semaine

Ll
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2° : statuts et Emplois concernés par les astreintes

a°

4

Agent fonciionnaire ou contractuel

Chef d'exploitation ou Adjoint

Chef de o securité ou Adjoint

Cfficler de la sécurité navire ou Adjoint

Chef de Service technique

Chef d’équipe technique

Chef de gare maritime

Electricien STM

Grutier

Responsable biletique

Responsable de sécurité embarquée et & terre
Responsable des garaes maritimes

Responsable Logistique

Responsable QHSE {Qualité - Rygigne — Sécurité — Environnement)
Responsable des contrdles ou adjoint

Agent de brigade nature

Agent de médiation et de prévention dans les bus
Chaudronnler

2R 2R 2 R R T R e A N A A

: Modalliés d'organisation des asireintes

L'agent d'astreinie doit &tre disponible ef joignable & tout moment.
Suite & l'appel de 'auterité teritoriale cu du DGS, I'agent d'astreinte est tenu d'intervenir
dans un délai de 25 minutes.

I doit également signaler sans délail les difficultés rencontrées dans I'exercice des missions
d'astrelnte et observer ig plus grande discrétion pcr rappoert aux informations dont il aurcit
conngissance dans le cadre de |'exercice de |'csireinfe, En cas de non-resgect de ses
dispositions, Fagent s'expose & I'une des sanctions prévues dans le statut de g fonction
publique feritorigie,

Un portable d'astreinte, éventuellement un véhicule selon la nature des missions et un acces
aux béitimants dépariemseniaux seront mis & sa disposition.

Le départemental de Mayotte ou le DGA vellie & définir, pianifier et répartir les astreintes
dans urt délai raisonnakle et suffisant. Les plannings des différentes astreintes sont définis par
trimestre. lls sont fransmis par les DGA concermnés & la Direction des Ressources Humaines, 15
jours avant leur mise en application. La DREH est informée sans delai de toute modification de
ces plannings.

Ces plannings sont dans tes mémes délais portés & la connaissance des agents concernés. lls
peuvent &lre modifiés par nécessité de service [natamment s raison de remplacement
d'un agent pour des raisons aufres gue personnelles) cu en raisen de circonstfances
exceplionnelles et imprévisibles.

-» La maniére dont sont comptabilisées les périodes d'infervention :

Le temps de travail effectif {y compris la durée du déplacement aller et retour sur le lieu de
fravail] accompli par un agent pendant une pérlode d'astreinte, est rémunéré en sus de
I'indemnité d'astreinie.

Les agents peuvent hénéficier de l'indemnité comaspondante exclusive de tout autre
disposifif de rémunération des astreintes. Ainsi, elle ne peut &fre cumulée avec lesindemnités
horaires pour travaux supplémeniaires.

Par contre, une intervention réalisée durant une astreinie, sl elle n'c pas été compensée par

une indemnité ou par un repos, et si ele a donné lisu & o réalisation d'heures
supplémentcires, peut &tre rémunérée par des IHTS.




Pour lo filidre technique,

l'intervention est

rémunérée
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supplémentaires pour les agents & temps complet pouvant v prétendre ou par 'octrol de
recupération. il n'y a pas d'indemnité complémentaire payée pendant 'astreinte,

4 Moddalités de rémunération ou de compensation des astreintes et des inferventions

La rémunération et la compensation en femps des astreintes sont exclusives I'une de I'cutre.
Eles ne sont pds cumulables avec l'indemnité ou la compensation des permanences {au

titre de la méme péricde].

L'autorité {alt ls choix de mettre en place un régime mlx’re, rémunération et compensation,
selon les disposttions reglementaires en vigueur : le choix ast fait, au moment de 1o perlode
d'astreinte, de rémunérer ou de compenser |'astreinte en fonction du budget alloué & cet

effet et du bon fonctionnement des servicss,

Les agents concernés par les astrelntes sont rémunérés ou compensés, e cas échéant, les
périodes ainsi définies conformément aux textes en vigueur, comme suit :

INDEMNITES D'ASTREINTE

I ] t:

Semalne compléte 159,20 € 149,48 € 121.00£€ 121,00 €
Nuit en semaine (entre le lundi et le samedi)

inférieure & 10 heures 8,60 € 808 € i000€ 1000 €
Nuit @n semaine (entre le lundi et le samedl) !
supérieure & 10 heures 1075 € 1005 € 1000 €

Samedi ou durant une journée de

récupération 3740 € 3485€ 2500 €

Week-end ; du vendred! soir au lundl matin 116,20€ 109,28 € 76,00 € 7600 €
Dimanche ou Jours fériés 48,55 € 4338¢€ 3485€ 1800€
Un jour ou une nuit de week-end ou jour férié '

Dy lundi matin au vendredi soir 4500 €

Wles montants des astraintes o exploliation ou de sécuwrité sont cugmentés de 50% si 'agent est prévenu meins de 15 jours francs
avant le début de 'astreinte (majoration non applicable au personnels d'encadrement qui bénéficient des seules astreintes de

clécision).

COMPENSATION DES INTERVENTIONS
REALISEES SOUS ASTREINTES

Samedi 22 € 125%
Dimanche ou jour férié 22 € 200%
Jour de ld semaing 16 €

Ertre 18h et 22h

Nombre d heures deircwm]
effectif majord & ralson de

10%

Le samedi, entre 7h et 22h

Nombre c'haures de fraival
effectif maojors & raison de

10%

Enfre 22h et 7h

22¢€

Momibre d'haures de travail
effectf majord & ralson de

25 %

Dimanche et jours fériés

22€

Nombre d'heures de fravall
affectif majoré & raisan de

25%

1 Les indemnités d'astreinte et dintervention sont cumulables. Les agents dligioles aux HTS ne peuvent bénéficler nl de I'Indemnité
d'intervention, ni de repos compensateur (art, 5 décret du 14 avril 2015)

(2 Lo rapos compensaieur n'est pas cumulable avec Pindemnité d'intervention,
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Il. Dispositions concernant ['athibution de l'indemnité de permanence
La permanence corespond |'obligation faite & un agent de se frouver sur son lieu de iravdil
habituel ou un lisu désigné par I'autorité, pour nécessité de service, sans qu'il y ait travail effectif
ou astreinte, un samedi, un dimanche ou un jour férié.

1°: Cas de recours ¢ la permanence

L'autorité territoriale peut recourr & la parmanence dans les situations suivantes:
manifestation particuliére {féte locale, concert ...}

événement climatique (cyclone, tempéte, inondation ...} ;

maintenance des éguipements publics {Batiments, stade...) |

Exigence de continulté de service ;

Impératii de sécurité ;

Evénemesnt exceptiorinel,

Lld il

Les services concernés sont dans les domaines suivants :
- Logistique et moyens
— Technique, Environnemental
—  Culturel, animgation, sportif
- Transport scoldire, terrestre, maritime
- Agriculture et péche

L'autorité temitoriale se réserve le droit de déterminer les modalités de mise en place de la
permanence en fonction des besalns et dans e respect du cadre suivant @

2° . Statut et Emplois concernés par ce dispositif
— Agents fonclionnaires et contractuels

Coordinateur des chauffeurs de Cabinet ou Adjoint
Agent de Laboratolre

Agent Forestier

Alde-Laboratoire

Préleveur [aboratoire

Préparateur laboratoire

Canotier du cabinet

Caréneur

Chargé de Travaux

Chargé d'études techniques

Chauffeur de Cabinet, des DG

Chauffeur de bus

Contrdleur de bus

Elechicien maritime

Mécanicien marifime

Responsable logistigue et moyens ou son adjoint
Responsable énergie/oropulsion/sécurité ou adjoint
Tourneur maritime

R R R R 2 2 2 IR AR AR e

3°: Modadlités d'organisation des permanences
- Lelisu ol s'effectue la permanence doit &tre connu,
- Deméme, les jours el heures de début et de fin de la péricde de permanence,
— les conditions matérielles dont dispose 'agent doivent &fre connues,
- les obligations de I'agent de permanence sont définies,
- Définifion des missions pour lesquelles il doif intervenir cu référer & un supérieur hiérarchique
ou dun &élu

4° : Rémunération - compernsation
Lindemnité de permanence na peut étre cumulée avec tout dispositif de remunération des
astraintes, inferventions ou permanences et notamment avec !lindemnité d'astreinte ef
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d'interventions. Elle ne peut pas non plus &fre cumulée avec led-riortroermmerroremror—roor

fravaux supplémentaires).
I convient de rémunérer ou de compenser, le cas échéant, les pérodes ainsi définies
conformément aux textes en vigueur, de la maniére sulvantea ;

INDEMNITES DE PERMANENCE
“ﬁﬁiw o o e

mdihéompléfe ' ] 477,60 €

Une nuit en semaine {entre le lundi et le samedi) 2580 €
inférieure & 10 heures '

Une nult en semaine {entre le lundi et le sameadi) 32,25 €
supérieure & 10 heures

Samedi ou durant une journée de récupération 112,20 €
Un week-end : du vendredi solr au lundi matin 348,60 £
Dimanche ou jours fériés 139,65 €
Un Jour ou une nuit de week-end ou jour {érié :

Du lundi matin au vendredi soir i

M Ces mentants peuvent &fre mojorés de 50% si l'agent est préveny ds sa permanence paur une pérode donnds, molns de 15
Jours francs avant le début de cette périods ;
@ Pas de repos compensateur prévu pour ces agents.

Journée du samedi 45,00 € +059

Y journée du sameci 22,50 € e B et
Journée du dimanche ou jour férlé 76,00 € Burée permf;;”;: sffectuee
% journee du dimanche ou jour férié 38,00 € nee permfggn;f e

' Indemnité de permanence n'est pas cumulable avec (e repos compensateur ;
2 Exemple : sl 8 heures de permanence non rdmunérée avec 'indsmnité corespondante. L'agent o drelt & un repos
compenscteur de 10 haures (scit 8h x 25% = 10 heures)

lll. Dispositions concernant l'attribution de l'indemnité d'heures supplémentaires
1°: Cas de recours aux heures supplémentdires

L'autorité teritoriale peut recourir, aux heures suppiémentairas dans les sifuations suivantes:
svenement climatioue (cyclone, tempéts, inondation ...) ;

maintenance des équipements publics (batiments, stads...) ;

Exigence de continuité de service ;

Impératif de séeurité |

Evénement excepticnnel.

Pl by

Les setrvices concernés sont dans ies domainas suivants :
Loglistique et moyens

Technique, Environnemental

Culturel, animation, sportif

Transport scolaire, terrestre, maritime

Agriculture si de la péche

Protocole

Ped i

L'auvtorité ternitoriale se réserve le drolt de déterminer les modalités de mise en place des heures
supplémentaires en fonction des besolns et dans le respect du cadre réglementaire et du
réglement intérieur applicable aux agents du consell départemental,
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2°: Statut ef Emplois concernés par ce dispositif :

-» Agents foncfionnaires et confractuels
-» adjoint chef de la sécurité

- Agent de brigade nature

- Agent de médiation et de prévention
— Agent de Sécuriié

-+ Assistant{e) de Direction

-y Charpentier

- Chaudronnier

- Chauffeur

— Chef de Sécurité

- Chef d'équipe

= Commandant de barge

-» Coniréleur

- Electricien

-y Graisseur

- Matelot

— Mécanicien

—» Chef de Service Plomberie Electricité Froid
- Responsabie logistique

— Tourneur

3° : Modalités d’organisation el de rémunération des heures suppiémentaires :

= L'indemnisation des heures supplémentaires doit &tre moftivée par le Directeur et
validees par le DGA concerné, par le DGS et le Directeur de Cabinet pour le
personnel qui leur est rattaché. Elle nécessite la mise en place d'un systéeme de
coniréle rigoureux des neures de travall réellement effectuées.

= Ne peuvent étre considérées comme heures supplémentaires que les heuras qui
dépuassent le volume horaire mensuel de chague agent.

Les membras cdu Comité technicue ont donné leur avis, lors de la séance du 29 juin 20164,

Compte tenu de ces éléments, et si ce rapport recueglle votre accord, je vous propose d' c:dop’rer lo]
délibération ci-dessous.




