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DEPARTEMENT-REGION DE MAYOTTE
ASSEMBLEE DE MAYOTTE Membres en exercice : 26

Présents : 15
S . . e Procuration(s) : 6

Commission Permanente du jeudi 23 juillet 2026 Absent(s) Er,)
Nambres de votants : 21
Votes pour : 21
Vote(s) contre : 0
Abstention(s) : 0
Date de la convocation : [undi 13 juillet 2026

DELIBERATION N°DL_CP2026_0204

Relative & I'autcrisation du Président de I’Assemblée de Mayotte a signer les contrats de ville

L'an deux mille vingt-six, le vingt-trois juillet, 2 09h00, I'Assemblee de Mayotte s’est réunie en Commission
Permanente, en- application de l'article L. 3121-19 du code général des collectivités territoriales, sur
convocation et sous [a présidence de Monsieur Ben Issa OUSSENI; Président du Conseil départemental de
Mayotte. : )

Cette séance s'est teriue & I'hémicycle Younoussa BAMANA. .

Etaient présents :

Monsieur Ben Issa OUSSENI, Madame Mariam SAID KALAME, Madame Zouhourya MOUAYAD BEN,
Madame Bibi CHANFI, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Nadjima SAID, Madame Rosette VITTA,
Madame Zamimou AHAMADI, Madame Echati ISSA, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Laini
ABDALLAH BOINA, Monsieur Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Madame Hélene
POLLOZEC, Madame Zaounaki SAINDOU

-

Etaient représentés :
Monsieur Soibahadine NDAKA donne pouvoir a Madame Rosette VITTA, Monsieur Daoud SAINDOU

MALIDE donne pouvoir a Madame Echati ISSA, Monsieur Soula SAID SOUFFOU donne pouvoir a Madame
Mariam SAID KALAME, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir a Madame Héléne POLLOZEC, Madame
Maymounati MOUSSA AHAMADI donne pouvoir a Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur El Anrif
HASSANI donne pouvoir a Monsieur Abdoul KAMARDINE

Etaient absents :
Monsieur Ali OMAR, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou
ATTOUMANI, Madame Soihirat EL. HADAD

Secrétaire de séance désignée :
Madame Héléne POLLOZEC

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu [aloin® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine ;

Vu laloin® 2025-797 du 11 aolt 2025 de programmation pour la refondation de Mayotte (Article 40) ;

Vu la circulaire du 19 mars 2025 relative a I’élaboration des contrats de ville 2025-2030 dans les
collectivités régies par I'article 73 de la Constitution & Saint-Martin et a la Polynésien frangaise ;

Vu la délibération n°DL_AP2021 0197 du 1% juillet 2021 relative a I'élection de Monsieur OUSSEN] Ben
Issa, Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu ' la délibération n° DL_AP2021 0203 relative aux délégations d’attributions du Conseil Départementat
dannées a sa commission permanente ;

Vu [a délibération n°DL_AP2026_0064 du 25 mars 2026 relative au budget primitif 2026 du Département-
Région de Mayotte ;
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- que la politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale,
envers les quartiers défavorisés et leurs habitants ;

- que le Département-Région de Mayotte est un acteur secondaire de la politique de la politique de la
ville ;

- que ces contrats de ville pour Mayotte poursuivent deux objectifs :

- Constituer de véritables projets de territoire, construits en lien étroit avec les habitants et
répondant aux enjeux identifiés ;
- Garantir la mobilisation effective du droit commun au beneéfice des quartiers prioritaires ;

- que les nouveaux contrats de ville ne comportent aucun engagement financier nouveau du
Département-Région et que sa participation se limite a I'exercice de ses compétences de droit
commun ;

- considérant que le président a déja singé les contrats de villes de Mamoudzou, Koungou et de la
CCPT ;

Considérant le rapport n°2026-03059 de Monsieur le Président de 'Assemblée de Mayotte ;

Considérant I'avis de la commission solidarité, action sociale et santé en date du 18 juin 2026 ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,
L’Assemblée de Mayotte,
DECIDE

Article 1 : d'autoriser le Président de I'Assemblée de Mayotte ou son représentant a signer I'ensemble
des contrats de ville 2026/2030 et tous les actes subséquents ;

Article 2 : que la présente délibération et les actes subséquents ne peuvent avoir une incidence
financiére pour le budget du Département-Region de Mayotte ;

Article 3 : en application des dispositions de l'article R 421-1 et suivants du code de justice
administrative, cette délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal
administratif de Mamoudzou dans un délai de deux mois suivant sa publication et sa
transmission au Représentant de 'Etat dans le Département-Région de Mayotte.

Pour extrait certifié confo
Le Président de I’Assemblée de

Ben ISS_'a.OUss"E'&II;. L/
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Contrat de ville N N N "
“Engagement uartie Snrerx et ReduRsLenalie \ction concréte envisagée en réponse a I'enjeu majeur ifié le moyens mobilisés Esus pSideim ovens] ublic cible e ripti i I'actic alendrier / échéance Indicateur(s) de sui
Engage zo;‘;"q entifiee A Acti .t 9 P Tenje ) Type de moye bil S biilags Public cibl ki Description précise de I'action Calendrier / éch Indicateur(s) d
Gestion u patrimoine Financiers Subvention dinvestissement | [Tous 4ges Commune (Opérations de réhabilitation et travaux dlentretien courant POST Chido fin prévu au INombre de logements rénoves
1M CDC HaBITAT /26
U tertare FINANCIERS [Fous ages Commune Construction de logements et Tagestion Tnanciere du CARIBUS _|Programmation surf0 ans ___|Nombre de lagements, nombre Ghabitants
pcur Permanance de prox/mité sur a régularisation foncisre Fumains HUMAINS 26764 ans, Commune s Tocuel csorgansces s dea rakond [2026/2030 Nombre de permanences réalisées et nombre dusagers requs
= B Fnandiers [RppeTS projets (subv. Dactions) [Tous 96 Commune I
RHI aulong 2 opérationnel et financier
DEALM Financement des opérations de RHI de 'année sur la durée des. |des opérations
projets
P—— SUNT des opérations dans s cadre du NPNRU Fnandiers [Autre fivancement Commune Sunre et Fans e cadve du NPNRU B e ropres S Tgerce Tibam
La lutte contre Stabiieation rapide du cadre de vie dans 1es quartiers en atente ATnterventon Tourde Techniques/inganiene Thgeriene de projet [Tous ages Vilage REaTeation Tempar Tage 16ger, o270 [Nombre de micro-amenagements realises
Hinsalubrité, oncrman o nexe potts autpomonts conecats andtons pot i Heaaoe o INombre de points noirs traités
Ihabitat indigne et ametiorer e cadre de vie
exclusion urbaine Ge Ta conésion sodale Bames Fumais ersonnel mobilice [Fous ages Vilage Activation s partages, Ters habitants, actions 20262050 Nombre d'habitants mobilsés ; Nombre Jacions collectives
[Taux de participation  Evolution climat social
Securisation sociale des parcours Ge relogement Fumams [Agent décié 8 temps partl (<1 2564 ams Vg z 3 e Selon phasage ON Nombre de ménages accompagnes ; Taux adhésion relogement
i atetiers habiter aut 3 a transition vers logement structuré [méduction efus; iiendansogement
EPRD Mayotte Frevention de a reformation de Thabiat mformel Techmauesinganere SoservoTaTdoe [Tous ages. Vg }7%"5\!1\\53(\0"uvbamsmeeliovmev oceupaton emporre rganisge de tes T4Tes dopoa e [Contg Nombre de tentatives doccupation eviges  STabISalon STes
n terrain pour imiter informel habiat nforme!
Renforcement de Tinsertion et de Tempior focal Fumais ersonnel mobilice 6725 ans, Vilage e oasen e oaiaton cuses @ e 70262630 3
emploi, pré-qualification metiers urbains formes
£ @ & [Fous 5ges. Vilage Tygien habitat Contina Réduction points inzalubras; Amalioration parcaption FyGiane
, diction nuisibles, mobilisat Tocal Participation habitants
et Techniques/ingénierie Outil de suivi/ évaluation [Tous ages. Village pt d" [Continu [Tableaux de bord produits ; Amélioration pilotage
aide 3 2 déeision pour pilotage |Anticipation risques
[5ivcoc AsTAT Técoles privées dans nos opérations neuves Fnandiers b 675 are, Commune et constrution d'une école dans e quartier CAVANT et 3026 Nombre de classe ouverte (5, espace mult sport (udo]
Enseignement Intal de la musique, Ecole Musique 3 Mayorte Financiers Co-financement /participation 6715 ans, Commune dela . de a musique et @ Giionner Ticaens Nombre dbléves.
financiere
oac Gifusion & B Fnanciers R Commune Wiaster classe son 7076 Nombre 06 participants aux masterdasses
Création Fnandiers Co-financement / participation [Tous 3ge=. Commune - Beme, e Culturel B 0% Nombre de particpants
financiere
e E 3T formation en fonction des besons Fumams reeren: derire s e [Tous ges Commune Action construite e fonction des publics 0% Nombre de personnes/iax e reussie
Frojet éducati de terioe Fanciers [Autres Tous ages, Commune TE3gT G code peTeTont avantTout gt o7 e Tt ot Jeva permene dassurer— [Prrannuel Nombre denfants bengncianes
at/
BAAES. Cotn  rétectue Parents rssqco
S [Accompagnement des sssociations [Fechniaues/ingénierne (Rutres [Fous 5ges. Commune L commune de Mamoudzo St engagée pour &8 mambra St du GUIGASSS ot Aatammant
aupres de: e sport et ainsi & Feducation populaire
Developpement du sport Fnandiers [AppeTS projets (subv. Dactions) [Tous 9e. Commune 5 DRAJE: ursont assez nombrevses
3 mamoudzou 3 commencer par l& CROS qui constitue un partenaire incontournable dans fa
U mouvement sporti
P CRRTF GReF CTE DS [Iormation arenation, ormaton, neluson numerave Techniques/inganiana FOMAINS [Tous fges. Commune Plan dactions annuel du GIP 7076 Nombre ds personnes accompagnaes
MET
Y (w CARIF OREF CITE DES |Information, arientation, formation sur Tacquistion das savoirs da basa [Fechniaues/ingéniere FOMAINS [Fous 5ges. Commune Plan diactions annuel du GIP (PLIA] 202 f
METES
Extension du Rectorat (021407 M102) TNANCIERS [Tous 3ges. Commune s travaux
Cuisine satellite du collége de DOUJANI INANCIERS [6/15 ans, [Commune les travaux
Cuisine satellite du collége de Passamainty ycp PS) INANCIERS [6/15 ans, [Commune les travaux
Cufsinie satellie du LP Kawen] TNANCIERS [e717 ans, Commune es travaux
[Extension d'un collége (Kaweni 2, a confirmer) INANCIERS [6/15 ans, [Commune les travaux
e internat de Kawent TNANCIERS 6717 ans, Commune es travaux
2 RECTORAT U LPG Bamana POST CHIDD TNANCIERS Te/17 ans, Commune es travaux
educative KAWENT INANCIERS (6715 ans, Commune s travaux
ollege de Cavant TNANCIERS 67 ans, Commune es travaux
Lycée Mamoudzou Sud- Kwalé INANCIERS [6/15 ans, [Commune les travaux
" Sud (M'tsapéré ou Tsoundzou 2) INANCIERS 16717 ans, | Commune les travaux
Cuisine centrale o réfectorre de Kawent TNANCIERS 65 ans Commune es travaux
Construction du colege de Vahibe TNANCIERS 65 ans, Commune es travaux
Commune, Rectorat Fumais TNANCIERS [Tous ages. Commune Tn z 5 G T B Zes o110 fofs par an (date 3 A&
les actes dincivités dans l transport scolaire les jeunes et > par an
respecter les régles de sécurié et de bonne conduite au sein du réseau de transport scolaire et de
VILLEDE faire de Ia prévention a des fins de lutte contre les actes dinciviités et de violences dans e bus et
Transdev Mayotte aux abords (rixes, caillsages, ) En sus des moyens évoqués, des moyens matériels et logistiaues
MAMOUDZOU ont apportés au disposi.
OanTecadtedu DPTUTa atie e Wamoudzou partenate de Tanadey Hayeteoraance Fumans [Tous ages. Commune Lutte contre e callassage, dentication o E x| e Médation sur e terrain, Remoniée dmformations
denticaton tauteconve aéleve et mediation face au risque de a circulation routiére. lquotidienne.
axe nord e
= étences ot sécurisation des parcours Fumais TECANaL & ans, Commune 0 G developper 3 076 7027 Nombre de 5
ransversaie autonomie, ative) e mise e Piace dl mentorat pour securise les parcours actis- Evolution des compétences évaluée
educ:
BGE Mayotte somes027
[Remobilisation vers Factivité et inclusion numérique Humains TECHNIQUES/INGENIERIE 18/25 ans, Commune le’ e tages) et ateliers 2026 - 2027 Nombre de sorties positives (emploi, formation, etc.). Nombre de
renforcer Fautonomie nuMéTue, afin de faciter 136cas & fempios i fomation o0 bénéficiires des ateliers numeriques Taux de participation aux rencontres,
Contrat Local dAccompagrement 3 a scor Fnandiers Subvention de fonctionnement (675 ans Commune Developpement de Toffre CLAS en direction des éfeves d T2 6eme au bac afin de ltter contraTe | piariannuel 7 Tenombre de
parents les actions
[CSSM [Renforcement des actions d'accueils de loisir Financiers Subvention de fonctionnement  [6/15 ans, [Commune proposer pour les 6-11 3 P toute la [Nombre d'enfants bénéficiaires
commune (dans les 8 villages)
Ish sont 3 vocation peé
537 [Fonds de Prestation d/AIde 3 1a Restauration Scolaie
airie sur 7 Fumais [RppU methodologique [Fous ages Commune T appur Tl ERES Comptes rendus de reunion
fodéoprotection et de léclairage public ain de Ies orlenter par exemple vers les appels  projets
cpécifiques
Lalutte contre la Soutien au Tssu associal engage dans 1 utte contre 12 désodalisation et Tsolement des jeunes Fumams FINANCIERS G5 ans Commune TLes dossiers G8posés par Ges SUTUCIUTES POTIant Un projet sur Certe thémaiaue seront etudiés ot 2026 Nombre de Jeunes accompagnés
délinquance PREFECTURE/CABINET pourront faire l'objet de I'octroi le cadre du FIPD
a a VaterelLogietaues FINANCIERS [Fous ages. Commune Face au constat .o projet Pouvant (2026 Nombre de chiens placés en fourriére
accueillr | lors d d les PM et les FS1 prend
P AR OREF GITE DEs [ imation CREFOP, professonaleatin desaceuts de Toreaton 2 rmaton & Femplo Techniauesinganerie FOMAINS Tous ages, Commune Plan d'actions annuel du GIP 2026
MET
oL v\ (w CARIF OREF CITE DES a Tochniques/inganiers FOMAINS [Fous ages. Commune Plan dactions annuel 4u 1P (PLIAT 2026 des
iesion Locare de WAYOTTE |ASeUST caute et accampagnement 3 Tnsarion sodale evau professionnalie [Tachniaues/ingéniena FOMAINS @ ans, Commune oo = 7 e formation en paraliele du volet | 70262028 ombre de personnes accusiies, accompagnées et nséres
Frv— ermatira Iaccas oU e mamtien en emplol des personnes en Stuation da handican Fumains e e s [Fous 5ges. Commune Enluaion Ges s Ot ver s deprie 4 Commune Nombre de d&cisions RQTH &mises par | COAP.
La coordination des. Teterione Fumams HUMAINS ez an, Commune Promouvor et diversifier autour des formation 2026 i s, K
structures professionnelle Jemplor pour s Vo aes
doccompagnement Thstaller es portereule daccompagnements ntensits Fumans [Agent dédie 3 temps plein 1 ETP 26764 ans, Commune Uinstallation de Taccompagnement IniensT (preva par 3 o] pour e pIen empiol a pour object 2026 Nombre de conselllers dediés 3 [accompagnement intensir nombre de
alemploi FRANCE TRAVAIL MAYOTTE ou ) optimiser les services rendus aux demadeurs demploi |demadeur dlemploi residants sur la commune ayant beneficié de cet
Devaiopper Tormation Préabie sy Fnandiers Fnancement de drort commun 26764 ans Commune France Travailva ibler Ge formation Ges actions Nombre de Preparation Operationnelles 3 FEmpIor Signées pour des
avec un fort potentiel dembauche, ad z lentreprises ou des demandeurs demplol de fa commune.
le niveau de competence du demandeur dremploi
Parcours De Tidée 3 TentrapTss” pour Tos demandeurs Gempior Techniques/inganiens Tngeniers de projet [e725 ans. Commune Metire en place un partenariat avec | Templor 1) Ateliers | Conting, 20262030 Nombre de demandeurs demplol OTIentes Vers 18 parcours
e a ) individuel 8 au - Nombre de projets immatricules.
BGE Mayotte projet (b I ) DIE, Initiative. Nombre de conventions de partenariat actives.
Mayotte).
[SIM CDC HABITAT Construire et rendre PMR nos logements FINANCIERS [Tous ages. [Commune Respect. de handicap Prag 10ans rampes..)
:cw CARIF OREF CITE DES [ information sur Tacces 3 a formation Techniques/igenierie FUMAINS [Tous ages. Commune Tnformation Ges personnes 3 a recherche dun formation 2026 Nombre G personnes accueilies ot accompagness
METIERS
PLIA (GIP CARIF OREF CITE DES | information sur Tacces 3 Ta formation TechiaussInganere FOMAINS [fous 3ges. Commune Tformation des personnes 3 Ta recherche dune formation 0% Nombre G perosnnes accusilies, sccompagnées
METIERS )
Mission Locale g MAYOTTE | ACCUST, coute e accompagnement 3 Tmsertion sociale eUbU professionnelle Technauesinganere FOMAIS EEED Commune T B e ormationen b 70762078 Nombre Ge personnes accueilies, sccompagees e mserés
- |social
: Fumais [Agent dédie 3 temps piein 1 ETP[Tous ages. Commune Gviduarsa 31 s Tesitedela MDPHE [Continu Ties - a
ou ) Mamoudzou
P : ViatereLogitaues Personnel mobiTse [Fous 5ges. Vilage Déploiement d'actions dialer-vers (Handi-Bus) afin de rapprocher e service public du handicap des [Gonting Nombre de parsonnes accusilies danz e b
o ponctusliement habitants. Nombre de déplacements du bus dans les vilages de la
situation de handicap comrmune de I
P Sensibiiser 3 TaccessIbITE des Teux publics Fumams [Agent dEdie 3 temps plem 1 ETP[Tous ages. Commune Déploiement d'ambassadeurs de accessibilité pour informer les ERP dans leur mise en 0% Nombre GERP sensibilisés
ou ) accessibilté
: Fumais [Agent dédie 3 temps piein (1 ETP[Tous ages. Commune Instuction, o Tesa Tandicap Continu Nombre ds déciions émises par a COAPH
ou +)
Bréveni 1oz ruptures d parcours Fumains Reférent entiesura [Fous ages Commune To Réponse Pour Tous Tamiies Contina Nombre de
thematique vinerable, coordonner prévenir 3
<colait
FRANCE TRAVAI MAvOTTE G0N 3Un AP EPLOTS WATOTTE 3vec e ception s Fumams [Agent dedie 3 temps partiel (<1 [Tous ages Commune 3 création T CAP EMPLOTV 0% et Ge creerdes caupes dedioe France Taval Cap 2026 Nombre de Fortefeulles (ieferents Gaccompagnements specalisés
de fAgence de Kawen Ete) emploi sur Ia reception des publics DEBOE (TH) rance Traval sur le Handicap + volume de Demandeur
=S Renirees e atoetamme Tt e ot Finandiers Financement de rort commun _[Tous 3365 Commune [Accompagner les publics cibles
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Développement de l'offre de soins et de la prévention

SIM CDC HABITAT des résidences Financiers ot matériels Tous ages. ‘Commune des clbtures, intégration d'un controle d'acces, Echéance 2028 Nombre de violences.
Commune, Rectorat, Association de quartier, partenaires de Transdev Humains, FINANCIERS Tous ages. Commune Commune, Rectorat, Association de quartier, partenaires de Transdev Mayofte organise des ateliers et actions de prévention contre les actes dincivilité dans le transport scolaire 3 actions prévues par an (dates & | Nombre de bénéficiaires (liste d'émargement) /Nombre d'ateliers
Transdev Mayotte Mayotte organise des ateliers et actions de prévention contre les actes définir) organisés par an
dincivilités dans le transport scolaire
L'association ASEK partenaire de Transdev Mayotte, intervient sur Humains, Tous ages. Village Lutte contre le cai jes meneurs, et du flux d'éléves et médiation face au risque de la circulation routiére. En période scolaire présence réguliére du chef d'équipe Médiation sur le terrain.
Lalutte contrela  [Transdev Mayotte Tidentification et la lutte contre les fauteurs de trouble aux abords des arréts Intervention sur Iaxe Pointe Koungou, direction nord collége de Koungou Remontée dinformations quotidienne.
éli de bus et sur I'axe nord
PREFEGTURE/GABINET Accompagnement de la commune sur les sujets de vidéoprotection et Humains ‘Appel a projets (subv. d'actions) Tous ages. Commune Un appui méthodologique pourra élre dispensé auprés des services de la mairie en charge de Ia viodéoprotection et de Téclairage public afin de les orienter par exemple vers les appels a projets specifiques 2026 Compes-rendus de réunion
d'éclairage public
PREFECTURE/CABINET Soutien du tissu associalif engagé sur les sujets de prévention de fa Humains, ‘Appel & projets (subv. d'actions) 6/15 ans, Commune Koungou est une commune avec un pourcentage de jeunes trés élevé, des actions de sensibilisation & destination des jeunes, des ateliers/ propositions e formation sont autant déléments qui permetiront de lutter contre [oisivetd et ainsi prévenir la 2026 Nombre de jeunes pris en charge
6 chez les jeunes 6
PREFECTURE/CABINET Soutien du lissu associalif engagé sur les actions de citoyenneté Humains ‘Appel & projets (subv. d'actions) Tous ages. Commune Accompagnement des structures qui proposent des actions afin de redynamiser le lissu local par une présence réguliére sur le terrain tout en proposant des actions en faveur d'un rapprochement entre les forces de l'ordre et Ia population 2026 Nombre de citoyens touchés
Gestion du patrimoine Financiers Subvention dinvestissement Tous ages. Commune Opérations de réhabilitation et travaux d'entretien courant POST chido - fin prévue au Nombre de logements rénoves
SIM CDC HABITAT Syl
SV CDG HABITAT c a ot du territoire Techniques/ingénierie FINANCIERS Tous ages. Commune @ de logements et dun quartier (CAROBOLE) Programmation sur 10 ans Nombre de logements, nombre d habitants
GIP CUF anence de proximité sur la fonciere Humains HUMAINS 26064 ans, Commune Assurer laccueil des Usagers lors de permanent au sein de Ia collectivitg, & raison d'une fols par mois, aprés signature préalable d'une convention avec Ia mairie. 2026/2030 Nombre de réalisées el nombre d'usagers regus,
‘Accompagnement & la mise en ceuvre des opérations de RHI Financiers R&férent identifié sur fa thématique Tous ages. Commune ‘Accompagner la collectivité dans le montage des demandes de financement de ses opérations de RHI T financement par an, Nombre de demandes de subventions déposées/
DEALM Financement des opérations de RHI accompagnement tout au long de [Nombre de demandess accordées/
Iannée sur la durée des projets 6 et financier des opérations
DEALM-DTANRU Suivi des opérations dans le cadre du NPNRU Financiers ‘Autre financement Commune Suivre et instruire les opérations contractualisées dans le cadre du NPNRU Fin dopérations engagées & 2030 |indicateur propres & IAgence pour le renouvellement Urbain
et spécifique & chaque action
Stabilisation rapide du cadre de vie dans les quartiers en attente Techniques/ingénierie Ingénierie de projet Tous ages. Village damé ires : chemi Eclairage solaire, drainage léger, traltement points noirs, petits équipements collectifs transitoires pour limiter Iinsalubrité et ameliorer le cadre de vie 20262030 Nombre de micro-ameénagements réalisés ;
EPRD Mayotte dintervention lourde Nombre de points noirs traités ;
6 perception cadre de vie
Renforcement de la cohésion sociale et appropriation Humains Personnel mobilisé poncluellement Tous ages. Village Activation d'espaces vacants, jardins partagés, chantiers participatifs, ateliers habitants, actions collectives favorisant I'appropriation des transformations urbaines 20262030 Nombre d"habitants mobilisés ;
des transformations urbaines Nombre d'actions collectives ;
EPRD Mayotte
Taux de participation ;
Evolution climat social
Sécurisation sociale des parcours de relogement Humains ‘Agent dédié & temps partiel (< 1 ETP) 26/64 ans, Village Information et pédagogie relogement, mediation sociale, accompagnement des ménages fragiles, ateliers habiter autrement, préparation  la transition vers logement structuré Selon phasage OIN Nombre de ménages accompagnes ;
EPRD Mayotte Taux adhésion relogement ;
Réduction refus ;
Maintien dans logement
Prévention de Ia reformation de Ihabitat informel ol Tdonnées Tous ages. Village Sensibilisation urbanisme et foncier, occupation temporaire organisée des sites libérés, dispositifs d'alerte précoce, observation terrain pour limiter réimplantation informelle Continu Nombre de tentatives d'occupation évitées ;
EPRD Mayotte Stabilisation sites ;
La lutte contre Réduction extension habitat informel
linsalubrité et Ihabitat Renforcement de lnsertion et de l'emploi local Humains Personnel mobilisé poncluellement 18125 ans, Village Chantiers d'insertion liés aux micro-aménagements, mobilisation clauses dinsertion, ateliers emploi, pré-qualification métiers urbains 20262030 Nombre de bénéficiaires ;
indigne Heures d'insertion ;
EPRD Mayotte Accas emploi durable ;
Jeunes formés
Amélioration de fa santé environnementale et de la dignité urbaine ogistique: et matériels Tous ages. Village hygiéne habitat, propreté, petits & sanitaires collectifs temporaires, réduction nuisibles, mobilisation associations locales Continu Réduction points insalubres ;
EPRD Mayotte Amélioration perception hygiéne ;
i abitants
Observation sociale et territoriale des quartiers en Outil de suivi / évaluation Tous ages. Village Suivi ique des quartiers, Sociale, tableaux de bord d'aide & la décision pour pilotage des transformations Urbaines Continu Tableaux de bord produits ;
EPRD Mayotte Améiioration pilotage ;
Anticipation risques
DEETS vers et dans le logement Financiers de Tous ages. Commune Social des ménages en situation de mal-logement
CAGNM / SIDEVAM976 a déchéterie mobile els/Logistique: ot matériels Tous Ages. Commune SUNI des quartiers, i Sociale, tableaux de bord daide & la décision pour pilotage des urbaines Continu Volumes dordures collectés
Ta police environnementale Humains, HUMAINS Tous Ages. Commune hygiéne habitat, propreté, peits sanitaires collectifs temporaires, réduction nuisibles, mobilisation associations locales continu Réduction points insalubres ;
CAGNM Amélioration perception hygiéne ;
habitants
PEC environnement Humains, HUMAINS Tous ages. Commune hygiéne habitat, propreté, pefits & sanitaires collectifs temporaires, réduction nuisibles, mobilisation associations locales Réduction points insalubres ;
CAGNM Amélioration perception hygiéne ;
i habitants
Remontée des infractions et probléme de propreté urbaine Humains, Outils numériques Tous ages. Commune Transmission réguliére de compte-rendu de collecte ou de fiche dintervention afin de mettre en lumiere les incidents ou informations relevant de a propreté rbaine : débordement de point de collecte, formation de dépt sauvage, stationnement génant, | Continu nombre de rapport transmis
SIDEVAM976 cables trop bas, ... Ces éléments permettront & la commune d'assurer les missions relevant de sa compétence en matiére de propreté urbaine/salubrité publique (lutte contre les dépots sauvages) et de son pouvoir de police (verbalisation des infractions,
génants, etc.)
SIDEVAMS76 Sensibilisation aux bons gestes et formation sur e réglement de collecte | Humains HUMAINS Tous ages. Commune Préparation en amont des opérations par Ia formation des équipes poliiques et techniques de la commune sur Ia gestion des dechets et les périmatres de competences, Continu nombre de sessions de formation, nombre d'association et
Mise en place d'opération de dans I'ensemble des quartiers de la commune couverts par les circuits de collecte. ion dans les écoles et auprés des associatif ¢ chés, nombre de personnes é
SIDEVAM976 Mise en place de déchaterie provisoire et mobile ogistique: Logistique / transport Tous ges. Commune D de dispositifs de collecte des. pour les apports volontaires des usagers périod nombre d'opération, quantité de déchets collectés
SIDEVAMO76 : des points de collecte ogistique: MATERIELS / LOGISTIQUES Tous ages. Commune de points de collecte pour apport soit de déchets Ordure Ménagare (bacs noirs) ou des en des casiers pour des ferrailles, les ot les déchets verts. Continu nombre de points aménagés
étection situation illettrisme et accompagnement a la formation en fonction |Humains éférent identifié sur la thématique ans, ommune ction construite en fonction des publics lombre de personnes/taux de réussite
ANLC) D& ituation iletirisme et 2 la format Tonction |Fi Référent identifié sur la thémat 18725 [ A h Tonction des publ 2026 Nombre o Ttaux de réussit
des besoins
GIP CARIF OREF Cité des Métiers information, orientation, formation, inclusion numérique Techniques/ingénierie HUMAINS Tous ages. Commune plan d'actions annuel du GIP 2026 Nombre de personnes accompagnées
PLIA (GIP CARIF OREF CITES DES information, orientation, formation sur lacquisition des savoirs e base Techniques/ingénierie HUMAINS Tous ages. Commune plan d'actions annuel du GIP (PLIA) 2026 nombre de personnes accompagnées, formées, insérées
METIERS)
Rectorat extension du collége de Koungou ogistique: FINANCIERS 6/15 ans, Commune Réalisation des travaux 2029 Compte rendu
Rectorat Cuisine satellite du collége de Koungou ogistique: FINANCIERS 6/15 ans, Commune Réalisation des travaux 2029 Compte rendu
Rectorat Construction du Collége de Longoni ogistique: FINANCIERS 6/15 ans, Commune Réalisation des travaux 2028 Compte rendu
Rectorat Construction du Lycée des Matiers et du Batiment @ Longoni ogistique: FINANCIERS 16/17 ans, Commune Réalisation des travaux 2028 Compte rendu
Rectorat Internat de Longoni (hors part ANRU de 5 M€) ogistique: FINANCIERS 16/17 ans, Commune Réalisation des travaux 2028 Compte rendu
Rectorat Construction du nouveau Extension du collége de Koungou (MAJICAVO 2) ogistique: FINANCIERS 6/15 ans, Commune Réalisation des travaux 2029 Compte rendu
oIP MDPH Permelire laccés ou le maintien en emplol des personnes en situation de | Humains R&férent identiié sur fa thématique Tous ages. Commune Evaluation des situations au travers dentretiens individuels. Orientation vers les dispositits dinsertion, formation et sensibiisation des publics et privés. Commune Nombre de décisions RQTH émises par la CDAP
handicap
L acces & femploi et la | Mission Locale de Mayotte Pérenniser lantenne existante et sur Majicavo HUMAINS 18/25 ans, Commune & linsertion sociale etou 20262028 Nombre de jeunes
formation Promotion dévénements dédiés aux recrutement sur le territoire Humains, HUMAINS 26064 ans, Commune et diversifier les 6 autour des ot de la formation professionnelle 2026 Frise des evenements realisés,
FRANCE TRAVAIL MAYOTTE promotion de loutil "Mes evenements emploi* pour la visibilté des
actions réalisées et é
Installer les portefeuilles d'accompagnement intensifs Humains Agent dédié & temps plein (1 ETP ou+) | 26/64 ans, Commune Cinstallation de Iaccompagnement intensif (prévu par Ia lof pour le plein emploi) a pour objectif doptimiser les services rendus aux demandeurs demploi 2026 Nombre de conseillers dediés a laccompagnement intensif,
FRANCE TRAVAIL MAYOTTE nombre de Demandeurs d'emploi résidant sur la commune ayant
[bénéficé de cet
Assurer la proximité des services avec lnstallation d'un Point Relais & Humains HUMAINS 26064 ans, Commune Assurer la réception des demandeurs d'emplol Soit sur le site de Kaweni, Soit sur Ie point refais du Nord (Dzoumonie) 2026 Flux de Demandeurs d'emploi de la Commune qui se
FRANCE TRAVAIL MAYOTTE Dzoumonié presente en proximité
FRANGE TRAVAIL MAYOTTE Développer les disposilifs de formation professionnelle préalable au Financiers Financement de droit commun 26064 ans, Commune France Travail va cibler le financement des disposilifs de formation professionnelle sur des actions avec un fort potentiel d'embauche, adaptables aux besoins de l'employeur, individualisables selon Ie niveau de compatence du Demandeurs d'emploi Nombre de Préparations Opérationnelles & IEmploi signées
pour des femploi de la commune.
BGE Mayotte Sensibilisation & lentrepreneuriat et détection de porteurs de projet Techniques/ingénierie Ingénierie de projet Tous ages. Commune Organisation d'ateliers collecfs et de permanences dans les quartiers prioritaires de Koungou pour informer sur Ta création dentreprise, déconstruire les idées regues et identifier les habitants ayant une idée ou une envie dentreprendre. trimestrielle a partir de 2026 Nombre de participants aux ateliers.
- Nombre de porteurs de projet identifiés.
e EED ‘Accompagnement & la structuration de projet de création dentreprise Techniques/ingénierie ingénierie de projet Tous ages. Commune Parcours d'accompagnement individualis pour les porteurs de projet détectés : aide & I'étude de marché, élaboration du business plan, stratégie commerciale, recherche de financements et choix du statut juridique. Ateliers trimestriels et permanences | Nombre de business plans finalisés.
4 a partir de 2026, - Taux de projets aboutissant  une demande de
B0 Suivi post-création et des nouvelles Techniques/ingénierie Ingénierie de projet Tous ages. Commune Offr un suivi durant les trois premidres années cruciales de lentreprise (suivi comptable, 7al, aide & la premiére embauche) pour sécuriser leur activité et favoriser leur croissance. trimestrielle & partir de 2026 ~Taux de pérennité des crées a3 ans.
V! - Nombre d'emplois créés par les entreprises accompagnées.
SIM CDC HABITAT Ge lieux de conésion ingénierie de projet Tous ages. Commune Création de parcs, aires de jeux Carobole (prévu en 2028) Nombre de places, qualité des espaces
P ‘Accompagner les usagers dans leurs démarches e régularisation fonciére |Humains HUMAINS 26064 ans, Commune ‘Accompagner les usagers dans leurs dé e ré Tonciere
i dans le cadre de la trentenaire. dans le cadre de la trentenaire.
Le developpement des [ -~ Projet de d'un nouvel di Tous ages. Commune et conseiller dans du projet, suivi du dossier financier et 2027729
é sportifs,
culturels. DAC Création d'une plateforme scénique de 300 places/Mayotte Ia Premiere | Financiers Co-financement / participation financiere | 18/25 ans, Commune Ausein de la station locale, création dun espace scénique professionnel extérieur 2027728 Nombre de spectacles
et couvert dédié a la diffusion de tous spectacles vivants.
cssm Accompagnement & Ia création d'équipement d'animation de fa vie sociale_|Financiers Tous Ages. Commune Soutien des actions de cohésion et de pouvoir d'agir 2026/2028
SIM CDC HABITAT Construire et rendre PMR nos logements Techniques/ingénierie FINANCIERS Tous ages. Commune Tespect des régles d'accessibillté pour les personnes en situation de handicap Programmation sur 10 ans Nombre de logements, nombre d équipements (ascenseurs,
rampes...)
GIP MDPH Permetire laccés aux droits des personnes en situation de handicap Humains, Agent dédié & temps plein (1 ETPou+) | Tous ages. Commune sala etau suivi des dossiers Continu Nombre de personnes accueillies - Nombre de dossiers déposés
Permetire laccés aux droits des personnes en situation de handicap ogistique: Personnel mobilisé ponclueliement Tous ages. Vilage Déploiement dactions d'aller-vers (Handi-Bus) afin de rapprocher le service public du handicap des habitants Continu Nombre de personnes accueillies dans le bus -
GIP MDPH Nombre de déplacements du bus dans les villages de la commune
Le soutien des de Koungou
habitants en situation |GIP MDPH Sensibiliser a Iaccessibillté des lieux publics Humains Agent dédié & temps plein (1 ETP ou+) | Tous ages. Commune D¢ d: del & pour informer les ERP dans leur mise en accessibilité 2026 Nombre d'ERP sensibilisés
dehandicap  [GIP MDPH Permelire l'accés aux droits des personnes en siluation de handicap Humains Agent dédié & temps plein (1 ETP ou+) | Tous ages. Commune Instruction, évaluation et attribution des droils liés & la compensation du handicap Continu Nombre de décisions émises par la CDAPH
GIP MDPH Préventr les ruptures de parcours Humains, Référent identiié sur la thématique Tous Ages. Commune La Réponse pagnée Pour Tous identiie les situations de handicap dans les familles ordonner les interventions sociales et préventr les ruplures e drois, de soins ou de scolarite. Continu Nombre de Plans d’ Globaux formalisés
FRANGE TRAVAIL MAYOTTE Création d'un CAP EMPLOI @ MAYOTTE Humains, ‘Agent dédié & temps partiel (< 1 ETP) Tous ages. Commune [a création dun CAP EMPLOI va nous permetire de créer des équipes dédiées France Travail Cap emploi sur la réception des publics DEBOE (TH) au sein des agences France Travail. 2026 Nombre de (référents d
sur le Handicap + volume de D d'emploi concemé
ARS MAYOTTE Déploiement d'un contrat local de santé & 'échelle intercommunale / Financiers Financement de droit commun Tous ages. Commune Renforcement des disposilifs de prévention Continu Nombre de personnes incluses dans les dispositifs
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Mise en oeuvre des actions inscrites dans le CLS sur les volets "promotion de la santé",

ARS Déploiement du CLS a I'échelle intercommunale Financiers Financement de droit commun Tous ages. EPCI A " . R N N
développement de I'offre de soins, développement de I'accés aux soins
o o . o . . M]se en oeuvre desvacuons |ns_cmes'dans le CLS sur I?s vqlets promotlon dg I_a santé", X Validation du DLS, signature du CLSi,
CCPT Déploiement du CLS a I'échelle intercommunale Humains Agent dédié a temps plein (1 ETP ou +) Tous ages. EPCI développement de I'offre de soins, développement de I'accés aux soins - Création de deux maisons Dés 2026 N
DS . f O N L : programmation annuelle
Gyrmiem £ A pluridisciplinaire de santé (une au centre-ville de Labattoir, l'autre a La Vigie - Pamandzi.)
L'accés a la santé
RECTORAT COLLEGE ZENA M'DERE EVARS Humains Personnel mobilisé ponctuellement 6/15 ans, Commune Actions de sgnsibilisation a la puberté, connaissance du corps et de son évolution, égalité filles- 2026/2030 Npmbrs d'_éléves bénéficiaires et nombre
gargons, notion de consentement d'interventions
RECTORAT COLLEGE ZENA M'DERE Mois sans tabac Humains Référent identifié sur la thématique 6/15 ans, Commune Sensibilisation aux dangers du tabac et des conduites addictives 2026/2030 :;T;;i:{%:;es benéficiaires et nombre
SIM CDC HABITAT Sécurisation de nos résidences Financiers Equipements et matériels Tous ages. EPCI Sécurisation des clétures, intégration d'un contréle d'acces, vidéoprotection Echéance 2028 Nombre de violence
Un chargé de pédagogie et de prévention organise des actions d'animation dans les colleges-lycées et
Commune, Rectorat, Association de quartier, partenaires de lieux publics de la commune pour sensibiliser les jeunes et leurs parents a I'importance de respecter
TRANSDEV MAYOTTE Transdev Mayotte organise des ateliers et actions de Humains EINANCIERS Tous ages EPCI les régles de sécurité et de bonne conduite au sein du réseau de transport scolaire et de faire de la 1 fois par an (date a définir) Nombre de bénéficiaires (liste d'émargement)
prévention contre les actes d'incivilité dans le transport ges. prévention a des fins de lutte contre les actes d'incivilité et de violences dans le bus et aux abords s pa ; Nombre d'ateliers organisés par an
scolaire (rixes, caillassages, ...) En sus des moyens évoqués, des moyens matériels et logistiques sont
apportés au dispositif.
CCPT Coordination et pilotage du CISPD et de ses actions liées Humains Agent dédié a temps plein (1 ETP ou +) Tous ages. EPCI Anlmaflon. mise en réseau, mobilisation de ressources techniques et financiéres, montage et portage Deés 2026 Nomblre de pro]et’s_ engages
de projets Données de la délinquance
RECTORAT les deux colleges de Petite-Terre Lutte contre le harcélement Humains Référent identifié sur la thématique 6/15 ans, Commune Ateliers de sensibilisation 2026/2030 _Nomprg d eIeves_V|ct|me§ de harcélement connus et
identifiés par la vie scolaire
RECTORAT COLLEGE ZENA M'DERE Actions de médiation & destination des éléves et des familles |, \5ing FINANCIERS 6/15 ans, EPCI Actions de médiation et de prévention, communication bienveillante, écoute active 2026/2028 Nombre de médiateurs engagés et déléves
gréce a la mobilisation de postes d'adultes-relais concernés
CCPT Vidéoprotection Matériels/Logistiques Co-financement / participation financiére Tous ages. EPCI Déploiement d'un dispositif de vidéoprotection sur I'ensemble du territoire Dés 2026 Nombr_e de cameras operatlonnel]e_s
Evolution des statistiques de la délinquance
. N CCPT - Mairies (PM) Sensibilisation dans les écoles Humains Personnel mobilisé ponctuellement 6/15 ans, EPCI Mise en oeuvre de séances de sensibilisation au sein de I'ensemble des écoles de Petite-Terre Dés 2026 Nombre d?, seances d,e, S§n31blllsatlon organisees,
La lutte contre les phénoménes Nombre d'éléves mobilisés
de violence
Soutien du tissu associatif engagé sur les sujets de prévention
PREFECTURE / CABINET de la délinquance chez les jeunes Humains FINANCIERS 6/15 ans, EPCI Soutien des actions de sensibilisation a destination des jeunes, des ateliers/ propositions de formation 2026
sont autant d'éléments qui permettront de lutter contre I'oisiveté et ainsi prévenir la délinquance. Nombre de jeunes pris en charge
Face au constat de I'absence de fourriére animale, le projet de subvention d'une structure pouvant
Accompagnement dans la mise en place d'une fourriére/ - o A accueillir les chiens errants capturés lors d'opérations coordonnées entre les PM et les FSI prend tout " . -
PREFECTURE / CABINET structure d'accueil des chiens errants Matériels/Logistiques FINANCIERS Tous ages. Commune son sens. La formation des agents municipaux locaux est également un indicateur allant dans le sens 2026 Nombre de chiens placés en fourriére
de la demande.
PREFECTURE / CABINET Equipements des polices municipales Matériels/Logistiques FINANCIERS Tous ages. Commune Dans le Cnadre de Iappel a projets FIPD des subventions visant & doter les polices municipales 2026 Devis sur les achats en question
peuvent étre attribuées aprés étude de la demande.
DRDFE Lutte contre la prostitution Humains Tous ages. EPCI Action de lutte contre la prostitution et accompagnement des femmes concernées 2026 f’:‘;r’nmn?éz :grgz;sonnes sensibilisées, nombre de
cssM Accompagnement Financiers FINANCIERS 6/15 ans, Commune Accompagnemen_l‘ deslcommunes pour le développement c_!es 'acllons d'encadrement des enfants
notament en matiére d'accueil de loisirs et lutter contre loisiveté
5 i Ssi j Nombre d'actions réalisées;
. " . A Accompagnement, des communes pour le développement des actions de cohésion sociale avec des s .
CSSM Accomppagement du centre social Financiers FINANCIERS Tous ages. Commune financements pérennes sur les fonctionnements des équipements d'animation de la vie sociale. Nombre de personnes benéficiaires des prestations
2026 du centre social.
Mairies Intervenlr auprés des pul:_)llqs déviants via les animateurs Humains HUMAINS Tous ages. Commune Mettre en place des actions destinées et adaptées aux publics deviants
communaux et les associations 2026
SIM CDC HABITAT Livret locataire Humains Référent identifié sur la thématique Tous ages. EPCI Sensibilisation des locataires sur I'utilisation du logement et du respect de I'environnement Programmation sur 10 ans | Nombre de locataire par livraison
CCPT N:atgre en ‘.”"e ~ programme da se_r_lslblhsatlon et de Humains Agent dédié a temps plein (1 ETP ou +) Tous ages. EPCI Programme d'actions dédiées Programme annuel Nombre et nature des projets mis en oeuvre
végétalisation, préservation des milieux naturels
RECTORAT COLLEGE ZENA M'DERE Préservation de la mangrove par sa revégé ion Humains FINANCIERS 6/15 ans, Commune Replantation de palétuviers et actions de sensibilisation. 2026/2028 Nombre d'éléves mobilisés dans I'action
ibilisati i a |cepT Création de voies cyclables et voies piétonnes - entretien des Techniques/Ingénierie Co-financement / participation financiére
La sensibilisation des habitants a chemins de randonnée et des sites des cratéres de Moya
I'amélioration de leur
environnement Remontée des infractions et probléme de propreté Transmission réguliere de compte-rendu de collecte ou de fiche d'intervention
SIDEVAM976 urbaine Humains Outils numériques Tous &ges. Commune afin de mettre en lumiére les incidents ou informations relevant de la GEMAPI Continu Nombre de rapport transmis
Sensibilisation aux bons gestes et formation sur le reglement Préparation en amont des opérations par la formation des équipes politiques et techniques Nombre de session de formation
SIDEVAM976 de collecte Humains HUMAINS Tous ages. Commune de l'intercommunalité sur la gestion des déchets et les périmétres de compétences. Continu Nombre d'association et d'établissement touchés
Déploiement de dispositifs de collecte des encombrants pour les apports volontaires
SIDEVAM976 Mise en place de déchéterie provisoire et mobile Matériels/Logistiques Logistique / transport Tous ages. Commune des usagers périodique Nombre d'opération, quantité de déchets collectés
SIDEVAM976 Aménagement des points de collecte Matériels/Logistiques MATERIELS / LOGISTIQUES Tous ages. Commune Aménagement de points de collecte pour I'apport soit de déchets d’ordures ménageéres (bacs noirs) Continu Nombre de points aménagés
SIM CDC HABITAT Aide aux devoirs Matériels/Logistiques FINANCIERS 16/17 ans, EPCI Un soutien éducatif en ligne pour les enfants de nos locataires / Nombre d'enfants / évolution des compétences
via la plateforme ACADOMIA
GIP CARIF OREF CITE DES METIERS Soutien scolaire des éléves en classes d'examens Techniques/Ingénierie HUMAINS 18/25 ans, EPCI Plan d'action annuel GIP 2026 Nombre d'éleves bénéficiaires
RECTORAT Construction d'un nouveau collége a Matériels/Logistiques FINANCIERS 6/15 ans, Commune Réalisation des travaux 2031 Compte rendu
Petite-terre y compris Internat
RECTORAT Lycée des métiers de la mer et du littoral Matériels/Logistiques FINANCIERS 16/17 ans, EPCI Réalisation des travaux 2031 Compte rendu
RECTORAT Cuisine satellite au collége de Labattoir Matériels/Logistiques FINANCIERS 6/15 ans, Commune Réalisation des travaux 2030 Compte rendu
RECTORAT Cuisine satellite au collége de Pamandzi Matériels/Logistiques FINANCIERS 6/15 ans, Commune Réalisation des travaux 2030 Compte rendu
RECTORAT Cuisine satellite du lycée de Petite-Terre (y compris PS) Matériels/Logistiques FINANCIERS 16/17 ans, EPCI Réalisation des travaux 2030
CCPT Mise en oeuvre d'un PRE Techniques/Ingénierie Co-financement / participation financiere 6/15 ans, EPCI Pilotage du dispositif et mise en oeuvre de parcours individualisés dés 2026 Rapport d'activités
La lutte contre le décrochage  [CCPT Mise en oeuvre d'un LAEP Techniques/Ingénierie Co-financement / participation financiére 0/5 ans, EPCI Acceuil des usagers ciblés et animation deés 2026 Rapport d'activités
scolaire CCPT Animation de la Cité Educative Techniques/Ingénierie Agent dédié a temps plein (1 ETP ou +) Tous ages. EPCI Coordination d'une programmation annuelle des 2026 Revue de projets, évaluation
RECTORAT Les deux colléges de Petite-Terre Ecole ouverte Humains FINANCIERS 6/15 ans, EPCI Accueillir les éléves pour du soutien et des activités de loisirs durant les vacances scolaires dés 2026 Nombre d'éléves participant aux activités.
RECTORAT tous les établissements du 2de Dispositif devoirs faits Humains FINANCIERS 6/15 ans, EPCI Accge!llir prioritairement Ig_s é\éveg en difficultés scolaires pour leur permettre de faire leurs devoirs et Dés 2026 Nombre d'éléyes parllicipanls et r‘\ombr'e‘
degré de réviser dans des conditions optimales d'encadrants impliqués dans le dispositif
CCPT Constructloq d une e_cole de 17 CI?SSES (élémentaire et Techniques/Ingénierie Co-financement / participation financiére 6/15 ans, EPCI Création de 6 classes maternelles, 10 classes élémentaires et 1 ULIS 2026-2030 Concours_ . maitrise d oeuvre en cours de
maternelle) & La Vigie - Pamandzi consultation (candidatures a retenir)
ccPT Mise en oeuvre du contrat local d'accompagnement a la Techniques/ingénierie TECHNIQUES/INGENIERIE 6/15 ans, EPCI Développement de l'offre CLAS en direction des éleves du ter et 2nd degré en difficulté scolaire ainsi | 5. oo Bilan/ nombre de bénéficiaires (enfants et parents)
scolarité (CLAS) que les parents afin de lutter contre le décrochage scolaire
CSSM Contrat local d'accompagnement a la scolarité Financiers Subvention de fonctionnement 6/15 ans, EPCI Soutien au Développement de I'offre de service contrat local d'accompagnement a la scolarité Dés 2026 FB)!f:ﬂ?:)ancler stnombre de bénéflclaires (enfants et
ANLCI petectlon s_nuatlon |Ilet_tr|sme et acc_ompagnement Humains Référent identifié sur la thématique 18/25 ans, EPCI Action construite en fonction des publics 2026 Nombre de personnes/taux de réussite
a la formation en fonction des besoins
GIP CARIF OREF CITE DES METIERS information, orientation sur les formations Techniques/Ingénierie HUMAINS Tous ages. EPCI Plan d'actions annuel 2026 Nombre des personnes accompagnées
PLIA (GIP CARIF OREF CITE DES METIERS) |formation sur I'acquisition des savoirs de base Techniques/Ingénierie HUMAINS Tous ages. EPCI 2026 Nombre de personnes formées
GIP MDPH Pgrmgttre I acces‘ou le maintien en emploi des personnes en Humains Référent identifié sur la thématique Tous ages. EPCI Evaluqtlon des s|§uat|ons au trave_r?d eptrenens individuels. Ongntatlon vers les dispositifs d'insertion, 2026 Nombre de décisions RQTH émises par la CDAP
situation de handicap formation professionnelle et ser on des employeurs publics et privés.
Mission Locale de MAYOTTE Pérenniser I'action de I'antenne présente Techniques/Ingénierie HUMAINS 18/25 ans, EPCI Participer aux forums et événements autour de la jeunesse 2026-2028 Nombre de personnes accueillies, accompagnées et

insérées




Création d'un CAP EMPLOI va nous permettre de créer des équipes dédiées France Travail Cap

Nombre de Portefeuilles (referents

FRANCE TRAVAIL MAYOTTE Création d'un CAP EMPLOI a MAYOTTE Humains Agent dédié a temps partiel (< 1 ETP) Tous ages. EPCI emploi sur la réception des publics DEBOE (TH) au sein des agences France Travail 2026 d'accompagnements) spleclallsgs surle Handlcap +
volume de demandeur d'emploi concerné
Promotion d'événements dédiés aux recrutements sur le Promouvoir et diversifier les événements partenariaux autour des recrutements et de la formation Frise des événements réalisés, promotion de l'outil
FRANCE TRAVAIL MAYOTTE territoire Humains HUMAINS 26/64 ans, EPCI rofessionnelle P 2026 "Mes événements emploi" pour la visibilité des
P actions réalisées et programmées
Le Développement de I'offre et . i s
G5 allitens chsetiem & Linstallation de {inensi (oré ol ool o) oot _N;)mb_rfe de conseillers dediés a I'accompagnement
destination des publics éloignés . § . . s . ‘installation de I'accompagnement intensif (prévu par la loi pour le plein emploi) a pour objecti intensi
e I'epmploi g FRANCE TRAVAIL MAYOTTE Installer les portefeuilles d’accompagnement intensifs Humains Agent dédié a temps plein (1 ETP ou +) 26/64 ans, EPCI dloptimiser les services rendus aux demandeurs d'emploi 2026 Nombre de demandeurs d'emploi residants sur la
commune ayant beneficié de cet accompagnement.
A . . N . France Travail va cibler le financement des dispositifs de formation professionnelle sur des actions Nombre de Préparation Opérationnelles a I'Emploi
FRANCE TRAVAIL MAYOTTE Dreé‘;?::)’fgea'u'er:cdr‘\ig‘:ns'e’:f:e formation professionnelle Financiers Financement de droit commun 26/64 ans, EPCI avec un fort potentiel d'embauche, adaptables aux besoins de l'employeur, individualisables selon le 2026 signées pour des entreprises ou des demandeurs
P niveau de compétence du demandeur d'emploi d'emploi de la commune.
Proposer un parcours complet allant de la sensibilisation a I'entrepreneuriat et la détection de Nombre de personnes sensibilisées
BGE Mayotte Parcours d'insertion par la création d'activité Humains TECHNIQUES/INGENIERIE Tous ages. EPCI potentiels jusqu'a I'accompagnement individualisé & la structuration du projet (business plan, 2026- 2030 Nombre de porteurs de projet accompagnés
financement) en vue de son immatriculation. Nombre d'entreprises créées.
CCPT :gzg:iggs;e médiation - aller vers les usagers et les Humains Fonds européens (FSE+, FEDER, autres) 18/25 ans, EPCI Accompagner les publics fragiles pour faciliter leur accés aux droits, aux formations et a I'emploi 2026- 2030 Bilan FSE+
CCPT TAPAJ Humains FINANCIERS 18/25 ans, EPCI Accompagner vers I'emploi des publics confrontés a des conduites addictives 2026- 2031 Nombre de bénéficaires et évolution du dispositif
CCPT Fonctionnement de la MFS et mobilisation de partenaires Humains Co-financement / participation financiéere Tous ages. EPCI Mobiliser les équipes et locaux afin de faciliter I'accompagnement des demandeurs d'emploi Des 2026 Nombre d'usagers de la MFS
Gestion urbaine de proximité - Terrain agricole pour formation ™ . N . N VP . ! " . - : N N Terrain deja loué, discussion avec les Apprentis
CCPT de jeunes ou de personnes en insertion Financiers Co-financement / participation financiere Tous ages. EPCI Mise a disposition d'un terrain pour faire de I'agriculture locale pour jeunes ou personnes en insertion 2026 d'Auteuil ou les GCAS de Petite-Terre
CSsSM Accompagnement du Lieu d’accueil enfants-parents Financiers Subvention de fonctionnement 26/64 ans, EPCI Soutien de financement pérenne pour les actions de parentalité Dés 2026 Nompre d enfants_ st dgs pa_rents fréquentant
I'Equipement et bilan financier
DAC Ecole de danse contemporaine/Kazyadance Financiers Co-financement / participation financiére Commune Actions Education artistique et culturelle en lien avec la cité éducafive, Annuel Nombre d'enfants / évolution des compétences
quartier prioritaire La Vigie.
DAC Médiathéque de Labattoir et Pamandzi Financiers Co-financement / participation financiere Tous &ges. EPCI Accés a la lecture et aux ateliers, préts de livres, programme culturel Annuel
Soutien aux associations comme LEPAM Soutien aux actions de LEPAM en tant qu'acteur du Guid’Asso pour accompagner les autres Nombre d'associations suivies
DRAJES qui est acteur du Guid'Asso Financiers Appel a projets (subv. D'actions) 18/25 ans, EPCI associations notamment sur leur engagement dans les programmes de volontariat des jeunes / Annuel Nombre de jeunes accompagnés dans leur
et parrain au titre des programmes de mobilité Mobilité programme de mobilité
. . . . . . . . . . Nombre d'attestation aisance aquatique
DRAJES Soutien au savoir-nager : apprentissage de la natation Financiers Co-financement / participation financiére 6/15 ans, EPCI Soutien aux activités d'Aquatic Nage pour I'apprentissage de la natation Annuel Nombre de classes concernéesq q
associant le club de natation Aquatic Nage y des scolaires en lien avec la Cité éducative Y i
Nombre d'éléves concernés
. . s . Réalisation des actions proposées
DRAJES Label génération 2030 Autres HUMAINS Tous ages. EPCI Label permettant de mettre en valeur les actions de développement en matiére de sport et visantles |\ g dans les réponses aux appels & projets
établissements en REP + N N N
(variables suivant les années )
Le rﬁnforcement des d.isPos‘itifs S:;;ﬁ:‘ceeg‘;nég::ﬁu?g:g:'?;ﬁ:_?;:;;’:;;a“f: :\ZET:::é Le PEDT de chaque commune constitue un cadre essentiel de levier pour consolider I'alliance
et Inancel_’nents deftlnes ala DRAJES &ducative Financiers FINANCIERS Tous ages. Commune éducative et les dispositifs qui y contribuent et peut étre un outil essentiel croisant les orientations du  [Annuel Nombre de jeunes concernés
Jeunesse’ contrat de ville notamment sur I'offre des activités proposées a la jeunesse
Nombre de jeunes accompagnés vers un
Ace g {4 la structuration de projet  los jeunes Offrir un accompagnement technique en amont des dispositifs de financement (type P1J) : aide a la financement
BGE Mayotte gt;)mpagncmcu 4 la structuration e projets pour fes jeuncs Humains TECHNIQUES/INGENIERIE 18/25 ans, Commune finalisation du business plan, préparation aux comités de financement et sécurisation du montage 2026 - 2028 Taux de succes & l'obtention des financements
createurs juridique pour maximiser les chances d'accés aux aides & la création. Montant total des financements obtenus par les
jeunes.
Accompagner la mise en oeuvre de projets éducatifs, culturels, citoyens et sportifs a destination des Nombre de projets mis en oeuvre
RECTORAT CCPT et PREFECTURE Cité éducative Techniques/Ingénierie FINANCIERS Tous ages. EPCI ublicspleg 1us en difficulté de 0 a 22 ajns i ’ Y P 2026/2028 Nombre de bénéficiaires concernés par les projets
P P Nombre d'établissements et d'associations engagés.
CCPT Construction d'une médiathéque-maison des savoirs Techniques/Ingénierie Co-financement / participation financiére 16/17 ans, EPCI Création d'un espace culturel et de formations multiformes 2027 Date d'ouverture opérationnelle
CSSM Accompagner les projets des jeunes Financiers Subvention de fonctionnement 18/25 ans, EPCI Soutenir les initiatives jeunes des 2027 Nombre de projets jeunes mis en oeuvre

*Enjeu complémentaire a ceux issus de la consultation populaire
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

1- CADRE REGLEMENTAIRE
ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le cadre légal pour la politique de la ville reste ancré dans la loi de programmation
pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014, qui a instauré les "contrats de
ville".

Les récents développements et directives mettent en place une nouvelle dynamique
pour ces contrats.

> Circulaire du 3 avril 2023 :
Cette circulaire définit le cadre général de la nouvelle contractualisation, avec des éléments
clés:

e Un zonage actualisé des territoires concernés.
e Une participation citoyenne ravivée, impliquant davantage les habitants.
e Une contractualisation resserrée, pour plus d'efficacité et de pertinence.

> Circulaire du 15 mai 2023 :
Elle précise le volet de la concertation citoyenne, s'appuyant sur les premiéres
recommandations de la commission "participation citoyenne", présidée par Mohammed
Mechmache, et mise en place par le ministre de la Ville et du Logement le 6 mars 2023.

> Circulaire du 31 ao(t 2023 :
Elle fixe le calendrier et les modalités méthodologiques pour |'élaboration de la nouvelle
génération des contrats de ville (2024-2030) dans les départements métropolitains.

> Les principaux points incluent :

¢ Une nouvelle génération de contrats de ville couvrant la période 2024 a 2030, avec une
mise a jour prévue en 2027.

e Un accent mis sur l'expertise des habitants, a travers la plateforme de concertation
citoyenne : quartiers2030.anct.gouv.fr.

e Un contenu des contrats de ville axé sur les attentes et besoins des habitants,
abandonnant les approches traditionnelles par "piliers".

e Des projets de quartier adaptés aux enjeux spécifiques de chaque territoire.

e La définition de thématiques transversales au niveau du contrat de ville.

* Une focalisation sur les enjeux principaux des territoires.

e Un soutien renforcé au systeme d'acteurs : financements pluriannuels, appui aux
associations (notamment les plus petites), et encouragement des coopérations.

o Une stratégie adaptée pour répondre aux enjeux locaux les plus prégnants.

» Une meilleure articulation avec les autres stratégies locales.

e Une attention particuliére aux préoccupations de I'Etat sur les politiques prioritaires :
emploi, transitions, €mancipation, sécurité.

e L'intégration d'un volet d'investissement.

e La mobilisation de crédits ponctuels pour des zones spécifigues marquées par la
pauvreté.

> Comité interministériel des villes du 27 octobre 2023 :
Ce comité a permis d'affiner les orientations stratégiques des contrats de ville.

> Instruction relative a la gouvernance des contrats de ville du 4 janvier 2024 :
Cette instruction établit les régles de gouvernance pour la mise en ceuvre des nouveaux
contrats de ville dans les régions et départements métropolitains.

> Note du 7 mai 2024 :
Elle précise le calendrier des travaux pour |'élaboration de la nouvelle géographie prioritaire
politique de la ville et des contrats de ville « Engagements quartiers 2030 » dans les
départements d'Outre-mer.


https://quartiers2030.anct.gouv.fr/

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

> Circulaire du 7 novembre 2024 relative au pilotage des contrats “quartiers 2030” pour
la fin de 'année 2024 et 2025 :
Elle précise les orientations de I'Etat, en contenu et en méthode.

> Décret n° 2024-1037 du 15 novembre 2024 portant sur les contrats de ville et la
participation des habitants a la politique de la ville :
Il énonce les dispositions relatives au calendrier, au contenu et a la durée des contrats de
ville ainsi qu'a la participation des habitants dans leur mise en ceuvre.

> Décret n°2024-1211 du 27 décembre 2024 relatif aux modalités de détermination des
quartiers prioritaires de la politique de la ville particulieres aux collectivités régies par
I'article 73 de la Constitution, a Saint-Martin et a la Polynésie francaise.

> Décret n°2024-1212 du 27 décembre 2024 modifiant la liste des quartiers prioritaires de la
politique de la ville dans les collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, a Saint-
Martin et a la Polynésie francaise

> Circulaire du 19 mars 2025 relative a I’élaboration des contrats de ville 2025-2030 dans
les collectivités régies par I'article 73 de la Constitution a Saint-Martin et a la Polynésie
francaise :

e Elle fixe:

o la définition des grandes priorités des nouveaux contrats de ville a I'échelle
intercommunale ou communale et finalisation du contenu du contrat de ville selon
une stratégie en réponse aux enjeux locaux les plus prégnants au plus tard d'ici a la
fin 2025 ;

o |'articulation renforcée des contrats de ville avec les autres stratégies locales;

o lintégration d'un volet investissement dans les contrats de ville et mobilisation
d’acteurs privés;

o |e financement majoritaire par voie de conventions pluriannuelles d’'objectifs.

> Conclusions du Comité Interministériel des Villes du 6 juin 2025

> Article 40 de la loi n°2025-797 du 11 aolGt 2025 de programmation pour la refondation de
Mayotte : “Mayotte, par dérogation a l'article 5 de la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine et jusqu'au ler janvier 2030, chaque

commune est considérée comme un quartier prioritaire de la politique de la ville.”

> Circulaire du 8 septembre 2025 relative a la mise en ceuvre du volet investissement dans
les quartiers prioritaires politique de la ville

> Décret n° 2025-1435 du 30 décembre 2025 modifiant le décret n° 2024-1212 du 27
décembre 2024 modifiant la liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans les
collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, a Saint-Martin et en Polynésie francaise

Dzaoudzi/l-abattoir

Petite Terre

Pamandzi


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000028636804&idArticle=JORFARTI000028637019&categorieLien=cid
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

2 - CADRE D'INTERVENTION
ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 » de la Communauté de Communes de
Petite-Terre succede a la précédente contractualisation et constitue le nouveau cadre
d’action, profondément rénové, de la politique de la ville, laguelle releve de la politique de
cohésion urbaine et de solidarité nationale en faveur des territoires présentant de fortes
concentrations de populations défavorisées.

> Il poursuit un triple objectif :
o Simplifier et accélérer l'action publique, afin de produire des résultats tangibles et
mesurables pour les habitants, notamment en matiere de réduction des écarts de
développement économique et social ;

e Assurer des réponses de qualité aux attentes des habitants;

* Maximiser la mobilisation des acteurs publics et privés, afin de renforcer l'efficacité et la
cohérence des interventions conduites au bénéfice des quartiers prioritaires.

> Cette ambition se décline a travers les orientations suivantes:

* Une géographie prioritaire actualisée, permettant d'adapter I'intervention publique aux
réalités locales ;

e Une mobilisation partenariale publique-privée renforcée et étendue a I'ensemble des
acteurs du territoire ;

» Une participation citoyenne consolidée, garantissant l'association des habitants a la
définition et au suivi des priorités locales;

* Une contractualisation recentrée sur les enjeux locaux les plus prégnants, identifiés en
lien avec les habitants et les acteurs de terrain ;

e Une stratégie territoriale structurée, répondant a ces enjeux et intégrant un volet
investissement ;

*« Une mobilisation accrue des politiques publiques de droit commun, ainsi que des
dispositifs et actions soutenus par les crédits du programme 147.

Partenaires

— Collectivités

~
L'intervention des crédits
spécifiques de la politique
b g - t Iément et
cadre d'intervention unique et Bt il

; pU=oR effet levier sur les
global pour le quartier prioritaire AT EE AT

commuhn
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3 - PORTRAIT DES QUARTIERS

PRIORITAIRES (QPV)
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE
PETITE-TERRE

" Géographie prioritaire - périmétres

Le Décret n° 2025-1435 du 30 décembre 2025 prévoit que “Par dérogation, a Mayotte, en
application de l'article 40 de la loi n° 2025-797 du 11 aodt 2025 de programmation pour la
refondation de Mayotte, chaque commune est considérée comme un quartier prioritaire de la
politique de la ville jusqu'au 1 erjanvier 2030".

Dans ce cadre, les communes de Dzaoudzi-Labattoir (17 831 habitants-RP 2017) et de
Pamandzi (11 802 habitants-RP 2017) sont reconnues comme constituant un QPV a part
entiére, rendant ainsi leurs périmétres communaux respectifs éligibles aux interventions
relevant de la politique de la ville et a la contractualisation du contrat de ville « Engagements
Quartiers 2030 ».

Ces périmeétres communaux servent ainsi de base territoriale de référence pour la mise en

ceuvre opérationnelle du contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 » de la
Communauté de Communes de Petite-Terre.

> Dzaoudzi (QN97658C)
> Pamandzi (QN97665C)

Dzaoudzi-Labattoir

Pamandzi

> Antérieurement, le décret n° 2024-1212 du 27 décembre 2024 avait fixé a deux (2) le
nombre de QPV sur le territoire de Petite-Terre, a savoir :

o Dzaoudzi: La Vigie (QN97617M)
 Pamandzi: La Vigie (QN97632M)


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000052075903&idArticle=JORFARTI000052076098&categorieLien=cid

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE -TERRE

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Quelques données socio-démographiques des quartiers

prioritaires :

La Communauté de Communes de Petite-Terre (CCPT), composée des communes de
Dzaoudzi-Labattoir et de Pamandazi, est située a l'est de I'archipel mahorais. Avec une superficie
de 11 km2 la CCPT compte 29 273 habitants (RP 2017).

QUARTIER PRIORITAIRE DE DAZOUDZI-LABATTOIR - (17 831 HABITANTS-RP 2017)

Dzaoudzi

/Chiffres clés - Insee RP 2017

'VOE Population : 17 831 habitants

03 Taux d'actifs des 15-64 ans : 30%

, Taux de la population de 15 ans ou
" plus ayant un dipléme supérieur ou
équivalent au BAC: 27 %

0O Part de la population de moins de
L, 18ans:49 %

-‘,:'// Taux global de non scolarisés chez
~  les2-18ans:16 %

Taux de scolarisation
g 2a5ans:72%

6 al14ans:92-93%

15318 ans: 80%

«  Taux de natalité : 38 naissances pour
1000 habitants

® Part des familles monoparentales : 30%

Evacuation des eaux usées : 34% des
‘5 ménages sont raccordés a un réseau
. d'égouts, 30% a une fosse septique ou
\ fosse seche et 46% a méme le so

Chiffres clés - complémentaires

#
teee
~ee
EXIYYS

1N

m@

Ministére intérieur, CSSM, ARS Mayotte

Densité de population (hab/km?) : 2 266

Part de la population couverte par le RSA sur la période
2020-2021-2022:5 %

Déchets : sur la période 2020-2022, la commune de
Dzaoudzi présente une densité « forte » de déchets
(inclut les carcasses de voiture, déchets dans la
riviere/mer, dépdts sauvages, encombrants et pneus
abandonnés)

Le RSA assure aux personnes sans ressource un niveau minimum de revenu qui varie selon la composition du foyer.

10



COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE -TERRE

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

QUARTIER PRIORITAIRE DE PAMANDZI - (11 442 HABITANTS-RP 2017)

Chiffres clés - Insee RP 2017

'VCE Population : 11 442 habitants

03 Taux d'actifs des 15-64 ans : 30%:

_, Taux de la population de 15 ans ou
R plus ayant un dipldbme supérieur ou
équivalent au BAC:34 %

Part de la population de moins de
18 ans: 46%

€9

Taux global de non scolarisés chez les 2-
18ans:12 %

F.

Taux de scolarisation :
o 2a5ans:76%

6al4ans:95%

15318 ans: 82%

. Taux de natalité : 23,8 naissances
pour 1000 habitants

6 Part des familles monoparentales : 27%

Evacuation des eaux usées : 9% des
) ménages sont raccordés a un réseau

d’'égouts, 59% a une fosse septique

ou fosse seche et 32% a méme le sol

.

Chiffres clés - complémentaires

Ministére intérieur, CSSM, ARS Mayotte

i Densité de population hab/km?: 2 699

e;. Part de la population couverte par le RSA sur la
TW.T@ période 2020-2021-2022:3 %

Déchets : sur la période 2020-2022, la commune de
Pamandzi présente une densité “trés forte” de

E déchets (incluant les carcasses de voiture, déchets
dans la riviere/mer, dépéts sauvages, encombrants et
pneus abandonnés)

Le RSA assure aux personnes sans ressource un niveau minimum de revenu qui varie selon la composition du foyer.

11
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

4 - PROCESSUS D'ELABORATION

DU CONTRAT DE VILLE

L'approche d'élaboration repose sur une logique de co-construction, favorisant la participation
des habitants et la mobilisation coordonnée des partenaires institutionnels et associatifs.

PHASE 1

Construction du cadre d'évaluation
du contrat de ville précédent

Définition de la méthode d'évaluation,
identification des sources de données,
cadrage des travaux et planification

des étapes.

PHASE 2

Démarche participative d'évaluation du
contrat de ville précédent

e Diagnostic partagé avec les
habitants, associations, élus et
partenaires.

e Bilan du contrat précédent et
identification des enjeux, objectifs
opérationnels et pistes d'actions
pour la prochaine
contractualisation.

e Organisation de réunions
publiques.

e Restitution et validation collective
du diagnostic.

PHASE 5

Concertation et co-
construction

o Consultation citoyenne centrée sur
les enjeux prioritaires.

e Mobilisation des partenaires
signataires et des services sectoriels :
recensement des politiques
publiques et formulation des
engagements.

e Mise en cohérence des réponses
avec les priorités issues de la
consultation citoyenne.

e Consolidation des contributions

PHASE 8

Appropriation de la nouvelle

contractualisation

Organisation de séminaires

« Politique de la ville » a
destination des élus, acteurs
institutionnels et associatifs pour

PHASE 3

Actualisation de la géographie
prioritaire
¢ Démarche de révision pilotée par la
Préfecture (décret).
o Application de l'article 40 de la loi de
programmation pour la refondation de
Mayotte.

PHASE 4

Rédaction du projet de contrat de ville
"Engagements quartiers 2030"/ Groupes
de travail mensuels dédiés a la rédaction.

de
des

o Définition des modalités
gouvernance, participation
habitants et modalités d'évaluation

e Intégration des politiques publiques
de droit commun et des dispositifs de

la politique de la ville.

PHASE 6
Institutionnelle

Validation du projet de contrat par
les exécutifs (Etat / CCPT).

PHASE 7

Signature officielle des contrats «
Engagements Quartiers 2030 »

faciliter la mise en ceuvre du
nouveau contrat.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

S5 - GRANDS ENSEIGNEMENTS
DE L'EVALUATION DU CONTRAT DE VILLE

La démarche participative d'évaluation du précédent contrat de ville de la Communauté de
Communes de Petite-Terre a constitué un pilier central du renouvellement du contrat de ville.
Elle s'est appuyée sur I'expertise de terrain, en intégrant la parole des habitants ainsi que celle
des acteurs institutionnels et associatifs, afin de produire une analyse partagée des enjeux
du territoire.

Ce travail collaboratif s'est notamment concrétisé par l'organisation de deux cycles de travaux
sous forme de réunions publiques intégrant des ateliers et des temps d'échanges dédiés. Ces
rencontres ont permis de croiser les regards, d'identifier les réussites, de mettre en évidence
les difficultés rencontrées dans la mise en ceuvre des actions, et de dégager collectivement
des pistes d'amélioration pour le futur contrat.

L'ensemble de cette démarche a contribué a construire un projet territorial plus cohérent,
mieux adapté aux besoins exprimés et aux réalités locales.

Phases clés

S

o g
' ] I
Construction du I Construiredes | I Collectedes | Formalisation de Restitution de
cadre d’évaluation 1 questions ] données I’évaluation I'évaluation
I évaluatives | i 1
Démarrer et I . 1 I Associer les acteurs || Analyser les données Restituer les résultats
coconstruire le cadre Associer les acteurs | et les habitants pour | collectées et de la démarche et
évaluatif I etles habitants pour | 1 répondre aux 1 formuler les enjeux présenter les enjeux
| formuler un nombre I I questions retenues I et préconisations des futurs contrats
1 restreint de 1
i questions a évaluer | 1 1
\ / Ve Ve ! N J N J

1er cycle de travaux 2éme cycle de travaux

Enjeux du territoire issus de la démarche participative d’évaluation

La lutte contre le décrochage scolaire
La lutte contre les phénomeénes de violence
L'acces a la santé

Le développement des projets expérimentaux et innovants

La sensibilisation des habitants a 'amélioration de leur environnement

Le développement des services urbains et I'optimisation des équipements de
proximité

Le développement de I'offre et des solutions d’insertion
La participation et la mobilisation des jeunes

La coordination du travail partenarial pour favoriser les dynamiques collectives

La bonne diffusion de l'information sur le fonctionnement et les résultats du
contrat de ville

) QG B0 Ry

Le renforcement des dispositifs et financements destinés a la jeunesse 1 5



COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

H Orientations opérationnelles

Dans le cadre du deuxiéme cycle des travaux, une attention particuliére a été portée a
I'élaboration d'orientations visant a répondre aux enjeux du territoire. Ces orientations ont eu
pour objectif de traduire les besoins identifiés en perspectives d'actions opérationnelles.

Elles s'inscrivent dans une logique de cohérence avec les politiques publiques existantes, de

complémentarité entre les dispositifs, et de recherche d'efficacité dans la mise en ceuvre, afin
de renforcer I'impact du futur contrat de ville.

A Fa/_{_lf des r&wd;{;, o{efwu:{_wﬂ& e :
° Sow—a;aww (wo]uaj-ww
o PVWWFW urrmmeMm

e S N A e e gL

Les sous - enjeux : @E] Les préconisations d’actions:
* Analyse croisée des 4 cases > A partir des changements espérés

Les réussites et les ressources disponibles Difficultés et faiblesses

Les changements espérés jusqu’a 2 ans Les changements espérés jusqu’a 7 ans
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

6 - ENJEUX PRIORITAIRES
CONSULTATION CITOYENNE

" Consultation citoyenne par questionnaire

En complément de la démarche participative d'évaluation du contrat de ville, et dans un
contexte ou les communes de Dzaoudzi-Labattoir et de Pamandzi sont considérées dans
leur intégralité comme un quartier prioritaire, conformément a l'article 40 de la loi du 11 aoUt
relative a la programmation pour la refondation de Mayotte, un questionnaire intitulé « Vos
enjeux prioritaires pour les quartiers » a été diffusé du 22 aoGt au 20 octobre 2025 a
I’échelle des deux communes.

Cette consultation a permis aux habitants, ainsi qu'aux personnes exercant une activité
professionnelle sur ces territoires, de hiérarchiser cinq enjeux prioritaires parmi ceux
identifiés lors de I’évaluation du précédent contrat de ville.

\TT‘. ff'/.
A
.

ELIMAORE
OUVOIMOJA 0

VOS ENJEUX PRIORITAIRES POUR LES QUARTIERS
CONSTRUISONS ENSEMBLE “QUARTIERS 2030” DE PETITE

Scannez moi -:@ nouvelle date limite : 20 octobre 2025

Donnez votre avis sur les enjeux
prioritaires des communes de
Petite-Terre

Instructions :

Ouvrez |'application appareil
photo de votre téléphone

Complétez le questionnaire en ligne et
participez a la concertation organisée
e Pointez-le vers le code QR dans le cadre du prochain contrat de ville

de la Communauté de Communes de
e Petite-Terre “Engagements quartiers

Répondez au questionnaire ”
et envoyez-le 2030

@ oucliquez sur le lien suivant : https://forms.gle/YQH4aREJcrfq5xP29

production du GIP CRPV-CS Maore Ouvoimoja Mayotte

EE’ 7 Vil
PREFET
% MAYOTTE mg— : 1%

Fratermivd

g Au total, 3 127 contributions ont été recuceillies, représentant 10,53 % de
la population concernée

18


https://forms.gle/YQH4aREJcrfq5xP29

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Répartition des répondants par profil/ age/genre/quartier

a )

CCPT - RESULTATS DES ENJEUX PRIORITAIRES ﬁaﬁ%ﬁm

\. /

VOUS ETES : QUEL AGE AVEZ-VOUS ?

@ Un habitant @ Un acteur local

2,2%0,6%
-18 ans

183424 ans
25a34ans

35a49ans

28,4%

50 a 62 ans

63a75ans

+de 75 ans

91,8%

2871 réponses

3127 réponses

p

VOUS ETES: DANS QUEL QUARTIER POLITIQUE DE LA
VILLE RESIDEZ VOUS ?

Femme @ Homme

0y
7,4% @ Dzaoudzi

30.2% @ Labattoir
@ Pamandzi

62,5%

2871 réponses 2871 réponses

Enjeux prioritaires identifiés

7 )

CCPT - RESULTATS DES ENJEUX PRIORITAIRES Lt Ve

La lutte contre le décrochage scolaire

La lutte contre les phénoménes de violence

Le renforcement de lensemble des dispositifs et financements destinés a la jeunesse 49,50/0

L'accés a la santé

Le développement de Loffre et des solutions d’insertion

Le développement des projets expérimentaux et innovants 32,1(%)
La sensibilisation des habitants a lamélioration de leur environnement 59,60/0 "@

Le développement des services urbains et loptimisation des équipements de proximité 330/0
\
La participation et la mobilisation des jeunes 35,90/0
\
La coordination du travail partenarial pour favoriser les dynamiques collectives 19,8%
|

La bonne diffusion de linformation sur le fonctionnement et les résultats du contrat de ville 20160/0

0 500 1000 1500 2000 2500

3 127 REPONSES
10,53% de la population
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Les cing enjeux prioritaires
L'accés a la santé

La lutte contre les phénomeénes de violence

La sensibilisation des habitants a I'amélioration de leur
environnement

& 52 @

/i
W

Qo e

La lutte contre le décrochage scolaire

Le développement de l'offre et des solutions d’insertion

Un sixiéme enjeu prioritaire

L'intercommunalité a également identifié¢ un enjeu complémentaire. Classé en 6¢ position, il
ne constitue pas I'une des toutes premiéres priorités, mais demeure néanmoins essentiel pour
soutenir durablement les jeunes et favoriser leur réussite et leur insertion.

‘o'g Le renforcement des dispositifs et financements destinés

a la jeunesse.

o

B

Les enjeux transversaux

La jeunesse
Lutte contre les

- m discriminations

L'égalité
entre les
femmes et
les hommes
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1. L'ACCES A LA SANTE

ENJEUX

La santé n'est pas systématiquement identifiée comme étant un besoin prioritaire sauf lorsqu'il s'agit de recourir aux
soins curatifs. Le volet préventif quant a lui releve souvent d'un certain « luxe » que la précarité du quotidien des usagers
et du systeme de sante éloigne

L'accés a une meilleure alimentation favorise une meilleure santé

Les capacités d'agir et de mobilisation développées lors de la période de COVID sont a prolonger

La démarche de santé communautaire est une approche plus globale et mieux adaptée au contexte et pratique du
territoire

La non-attractivité du territoire est un facteur limitant pour l'installation des professionnels de santé, et
aussi pour garantir qu'ils s'impliquent dans la durée

Le développement d'une politique de soins sur le territoire favoriserait I'implantation de services et la coordination
entre les acteurs de la santé (soin et prévention)

Le développement de relais avec les habitants favorise la prévention

La situation administrative de nombreux habitants limite leur acces aux soins

PRECONISATIONS D'’ACTIONS

Court terme

Favoriser les initiatives déja existantes et leur donner les moyens de développer leur action
e Mise en ceuvre du dispositif TAPAJ (Travaux Alternatifs Payés A la Journée)
Formations thématiques régulieres des équipes
Programme d’animation village d’'Eva, Santé Sud, etc...
Prévention santé sur le terrain et vaccination
Actions de santé communautaire }
Groupes de paroles parents au sein du PRE (Programme de Réussite Educative)
Mise a disposition de kit hygiene aupres des bénéficiaires du PRE et de fournitures de premiére nécessité
Relais commmunautaires qui permet un bon maillage avec les habitants
Action de dépistage (diabéete, malnutrition, VIH)
Mise en place et entretien de bornes fontaines
Soutien aux acteurs associatifs proposant des actions de prévention (diabeéte, sexualité, nutrition...)
Soutien a l'ouverture et au fonctionnement du DAGONI OUPIE

Développer les actions favorisant la concertation entre les acteurs

¢ Coordination inter-associative + CCPT (Communauté de Communes de Petite-Terre) sur le Dagoni Coordination
avec la préfecture/PAF (Police Aux Frontiéres) (contréle sur les lieux d'actions, sur le trajet)

« Recherche de convergence tarifaire sur les soins/ reste a charge important

e Soutien a la mise en ceuvre opérationnelle d'un Contrat Local de Santé a caractére intercommunal pour faciliter la
coordination des acteurs et de leurs missions (éventuellement au travers de mutualisation)

¢ Renforcement des missions des PMI (Protection Maternelle Infantile) / Bilan de santé/ prévention

« Renforcement des missions de la santé scolaire Bilan de santé/ prévention/accompagnement psy
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PRECONISATIONS D'ACTIONS

Court terme

Développer I'offre de service santé sur le territoire
Développement de |'offre en généralistes et de libéraux
Médecine de garde/a domicile

Développement de compétences mobilisables en PMI
Médecine scolaire efficiente

Programme santé mentale

Création d'une maison de santé pluridisciplinaire
Développement des unités mobiles de soins
Transmission du portage TAPAJ par OPELIA

Développer les services de premiére nécessité
o Acces a l'eau (démultiplication des bornes fontaines et remise en état protection et extension de 'usine de
désalinisation)
e Equilibre alimentaire : création de cantines scolaires ; création d’épiceries solidaires
¢ Instauration d'un véritable contréle et d'un encadrement strict sur la formation des prix
e Collecte effective et efficace des ordures ménageéres

Long terme

Etendre I'application complete du Code de I'Action Sociale et des Familles et du Code de la Santé

Favoriser l'alimentation pour tous notamment dans les écoles

Désenclaver les quartiers

Développer une offre de soins de proximité / maison de santé pluriprofessionnelle

Former plus de personnels de santé

Implanter un réseau d'assainissement global et performant

Renforer I'attractivité du territoire pour l'installation de profesionnels de santé
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2. LA LUTTE CONTRE LES PHENOMENES DE VIOLENCE

ENJEUX

La question de la violence doit étre traitée dans une démarche qui prenne en compte I'ensemble des enjeux comme la
santé, la précarité, I'’éducation, 'emploi, la famille...

La prévention et la lutte contre la violence sexuelle envers les femmes et/ou intrafamiliale est & mieux considérer au
sein de l'action des acteurs du territoire. La prévention de la violence nécessite que |'action des acteurs concernés soit
visible sur le territoire (présence) et mieux relayée aupres des instances de police et de justice

L'action des différents acteurs mobilisés sur la prévention gagnerait a étre mieux coordonnée

PRECONISATIONS D’ACTIONS

Court terme

Développer les actions terrains pour lutter contre la violence en encourageant la rencontre entre les jeunes

Créer un service d'aide et d'accompagnement aux victimes

Développer les petits espaces de proximité et I'éclairage public

Renforcer l'installation de la vidéoprotection

Favoriser le développement de l'offre associative

Renforcer I'action coercitive et répressive efficace et adaptée au contexte : plus de moyens humains et financiers

Ouvrir un service de SAMU social

Instaurer une véritable équipe de prévention spécialisée et de coordination avec les acteurs du territoire

Renforcer 'action (prévention et traitement) de la violence intraconjugale

Accompagner les parents pour leur permettre de mieux se repositionner en tant que parents

Faciliter les échanges interdépartementaux Réunion/Métropole pour les étudiants non-francais => perspective d’avenir

Créer et/ou mettre aux normes les équipements et les infrastructures de proximité (city stade, équipements street
workout...)

Lutter contre la prolifération des habitats de fortune et I'occupation anarchique de l'espace

Intensifier le contréle aux frontieres et la lutte contre I'immigration clandestine

Aligner les minimas sociaux et les prestations de maniére identique a la métropole

Accélérer et améliorer 'aménagement public du territoire




Court terme

Garantir une présence suffisante, permanente et effective, de jour commme de nuit, des forces de sécurité de I'Etat sur
'ensemble des quartiers de Petite-Terre et en accueil public

Maintenir et renforcer le dispositif de médiation de la CCPT (Communauté de Communes de Petite-Terre)

Mobiliser d’'autres Moyens de Forces Intermédiaires que le gaz lacrymogene contre les jets de pierres

Généraliser I'utilisation des dispositifs de rappel a I'ordre de transaction par les maires, ou mesures de réparations

Instaurer des campagnes de communication départementales sur la prévention de la délinquance (ce que risquent les
jeunes ou les parents, ce que peut/doit faire la PM, la Gendarmerie, la Justice ...)

Mettre en ceuvre des opérations « loi ELAN » de lutte contre les habitats illégaux, coordonnées et simultanées, assorties
de contréles importants effectués sur la totalité du territoire de Petite-Terre

Lutter contre la prolifération des chiens

Améliorer les modes et délais de traitement des dossiers de la Direction de I'lmmigration de I'Intégration et de la
Citoyenneté de la Préfecture de Mayotte

Evaluer les effets réels de la mise en ceuvre du Quartier de Reconquéte Républicaine

Mobiliser les moyens du FIPDR (Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation) en
adéquation avec les besoins du territoire

Long terme

Favoriser la mobilité des jeunes pour favoriser la réussite de leur projet

Développer l'offre des études Sup : BTS, licence, CAP et mettre en lien avec des opportunités nationales et
internationales

Développer 'aide sociale d'urgence : parc immobilier d'urgence

Créer un centre éducatif fermé




3. LA SENSIBILISATION DES HABITANTS A L’AMELIORATION DE LEUR

ENVIRONNEMENT

ENJEUX

La mobilisation de la population sur les questions environnementales ne peut se faire sans que les services de premiére
nécessité, assurés par la collectivité, ne soient rendus

Des initiatives de sensibilisation sont menées sur le territoire, sans un leadership fort permettant de conduire une
démarche concertée

La situation d’insécurité vécue par les populations est un frein pour mobiliser les habitants sur des initiatives (nettoyage
de plages, ...)

PRECONISATIONS D'’ACTIONS

Court terme

Continuer de développer les actions de sensibilisation et d’action en faveur de la protection de I'’environnement

Nettoyage régulier des espaces publics et plages
Mobilisation des associations Oulanga Na Nyamba, ORO, conseil citoyen et comité des jeunes

Mise en ceuvre d'une déchetterie mobile ) o o
Actions de prévention pour la protection a I'environnement portées par les associations locales/proximité

Actions d'éducation environnementale : jusqu’a 1000 enfants/jeunes par année
Relais communautaires de « santé sud »

Contréler les actions du SIDEVAM et organiser des modes de collectes alternatifs

Maintenir des partenariats pour pérenniser les actions de sensibilisation et de protection de I'environnement

Prioriser I'éducation environnementale en périscolaire/extrascolaire

Reconstituer le couvert végétal de Petite Terre, encourager le reboisement et les plantations pour lutter contre I'érosion

Organiser des journées de nettoyage a I'échelle de l'intercommunalité : tous les trois mois

Appliguer systématiqguement des mesures coercitives dissuasives a I'endroit des pollueurs

Long terme

Viabiliser les quartier habités

Porter au sein des QPV et des communes la question de I'environnement comme une priorité

Permettre I'acces aux zones peuplées pour garantir la collecte des déchets en créant un réseau viaire

Sensibiliser la population aux questions d’environnement pour contribuer a changer les comportements




Les actions engagées sont pertinentes mais sous-dimensionnées face a la démographie (enfance jeunesse) qui croit

trés rapidement

Le nombre trés important d'enfants issus de I'immmigration nécessite d’adapter les démarches et les outils éducatifs

La réalité des conditions de vie est un facteur limitant pour la scolarisation et le suivi éducatif des enfants et adolescents

Les actions favorisant I'écoute et le renforcement des capacités d'agir des parents est un levier pour I'éducation des

enfants

L'accés au numeérique est un levier pour l'inclusion

La coordination entre les acteurs favorise |'efficacité des actions sur le territoire

'acces a la scolarisation des moins de 6 ans favorise une meilleure scolarité et limite I'échec scolaire

Court terme

Développer l'offre éducatives d'acteurs scolaires permanents et de formations

Développer I'accueil des moins de 6 ans
o Ouverture de maternelles...
e Ouverture de lieux d'éveil

Diversifier et renforcer I'offre éductative en fonction des différents publics ciblés
o Adapter les horaires de travail des éducateurs et animateurs associatifs ou communaux, aux différents temps de vie
des jeunes
Plus de dispositifs de soutien scolaire
Lutte contre lillettrisme des parents
Aide a la parentalité sur le soutien scolaire
Construction de parcours dans le cadre de la cité scolaire

Augmenter les effectifs de professionnels permanents qualifiés sur ce secteur
e Formation des agents du terrain

Adapter le programme scolaire pour étre au plus proche des capacités des enfants

Diminuer les conditions administratives pour permettre la facilité d’'acces a la scolarisation (quelques situations)

Développer l'offre de service des bus scolaires et transports en commun

Encourager les modes d’'apprentissages alternatifs

Long terme

Favoriser la mobilité des jeunes et une meilleure orientation permettant de leur offrir de meilleures perspectives

Construire de nouveaux établissements scolaires, primaire/maternelle
o Intégrer la construction scolaire dans les quartiers La Vigie (primaire/maternelle)




5. LE DEVELOPPEMENT DE L’OFFRE ET DES SOLUTIONS D’'INSERTION

ENJEUX

Des structures, des actions se développent sur le territoire, mais elles sont sous-dimensionnées par rapport a la
démographie du territoire

Des publics sont en forte demande mais restent inéligibles aux propositions de formation et d'emplois offertes sur le
territoire

La nécessitée de plus de réactivité entre l'identification de la demande et la réponse a apporter est un facteur
determinant dans I'accés a I'emploi ou a la formation. Des communes qui gagneraient a mieux harmoniser leur action
pour étre plus efficientes sur cette thématique

PRECONISATIONS D'ACTIONS

Court terme

Soutenir et pérenniser les actions déja engagées sur le territoire

Soutien a une dynamique d'emplois réservés (emplois aidés, clauses d'insertion sociale)
Accompagnements individualisés

Garantir le fonctionnement et la présence de la Mission Locale et d'organismes de formation en Petite-Terre
Organiser des Forums de métiers

Soutenir la présence de la Maison France Services et de ses partenaires

Renforcer la mobilisation du dispositif Volontaire en Service Civique

Aides financiéres populations + structures

Redéployer les actions de la Plateforme de de lutte contre l'illettrisme et I'analphabétisme

Créer les services nécessaires a une réelle politique de I'emploi
e Création d'une agence France Travail de plein exercice en Petite Terre
¢ Installation d’organismes de formation en Petite-Terre
e Création d'une cité de I'emploi

Améliorer les formes d'accompagnement par des outils adaptés aux populations
e Renforcer l'information sur l'insertion auprés de la population
e Prrposer des solutions adaptées pour accompagner les jeunes non régularisés dans la découverte des métiers, la
formation et I'insertion professionnelle
e Accés au numeérique, au wifi territorial
o Faciliter la mobilité et le déplacement durable

Long terme

Favoriser la mobilité nationale et internationale pour I'ensemble de la jeunesse en manque de perspectives a Mayotte

Développer les infrastructures et les zones d'activités a fort potentiel sur Petite-Terre

Restaurer et soutenir des formations telles que la restauration et le tourisme

Créer des zones d’activités, libérer du foncier et:ou des locaux necessaires a la création d'activités économiques
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JEUNESSE.

ENJEUX

6. LE RENFORCEMENT DES DISPOSITIFS ET FINANCEMENTS DESTINES A LA

Le développement des actions, des structures s'effectue avec des moyens trop insuffisants au regard de la croissance
de la population jeune

L'action en direction de la jeunesse nécessite des équipes formées et adaptées pour faire face a la diversité culturelle,
ethnique, de langue. Des acteurs doivent coordonner leurs actions pour les rendre plus efficaces afin que les
communes s'engagent dans une politique jeunesse intercommunale

La mobilisation des familles au c6té des acteurs est essentielle a toute politique éducative sur le territoire

PRECONISATIONS D’ACTIONS

Court terme

Soutenir la mise en place et le développement de la cité éducative dotée de ressources dédiées

Engager un travail sur le territoire avec les acteurs pour mobiliser les familles sur la place des jeunes sur le territoire

Mobiliser les collectivités et I'ensemble de la société civile pour qu'elles s'investissent efficacement dans I'éducation et la
prise en charge globale de la jeunesse

Engager avec les jeunes un travail les sensibilisant sur la place des anciens

Aligner les minimas sociaux et les prestations de maniere identique a la métropole

Multiplier par deux le nombre de places au sein de I'école du civisme (40 places)

Améliorer la coordination des acteurs du territoire pour une meilleure efficience de leurs actions

Repositionner 'engagement du droit commun, multiplier I'effort a la hauteur des enjeux du territoire

Stabiliser les partenariats et les dispositifs dans la durée tout en limitant les turn-over incessants et contre-productifs

Long terme

Créer une école pour tous et selon des conditions correctes d’acceuil et d’apprentissages

Créer les conditions d'une restauration scolaire pour tous

Développer une politique d'’emploi en direction des jeunes, permettant une meilleure structuration du tissu
économique et social local, limitant le recours aux emplois aidés

Créer un poéle jeunesse : un équipement regroupant les acteurs travaillant et accueillant les jeunes
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

8 - MOBILISATION DU DROIT COMMUN
STRATEGIES LOCALES & DISPOSITIFS

De nombreux dispositifs de droit commun contribuent a répondre aux enjeux du contrat
de ville.

Une coordination renforcée est assurée, au sein des instances du contrat de ville, entre les
moyens mobilisés dans le champ de la politique de la ville et ceux relevant des autres
politiques publiques de droit commun. Cette articulation concerne a la fois les actions de
I'Etat et de ses opérateurs, celles des collectivités territoriales et de leurs groupements, ainsi
gue I'ensemble des dispositifs de droit commmun mobilisés par les partenaires signataires.

LES OUTILS DE LA TRANSFORMATION

®

CE PRE
Adultes- relais ’ A
» partenaires
: «"y’,’:‘ 7
DETR
DGD-~ 3 -"‘
bu‘ ’ a9

Maisons France Abattement TFPB
ACV
Fonds européens Crédits DILCRAH, MILDECA, FIPDR
>
\ / S@ra FC
cTe CRTE _
f?cte des solidarités

Services CLSI
Appels a projet des
NPNRu  PSILDPV
*Fonds VERT - NTREPRENEURIAT QUARTIERS'2030
7*
ETC...... I *“

LLE

Abattement TFPB - TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES
BATIES

ACV - ACTION COEUR DE VILLE

CE - CITE EDUCATIVE )

CLSI - CONTRAT LOCAL DE SANTE INTERCOMMUNAL

CTG - CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

DPV- DOTATION POLITIQUE DE LA VILLE

DSIL-DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL
DETR - DOTATION D'EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX
DGD - DOTATION GENERALE DE DECENTRALISATION

CRTE- CONTRAT DE RELANCE DE TRANSITION ECOLOGIQUE
PRE - PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE
NPNRU-NOUVEAU PROGRAMME NATIONAL DE
RENOUVELLEMENT URBAIN

CONTRAT DE V!


https://www.collectivites-locales.gouv.fr/gerer-les-finances-publiques-locales/execution-des-recettes-et-des-depenses-locales/recettes-locales/dotations/soutien-linvestissement-local-dpv-detr-fctva/dotation-dequipement-des-territoires-ruraux

9

VOLET
INVESTISSEMENT
PROJETS ET
MOYENS
MOBILISABLES

RECENSEMENT NON EXHAUSTIF
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9 - VOLET INVESTISSEMENT
PROJETS ET MOYENS MOBILISABLES

RECENSEMENT NON EXHAUSTIF

FICHES DE PRESENTATION

EX
PREFET

DE MAYOTTE
Liberté

Egalité

Fraternité

Porteurs

DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL (DSIL)

COLLECTIVITES

Résumé -
description

Subvention d'investissement pérenne destinée a accompagner les projets de
développement des territoires urbains et ruraux. Elle finance des opérations
prétes a démarrer dans l'année, favorisant les investissements publics de

proximité.
Objectifs Accompaghner Développer Soutenir la Renforcer la sécurité
la transition les mobilités construction et la santé.
écologique et douces et etla
la rénovation I'accessibilité. rénovation
thermique. du
patrimoine
public.
Périmétre CCPT

Chiffres clés

Montant accordé en 2025 pour la CCPT : 105 021,60€
Acquisition d'une nacelle pour le service technique

Contact

pref-dotations@mayotte.gouv.fr
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EX
PREFET
DE MAYOTTE

Porteur

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

DOTATION POLITIQUE DE LA VILLE (DPV)

COLLECTIVITES

Résumé - description

Subvention d'investissement destinée aux communes et intercommunalités les
plus défavorisées pour soutenir des projets de développement urbain et social.
Elle remplace lI'ancienne Dotation de Développement Urbain (DDU).

Objectifs

Réduire les inégalités
territoriales.

Financer des projets
d'équipement de
proximité (écoles,

centres sociaux, sport).

Améliorer le cadre de
vie des habitants
dans les quartiers
prioritaires (QPV)

Périmeétre

Tout le territoire de la CCPT

Elle s'articule souvent avec

Educative

d'autres dispositifs comme le NPNRU ou la Cité

Chiffres-cles

Enveloppe nationale : environ 150 millions d'euros par an

¢ Enveloppe CCPT : 161200 euros en 2025 - aménagements d'une antenne de
la maison France Services, d'un espace de travail partagé, d'un préau au PRE,
des abords des bonnes fontaines du quartiers

Contact

alimentation.daaf976@agriculture.gouv.fr (errance animal)

sdtr.daaf976@agriculture.gouv.fr (investissements fourrieres)
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EX
PREFET

DE MAYOTTE
Liberté

Egalité

Fraternité

DOTATION D'EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX (DETR)

Les communes rurales, les groupements de communes, les syndicats de
communes

Porteurs

La DETR est une dotation financiére de I'Etat créée en 2011, issue de la fusion de la
Dotation Globale d'Equipement (DGE) et de la Dotation de Développement Rural
(DDR). Elle est attribuée par le préfet de département et se caractérise par une
gestion largement déconcentrée, permettant une adaptation aux priorités locales

Résumé - description

Objectifs Financer Maintenir les services | Accélérer la transition
l'investissement local — en milieu rural — | écologique — Orienter
Soutenir les projets Préserver et | prioritairement les
d'équipements publics développer l'accés aux | financements vers des
(batiments, voirie, services publics dans | projets favorables a
numérique, sport, les territoires les moins | l'environnement et au
tourisme) dans les denses. développement
communes rurales. durable.

Périmetre Echelle communale/ Intercommmunale

Chiffres-cles

o Enveloppe nationale: la loi de finances pour 2024 a fixé le montant de la DETR
a 1046 millions d'euros en autorisations d'engagement

e Taux de subvention : le montant de la subvention est calculé par application
d'un taux compris entre 20 % et 80 % du montant des travaux

subventionnables

e Seuil minimal de projet : les projets éligibles doivent concerner un montant
d'investissement minimal de 3 000 €

o Criteres d'éligibilité démographique : sont éligibles les communes de moins
de 2 000 habitants, ainsi que celles dont la population est comprise entre 2 001

et 20 000 habitants

Contact

Préfecture de département, sous-préfecture d'arrondissement, la Direction
Départementale des Territoires (DDT), la Communauté de communes (EPCI)
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Phj{u NOUVEAU PROGRAMME NATIONAL DE RENOUVELLEMENT URBAIN (NPNRU)

pour la Bénervation
irbaine

Porteur La Communauté des Communes de Petite-Terre, service Rénovation Urbaine / NPNRU
(Nouveau Programme de Renouvellement Urbain)

Résumé - Lancé en 2014, le NPNRU prévoit la transformation profonde de plus de 450 quartiers
description prioritaires de la politique de la ville en intervenant fortement sur I'habitat et les
équipements publics, pour favoriser la mixité dans ces territoires. Porté par 'ANRU et ses
partenaires.

A cela s'ajoute La Gestion Urbaine et Sociale de Proximité dans le programme NPNRU
visant a améliorer le cadre de vie des les QPV (gestion des déchets, espace de convivialité,
installation des bornes fontaines, jardin d'insertion des jeunes du quartier etc.)

Objectifs Amélioration de I'habitat : Désenclavement et Créer une centralité
Lutter contre I'habitat connectivité : Relier le intercommunale (au niveau
indigne (trés présent dans quartier de la Vigie au du Boulevard des
le quartier sous forme de reste du territoire Amoureux) en proposant
bidonvilles) et favoriser la communal et littoral pour une offre adaptée en
diversité des logements. améliorer son attractivité équipements publics,
Le projet ambitionne de et permettre commerces et services
répondre aux besoins par l'intervention des services directement dans le
la création de logements de secours (police, quartier.
sociaux (locatifs et en pompiers, SAMU) qui ont
accession) et de densifier actuellement des
les zones a urbaniser pour difficultés d'acceés.

atteindre un objectif de 3
000 logements nouveaux.

Environnement et risques Favoriser le Renforcer le lien social et la
naturels : Préserver les développement mixité des populations
espaces nhaturels et économique et la entre le Quartier Prioritaire
agricoles, restaurer la création d’emplois par de la Ville (QPV) et les
biodiversité locale et des actions d'insertion et centres-bourgs,
réduire I'exposition de la de formation notamment via des
population aux risques professionnelle. équipements structurants
naturels (en cohérence comme la requalification
avec le Plan de Prévention du stade de Dzaoudzi-
des Risques Naturels - Labattoir.
PPRN)
Périmétre ¢ Le périmeétre du NPNRU (ou NPRU) concerne spécifiquement le quartier prioritaire de

La Vigie, qui s'étend sur environ 150 hectares sur les hauteurs de l'le.

o Le front de mer : bien qu'il s'agisse d'un espace spécifique, il est considéré comme une
"agrafe urbaine" et un espace de structuration essentiel entre les deux bourgs.

o Le Boulevard des Amoureux : Ce secteur est identifié¢ comme le point de connexion
stratégique pour créer une nouvelle centralité intercommunale entre les quartiers
hauts (La Vigie) et les centres-bourgs.

Chiffres clés e 9000 personnes vivent actuellement dans le quartier de La Vigie.

e 7 maisons sur 10 sont dépourvues de tout confort (habitat précaire et insalubre).

¢ 2600 habitants/km? est la densité approximative actuelle du secteur.

e 160 hectares correspondent a I'emprise totale du quartier de La Vigie.

e 3000 nouveaux logements sont prévus dans le cadre du projet urbain de La Vigie.




COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE

agence nationale

ACTION CCEUR DE VILLE

des territoires

AN e
ct

Porteur

Communauté de Communes de Petite-Terre (CCPT)

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Résumé -
description

Le plan national Action coceur de ville répond a une double ambition :
améliorer les conditions de vie des habitants des villes moyennes et conforter
le réle de moteur de ces villes dans le développement du territoire.

Elaboré en concertation avec les élus et les acteurs économiques des
territoires, le plan Action ccoeur de ville vise a faciliter et a soutenir le travail
des collectivités locales, a inciter les acteurs du logement et de l'urbanisme a
réinvestir les centres-villes, a favoriser le maintien ou I'implantation d'activités
en cceur de ville afin d'améliorer les conditions de vie dans les villes
moyennes.

Le programme concerne 245 villes ou bindbmes de villes sélectionnés le 26
mars 2018, sur proposition du ministre chargé de la Cohésion des territoires,
par le comité national de pilotage.

Les villes moyennes, qui jouent un role de centralité au sein des régions, n'ont
pas réellement fait I'objet de politiques publiques de I'Etat ciblées sur les
enjeux de revitalisation ces derniéres décennies, et de leurs centres-villes en
particulier. Certaines de ces villes présentent pourtant les caractéristiques de
territoires délaissés ou dévitalisés, pour lesquels une action publique
spécifiqgue s'impose et, plus globalement, pour lutter contre les fractures
territoriales. D'autres, bien que moins en difficulté, doivent étre soutenues
dans leur fonction de centralité.

244 villes (réparties sur 231 territoires métropolitains et ultramarins) sont
initialement concernées par le plan d'investissement public d'ampleur Action
Coeur de Ville.

5000 000 000 € sur 5 ans.

Objectifs

Accompagne | Conforter le | Revitaliser Accélérer le

r les villes socle de | prioritairement passage a

pour relever services, le | leur centre-ville | lI'opérationnel des
le défi de la vivier d'emploi | afind'y actions, en
transition et le role de | (re)mettre apportant aux
écologique. centralité des | habitants et villes

villes

activités dans

I'accompagnement

moyennes un cadre de vie nécessaire a la
pour accueillant, mise en ceuvre de
I'ensemble de | agréable et projets

inclusif. transversaux plus
complexes et des
financements

adaptés.

leur territoire.

Chiffres clés

Le programme Action Coeur de Ville se déploie au cceur de périmeétres
d’intervention. A Petite-Terre, ces périmétres concernent :

e Les centres-bourgs de Dzaoudzi-Labattoir et de Pamandzi.

e Le front de mer, espace de structuration entre les deux bourgs.

e Lesentrées de bourg et les axes commergants structurants.

e Le secteur du Boulevard des Amoureuyx, identifié comme une future
centralité intercommunale.

e La connexion avec le quartier prioritaire de La Vigie (via le programme
NPNRU).

Plusieurs projets sont portés par la Communauté de Communes de Petite-
Terre (CCPT) pour ses communes membres.
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MINISTERE

DE LA TRANSITION

ECOLOGIQUE _
COHESION

DELA
DES TERRITOIRES
o

i

Porteurs

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE PETITE-TERRE

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

FONDS D’ACCELERATION DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE DANS
LES TERRITOIRES (FONDS VERT)

COLLECTIVITES

Résumé -
description

Créé en 2023, ce dispositif d'aide financiere simplifié est destiné a soutenir les
projets écologiques des collectivités. Il repose sur une gestion décentralisée et
une plateforme de dépdt unique pour accélérer la mise en ceuvre des actions

sur le terrain.

Il aide les collectivités a renforcer leur performmance environnementale, adapter
leur territoire au changement climatique et améliorer leur cadre de vie.

Objectifs Renforcer la performance Adapter les territoires au Améliorer le
environnementale changement climatique cadre de vie
(rénovation énergétique, (risques naturels, ilots de (mobilités,
éclairage public) chaleur) recyclage des
friches)
Périmétre Collectivités

Chiffres clés

Enveloppe nationale massive (initialement 2 Mds €), taux de subvention
pouvant atteindre 80 % du colt des projets selon les priorités locales

Contact

DEALM
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LUTTE CONTRE LES ANIMAUX ERRANTS

Service

Direction de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Résumé - description

Mayotte fait face a une problématique croissante de chats et de chiens
errants. Cela engendre des probléemes d'insalubrité et d'insécurité,
nuisant a la population, pose des questions de bien-étre animal, et
constitue une menace pour la biodiversité et les animaux de rente.

Le Code Rural et de la Péche Maritime interdit de laisser divaguer les
animaux domestiques et les animaux sauvages apprivoisés ou tenus en
captivité (art. 211-19-1). Il confére également au maire les pouvoirs de
police spéciale pour la gestion des animaux retrouvés errants ou en état
de divagation sur le territoire de sa commune (art. L-211-22).
Conformément a l'article L-211-24, la fourriere est un service public
obligatoire, dont la mise en place incombe au maire.

Mayotte ne dispose pas de fourriere animale. Une seule pension peut
mettre a dispositions des boxes pour la garde d'un nombre tres limité
de chiens saisis par les forces de l'ordre. A défaut de fourriere, la
premiere action a mettre en place pour lutter contre la prolifération
d'animaux errants est de les stériliser. Ensuite, il est possible soit de les
faire adopter, soit de les euthanasier si ce sont des animaux dangereux
ou en misere physiologique.

Des crédits européens pourront étre mobilisés pour financer la mise en
place de fourrieres, de préférence dans les intercommunalités.

Objectifs

Gestion des
fourriéres par les
intercommunalités, I'errance et la
ou délégation a des divagation animale
associations, comme par les
le prévoit la loi du 30 intercommunalités.
novembre 2021.

Reprise en main de
la lutte contre

Mise en place de
fourriéres dans les
intercommunalités.

Chiffres clés

Entre 10 000 et 20 000 chiens seraient présents a Mayotte, voire plus.
Une trentaine d'attaques mortelles sur des tortues par des chiens
errants ont été recensées par le Parc Naturel Marin de Mayotte en 2015.
En l'absence de fourriéres, la capacité actuelle « d'accueil » des chiens
errants saisis ou capturés est de 20 adultes pour tout Mayotte.

En 2025, un budget de 206 000 € est alloué par I'Etat pour la lutte
contre I'errance animale a Mayotte, et géré par la DAAF, en particulier
pour identifier et stériliser les chiens et chats errants. 36 chiens et 196
chats ont été stérilisés et identifiés dans le cadre de I'appel a projet en
partenariat avec les collectivités et le cabinet vétérinaire de
Mamoudzou-Petite Terre depuis le 1°" janvier 2025.

Chaque année depuis 2019, la DAAF soutient différentes associations de
protection animale a hauteur de 5 000 a 10 000 € chacune.

Contact

alimentation.daaf976@agriculture.gouv.fr (errance animal)
sdtr.daaf976@agricultu re.gOuNfr (investissements fourrieres)
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EX
REGION ACADEMIQUE
MAYOTTE

bt
gt
e

Service

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET DE
RESTAURATION

INVESTISSEMENT RECTORAT DE MAYOTTE

Résumé - description

Construction d'un nouveau college a Petite-terre y compris Internat
Lycée des métiers de la mer et du Littoral

Cuisine satellite au college de Labattoir

Cuisine satellite au college de Pamandzi

Cuisine satellite du lycée de Petite-Terre (ycp PS)

Objectifs Lutte contre le décrochage scolaire
Périmétre Communauté de Communes de Petite-Terre
Contact Philippe Micheli, Secrétaire général du rectorat de Mayotte

mail : philippe.micheli@ac-mayotte.fr
Tél:02 69 6192 21

OFFRE D’ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS

Banqgue des Territoires — Caisse des Dépobts et Consignations

Résumé - description

Crédits d'ingénierie
e Projets urbains labellisés NPNRU par 'ANRU
e Projets qui engagent des actions consacrées un développement économique
durable des QPV
e Projets des collectivités locales engagées dans le traitement de I'habitat privé
dégradé, soutenus par 'ANAH
Fonds propres : projets pour le développement économique et I'attractivité des
quartiers
o Projets immobiliers (tiers lieux, pépinieres, centres commerciaux)
e Projets de I'’économie sociale et solidaire, entreprises publique locales, foncieres de
redynamisation, etc.
Offre de préts
e Préts au secteur public local : trabsformation écologiges, Cohésion sociale et
territoriales
e Préts Renouvellement Urbain (PRU AM)
e Préts aux bailleusr sociaux
e Préts coproprités dégradées
Programme EduRénov
Rénovation de 10 000 bétiments scolaires d'ici 2027 avec pour objectif 40% d'économie
d'énergie

Objectifs Accompagnement de certaines communes et établissements publics du
département de Mayotte au financement d’infrastructures
Périmetre Mayotte
Contact Monsieur Philippe Grid-Ledonné

Directeur régional Banque des Territoires pour I'Océan Indien
Mél : Philippe.Crid-Ledonne@caissedesdepots.fr
tél: 06.92.67.07.97 / 06.39.99.28.58 / 06.30.70.73.78
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Direction des

oabbl DOTATION GENERALE DE DECENTRALISATION (DGD) - BOP 119

Egalied
Fraterait

Résumé - La Dotation Générale de Décentralisation est un outil d'aménagement du territoire porté
description par le ministere de la Culture pour permettre un meilleur rayonnement des
médiatheques sur le territoire national. Cet outil constitue un accompagnement financier
pour les collectivités tant pour le bati que pour I'offre de service a mettre en ceuvre au sein
des établissements de lecture publique. Cet accompagnement financier s'inscrit dans un
dialogue régulier avec le conseiller qui expertise le dossier afin de répondre au mieux aux
besoins exprimés par les collectivités.

Objectifs La DGD permet de soutenir les investissements consentis par les collectivités en
faveur de leurs bibliothéques : la construction, la rénovation, la restructuration,
I'extension des batiments ou la mise en accessibilité, I'équipement mobilier,
I'équipement informatique, le développement de services numériques, I'extension
des horaires d’ouverture des bibliothéques, la conservation du patrimoine écrit et la
numérisation des collections, le développement des collections, I'acquisition d'un
véhicule de desserte, l'extension des horaires d'ouverture (aide au démarrage de

projet).
Périmeétre Collectivités territoriales
Mayotte
Chiffres clés Le taux d'accompagnement, décidé par le préfet de région, varie en fonction de la nature

des projets accompagnés. En complément des crédits du concours particulier, il est
possible de solliciter d'autres crédits de [I'Etat, notamment auprés des conseils
départementaux, des conseils régionaux et des instances de I'Union européenne, dans le
respect du cadre fixé par la loi. L'aide accordée dans le cadre de la DGD n'est pas
cumulable avec l'aide DETR (dotation d'équipement des territoires ruraux).

Contact djaouharia.mmohamed@culture.gouv.fr Conseillere livre et lecture
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Direction des

affaires culturelles

Direction

ALLOCATION D'INSTALLATION D’ATELIERS ET D’ACHATS DE
MATERIELS (AIA) - CREATION (BOP 131)

DAC

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Résumé -
description

L'allocation d'installation d'atelier et d'achat de matériel (AlA) permet de
financer de l'aide a l'installation et au développement pour les artistes.

Objectifs Cette allocation permet aux artistes de financer des travaux
d'aménagement ou de construction de leur lieude travail (atelier) ainsi que
I'achat de matériel nécessaire a la bonne pratique de leur activité

Périmeétre Cette aide concerne les particuliers (artistes-auteurs) des différents domaines

des arts visuels (peinture, dessin, sculpture, installation, performance,
photographie, vidéo, art numeérique, graphisme, design, stylisme et mode),
ainsi que les métiers d'art.

Tout le territoire de Mayotte.

Chiffres clés

2 artistes aidés chaque année (enveloppe 20 000 €)

Contact

benoit.bavouset@culture.gouv.fr Benoit Bavouset, conseiller création
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SB

DEPARTEMENT - REGION

MAYOTTE

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

MARCHE DE FIBRE OPTIQUE (DSP)

Porteurs

o Département — Région de Mayotte

e La Collectivité Départementale (CD) de Mayotte.

o Partenaires institutionnels : ANCT (Plan France THD), FEDER, et la Banque
des Territoires.

e Opérateur (Délégataire) : Le projet sera confié a un opérateur (candidats
identifiés : Orange SA ou Réunicable) responsable du financement, de la
conception, de la construction et de I'exploitation.

Résumé -
description

Il s'agit d'une Délégation de Service Public (DSP) concessive de travaux et de
service public d'une durée de 25 ou 30 ans.

Le projet consiste a mettre en place un réseau Trés Haut Débit (THD) couvrant
I'ensemble du processus, de la conception a l'exploitation commmerciale.

Les missions incluent le déploiement du réseau de collecte des Noeuds de
Raccordement Optique (NRO), les travaux du réseau Fibre jusqu'au Domicile
(FttH), la reprise en affermage d'ouvrages et la sécurisation du réseau entre
Grande-Terre et Petite-Terre.

Objectifs Assurer la couverture | Obtenir une | Garantir [I'exploitation
numérique intégrale du | couverture a 100 % | et la maintenance
territoire de Mayotte. du territoire (soit | durable des

80 000 locaux) a | infrastructures
I'échéance 2028- | numériques
2030.

Périmétre L'ensemble du territoire mahorais (Grande-Terre et Petite-Terre).

Chiffres clés

¢ Codt total du projet : 131 M€ (91 M€ pour le périmeétre ferme et 40 M€ en
optionnel).

o Financement mobilisé : Etat (FSN) : 51 M€ ; Département de Mayotte : 30
M€ ; Europe (FEDER) : 10 M€.

e Volume : Environ 80 000 locaux a raccorder.

e Calendrier : Attribution de la concession début 2024 pour un déploiement
finalisé a I'norizon 2028-2030.

Contact

Chef du Bureau Aménagement Numeérique.
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CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

DISTRIBUTION ET INSTALLATION DE KITS SOLAIRES PHOTOVOLTAIQUES POUR LES
PUBLICS VULNERABLES A MAYOTTE

MAYOTTE

Direction

DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES (DAPS)

AXE 1du Schéma
régional de 'ESS

Action 1.3 : Identifier et structurer les secteurs et champs d'actions prioritaires

Constat Le passage du cyclone Chido a causé d'importantes perturbations dans les réseaux d'électricité a
Mayotte, mettant en lumiere la grande vulnérabilité énergétique d'une partie de la population,
notamment les personnes agées, handicapées ou isolées.

Ces interruptions prolongées d'alimentation électrique ont eu des conséquences directes sur la
sante, la sécurité et le bien-étre des meénages les plus précaires, accentuant les inégalités
territoriales entre zones urbaines et rurales.

Dans un contexte d'urgence sociale et écologique, le Conseil Départemental de Mayotte, a
travers la Direction de I'Autonomie et des Prestations Sociales, envisage apporter une réponse
concréte et durable en dotant les ménages vulnérables de solutions solaires autonomes,
garantissant un acces minimal a I'électricité pour les usages essentiels du quotidien.

Ce projet s'inscrit dans le Schéma Régional de I'ESS, notamment I'action 1.3.
Objectifs Objectif général : . Objectifs spécifiques : o
opérationnels Renforcer l'autonomie, o Doter 500 ménages vulnérables d'une source d'électricité
la sécurité et le bien- autonome et sécurisée ; ) ) ) )
étre des personnes les e Réduire la précarité énergétique et améliorer la qualité de vie des

plus vulnérables en leur
garantissant un acces e Promouvoir I'usage des énergies renouvelables a Mayotte ;

durable a [I'énergie e Contribuer a la résilience du territoire face aux crises climatiques;
électrique grace a des e Soutenir I'économie locale a travers l'implication d’entreprises et

bénéficiaires;

kits i solaires structures d'insertion dans l'installation et la maintenance des
photovoltaiques équipements.
autonomes.

Public cible

e Personnes agées bénéficiaires de 'APA a domicile ;

e Personnes en situation de handicap (bénéficiaires de la PCH ou suivies par la MDPH) ;
¢ Familles monoparentales et ménages en situation de précarité énergétique ;

e Personnes isolées suivies par les CCAS ou la CSSM dans le cadre des dispositifs sociaux.

Une attention prioritaire sera portée aux ménages résidant dans les zones rurales ou enclavées.

Description de
I'action

L'action consiste a:

e Acqueérir et distribuer 500 kits solaires photovoltaiques autonomes comprenant un panneau
solaire, une batterie, un onduleur, un éclairage LED et des prises de recharge USB ;

¢ Installer les kits a domicile des bénéficiaires par des entreprises locales agréées ;

o Former les bénéficiaires a 'utilisation et a la maintenance de base du matériel ;

e Assurer un accompagnement social et un suivi technique via les travailleurs sociaux du
Département et les CCAS;

e Evaluer les impacts sociaux, économiques et environnementaux de I'action.

Modalité de mise
oeuvre

Etape Période Responsable
Diagnostic et sélection 132 mois DAPS/CCAS/
des bénéficiaires CSSM

Lancement de la
consultation des 3&me mois DAPS
prestataires

Installation progressive 4éme a 8eme Prestataires/

des kits mois CCAS
Sensibilisation et 4éme a .961‘]1& CCAS/DAPS

accompagnement mois

Evaluation et bilan final 10éme mois DAPS/CSSM
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Indicateurs de réalisation — - -
et de résultat Type indicateur Cible/Résultat
d’indicateur attendu
Réalisation Nbre de kits installés 500
Réalisation Nbre de ménages 500
accompagnés socialement
Reésultat % de bénéficiaires satisfaits
’ — 2 90%
du dispositif
Résultat Réduction moyenne des
i : 2 80%
coupures électriques subies
Impact Tonnes de CO2 évitées/an
e 2 10 t/an
environnemental
Impact Nbre de CCAS mpliqueés 17
territorial
Retombées attendues Sociales : Economiques:: Environnementales : Institutionnelles :

o Amélioration ¢ Réduction ¢ Promotion des e Renforcement
du confort de des charges énergies propres de la
vie et de la énergétiques et renouvelables coopération
sécurité des des ménages e Contribution a la entre la DAPS,
bénéficiaires e Soutien a transition les CCAS et la

e Réduction de l'activité énergétique du CSSM
l'isolement et économique territoire. e Valorisation de
du sentiment locale I'action sociale
d'abandon (prestataires départementale

¢ Meilleure et structures comme levier
autonomie d'insertion). de
des personnes développement
dépendantes durable.

a domicile.
Contact Département-Région de Mayotte — Direction de I'Autonomie et des Prestations Sociales
Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr

CONSTRUCTION DU CENTRE DE FORMATION MARITIME DE MAYOTTE

DEPARTEMENT - REGION

MAYOTTE
Direction Direction des Infrastructures
Résumé - description Création d'un établissement de formation pour les professionnels de la mer situé a

Pamandzi. Le centre comprendra des bureaux administratifs, des locaux
d'enseignements (salles de cours, ateliers, laboratoires, informatique), un service de
restauration et des locaux techniques.

Objectifs Soutenir le développement | Répondre aux besoins | Devenir une référence
durable de I'économie | de formation sur les | régionale et
bleue a Mayotte filieres prioritaires du | internationale en

territoire accueillant des
stagiaires de toute Ia
région.

Périmetre Commune de Pamandzi

Chiffres clés e Colt total estimé : 14 000 000 € (cadre financier global) ou 10,86 M€ (colt de

revient prévisionnel de I'opération)
« Financement : CDM (7 M<€), Europe (4 M€), FCTVA (2,29 M€) et Etat (0,7 M€)
e Calendrier: Démarrage des travaux prévu fin 2024 pour une durée de 18 mois.
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oL

DEPARTEMENT - REGION

MAYOTTE

DISTRIBUTION ET INSTALLATION DE CUVES D’EAU POTABLE POUR LES PERSONNES
LES PLUS VULNERABLES A MAYOTTE

Direction

DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES (DAPS)

AXE 1du Schéma
régional de I'ESS

Action 1.3 : Identifier et structurer les secteurs et champs d'action prioritaires

Constat

Mayotte traverse depuis plusieurs années une crise hydriqgue majeure aggravée par les effets du
changement climatique, la croissance démographique rapide et les insuffisances du réseau
d'alimentation en eau.

Les coupures d'eau récurrentes, les sécheresses prolongées et la faiblesse des capacités de stockage
impactent particulierement les ménages vulnérables, notamment les personnes agées, les
personnes en situation de handicap, les familles a faibles revenus et isolées.

Cette situation porte atteinte a la santé publique, a la dignité humaine et a la cohésion sociale. Face
a cette urgence, la Direction de l'autonomie et des prestations sociales (DAPS) du Conseil
départemental propose la mise en ceuvre d'un programme solidaire de distribution et d'installation
de 500 cuves d'eau potable, afin d'assurer un acces minimal a I'eau pour les foyers les plus fragiles.

Ce projet s'inscrit dans la_continuité des politiques de solidarité et d'autonomie portées par le
Département, ainsi que le Schéma régional de I'économie sociale et solidaire (1.3).

Objectifs
opérationnels

Objectif général : Objectifs spécifiques :

Garantir un acces e Améliorer les conditions de vie des ménages fragiles confrontés a la

durable, équitable énurie d'eau.

et sécurisé a l'eau e Réduire les risques sanitaires liés a la consommation d’eau non potable.

potable pour les Favoriser I'autonomie et la résilience des foyers en matiére de gestion de

personnes les plus I'eau.

vulnérables de e Renforcer la solidarité institutionnelle et territoriale en mobilisant les

Mayotte. partenaires sociaux et locaux.

e Contribuer a la mise en ceuvre locale des Objectifs de Développement
Durable, notamment I'accés universel a I'eau potable.

Public cible

Le projet cible 500 ménages vulnérables répartis sur 'ensemble du territoire de Mayotte, identifiés
en partenariat avec les CCAS des 17 communes et validés par la DAPS.

Sont concernés en priorité :
e Les personnes agées dépendantes ou isolées;;
e Les personnes en situation de handicap;
o Lesfamilles monoparentales et a faibles revenus ;
o Les foyers situés dans des zones a forte pénurie d'eau ou non raccordées au réseau.

Description de

L'action consiste a:

o |dentifier les foyers bénéficiaires selon des critéres de vulnérabilité sociale et géographique ;

e Acquérir 500 cuves d'eau potable (capacité moyenne 500 litres) équipées de systemes de
filtration et de robinets sécurisés ;

I'action e Assurer leur installation a domicile par des prestataires agréés ;
. ForrEer et sensibiliser les bénéficiaires a la bonne utilisation, a I'entretien et a la gestion de I'eau
stockée;
e Mettre en place un suivi post-installation, en lien avec les CCAS, pour évaluer I'impact social et
sanitaire de l'action.
Amélioration Réduction des | Renforcement de | Création Mise en place
Retombées immédiate ~des | inégalités la résilience des | d'emplois locaux | d'un modele
attendus conditions de vie de | territoriales foyers face aux | indirects via les | reproductible
50 meénages face a la crise coupures; installations ; de solidarité
vulnérables; de l'eau; hydrique
i:lépartementa
e.

Perspectives et
durabilité

Le projet a vocation a étre pérennisé et élargi dans le cadre d'un programme pluriannuel d'accés a
I'eau pour les publics fragiles.

A moyen terme, il pourrait intégrer : )
o Des dispositifs de récupération d'eau de pluie;
e Des solutions collectives de stockage dans les zones rurales ;
¢ Une approche éducative et environnementale sur la gestion de la ressource en eau.

Ce projet traduit la volonté du Département-Région de Mayotte de garantir la dignité, la santé et
I'autonomie de chaque citoyen, tout en soutenant la transition écologique et sociale du territoire.

Contact

Département-Région de Mayotte — Direction de '’Autonomie et des Prestations Sociales
Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr
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DEPLOIEMENT D'UN DISPOSITIF DE TELEASSISTANCE POUR LE MAINTIEN A
DOMICILE DES PERSONNES AGEES EN SITUATION DE PERTE D’AUTONOMIE

Direction Direction de 'Autonomie et des Prestations Sociales (DAPS)
Axe 2du Prévenir la perte d'autonomie et soutenir les aidants
Schéma de 2.5: Mettre en ceuvre le plan triennal antichute des personnes agées

I’Autonomie

Constat

Mayotte, territoire insulaire en forte croissance démographique, connait une transition sociale et
sanitaire marquée par I'augmentation progressive du nombre de personnes agées, notamment
dans les zones rurales. Si la population mahoraise reste globalement jeune, I'espérance de vie
augmente et les besoins d'accompagnement liés a la perte d'autonomie se renforcent.

Les conditions d’habitat parfois précaires, I'éloignement géographique des familles et la faible
offre de structures médico-sociales (EHPAD, SSIAD, SAAD, etc) exposent de nombreuses
personnes agées a des situations d'isolement et de vulnérabilité accrues.

Dans ce contexte, la Direction de I'Autonomie et des Prestations Sociales envisage de mettre en
place, en lien avec I'ARS et la CSSM, un service départemental de téléassistance, permettant
d'assurer la sécurité, la veille et le maintien a domicile des personnes agées, tout en soutenant les
aidants familiaux.

Ce projet sinscrit dans une démarche de prévention de la perte d'autonomie, d'inclusion
numeérique et de développement de l'autonomie des personnes fragiles, conformément au
Schéma Départemental de I'Autonomie, son AXE 2, notamment l'action 2.5 intitulée «Mettre en
ceuvre le plan triennal antichute des personnes agées».

Objectifs
opérationnels

Objectif général : Objectifs spécifiques :

Renforcer la e Mettre a disposition des bénéficiaires un équipement de téléassistance
sécurité et le simple, fiable et adapté au contexte insulaire.

maintien a e Garantir une réponse rapide en cas de chute, malaise ou situation de
domicile des détresse.

personnes agées e Lutter contre lisolement social et renforcer le lien avec les aidants
en perte familiaux.

d'autonomie a e Favoriser la prévention et la détection précoce des situations a risque.
Mayotte grace a e Contribuer au développement de l'offre de services de soutien a
un dispositif domicile a Mayotte.

moderne et

accessible de

téléassistance.

Public cible

e Personnes agées de plus de 60 ans vivant seules ou en situation de fragilité.
e Personnes handicapées adultes vivant a domicile.
o Aidants familiaux souhaitant renforcer la sécurité de leurs proches dépendants.

Description de
I'action

Le projet consiste a équiper 60 foyers dans un premier temps, a titre expérimental, d'un dispositif
de téléassistance (bracelet ou pendentif connecté a une centrale d'écoute 24h/24).

Le service permettra, en cas de besoin :

d'alerter immédiatement un centre d'écoute et d'intervention,
de prévenir un proche ou les services de secours,

de géolocaliser la personne si elle est désorientée,

de maintenir un lien social régulier grace a un suivi téléphonique.

Le dispositif reposera sur un partenariat tripartite :

o Département (DAPS), CSSM et ARS : financement partiel, pilotage et suivi du dispositif,

e Structures d'accompagnement : identification et accompagnement des bénéficiaires,

o Prestataire agréé : fourniture, installation, maintenance et supervision du systéme de
téléassistance.

Un accompagnement social sera assuré par les équipes de la DAPS et des structures
d'accompagnement pour garantir l'appropriation du dispositif et son bon usage par les
bénéficiaires.
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Résultats attendus

60 Réduction du
personnes nombre
agées d’hospitalisations

sécurisées a évitables (liées aux

domicile la chutes et
premiéere malaises).
année.

Amélioration du

bénéficiaires.

Allegement du

Développement

sentiment de stress des d'une culture
sécurité et de aidants locale de la
bien-étre des familiaux. prévention et de

la veille sociale.

Indicateurs d’évaluation

1.Nombre de bénéficiaires équipés.

2.Taux de satisfaction des bénéficiaires et des familles.
3.Délai moyen d'intervention en cas d'alerte.
4.Nombre de situations d'urgence traitées avec succes.

5.Taux de renouvellement des abonnements au dispositif.

Contact

Département-Région de Mayotte — Direction de I'Autonomie et des Prestations

Sociales

Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr

CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE
(CRTE) DU TERRITOIRE DE LA CCPT

Porteurs

¢ Communauté de Communes de Petite-Terre (CCPT)

o Etat

e Lescommunes de Dzaoudzi-Labattoir et de Pamandzi

Résumé - description

Il s'agit d'un contrat évolutif et pluriannuel d'une durée de 6 ans (période 2021-2026).
Le CRTE définit un cadre de partenariat pour réussir collectivement la transition
écologique, économique, sociale et culturelle du territoire autour d'actions concrétes.
Ce dispositif vise a simplifier et unifier les outils de contractualisation existants entre

I'Etat et les collectivités.

Objectifs Relance et transformation: | Cohésion et transition: | Opérationnalité : Décliner
Accompagner la relance de Forger des projets de des actions
I'activité par la réalisation de territoire ambitieux pour | opérationnelles par
projets concrets contribuant la transition écologique orientation stratégique
a la transformation durable et la cohésion (maitrise de la
du territoire. territoriale. démographie,
développement de
|'économie locale, acces
aux soins et a I'éducation,
etc.).
Périmeétre Le territoire de la Communauté de Communes de Petite-Terre, regroupant les

communes de Dzaoudzi-Labattoir et de Pamandzi.

Chiffres clés

e Population : 30 039 habitants (données 2017), soit 10 % de la population de Mayotte
o Densité : Plus de 2 600 habitants/km2 sur un territoire exigu de 11 km?

e Jeunesse : 54 % des habitants ont moins de 20 ans.
e Précarité : Prés de 85 % des habitants vivent sous le seuil de pauvreté

e Croissance : Augmentation de la population de 47 % en cing ans (entre 2012 et

2017)
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ECO-CENTRES : AUTONOMIE EN EAU ET ENERGIE DES SERVICES DE SANTE

Résumé - Installation de systémes de production d'énergie solaire et de dispositifs de
description récupération/filtration d'eau pour les centres de santé (PMI et CMS).
Objectifs Garantir la continuité des soins en cas de Réduire I'empreinte écologique et la
coupures de réseaux dépendance énergétique des batiments de
santé départementaux
Périmetre Etablissements de santé de proximité (PMI et CMS) sur I'ensemble de l'ile.

Chiffres clés

e« Colt total : 7 000 000 €
o Financement : FEDER (3,95 M€), FCTVA (115 M€), Etat (1 M€) et ADEM/Fonds Verts (0,9
M€)

Contact

DGA AMTE
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PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP (PCH)

DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES SERVICE
APA/PCH/AIDE SOCIALE

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Résumé -
description

La PCH est une aide financiére personnalisée. Elle est attribuée par la commission
des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) de la maison
départementale des personnes handicapées et versée par le Département-Région
de Mayotte.

La PCH permet de couvrir certains frais liés a :
¢ l'aide humaine (aide d'une personne) ;
¢ les aides techniques (matériel spécifique) ;
« 'aménagement du logement ou du véhicule, ou les colits supplémentaires pour
les transports ;
+ des dépenses spécifiques ou exceptionnelles liées au handicap;
¢ |'aide animaliére.

Depuis le 1° janvier 2021, le temps pour préparer les repas et faire la vaisselle est inclus
dans I'aide humaine pour I'alimentation, financée par la PCH (décret n° 2020-1826).

Cependant, la PCH ne couvre pas tous les besoins d'une personne en situation de
handicap.

La PCH peut étre attribuée aux enfants et adultes handicapés, gu'ils vivent a domicile
ou en établissement (social, médico-social, de santé). Toutefois, les droits peuvent étre
différents selon que la personne vit a domicile ou en établissement.

Objectifs

La prestation de compensation du handicap (PCH) est une aide financiére qui
permet de compenser la perte d’autonomie des personnes handicapées dans leur
vie quotidienne, y compris dans leur vie sociale. Elle est versée par le Département -
Région de Mayotte.

Périmeétre

La PCH est attribuée aux enfants (et les adultes) malades ou en situation de handicap.
Pour en bénéficier il faut remplir certaines conditions d'attribution et avoir besoin
d'aide dans des taches de la vie quotidienne.

Les conditions d'attribution sont évaluées par la Maison départementale des
personnes handicapées (MDPH). C'est la MDPH qui attribue la PCH apres étude du
dossier déposé par la famille.

Chiffres clés

En 2024 :

e 286 bénéficiaires en PCH adulte

e 119 bénéficiaires en PCH enfants

e 28 bénéficiaires en PCH parentalité

Pour 2025, on a 149 dossiers traités et envoyés en paiement,
Et 117 restes en attente de piéces complémentaires,

Contact

Direction de 'Autonomie et des Prestations Sociales
pch976@cg976.fr
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HABITAT LOGEMENT

Direction DIRECTION DE LAUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES
SERVICE ACCES ET AIDES AU LOGEMENT

Résumé - Le Service Acceés et Aides au Logement, est I'entité départementale chargée de la gestion

description des dispositifs d'aide liés au logement. Il joue un réle central dans I'amélioration des

conditions de vie des ménages mahorais et dans la lutte contre I'habitat indigne.
> Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) :
Ce dispositif vise a faciliter I'acces et le maintien au logement. Il propose diverses aides
pour couvrir les impayés de charges courantes, les dettes locatives, ainsi que les factures
d'eau, d'électricité et de loyer. Des aides supplémentaires sont disponibles pour le dépbt
de garantie, le premier mois de loyer, les frais d'agence et I'ouverture des compteurs d'eau
et d'électricité.
Partenaires : SMAE, SIM, DEETS, EDM, CSSM
> Fonds d’Aide Sociale pour I'’Adaptation et ’Amélioration du Logement (FASAAL) :
Créé en 2007, ce dispositif soutient les familles a revenus modestes rencontrant des
difficultés liées a leur logement. L'aide, plafonnée a 30 000<€, finance des travaux
d'amélioration et de réhabilitation pour assurer sécurité et confort.
> Aide a la Pierre :
Ce soutien financier est destiné aux familles en situation de précarité, éligibles au
financement de la ligne budgétaire unique (LBU) pour du logement social ou trés social.
Elle est plafonnée a 25 000 € par ménage, aprés évaluation sociale par les services du
département.

Objectifs Amélioration de Accompagnement Soutien au Aide a I'accession a

I’habitat des ménages maintien dans le la propriété
fragiles vers un logement
logement décent et
indépendant

Pour atteindre ces objectifs, plusieurs dispositifs sont mis en ceuvre, notamment : le
FASAAL (Fonds d'Aide Sociale a I'Adaptation et 'Amélioration au Logement), le FSL (Fonds
de Solidarité Logement), et le contingent départemental.

Périmetre Le Département-Région de Mayotte, a travers les Unités Territorialisés d'Action Sociale

(UTAS), déploie les dispositifs d'aides au logement sur I'ensemble du territoire. Cette
organisation de proximité permet de garantir un acces équitable pour tous les usagers.
Les équipes accompagnent les ménages dans leurs démarches, facilitent le dépdt des
dossiers et assurent un suivi adapté aux réalités propres a chaque commune.

L'objectif est de rapprocher le service public des habitants et d'améliorer I'efficacité des
dispositifs d'aide.

Chiffres clés

o 156 dossiers traités en 2025 pour l'amélioration du logement et l'accession a la
propriété, pour un montant total de plus de 3 millions d’euros.

« 290 aides financiéres accordées au titre de 'accés et du maintien dans le logement,
représentant un montant de 204 439,85 €.

Contact

Secteur Petite Terre : 0639641576
Secrétariat des dispositifs : fasaal.aidealapierre@cg976.fr/gestionfsl@cg976.fr
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PROGRAMME PLURIANNUEL D’INVESTISSEMENT

Porteur Communauté de Communes de Petite-Terre

Résumé - description Différents projets structurants pour le territoire sont d'ores et déja programmés
voire en cours de réalisation.

¢ HOTEL COMMUNAUTAIRE (entre Pamandzi et Dzaoudzi Labattoir)

o MEDIATHEQUE INTERCOMMUNALE (a Dzaoudzi Labattoir)

¢ MARCHE COUVERT DES DECASES (a Pamandzi)

o MAISONS DE SANTE (une a Pamandzi, une a Dzaoudzi Labattoir)

e ZAC DES BADAMIERS (a Dzaoudzi Labattoir)

o ZAE DE PAMANDZI (a2 Pamandzi)

o ECLAIRAGE PUBLIC (a Pamandzi et Dzaoudzi Labattoir)

o VIDEOPROTECTION (a Pamandzi et Dzaoudzi Labattoir)

o AMENAGEMENT ET VRD (a Pamandzi et Dzaoudzi Labattoir)

Objectifs Participer, chacun a leur niveau a améliorer le cadre de vie, les services a la
population, tout en concourant au développement et a la sécurité du territoire
de Petite Terre.

Périmeétre Périmetre concerné Petite Terre (communes de Pamandzi et de Dzaoudzi
Labattoir)
Chiffres clés Environ 40 000 habitants concernés directement ou indirectement.

Etude OPAH-RU 110 000 €
RHI Qupi 65416 911 €
RHI Totorosa 11 109 553 €
RHI Dza-Lab 240 000 €
RHI Pamandzi 240 000 €
Aménagement Boura Mcolo 3 750 000 €
Foncier RHI 4 800 000 £
Vigie - Aménagement volirie 17 503 802 €|
Vigie - Foncler 4 601 478 €
Vigie - GUP 297 486 €
Groupe Scolaire T17 18 750 000 €
Etude sociale et de bati (RHI La Vigie) 20 775 €|
Amélioration de I'habitat 30 000 €
Maison du Projet 540 000 €
Equipements publics 1 485 000 €
Logements sociaux 70 400 000 €|
Gestion des EP 6 198 050 €|
Ameénagements cyclables 14 669 920 £
Infrastructures de Recharges de Véhicules Electriques 1 650 000 €]
Construction Hatel Communautaire 4 050 000 €
Réseau d'éclairage public 14 099 074 €
Aménagement Voiries 6 331 700 €
Centre technigue communautaire 282 000 €
Réseau d'électrification 750 000 €|
Réseau de voirie 400 000 €
Matériels Roulant et Outillages 309 415 €
Widéo protection 3262272 €
Amélioration numérique 1 147 150 €
Wifi territorial 169 834 €
Réseaux ciblés 110 000 €|

Acquisition fonciére hitel communautaire 300 000 €
Achat vélos électirigues et mécaniques pour apprentissage et locatio 120 000 €|
Médiathégque intercommunale 12 510 000 €|
MOE Marché décasés 118 109 €
Ponton amarrage 120000 €
Ameénagements du sentier des cratéres 1074 315 €
Ameénagement Ravines La Vigie 795 000 €|
Mise en place de digues de protection 6 260 000 €
Total prévisionnel 215021 843 €

Total hors PRU 95 195 253 €
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SIM (SOCIETE IMMOBILIERE DE MAYOTTE)

Service

Logement / Aménagement

Résumé - description

Principal bailleur social de Mayotte. Société créée en 1977.
Parc actuel : 3 400 logements dont 60% de logements sociaux
Actionnaire de référence : Groupe CDC Habitat

Effectif : 130 salariés

Objectifs Feuille de route : Production de 400 logements par an dont 90% de logements
sociaux
Objectif/Qualité environnemental : Certification Label NF Habitat HQE
Périmetre Mayotte
Chiffres clés CA:30 M€

Investissements : 120 M€ / an

Contact

DG : Ahmed Ali MONDROHA
Tél: 0639 69 36 61
Email : aali@sim-mayotte.com

AL'MA (ACTION LOGEMENT MAYOTTE)

Service

LOGEMENT/EMPLOI, HABITAT, CADRE DE VIE, RENOUVELLEMENT URBAIN

Résumé - description

AL'MA est un outil au service de la politique de I'habitat portée par les collectivités
mahoraises. Créé en 2022 par Action Logement et agréé HLM (Habitation a Loyer Modéré)
par I'Etat, 'opérateur est une ESH (Entreprise Sociale pour I'Habitat) vouée & faciliter le
logement pour favoriser I'emploi. Dans cette perspective, il s'agit de construire et gérer
des logements (sociaux, intermédiaires) — en priorité dans les zones tendues, tout en
contribuant aux enjeux d'éco-habitat, de renouvellement urbain et de mixité sociale — et
soutenir l'accession sociale a la propriété. AL'MA associe innovation, partenariats et
ancrage local pour transformer durablement le cadre de vie a Mayotte.

Objectifs

AL'MA poursuit les objectifs du Groupe Action Logement : répondre aux enjeux du
lien entre I'emploi et le logement en faveur des salariés, contribuer au
développement économique et a I'attractivité économique des entreprises, soutenir
les acteurs du logement dans les territoires, préserver I'emploi local, accompagner la
politique sociale des entreprises. Un objectif fondamental a Mayotte : produire 5 000
logements en dix ans et répondre aux besoins du territoire, des entreprises et de
leurs salariés.

Périmeétre

Mayotte

Chiffres clés

5000 logements en dix ans

Contact

contact@alma-actionlogement.fr
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10 - MODALITES DE GOUVERNANCE
DU CONTRAT DE VILLE 2025-2030

Comité de pilotage
de territoire

°
\
Une gouvernance partagée
Articulation avec les dispositifs Comité technique
de droit commun et stratégies SO0

locales.

0 Comité d’instruction
de la programmation

" Instances

A/ Compositions et prérogatives

Comité de pilotage de territoire — 1 fois par an

Le comité de pilotage de territoire se réunit sous la présidence conjointe du Préfet,
délégué du gouvernement de Mayotte ou son représentant, et du Président de la CCPT
ou son représentant. Une gouvernance partenariale adaptée favorise une mobilisation large
des acteurs.

> Fonction principale:

» Piloter, valider les enjeux, les orientations et les plans d'actions et toute modification
relative au contrat de ville
e Suivre la mise en oeuvre et |'évaluation du contrat de ville.

» Composition : élus et décideurs de I'ensemble des partenaires signataires du Contrat
Engagements Quartiers 2030, et un ou deux représentants des conseils citoyens ou toute
instance de participation.

> Responsabilités :

* Mobilisation des partenaires

e Bilan de la mise en oeuvre du contrat de ville et de I'ensemble des programmes et
dispositifs relevant de la politique de la ville (NPNRU, Cité éducative, PRE..)

« Bilan et/ ou état d'avancement des stratégies locales et dispositifs de droit commun
mobilisés ainsi que toute autre action engagée par les partenaires du contrat de ville.

e Etat d'avancement du programme Action Coeur de Ville etc.

e Présentation globale des actions engagées dans le cadre de la contrepartie de
'abattement de la taxe fonciere pour les propriétés baties

o Validation des priorités en fonction des besoins et des enjeux identifiés
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Comité technique de territoire — 1 fois par an

Le comité technique de territoire se réunit sous I'animation du délégué du préfet et du
directeur / chef de projet politique de la ville. il est force de propositions, exécutant et
garant de 'approche coopérative dans I'action du contrat de ville.

> Fonction principale : apporter une expertise technique et sectorielle pour appuyer les
décisions du comité de pilotage.

> Composition : les référents techniques désignés de chacun des partenaires signataires
du Contrat Engagements Quartiers 2030, des pilotes des politiques publiques sectorielles
conduites sur le territoire, et un ou deux représentants des conseils citoyens ou de toute
instance de participation.

> Responsabilités :

e Préparation du comité de pilotage de territoire en dressant un bilan complet de la
mobilisation des politiques publiques (contrat de ville, droit commun, dispositifs,
programmation sur les quartiers etc. et rendre compte des avancées et des difficultés.

« Elaboration des recommandations et des propositions concrétes en fonction des
besoins identifiés sur le territoire.

o Contribution a la diffusion des bonnes pratiques et au partage des connaissances dans
le domaine des politiques publiques territoriales.

o Préparation de I'’évaluation du contrat de ville

Comité d’instruction de la programmation — 1 fois par an

La programmation annuelle est congcue a partir d'un appel a projets. Les projets recus sont
alors instruits et rassemblés dans une programmation prévisionnelle. Cette programmation
est ensuite présentée devant un comité d’instruction en présence des représentants
techniques des partenaires institutionnels ainsi que des porteurs de projets principaux.

Le comité d'instruction se réunit sous I'animation du délégué du préfet et du directeur / chef
de projet politique de la ville.

> Fonction principale : articuler les crédits d'intervention entre les crédits de la politique de la
ville, les moyens et crédits spécifiques, ainsi que les moyens et crédits de droit commun et
instruire la programmation.

> Composition : délégué du préfet, directeur / chef de projet politique de Ia ville, référents
techniques des services de I'Etat, des partenaires institutionnels, et un ou deux représentants
des conseils citoyens ou de toute instance de participation.

> Responsabilité : coordonner le fléchage des crédits de la politique de la ville avec les
moyens et crédits spécifiques ainsi que les moyens et crédits de droit commun au
regard de leur fonction et de leur nature.
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B/ Modalités d’organisation des instances

Le contrat engagements quartiers 2030 s'appuie sur un pilotage bipartite, entre I’Etat et la
Communauté de Communes.

> Les représentants des 2 copilotes se réuniront pour fixer les dates du :
e Comité d'instruction programmation politique de la ville — crédits spécifiques
e Comité technique de territoire
o Comité de pilotage de territoire

> lls prépareront une invitation conjointe, signée des 2 institutions.
e |ls définiront ensemble les ordres du jour et se répartiront la préparation des documents,
selon les thématiques et sujets de leurs compétences.
e Lesinstances sont coanimées et coprésidées.

> Elles viseront & mieux se coordonner pour poursuivre le travail d'articulation entre les
nombreux dispositifs que portent la Communauté de Communes et le Contrat Engagement
Quartiers 2030.

N
Comité d'instruction et comité technique : un référent technique sera identifié par
chaque partenaire signataire et constituera l'interlocuteur privilégié de I'équipe projet,
constituée d'un représentant de I'Etat et de la I'lntercommunalité, en charge du suivi du
contrat Engagements Quartiers 2030.

J

a Etapes de la mise en oeuvre des instances

&

Comité de pilotage
de territoire

Comité Q_
d’'instruction 9
dela

programmation

AN
il

Comité technique

Lancement des de territoire

appels a projets
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BSuivi annuel a I'échelle départementale

Réunion spécifique des services de I’Etat

Mobilisation des politiques de droit Déclinaison territorialisée des
commun de |I'Etat au bénéfice des conventions interministérielles
quartiers prioritaires politique de la d’objectifs

ville

HComité territorial politique de la ville

Une réunion rassemblera une a trois fois par an I'ensemble des élus de la politique de la ville et
les services de I'Etat afin de faire le point sur les sujets d'actualité, les difficultés rencontrées et
I'avancement de la mise en ceuvre du contrat de ville Engagements Quartiers 2030.

Par ailleurs, le comité territorial pourra, en fonction des thématiques abordées, réunir
'ensemble des partenaires signataires et des acteurs de la politique de la ville.

>
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1 - PARTICIPATION DES HABITANTS

n Mobilisation a adapter au territoire

L'instruction du 4 janvier 2024 relative a la gouvernance des Contrats de Ville I'a réaffirmé : le
format de la mobilisation citoyenne dans le Contrat de Ville devra étre défini au regard du
contexte local. En s'appuyant et en soutenant des dynamiques existantes chaque territoire
pourra mobiliser différentes actions pour soutenir des initiatives citoyennes en articulation
avec les projets de quartier : fonds de participation des habitants, tables de quartiers, maison
des projets, etc. Accentuer le pouvoir d'agir des habitants doit constituer un socle de
I'animation territoriale du Contrat de Ville.

a Approche innovante pour agir

> L'objectif du contrat de ville Engagements Quartiers 2030 : promouvoir la participation
citoyenne et I'implication des habitants dans la vie de la cité.
Le cadre légal : encadré par la loi du 21 février 2014, a travers les conseils citoyens.
La variabilité locale : la mise en ceuvre de la participation citoyenne a travers les conseils
varie selon les contextes locaux.

> Les difficultés locales rencontrées relatives aux conseils citoyens : difficultés a mobiliser
les habitants en raison de leur précarité sociale, de la perception institutionnelle de la
participation et du caractére bénévole de 'engagement.

> Pour une approche décentralisée : décentralisation de la participation citoyenne vers une
diversité d'acteurs déja présents sur le terrain.
o Conseils des sages,
Comité des jeunes,
Comités de sécurité,
Groupes de médiation spontanée,
Maison du projet, etc.

a Défis et initiatives dans le contrat Engagements Quartiers
2030, c'est :

» Maintenir les conseils citoyens existants ou crées en reférence aux articles 1 et 7 de la loi de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014

> Favoriser des formes de participation proactive au rythme des habitants.

» Garantir I'ouverture des instances de gouvernance et d’évaluation du Contrat de Ville et y
rassembler les conditions favorables a la prise en compte de la parole citoyenne.

> Contribuer 3 [I'élaboration d'outils et de pratiques favorisant les expérimentations
démocratiques (budgets participatifs, fonds de participation des habitants, formations...).

» Renforcer I'information et les actions de communication a destination de la population.

« Une communication réguliére des avancées des “Engagements 2030" devra étre réalisée
aupres de I'ensemble de la population a travers, notamment, les bulletins municipaux et
intercommunaux et les sites Internet des collectivités.

e Les subventions versées par I'Etat devront faire I'objet d’'une communication clarifiée et
systématique. Chaque année I'Etat assurera une communication détaillée (dossier de
presse, réunion des acteurs, etc.) des moyens mobilisés dans le cadre de la politique
de la ville et du droit commun dans les QPV en référence a la circulaire du 31 aoUt 2023
relative a I'élaboration des contrats de ville.
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12 - EVALUATION

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

DU CONTRAT DE VILLE

Evaluation du contrat de ville Engagements Quartiers 2030 :

plusieurs principes

Elle se fait au service de l'action : en
révélant sa mise en ceuvre effective et
I'impact des actions menées en vue de
les améliorer.

@

Elle se conduit en continu : en
donnant du sens a limplication
partenaires et aux orientations

stratégiques. @
&\.

Evaluation du contrat de ville : aspects relevant de sa capacité

d’'intervention, a savoir:

Les politiques publiques sectorielles (dites
de droit commun) gu'’il aura pu mobiliser.

Ses actions spécifiques (les
programmations annuelles mobilisant les
crédits d'exception, notamment en termes

de simplification administrative,
d’amélioration des relations
financeurs/financés, d'une meilleure

connaissance des bénéficiaires et des effets
des actions dans leur vie quotidienne.

Les modalités de sa gouvernance.

Elle contribue a la collaboration : en
mobilisant les acteurs et les partenaires
intervenant aux différentes échelles
territoriales concernées).

Elle éclaire le pilotage : en produisant
une connaissance fine sur I'action réelle
opérée dans le cadre du contrat.

Au-dela de l'attention portée au Contrat de
ville en tant que dispositif central de la
Politique de la Ville, I'évaluation concernera
également:

Les évolutions contextuelles des
conditions de vie des habitants
(QPV/différentes échelles de référence).

L’articulation avec tous les dispositifs
thématiques de la Politique de la ville et sa
plus-value.
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Elle sera fondée sur le processus et les temporalités suivantes :
+ Evaluation continue :

Chaque année, les retours des partenaires, des acteurs et des habitants seront sollicités pour
vérifier la pertinence des dispositifs en place et proposer des ajustements si nécessaire. Ces
évaluations donneront lieu a un rapport annuel détaillant la mise en ceuvre de la Politique de
la Ville.

« Evaluation a mi-parcours et finale prévue en 2030 :

o Participation des acteurs aux évaluations :
Trois catégories d'acteurs participeront aux évaluations a mi-parcours et finales dans le cadre
d'une démarche participative.
= |Les partenaires signataires (responsables de la gouvernance et du pilotage des
dispositifs).
» Les représentants des associations et des acteurs économiques.
= Les habitants.

o Méthodologie
La méthode d’'évaluation reposera sur un ensemble de questions évaluations et exhaustives.
D'autres questions pourront étre ajoutées pour explorer des thématiques spécifiques ou des
zones particulieres, telles que certains quartiers prioritaires.

Le comité de pilotage examinera les résultats de ces évaluations et prendra toutes les
mesures d'ajustement nécessaires.

>
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9 - ENGAGEMENTS DES
PARTENAIRES SIGNATAIRES
DU CONTRAT DE VILLE

Le contrat de ville s’articule avec I'ensemble des politiques publiques de droit commun.

Dans le cadre de leurs compétences respectives, les partenaires signataires veillent a
mobiliser leurs directions, services et dispositifs afin de participer a la bonne mise en
oeuvre du contrat de ville Engagements Quartiers 2030.

Par ailleurs, compte tenu de leurs compétences propres, des priorités stratégiques qu'ils ont
définies ainsi que de leurs réglements d'intervention, les différents partenaires peuvent
formaliser des engagements spécifiques.

Collectivités

~

L'intervention des crédits
spécifiques de la politique
de la ville (crédits BOP 147)

est un complément et un

effet levier sur les
politiques de droit
commun

Le contrat de ville :
cadre d'intervention unique et
global pour le quartier prioritaire
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le Préfet, délégué du

Gouvernement a Mayotte ou son

représentant

Francois-Xavier BIEUVILLE

Le Maire de la commune de
Pamandzi

Le Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Océan Indien

Etienne BILLOT

Le Président de la Communauté de
Communes de Petite-Terre

Abassi ARCHADI

Le Président du Département-
Région
de Mayotte

Ben Issa OUSSENI

La Rectrice de la région académique
de Mayotte

Valérie DEBUCHY

Le Maire de la commune de
Dzaoudzi-Labattoir

La Directrice générale de la Caisse
de Sécurité Sociale de Mayotte

Myriam HARLEY

Le Directeur régional Réunion-
Océan Indien de la Banque des
Territoires

Nicolas BLANC
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le Procureur de la République

Guillaume DUPONT

Le Président de I'Etablissement
Public de Reconstruction et de
Développement de Mayotte

Ben Issa OUSSENI

La Présidente du GIP Commission
d'Urgence Fonciere

Pascale BELIN

La Présidente de la Société
Immobiliere de Mayotte

Zaounaki SAINDOU

Le Directeur Régional de T ADEME -
Agence de la Transition Ecologique

Fréderic GUILLOT

Le Président du GIP L'Europe a
Mayotte

Ben Issa OUSSENI

Le Président d'Action Logement
Mayotte

Nizar ASSANI HANAFFI

Le Président du Conseil
d'administration du GIP CRPV-CS
Maoré Ouvoimoja

Elyassir MANROUFOU

Le Président du GIP CARIF-OREF
Mayotte

Daoud SAINDOU-MALIDE
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le Président du GIP MDPH de
Mayotte (Handicap)

Madi VELOU

Le Président de la BGE Mayotte

Nabilou ALI BACAR

Le Président de la CCl Mayotte

Mohamed ALI HAMID

La Présidente du GIP Conseil
Départemental de I'Acces au Droit

Sophie DE BORGGRAEF

Le Directeur territorial de France
Travail Mayotte

Eric HELLER

Le Président du SIDEVAM

Houssamoudine ABDALLAH

Directeur régional Bpifrance Océan
Indien et Pacifique

Jean-Marc Battigello

La Présidente de la mission locale de
Mayotte

Farianti M'DALLAH

Le Directeur de la TRANSDEV

Imran ALIBHAYE
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030
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1- CADRE REGLEMENTAIRE
ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le cadre légal pour la politique de la ville reste ancré dans la loi de programmation
pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014, qui a instauré les "contrats de
ville".

Les récents développements et directives mettent en place une nouvelle dynamique
pour ces contrats.

> Circulaire du 3 avril 2023 :
Cette circulaire définit le cadre général de la nouvelle contractualisation, avec des éléments
clés:

e Un zonage actualisé des territoires concernés.
¢ Une participation citoyenne ravivée, impliquant davantage les habitants.
o Une contractualisation resserrée, pour plus d'efficacité et de pertinence.

> Circulaire du 15 mai 2023 :
Elle précise le volet de la concertation citoyenne, s'appuyant sur les premiéres
recommandations de la commission "participation citoyenne", présidée par Mohammed
Mechmache, et mise en place par le ministre de la Ville et du Logement le 6 mars 2023.

> Circulaire du 31 aolGt 2023 :
Elle fixe le calendrier et les modalités méthodologiques pour I'élaboration de la nouvelle
génération des contrats de ville (2024-2030) dans les départements métropolitains.

> Les principaux points incluent :

¢ Une nouvelle génération de contrats de ville couvrant la période 2024 a 2030, avec une
mise a jour prévue en 2027.

e Un accent mis sur l'expertise des habitants, a travers la plateformme de concertation
citoyenne : quartiers2030.anct.gouv.fr.

e Un contenu des contrats de ville axé sur les attentes et besoins des habitants,
abandonnant les approches traditionnelles par "piliers".

o Des projets de quartier adaptés aux enjeux spécifiques de chaque territoire.

o La définition de thématiques transversales au niveau du contrat de ville.

* Une focalisation sur les enjeux principaux des territoires.

e Un soutien renforcé au systéme d'acteurs : financements pluriannuels, appui aux
associations (notamment les plus petites), et encouragement des coopérations.

e Une stratégie adaptée pour répondre aux enjeux locaux les plus prégnants.

¢ Une meilleure articulation avec les autres stratégies locales.

e Une attention particuliére aux préoccupations de I'Etat sur les politiques prioritaires :
emploi, transitions, @mancipation, sécurité.

¢ L'intégration d'un volet d'investissement.

 La mobilisation de crédits ponctuels pour des zones spécifiques marquées par la
pauvreté.

> Comité interministériel des villes du 27 octobre 2023 :
Ce comité a permis d'affiner les orientations stratégiques des contrats de ville.

> Instruction relative a la gouvernance des contrats de ville du 4 janvier 2024 :
Cette instruction établit les regles de gouvernance pour la mise en ceuvre des nouveaux
contrats de ville dans les régions et départements métropolitains.

> Note du 7 mai 2024 :
Elle précise le calendrier des travaux pour I'élaboration de la nouvelle géographie prioritaire
politique de la ville et des contrats de ville « Engagements quartiers 2030 » dans les
départements d'Outre-mer.


https://quartiers2030.anct.gouv.fr/
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> Circulaire du 7 novembre 2024 relative au pilotage des contrats “quartiers 2030” pour
la fin de I'année 2024 et 2025:
Elle précise les orientations de I'Etat, en contenu et en méthode.

> Décret n° 2024-1037 du 15 novembre 2024 portant sur les contrats de ville et la
participation des habitants a la politique de la ville :
Il énonce les dispositions relatives au calendrier, au contenu et a la durée des contrats de
ville ainsi qu'a la participation des habitants dans leur mise en ceuvre.

D> Décret n°2024-1211 du 27 décembre 2024 relatif aux modalités de détermination des
quartiers prioritaires de la politique de la ville particulieres aux collectivités régies par
I'article 73 de la Constitution, a Saint-Martin et a la Polynésie francaise.

Y Décret n°2024-1212 du 27 décembre 2024 modifiant la liste des quartiers prioritaires de la
politique de la ville dans les collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, a Saint-
Martin et a la Polynésie francaise

Y Circulaire du 19 mars 2025 relative a I’élaboration des contrats de ville 2025-2030 dans
les collectivités régies par I'article 73 de la Constitution a Saint-Martin et a la Polynésie
francaise :

e Elle fixe:

o |la définition des grandes priorités des nouveaux contrats de ville a I'échelle
intercommunale ou communale et finalisation du contenu du contrat de ville selon
une stratégie en réponse aux enjeux locaux les plus prégnants au plus tard d'ici a la
fin 2025 ;

o |'articulation renforcée des contrats de ville avec les autres stratégies locales;

o lintégration d'un volet investissement dans les contrats de ville et mobilisation
d’acteurs privés;

o |e financement majoritaire par voie de conventions pluriannuelles d’'objectifs.

> Conclusions du Comité Interministériel des Villes du 6 juin 2025

> Article 40 de la loi n°2025-797 du 11 ao(t 2025 de programmation pour la refondation de
Mayotte : “Mayotte, par dérogation a l'article 5 de la loi n°® 2014-173 du 21 février 2014 de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine et jusqu'au ler janvier 2030, chaque
commune est considérée comme un quartier prioritaire de la politique de la ville.”

> Circulaire du 8 septembre 2025 relative a la mise en ceuvre du volet investissement dans
les quartiers prioritaires politique de la ville

Y Décret n° 2025-1435 du 30 décembre 2025 modifiant le décret n° 2024-1212 du 27
décembre 2024 modifiant la liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans les
collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, a Saint-Martin et en Polynésie francaise

>


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000028636804&idArticle=JORFARTI000028637019&categorieLien=cid
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2 - CADRE D'INTERVENTION
ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 » de Koungou succede a la précédente
contractualisation et constitue le nouveau cadre d’action, profondément rénové, de la
politique de la ville, lagquelle reléve de la politique de cohésion urbaine et de solidarité
nationale en faveur des territoires présentant de fortes concentrations de populations
défavorisées.

> Il poursuit un triple objectif :

Simplifier et accélérer l'action publique, afin de produire des résultats tangibles et
mesurables pour les habitants, notamment en matiere de réduction des écarts de
développement économique et social ;

Assurer des réponses de qualité aux attentes des habitants;

Maximiser la mobilisation des acteurs publics et privés, afin de renforcer l'efficacité et la
cohérence des interventions conduites au bénéfice des quartiers prioritaires.

> Cette ambition se décline a travers les orientations suivantes:

Une géographie prioritaire actualisée, permettant d'adapter I'intervention publique aux
réalités locales ;

Une mobilisation partenariale publique-privée renforcée et étendue a I'ensemble des
acteurs du territoire ;

Une participation citoyenne consolidée, garantissant I'association des habitants a la
définition et au suivi des priorités locales;

Une contractualisation recentrée sur les enjeux locaux les plus prégnants, identifiés en
lien avec les habitants et les acteurs de terrain ;

Une stratégie territoriale structurée, répondant a ces enjeux et intégrant un volet
investissement ;

Une mobilisation accrue des politiques publiques de droit commun, ainsi que des
dispositifs et actions soutenus par les crédits du programme 147.

Partenaires

L'intervention des crédits
d'intervention spécifiques

Le contrat de ville: de la politique de la ville

,. , : sdits BOP 147) est
cadre d'intervention unique et (credits ) est un

. o 0T complément et un effet
global pour le quartier prioritaire y T S

droit commun




3

PORTRAIT DU
QUARTIER
PRIORITAIRE
COMMUNE D
KOUNGOU




COMMUNE DE KOUNGOU

3 - PORTRAIT DU QUARTIER

PRIORITAIRE
COMMUNE DE KOUNGOU

" Géographie prioritaire - périmétre

Le Décret n° 2025-1435 du 30 décembre 2025 prévoit que “Par dérogation, a Mayotte, en
application de l'article 40 de la loi n°® 2025-797 du 11 godt 2025 de programmation pour la
refondation de Mayotte, chaque commune est considérée comme un quartier prioritaire de la
politique de la ville jusqu'au 1 erjanvier 2030"

Dans ce cadre, la commune de Koungou (32 156 habitants-RP 2017), est reconnue comme
constituant un Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville (QPV) a part entiére, rendant
ainsi 'ensemble de son périmétre communal éligible aux interventions de la politique de la
ville ainsi qu'a la contractualisation du contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 ».

Ce périmétre communal sert ainsi de base territoriale de référence pour la mise en ceuvre
opérationnelle du contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 » de la commune de
Koungou

> Koungou (QN97660C)

>

> Antérieurement, le décret n° 2024-1212 du 27 décembre 2024 avait fixé a six (6) le nombre
de QPV sur la commune de Koungou, a savoir :

Longoni (QN97622M)
Kangani (QN97639N)

Trévani (QN97648N)
Koungou (QN97621M)
Majicavo-Koropa (QN97620M)
Majicavo-Lamir (QN97640N)


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000052075903&idArticle=JORFARTI000052076098&categorieLien=cid
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Quelques données socio-démographiques de la commune de

Koungou:

QUARTIER PRIORITAIRE DE KOUNGOU - (32 156 HABITANTS-RP 2017)

La commune de Koungou, située au nord-est de Grande-Terre, rassemble 6 villages : Majicavo
Lamir, Majicavo Koropa, Koungou, Trévani, Kangani et Longoni.

La commune de Koungou est la deuxieme plus importante de Mayotte en terme de
population, soit 12 % de la population mahoraise (32 156 en 2017). Sa superficie est de 28 km?2.

Longoni

Kangani

Trévani

Majicavo-Koropa

Koungou \iicavn-Lamir

/Chiffres clés - Insee RP 2017

o\
L

-
5y

Je

Population : 32 156 habitants

Taux d'emploi des 15-64 ans : 22%:

Part des personnes diplémées : 18%

Part de la population de moins de
18 ans: 54%

Taux de natalité : 41,1 naissances
pour 1000 habitants

Part des familles monoparentales : 26%

Evacuation des eaux usées : 15% des
meénages sont raccordés a un réseau
d’'égouts, 29% a une fosse septigue ou
fosse seche et 56% a méme le so

Chiffres clés - complémentaires

Etude CIVITEO, Ministere intérieur, Pole emploi (2019), ARS Mayotte

Densité de population (hab/km32): 1131 hab/km?
Nombre de demandeurs d’emploi: 1410

Déchets : sur la période 2020-2022, la commune de
Koungou présente une densité « intermédiaire » de
déchets (inclut les carcasses de voiture, déchets dans
la riviere/mer, dépbts sauvages, encombrants et pneus
abandonnés)

10
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CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

4 - PROCESSUS D'ELABORATION
DU CONTRAT DE VILLE

L'approche d'élaboration repose sur une logique de co-construction, favorisant la participation
des habitants et la mobilisation coordonnée des partenaires institutionnels et associatifs.

PHASE 1

Construction du cadre d'évaluation
du contrat de ville précédent

Définition de la méthode d'évaluation,
identification des sources de données,
cadrage des travaux et planification

des étapes.

PHASE 2

Démarche participative d'évaluation du
contrat de ville précédent

e Diagnostic partagé avec les
habitants, associations, élus et
partenaires.

e Bilan du contrat précédent et
identification des enjeux, objectifs
opérationnels et pistes d'actions
pour la prochaine
contractualisation.

e Organisation de réunions
publiques.

o Restitution et validation collective
du diagnostic.

PHASE 5

Concertation et co-
construction

o Consultation citoyenne centrée sur
les enjeux prioritaires.

e Mobilisation des partenaires
signataires et des services sectoriels
:recensement des politiques
publiques et formulation des
engagements.

e Mise en cohérence des réponses
avec les priorités issues de la
consultation citoyenne.

o Consolidation des contributions

PHASE 8

Appropriation de la nouvelle

contractualisation

Organisation de séminair

« Politique de la ville » a
destination des élus, acteurs

institutionnels et associatifs po

PHASE 3

Actualisation de la géographie
prioritaire
o Démarche de révision pilotée par la
Préfecture (décret).
o Application de l'article 40 de la loi de
programmation pour la refondation de
Mayotte.

PHASE 4

Rédaction du projet de contrat de ville
"Engagements quartiers 2030"/ Groupes
de travail mensuels dédiés a la rédaction.

o Définition des modalités de
gouvernance, participation des
habitants et modalités d'évaluation

e Intégration des politiques publiques
de droit commun et des dispositifs de
la politique de la ville.

PHASE 6

Institutionnelle

Validation du projet de contrat par
les exécutifs (Etat / Commune).

PHASE 7

Signature officielle des contrats «
Engagements Quartiers 2030 »

es

ur

faciliter la mise en ceuvre du
nouveau contrat.
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CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

S5 - GRANDS ENSEIGNEMENTS
DE L'EVALUATION DU CONTRAT DE VILLE

La démarche participative d'évaluation du précédent contrat de ville de Koungou a constitué
un pilier central du renouvellement du contrat de ville. Elle s'est appuyée sur l'expertise de
terrain, en intégrant la parole des habitants ainsi que celle des acteurs institutionnels et
associatifs, afin de produire une analyse partagée des enjeux du territoire.

Ce travail collaboratif s'est notamment concrétisé par I'organisation de deux cycles de travaux
sous forme de réunions publiques intégrant des d'ateliers et des temps d'échanges dédiés. Ces
rencontres ont permis de croiser les regards, d'identifier les réussites, de mettre en évidence
les difficultés rencontrées dans la mise en ceuvre des actions, et de dégager collectivement
des pistes d'amélioration pour le futur contrat.

L'ensemble de cette démarche a contribué a construire un projet territorial plus cohérent,

mieux adapté aux besoins exprimés et aux réalités locales.

Phases clés

Construction du
cadre d’évaluation

Démarrer et
coconstruire le cadre
évaluatif

P

-’

Construire des
questions
évaluatives

Associer les acteurs
et les habitants pour
formuler un nombre
restreint de
questions a évaluer

-
A -

¢
|
|
|
|
|
|
|
|

1er cycle de travaux

Y
1
|
1
|
1
|
|
I

[ 4

Collecte des
données

Associer les acteurs
et les habitants pour
répondre aux
questions retenues

L ]
AU NN . . S S S

¢
|
|
|
|
|
|
|
|

2éme cycle de travaux

Formalisation de
I'évaluation

Analyser les données
collectées et
formuler les enjeux
et préconisations

S

Restitution de
I'évaluation

Restituer les résultats
de la démarche et
présenter les enjeux
des futurs contrats

Enjeux du territoire issus de la démarche participative d’évaluation

La mixité sociale et le vivre ensemble

La lutte contre la délinquance

L'acceés a I'’emploi et la formation

Le soutien au développement durable

La participation des habitants

La coordination des acteurs

Le soutien des habitants en situation de handicap

La création et l'installation d'entreprises, de commmerces et
de coopératives

La lutte contre I'insalubrité et I'habitat indigne

Le développement des équipements sportifs, culturels...

L'association des habitants et des usagers a la mise en
ceuvre du contrat de ville

La mobilisation des moyens humains et financiers des
partenaires
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a Orientations opérationnelles
Dans le cadre du deuxiéme cycle des travaux, une attention particuliére a été portée a
I'élaboration d'orientations visant a répondre aux enjeux du territoire. Ces orientations ont eu
pour objectif de traduire les besoins identifiés en perspectives d'actions opérationnelles.
Elles s'inscrivent dans une logique de cohérence avec les politiques publiques existantes, de

complémentarité entre les dispositifs, et de recherche d'efficacité dans la mise en ceuvre, afin
de renforcer I'impact du futur contrat de ville.

A Fa/_{_lf des rmdﬂ}, o{efw-;{_wﬂ& e :
° S'MA&-WW (am]uaj-ww
o PVMWFW {wrmbmwd?uj'wm

S S N R R L

Les sous - enjeux : @E] Les préconisations d’actions:
* Analyse croisée des 4 cases > A partir des changements espérés

- = = = = = = = = = =17

-
| 3 | 4 |
1
—
| Difficultés et faiblesses

1 | Lesréussites et les ressources disponibles

2 | Les changements espérés jusqu’a 2 ans Les changements espérés jusqu’a 7 ans

I
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6 - ENJEUX PRIORITAIRES
CONSULTATION CITOYENNE

" Consultation citoyenne par questionnaire

En complément de la démarche participative d'évaluation du contrat de ville, et dans un
contexte ou la commune est considérée dans son intégralité comme un quartier prioritaire, en
référence a l'article 40 de la loi du 11 ao(t de programmation pour la refondation de Mayotte,
un questionnaire intitulé « Vos enjeux prioritaires pour les quartiers », ouvert a I'échelle
communale du 22 aolt au 20 octobre 2025, a permis aux habitants ainsi qu'aux personnes
exercant une activité professionnelle a Koungou de hiérarchiser cinq enjeux prioritaires
parmi ceux mis en évidence lors de I'évaluation du précédent contrat de ville.

¥

VOS ENJEUX PRIORITAIRES POUR LES QUARTIERS
CONSTRUISONS ENSEMBLE “QUARTIERS 2030” DE KOUNGOU

-:@ nouvelle date limite : 20 octobre 2025

Donnez votre avis sur les enjeux
prioritaires de la commune de

Koungou
a Ouvrez I'application appareil

photo de votre téléphone

e 8«
=~

EIMAQRE ——
OQUVOIMOJA (¥

a

é

Scannez-moi

Instructions:

Complétez le questionnaire en ligne et
participez a la concertation organisée
e Pointez-le vers le code QR dans le cadre du prochain contrat de ville
de la Commune de Koungou
) . “Engagements quartiers 2030”
a Répondez au questionnaire

et envoyez-le

production du GIP CRPV-CS Maore Ouvoimoja Mayotte

@ oucliquez sur le lien suivant : https://forms.gle/AKdZFwYYQ2rGaYwF8 EN

PREFET
DE MAYOTTE

oEAOTTE S NGEUT T

Fraserwité

Au total, 1773 contributions ont été recueillies, représentant 5,43 % de la
population concernée.

17


https://forms.gle/AKdZFwYYQ2rGaYwF8
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Répartition des répondants par profil/ age/genre/quartier

[ 2 VILLE DE nae |
KOUNGOU - RESULTATS DES ENJEUX PRIORITAIRES  KOUNG&UI ~
, VOUS ETES : QUEL AGE AVEZ-VOUS ?

@ Un habitant € Un acteur local o0, 1,9%
3,9%
-18 ans

183424 ans

18,8%

25a34ans

14,3%

35a49ans
50 a 62 ans

29,2% 63a75ans

+75ans

81,2%

1773 réponses 1439 réponses

J

y

VOUS ETES : DANS QUEL QUARTIER POLITIQUE DE LA
VILLE RESIDEZ VOUS ?

Femme @ Homme

15,7% 9% @ Kangani

(] @ Koungou
9

w 52% @ Longoni

36,6%

Majicavo Koropa

39,7%
@ Majicavo Lamir

@ Trévani

13,9%

1439 réponses 1439 réponses

\.

B Cing enjeux prioritaires identifiés

( 2 VILLE DE /\»\w )
KOUNGOU - RESULTATS DES ENJEUX PRIORITAIRES KOUNG#U!

La mixité sociale et le vivre ensemble ~ 40,8%
Le soutien des habitants en situation de handicap
La lutte contre la délinquance

L’accés a lemploi et la formation

La création et Uinstallation d'entreprises, de commerces et de coopératives 32,4%
Le soutien au développement durable 40,8%
La lutte contre Uinsalubrité et Uhabitat indigne

Le développement des équipements sportifs, culturels...

La participation des habitants 19,9%
L'association des habitants et des usagers a la mise en oeuvre du contrat de ville 19%

La mobilisation des moyens humains et financiers des partenaires 23,1%

La coordination des acteurs ~ 17,4%

1773 REPONSES 0 500 1000 1500 2000
5,43% de la population
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Les cinqg enjeux prioritaires

La lutte contre la délinquance

La lutte contre l'insalubrité et I’habitat indigne

[ &%

.

'
@\
.

- 'accés a I'emploi et la formation

Le développement des équipements sportifs, culturels...

SR

Le soutien des habitants en situation de handicap

Les enjeux transversaux

La jeunesse

Lutte contre les
discriminations

L'égalité
entre les
femmes et
les hommes
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COMMUNE DE KOUNGOU CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

1. LUTTE CONTRE LA DELINQUANCE

SOUS—ENJ EUX ‘ échelle ‘ échelle

communale intercommunale

Une meilleure visibilité du rdle de toutes les parties prenantes pour concourir a l'exercice des
missions de sécurité publique et de prévention de la délinquance permettrait une meilleure
appropriation de leurs missions

La réalisation d'un diagnostic territorial et la mise en place d'une stratégie territoriale de prévention
de la delinguance incluant un programme d'actions dedié sont primordiales pour assurer les
conditions de réussite de la politique locale de prévention (éviter une dispersion des énergies et des
moyens).

Le réle et la légitimité du CLSPD (Conseil Local de Sécurité de la Prévention de la Délinquance) sont
a asseoir comme instance de pilotage et de concertation entre institutions et organismes publics et
privés dont les objectifs sont la prévention et la lutte contre la délinquance.

La mise en place d'un CISPD (Conseil Intercommunal de Prévention de la Délinquance) permettrait
une vision et une approche a l'échelle intercommunale de la question de la sécurité et de la
prévention de la délinquance

L'augmentation du soutien financier (moyens alloués - actions et humains) comme les personnels
aux abords des établissements scolaires est fondamentale au regard de I'enjeu sur le territoire

Le recrutement de personnes qualifiées sur le secteur et la montée en compétences des personnels
déja en poste contribueraient a une meilleure appréhension et un meilleur traitement de cette
question.

La lisibilité et |a clarté des missions et des actions des différents acteurs faciliteraient la coordination
des interventions pour un meilleur résultat sur le territoire

L'efficacité de la vidéo surveillance sur le taux de la délinquance et I'élucidation des infractions est a
mesurer et a faire savoir

Le sentiment d'appartenance a une communauté qui dépasse le village devient un levier de
prévention de la délinquance

21
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échelle échelle

pRECON|SAT|ONS D’ACTIONS ‘ communale ' intercommunale

Mettre en place un séminaire sur la sécurité et la prévention de la delinquance pour une meilleure
visibilité du réle et des moyens d'action de chacune des parties prenantes

Réaffirmer le réle du CLSPD avec pour principales missions :
e Elaboration un diagnostic territorial de prévention de la délinquance pour que la situation de
départ soit connue afin d'évaluer I'impact dans le temps des actions menées
o Définition d'une stratégie incluant des objectifs opérationnels que I'on souhaite atteindre avec
un programme d'actions clair mis en ceuvre par le coordonnateur CLSPD
e Pérennisation de I'animation et de la coordination
o Déploiement des groupes de partenariat opérationnel

Etudier la pertinence de la mise en place d'un CISPD pour favoriser la coopération face aux risques
de délinquance

Intensifier le soutien financier des moyens humains et des moyens d'actions de sécurité et de lutte
contre la délinquance

Mettre en place un espace de dialogue (point d'information jeunesse) dédié aux jeunes pour les
sensibiliser sur leurs droits et leurs devoirs, les informer sur les activités culturelles, sportives
artistigues, et les accompagner a développer un sentiment d’appartenance au territoire etc.

Proposer aux professionnels de la prévention de la délinquance, un plan de formation
correspondant a leurs attentes et besoins pour favoriser leur montée en compétences

Favoriser la mise en cohérence et la complémentarité des actions des différents acteurs
ceuvrant sur le champ de la prévention de la délinquance :

¢ Mieux définir les roles et les compétences de chacun.

o Informer sur les dispositifs existants - Commmuniquer sur les actions a venir

o Définir les champs de coopération entre les acteurs
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2. LUTTE CONTRE L'INSALUBRITE ET L'HABITAT INDIGNE

SOUS-ENJEUX @ échelle @ échele

communale intercommunale

La collecte des déchets est a optimiser pour garantir les conditions d’hygiéne et de salubrité

La lutte contre I'habitat indigne et spontané est a renforcer car elle engendre des risques pour la
santé et la sécurité des occupants

PRECONISATIONS D'ACTIONS @ o e @ mrommunale

Améliorer le ramassage et la collecte : développer les filieres de valorisation sur le territoire ou en
déchetterie ; mettre en place des collectes suffisamment régulieres pour couvrir les apports.

Assurer la continuité du geste de tri dans l'espace public grace a l'installation de corbeilles repartis
stratégiqguement et permettant le tri des recyclables pour la consommation nomade dans les lieux
publics ; encourager les formes et solutions de tri ludiques et incitatives

Agir pour la propreté des rues et contre les déchets sauvages : procéder au ramassage des déchets
au plus vite apres dépdt sauvage (car le déchet appelle le déchet)

Controler et sanctionner les incivilités

Renforcer les opérations de résorption de I'habitat Indigne (RHI)

Développer les dispositifs de logements adaptés

Développer les solutions de réhabilitation des quartiers précaires
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3. L’ACCES A L’EMPLOI ET LA FORMATION

échelle échelle
SOUS'ENJ EUX ‘ communale ‘ intercommunale

Linformation circule peu entre les acteurs de I'emploi et la formation, ce qui génere parfois un
manque de cohérence dans les interventions

L'efficience et la cohérence des actions en direction de la formation et de I'emploi sont
guestionnées par les acteurs de proximité : mairie, associations, centres sociaux etc.

La mise en lien entre les professionnels de 'emploi et la formation, les acteurs de proximité et la
population est décousue ce qui freine l'accessibilité aux services

L'illettrisme est un fléau qui diminue les chances d'acceés a I'emploi et a la formation

échelle . échelle

pRECONlSATlONS D’ACT|ONS ‘ communale intercommunale

Favoriser les échanges entre les acteurs de I'emploi et de la formation, et les autres acteurs locaux
pour donner plus de lisibilité aux services proposés

Développer des espaces dédiés pour les personnes en recherche d'emploi et/ou de formation

Organiser des événements permettant aux personnes en recherche d'emploi et/ou de formation
de trouver une issue favorable a leur situation : forum des métiers, job dating...

Développer des outils de détection précis et efficaces pour mieux repérer les personnes en
situation d'illettrisme et d'alphabétisation

Favoriser le développement de liens durables entre les acteurs de I'emploi et de la formation avec
le secteur économique, par le biais des entreprises

Créer autant que possible les conditions favorables permettant aux acteurs de I'emploi et de la
formation de realiser leurs actions

Soutenir et accompagner les structures associatives créatrices d'emplois
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4. LE DEVELOPPEMENT DES EQUIPEMENTS SPORTIFS, CULTURELS...

échelle échelle
SO U S' E NJ E U X ‘ communale ‘ intercommunale

Les équipements existants sont utilisés par les populations ciblées des quartiers prioritaires
politique de la ville

II_’entretien technique des batiments doit étre amélioré pour assurer leur bon fonctionnement et
eur usage

Le développement et la djversité des équipements types socio-culturels, numériques etc. (tel que
le numérique) reste un enjeu majeur pour améliorer les conditions de vie des habitants

PRECONISATIONS D'ACTIONS @ el @ e

Renforcer les actions de rénovation des équipements existants permettant ainsi une meilleure
appropriation par la population

La salle de la MJC

L'éclairage du plateau polyvalent de Mtsangadoua et de Majicavo Koropa

Le projet de rénovation du foyer de jeunes

La rénovation de I'espace scéne de Majicavo

Développer les équipements permettant I'accés aux nouvelles technologies
e L'espace numérique ( Koungou)

Favoriser la création des petits équipements sportifs, utilisables de maniere autonome (city stade)
pour favoriser I'épanouissement personnel et la cohésion sociale
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5. LE SOUTIEN AUX HABITANTS EN SITUATION DE HANDICAP

SOUS-ENJEUX @ échelle @ échele

communale intercommunale

Les principaux acteurs du handicap (MDPH, CCAS, ADSM...) doivent étre mieux repérés par les
usagers et les acteurs du territoire.

L'accessibilité et I'adaptation des locaux est a développer et a prioriser pour favoriser I'accés aux
services publics

Le soutien a la mobilité des personnes en situation de handicap est le principal levier a activer pour
leur permettre de gagner en autonomie.

PRECONISATIONS D'ACTIONS @ céchele @ échelle

communale intercommunale

Développer une stratégie handicap sur la base d'un diagnostic territorial (place de formation,
adaptation des locaux, mises aux normes, services a distance...)

Initier un réseau référents handicap (RRH) pour favoriser les rencontres et les échanges entre
professionnels

Sensibiliser les porteurs de projets et les associations sur la question du handicap

Développer des actions tres localement en allant au-devant des personnes en situation de handicap
(CCAS, centres sociaux le cas échéant etc.)

Nommer un référent handicap sur chaque commune

Organiser un forum sur la question du handicap

26



8

MOBILISATION DU
DROIT COMMUN

SYRR7AN

=S LOCAL

-Gl

& DISPOSITIFS
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8 - MOBILISATION DU DROIT COMMUN
STRATEGIES LOCALES & DISPOSITIFS

De nombreux dispositifs de droit commun contribuent a répondre aux enjeux du contrat
de ville.

Une coordination renforcée est assurée, au sein des instances du contrat de ville, entre les
moyens mobilisés dans le champ de la politique de la ville et ceux relevant des autres
politiques publiques de droit commun. Cette articulation concerne a la fois les actions de
I'Etat et de ses opérateurs, celles des collectivités territoriales et de leurs groupements, ainsi
gue I'ensemble des dispositifs de droit commmun mobilisés par les partenaires signataires.

LES OUTILS DE LA TRANSFORMATION

PRE

Maisons France Abattement TFPB

Services ClS

Adultes- relais Appels a projet des
K, ,d =
] -...“' ’/} partenaires

DGD NPNRU”
Fonds européens DETR Crédits DILCRAH, MILDECA, FIPDR
*Fonds VERT -~ NTREPRENEURIAT QUARTIERS 2030

YaX . ETC......
N S8
cTe CRTE '
f;acte des solidarités

7%
ETC...... | *“

{Q)

LLE

Abattement TFPB - TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES
BATIES

AR - ADULTES RELAIS

CIS - CONTRAT INTERCOMMUNAL DE SANTE

CTG - CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

DPV- DOTATION POLITIQUE DE LA VILLE

DSIL-DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL
DETR - DOTATION D'EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX
DGD - DOTATION GENERALE DE DECENTRALISATION

CRTE- CONTRAT DE RELANCE DE TRANSITION ECOLOGIQUE
PRE - PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE
NPNRU-NOUVEAU PROGRAMME NATIONAL DE
RENOUVELLEMENT URBAIN
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https://www.collectivites-locales.gouv.fr/gerer-les-finances-publiques-locales/execution-des-recettes-et-des-depenses-locales/recettes-locales/dotations/soutien-linvestissement-local-dpv-detr-fctva/dotation-dequipement-des-territoires-ruraux

9

VOLET
INVESTISSEMENT
PROJETS ET
MOYENS
MOBILISABLES

RECENSEMENT NON EXHAUSTIF
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9 - VOLET INVESTISSEMENT
PROJETS ET MOYENS MOBILISABLES

RECENSEMENT NON EXHAUSTIF

FICHES DE PRESENTATION

EX

PREFET

D AYOTTE DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL (DSIL)
Porteurs COLLECTIVITES

Résumé - Subvention d'investissement pérenne destinée a accompagner les projets de

description développement des territoires urbains et ruraux. Elle finance des opérations
prétes a démarrer dans l'année, favorisant les investissements publics de

proximité.

Pour 2024 on nous avait annoncé une enveloppe de 2 000 0O00€ pour
Mamoudzou et Koungou mais finalement ¢a a été réduit a 1 000 O00<€ suite
aux arbitrages faits par les élus.

Pour 2024, seuls 2 dossiers ont été retenus

e Acquisition de 2 modulaires pour Ecole Vahibé Fusion 320 000€

¢ Rénovation de la maison de projet 66 392.17€

Objectifs Accompagner Développer Soutenir la Renforcer la sécurité
la transition les mobilités construction et la santé.
écologique et douces et etla
la rénovation I'accessibilité. rénovation
thermique. du
patrimoine
public.
Les orientations sont définies par les élus avec des catégories d'opérations.
Pour 2025 les catégories sont les suivantes :
1: construction, rénovation des batiments publics, 'aménagement des voiries
et espace communaux,
2 :aménagement des cimetieres;
3:aménagement des espaces publics;
4 : sécurisation des écoles au sens large (cléture, sécurité-incendie) ;
5:vidéo protection;
6 : Aménagement et construction de sites touristiques;
7 : Achat de matériel roulant ;
8 : Adressage
Périmetre Koungou et Mamoudzou

Chiffres clés

Montant accordé en 2024 pour Koungou et Mamoudzou : 386 392.17€

Contact

pref-dotations@mayotte.gouv.fr
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DIRECTION DE UALIMENTATION,
DE UAGRICULTURE ET DE LA FORET

Direction

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

LUTTE CONTRE LES ANIMAUX ERRANTS

DIRECTION DE L'ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Résumé - description

Mayotte fait face a une problématique croissante de chats et de chiens
errants. Cela engendre des probléemes d'insalubrité et d'insécurité, nuisant a
la population, pose des questions de bien-étre animal, et constitue une
menace pour la biodiversiteé et les animaux de rente.

Le Code Rural et de la Péche Maritime interdit de laisser divaguer les
animaux domestiques et les animaux sauvages apprivoisés ou tenus en
captivité (art. 211-19-1). Il confere également au maire les pouvoirs de police
spéciale pour la gestion des animaux retrouvés errants ou en état de
divagation sur le territoire de sa commune (art. L-211-22). Conformément a
I'article L-211-24, la fourriere est un service public obligatoire, dont la mise en
place incombe au maire.

Mayotte ne dispose pas de fourriere animale. Une seule pension peut
mettre a dispositions des boxes pour la garde d'un nombre trés limité de
chiens saisis par les forces de l'ordre. A défaut de fourriere, la premiére
action a mettre en place pour lutter contre la prolifération d’animaux
errants est de les stériliser. Ensuite, il est possible soit de les faire adopter,
soit de les euthanasier si ce sont des animaux dangereux ou en misere
physiologique.

Des crédits européens pourront étre mobilisés pour financer la mise en
place de fourrieres, de préférence dans les intercommunalités.

Objectifs

Mise en place de | Gestion des | Reprise en main de
fourriéres dans les | fourrieres par les | la lutte contre
intercommunalités. intercommunalités, 'errance et |la
ou délégation a des | divagation animale
associations, comme | par les

le prévoit la loi du 30 | intercommunalités.
novembre 2021.

Chiffres clés

Entre 10 000 et 20 000 chiens seraient présents a Mayotte, voire plus.

Une trentaine d'attaques mortelles sur des tortues par des chiens errants
ont été recensées par le Parc Naturel Marin de Mayotte en 2015.

En l'absence de fourriéres, la capacité actuelle « d'accueil » des chiens
errants saisis ou capturés est de 20 adultes pour tout Mayotte.

En 2025, un budget de 206 000 € est alloué par I'Etat pour la lutte contre
'errance animale a Mayotte, et géré par la DAAF, en particulier pour
identifier et stériliser les chiens et chats errants. 36 chiens et 196 chats ont
été stérilisés et identifiés dans le cadre de l'appel a projet en partenariat
avec les collectivités et le cabinet vétérinaire de Mamoudzou-Petite Terre
depuis le 1°" janvier 2025.

Chaque année depuis 2019, la DAAF soutient différentes associations de
protection animale a hauteur de 5 000 a 10 000 € chacune.

Contact

alimentation.daaf976@agriculture.gouv.fr (errance animal)
sdtr.daaf976@agriculture.gouv.fr (investissements fourrieres)
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NOUVEAU PROGRAMME NATIONAL DE RENOUVELLEMENT URBAIN (NPNRU)

Porteur La ville de Koungou (Direction rénovation urbaine) en lien étroit avec les bailleurs
sociaux et Action Logement.
Résumé - La ville utilise le renouvellement urbain comme un levier pour accélérer le

description

développement du territoire et résoudre des problemes complexes via des actions

innovantes.

Ce dispositif permet de tester des solutions aux défis environnementaux, urbains,
sanitaires, sociaux et sécuritaires.

Le projet repose sur une volonté politique forte de créer une offre de logements
diversifiée, de démolir pour reloger et d'aménager de nouveaux quartiers exemplaires.

Objectifs Maitriser Maitriser Renforcer Créer des Mettre finala
I'extension I'extension I'attractivité équipements précarité
urbaine et le urbaine et le économique publics pour constructive
foncier tout en foncier tout et le cadre de pallier les et résorber
préservant les en préservant vie. carences I'habitat
zones les zones existantes. insalubre.
naturelles et naturelles et
agricoles. agricoles.
Périmetre Village de Majicavo Koropa, avec des interventions spécifiques sur les secteurs de

Bandrajou (coceur de village), Hamarachi (désenclavement) et Mavadzani (hauteurs).

Chiffres clés

Budget : Enveloppe de plus de 140 millions d'euros.
Logements : Création d'environ 900 logements.

Equipements : Un groupe scolaire, des équipements publics et privés (notamment
sportifs) et des réseaux adaptés.

Contact

Direction de I'Aménagement et du Renouvellement Urbain

EX
PREFET
DE MAYOTTE

Literté
Egalité
Fraternité

Porteur

DOTATION POLITIQUE DE LA VILLE (DPV)

Ville de Koungou

Résumé -
description

Subvention d'investissement destinée aux communes et intercommunalités les plus
défavorisées pour soutenir des projets de développement urbain et social. Elle remplace
I'ancienne Dotation de Développement Urbain (DDU).

Objectifs Réduire les inégalités Financer des projets Améliorer le cadre de
territoriales d'équipement de vie des habitants dans
proximité (écoles, les quartiers
centres sociaux, sport) prioritaires (QPV)
Périmeétre Koungou

Elle s'articule souvent avec d'autres dispositifs comme le NPNRU ou la Cité
Educative

Chiffres clés

Enveloppe nationale : environ 150 millions d'euros par an
Enveloppe Koungou : 267 669 euros en 2025
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MINISTERE

DES TERRITOIRES
Lk

it

Porteurs

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

FONDS D’ACCELERATION DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE DANS

LES TERRITOIRES (FONDS VERT)

COLLECTIVITES

Résumé -
description

Créé en 2023, ce dispositif d'aide financiere simplifié est destiné a soutenir les
projets écologiques des collectivités. Il repose sur une gestion décentralisée et
une plateforme de dépdt unique pour accélérer la mise en ceuvre des actions
sur le terrain.

Il aide les collectivités a renforcer leur performmance environnementale, adapter
leur territoire au changement climatique et améliorer leur cadre de vie.

A ce jour, seul un projet de la Direction de la Rénovation Urbaine a bénéficié de
ce fond, il s'agit de 'aménagement de la friche de Mahabourini a hauteur de 1
240 808€ en 2024.

Objectifs Renforcer la performance Adapter les territoires au Améliorer le
environnementale changement climatique cadre de vie
(rénovation énergétique, (risques naturels, ilots de (mobilités,
éclairage public) chaleur) recyclage des
friches)
Périmetre Koungou

Chiffres clés

Enveloppe nationale massive (initialement 2 Mds €), taux de subvention
pouvant atteindre 80 % du co(t des projets selon les priorités locales

Contact

DEALM

EPRD

ETABLISSEMENT PUBLIC DE
RECOMNSTRUCTION ET DE

DEVELOPPEMENT DE
MAYOTTE

Service

EPRD EN PARTENARIAT AVEC LA DIRECTION DE
L'ENVIRONNEMENT, DE L'AMENAGEMENT ET DU LOGEMENT DE
MAYOTTE (DEALM), L'AGENCE REGIONALE DE SANTE (ARS) ET LA
PREFECTURE DE MAYOTTE

Prévention des risques et santé environnementale

Résumé -
description

L'OIN intégre la prévention des risques naturels et sanitaires dans ses
opérations (glissements, inondations, habitat insalubre). Diagnostics,
aménagements adaptés et relogements préventifs permettent de réduire la
vulnérabilité des populations. En partenariat avec I'ARS et la DEALM, 'EPRD
contribue a améliorer la santé environnementale et la résilience des quartiers.

Objectifs Sécuriser les populations exposées aux Réduire les impacts
risques. sanitaires liés a I'habitat
insalubre.
Périmeétre Secteurs OIN situés en zones de risques.

Chiffres clés

+300 ménages sécurisés d'ici 2030.

Contact

Etablissement Public de Reconstruction et de Développement (EPRD) Mayotte
— Boulevard Marcel Henri — Cavani |97 600 Koungou - Tél : 02 69 63 39 60.
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EPRD

ETABLISSEMENT PUBLIC DE
RECOMSTRUCTION ET DE

DEVELOPPEMENT DE
MAYOTTE

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

EPRD EN PARTENARIAT AVEC LA CAF, L'ANS (AGENCE NATIONALE
DU SPORT), LA DSJEPVA (DIRECTION DES SPORTS, DE LA
JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DE LA VIE
ASSOCIATIVE), LES COMMUNES ET LES ASSOCIATIONS
CULTURELLES ET SPORTIVES

Service JEUNESSE, SPORT ET CULTURE
Résumé - L'OIN mobilise les dispositifs jeunesse, sport et culture (CAF, ANS, DSJEPVA,
description associations) afin d'animer les quartiers requalifiés et de renforcer ['offre socio-
éducative. Les nouveaux espaces publics et équipements sont congus comme
des lieux d'inclusion, d'activités sportives et d'expression culturelle, offrant des
alternatives positives a la jeunesse et favorisant la cohésion sociale.
Objectifs Offrir des alternatives Valoriser les nouveaux Renforcer la
positives aux jeunes. espaces publics. cohésion sociale par
le sport et la culture.
Périmetre Espaces publics et équipements de proximité réalisés dans le cadre de I'OIN.

Chiffres clés

Equipements a vocation socio-sportifs programmeés d'ici 2030.

Contact

Etablissement Public de Reconstruction et de Développement (EPRD) Mayotte
— Boulevard Marcel Henri — Cavani |97 600 Koungou - Tél : 02 69 63 39 60.

EN
REGION ACADEMIQUE
MAYOTTE

Libarat
Epadict
Fratermitd

Service

RECTORAT DE MAYOTTE

INVESTISSEMENT RECTORAT DE MAYOTTE

Résumé -
description

Réhabilitation extension du college de Koungou

Cuisine satellite du college de Koungou

Construction du College de Longoni

Construction du Lycée des Métiers et du Batiment a Longoni

Internat de Longoni (hors part ANRU de 5 M€)

Construction du nouveau Extension du collége de Koungou (MAJICAVO 2)

Objectifs Accés a I'emploi et a la formation
Périmeétre Commune de Koungou
Contact Philippe Micheli, Secrétaire général du rectorat de Mayotte

mail : philippe.micheli@ac-mayotte.fr
Tél:02 69 6192 21
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Ex
PREFET Direction des

DE MAYOTTE affaires culturelles
EiBersé

Egalivd

Frateraits

Résumé -
description

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

DAC MAYOTTE (INSTRUCTEUR POUR LA PREFECTURE)
DOTATION GENERALE DE DECENTRALISATION (DGD) - BOP 119

La Dotation Générale de Décentralisation est un outil d'aménagement du territoire porté
par le ministéere de la Culture pour permettre un meilleur rayonnement des
médiathéques sur le territoire national. Cet outil constitue un accompagnement financier
pour les collectivités tant pour le bati que pour I'offre de service a mettre en ceuvre au sein
des établissements de lecture publique. Cet accompagnement financier s'inscrit dans un
dialogue régulier avec le conseiller qui expertise le dossier afin de répondre au mieux aux
besoins exprimés par les collectivités.

Objectifs

La DGD permet de soutenir les investissements consentis par les collectivités en
faveur de leurs bibliothéques : la construction, la rénovation, la restructuration,
I'extension des batiments ou la mise en accessibilité, I'équipement mobilier,
I’équipement informatique, le développement de services numériques, I'extension
des horaires d'ouverture des bibliothéques, la conservation du patrimoine écrit et la
numérisation des collections, le développement des collections, I'acquisition d'un
véhicule de desserte, I'extension des horaires d'ouverture (aide au démarrage de
projet).

Périmeétre

Collectivités territoriales
Mayotte

Chiffres clés

Le taux d'accompagnement, décidé par le préfet de région, varie en fonction de la nature
des projets accompagnés. En complément des crédits du concours particulier, il est
possible de solliciter d'autres crédits de [I'Etat, notamment auprés des conseils
départementaux, des conseils régionaux et des instances de I'Union européenne, dans le
respect du cadre fixé par la loi. L'aide accordée dans le cadre de la DGD n'est pas
cumulable avec l'aide DETR (dotation d'équipement des territoires ruraux).

Contact

djaouharia.mohamed@culture.gouv.fr Conseillére livre et lecture

oY
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Ex
PREFET Direction des
DE MAYOTTE

affaires culturelles
Liderié

Epuid

Frateraité

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

DAC MAYOTTE
ALLOCATION D'INSTALLATION D’ATELIERS ET D'’ACHATS DE
MATERIELS (AIA) - CREATION (BOP 131)

Direction DAC

Résumé - L'allocation d'installation d'atelier et d'achat de matériel (AlIA) permet de

description financer de l'aide a l'installation et au développement pour les artistes.

Objectifs Cette allocation permet aux artistes de financer des travaux d'aménagement ou de
construction de leur lieude travail (atelier) ainsi que I'achat de matériel nécessaire a
la bonne pratique de leur activité

Périmetre Cette aide concerne les particuliers (artistes-auteurs) des différents domaines des arts

visuels (peinture, dessin, sculpture, installation, performance, photographie, vidéo, art
numeérique, graphisme, design, stylisme et mode), ainsi que les métiers d'art.
Tout le territoire de Mayotte.

Chiffres clés

2 artistes aidés chaque année (enveloppe 20 000 €)

Contact

benoit.bavouset@culture.gouv.fr Benoit Bavouset, conseiller création

- DEPARTEMENT - REGION DE MAYOTTE

DEPARTEMENT - REGION

MAYOTTE

Titre du projet MARCHE DE FIBRE OPTIQUE (DSP)

Porteurs o Département — Région de Mayotte
e La Collectivité Départementale (CD) de Mayotte.

e Partenaires institutionnels : ANCT (Plan France THD), FEDER, et la Banque des
Territoires.

o Opérateur (Délégataire) : Le projet sera confié a un opérateur (candidats identifiés :
Orange SA ou Réunicable) responsable du financement, de la conception, de la
construction et de I'exploitation.

Résumé - Il s'agit d'une Délégation de Service Public (DSP) concessive de travaux et de service

description public d'une durée de 25 ou 30 ans.
Le projet consiste a mettre en place un réseau Tres Haut Débit (THD) couvrant
l'ensemble du processus, de la conception a I'exploitation commerciale.
Les missions incluent le déploiement du réseau de collecte des Nceuds de
Raccordement Optique (NRO), les travaux du réseau Fibre jusqu'au Domicile (FttH), la
reprise en affermage d'ouvrages et la sécurisation du réseau entre Grande-Terre et
Petite-Terre.

Objectifs Assurer la couverture Obtenir une couverture Garantir I'exploitation et
numérique intégrale du a 100 % du territoire la maintenance durable
territoire de Mayotte. (soit 80 000 locaux) a des infrastructures

I'échéance 2028-2030. numériques
Périmeétre L'ensemble du territoire mahorais (Grande-Terre et Petite-Terre).
Chiffres clés « Colt total du projet : 131 M€ (91 M€ pour le périmétre ferme et 40 M€ en optionnel).
« Financement mobilisé : Etat (FSN) : 51 M€ ; Département de Mayotte : 30 M€ ;
Europe (FEDER) : 10 M€.
e Volume : Environ 80 000 locaux a raccorder.
¢ Calendrier : Attribution de la concession début 2024 pour un déploiement finalisé a
I'horizon 2028-2030.
Contact Chef du Bureau Aménagement Numeérique.
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Action : Distribution et installation de kits solaires photovoltaiques pour les publics
vulnérables a Mayotte

Direction

DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES (DAPS)

AXE 1du Schéma
régional de 'ESS

Action 1.3 : Identifier et structurer les secteurs et chamyps d’actions prioritaires

Constat Le passage du cyclone Chido a causé d'importantes perturbations dans les réseaux d'électricité a
Mayotte, mettant en lumiére la grande vulnérabilite énergétique d'une partie de la population,
notamment les personnes agées, handicapées ou isolées.

Ces interruptions prolongées d'alimentation électrique ont eu des conséquences directes sur la
sante, la sécurité et le bien-étre des ménages les plus précaires, accentuant les inégalités
territoriales entre zones urbaines et rurales.

Dans un contexte d'urgence sociale et écologique, le Conseil Départemental de Mayotte, a
travers la Direction de I'Autonomie et des Prestations Sociales, envisage apporter une réponse
concrete et durable en dotant les ménages vulnérables de solutions solaires autonomes,
garantissant un acces minimal a I'électricité pour les usages essentiels du quotidien.

Ce projet s'inscrit dans le Schéma Régional de I'ESS, notamment I'action 1.3.

Objectifs Objectif général : Objectifs spécifiques :

opérationnels

Renforcer l'autonomie, e Doter 500 ménages vulnérables d'une source d'électricité
la sécurité et le bien- autonome et sécurisée ;

étre des personnes les e Réduire la précarité énergétique et améliorer la qualité de vie des
plus vulnérables en leur bénéficiaires;

garantissant un acces e Promouvoir I'usage des énergies renouvelables a Mayotte ;
durable a I'énergie e Contribuer a la résilience du territoire face aux crises climatiques;
électrique grace a des e Soutenir I'économie locale a travers I'implication d’entreprises et
kits solaires structures d'insertion dans l'installation et la maintenance des
photovoltaiques équipements.

autonomes.

Public cible

e Personnes agées bénéficiaires de 'APA a domicile ;

e Personnes en situation de handicap (bénéficiaires de la PCH ou suivies par la MDPH) ;
¢ Familles monoparentales et ménages en situation de précarité énergétique ;

e Personnes isolées suivies par les CCAS ou la CSSM dans le cadre des dispositifs sociaux.

Une attention prioritaire sera portée aux ménages résidant dans les zones rurales ou enclavées.

Description de
I'action

L'action consiste a:

o Acquérir et distribuer 500 kits solaires photovoltaiques autonomes comprenant un panneau
solaire, une batterie, un onduleur, un éclairage LED et des prises de recharge USB ;

o Installer les kits a domicile des bénéficiaires par des entreprises locales agréées ;

o Former les bénéficiaires a I'utilisation et a la maintenance de base du matériel ;

e Assurer un accompagnement social et un suivi technique via les travailleurs sociaux du
Département et les CCAS;

e Evaluer les impacts sociaux, économiques et environnementaux de l'action.

Modalité de mise
oeuvre

Etape Période Responsable
Diagnostic et sélection 132 mois DAPS/CCAS/
des bénéficiaires CSSM

Lancement de la
consultation des 3éme mois DAPS
prestataires

Installation progressive 4eéme i 8eme Prestataires/

des kits mois CCAS
Sensibilisation et 4éme 3 .961‘]13 CCAS/DAPS

accompagnement mois

Evaluation et bilan final 10éme mois DAPS/CSSM




COMMUNE DE KOUNGOU

Indicateurs de

réalisation et de résultat Type indicateur Cible/Résultat
d’indicateur attendu
Réalisation Nbre de kits installés 500
Réalisation Nbre de ménages 500
accompagnés socialement
Résultat % de bénéficiaires satisfaits
’ - 2 90%
du dispositif
Résultat Réduction moyenne des
ol . z 80%
coupures ElEC'lI"ll’.]'llES subles
TImpact Tonnes de CO2 évitées/an
P 2 10 t/an
environnemental
Impact Nbre de CCAS mpliqueés 17
territorial
Retombées attendues Sociales : Economiques:: Environnementale Institutionnelles :
¢ Amélioration du e Réduction des | s: e Renforcement
confort de vie et charges e Promotion des de
de la sécurité énergétiques énergies coopération
des des ménages; propres et entre la DAPS,
bénéficiaires; e Soutien a renouvelables; les CCAS et
o Réduction de l'activité e Contribution a CSSM;
l'isolement et économique la transition | Valorisation de
du sentiment locale énergétique du I'action sociale
d'abandon; (prestataires et territoire. départementale
e Meilleure structures comme levier de
autonomie des d'insertion). développement
personnes durable.
dépendantes a
domicile.

Contact

Département-Région de Mayotte — Direction de I'Autonomie et des Prestations Sociales

Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr

oY
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Action : Distribution et installation de cuves d'eau potable pour les personnes les plus
vulnérables a Mayotte

Direction

DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES (DAPS)

AXE 1du Schéma
régional de 'ESS

Action 1.3 : Identifier et structurer les secteurs et champs d'action prioritaires

Constat

Mayotte traverse depuis plusieurs années une crise hydrique majeure aggravée par les effets du
changement climatique, la croissance démographique rapide et les insuffisances du réseau
d'alimentation en eau.

Les coupures d'eau récurrentes, les sécheresses prolongées et |a faiblesse des capacités de stockage
impactent particulierement les ménages vulnérables, notamment les personnes agées, les
personnes en situation de handicap, les familles a faibles revenus et isolées.

Cette situation porte atteinte a la santé publique, a la dignité humaine et a la cohésion sociale. Face
a cette urgence, la Direction de l'autonomie et des prestations sociales (DAPS) du Conseil
départemental propose la mise en ceuvre d'un programme solidaire de distribution et d'installation
de 500 cuves d'eau potable, afin d'assurer un acces minimal a I'eau pour les foyers les plus fragiles.

Ce projet s'inscrit dans la_continuité des politiques de solidarité et d'autonomie portées par le
Département, ainsi que le Schéma régional de I'économie sociale et solidaire (1.3).

Objectifs
opérationnels

Objectifs spécifiques :
e Améliorer les conditions de vie des ménages fragiles confrontés a la
énurie d'eau.
éduire les risques sanitaires liés a la consommation d’eau non potable.
|Ifavoriser 'autonomie et la résilience des foyers en matiére de gestion de
eau.
Renforcer la solidarité institutionnelle et territoriale en mobilisant les
partenaires sociaux et locaux.
e Contribuer a la mise en ceuvre locale des Objectifs de Développement
Durable, notamment I'accés universel a I'eau potable.

Objectif général :

Garantir un acces
durable, = équitable
et sécurisé a l'eau .
potable pour les o
personnes les plus
vulnérables de o
Mayotte.

Public cible

Le projet cible 500 ménages vulnérables répartis sur 'ensemble du territoire de Mayotte, identifiés
en partenariat avec les CCAS des 17 communes et validés par la DAPS.

Sont concernés en priorité : )
e Les personnes agées dépendantes ou isolées;
e Les personnes en situation de handicap;
e Les familles monoparentales et a faibles revenus ;
e Les foyers situés dans des zones a forte pénurie d'eau ou non raccordées au réseau.

Description de

L'action consiste a:

 lIdentifier les foyers bénéficiaires selon des critéres de vulnérabilité sociale et géographique ;

e Acquérir 500 cuves d'eau potable (capacité moyenne 500 litres) équipées de systéemes de
filtration et de robinets sécurisés;

I'action o Assurer leur installation a domicile par des prestataires agréés;
. ForrEer et sensibiliser les bénéficiaires a la bonne utilisation, a I'entretien et a la gestion de I'eau
stockée ;
e Mettre en place un suivi post-installation, en lien avec les CCAS, pour évaluer I'impact social et
sanitaire de l'action.
Amélioration Réduction des | Renforcement de | Création Mise en place
Retombées immédiate ~des | inégalités la résilience des | d'emplois locaux | d'un modele
attendus conditions de vie de | territoriales foyers face aux | indirects via les | reproductible
500 meénages face a la crise coupures; installations ; de solidarité
vulnérables; del'eau; hydrique
i:lépartementa
e.

Perspectives et

Le projet a vocation a étre pérennisé et élargi dans le cadre d'un programme pluriannuel d'acces a

durabilité I'eau pour les publics fragiles.
A moyen terme, il pourrait intégrer : )
o Des dispositifs de récupération d'eau de pluie;
o Des solutions collectives de stockage dans les zones rurales ;
e Une approche éducative et environnementale sur la gestion de la ressource en eau.
Ce projet traduit la volonté du Département-Région de Mayotte de garantir la dignité, la santé et
I'autonomie de chaque citoyen, tout en soutenant la transition écologique et sociale du territoire.
Contact Département-Région de Mayotte — Direction de '’Autonomie et des Prestations Sociales

Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr
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Action : Déploiement d'un dispositif de téléassistance pour le maintien a domicile des
personnes agées en situation de perte d'autonomie

Direction

Direction de 'Autonomie et des Prestations Sociales (DAPS)

Axe 2 du
Schéma de
I’Autonomie

Prévenir la perte d'autonomie et soutenir les aidants
2.5: Mettre en ceuvre le plan triennal antichute des personnes agées

Constat

Mayotte, territoire insulaire en forte croissance démographique, connait une transition sociale et
sanitaire marquée par I'augmentation progressive du nombre de personnes agées, notamment
dans les zones rurales. Si la population mahoraise reste globalement jeune, I'espérance de vie
augmente et les besoins d'accompagnement liés a la perte d'autonomie se renforcent.

Les conditions d’habitat parfois précaires, I'éloignement géographique des familles et la faible
offre de structures médico-sociales (EHPAD, SSIAD, SAAD, etc) exposent de nombreuses
personnes agées a des situations d'isolement et de vulnérabilité accrues.

Dans ce contexte, la Direction de 'Autonomie et des Prestations Sociales envisage de mettre en
place, en lien avec I'ARS et la CSSM, un service départemental de téléassistance, permettant
d’assurer la sécurité, la veille et le maintien a domicile des personnes agées, tout en soutenant les
aidants familiaux.

Ce projet s'inscrit dans une démarche de prévention de la perte d'autonomie, d'inclusion
numeérique et de développement de l'autonomie des personnes fragiles, conformément au
Schéma Départemental de I'Autonomie, son AXE 2, notamment l'action 2.5 intitulée «Mettre en
ceuvre le plan triennal antichute des personnes agées».

Objectifs
opérationnels

Objectifs spécifiques :
Mettre a disposition des bénéficiaires un équipement de téléassistance
simple, fiable et adapté au contexte insulaire.

Objectif général :
Renforcer la .
sécurité et le

maintien a e Garantir une réponse rapide en cas de chute, malaise ou situation de
domicile des détresse.

personnes agées e Lutter contre lisolement social et renforcer le lien avec les aidants
en perte familiaux.

d’autonomie a e Favoriser la prévention et la détection précoce des situations a risque.
Mayotte grace a e Contribuer au développement de l'offre de services de soutien a
un dispositif domicile a Mayotte.

moderne et

accessible de

téléassistance.

Public cible

e Personnes agées de plus de 60 ans vivant seules ou en situation de fragilité.
e Personnes handicapées adultes vivant a domicile.
o Aidants familiaux souhaitant renforcer la sécurité de leurs proches dépendants.

Description de
I'action

Le projet consiste a équiper 60 foyers dans un premier temps, a titre expérimental, d'un dispositif
de téléassistance (bracelet ou pendentif connecté & une centrale d'écoute 24h/24).

Le service permettra, en cas de besoin :

d'alerter immeédiatement un centre d’écoute et d'intervention,
de prévenir un proche ou les services de secours,

de géolocaliser la personne si elle est désorientée,

de maintenir un lien social régulier grace a un suivi téléphonique.

Le dispositif reposera sur un partenariat tripartite :

o Département (DAPS), CSSM et ARS : financement partiel, pilotage et suivi du dispositif,

e Structures d'accompagnement : identification et accompagnement des bénéficiaires,

e Prestataire agréé : fourniture, installation, maintenance et supervision du systéme de
téléassistance.

Un accompagnement social sera assuré par les équipes de la DAPS et des structures
d’accompagnement pour garantir l'appropriation du dispositif et son bon usage par les
bénéficiaires.
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Résultats attendus

60 personnes

ageées nombre sentiment de | stress
sécurisées a | d’hospitalisation sécurité et de | aidants
domicile la | s évitables (liées bien-étre des | familiaux.
premiere aux chutes et bénéficiaires.

année. malaises).

Réduction du

Amélioration du

Allegement

du Développeme

des nt d'une
culture locale
de la
prévention et
de la \veille
sociale.

Indicateurs
d’évaluation

1.Nombre de bénéficiaires équipés.
2.Taux de satisfaction des bénéficiaires et des familles.

3.Délai moyen d'intervention en cas d'alerte.

4. Nombre de situations d'urgence traitées avec succes.
5.Taux de renouvellement des abonnements au dispositif.

Contact

Département-Région de Mayotte — Direction de I'Autonomie et des Prestations Sociales

Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr

CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE (CRTE)

DU TERRITOIRE DE LA CAGNM

Porteurs e La Communauté d’Agglomération du Grand Nord de Mayotte (CAGNM)
e Lacommune de Koungou
e |'Etat
e Département de Mayotte
Résumé - Le CRTE est un contrat évolutif et pluriannuel pour la période 2021-2026 qui définit le cadre

description

de partenariat pour la relance de l'activité et la transition écologique, économique et sociale

du territoire.

Il vise a simplifier et unifier les dispositifs contractuels existants (Contrats de ville, NPRU, etc.)
en les articulant autour d'un projet de territoire commun.
Il intégre spécifiquement pour Koungou le Nouveau Programme de Renouvellement Urbain
(NPRU) et les protocoles d'engagement du contrat de ville.

Objectifs

Aménagement et
mobilités : Maitriser
le foncier,
désengorger les axes
routiers et sécuriser
les villages.

Développement
économique:
Dynamiser l'activité
autour du port de
Longoni et des
Zones d'Activités
Economiques (ZAE
Vallées 1,2 et 3).

Développement
économique:
Dynamiser l'activité
autour du port de
Longoni et des
Zones d'Activités
Economiques (ZAE
Vallées 1,2 et 3).

Cohésion sociale et
habitat : Résorber
['habitat insalubre et
spontané, renforcer
la réussite éducative
et prévenir la
délinquance.

Périmeétre

Le territoire de la commune de Koungou, au sein de I'agglomération du Grand Nord.

Chiffres clés

¢ Population : Koungou comptait 32 156 habitants en 2017, soit plus de la moitié de la
population totale de la CAGNM (58 723 habitants).-
e Social : Présence de Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) cumulant de fortes difficultés
(Majicavo-Koropa et Longoni).
¢ Risques naturels : 5 villages cdtiers et la ville-centre sont exposés aux risques de
submersion marine et d'inondation (riviere Kirissoni).
¢ Investissements (exemples 2021-2022) : 2 000 000 € pour les acquisitions fonciéres et 2
800 000 € pour I'aménagement de la voirie a Longoni
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Titre du projet

ETUDES DE FLUIDIFICATION DES DEPLACEMENTS (MAMOUDZOU-KOUNGOU)

Résumé -
description

Reprise des études d'opportunité et de faisabilité pour un trajet de contournement de
Koungou d'environ 11,5 km. Le projet inclut le suivi des procédures réglementaires et la
préparation de la Déclaration d'Utilité Publique (DUP).

Objectifs Fluidifier les trajets entre | Optimiser les colts de construction via la
Mamoudzou et Koungou a I'horizon | réutilisation de matériaux de terrassement et
2030 I'ingénierie des murs de souténement
Périmeétre Agglomérations de Mamoudzou et de Koungou.

Chiffres clés

e« Colt total : 8 000 000 €
o Financement : Etat (4 M€) et Conseil Départemental (4 M€)
e Linéaire: ~11,5 km de contournement et 2,6 a 5,2 km de raccordements

Contact

Département — Région de Mayotte (Direction des Infrastructures)

DEPARTEMENT - REGION

MAYOTTE

DEPARTEMENT - REGION DE MAYOTTE

Titre du projet

ECO-CENTRES : AUTONOMIE EN EAU ET ENERGIE DES SERVICES DE SANTE

Résumé -
description

Installation de systemes de production d'énergie solaire et de dispositifs de
récupération/filtration d'eau pour les centres de santé (PMI et CMS).

Objectifs Garantir la continuité des soins en cas de Réduire Il'empreinte écologique et Ia
coupures de réseaux dépendance énergétique des batiments de
santé départementaux
Périmetre Etablissements de santé de proximité (PMI et CMS) sur I'ensemble de ['le.

Chiffres clés

e Codt total : 7 000 000 €
o Financement : FEDER (3,95 M€), FCTVA (115 M€), Etat (1 M€) et ADEM/Fonds Verts (0,9

M€)

Contact

DGCA AMTE
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Prestation de compensation du handicap (PCH)

description

Direction DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES SERVICE
APA/PCH/AIDE SOCIALE
Résumé - La PCH est une aide financiére personnalisée. Elle est attribuée par la commission

des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) de la maison
départementale des personnes handicapées et versée par le Département-Région
de Mayotte.

La PCH permet de couvrir certains frais liés a :
¢ l'aide humaine (aide d'une personne);
¢ les aides techniques (matériel spécifique) ;
« 'aménagement du logement ou du véhicule, ou les colits supplémentaires pour
les transports ;
+ des dépenses spécifiques ou exceptionnelles liées au handicap;
¢ |'aide animaliére.

Depuis le 1°" janvier 2021, le temps pour préparer les repas et faire la vaisselle est inclus
dans I'aide humaine pour I'alimentation, financée par la PCH (décret n° 2020-1826).

Cependant, la PCH ne couvre pas tous les besoins d'une personne en situation de
handicap.

La PCH peut étre attribuée aux enfants et adultes handicapés, qu'ils vivent a domicile
ou en établissement (social, médico-social, de santé). Toutefois, les droits peuvent étre
différents selon que la personne vit a domicile ou en établissement.

Objectifs La prestation de compensation du handicap (PCH) est une aide financiére qui
permet de compenser la perte d’autonomie des personnes handicapées dans leur
vie quotidienne, y compris dans leur vie sociale. Elle est versée par le Département -
Région de Mayotte.

Périmétre La PCH est attribuée aux enfants (et les adultes) malades ou en situation de handicap.

Pour en bénéficier il faut remplir certaines conditions d’attribution et avoir besoin
d'aide dans des taches de la vie quotidienne.

Les conditions d'attribution sont évaluées par la Maison départementale des
personnes handicapées (MDPH). C'est la MDPH qui attribue la PCH apreés étude du
dossier déposé par la famille.

Chiffres clés

En 2024 :

e 286 bénéficiaires en PCH adulte

e 119 bénéficiaires en PCH enfants

o 28 bénéficiaires en PCH parentalité

Pour 2025, on a 149 dossiers traités et envoyés en paiement,
Et 117 restes en attente de pieces complémentaires,

Contact

Direction de 'Autonomie et des Prestations Sociales
pch976@cg976.fr
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HABITAT LOGEMENT

Direction DIRECTION DE LAUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES
SERVICE ACCES ET AIDES AU LOGEMENT
Résumé - Le Service Acceés et Aides au Logement, est I'entité départementale chargée de la gestion

description

des dispositifs d'aide liés au logement. Il joue un réle central dans I'amélioration des
conditions de vie des ménages mahorais et dans la lutte contre I'habitat indigne.

> Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) :

Ce dispositif vise a faciliter I'accés et le maintien au logement. Il propose diverses aides
pour couvrir les impayés de charges courantes, les dettes locatives, ainsi que les factures
d'eau, d'électricité et de loyer. Des aides supplémentaires sont disponibles pour le dépbt
de garantie, le premier mois de loyer, les frais d'agence et I'ouverture des compteurs d'eau
et d'électricité.

Partenaires : SMAE, SIM, DEETS, EDM, CSSM

> Fonds d’Aide Sociale pour I’Adaptation et ’Amélioration du Logement (FASAAL) :
Créé en 2007, ce dispositif soutient les familles a revenus modestes rencontrant des
difficultés liées a leur logement. L'aide, plafonnée a 30 000<€, finance des travaux
d'amélioration et de réhabilitation pour assurer sécurité et confort.

> Aide a la Pierre:

Ce soutien financier est destiné aux familles en situation de précarité, éligibles au
financement de la ligne budgétaire unique (LBU) pour du logement social ou trés social.
Elle est plafonnée a 25 000 € par ménage, aprés évaluation sociale par les services du
département.

Objectifs Amélioration de Accompagnement Soutien au Aide a I'accession a
I’habitat des ménages maintien dans le la propriété
fragiles vers un logement
logement décent et
indépendant
Pour atteindre ces objectifs, plusieurs dispositifs sont mis en ceuvre, notamment : le
FASAAL (Fonds d’Aide Sociale a I'Adaptation et 'Amélioration au Logement), le FSL (Fonds
de Solidarité Logement), et le contingent départemental.
Périmetre Le Département-Région de Mayotte, a travers les Unités Territorialisés d'Action Sociale

(UTAS), déploie les dispositifs d'aides au logement sur I'ensemble du territoire. Cette
organisation de proximité permet de garantir un acces équitable pour tous les usagers.
Les équipes accompagnent les ménages dans leurs démarches, facilitent le dépdét des
dossiers et assurent un suivi adapté aux réalités propres a chaque commune.

L'objectif est de rapprocher le service public des habitants et d'améliorer I'efficacité des
dispositifs d'aide.

Chiffres clés

o 156 dossiers traités en 2025 pour l'amélioration du logement et l'accession a la
propriété, pour un montant total de plus de 3 millions d’euros.

« 290 aides financiéres accordées au titre de 'accés et du maintien dans le logement,
représentant un montant de 204 439,85 €.

Contact

Secteur Koungou : 0639240764
Secrétariat des dispositifs : fasaal.aidealapierre@cg976.fr/gestionfsl@cg976.fr
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DEPARTEMENT - REGION DE MAYOTTE

Action : Déploiement d'un dispositif de téléassistance pour le maintien a
domicile des personnes agées en situation de perte d'autonomie.

Direction

DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES (DAPS)

Constat

Mayotte, territoire insulaire en forte croissance démographique, connait une
transition sociale et sanitaire marquée par 'augmentation progressive du nombre de
personnes agées, notamment dans les zones rurales. Si la population mahoraise reste
globalement jeune, I'espérance de vie augmente et les besoins d'accompagnement
liés a la perte d'autonomie se renforcent.

Les conditions d’habitat parfois précaires, I'éloignement géographique des familles et
la faible offre de structures médico-sociales (EHPAD, SSIAD, SAAD, etc.) exposent de
nombreuses personnes agées a des situations d'isolement et de vulnérabilité accrues.

Dans ce contexte, la Direction de I’'Autonomie et des Prestations Sociales envisage de
mettre en place, en lien avec I'ARS et la CSSM, un service départemental de
téléassistance, permettant d'assurer la sécurité, la veille et le maintien a domicile des
personnes agées, tout en soutenant les aidants familiaux.

Ce projet s'inscrit dans une démarche de prévention de la perte d'autonomie,
d'inclusion numérique et de développement de lI'autonomie des personnes fragiles,
conformément au Schéma Départemental de I'Autonomie, son AXE 2, notamment
'action 2.5 intitulée «Mettre en oceuvre le plan triennal antichute des personnes
agéesn.

Description de I'action

Le projet consiste a équiper 60 foyers dans un premier temps, a titre expérimental,
d'un dispositif de téléassistance (bracelet ou pendentif connecté a une centrale
d'écoute 24h/24).

Le service permettra, en cas de besoin :
o d'alerter immédiatement un centre d'écoute et d'intervention,
e de prévenir un proche ou les services de secours,
e de géolocaliser la personne si elle est désorientée,
e de maintenir un lien social régulier grace a un suivi téléphonique.

Le dispositif reposera sur un partenariat tripartite :

o Département (DAPS), CSSM et ARS : financement partiel, pilotage et suivi du
dispositif,

e Structures d'accompagnement : identification et accompagnement des
bénéficiaires,

e Prestataire agréé : fourniture, installation, maintenance et supervision du systeme
de téléassistance.

Un accompagnement social sera assuré par les équipes de la DAPS et des structures
d'accompagnement pour garantir l'appropriation du dispositif et son bon usage par
les bénéficiaires.

Public cible

e Personnes agées de plus de 60 ans vivant seules ou en situation de fragilité.
e Personnes handicapées adultes vivant a domicile.
¢ Aidants familiaux souhaitant renforcer la sécurité de leurs proches dépendants.
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Objectifs

Objectif général :

Renforcer la sécurité et le maintien
a domicile des personnes agées en
perte d'autonomie a Mayotte grace
a un dispositif moderne et
accessible de téléassistance.

Objectifs spécifiques :

Mettre a disposition des bénéficiaires un
équipement de téléassistance simple,
fiable et adapté au contexte insulaire.
Garantir une réponse rapide en cas de
chute, malaise ou situation de détresse.
Lutter contre I'isolement social et
renforcer le lien avec les aidants familiaux.
Favoriser la prévention et la détection
précoce des situations a risque.
Contribuer au développement de I'offre de
services de soutien a domicile a Mayotte.

Résultats attendus

e 60 personnes agées sécurisées a domicile la premiere année.

e Réduction du nombre d’hospitalisations évitables (liées aux chutes et malaises).
e Amélioration du sentiment de sécurité et de bien-étre des bénéficiaires.

o Allegement du stress des aidants familiaux.

e Développement d’'une culture locale de la prévention et de la veille sociale.

Indicateurs d'évaluation

e Nombre de bénéficiaires équipés.

e Taux de satisfaction des bénéficiaires et des familles.

¢ Délai moyen d'intervention en cas d'alerte.

¢ Nombre de situations d'urgence traitées avec succes.

e Taux de renouvellement des abonnements au dispositif.

Contact

Département-Région de Mayotte - Direction de I’Autonomie et des Prestations

Sociales

Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr

Y
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AL'MA (ACTION LOGEMENT MAYOTTE)

roupe Actionlogement]

Service

LOGEMENT/EMPLOI, HABITAT, CADRE DE VIE, RENOUVELLEMENT URBAIN

Résumé - description

AL'MA est un outil au service de la politique de I'habitat portée par les collectivités
mahoraises. Créé en 2022 par Action Logement et agréé HLM (Habitation a Loyer Modéré)
par I'Etat, 'opérateur est une ESH (Entreprise Sociale pour I'Habitat) vouée a faciliter le
logement pour favoriser I'emploi. Dans cette perspective, il s'agit de construire et gérer
des logements (sociaux, intermédiaires) — en priorité dans les zones tendues, tout en
contribuant aux enjeux d'éco-habitat, de renouvellement urbain et de mixité sociale — et
soutenir l'accession sociale a la propriété. AL'MA associe innovation, partenariats et
ancrage local pour transformer durablement le cadre de vie a Mayotte.

Objectifs AL'MA poursuit les objectifs du Groupe Action Logement : répondre aux enjeux du
lien entre l'emploi et le logement en faveur des salariés, contribuer au
développement économique et a I'attractivité économique des entreprises, soutenir
les acteurs du logement dans les territoires, préserver I'emploi local, accompagner la
politique sociale des entreprises. Un objectif fondamental a Mayotte : produire 5 000
logements en dix ans et répondre aux besoins du territoire, des entreprises et de
leurs salariés.

Périmeétre Mayotte

Chiffres clés 5000 logements en dix ans
Contact contact@alma-actionlogement.fr

BANQUE DES TERRITOIRES

Service

Banque des Territoires — Caisse des Dépdts et Consignations

Résumé - description

Préts signés en 2025/ Projets

Objectifs Accompagnement de certaines communes et établissements publics du
département de Mayotte au financement d’infrastructures
Périmetre Mayotte

Chiffres clés

Financement infrastructures de la commune de Koungou : 25 029 827 €
Financements dégats cyclone : 9 747 228 €

Contact

Monsieur Philippe Grid-Ledonné

Directeur régional Banque des Territoires pour I'Océan Indien
Mél : Philippe.Crid-Ledonne@caissedesdepots.fr

tél: 06.92.67.07.97 / 06.39.99.28.58 / 06.30.70.73.78

47



COMMUNE DE KOUNGOU
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SIM (SOCIETE IMMOBILIERE DE MAYOTTE)

Service

Logement / Aménagement

Résumé -
description

Principal bailleur social de Mayotte. Société créée en 1977.
Parc actuel : 3 400 logements dont 60% de logements sociaux
Actionnaire de référence : Groupe CDC Habitat

Effectif : 130 salariés

Objectifs Feuille de route : Production de 400 logements par an dont 90% de logements
sociaux
Objectif/Qualité environnemental : Certification Label NF Habitat HQE
Périmeétre Mayotte
Chiffres clés CA:30 M€

Investissements : 120 M€ / an

Contact

DG : Ahmed Ali MONDROHA
Tél: 0639 69 36 61
Email : aali@sim-mayotte.com
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10 - MODALITES DE GOUVERNANCE
DU CONTRAT DE VILLE 2025-2030

Comité de pilotage

de territoire

®
\
Une gouvernance partagée
Articulation avec les dispositifs | o s V. @, Comitétechnique
de droit commun et stratégies HNA de territoire

locales.

O Comité d’instruction
de la programmation

" Instances

A/ Compositions et prérogatives

Comité de pilotage de territoire — 1 fois par an

Le comité de pilotage de territoire se réunit sous la présidence conjointe du Préfet,
délégué du gouvernement de Mayotte ou son représentant, et du Maire ou son
représentant. Une gouvernance partenariale adaptée favorise une mobilisation large des
acteurs.

> Fonction principale :

» Piloter, valider les enjeux, les orientations et les plans d'actions et toute modification
relative au contrat de ville
e Suivre la mise en oeuvre et |'évaluation du contrat de ville.

» Composition : élus et décideurs de I'ensemble des partenaires signataires du Contrat
Engagements Quartiers 2030, et un ou deux représentants des conseils citoyens ou toute
instance de participation.

> Responsabilités :

e Mobilisation des partenaires

e Bilan de la mise en oeuvre du contrat de ville et de I'ensemble des programmes et
dispositifs relevant de la politique de la ville (NPNRU, Cité éducative, PRE..)

« Bilan et/ ou état d'avancement des stratégies locales et dispositifs de droit commun
mobilisés ainsi que toute autre action engagée par les partenaires du contrat de ville.

e Etat d'avancement du programme Action Coeur de Ville etc.

e Présentation globale des actions engagées dans le cadre de la contrepartie de
'abattement de la taxe fonciere pour les propriétés baties

o Validation des priorités en fonction des besoins et des enjeux identifiés
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Comité technique de territoire — 1 fois par an

Le comité technique de territoire se réunit sous I'animation du délégué du préfet et du
directeur / chef de projet politique de la ville. il est force de propositions, exécutant et
garant de I'approche coopérative dans I'action du contrat de ville.

Y Fonction principale : apporter une expertise technique et sectorielle pour appuyer les
décisions du comité de pilotage.

> Composition : les référents techniques désignés de chacun des partenaires signataires
du Contrat Engagements Quartiers 2030, des pilotes des politiques publiques sectorielles
conduites sur le territoire, et un ou deux représentants des conseils citoyens ou de toute
instance de participation.

> Responsabilités :

o Préparation du comité de pilotage de territoire en dressant un bilan complet de la
mobilisation des politiques publiques (contrat de ville, droit commun, dispositifs,
programmation sur les quartiers etc. et rendre compte des avancées et des difficultés.

« Elaboration des recommandations et des propositions concrétes en fonction des
besoins identifiés sur le territoire.

o Contribution a la diffusion des bonnes pratiques et au partage des connaissances dans
le domaine des politiques publiques territoriales.

» Préparation de I'’évaluation du contrat de ville

Comité d’instruction de la programmation — 1 fois par an

La programmation annuelle est congue a partir d'un appel a projets. Les projets regus sont
alors instruits et rassemblés dans une programmation prévisionnelle. Cette programmation
est ensuite présentée devant un comité d’instruction en présence des représentants
techniques des partenaires institutionnels ainsi que des porteurs de projets principaux.

Le comité d'instruction se réunit sous I'animation du délégué du préfet et du directeur / chef
de projet politique de la ville.

> Fonction principale : articuler les crédits d'intervention entre les crédits de la politique de la
ville, les moyens et crédits spécifiques, ainsi que les moyens et crédits de droit commun et
instruire la programmation.

> Composition : délégué du préfet, directeur / chef de projet politique de Ia ville, référents
techniques des services de |'Etat, des partenaires institutionnels, et un ou deux représentants
des conseils citoyens ou de toute instance de participation.

Y Responsabilité : coordonner le fléchage des crédits de la politique de la ville avec les
moyens et crédits spécifiques ainsi que les moyens et crédits de droit commun au
regard de leur fonction et de leur nature.
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B/ Modalités d’organisation des instances

Le contrat engagements quartiers 2030 s'appuie sur un pilotage bipartite, entre I’Etat et la
Commune.

> Les représentants des 2 copilotes se réuniront pour fixer les dates du :
e Comité d'instruction programmation politique de la ville — crédits spécifiques
e Comité technique de territoire
o Comité de pilotage de territoire

> lls prépareront une invitation conjointe, signée des 2 institutions.
e lls définiront ensemble les ordres du jour et se répartiront la préparation des documents,
selon les thématiques et sujets de leurs compétences.
e Lesinstances sont coanimées et coprésidées.

> Elles viseront a mieux se coordonner pour poursuivre le travail d'articulation entre les
nombreux dispositifs que portent la Commmune et le Contrat Engagement Quartiers 2030.

Comité d'instruction et comité technique : un référent technique sera identifié par
chaque partenaire signataire et constituera l'interlocuteur privilégié de I'équipe projet,
constituée d'un représentant de I'Etat et de la Ville / Intercommunalité, en charge du
suivi du contrat Engagements Quartiers 2030.

a Etapes de la mise en oeuvre des instances

- ?A ite
Comite 9_
Comité de pilotage d’instruction , ) vé

de territoire dela

programmation

S
[

Comité technique

Lancement des de territoire

appels a projets
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HSuivi annuel a I'échelle départementale

Réunion spécifique des services de I’Etat

Mobilisation des politiques de droit Déclinaison territorialisée des
commun de I'Etat au bénéfice des conventions interministérielles
quartiers prioritaires politique de la d’objectifs

ville

nComité territorial politique de la ville

Une réunion rassemblera une a trois fois par an I'ensemble des élus de la politique de la ville et
les services de I'Etat afin de faire le point sur les sujets d’actualité, les difficultés rencontrées et
'avancement de la mise en ceuvre du contrat de ville Engagements Quartiers 2030.

Par ailleurs, le comité territorial pourra, en fonction des thématiques abordées, réunir
I'ensemble des partenaires signataires et des acteurs de la politique de la ville.

oY
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1 - PARTICIPATION DES HABITANTS

n Mobilisation a adapter au territoire

L'instruction du 4 janvier 2024 relative a la gouvernance des Contrats de Ville I'a réaffirmé : le
format de la mobilisation citoyenne dans le Contrat de Ville devra étre défini au regard du
contexte local. En s'appuyant et en soutenant des dynamiques existantes chaque territoire
pourra mobiliser différentes actions pour soutenir des initiatives citoyennes en articulation
avec les projets de quartier : fonds de participation des habitants, tables de quartiers, maison
des projets, etc. Accentuer le pouvoir d'agir des habitants doit constituer un socle de
I'animation territoriale du Contrat de Ville.

a Approche innovante pour agir

> L'objectif du contrat de ville Engagements Quartiers 2030 : promouvoir la participation
citoyenne et I'implication des habitants dans la vie de la cité.
Le cadre légal : encadré par la loi du 21 février 2014, a travers les conseils citoyens.
La variabilité locale : la mise en ceuvre de la participation citoyenne a travers les conseils
varie selon les contextes locaux.

> Les difficultés locales rencontrées relatives aux conseils citoyens : difficultés a mobiliser
les habitants en raison de leur précarité sociale, de la perception institutionnelle de la
participation et du caractére bénévole de 'engagement.

> Pour une approche décentralisée : décentralisation de la participation citoyenne vers une
diversité d'acteurs déja présents sur le terrain.
o Conseils des sages,
Comité des jeunes,
Comités de sécurité,
Groupes de médiation spontanée,
Maison du projet, etc.

a Défis et initiatives dans le contrat Engagements Quartiers
2030, c'est :

» Maintenir les conseils citoyens existants ou créés en référence aux articles 1 et 7 de la loi de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014

> Favoriser des formes de participation proactive au rythme des habitants.

» Garantir I'ouverture des instances de gouvernance et d’évaluation du Contrat de Ville ety
rassembler les conditions favorables a la prise en compte de la parole citoyenne.

> Contribuer 3 I'élaboration d'outils et de pratiques favorisant les expérimentations
démocratiques (budgets participatifs, fonds de participation des habitants, formations...).

> Renforcer I'information et les actions de communication a destination de la population.

« Une communication réguliére des avancées des “Engagements 2030" devra étre réalisée
aupres de I'ensemble de la population a travers, notamment, les bulletins municipaux et
intercommunaux et les sites Internet des collectivités.

e Les subventions versées par I'Etat devront faire I'objet d’'une communication clarifiée et
systématique. Chaque année I'Etat assurera une communication détaillée (dossier de
presse, réunion des acteurs, etc.) des moyens mobilisés dans le cadre de la politique
de la ville et du droit commun dans les QPV en référence a la circulaire du 31 aolt 2023
relative a I'élaboration des contrats de ville.
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12 - EVALUATION

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

DU CONTRAT DE VILLE

Evaluation du contrat de ville Engagements Quartiers 2030 :

plusieurs principes

Elle se fait au service de l'action : en
révélant sa mise en ceuvre effective et
I'impact des actions menées en vue de
les améliorer.

®

Elle se conduit en continu : en
donnant du sens a limplication
partenaires et aux orientations

stratégiques. @
‘\.

Evaluation du contrat de ville : aspects relevant de sa capacité

d’'intervention, a savoir:

Les politiques publiques sectorielles (dites
de droit commun) gu'’il aura pu mobiliser.

Ses actions spécifiques (les
programmations annuelles mobilisant les
crédits d'exception, notamment en termes

de simplification administrative,
d’amélioration des relations
financeurs/financés, d'une meilleure

connaissance des bénéficiaires et des effets
des actions dans leur vie quotidienne.

Les modalités de sa gouvernance.

Elle contribue a la collaboration : en
mobilisant les acteurs et les partenaires
intervenant aux différentes échelles
territoriales concernées).

Elle éclaire le pilotage : en produisant
une connaissance fine sur I'action réelle
opérée dans le cadre du contrat.

Au-dela de l'attention portée au Contrat de
ville en tant que dispositif central de la
Politique de la Ville, I'évaluation concernera
également:

Les évolutions contextuelles des
conditions de vie des habitants
(QPV/différentes échelles de référence).

L’articulation avec tous les dispositifs
thématiques de la Politique de la ville et sa
plus-value.
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> Elle sera fondée sur le processus et les temporalités suivantes:
 Evaluation continue:

Chaque année, les retours des partenaires, des acteurs et des habitants seront sollicités pour
vérifier la pertinence des dispositifs en place et proposer des ajustements si nécessaire. Ces
évaluations donneront lieu a un rapport annuel détaillant la mise en ceuvre de la Politique de
la Ville.

« Evaluation & mi-parcours et finale prévue en 2030 :

o Participation des acteurs aux évaluations :
Trois catégories d'acteurs participeront aux évaluations a mi-parcours et finales dans le cadre
d'une démarche participative.
= |Les partenaires signataires (responsables de la gouvernance et du pilotage des
dispositifs).
» Les représentants des associations et des acteurs économiques.
= Les habitants.

o Méthodologie
La méthode d’'évaluation reposera sur un ensemble de questions évaluations et exhaustives.
D'autres questions pourront étre ajoutées pour explorer des thématiques spécifiques ou des
zones particulieres, telles que certains quartiers prioritaires.

Le comité de pilotage examinera les résultats de ces évaluations et prendra toutes les
mesures d'ajustement nécessaires.
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9 - ENGAGEMENTS DES
PARTENAIRES SIGNATAIRES
DU CONTRAT DE VILLE

Le contrat de ville s’articule avec I'ensemble des politiques publiques de droit commun.

Dans le cadre de leurs compétences respectives, les partenaires signataires veillent a
mobiliser leurs directions, services et dispositifs afin de participer a la bonne mise en
oeuvre du contrat de ville Engagements Quartiers 2030.

Par ailleurs, compte tenu de leurs compétences propres, des priorités stratégiques qu'ils ont
définies ainsi que de leurs reglements d'intervention, les différents partenaires peuvent
formaliser des engagements spécifiques.

Partenaires

@ Collectivités

Droit commun

L'intervention des crédits
d'intervention spécifiques

Le contrat de ville : de la politique de la ville
cadre d'intervention unique et (b tel 2 ) CE3 B

. ST complément et un effet
global pour le quartier prioritaire e

droit commun
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le Préfet, délégué du
Gouvernement a Mayotte ou son
représentant

Francois-Xavier BIEUVILLE

Le Premier Vice-président de la
Communauté d'Agglomération du
Grand Nord de Mayotte

Ben Abdillahi AHAMED

La Rectrice de la région académique
de Mayotte

Valérie DEBUCHY

La Maire de la commune
de Koungou

Djazmia AHMED

La Directrice générale de la Caisse
de Sécurité Sociale de Mayotte

Myriam HARLEY

Le Directeur régional Réunion-
Océan Indien de la Banque des
Territoires

Nicolas BLANC

Le Président du Département-
Région
de Mayotte

Ben Issa OUSSENI

Le Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Océan Indien

Etienne BILLOT

Le procureur de la République au
tribunal judiciaire de Koungou

Guillaume DUPONT
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

La Présidente de la Société
Immobiliere de Mayotte

Zaounaki SAINDOU

Le Directeur Régional de 'ADEME -
Agence de la Transition Ecologique

Fréderic GUILLOT

Le Président du GIP L'Europe a
Mayotte

Ben Issa OUSSENI

Le Président d'Action Logement
Mayotte

Nizar ASSANI HANAFFI

Le Président du Conseil
d'administration du GIP CRPV-CS
Maoré Ouvoimoja

Elyassir MANROUFOU

Le Président du GIP CARIF-OREF
Mayotte

Daoud SAINDOU-MALIDE

Le Président de I'Etablissement
Publique de Reconstruction et de
Développement de Mayotte

Ben Issa OUSSENI

La Présidente du GIP Commission
d'Urgence Fonciere

Pascale BELIN

Le Président du GIP MDPH de
Mayotte (Handicap)

Madi VELOU
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

La Présidente du GIP Conseil Directeur régional Bpifrance Océan .
. , N . . - Le Président de la BGE Mayotte
Départemental de I'Acces au Droit Indien et Pacifique
Sophie DE BORGGRAEF Jean-Marc Battigello Nabilou ALI BACAR
Le Di itorial F La Prési | issi | | .
e Directeur tgrrltorla de France a Présidente de la mission locale de Le Brésfeeni dela G2 Weysie
Travail Mayotte Mayotte
Eric HELLER Farianti M'DALLAH Mohamed ALI HAMID
Le Président du SIDEVAM Le Directeur de la TRANSDEV
Houssamoudine ABDALLAH Imran ALIBHAYE
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1- CADRE REGLEMENTAIRE
EL\IGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le cadre légal pour la politique de la ville reste ancré dans la loi de programmation
pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014, qui a instauré les "contrats de
ville".

Les récents développements et directives mettent en place une nouvelle dynamique
pour ces contrats.

> Circulaire du 3 avril 2023 :
Cette circulaire définit le cadre général de la nouvelle contractualisation, avec des éléments
clés:

e Un zonage actualisé des territoires concernés.
¢ Une participation citoyenne ravivée, impliquant davantage les habitants.
o Une contractualisation resserrée, pour plus d'efficacité et de pertinence.

> Circulaire du 15 mai 2023 :
Elle précise le volet de la concertation citoyenne, s'appuyant sur les premiéres
recommandations de la commission "participation citoyenne", présidée par Mohammed
Mechmache, et mise en place par le ministre de la Ville et du Logement le 6 mars 2023.

> Circulaire du 31 aoGt 2023 :
Elle fixe le calendrier et les modalités méthodologiques pour I'élaboration de la nouvelle
génération des contrats de ville (2024-2030) dans les départements métropolitains.

> Les principaux points incluent :

¢ Une nouvelle génération de contrats de ville couvrant la période 2024 a 2030, avec une
mise a jour prévue en 2027.

e Un accent mis sur l'expertise des habitants, a travers la plateformme de concertation
citoyenne : quartiers2030.anct.gouv.fr.

e Un contenu des contrats de ville axé sur les attentes et besoins des habitants,
abandonnant les approches traditionnelles par "piliers".

o Des projets de quartier adaptés aux enjeux spécifiques de chaque territoire.

o La définition de thématiques transversales au niveau du contrat de ville.

* Une focalisation sur les enjeux principaux des territoires.

e Un soutien renforcé au systéme d'acteurs : financements pluriannuels, appui aux
associations (notamment les plus petites), et encouragement des coopérations.

e Une stratégie adaptée pour répondre aux enjeux locaux les plus prégnants.

¢ Une meilleure articulation avec les autres stratégies locales.

e Une attention particuliére aux préoccupations de I'Etat sur les politiques prioritaires :
emploi, transitions, @mancipation, sécurité.

¢ L'intégration d'un volet d'investissement.

 La mobilisation de crédits ponctuels pour des zones spécifiques marquées par la
pauvreté.

> Comité interministériel des villes du 27 octobre 2023 :
Ce comité a permis d'affiner les orientations stratégiques des contrats de ville.

> Instruction relative a la gouvernance des contrats de ville du 4 janvier 2024 :
Cette instruction établit les regles de gouvernance pour la mise en ceuvre des nouveaux
contrats de ville dans les régions et départements métropolitains.

> Note du 7 mai 2024 :
Elle précise le calendrier des travaux pour I'élaboration de la nouvelle géographie prioritaire
politique de la ville et des contrats de ville « Engagements quartiers 2030 » dans les
départements d'Outre-mer.


https://quartiers2030.anct.gouv.fr/

COMMUNE DE MAMOUDZOU CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

> Circulaire du 7 novembre 2024 relative au pilotage des contrats “quartiers 2030” pour
la fin de I'année 2024 et 2025:
Elle précise les orientations de I'Etat, en contenu et en méthode.

> Décret n° 2024-1037 du 15 novembre 2024 portant sur les contrats de ville et la
participation des habitants a la politique de la ville :
Il énonce les dispositions relatives au calendrier, au contenu et a la durée des contrats de
ville ainsi qu'a la participation des habitants dans leur mise en ceuvre.

> Décret n°2024-1211 du 27 décembre 2024 relatif aux modalités de détermination des
quartiers prioritaires de la politique de la ville particulieres aux collectivités régies par
I'article 73 de la Constitution, a Saint-Martin et a la Polynésie francaise.

> Décret n°2024-1212 du 27 décembre 2024 modifiant la liste des quartiers prioritaires de la
politique de la ville dans les collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, a Saint-
Martin et a la Polynésie francaise

> Circulaire du 19 mars 2025 relative a I’élaboration des contrats de ville 2025-2030 dans
les collectivités régies par I'article 73 de la Constitution a Saint-Martin et a la Polynésie
francaise :

« Elle fixe:

o la définition des grandes priorités des nouveaux contrats de ville a I'échelle
intercommunale ou communale et finalisation du contenu du contrat de ville selon
une stratégie en réponse aux enjeux locaux les plus prégnants au plus tard d'ici a la
fin 2025 ;

o |'articulation renforcée des contrats de ville avec les autres stratégies locales;

o lintégration d'un volet investissement dans les contrats de ville et mobilisation
d’acteurs privés;

o |e financement majoritaire par voie de conventions pluriannuelles d’'objectifs.

> Conclusions du Comité Interministériel des Villes du 6 juin 2025

> Article 40 de la loi n°2025-797 du 11 aolGt 2025 de programmation pour la refondation de
Mayotte : “Mayotte, par dérogation a l'article 5 de la loi n°® 2014-173 du 21 février 2014 de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine et jusqu'au ler janvier 2030, chaque
commune est considérée comme un quartier prioritaire de la politique de la ville.”

> Circulaire du 8 septembre 2025 relative a la mise en ceuvre du volet investissement dans
les quartiers prioritaires politique de la ville

> Décret n° 2025-1435 du 30 décembre 2025 modifiant le décret n° 2024-1212 du 27
décembre 2024 modifiant la liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans les
collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, a Saint-Martin et en Polynésie francaise

>



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000028636804&idArticle=JORFARTI000028637019&categorieLien=cid
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COMMUNE DE MAMOUDZOU CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

2 - CADRE D'INTERVENTION
ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 » de Mamoudzou succéde a la précédente
contractualisation et constitue le nouveau cadre d’action, profondément rénové, de la
politique de la ville, lagquelle reléve de la politique de cohésion urbaine et de solidarité
nationale en faveur des territoires présentant de fortes concentrations de populations
défavorisées.

> Il poursuit un triple objectif :
o Simplifier et accélérer l'action publique, afin de produire des résultats tangibles et
mesurables pour les habitants, notamment en matiere de réduction des écarts de
développement économique et social ;

e Assurer des réponses de qualité aux attentes des habitants;

* Maximiser la mobilisation des acteurs publics et privés, afin de renforcer l'efficacité et la
cohérence des interventions conduites au bénéfice des quartiers prioritaires.

> Cette ambition se décline a travers les orientations suivantes:

» Une géographie prioritaire actualisée, permettant d'adapter I'intervention publique aux
réalités locales ;

e Une mobilisation partenariale publique-privée renforcée et étendue a I'ensemble des
acteurs du territoire ;

* Une participation citoyenne consolidée, garantissant l'association des habitants a la
définition et au suivi des priorités locales;

* Une contractualisation recentrée sur les enjeux locaux les plus prégnants, identifiés en
lien avec les habitants et les acteurs de terrain ;

e Une stratégie territoriale structurée, répondant a ces enjeux et intégrant un volet
investissement ;

« Une mobilisation accrue des politiques publiques de droit commun, ainsi que des
dispositifs et actions soutenus par les crédits du programme 147.

Partenaires

- Collectivités

L'intervention des crédits
d'intervention spécifiques
Le contrat de ville: de la politique de la ville
» . . ° sdits BOP 147) est
cadre d'intervention unique et (credits ) est un

. oo complément et un effet
global pour le quartier prioritaire y Y S

droit commun
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3 - PORTRAIT DU QUARTIER

PRIORITAIRE
COMMUNE DE MAMOUDZOU

" Géographie prioritaire - périmétre

Le Décret n° 2025-1435 du 30 décembre 2025 prévoit que “Par dérogation, a Mayotte, en
application de l'article 40 de la loi n°® 2025-797 du 11 godt 2025 de programmation pour la
refondation de Mayotte, chaque commune est considérée comme un quartier prioritaire de la
politique de la ville jusqu'au 1 erjanvier 2030".

Dans ce cadre, la commune de Mamoudzou (71 437 habitants-RP 2017), est reconnue comme
constituant un Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville (QPV) a part entiére, rendant
ainsi 'ensemble de son périmétre communal éligible aux interventions de la politique de la
ville ainsi qu'a la contractualisation du contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 ».

Ce périmétre communal sert ainsi de base territoriale de référence pour la mise en ceuvre
opérationnelle du contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 » de la commune de
Mamoudzou

> Mamoudzou (QN97661C) %

> Antérieurement, le décret n° 2024-1212 du 27 décembre 2024 avait fixé a six (6) le nombre
de QPV sur la commune de Mamoudzou, a savoir :

Kawéni (QN97623M)

Mtsapére, Cavani et Mgombani (QN97624M)
Vahibé (QN97641N)

Tsoundzou 1 (QN97645N)

Tsoundzou 2 (QN97646N)

Passamainty (QN97650N)


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000052075903&idArticle=JORFARTI000052076098&categorieLien=cid
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Quelques données socio-démographiques de la commune de

Mamoudzou :

QUARTIER PRIORITAIRE DE MAMOUDZOU - (71 437 HABITANTS-RP 2017)

La commune de Mamoudzou, chef-lieu du 101éme département francgais, est composée de
huit villages : Kawéni, M'Tsapéré, Cavani, Passamainty, Tsoundzou 1, Tsoundzou 2, Vahibé et
le village de Mamoudzou . Avec une superficie de 41 km2, elle est la plus peuplée du
département avec 71 437 habitants en 2017, soit prés de 28 % de la population de I'ile. Selon
le recensement de la population 2017, Mamoudzou concentre prés d’un tiers de la croissance
démographique entre 2012 et 2017 : sur 8 800 résidents supplémentaires que comptabilise
Mayotte chaque année, 32 % résident dans la commune de Mamoudzou.

Vahibé

Tsoundzou |l

Mamoudzou (6)

Mtsapeéré=Cavani-Mgombani

Passamainty

Tso

-

Chiffres clés - Insee RP 2017

) N . .
_Ogg Population : 71 437 habitants

05 Taux d’emploi des 15-64 ans : 20%:

5

E *

Part des personnes dipldmées : 21%

\

Chiffres clés - complémentaires
Etude CIVITEO, Ministére intérieur, SIGVILLE

Densité de population (hab/kmz2) : 1703,3
Taux de pauvreté : 60%
Part de la population de moins de 20 ans : 55 %

Niveau de qualification : 37 % des ménages ont au

moins une personne titulaire du baccalauréat ou plus

10
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COMMUNE DE MAMOUDZOU

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

4 - PROCESSUS D'ELABORATION
DU CONTRAT DE VILLE

L'approche d'élaboration repose sur une logique de co-construction, favorisant la participation
des habitants et la mobilisation coordonnée des partenaires institutionnels et associatifs.

PHASE 1

Construction du cadre d'évaluation
du contrat de ville précédent

Définition de la méthode d'évaluation,
identification des sources de données,
cadrage des travaux et planification

des étapes.

PHASE 2

Démarche participative d'évaluation du
contrat de ville précédent

e Diagnostic partagé avec les
habitants, associations, élus et
partenaires.

e Bilan du contrat précédent et
identification des enjeux, objectifs
opérationnels et pistes d'actions
pour la prochaine
contractualisation.

e Organisation de réunions
publiques.

o Restitution et validation collective
du diagnostic.

PHASE 5

Concertation et co-
construction

o Consultation citoyenne centrée sur
les enjeux prioritaires.

e Mobilisation des partenaires
signataires et des services sectoriels
:recensement des politiques
publiques et formulation des
engagements.

e Mise en cohérence des réponses
avec les priorités issues de la
consultation citoyenne.

o Consolidation des contributions

PHASE 8

Appropriation de la nouvelle

PHASE 3

Actualisation de la géographie
prioritaire
o Démarche de révision pilotée par la
Préfecture (décret).
o Application de l'article 40 de la loi de
programmation pour la refondation de
Mayotte.

PHASE 4

Rédaction du projet de contrat de ville
"Engagements quartiers 2030"/ Groupes
de travail mensuels dédiés a la rédaction.

o Définition des modalités de
gouvernance, participation des
habitants et modalités d'évaluation

e Intégration des politiques publiques
de droit commun et des dispositifs de
la politique de la ville.

PHASE 6

Institutionnelle

Validation du projet de contrat par
les exécutifs (Etat / Commune).

PHASE 7

Signature officielle des contrats «
Engagements Quartiers 2030 »

contractualisation

Organisation de séminaires «
Politique de la ville » a destination
des élus, acteurs institutionnels et
associatifs pour faciliter la mise en

ceuvre du nouveau contrat.

12
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COMMUNE DE MAMOUDZOU

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

S - GRANDS ENSEIGNEMENTS
DE L'EVALUATION DU CONTRAT DE VILLE

La démarche participative d'évaluation du précédent contrat de ville de Mamoudzou a
constitué un pilier central du renouvellement du contrat de ville. Elle s'est appuyée sur
I'expertise de terrain, en intégrant la parole des habitants ainsi que celle des acteurs
institutionnels et associatifs, afin de produire une analyse partagée des enjeux du territoire.

Ce travail collaboratif s'est notamment concrétisé par l'organisation de deux cycles de travaux
sous forme de réunions publiques intégrant des d'ateliers et des temps d'échanges dédiés. Ces
rencontres ont permis de croiser les regards, d'identifier les réussites, de mettre en évidence
les difficultés rencontrées dans la mise en ceuvre des actions, et de dégager collectivement
des pistes d'amélioration pour le futur contrat.

L'ensemble de cette démarche a contribué a construire un projet territorial plus cohérent,
mieux adapté aux besoins exprimés et aux réalités locales.

Phases clés

Construction du
cadre d’évaluation

Démarrer et
coconstruire le cadre
évaluatif

P

-’

Construire des
questions
évaluatives

et les habitants pour
formuler un nombre
restreint de

|

|

|

|

I Associer les acteurs
|

|

| >

1 questions a évaluer

A -

¢
|
|
|
|
|
|
|
|

1er cycle de travaux

S

o
' I
| Collecte des I Formalisation de Restitution de
] données I I'évaluation I'évaluation
: Associer les acteurs || Analyser les données Restituer les résultats

et les habitants pour | collectées et de la démarche et
| répondre aux 1 formuler les enjeux présenter les enjeux
1 uestions retenues et préconisations des futurs contrats

q 1 P
|
|

1
P \ J . J

2éme cycle de travaux

Enjeux du territoire issus de la démarche participative d’évaluation

L'intégration et la réussite éducative (sport,
culture, lutte contre le décrochage scolaire)

La lutte contre la délinquance

La coordination des structures d'accompagnement a
'emploi (p6le emploi, mission locale, etc)

La structuration des activités économiques
informelles

La lutte contre l'insalubrité, I'habitat indigne et
I’exclusion urbaine

L'accés aux droits

Le soutien des personnes en situation de
handicap

L'implication et la remobilisation de I'ensemble
des acteurs

La participation des habitants

14
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Orientations opérationnelles

Dans le cadre du deuxiéme cycle des travaux, une attention particuliére a été portée a
I'élaboration d'orientations visant a répondre aux enjeux du territoire. Ces orientations ont eu
pour objectif de traduire les besoins identifiés en perspectives d'actions opérationnelles.

Elles s'inscrivent dans une logique de cohérence avec les politiques publiques existantes, de

complémentarité entre les dispositifs, et de recherche d'efficacité dans la mise en ceuvre, afin
de renforcer I'impact du futur contrat de ville.

A padl des resullas, defodions s
° Srow—aymw Iaw]ua:I-wvu
o PI’MWFW Ia,FrWWCI?JMm

Les sous - enjeux : % Les préconisations d’actions:
* Analyse croisée des 4 cases > A partir des changements espérés
r---—-—- - - - =--=- T - " "- - " "- ="-="--="=""""/"——"="=:-1
I 3 I 4 I
1 1
1 1
1 | Lesréussites et les ressources disponibles | Difficultés et faiblesses
1 1
1 1
2 | Les changements espérés jusqu’a 2 ans | Les changements espérés jusqu’a 7 ans
1

= ST PR R e SR
DR ¥ e S
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COMMUNE DE MAMOUDZOU CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

6 - ENJEUX PRIORITAIRES
CONSULTATION CITOYENNE

" Consultation citoyenne par questionnaire

En complément de la démarche participative d'évaluation du contrat de ville, et dans un
contexte ou la commune est considérée dans son intégralité comme un quartier prioritaire, en
référence a l'article 40 de la loi du 11 ao(t de programmation pour la refondation de Mayotte,
un questionnaire intitulé « Vos enjeux prioritaires pour les quartiers », ouvert a I'échelle
communale du 22 aolt au 20 octobre 2025, a permis aux habitants ainsi qu’aux personnes
exercant une activité professionnelle a Mamoudzou de hiérarchiser cinq enjeux
prioritaires parmi ceux mis en évidence lors de I’évaluation du précédent contrat de ville.

S

VOS ENJEUX PRIORITAIRES POUR LES QUARTIERS
CONSTRUISONS ENSEMBLE “QUARTIERS 2030” DE MAM@lulDiZOU

Scannez-moi -:@ nouvelle date limite : 20 octobre 2025

Donnez votre avis sur les enjeux
prioritaires de la commune de
Mamoudzou

Instructions:

Ouvrez I'application appareil
photo de votre téléphone ) . . .
Complétez le questionnaire en ligne et
e participez a la concertation organisée

Pointez-le vers le code QR dans le cadre du prochain contrat de ville
de la Commune de Mamoudzou

IIE - n
ngagements quartiers 2030
a Répondez au questionnaire gag q

et envoyez-le

@ oucliquez sur le lien suivant : https://forms.gle/fwyeVws9dPySLpdW8

g du GIP CRPV-CS Maore Ouvoimoja Mayotte

g Au total, 9 389 contributions ont été recueillies, représentant 13,12 % de la population
totale.

17



COMMUNE DE MAMOUDZOU

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Répartition des répondants par profil/ age/genre/quartier

Un acteur local

@ Un habitant

2,4%

3,5%

20,2%

24,2%

9 389 réponses

MAMOUDZOU - RESULTATS DES ENJEUX PRIORITAIRES ﬁ
- MaMbUBZOU J
f VOUS ETES : ) QUEL AGE AVEZ-VOUS ?

N\

@® -18ans

@ 18324ans
@ 25334ans
@® 35349ans
@® 50462ans
@ 63375ans
® +75ans

8 611 réponses

r N

VOUS ETES : A
RESIDEZ VOUS ?

o
1,5 /00,8%

© Homme

Femme

38,8%

8 611 réponses

J/

DANS QUEL QUARTIER POLITIQUE DE LA VILLE

Cavani / Mgombani / Mtsapéré
Kaweéni

Passamainty

Tsoundzou |

Tsoundzou Il

Vahibé

8 611 réponses

E Cing enjeux prioritaires identifiés

7

MAMOUDZOU - RESULTATS DES ENJEUX PRIORITAIRES

L'intégration et la réussite éducative

La lutte contre la délinquance

La coordination des structures d’accompagnement a Uemploi

58,9%

42,3%

La structuration des activités économiques informelles

77,1%

La lutte contre Uinsalubrité, Uhabitat indigne et Uexclusion urbaine

L'acces aux droits

48,4%

Le soutien des personnes en situation de handicap 56,7(%
33,5%
\
40,5%
2000

L'implication et la remobilisation de l'ensemble des acteurs

La participation des habitants

0

9 389 REPONSES
13,12% de la population

1{-;r1
— VILLE DE —
MAMOUDZOU ‘
%
4000 6000 8000
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COMMUNE DE MAMOUDZOU CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Les cinq enjeux prioritaires

L'intégration et la réussite éducative (sport,
culture, lutte contre le décrochage scolaire etc.)

)/
A\

La lutte contre la délinquance

i 5%

¢

La coordination des structures d’accompagnement
a I'emploi

La lutte contre l'insalubrité, I'habitat indigne et
I'exclusion urbaine

Le soutien des personnes en situation de handicap

/&

Les enjeux transversaux
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7 - PERSPECTIVES D’ACTIONS
EN REPONSE AUX ENJEUX PRIORITAIRES

1. L'INTEGRATION ET LA REUSSITE EDUCATIVE (SPORT, CULTURE, LUTTE

CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE ETC.)

échelle échelle
SO U S‘ E NJ E U X ‘ communale ' intercommunale

Une mobilisation des acteurs éducatifs, sportifs et culturels qui se heurte a un manque
d'infrastructures adaptées. Celles existantes patissent d'un défaut d'entretien technique ce qui
freine le développement des animations et actions de proximité

Des classes surchargées avec des effectifs grandissant combinés a un « turn over » des enseignants
important ne favorisent pas I'apprentissage et la continuité des projets éducatifs malgré la mise en
place de nombreux dispositifs pour favoriser la réussite éducative des enfants et des adolescents

L'accompagnement d'un enfant et d'un jeune dans sa progression vers I'autonomie et son futur
projet de vie ne peut étre congu qu’avec l'implication continue des parents et familles qui restent
leurs premiers référents. La reconnaissance de la capacité d'agir des familles ainsi que la prise en
compte de leurs attentes et difficultés sont des facteurs importants de la réussite

Un projet de territoire : document cadre pluriannuel concerté visant a identifier des orientations
stratégiques, et en les priorisant, permettrait de donner plus de sens en faveur du développement
du territoire sur ces champs d'intervention : coordination des acteurs etc

Le mangue de professionnels formés, engagés dans la durée et encadrés vient renforcer le besoin
de coordination des acteurs locaux

La participation directe et active des habitants est un enjeu fort pour la création et la réalisation de
projets ou d'actions visant a améliorer la vie du quartier

La volonte forte des institutions d'encadrer les initiatives est pergue par les acteurs comme une
ingérence dans la mise en ceuvre des actions

L'éducation artistique et culturelle et I'accés au numeérique sont a développer et a généraliser
comme étant d’autres leviers de la réussite éducative
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PRECONISATIONS D'ACTIONS

Court terme échelle

communale

Implication des familles
e Soutenir la fonction parentale pour renforcer la part des parents dans I'éducation de leurs
enfants et notamment, dans le suivi de leur scolarité

o Renforcement des actions liées a la parentalité et notamment, les formations pour lutter
contre l'illettrisme et I'analphabétisme

o Meilleure coordination entre les acteurs et notamment, le corps enseignant, les services de la
collectivité et la police municipale

o Mise en place de cafés parents dans tous les villages (sensibiliser sur les usages de faux ; les
branchements sauvages ; les zones d’'hébergement d'aléa etc.) »

o Création d'une cellule de veille dédiée au renforcement de I'accompagnement parental a
travers la multiplication des dispositifs sociaux (CLS — Contrat Local de Santé, CCAS - Centre
Communal d’Action Sociale, CSSM - Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte)

Vers une vraie culture de la réussite éducative

e Développer les actions liées a 'accompagnement scolaire et I'aide aux devoirs (espaces d'études
pour accompagner et aider les enfants aprés les cours)

e Encourager la réussite éducative en récompensant les lauréats

o Renforcer les actions de lutte contre l'illettrisme des jeunes

e Soutenir les projets qui offrent aux jeunes les moyens de devenir des citoyens acteurs et
responsbalbles qui sauront prendre en charge les grands enjeux de citoyenneté et de vivre
ensemble

Amélioration de I'accés a la mobilité ) o )
o Développer les solutions de mobilité pour les habitants et plus particulierement pour les jeunes

Coordination, accompagnement des acteurs locaux

e Coordonner les actions socioéducatives, culturelles et sportives a travers un projet de territoire
pour garantir I'articulation entre politiques locales et politique de la ville, pour avoir une vision
d'ensemble des sujets traités et des territoires d'intervention, et surtout pour monter des projets
en partenariat avec d'autres acteurs

e Accompagner les acteurs locaux vers l'acces aux dispositifs de droit commun existants pour
favoriser la pérennisation des projets

o Créer une fédération des associations culturelles, sportives et éducatives locales dans 'objectif
d'ceuvrer dans un but associatif commun.

e Sensibiliser les acteurs a I'évaluation comme outil au service de l'efficacité des actions

e Favoriser I'appropriation des politiques de maitrise de la natalité

o Améliorer le repérage des jeunes de seize ans et plus ayant décrochés de la formation initiale et
organiser I'échange d'informations avec les acteurs de l'insertion sociale et professionnelle des
jeunes

Participation des habitants

¢ Mettre en place des fédérations citoyennes ou comités citoyens (dans tous les villages) pour
faciliter la mobilisation et la concertation citoyenne dans différents do- maines : culturels,
sportifs, environnementaux, socio-éducatifs

Formation des acteurs
e Multiplier les plans de formation pour les éducateurs, intervenants sociaux, médiateurs scolaires
et éducatifs etc.
e Former davantage les bénévoles associatifs pour sécuriser l'environnement, notamment
juridique, dans lequel évoluent I'association et ses bénévoles chargés de I'animer et de la diriger

Accés aux nouvelles technologies
o Faciliter I'acces aux nouvelles technologies d'information et de commmunication
e Soutenir le développement numérique avec des équipes pédagogiques et éducatives dédiées,
et favoriser I'inclusion numérique avec le jeu

intercommunale
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PRECONISATIONS D'ACTIONS

Court terme @ <chele

communale

Aménagements des équipements de proximité
Initier une démarche de redynamisation des MPT (Maisons Pour Tous) avec la consolidation
d'équipes pédagogiques et éducatives pour un fonctionnement pérenne
Favoriser l'accés a la pratique des activités physiques et sportives (APS) : facteur
d'épanouissement individuel et de cohésion sociale
Aménagements des stades existants :

o stade de Baobab, - stade de Kawéni

o terrain de football d'lloni et Tsararano

o finalisation de la construction du stade de Tsoundzou

o réaménagement de la plage pour offrir des activités nautiques de meilleure qualité

Développement des initiatives

Renforcer le soutien aux pratiques culturelles, sportives et citoyennes pour tous

Programme de développement sportif permettant aux équipes sportives des communes de
rivaliser avec leurs homologues de I'Océan Indien

Labellisation de la CADEMA en tant que collectivité sportive

Développement du football féminin a partir de U15

Généralisation des activités de sport santé et loisirs

Adaptation des prix pour I'accés a la culture des jeunes

Dispositifs dédiés a I'excellence sportive

échelle
intercommunale

Long terme

Construire de nouveaux équipements

Etablissements scolaires de la maternelle au lycée au regard des effectifs grandissants
Equipements sportifs répondant aux normes olympiques par village et par discipline
Stades aux normes olympiques

Salles de spectacle et/ salles ou parcs d’exposition/ palais des congrés

Plus de bibliothéques et/ou plus de médiathéques

Plus de salles de cinéma => loisirs, cultures » Maisons du numérique

Créer un projet ambitieux pour la réussite éducative

Préfiguration d'autres PRE (Programmes de Réussite Educative) en vue d’'une labellisation
Renforcement des actions sur I'éducation artistique, culturelle et sportive

Création d'un studio et d'un label de musique

Accompagnement a la poursuite des études supérieures pour augmenter le nombre de diplédmés
de niveau |l et ll

Diversification des débouchés pour les détenteurs de certifications, brevets, formation qualifiante
et ou de préqualification ou diplédme

Coordonner les acteurs, dynamiser les services

Redynamisation des services en lien avec les thématiques éducation et culture
Création d'un office intercommunal du sport et de la jeunesse
Développement du sponsoring pour les associations sportives

Multiplication des sources de financement pour pérenniser les projets

Développer I'accés au numérique

Acces gratuit au numeérique
Plus d'espaces numeérigues connectés

Valoriser la culture et le patrimoine mahorais

Salons culturels o o o
Programme de valorisation du patrimoine, du folklore et des danses traditionnelles

Favoriser le désenclavement des quartiers en agissant sur I'ensemble des dimensions de la
mobilité

Projets d'infrastructures utiles et performants

Offre compléte et accessible des solutions de mobilité (transport collectif régulier, a la demande,
individuel, covoiturage, modes doux etc.)

Voies de contournements
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2. LA LUTTE CONTRE LA DELINQUANCE
échelle échelle

SOUS_ENJEUX ‘ communale ' intercommunale

Le manque d'implication et de mobilisation des partenaires du CLSPD (Conseil Local de

Sécurité et de Prévention de la Délinquance) ne favorise pas le travail partenarial (peu de

coopération) qui permet de gagner en efficacité, malgré la mise en place de nombreuses

actions :

¢ Renforcement de la vidéoprotection
¢ Réunions mensuelles de sécurité des CLSPD avec possibilité de les transformer en CISPD, suivi

hebdomadaire des actions de terrain

Mise en place d'actions en lien avec les associations des Villages (parents-relais)

Accompagnement du dispositif éducateur de rue

Mobilisation des réseaux d'associations communautaires (Comores/Madagascar)

Actions de soutien a la parentalité organisées dans les quartiers

Partenariat et signature de conventions entre la CADEMA (Communauté d'’Agglomeération

Dembeni-Mamoudzou) et le commissariat de Mamoudzou (Centres de Loisirs Jeunes)

¢ Actions de médiation par la CADEMA et ses partenaires : médiateurs Ville, ASVP, groupes de
médiation citoyenne, initiatives citoyennes (Gilets jaunes), dispositif voisins vigilants

¢ Programme d'intervention dans les colleges pour la sensibilisation et |a lutte contre les violences
;contre le harcelement scolaire (Médiateurs de proximité ; transporteurs scolaires)

o Dispositifs de sécurisation des abords des établissements scolaires

e Soutien aux actions des associations relevant de la prévention des incivilités

e Mise en place de convention pour les TIG (Travaux d'intérét Général) avec les services du SPIP
(Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation)

e Poursuite des actions conclues dans le cadre des assises de la sécurité et de la citoyenneté

o Déploiement des groupes de partenariat opérationnel.

Des forces de police et de gendarmerie présentes mais en trop faible effectif au regard des
problématiques et de I'enjeu sur les territoires

L'existence de zones de non droit ne favorise pas I'efficience de la lutte contre la délinquance

A Mamoudzou, le niveau de coopération des services est tres important d'ou la nécessité d'instaurer
une vraie coopération intercommunale sur cette question

Des équipes de prévention peu « formées et encadrées » et qui sont elles-mémes en situation de
précarité

Une coordination des acteurs engagés sur cette thématique est essentielle pour favoriser I'efficacité
des interventions a travers une approche décloisonnée. Coordination qui peut vite atteindre ses
limites si elle ne s'inscrit pas dans une démarche pluriannuelle

Le renforcement du soutien aux initiatives associatives est nécessaire pour le développement des
réponses a apporter dans les territoires et par la méme I'amélioration durable de la sécurité et de la
tranquillité publiques au plus proche de tous les domaines de la vie quotidienne

La mobilisation des habitants n'est pas encore inscrite comme une priorité sur ce champ alors
gu’elle constitue un levier pour la prévention en direction de la jeunesse
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PRECONISATIONS D'ACTIONS
Court terme @ <chele

communale

Repositionner les CLSPD et/ou CISPD comme instance clé de pilotage général de la politique locale
de sécurité et de prévention de la délinquance

Mettre en place une stratégie territoriale de securité et de prévention de la délinquance basée sur un
diagnostic territorial partagé avec un programme pluriannuel d'actions

Créer un CISPD (Conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance) pour une
approche intercommunale de la sécurité et de la prévention de la délinquance

Recruter un coordonnateur CLSPD ou CISPD expérimenté pour garantir un fonctionnement pérenne
de I'instance de pilotage : organisation, animation, suivi, évaluation

Mutualiser les moyens et renforcer les échanges et le partage d'informations avec I'ensemble des
partenaires (services municipaux, police nationale, Justice, Education nationale, acteurs locaux etc.)

Amplifier la coordination entre la police nationale et la police municipale

Renforcer le systéme de vidéoprotection

Mettre en place une équipe d'intervention rapide rattachée a la police municipale

Coordonner le partenariat local incluant les initiatives citoyennes pour gagner en efficacité

Développer les actions de lutte contre la délinquance

e Structures d'accueil de la petite enfance

e Chantiers éducatifs

e Chantiers d'insertion (ACI)

o Ateliers intergénérationnels, inter villageois

e Equipements sportifs et culturels avec des amplitudes horaires plus adaptées

o Activités dans les MJC/MPT

¢ Mieux accompagner les associations pour qu'elles puissent répondre au mieux aux projets en
direction des jeunes
Cellule d'écoute intra familiale
Sensibilisation pour une identité communale et intercommunale et non villageoise
Dispositif « voisins vigilants »

Maisons de service public de proximité

Renforcer les équipes de médiation

Soutenir davantage la prévention spécialisée

Impliquer la population et la société civile dans la prévention de la délinquance et la production
de tranquillité publique

e Développer les initiatives citoyennes

e Associer et consulter davantage la population

‘ échelle

intercommunale
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PRECONISATIONS D'ACTIONS
Long terme @ céchelle o échelle

communale intercommunale

Garantir une plus grande fermeté de I'institution judiciaire

Renforcer la présence des forces de I'ordre o
o Former et augmenter les effectifs de la police municipale )
¢ Mettre en place des antennes de police municipale dans chaque quartier

Professionnaliser et développer les compétences des acteurs
e Mise en place d'un centre de formation ou formation a I'échelle territoriale pour la formation des
travailleurs sociaux : médiateurs, éducateurs de jeunes enfants, éducateurs spécialisés, moniteurs
éducateurs, intervenants familiaux, aidants familiaux
Former des correspondants dans les quartiers pour servir de référents sécurité
Mise en place de dispositifs ponctuels de formation a destination des agents dédiés a la
prévention de la délinquance

Lutter contre la pauvreté et I'échec scolaire sources de problématiques urbaines

Augmenter les financements pour mieux soutenir les projets

Construire des égquipements pour pallier au phénomeéne de rotation scolaire

Aménager des espaces de loisirs et sportifs avec un encadrement spécifique
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3. LA COORDINATION DES STRUCTURES D’ACCOMPAGNEMENT A
L'EMPLOI

SOUS-ENJEUX @ cchele @ chele

communale intercommunale

Les opérateurs de I'emploi sont implantés loin des quartiers qui cumulent le plus de difficultés, ce
qui ne favorise pas un suivi adapté aux besoins du public repéré

Une meilleure connaissance des besoins des entreprises auprés des habitants, et la mobilisation
des moyens pour préparer ces derniers aux attentes des employeurs potentiels favoriseraient la
politique de 'emploi vers ces quartiers

Les moyens existants doivent étre réorientés afin qu'ils bénéficient davantage et de maniére plus
efficace au public prioritaire avec l'implication des entreprises pour I'emploi (I'offre de dispositifs en
direction des jeunes est multiple, elle ne parvient pas suffisammment a toucher ceux qui en ont le
plus besoin)

Le dispositif des emplois francs est a renforcer car il s'agit d'une incitation forte pour les entreprises
a recruter les habitants des quartiers prioritaires qui trouveront ainsi la voie de linsertion
professionnelle dans de vrais emplois

Les autres dispositifs sont a développer en particulier a travers le plan d'investissement
compétences qui a pour objectif de renforcer les compétences et améliorer la qualification par la
formation des jeunes et des demandeurs d'emploi, pour permettre un retour a I'emploi

Une collaboration renforcée des opérateurs de I'emploi, avec le collectif d'acteurs, institutionnels et
associatifs permettrait de garantir les mémes opportunités d'insertion, le méme accés a
I'information, le méme accompagnement qu'a I'ensemble de la population

Le développement de structures de I'économie sociale et solidaire est un levier important pour
créer de 'emploi dans plusieurs secteurs : circuits courts, économie circulaire, alimentation etc.

Les problemes de mobilité sont variés et constitue un frein majeur a I'insertion

Les clauses sociales d'insertion au travers des dispositions du Code des Marchés Publics et des
projets de rénovation urbaine sont un levier pour I'accés a un emploi durable

L'auto-entrepreneuriat ou la création d'entreprise se présente comme un des moyens de favoriser
I'insertion et I'accés a 'emploi
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PRECONISATIONS D'’ACTIONS

Court terme échelle @ ichele

communale intercommunale

Développer et/ou renforcer les initiatives existantes

Plateforme dédiée a I'emploi

Programme de mise en synergie de compétences et secteurs d'activités
Ateliers chantiers d'insertion

Structuration des activités vivriéres et de la micro-économie

Foires agricoles et artisanales

Jardins-maraichers solidaires

Gestion de friches urbaines

Sensibilisation a I'auto entreprenariat

Parcs agricoles

Journées découverte des métiers et forums pour I'emploi avec la Mission Locale
Mobilisation des contrats aidés au bénéfice des associations des quartiers et des publics les plus
éloignés de I'emploi

o Ateliers de développement personnel

Décentraliser les permanences d'accompagnement a l'emploi vers les quartiers (pble emploi,
mission locale...)

Renforcer I'accés a I'emploi et a la formation professionnelle des habitants, en facilitant, d'une part le
recours au droit commun et, d’'autre part, en mobilisant davantage des dispositifs spécifiques a
I'instar des emplois francs ou encore des crédits d'intervention de la politique de la ville

Financer des actions visant a développer les compétences des demandeurs d'emploi faiblement
qualifiés et des jeunes sans qualification permettant de répondre aux besoins de recrutement des
entreprises, notamment pour des métiers en tension

Outiller les acteurs pour mieux répondre aux besoins en compétences et mieux orienter les
politiques de formation

Mettre l'accent dans le cadre de la formation sur l'acquisition des postures professionnelles et des
compétences relationnelles attendues par les recruteurs

Offrir aux demandeurs d'emploi une interface et des services numérigues qui répondent a leurs
besoins (développement des maisons France services, Bus itinérant/ Solidaire équipé de moyens
permettant la recherche d'emploi)

Coordonner l'action des différents acteurs de linsertion et de I'emploi pour rendre cohérent et
optimiser le parcours d'insertion des personnes en difficulté

Identifier des structures et/ou des personnes ressources pour informer et repérer des bénéficiaires
potentiels des différents dispositifs, contribuer a lever les freins a Il'emploi, renforcer
'accompagnement social, etc.

Soutenir l'auto-entreprenariat ou la création d'entreprise pour favoriser I'employabilité des

jeunes et des personnes éloignées de I'emploi

e Création d'entreprises locales spécialisées dans le commerce des produits maraichers et
agricoles, dans les services : espaces vert, garage mécanique (moto/auto) et réparation de
matériels électroménager/informatique, dans la production et la vente d'objets d'art

Mettre en place les clauses d'insertion dans les projets de rénovation urbaine
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PRECONISATIONS D'ACTIONS

Long terme @ cchele @ ichele

communale intercommunale

Généraliser les clauses d'insertion sociale dans tous les marchés publics

Accompagner les associations de quartier sur le champ de I'aide au retour a I'emploi des personnes
rencontrant de multiples difficultés vers le cadre |Iégal de I'insertion par 'acti- vité économique (SIAE
— Structures de l'Insertion par I'Activité Economique)

Développer I'ESS (Economie Sociale et Solidaire) dans les territoires

Mettre en place des solutions de mobilité adaptées aux personnes en difficulté (transports en
commun)

e
P
g S -
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4. LA LUTTE CONTRE L'INSALUBRITE, L'HABITAT INDIGNE ET L'EXCLUSION

URBAINE

SOUS-ENJEUX @ cchele

communale

échelle
intercommunale

La persistance et l'intensification de poches d’habitat informel non desservies par les réseaux, voire
de bidonvilles insalubres, demeurent le probléme prioritaire a résoudre malgré la réalisation
d'opérations publiques de résorption. Il convient de mettre en place de fagcon urgente un grand
plan de lutte pour éradiquer I'nabitat indigne

La qualité de I'habitat constitue un déterminant important de la santé des occupants. Vivre dans un
logement ne garantissant pas les criteres minimums d’habitabilité peut en effet comporter de
nombreux risques pour la santé et la sécurité des occupants

La forte concentration de populations précaires dans les quartiers politique de la ville rend d'autant
plus importante les opérations de renouvellement urbain (NPNRU - Nouveau Programme National
de Renouvellement Urbain, Action Coeur de ville)

La mise en ceuvre des opérations ville propre et de la GUP (Gestion Urbaine de Proximité, qui
permet d'entretenir une qualité et un cadre de vie optimal dans les quartiers bénéficiant de projets
de rénovation urbaine) nécessitent un portage politique fort pour tisser des partenariats dans un
projet de gestion commun pour les quartiers et les rendre visible aupres de la population

L'optimisation du systéme de collecte des déchets est un enjeu fort compte tenu du volume de
production des déchets dans les communes et des difficultés d’acces a certaines zones

La réduction des déchets passe par le renforcement des actions de sensibilisation
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PRECONISATIONS D'’ACTIONS

Court terme

échelle
communale

‘ échelle

intercommunale

Lutte contre I’habitat indigne et informel :

Disposer d'un plan local de lutte contre I'habitat indigne pour renforcer les actions de résorption
de I'habitat indigne et informel
Mener de pair les opérations de destruction de I'habitat indigne et le relogement des habitants
Mobiliser le foncier
Développer des modes d’habiter plus conformes aux modes de vie locaux. Le mode de vie se
préte mal aux grands immeubles collectifs
Renforcer la revitalisation des zones urbaines
Renforcer la coordination des acteurs
Intensifier les opérations de renouvellement urbain et de revitalisation des territoires
o Aménagement des cheminements piétons
Aménagement des acces aux ravines et gestion des cours d'eau
Généralisation des raccordements aux réseaux (eau, électricité et assainissement)
Amélioration de I'accessibilité (routes) pour permettre la collecte des déchets
Embellissement des quartiers
Valorisation des fronts de mers et des plages

0 0000

Insalubrité

Adapter les modes et les fréquences de la collecte
Communiquer sur les gestes de prévention et de tri des déchets aupres des usagers
Développer les filieres de recyclage et de valorisation des déchets
Créer une fourriére pour animaux errants (insalubrité sur la voie publique)
Renforcer les actions de sensibilisation a I'environnement
Opérations de nettoyage et ramassage des déchets
o Valorisation des déchets
o Soutien financier des initiatives associatives
o Chantiers d'Insertion pour nettoyer et embellir les ravines
Renforcer I'unité de la police de I'eau et de I'environnement (UPEE) qui agit au quotidien pour la
préservation de I'environnement de maniere générale et plus particulierement, pour la protection
de la ressource en eau et des milieux aquatiques.

Controle et sanctions

Sanctionner les dépbts sauvages de déchets sur la voie publique

Long terme

Lutte contre I'habitat indigne et informel

Renforcer 'offre de relogement en adéquation avec la taille des familles
Favoriser I'accession sociale a la propriété

Adapter le parc social au besoin de la population

Consolider les titres fonciers

Insalubrité

Créer une brigade nature et environnement a I'’échelle intercommunale
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5. LE SOUTIEN DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

SOUS-ENJEUX @ Gchele @ ichele

communale intercommunale

Au-dela de l'accessibilité des locaux, les personnes en situation de handicap doivent pouvoir
accéder et étre accueillies, en toute autonomie et sans discrimination, par les services publics

Lorsque les acteurs économiques et sociales a 'emploi, sont bien informés les personnes porteuses
de handicap y accédent plus facilement

Le nombre important de personnes en situation irréguliére et porteuses de handicap renforce
I'isolement, et pose une fois de plus la question de la réponse a leur apporter

La sensibilisation au handicap contribue a mieux les accompagner (associations, ressources
humaines)

La nécessité de regrouper les acteurs et de clarifier leurs compétences dans le but de mettre en
ceuvre une politique publique globalisée qui réponde a I'ensemble des besoins et des attentes des
personnes handicapées

Les familles sont souvent obligées de déplacer leurs enfants en métropole faute de places
suffisantes dans les établissements médico-sociaux. L'offre se développe mais souffre toujours d'un
retard

Veille au respect des normes liées a la mobilité et a I'accueil des personnes en situation de handicap
en partenariat avec le CCAS

Orientation et information collective sur le handicap avec le CCAS et la MDPH
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PRECONISATIONS D'ACTIONS

Court terme @ <chelle

communale

échelle
intercommunale

Rendre tous les aménagements de la ville (batiments publics, voirie, logements) accessibles

Investir dans des programmes et services spécifiques pour les personnes handicapées

Adopter une stratégie départementale et un plan d'actions sur le handicap

Sensibiliser le grand public et lui faire mieux comprendre le handicap

Favoriser l'insertion scolaire, professionnelle et sociale des personnes handicapées par des actions qui
permettent de dépasser les barrieres sociales et d'assurer une égalité des chances (culture, sport,
tourisme, loisirs, maintien a domicile, etc.)

Développer les structures d’'accueil dédiées
¢ Tenue de permanences par des associations qui traitent la question du handicap
e Centres de rééducation
¢ Installation d'une antenne de la MDPH a Dembéni

Développer une politique de respect de la loi
o Veille active au respect des lois et normes sur le handicap dans le cadre des projets/opérations
lides aux transformations urbaines : habitat/rénovation urbaine/ urbanisme
¢ Accompagner les mises aux normes et I'information
¢ Clauses sociales « handicap » dans les marchés publics

Long terme

Développer les initiatives favorisant l'insertion professionnelle et sociale des personnes en situation
de handicap

Renforcer les compétences du CCAS pour la gestion du handicap (accés aux droits, mobilité, accueil,
suivi social)

Appliquer le droit sur le handicap dans le domaine de I'urbanisme

Construire une maison intercommunale de la santé et du handicap

Créer une plateforme d'accompagnement pour les aidants
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8 - MOBILISATION DU DROIT COMMUN
STRATEGIES LOCALES & DISPOSITIFS

De nombreux dispositifs de droit commun contribuent a répondre aux enjeux du contrat
de ville.

Une coordination renforcée est assurée, au sein des instances du contrat de ville, entre les
moyens mobilisés dans le champ de la politique de la ville et ceux relevant des autres
politiques publiques de droit commun. Cette articulation concerne a la fois les actions de
I'Etat et de ses opérateurs, celles des collectivités territoriales et de leurs groupements, ainsi
gue I'ensemble des dispositifs de droit commmun mobilisés par les partenaires signataires.

LES OUTILS DE LA TRANSFORMATION

CE PRE  (CLS

Abattement TFPB

Maisons France

Services Appels a projet des

Adultes- relais P partenaires
v e

ACV

DGD NPNRU

Fonds européens DETR rédits DILCRAH, MILDECA, FIPDR

>

”Fonds VERT ~ NT

YaX . ETC......
N S8
cTe CRTE '
f;acte des solidarités

7%
ETC...... | *“

REPRENEURIAT QUARTIERS 2030

LLE

Abbatement TFPB - TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES
BATIES

ACV - ACTION COEUR DE VILLE

AR - ADULTES RELAIS

CE - CITE EDUCATIVE

CTG - CONVENTION TERRITORIALE CLOBALE

CLS - CONTRAT LOCAL DE SANTE

DPV- DOTATION POLITIQUE DE LA VILLE

DSIL-DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL
DETR - DOTATION D'EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX
DGD - DOTATION GENERALE DE DECENTRALISATION

CRTE- CONTRAT DE RELANCE DE TRANSITION ECOLOGIQUE
PRE - PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE
NPNRU-NOUVEAU PROGRAMME NATIONAL DE
RENOUVELLEMENT URBAIN

CONTRAT DE V!


https://www.collectivites-locales.gouv.fr/gerer-les-finances-publiques-locales/execution-des-recettes-et-des-depenses-locales/recettes-locales/dotations/soutien-linvestissement-local-dpv-detr-fctva/dotation-dequipement-des-territoires-ruraux

9

VOLET
INVESTISSEMENT
PROJETS ET
MOYENS
MOBILISABLES

RECENSEMENT NON EXHAUSTIF
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9 - VOLET INVESTISSEMENT
PROJETS ET MOYENS MOBILISABLES

RECENSEMENT NON EXHAUSTIF

FICHES DE PRESENTATION

EX
PREFET

D [TAYOTTE DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL (DSIL)

ZLgalité
Fraternité

Porteurs Collectivités

Subvention d'investissement pérenne destinée a accompagner les projets de
développement des territoires urbains et ruraux. Elle finance des opérations
prétes a démarrer dans l'année, favorisant les investissements publics de
proximité.

Résumé -
description

Pour 2024 on nous avait annoncé une enveloppe de 2 000 000€ pour
Mamoudzou et Koungou mais finalement ca a été réduit a 1 000 000<€ suite
aux arbitrages faits par les élus.

Pour 2024, seuls 2 dossiers ont été retenus

e Acquisition de 2 modulaires pour Ecole Vahibé Fusion 320 000€

e Rénovation de la maison de projet 66 392.17€

Soutenir la Renforcer la sécurité

Objectifs

Accompagner
la transition
écologique et
la rénovation
thermique.

Développer
les mobilités
douces et

I'accessibilité.

construction
etla
rénovation
du
patrimoine
public.

et la santé.

Les orientations sont définies par les élus avec des catégories d'opérations.

Pour 2025 les catégories sont les suivantes :
1: construction, rénovation des batiments publics, 'aménagement des voiries
et espace communaux,

OO U NWN

: Adressage

:aménagement des cimetieres;
:aménagement des espaces publics;
:sécurisation des écoles au sens large (cléture, sécurité-incendie) ;
:vidéo protection ;
: Aménagement et construction de sites touristiques ;
: Achat de matériel roulant;

Périmeétre

Mamoudzou

Chiffres clés

Montant accordé en 2024 : 386 392.17€

Contact

pref-dotations@mayotte.gouv.fr
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DIRECTION DE UALIMENTATION,
DE UAGRICULTURE ET DE LA FORET

Direction

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

LUTTE CONTRE LES ANIMAUX ERRANTS

DIRECTION DE L'ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Résumé - description

Mayotte fait face a une problématique croissante de chats et de chiens
errants. Cela engendre des probléemes d'insalubrité et d'insécurité, nuisant a
la population, pose des questions de bien-étre animal, et constitue une
menace pour la biodiversiteé et les animaux de rente.

Le Code Rural et de la Péche Maritime interdit de laisser divaguer les
animaux domestiques et les animaux sauvages apprivoisés ou tenus en
captivité (art. 211-19-1). Il confere également au maire les pouvoirs de police
spéciale pour la gestion des animaux retrouvés errants ou en état de
divagation sur le territoire de sa commune (art. L-211-22). Conformément a
I'article L-211-24, la fourriere est un service public obligatoire, dont la mise en
place incombe au maire.

Mayotte ne dispose pas de fourriere animale. Une seule pension peut
mettre a dispositions des boxes pour la garde d'un nombre trés limité de
chiens saisis par les forces de l'ordre. A défaut de fourriere, la premiére
action a mettre en place pour lutter contre la prolifération d’animaux
errants est de les stériliser. Ensuite, il est possible soit de les faire adopter,
soit de les euthanasier si ce sont des animaux dangereux ou en misere
physiologique.

Des crédits européens pourront étre mobilisés pour financer la mise en
place de fourrieres, de préférence dans les intercommunalités.

Objectifs

Mise en place de | Gestion des | Reprise en main de
fourriéres dans les | fourrieres par les | la lutte contre
intercommunalités. intercommunalités, 'errance et |la
ou délégation a des | divagation animale
associations, comme | par les

le prévoit la loi du 30 | intercommunalités.
novembre 2021.

Chiffres clés

Entre 10 000 et 20 000 chiens seraient présents a Mayotte, voire plus.

Une trentaine d'attaques mortelles sur des tortues par des chiens errants
ont été recensées par le Parc Naturel Marin de Mayotte en 2015.

En l'absence de fourriéres, la capacité actuelle « d'accueil » des chiens
errants saisis ou capturés est de 20 adultes pour tout Mayotte.

En 2025, un budget de 206 000 € est alloué par I'Etat pour la lutte contre
'errance animale a Mayotte, et géré par la DAAF, en particulier pour
identifier et stériliser les chiens et chats errants. 36 chiens et 196 chats ont
été stérilisés et identifiés dans le cadre de l'appel a projet en partenariat
avec les collectivités et le cabinet vétérinaire de Mamoudzou-Petite Terre
depuis le 1°" janvier 2025.

Chaque année depuis 2019, la DAAF soutient différentes associations de
protection animale a hauteur de 5 000 a 10 000 € chacune.

Contact

alimentation.daaf976@agriculture.gouv.fr (errance animal)
sdtr.daaf976@agriculture.gouv.fr (investissements fourrieres)
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NOUVEAU PROGRAMME NATIONAL DE RENOUVELLEMENT URBAIN (NPNRU) DE KAWENI

Porteur La ville de Mamoudzou (Direction rénovation urbaine) en lien étroit avec les bailleurs
sociaux et Action Logement.
Résumé - Le NPNRU de Kawéni est une métamorphose urbaine colossale de 223 M€ visant a

description

transformer 239 hectares du premier bassin d'emploi de Mayotte (770 entreprises, 5 500
emplois). Ce programme stratégique répond a l'urgence sociale des 17 000 habitants en
éradiquant l'insalubrité pour offrir des logements décents et sécurisés face aux risques
naturels. L'enjeu majeur réside dans le désenclavement et la reconnexion des podles
villageois, économiques et scolaires, ces derniers accueillant 12 000 éléves
qguotidiennement. Entré en phase opérationnelle en 2021, le projet dépasse le simple
cadre bati grace a la Maison du Projet, véritable centre névralgique de coconstruction
avec les résidents.

A travers linnovation économique (ANRU+) et un accompagnement social
multidimensionnel (emploi, insertion, culture), le dispositif garantit une transition
inclusive. En unifiant rénovation physique et développement humain, le NPNRU fait de
Kawéni le laboratoire d'un pdle urbain moderne, attractif et durable pour la jeunesse
mahoraise.

Objectifs Accélérer Développer Mettre en Améliorer la Accompagner le
la réponse les services ceuvre une mobilité et le développement
aux et politique désenclavement économique et
besoins équipements globale de des secteurs l'inclusion
primaires publics I'habitat structurants sociale
(eau, durable
assainisse-
ment)
Périmeétre Kawéni
Chiffres clés e 223000 000 euros (modification de la convention initiale par avenant en 2023)
e 8 secteurs conventionnés
e 40 opérations
e 25000 heures de contrat d’insertion
e 22 000 habitants (estimation 2024) + le campus scolaire 12 000 éléves/jour

Contact

Direction Rénovation Urbaine (Pble technique) ou Maison du projet de Kawéni (Pole
social)
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EX
PREFET

DE MAYOTTE DOTATION POLITIQUE DE LA VILLE (DPV)

Liberté
Egalité
Fraternité

Porteur Etat (Ministére de la Cohésion des territoires)
Résumé - Subvention d'investissement destinée aux communes et intercommunalités
description les plus défavorisées pour soutenir des projets de développement urbain et

social. Elle remplace I'ancienne Dotation de Développement Urbain (DDU).

Objectifs Réduire les inégalités Financer des projets Améliorer le cadre
territoriales d'équipement de de vie des habitants
proximité (écoles, dans les quartiers
centres sociaux, prioritaires (QPV)
sport)
Périmeétre Koungou

Elle s'articule souvent avec d'autres dispositifs comme le NPNRU ou la
Cité Educative

Chiffres clés Enveloppe nationale : environ 150 millions d'euros par an
Enveloppe Mamoudzou : 602 257 en 2025
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ANR\

Agence Nationale
pour la Rénovation
Urbaine

Porteur

Ville de Mamoudzou

Résumé -
description

La ville de Mamoudzou a signé avec I'Agence Nationale de Renouvellement Urbain et ses
partenaires le 18 juin 2020 une convention pour la mise en oceuvre du nouveau
programme de

Rénovation urbaine de Kaweni.

L'approfondissement des enjeux économiques propres au territoire de Kaweni associé a
la définition du nouveau projet de renouvellement urbain ont permis de repenser le
territoire pour

accompagner une stratégie de développement économique.

L'ambition est d'actionner les leviers permettant un développement économique local et
inclusif au bénéfice des populations de Kaweni en favorisant l'interdépendance forte
entre une zone d'activités, constituant le poumon économique de Mayotte, une zone
scolaire et le village de Kaweni, regroupant I'habitat constitué et les zones de bidonvilles.
C'est dans ce cadre, que la ville de Mamoudzou a défini une stratégie d'innovation pour
favoriser les collectifs @économiques et sociaux, facteurs d'intégration sociétale.

A ce titre elle bénéficie d'une subvention au titre du Programme d'investissement
d’avenir « territoires d'innovation » décidée par le comité de pilotage de 'ANRU et de «
territoires d'innovation », réuni en mars 2020 et en décembre 2021

Objectifs

Le quartier de Kaweni présente de nombreux atouts pour favoriser l'inclusion sociale et
économique des populations de Kaweni comme la zone d'activités économique et les
nombreuses activités productives, de services et de commerces portées par la population
dans les zones d’habitat.

L'enjeu est de trouver des modes d'organisation économiques en cohérence avec les
acteurs économiques en place, qui peuvent évoluer avec l'application progressive du droit
commun, et sont facteurs d'intégration sociale.

Aussi, en 2017, la ville de Mamoudzou est lauréate de l'appel a manifestation sur la
stratégie d’'innovation suivante :

Axe 1- Développer I'emploi | Axe 2 - Passer de I'économie | Axe - 3 : Traduire cette
des habitants de Kaweni | informelle a I'économie | stratégie d’innovation
dans la zone d’activités formelle : favoriser le | et linvestissement a
développement de circuits | vocation économique
courts par I’économie | dans le projet de
sociale et solidaire renouvellement urbain
de Kaweni

Périmeétre

Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville de Kaweni.

Chiffres clés

Parc agricole : 72 personnes éloignées de I'emploi insérées via l'atelier chantier d'insertion
du parc agricole de kaweni 7 foires agricoles depuis la création de la direction (qui permet
de mettre en avant la filiére agricole et artisanale de Kaweni)

Plateforme emploi : 50 personnes accompagnées par an (20 personnes insérées sur des
postes)

112 000 euros de DPV mobilisés sur I'action d'insertion des jeunes de Kaweni par le sport
(12 jeunes accompagnées)

Lutte contre la malnutrition : 35 dames accompagnées vers la formalisation de leur
activité de vente de snacks au niveau de la zone scolaire de Kaweni.

Contact

ABDOU Anlaouia : Directrice Innovation Economique et Social

HOUMADI Farci: Chargé de la Plateformmne Emploi
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ACTION CCEUR DE VILLE

Porteur

CADEMA

Résumé - description

Le plan national Action coceur de ville répond a une double ambition : améliorer les conditions
de vie des habitants des villes moyennes et conforter le réle de moteur de ces villes dans le
développement du territoire.

Elaboré en concertation avec les élus et les acteurs économiques des territoires, le plan
Action coeur de ville vise a faciliter et a soutenir le travail des collectivités locales, a inciter les
acteurs du logement et de I'urbanisme a réinvestir les centres-villes, a favoriser le maintien ou
'implantation d'activités en ccoeur de ville afin d'améliorer les conditions de vie dans les villes
moyennes.

Le programme concerne 245 villes ou bindmes de villes sélectionnés le 26 mars 2018, sur
proposition du ministre chargé de la Cohésion des territoires, par le comité national de
pilotage.

Les villes moyennes, qui jouent un réle de centralité au sein des régions, n‘ont pas réellement
fait 'objet de politiques publiques de I'Etat ciblées sur les enjeux de revitalisation ces
derniéres décennies, et de leurs centres-villes en particulier. Certaines de ces villes présentent
pourtant les caractéristiques de territoires délaissés ou dévitalisés, pour lesquels une action
publique spécifique s'impose et, plus globalement, pour lutter contre les fractures
territoriales. D'autres, bien que moins en difficulté, doivent étre soutenues dans leur fonction
de centralité.

Objectifs

Le quartier de Kaweni présente de nombreux atouts pour favoriser I'inclusion sociale et
économique des populations de Kaweni comme la zone d’activités économique et les
nombreuses activités productives, de services et de commerces portées par la population
dans les zones d'habitat.

L'enjeu est de trouver des modes d'organisation économiques en cohérence avec les acteurs
économiques en place, qui peuvent évoluer avec l'application progressive du droit commun,
et sont facteurs d'intégration sociale.

Aussi, en 2017, la ville de Mamoudzou est lauréate de I'appel a manifestation sur la stratégie
d'innovation suivante :

Revitaliser
prioritairement
leur centre-ville

afin d'y (re)mettre
habitants et
activités dans un
cadre de vie
accueillant,
agréable et
inclusif;

Accélérer le passage a
I'opérationnel des
actions, en apportant
aux villes
I'accompagnement
nécessaire a la mise en
ceuvre de projets
transversaux plus
complexes et des
financements adaptés.

Conforter le socle
de services, le vivier
d'emploi et le role
de centralité des
villes moyennes
pour I'ensemble de
leur territoire;

Accompagner les villes
pour relever le défi de
la transition écologique;
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Périmétre

Le programme Action Cceur de Ville se déploie au coeur de périmétres d'intervention. A
Mamoudzou, ces périmeétres concernent :

e Lefrontde mer

e L'arriere du front de mer

e L'entrée de ville commerciale

e Le quartier résidentiel

Chiffres clés

245 communes sur 232 territoires métropolitains et ultramarins sont concernées par le plan
d’'investissement public d'ampleur Action coeur de ville.

5000 000 000 € sur5ans

4 communes lauréates a Mayotte :
e Dembéni
¢ Mamoudzou

e Dzaoudzi-Pamandzi

40 projets portés par la CADEMA pour ses communes membres

Contact

abdou.harithi@cadema.yt, josiane.ropauld@cadema.yt

>
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DES TERRITOIRES
Lk

it

Porteurs
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FONDS D'’ACCELERATION DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE DANS
LES TERRITOIRES (FOND VERT)

Collectivités

Résumé -
description

Créé en 2023, ce dispositif d'aide financiere simplifié est destiné a soutenir les
projets écologiques des collectivités. |l repose sur une gestion décentralisée et
une plateforme de dépdt unique pour accélérer la mise en ceuvre des actions
sur le terrain.

Il aide les collectivités a renforcer leur performance environnementale, adapter
leur territoire au changement climatique et améliorer leur cadre de vie.

A ce jour, seul un projet de la Direction de la Rénovation Urbaine a bénéficié de
ce fond, il s'agit de I'aménagement de la friche de Mahabourini a hauteur del
240 808€ en 2024.

Objectifs Renforcer la performance Adapter les territoires au Améliorer le
environnementale changement climatique cadre de vie
(rénovation énergétique, (risques naturels, ilots de (mobilités,
éclairage public) chaleur) recyclage des
friches)
Périmétre Mamoudzou

Chiffres clés

Enveloppe nationale massive (initialement 2 Mds €), taux de subvention
pouvant atteindre 80 % du coUt des projets selon les priorités locales

Contact

DEALM

EPRD

ETABLISSEMENT PUBLIC DE
RECOMNSTRUCTION ET DE

DEVELOPPEMENT DE
MAYOTTE

Service

EPRD EN PARTENARIAT AVEC LA DIRECTION DE
L'ENVIRONNEMENT, DE L'AMENAGEMENT ET DU LOGEMENT DE
MAYOTTE (DEALM), L'AGENCE REGIONALE DE SANTE (ARS) ET LA
PREFECTURE DE MAYOTTE

Prévention des risques et santé environnementale

Résumé -
description

L'OIN integre la prévention des risques naturels et sanitaires dans ses
opérations (glissements, inondations, habitat insalubre). Diagnostics,
aménagements adaptés et relogements préventifs permettent de réduire la
vulnérabilité des populations. En partenariat avec I'ARS et la DEALM, 'EPRD
contribue a améliorer la santé environnementale et la résilience des quartiers.

Objectifs Sécuriser les populations exposées aux Réduire les impacts
risques. sanitaires liés a I'habitat
insalubre.
Périmeétre Secteurs OIN situés en zones de risques.

Chiffres clés

+300 ménages sécurisés d'ici 2030.

Contact

Etablissement Public de Reconstruction et de Développement (EPRD) Mayotte
— Boulevard Marcel Henri — Cavani |97 600 Mamoudzou - Tél : 02 69 63 39 60.
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EPRD

ETABLISSEMENT PUBLIC DE
RECOMSTRUCTION ET DE

DEVELOPPEMENT DE
MAYOTTE
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EPRD EN PARTENARIAT AVEC LA CAF, L'ANS (AGENCE NATIONALE
DU SPORT), LA DSJEPVA (DIRECTION DES SPORTS, DE LA
JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DE LA VIE
ASSOCIATIVE), LES COMMUNES ET LES ASSOCIATIONS
CULTURELLES ET SPORTIVES

Service Jeunesse, sport et culture
Résumé - L'OIN mobilise les dispositifs jeunesse, sport et culture (CAF, ANS, DSJEPVA,
description associations) afin d'animer les quartiers requalifiés et de renforcer ['offre socio-
éducative. Les nouveaux espaces publics et équipements sont congus comme
des lieux d'inclusion, d'activités sportives et d'expression culturelle, offrant des
alternatives positives a la jeunesse et favorisant la cohésion sociale.
Objectifs Offrir des alternatives Valoriser les nouveaux Renforcer la
positives aux jeunes. espaces publics. cohésion sociale par
le sport et la culture.
Périmetre Espaces publics et équipements de proximité réalisés dans le cadre de I'OIN.

Chiffres clés

5 équipements socio-sportifs créés d'ici 2030.

Contact

Etablissement Public de Reconstruction et de Développement (EPRD) Mayotte
— Boulevard Marcel Henri — Cavani |97 600 Mamoudzou - Tél : 02 69 63 39 60.

EN
REGION ACADEMIQUE
MAYOTTE

Libarat
Epadict
Fratermitd

Service

RECTORAT DE MAYOTTE

Investissement Rectorat de Mayotte

Résumé -
description

Extension du Rectorat (0214011 M0O2)

Cuisine satellite du college de DOUJANI

Cuisine satellite du college de Passamainty (ycp PS)

Cuisine satellite du LP Kaweni

Extension d'un collége (Kaweni 2, a confirmer)

Internat de KaweniReconstruction du LPO Bamana POST CHIDO
Construction du gymnase de KAWENI

Construction du College de Cavani

Construction du Lycée Mamoudzou Sud- Kwalé

Construction d'un collége Mamoudzou Sud (M'tsapéré ou Tsoundzou 2)
Cuisine centrale et réfectoire de Kaweni

Construction du colleége de Vahibe

Objectifs Intégration et réussite éducative
Périmeétre Commune de Mamoudzou
Contact Philippe Micheli, Secrétaire général du rectorat de Mayotte

mail : philippe.micheli@ac-mayotte.fr
Tél: 0269 6192 21
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DRAJES - POLE SPORT
ps - MAISONS SPORT SANTE

oo

EN
sl

Résumé - description Accompagnement, technique et financier, des structures habilitées « Maison Sport Santé »
du département afin de favoriser la pratique d'une activité physique, que ce soit pour
maintenir la santé, prévenir certaines maladies ou accompagner des personnes déja

malades.

Objectifs Habiliter et | Favoriser Contribuer au | Renforcer le | Réduire les
suivre les | la déploiement réseau sport | inégalités d’acces
structures pratique des politiques | santé du | aux activités - par
« Maison Sport | d'une publiques - | département couverture
Santé » activité notamment géographique

physique I'acceés au étendue et acces
adaptée sport pour facilité aux divers
(APA) tous, le sport publics

santé...

Périmétre Sur tout le territoire de Mayotte, aupres de toutes les structures pouvant étre éligibles a une
habilitation « Maison Sport Santé » : sanitaires, sportives, médico-sociales, collectivités,

réseaux d'acteurs de la santé et ou du sport...

Chiffres clés ¢ 2 Maisons Sport Santé habilitées dans le département, en 2025

e Répartition sur tout le territoire a travers 2 maisons méres et 5 antennes

e Représentent 4 employés et 4 bénévoles investis a temps plein (complétés par des
professionnels extérieurs du domaine de la santé)

o Entre 2021 et 2025, 167 000 € ont été octroyés par la DRAJES dans le cadre du dispositif
des MSS

Contact Référent ANS Mayotte — Elodie ALVES - elodie.alves@ac-mayotte.fr et drajes976-sport@ac-
mayotte.fr

>
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Ex
PREFET Direction des

DE MAYOTTE affaires cubturelles

Résumé -
description

DAC MAYOTTE (INSTRUCTEUR POUR LA PREFECTURE)
DOTATION GENERALE DE DECENTRALISATION (DGD) - BOP 119

La Dotation Générale de Décentralisation est un outil d'aménagement du territoire porté
par le ministéere de la Culture pour permettre un meilleur rayonnement des
médiathéques sur le territoire national. Cet outil constitue un accompagnement financier
pour les collectivités tant pour le bati que pour I'offre de service a mettre en ceuvre au sein
des établissements de lecture publique. Cet accompagnement financier s'inscrit dans un
dialogue régulier avec le conseiller qui expertise le dossier afin de répondre au mieux aux
besoins exprimés par les collectivités.

Objectifs

La DGD permet de soutenir les investissements consentis par les collectivités en
faveur de leurs bibliothéques : la construction, la rénovation, la restructuration,
I'extension des batiments ou la mise en accessibilité, I'équipement mobilier,
I’équipement informatique, le développement de services numériques, I'extension
des horaires d'ouverture des bibliothéques, la conservation du patrimoine écrit et la
numérisation des collections, le développement des collections, I'acquisition d'un
véhicule de desserte, I'extension des horaires d'ouverture (aide au démarrage de
projet).

Périmeétre

Collectivités territoriales
Mayotte

Chiffres clés

Le taux d'accompagnement, décidé par le préfet de région, varie en fonction de la nature
des projets accompagnés. En complément des crédits du concours particulier, il est
possible de solliciter d'autres crédits de [I'Etat, notamment auprés des conseils
départementaux, des conseils régionaux et des instances de I'Union européenne, dans le
respect du cadre fixé par la loi. L'aide accordée dans le cadre de la DGD n'est pas
cumulable avec l'aide DETR (dotation d'équipement des territoires ruraux).

Contact

djaouharia.mohamed@culture.gouv.fr Conseillére livre et lecture

Y
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DAC MAYOTTE
ALLOCATION D'INSTALLATION D’ATELIERS ET D'’ACHATS DE
MATERIELS (AIA) - CREATION (BOP 131)

Direction DAC

Résumé - L'allocation d'installation d'atelier et d'achat de matériel (AlIA) permet de

description financer de l'aide a l'installation et au développement pour les artistes.

Objectifs Cette allocation permet aux artistes de financer des travaux d'aménagement ou de
construction de leur lieude travail (atelier) ainsi que I'achat de matériel nécessaire a
la bonne pratique de leur activité

Périmetre Cette aide concerne les particuliers (artistes-auteurs) des différents domaines des arts

visuels (peinture, dessin, sculpture, installation, performance, photographie, vidéo, art
numeérique, graphisme, design, stylisme et mode), ainsi que les métiers d'art.
Tout le territoire de Mayotte.

Chiffres clés

2 artistes aidés chaqueannée (enveloppe 20 000 €)

Contact

benoit.bavouset@culture.gouv.fr Benoit Bavouset, conseiller création

- DEPARTEMENT - REGION DE MAYOTTE

DEPARTEMENT - REGION

MAYOTTE

Titre du projet MARCHE DE FIBRE OPTIQUE (DSP)

Porteurs o Département — Région de Mayotte
e La Collectivité Départementale (CD) de Mayotte.

e Partenaires institutionnels : ANCT (Plan France THD), FEDER, et la Banque des
Territoires.

o Opérateur (Délégataire) : Le projet sera confié a un opérateur (candidats identifiés :
Orange SA ou Réunicable) responsable du financement, de la conception, de la
construction et de l'exploitation.

Résumé - Il s'agit d'une Délégation de Service Public (DSP) concessive de travaux et de service

description public d'une durée de 25 ou 30 ans.
Le projet consiste a mettre en place un réseau Tres Haut Débit (THD) couvrant
l'ensemble du processus, de la conception a I'exploitation commerciale.
Les missions incluent le déploiement du réseau de collecte des Nceuds de
Raccordement Optique (NRO), les travaux du réseau Fibre jusqu'au Domicile (FttH), la
reprise en affermage d'ouvrages et la sécurisation du réseau entre Grande-Terre et
Petite-Terre.

Objectifs Assurer la couverture Obtenir une couverture Garantir I'exploitation et
numérique intégrale du a 100 % du territoire la maintenance durable
territoire de Mayotte. (soit 80 000 locaux) a des infrastructures

I'échéance 2028-2030. numériques
Périmeétre Garantir I'exploitation et la maintenance durable des infrastructures numériques
Chiffres clés « Colt total du projet : 131 M€ (91 M€ pour le périmétre ferme et 40 M€ en optionnel).

« Financement mobilisé : Etat (FSN) : 51 M€ ; Département de Mayotte : 30 M€ ;
Europe (FEDER) : 10 M€.

e Volume : Environ 80 000 locaux a raccorder.

¢ Calendrier : Attribution de la concession début 2024 pour un déploiement finalisé a
I'horizon 2028-2030.
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Action : Distribution et installation de kits solaires photovoltaiques pour les publics
vulnérables a Mayotte

Direction

DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES (DAPS)

AXE 1du Schéma
régional de 'ESS

Action 1.3 : Identifier et structurer les secteurs et chamyps d’actions prioritaires

Constat Le passage du cyclone Chido a causé d'importantes perturbations dans les réseaux d'électricité a
Mayotte, mettant en lumiere la grande vulnérabilité énergétique d’'une partie de la population,
notamment les personnes agées, handicapées ou isolées.

Ces interruptions prolongées d'alimentation électrique ont eu des conséquences directes sur la
santé, la sécurité et le bien-étre des ménages les plus précaires, accentuant les inégalités
territoriales entre zones urbaines et rurales.

Dans un contexte d'urgence sociale et écologique, le Conseil Départemental de Mayotte, a
travers la Direction de 'Autonomie et des Prestations Sociales, envisage apporter une réponse
concréte et durable en dotant les ménages vulnérables de solutions solaires autonomes,
garantissant un acces minimal a I'électricité pour les usages essentiels du quotidien.

Ce projet s'inscrit dans le Schéma Régional de I'ESS, notamment I'action 1.3.

Objectifs Objectif général : Objectifs spécifiques :

opérationnels Renforcer l'autonomie, e Doter 500 ménages vulnérables d'une source d'électricité
la sécurité et le bien- autonome et sécurisée ;
étre des personnes les e Réduire la précarité énergétique et améliorer la qualité de vie des
plus vulnérables en leur bénéficiaires;
garantissant un acces e Promouvoir I'usage des énergies renouvelables a Mayotte ;
durable a I'énergie e Contribuer a la résilience du territoire face aux crises climatiques;
électrique grace a des e Soutenir I'économie locale a travers I'implication d’entreprises et
kits solaires structures d'insertion dans l'installation et la maintenance des
photovoltaiques équipements.
autonomes.

Public cible

e Personnes agées bénéficiaires de 'APA a domicile ;

e Personnes en situation de handicap (bénéficiaires de la PCH ou suivies par la MDPH) ;
¢ Familles monoparentales et ménages en situation de précarité énergétique ;

e Personnes isolées suivies par les CCAS ou la CSSM dans le cadre des dispositifs sociaux.

Une attention prioritaire sera portée aux ménages résidant dans les zones rurales ou enclavées.

Description de
I'action

L'action consiste a:

o Acquérir et distribuer 500 kits solaires photovoltaiques autonomes comprenant un panneau
solaire, une batterie, un onduleur, un éclairage LED et des prises de recharge USB ;

o Installer les kits a domicile des bénéficiaires par des entreprises locales agréées ;

o Former les bénéficiaires a I'utilisation et a la maintenance de base du matériel ;

e Assurer un accompagnement social et un suivi technique via les travailleurs sociaux du
Département et les CCAS;

e Evaluer les impacts sociaux, économiques et environnementaux de l'action.

Modalité de mise
oeuvre

Etape Période Responsable
Diagnostic et sélection 132 mois DAPS/CCAS/
des bénéficiaires CSSM

Lancement de la
consultation des 3éme mois DAPS
prestataires

Installation progressive 4eéme i 8eme Prestataires/

des kits mois CCAS
Sensibilisation et 4éme 3 .961‘]13 CCAS/DAPS

accompagnement mois

Evaluation et bilan final 10éme mois DAPS/CSSM

4
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Indicateurs de
réalisation et de résultat

Type indicateur Cible/Résultat
d’indicateur attendu
Réalisation Nbre de kits installés 500
Réalisation Nbre de ménages 500
accompagnés socialement
Résultat % de bénéficiaires satisfait
(=40 B € bene 1?1311'313 ISR 15Ta11s > 900/0
du dispositif
Résultat Rcducu?n molyennc de? = 80%
coupures électriques subies
Impact Tonnes de CO2 évitées/an
P ' fleesiat 2 10 t/an
environnemental
Impact Nbre de CCAS mpliqueés 17
territorial

Retombées attendus

Sociales :

e Amélioration du
confort de vie et
de la sécurité
des

Economiques :
¢ Réduction
charges
énergétiques
des ménages;

des

Environnementale

S:

e Promotion des
énergies
propres et

renouvelables;

e Contribution a
la transition
énergétique du
territoire.

bénéficiaires; e Soutien a
e Réduction de l'activité

l'isolement et économique

du sentiment locale

d'abandon; (prestataires et
¢ Meilleure structures

autonomie des d'insertion).

personnes

dépendantes a

domicile.

Institutionnelles :
¢ Renforcement

de

coopération

entre la DAPS,

les CCAS et

CSSM;
Valorisation de
I'action sociale

départementale
comme levier

développement
durable.

de

Contact

Département-Région de Mayotte — Direction de I'Autonomie et des Prestations Sociales

Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr

>
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Action : Distribution et installation de cuves d'eau potable pour les personnes les plus
vulnérables a Mayotte

Direction

DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES (DAPS)

AXE 1du Schéma
régional de 'ESS

Action 1.3 : Identifier et structurer les secteurs et champs d'action prioritaires

Constat

Mayotte traverse depuis plusieurs années une crise hydrique majeure aggravée par les effets du
changement climatique, la croissance démographique rapide et les insuffisances du réseau
d'alimentation en eau.

Les coupures d'eau récurrentes, les sécheresses prolongées et |a faiblesse des capacités de stockage
impactent particulierement les ménages vulnérables, notamment les personnes agées, les
personnes en situation de handicap, les familles a faibles revenus et isolées.

Cette situation porte atteinte a la santé publique, a la dignité humaine et a la cohésion sociale. Face
a cette urgence, la Direction de l'autonomie et des prestations sociales (DAPS) du Conseil
départemental propose la mise en ceuvre d'un programme solidaire de distribution et d'installation
de 500 cuves d'eau potable, afin d'assurer un acces minimal a I'eau pour les foyers les plus fragiles.

Ce projet s'inscrit dans la_continuité des politiques de solidarité et d'autonomie portées par le
Département, ainsi que le Schéma régional de I'économie sociale et solidaire (1.3).

Objectifs
opérationnels

Objectifs spécifiques :
e Améliorer les conditions de vie des ménages fragiles confrontés a la
énurie d'eau.
éduire les risques sanitaires liés a la consommation d’eau non potable.
|Ifavoriser 'autonomie et la résilience des foyers en matiére de gestion de
eau.
Renforcer la solidarité institutionnelle et territoriale en mobilisant les
partenaires sociaux et locaux.
e Contribuer a la mise en ceuvre locale des Objectifs de Développement
Durable, notamment I'accés universel a I'eau potable.

Objectif général :

Garantir un acces
durable, = équitable
et sécurisé a l'eau .
potable pour les o
personnes les plus
vulnérables de o
Mayotte.

Public cible

Le projet cible 500 ménages vulnérables répartis sur 'ensemble du territoire de Mayotte, identifiés
en partenariat avec les CCAS des 17 communes et validés par la DAPS.

Sont concernés en priorité : )
e Les personnes agées dépendantes ou isolées;
e Les personnes en situation de handicap;
e Les familles monoparentales et a faibles revenus ;
e Les foyers situés dans des zones a forte pénurie d'eau ou non raccordées au réseau.

Description de

L'action consiste a:

 lIdentifier les foyers bénéficiaires selon des critéres de vulnérabilité sociale et géographique ;

e Acquérir 500 cuves d'eau potable (capacité moyenne 500 litres) équipées de systéemes de
filtration et de robinets sécurisés;

I'action o Assurer leur installation a domicile par des prestataires agréés;
. ForrEer et sensibiliser les bénéficiaires a la bonne utilisation, a I'entretien et a la gestion de I'eau
stockée ;
e Mettre en place un suivi post-installation, en lien avec les CCAS, pour évaluer I'impact social et
sanitaire de l'action.
Amélioration Réduction des | Renforcement de | Création Mise en place
Retombées immédiate ~des | inégalités la résilience des | d'emplois locaux | d'un modele
attendus conditions de vie de | territoriales foyers face aux | indirects via les | reproductible
500 meénages face a la crise coupures; installations ; de solidarité
vulnérables; del'eau; hydrique
i:lépartementa
e.

Perspectives et

Le projet a vocation a étre pérennisé et élargi dans le cadre d'un programme pluriannuel d'acces a

durabilité I'eau pour les publics fragiles.
A moyen terme, il pourrait intégrer : )
o Des dispositifs de récupération d'eau de pluie;
o Des solutions collectives de stockage dans les zones rurales ;
e Une approche éducative et environnementale sur la gestion de la ressource en eau.
Ce projet traduit la volonté du Département-Région de Mayotte de garantir la dignité, la santé et
I'autonomie de chaque citoyen, tout en soutenant la transition écologique et sociale du territoire.
Contact Département-Région de Mayotte — Direction de '’Autonomie et des Prestations Sociales

Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr
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Action : Déploiement d'un dispositif de téléassistance pour le maintien a domicile des
personnes agées en situation de perte d'autonomie

Direction

Direction de 'Autonomie et des Prestations Sociales (DAPS)

Axe 2 du
Schéma de
I’Autonomie

Prévenir la perte d'autonomie et soutenir les aidants
2.5: Mettre en ceuvre le plan triennal antichute des personnes agées

Constat

Mayotte, territoire insulaire en forte croissance démographique, connait une transition sociale et
sanitaire marquée par I'augmentation progressive du nombre de personnes agées, notamment
dans les zones rurales. Si la population mahoraise reste globalement jeune, I'espérance de vie
augmente et les besoins d'accompagnement liés a la perte d'autonomie se renforcent.

Les conditions d’habitat parfois précaires, I'éloignement géographique des familles et la faible
offre de structures médico-sociales (EHPAD, SSIAD, SAAD, etc) exposent de nombreuses
personnes agées a des situations d'isolement et de vulnérabilité accrues.

Dans ce contexte, la Direction de 'Autonomie et des Prestations Sociales envisage de mettre en
place, en lien avec I'ARS et la CSSM, un service départemental de téléassistance, permettant
d’assurer la sécurité, la veille et le maintien a domicile des personnes agées, tout en soutenant les
aidants familiaux.

Ce projet s'inscrit dans une démarche de prévention de la perte d'autonomie, d'inclusion
numeérique et de développement de l'autonomie des personnes fragiles, conformément au
Schéma Départemental de I'Autonomie, son AXE 2, notamment l'action 2.5 intitulée «Mettre en
ceuvre le plan triennal antichute des personnes agées».

Objectifs
opérationnels

Objectifs spécifiques :
Mettre a disposition des bénéficiaires un équipement de téléassistance
simple, fiable et adapté au contexte insulaire.

Objectif général :
Renforcer la .
sécurité et le

maintien a e Garantir une réponse rapide en cas de chute, malaise ou situation de
domicile des détresse.

personnes agées e Lutter contre lisolement social et renforcer le lien avec les aidants
en perte familiaux.

d’autonomie a e Favoriser la prévention et la détection précoce des situations a risque.
Mayotte grace a e Contribuer au développement de l'offre de services de soutien a
un dispositif domicile a Mayotte.

moderne et

accessible de

téléassistance.

Public cible

e Personnes agées de plus de 60 ans vivant seules ou en situation de fragilité.
e Personnes handicapées adultes vivant a domicile.
o Aidants familiaux souhaitant renforcer la sécurité de leurs proches dépendants.

Description de
I'action

Le projet consiste a équiper 60 foyers dans un premier temps, a titre expérimental, d'un dispositif
de téléassistance (bracelet ou pendentif connecté & une centrale d'écoute 24h/24).

Le service permettra, en cas de besoin :

d'alerter immeédiatement un centre d’écoute et d'intervention,
de prévenir un proche ou les services de secours,

de géolocaliser la personne si elle est désorientée,

de maintenir un lien social régulier grace a un suivi téléphonique.

Le dispositif reposera sur un partenariat tripartite :

o Département (DAPS), CSSM et ARS : financement partiel, pilotage et suivi du dispositif,

e Structures d'accompagnement : identification et accompagnement des bénéficiaires,

e Prestataire agréé : fourniture, installation, maintenance et supervision du systéme de
téléassistance.

Un accompagnement social sera assuré par les équipes de la DAPS et des structures
d’accompagnement pour garantir l'appropriation du dispositif et son bon usage par les
bénéficiaires.
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60 personnes Réduction du | Amélioration du | Allegement du Développeme
Résultats attendus ageées nombre sentiment de | stress des nt d'une
sécurisées a | d’hospitalisation sécurité et de | aidants culture locale
domicile la | s évitables (liées bien-étre des | familiaux. de la
premiere aux chutes et bénéficiaires. prévention et
année. malaises). de la \veille
sociale.

1.Nombre de bénéficiaires équipés.

Indicateurs 2.Taux de satisfaction des bénéficiaires et des familles.
d’évaluation 3.Délai moyen d'intervention en cas d'alerte.

4. Nombre de situations d'urgence traitées avec succes.
5.Taux de renouvellement des abonnements au dispositif.

Contact Département-Région de Mayotte — Direction de I'Autonomie et des Prestations Sociales
Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr

Ca@@m CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE (CRTE)

COMMUNAUTE DAGC\C"’F’\;\TION DU TERRITOIRE DE LA CADEMA

) EMBEN |+ MAM

Porteur CADEMA
Résumé - Il s'agit d'un contrat évolutif et pluriannuel d'une durée de 6 ans (période 2021-2026).
description Le CRTE définit un cadre de partenariat pour réussir collectivement la transition écologique,

économique, sociale et culturelle du territoire autour d'actions concretes.
Ce dispositif vise a simplifier et unifier les outils de contractualisation existants entre |'Etat et
les collectivités.

Objectifs Conforter Définir une Engager une politique Mieux faire connaitre
I'agglomérat stratégie environnementale les services de
ion dans son d'aménagement exemplaire pour I'agglomération et

role de équilibrée préserver le cadre de renforcer la
capitale intégrant les vie et protéger la citoyenneté
économique politiques de biodiversité. intercommunale.
de Mayotte. I'habitat et de la
mobilité.
Périmeétre Le territoire de la Communauté d'Agglomération Dembéni et Mamoudzou (CADEMA).
Chiffres clés ¢ Population concernée : Environ 87 000 habitants (données 2017), soit 34 % de la

population totale de Mayotte.
¢ Actions prioritaires : 32 actions coommunautaires identifiées.
e Logement: Prés d'un logement sur deux (40 %) est en tdle sur le territoire.
e Emploi: Plus d'un quart des actifs ayant un emploi a Mayotte travaillent a Mamoudzou.

Contact abdou.harithi@cadema.yt / josiane.ropauld@cadema.yt
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Titre du projet

ETUDES DE FLUIDIFICATION DES DEPLACEMENTS (MAMOUDZOU-KOUNGOU)

Résumé -
description

Reprise des études d'opportunité et de faisabilité pour un trajet de contournement de
Mamoudzou d'environ 11,5 km. Le projet inclut le suivi des procédures réglementaires et la
préparation de la Déclaration d'Utilité Publique (DUP).

Objectifs Fluidifier les trajets entre | Optimiser les colts de construction via la
Mamoudzou et Koungou a I'horizon | réutilisation de matériaux de terrassement et
2030 I'ingénierie des murs de souténement.
Périmeétre Agglomérations de Mamoudzou et de Koungou.

Chiffres clés

e« Colt total : 8 000 000 €
o Financement : Etat (4 M€) et Conseil Départemental (4 M€)
e Linéaire: ~11,5 km de contournement et 2,6 a 5,2 km de raccordements

Contact

Département — Région de Mayotte (Direction des Infrastructures)

R i
DEPARTEMENT - REGION

DEPARTEMENT - REGION DE MAYOTTE

MAYOTTE

Porteurs

PROJET DE CONSTRUCTION DU CRIJ DE MAYOTTE

Résumé - description

Construction d'un batiment neuf de 571 m? dédié au Centre Régional de I'Information de la
Jeunesse (CRIJ). Le projet prévoit des espaces d'accueil, de travail, de réunion, ainsi que des
aménagements extérieurs (stationnements et espaces paysagers).

Objectifs Offrir une structure adaptée et autonome au CRIJ pour faire face a I'accroissement des
besoins d'insertion de la jeunesse. Le but est de pallier l'insuffisance des capacités
d'accueil actuelles et de simplifier la gestion des locaux, aujourd'hui partagés avec
d'autres structures.

Périmétre Le batiment sera situé a proximité de la Mission Locale, prés du rond-point Cavani Stade.

Chiffres clés

e Colt total estimé : 3 430 000 €.

o Financement : Etat/FEI (2 744 000 €), FCTVA (562 520 €) et Conseil Départemental (123
480 €)

e Surface:571 m?2

¢ Calendrier financier : Engagement de 500 000 € en 2024, puis réparti jusqu'en 2027.

Contact

Département — Région de Mayotte (DGA AMTE / Direction des Infrastructures)
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Titre du projet

ECO-CENTRES : AUTONOMIE EN EAU ET ENERGIE DES SERVICES DE SANTE

Résumé -
description

Installation de systémes de production d'énergie solaire et de dispositifs de récupération/filtration
d'eau pour les centres de santé (PMI et CMS).

Objectifs Garantir la continuité des soins en cas de Réduire l'empreinte écologique et la
coupures de réseaux dépendance énergétique des batiments de

santé départementaux

Périmétre Etablissements de santé de proximité (PMI et CMS) sur I'ensemble de I'le.

Chiffres clés

e Colt total : 7000 000 €
« Financement : FEDER (395 M€), FCTVA (1,15 M€), Etat (1 M€) et ADEM/Fonds Verts (0,9 M€)

Contact

DCA AMTE

mmm, =
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Titre du projet

CONSTRUCTION DU PORT DE PECHE DE M'TSAPERE

Résumé -
description

Création d'un point de débarquement moderne pour les produits de la péche. L'infrastructure
comprendra un ponton, un quai de chargement, une rampe de mise a l'eau, un quai carburant
et un espace de carénage

Objectifs Organiser la filiere péche | Améliorer Il'attractivité du | Contribuer a la transition
dans des conditions sanitaires | métier auprés des jeunes écologique des activités
et de sécurité exemplaire portuaires

Périmetre Quartier de M'Tsapéré (Mamoudzou)

Chiffres clés

¢ Colt total : 5721987 €
o Financement : Etat (1,28 M<€), FCTVA (1,14 M€), CADEMA (1,04 M<€) et Conseil Départemental
(1M€).

Contact

Ali ROBERT (DAPF)
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Titre du projet

POLE D’ECHANGES MULTIMODAL DE MAMOUDZOU (PEM)

Résumé - description

Aménagement global visant a coordonner les transports maritimes (barges, navettes),
routiers (TCl, scolaires) et urbains (réseau Caribus). Le projet inclut la construction d'un
batiment central pour la billetterie et I'accueil, I'agrandissement du quai Colas pour
accueillir 3 barges, la création de quais de bus dédiés et I'aménagement d'allées
piétonnes paysageres.

Objectifs Créer un véritable Fluidifier la circulation Fluidifier la circulation sur un
lieu d’'intermodalité sur un site site actuellement exigu et mal
au centre de actuellement exigu et organisé
Mamoudzou pour mal organisé
organiser les
échanges entre les
différents modes de
transport
Périmetre Mamoudzou (secteur de la gare maritime, du front de mer et du marché couvert)

Chiffres clés

e Codt total : 55 000 000 €

o Financement : CCT (355 M€), CDM (11 M€), UE/FEDER (5 M€) et Etat/Grenelle 4
(1,75 M€)

e Calendrier : Démarrage des travaux en 2024 pour une réception prévue en 2027

Contact

Département — Région de Mayotte (Direction des Infrastructures)

SN,
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Titre du projet

RESTAURATION DE LA RESIDENCE DES GOUVERNEURS (MUSEE DE L'HISTOIRE)

Résumé - description

Travaux de restauration compléte de la Résidence des Gouverneurs et de ses longéres
pour y installer le futur Musée de I'histoire de Mayotte. Le chantier comprend le
désamiantage, la réfection des toitures en bardeaux de bois et la mise aux normes
PMR.

Objectifs Valoriser le patrimoine historique de l'lle en créant un équipement culturel majeur
dédié a la transmission de I'histoire mahoraise.
Périmeétre Site de la Résidence des Gouverneurs.

Chiffres clés

e Colt total : 7 335000 €
o Financement : Etat/DAC (3,8 M€), Conseil Départemental (1,83 M€), FCTVA (1,2 M€)
et Fondation du Patrimoine/Loto du Patrimoine (0,5 M€).

Contact

Abdoul-Karime BEN SAID (Directeur du Musée de Mayotte)
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Prestation de compensation du handicap (PCH)

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

description

Direction DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES SERVICE
APA/PCH/AIDE SOCIALE
Résumé - La PCH est une aide financiére personnalisée. Elle est attribuée par la commission

des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) de la maison
départementale des personnes handicapées et versée par le Département-Région
de Mayotte.

La PCH permet de couvrir certains frais liés a :
¢ l'aide humaine (aide d'une personne);
¢ les aides techniques (matériel spécifique) ;
« 'aménagement du logement ou du véhicule, ou les colits supplémentaires pour
les transports ;
+ des dépenses spécifiques ou exceptionnelles liées au handicap;
¢ |'aide animaliére.

Depuis le 1°" janvier 2021, le temps pour préparer les repas et faire la vaisselle est inclus
dans I'aide humaine pour I'alimentation, financée par la PCH (décret n° 2020-1826).

Cependant, la PCH ne couvre pas tous les besoins d'une personne en situation de
handicap.

La PCH peut étre attribuée aux enfants et adultes handicapés, qu'ils vivent a domicile
ou en établissement (social, médico-social, de santé). Toutefois, les droits peuvent étre
différents selon que la personne vit a domicile ou en établissement.

Objectifs La prestation de compensation du handicap (PCH) est une aide financiére qui
permet de compenser la perte d’autonomie des personnes handicapées dans leur
vie quotidienne, y compris dans leur vie sociale. Elle est versée par le Département -
Région de Mayotte.

Périmétre La PCH est attribuée aux enfants (et les adultes) malades ou en situation de handicap.

Pour en bénéficier il faut remplir certaines conditions d’attribution et avoir besoin
d'aide dans des taches de la vie quotidienne.

Les conditions d'attribution sont évaluées par la Maison départementale des
personnes handicapées (MDPH). C'est la MDPH qui attribue la PCH apreés étude du
dossier déposé par la famille.

Chiffres clés

En 2024 :

e 286 bénéficiaires en PCH adulte

e 119 bénéficiaires en PCH enfants

o 28 bénéficiaires en PCH parentalité

Pour 2025, on a 149 dossiers traités et envoyés en paiement,
Et 117 restes en attentent de pieces complémentaires,

Contact

Direction de 'Autonomie et des Prestations Sociales
pch976@cg976.fr
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DEPARTEM N

MAYOTT

PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP (PCH)

Direction DIRECTION DE LAUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES
SERVICE ACCES ET AIDES AU LOGEMENT
Résumé - Le Service Acceés et Aides au Logement, est I'entité départementale chargée de la gestion

description

des dispositifs d'aide liés au logement. Il joue un réle central dans I'amélioration des
conditions de vie des ménages mahorais et dans la lutte contre I'habitat indigne.

> Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) :

Ce dispositif vise a faciliter I'accés et le maintien au logement. Il propose diverses aides
pour couvrir les impayés de charges courantes, les dettes locatives, ainsi que les factures
d'eau, d'électricité et de loyer. Des aides supplémentaires sont disponibles pour le dépbt
de garantie, le premier mois de loyer, les frais d'agence et I'ouverture des compteurs d'eau
et d'électricité.

Partenaires : SMAE, SIM, DEETS, EDM, CSSM

> Fonds d’Aide Sociale pour I’Adaptation et ’Amélioration du Logement (FASAAL) :
Créé en 2007, ce dispositif soutient les familles a revenus modestes rencontrant des
difficultés liées a leur logement. L'aide, plafonnée a 30 000<€, finance des travaux
d'amélioration et de réhabilitation pour assurer sécurité et confort.

> Aide a la Pierre:

Ce soutien financier est destiné aux familles en situation de précarité, éligibles au
financement de la ligne budgétaire unique (LBU) pour du logement social ou trés social.
Elle est plafonnée a 25 000 € par ménage, aprés évaluation sociale par les services du
département.

Objectifs Amélioration de Accompagnement Soutien au Aide a I'accession a
I’habitat des ménages maintien dans le la propriété
fragiles vers un logement
logement décent et
indépendant
Pour atteindre ces objectifs, plusieurs dispositifs sont mis en ceuvre, notamment : le
FASAAL (Fonds d’Aide Sociale a I'Adaptation et 'Amélioration au Logement), le FSL (Fonds
de Solidarité Logement), et le contingent départemental.
Périmetre Le Département-Région de Mayotte, a travers les Unités Territorialisés d'Action Sociale

(UTAS), déploie les dispositifs d'aides au logement sur I'ensemble du territoire. Cette
organisation de proximité permet de garantir un acces équitable pour tous les usagers.
Les équipes accompagnent les ménages dans leurs démarches, facilitent le dépdét des
dossiers et assurent un suivi adapté aux réalités propres a chaque commune.

L'objectif est de rapprocher le service public des habitants et d'améliorer I'efficacité des
dispositifs d'aide.

Chiffres clés

o 156 dossiers traités en 2025 pour l'amélioration du logement et l'accession a la
propriété, pour un montant total de plus de 3 millions d’euros.

« 290 aides financiéres accordées au titre de 'accés et du maintien dans le logement,
représentant un montant de 204 439,85 €.

Contact

Secteur Mamoudzou : 0269665379
Secrétariat des dispositifs : fasaal.aidealapierre@cg976.fr/gestionfsl@cg976.fr
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Action : Déploiement d'un dispositif de téléassistance pour le maintien a domicile
des personnes agées en situation de perte d'autonomie.

Direction DIRECTION DE LAUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES (DAPS)

Constat Mayotte, territoire insulaire en forte croissance démographique, connait une transition
sociale et sanitaire marquée par 'augmentation progressive du nombre de personnes agées,
notamment dans les zones rurales. Si la population mahoraise reste globalement jeune,
I'espérance de vie augmente et les besoins d'accompagnement liés a la perte d'autonomie se
renforcent.

Les conditions d'habitat parfois précaires, I'éloignement géographique des familles et la
faible offre de structures médico-sociales (EHPAD, SSIAD, SAAD, etc) exposent de
nombreuses personnes agées a des situations d'isolement et de vulnérabilité accrues.

Dans ce contexte, la Direction de I'Autonomie et des Prestations Sociales envisage de mettre
en place, en lien avec I'ARS et la CSSM, un service départemental de téléassistance,
permettant d'assurer la sécurité, la veille et le maintien a domicile des personnes agées, tout
en soutenant les aidants familiaux.

Ce projet s'inscrit dans une démarche de prévention de la perte d'autonomie, d'inclusion
numeérique et de développement de I'autonomie des personnes fragiles, conformément au
Schéma Départemental de I'’Autonomie, son AXE 2, notamment I'action 2.5 intitulée «Mettre
en ceuvre le plan triennal antichute des personnes agéesy.

Objectifs Objectif général : Objectifs spécifiques :

Renforcer la sécurité et le maintien a domicile ¢ Mettre a disposition des bénéficiaires
des personnes agées en perte d'autonomie a un équipement de téléassistance
Mayotte grace a un dispositif moderne et simple, fiable et adapté au contexte
accessible de téléassistance. insulaire.

e Garantir une réponse rapide en cas de
chute, malaise ou situation de
détresse.

e Lutter contre l'isolement social et
renforcer le lien avec les aidants
familiaux.

e Favoriser la prévention et la détection
précoce des situations a risque.

e Contribuer au développement de
I'offre de services de soutien a domicile
a Mayotte.

Public cible e Personnes agées de plus de 60 ans vivant seules ou en situation de fragilité.

e Personnes handicapées adultes vivant a domicile.
o Aidants familiaux souhaitant renforcer la sécurité de leurs proches dépendants.
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Action : Déploiement d'un dispositif de téléassistance pour le maintien a
domicile des personnes agées en situation de perte d'autonomie.

DIRECTION DE L'AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES (DAPS)

Description de I'action

Le projet consiste a équiper 60 foyers dans un premier temps, a titre expérimental,
d'un dispositif de téléassistance (bracelet ou pendentif connecté a une centrale
d’écoute 24h/24).

Le service permettra, en cas de besoin :
o d'alerter immédiatement un centre d'écoute et d'intervention,
e de prévenir un proche ou les services de secours,
e de géolocaliser la personne si elle est désorientée,
e de maintenir un lien social régulier grace a un suivi téléphonique.

Le dispositif reposera sur un partenariat tripartite :

o Département (DAPS), CSSM et ARS : financement partiel, pilotage et suivi du
dispositif,

e Structures d'accompagnement
bénéficiaires,

e Prestataire agréé : fourniture, installation, maintenance et supervision du systéme
de téléassistance.

identification et accompagnement des

Un accompagnement social sera assuré par les équipes de la DAPS et des structures
d'accompagnement pour garantir I'appropriation du dispositif et son bon usage par
les bénéficiaires.

Résultats attendus

¢ 60 personnes agées sécurisées a domicile la premiére année.

¢ Réduction du nombre d’hospitalisations évitables (liées aux chutes et malaises).
o Amélioration du sentiment de sécurité et de bien-étre des bénéficiaires.

e Alléegement du stress des aidants familiaux.

o Développement d'une culture locale de la prévention et de la veille sociale.

Objectifs

Objectifs spécifiques :

Mettre a disposition des bénéficiaires un

éguipement de téléassistance simple,

fiable et adapté au contexte insulaire.

Garantir une réponse rapide en cas de

chute, malaise ou situation de détresse.

e Lutter contre l'isolement social et
renforcer le lien avec les aidants familiaux.

e Favoriser la prévention et la détection
précoce des situations a risque.

e Contribuer au développement de I'offre de
services de soutien a domicile a Mayotte.

Objectif général :
Renforcer la sécurité et le maintien .
a domicile des personnes agées en
perte d'autonomie a Mayotte grace
a un dispositif moderne et .
accessible de téléassistance.

Indicateurs d’évaluation

e Nombre de bénéficiaires équipés.

e Taux de satisfaction des bénéficiaires et des familles.

o Délai moyen d'intervention en cas d'alerte.

¢ Nombre de situations d'urgence traitées avec succes.

e Taux de renouvellement des abonnements au dispositif.

Public cible e Personnes agées de plus de 60 ans vivant seules ou en situation de fragilité.
e Personnes handicapées adultes vivant a domicile.
¢ Aidants familiaux souhaitant renforcer la sécurité de leurs proches dépendants.
Contact Département-Région de Mayotte - Direction de I’Autonomie et des Prestations

Sociales
Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr
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AL'MA (ACTION LOGEMENT MAYOTTE)

LOGEMENT/EMPLOI, HABITAT, CADRE DE VIE, RENOUVELLEMENT URBAIN

Résumé - description

AL'MA est un outil au service de la politique de I'habitat portée par les collectivités
mahoraises. Créé en 2022 par Action Logement et agréé HLM (Habitation a Loyer Modéré)
par I'Etat, 'opérateur est une ESH (Entreprise Sociale pour I'Habitat) vouée a faciliter le
logement pour favoriser I'emploi. Dans cette perspective, il s'agit de construire et gérer
des logements (sociaux, intermédiaires) — en priorité dans les zones tendues, tout en
contribuant aux enjeux d'éco-habitat, de renouvellement urbain et de mixité sociale — et
soutenir l'accession sociale a la propriété. AL'MA associe innovation, partenariats et
ancrage local pour transformer durablement le cadre de vie a Mayotte.

Objectifs AL'MA poursuit les objectifs du Groupe Action Logement : répondre aux enjeux du
lien entre l'emploi et le logement en faveur des salariés, contribuer au
développement économique et a I'attractivité économique des entreprises, soutenir
les acteurs du logement dans les territoires, préserver I'emploi local, accompagner la
politique sociale des entreprises. Un objectif fondamental a Mayotte : produire 5 000
logements en dix ans et répondre aux besoins du territoire, des entreprises et de
leurs salariés.

Périmeétre Mayotte

Chiffres clés 5000 logements en dix ans
Contact contact@alma-actionlogement.fr

BANQUE DES TERRITOIRES

Service

Banque des Territoires — Caisse des Dépdts et Consignations

Résumé - description

Préts signés en 2025/ Projets

Objectifs Accompagnement de certaines communes et établissements publics du
département de Mayotte au financement d’infrastructures
Périmetre Mayotte

Chiffres clés

Commune de Mamoudzou : 17 234 845 €
Financements dégats cyclone

Contact

Monsieur Philippe Grid-Ledonné

Directeur régional Banque des Territoires pour I'Océan Indien
Mél : Philippe.Crid-Ledonne@caissedesdepots.fr

tél: 06.92.67.07.97 / 06.39.99.28.58 / 06.30.70.73.78
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SIM (SOCIETE IMMOBILIERE DE MAYOTTE)

Service

Logement / Aménagement

Résumé -
description

Principal bailleur social de Mayotte. Société créée en 1977.
Parc actuel : 3 400 logements dont 60% de logements sociaux
Actionnaire de référence : Groupe CDC Habitat

Effectif : 130 salariés

Objectifs Feuille de route : Production de 400 logements par an dont 90% de logements
sociaux
Objectif/Qualité environnemental : Certification Label NF Habitat HQE
Périmeétre Mayotte
Chiffres clés CA:30 M€

Investissements : 120 M€ / an

Contact

DG : Ahmed Ali MONDROHA
Tél: 0639 69 36 61
Email : aali@sim-mayotte.com
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10 - MODALITES DE GOUVERNANCE
DU CONTRAT DE VILLE 2025-2030

Comité de pilotage

de territoire

®
\
Une gouvernance partagée
Articulation avec les dispositifs | 4 e V@&, Comitétechnique
de droit commun et stratégies HNA de territoire

locales.

0 Comité d’instruction
de la programmation

" Instances

A/ Compositions et prérogatives

Comité de pilotage de territoire — 1 fois par an

Le comité de pilotage de territoire se réunit sous la présidence conjointe du Préfet,
délégué du gouvernement de Mayotte ou son représentant, et du Maire ou son
représentant. Une gouvernance partenariale adaptée favorise une mobilisation large des
acteurs.

> Fonction principale :

» Piloter, valider les enjeux, les orientations et les plans d'actions et toute modification
relative au contrat de ville
e Suivre la mise en oeuvre et |'évaluation du contrat de ville.

» Composition : élus et décideurs de I'ensemble des partenaires signataires du Contrat
Engagements Quartiers 2030, et un ou deux représentants des conseils citoyens ou toute
instance de participation.

>

Responsabilités :

e Mobilisation des partenaires

e Bilan de la mise en oeuvre du contrat de ville et de I'ensemble des programmes et
dispositifs relevant de la politique de la ville (NPNRU, Cité éducative, PRE..)

« Bilan et/ ou état d'avancement des stratégies locales et dispositifs de droit commun
mobilisés ainsi que toute autre action engagée par les partenaires du contrat de ville.

e Etat d'avancement du programme Action Coeur de Ville etc.

e Présentation globale des actions engagées dans le cadre de la contrepartie de
'abattement de la taxe fonciere pour les propriétés baties

o Validation des priorités en fonction des besoins et des enjeux identifiés
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Comité technique de territoire — 1 fois par an

Le comité technique de territoire se réunit sous I'animation du délégué du préfet et du
directeur / chef de projet politique de la ville. il est force de propositions, exécutant et
garant de I'approche coopérative dans I'action du contrat de ville.

> Fonction principale : apporter une expertise technique et sectorielle pour appuyer les
décisions du comité de pilotage.

> Composition : les référents techniques désignés de chacun des partenaires signataires
du Contrat Engagements Quartiers 2030, des pilotes des politiques publiques sectorielles
conduites sur le territoire, et un ou deux représentants des conseils citoyens ou de toute
instance de participation.

> Responsabilités :

e Préparation du comité de pilotage de territoire en dressant un bilan complet de la
mobilisation des politiques publiques (contrat de ville, droit commun, dispositifs,
programmation sur les quartiers etc. et rendre compte des avancées et des difficultés.

« Elaboration des recommandations et des propositions concrétes en fonction des
besoins identifiés sur le territoire.

o Contribution a la diffusion des bonnes pratiques et au partage des connaissances dans
le domaine des politiques publiques territoriales.

» Préparation de I'’évaluation du contrat de ville

Comité d’instruction de la programmation — 1 fois par an

La programmation annuelle est congue a partir d'un appel a projets. Les projets regus sont
alors instruits et rassemblés dans une programmation prévisionnelle. Cette programmation
est ensuite présentée devant un comité d'instruction en présence des représentants
techniques des partenaires institutionnels ainsi que des porteurs de projets principaux.

Le comité d'instruction se réunit sous I'animation du délégué du préfet et du directeur / chef
de projet politique de la ville.

> Fonction principale : articuler les crédits d'intervention entre les crédits de la politique de la
ville, les moyens et crédits spécifiques, ainsi que les moyens et crédits de droit commun et
instruire la programmation.

» Composition : délégué du préfet, directeur / chef de projet politique de Ia ville, référents
techniques des services de |'Etat, des partenaires institutionnels, et un ou deux représentants
des conseils citoyens ou de toute instance de participation.

> Responsabilité : coordonner le fléchage des crédits de la politique de la ville avec les
moyens et crédits spécifiques ainsi que les moyens et crédits de droit commun au
regard de leur fonction et de leur nature.
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B/ Modalités d’organisation des instances

Le contrat engagements quartiers 2030 s'appuie sur un pilotage bipartite, entre I’'Etat et la
Commune.

> Les représentants des 2 copilotes se réuniront pour fixer les dates du :
e Comité d'instruction programmation politique de la ville — crédits spécifiques
e Comité technique de territoire
o Comité de pilotage de territoire

> lls prépareront une invitation conjointe, signée des 2 institutions.
e lls définiront ensemble les ordres du jour et se répartiront la préparation des documents,
selon les thématiques et sujets de leurs compétences.
e Lesinstances sont coanimées et coprésidées.

> Elles viseront & mieux se coordonner pour poursuivre le travail d’articulation entre les
nombreux dispositifs que portent la Commmune et le Contrat Engagement Quartiers 2030.

Comité d'instruction et comité technique : un référent technique sera identifié par
chaque partenaire signataire et constituera l'interlocuteur privilégié de I'équipe projet,
constituée d'un représentant de I'Etat et de la Ville / Intercommunalité, en charge du
suivi du contrat Engagements Quartiers 2030.

a Etapes de la mise en oeuvre des instances

O
=W\

Comité 9_
Comité de pilotage d’instruction MV
de territoire dela
programmation Comité technique

de territoire

RANR
il

Lancement des
appels a projets
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HSuivi annuel a I'échelle départementale

Réunion spécifique des services de I’Etat

Mobilisation des politiques de droit Déclinaison territorialisée des
commun de I'Etat au bénéfice des conventions interministérielles
quartiers prioritaires politique de la d’objectifs

ville

nComité territorial politique de la ville

Une réunion rassemblera une a trois fois par an I'ensemble des élus de la politique de la ville et
les services de I'Etat afin de faire le point sur les sujets d’actualité, les difficultés rencontrées et
'avancement de la mise en ceuvre du contrat de ville Engagements Quartiers 2030.

Par ailleurs, le comité territorial pourra, en fonction des thématiques abordées, réunir
I'ensemble des partenaires signataires et des acteurs de la politique de la ville.

Y
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1 - PARTICIPATION DES HABITANTS

n Mobilisation a adapter au territoire

L'instruction du 4 janvier 2024 relative a la gouvernance des Contrats de Ville I'a réaffirmé : le
format de la mobilisation citoyenne dans le Contrat de Ville devra étre défini au regard du
contexte local. En s'appuyant et en soutenant des dynamiques existantes chaque territoire
pourra mobiliser différentes actions pour soutenir des initiatives citoyennes en articulation
avec les projets de quartier : fonds de participation des habitants, tables de quartiers, maison
des projets, etc. Accentuer le pouvoir d'agir des habitants doit constituer un socle de
I'animation territoriale du Contrat de Ville.

a Approche innovante pour agir

> L'objectif du contrat de ville Engagements Quartiers 2030 : promouvoir la participation
citoyenne et I'implication des habitants dans la vie de la cité.
Le cadre légal : encadré par la loi du 21 février 2014, a travers les conseils citoyens.
La variabilité locale : la mise en ceuvre de la participation citoyenne a travers les conseils
varie selon les contextes locaux.

> Les difficultés locales rencontrées relatives aux conseils citoyens : difficultés a mobiliser
les habitants en raison de leur précarité sociale, de la perception institutionnelle de la
participation et du caractére bénévole de 'engagement.

> Pour une approche décentralisée : décentralisation de la participation citoyenne vers une
diversité d'acteurs déja présents sur le terrain.
o Conseils des sages,
Comité des jeunes,
Comités de sécurité,
Groupes de médiation spontanée,
Maison du projet, etc.

a Défis et initiatives dans le contrat Engagements Quartiers
2030, c'est :

» Maintenir les conseils citoyens existants ou créés en référence aux articles 1 et 7 de la loi de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014

> Favoriser des formes de participation proactive au rythme des habitants.

» Garantir 'ouverture des instances de gouvernance et d’évaluation du Contrat de Ville ety
rassembler les conditions favorables a la prise en compte de la parole citoyenne.

> Contribuer 3 [I'élaboration d'outils et de pratiques favorisant les expérimentations
démocratiques (budgets participatifs, fonds de participation des habitants, formations...).

» Renforcer 'information et les actions de communication a destination de la population.

« Une communication réguliére des avancées des “Engagements 2030" devra étre réalisée
aupres de I'ensemble de la population a travers, notamment, les bulletins municipaux et
intercommunaux et les sites Internet des collectivités.

e Les subventions versées par I'Etat devront faire I'objet d’'une communication clarifiée et
systématique. Chaque année I'Etat assurera une communication détaillée (dossier de
presse, réunion des acteurs, etc.) des moyens mobilisés dans le cadre de la politique
de la ville et du droit commun dans les QPV en référence a la circulaire du 31 aoUt 2023
relative a I'élaboration des contrats de ville.
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12 - EVALUATION

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

DU CONTRAT DE VILLE

Evaluation du contrat de ville Engagements Quartiers 2030 :

plusieurs principes

Elle se fait au service de l'action : en
révélant sa mise en ceuvre effective et
I'impact des actions menées en vue de
les améliorer.

®

Elle se conduit en continu : en
donnant du sens a limplication
partenaires et aux orientations

stratégiques. @
‘\.

Evaluation du contrat de ville : aspects relevant de sa capacité

d’'intervention, a savoir:

Les politiques publiques sectorielles (dites
de droit commun) gu'’il aura pu mobiliser.

Ses actions spécifiques (les
programmations annuelles mobilisant les
crédits d'exception, notamment en termes

de simplification administrative,
d’amélioration des relations
financeurs/financés, d'une meilleure

connaissance des bénéficiaires et des effets
des actions dans leur vie quotidienne.

Les modalités de sa gouvernance.

Elle contribue a la collaboration : en
mobilisant les acteurs et les partenaires
intervenant aux différentes échelles
territoriales concernées).

Elle éclaire le pilotage : en produisant
une connaissance fine sur 'action réelle
opérée dans le cadre du contrat.

Au-dela de l'attention portée au Contrat de
ville en tant que dispositif central de la
Politique de la Ville, I'évaluation concernera
également:

Les évolutions contextuelles des
conditions de vie des habitants
(QPV/différentes échelles de référence).

L’articulation avec tous les dispositifs
thématiques de la Politique de la ville et sa
plus-value.
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> Elle sera fondée sur le processus et les temporalités suivantes :
« Evaluation continue:

Chaque année, les retours des partenaires, des acteurs et des habitants seront sollicités pour
vérifier la pertinence des dispositifs en place et proposer des ajustements si nécessaire. Ces
évaluations donneront lieu a un rapport annuel détaillant la mise en ceuvre de la Politique de
la Ville.

« Evaluation a mi-parcours et finale prévue en 2030 :

o Participation des acteurs aux évaluations :
Trois catégories d'acteurs participeront aux évaluations a mi-parcours et finales dans le cadre
d'une démarche participative.
= |Les partenaires signataires (responsables de la gouvernance et du pilotage des
dispositifs).
» Les représentants des associations et des acteurs économiques.
= Les habitants.

o Méthodologie
La méthode d’'évaluation reposera sur un ensemble de questions évaluations et exhaustives.
D'autres questions pourront étre ajoutées pour explorer des thématiques spécifiques ou des
zones particulieres, telles que certains quartiers prioritaires.

Le comité de pilotage examinera les résultats de ces évaluations et prendra toutes les
mesures d'ajustement nécessaires.
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9 - ENGAGEMENTS DES
PARTENAIRES SIGNATAIRES
DU CONTRAT DE VILLE

Le contrat de ville s’articule avec I'ensemble des politiques publiques de droit commun.

Dans le cadre de leurs compétences respectives, les partenaires signataires veillent a
mobiliser leurs directions, services et dispositifs afin de participer a la bonne mise en
oeuvre du contrat de ville Engagements Quartiers 2030.

Par ailleurs, compte tenu de leurs compétences propres, des priorités stratégiques qu'ils ont
définies ainsi que de leurs réglements d'intervention, les différents partenaires peuvent
formaliser des engagements spécifiques.

Partenaires

@ _ Collectivités

Droit commun

L'intervention des crédits
d'intervention spécifiques

Le contrat de ville : de la politique de la ville
cadre d'intervention unique et (b tel 2 ) CE3 B

. ST complément et un effet
global pour le quartier prioritaire O v e

droit commun
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le Préfet, délégué du
Gouvernement a Mayotte ou son
représentant

Francois-Xavier BIEUVILLE

Le Président de la Communauté
d'Agglomération Dembéni-
Mamoudzou (CADEMA)

Moudjibou SAIDI

La Rectrice de la région académique
de Mayotte

Valérie DEBUCHY

Le Maire de la commune
de Mamoudzou

Ambdilwahedou SOUMAILA

La Directrice générale de la Caisse
de Sécurité Sociale de Mayotte

Myriam HARLEY

Le Directeur régional Réunion-
Océan Indien de la Banque des
Territoires

Nicolas BLANC

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le Président du Département-
Région
de Mayotte

Ben Issa OUSSENI

Le Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Océan Indien

Etienne BILLOT

Le procureur de la République au
tribunal judiciaire de Mamoudzou

Guillaume DUPONT
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

La Présidente de la Société
Immobiliere de Mayotte

Zaounaki SAINDOU

Le Directeur Régional de 'ADEME -
Agence de la Transition Ecologique

Fréderic GUILLOT

Le Président du GIP L'Europe a
Mayotte

Ben Issa OUSSENI

Le Président d'Action Logement
Mayotte

Nizar ASSANI HANAFFI

Le Président du Conseil
d'administration du GIP CRPV-CS
Maoré Ouvoimoja

Elyassir MANROUFOU

Le Président du GIP CARIF-OREF
Mayotte

Daoud SAINDOU-MALIDE

CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

Le Président de I'Etablissement
Publique de Reconstruction et de
Développement de Mayotte

Ben Issa OUSSENI

La Présidente du GIP Commission
d'Urgence Fonciere

Pascale BELIN

Le Président du GIP MDPH de
Mayotte (Handicap)

Madi VELOU
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

La Présidente du GIP Conseil Directeur régional Bpifrance Océan .
. , N . . - Le Président de la BGE Mayotte
Départemental de I'Acces au Droit Indien et Pacifique
Sophie DE BORGGRAEF Jean-Marc Battigello Nabilou ALI BACAR
Le Directeur tgrntonal de France La Présidente de la mission locale de Le Brésfeeni dela G2 Weysie
Travail Mayotte Mayotte
Eric HELLER Farianti M'DALLAH Mohamed ALI HAMID
Le Président du SIDEVAM Le Directeur de la TRANSDEV
Houssamoudine ABDALLAH Imran ALIBHAYE
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SIGNATAIRES
CONTRAT DE VILLE ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030
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	1 - CADRE RÉGLEMENTAIRE  ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030
	Le cadre légal pour la politique de la ville reste ancré dans la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014, qui a instauré les "contrats de ville".
	Les récents développements et directives mettent en place une nouvelle dynamique pour ces contrats.
	Circulaire du 3 avril 2023 : Cette circulaire définit le cadre général de la nouvelle contractualisation, avec des éléments clés :
	Un zonage actualisé des territoires concernés.
	Une participation citoyenne ravivée, impliquant davantage les habitants.
	Une contractualisation resserrée, pour plus d'efficacité et de pertinence.
	Circulaire du 15 mai 2023 : Elle précise le volet de la concertation citoyenne, s’appuyant sur les premières recommandations de la commission "participation citoyenne", présidée par Mohammed Mechmache, et mise en place par le ministre de la Ville et du Logement le 6 mars 2023.
	Circulaire du 31 août 2023 : Elle fixe le calendrier et les modalités méthodologiques pour l'élaboration de la nouvelle génération des contrats de ville (2024-2030) dans les départements métropolitains.

	Les principaux points incluent :
	Une nouvelle génération de contrats de ville couvrant la période 2024 à 2030, avec une mise à jour prévue en 2027.
	Un accent mis sur l'expertise des habitants, à travers la plateforme de concertation citoyenne : quartiers2030.anct.gouv.fr.
	Un contenu des contrats de ville axé sur les attentes et besoins des habitants, abandonnant les approches traditionnelles par "piliers".
	Des projets de quartier adaptés aux enjeux spécifiques de chaque territoire.
	La définition de thématiques transversales au niveau du contrat de ville.
	Une focalisation sur les enjeux principaux des territoires.
	Un soutien renforcé au système d'acteurs : financements pluriannuels, appui aux associations (notamment les plus petites), et encouragement des coopérations.
	Une stratégie adaptée pour répondre aux enjeux locaux les plus prégnants.
	Une meilleure articulation avec les autres stratégies locales.
	Une attention particulière aux préoccupations de l'État sur les politiques prioritaires : emploi, transitions, émancipation, sécurité.
	L'intégration d'un volet d'investissement.
	La mobilisation de crédits ponctuels pour des zones spécifiques marquées par la pauvreté.
	Comité interministériel des villes du 27 octobre 2023 : Ce comité a permis d'affiner les orientations stratégiques des contrats de ville.
	Instruction relative à la gouvernance des contrats de ville du 4 janvier 2024 : Cette instruction établit les règles de gouvernance pour la mise en œuvre des nouveaux contrats de ville dans les régions et départements métropolitains.
	Note du 7 mai 2024 : Elle précise le calendrier des travaux pour l'élaboration de la nouvelle géographie prioritaire politique de la ville et des contrats de ville « Engagements quartiers 2030 » dans les départements d’Outre-mer.
	Circulaire du 7 novembre 2024 relative au pilotage des contrats “quartiers 2030” pour la fin de l’année 2024 et 2025 : Elle précise les orientations de l’État, en contenu et en méthode.
	Décret n° 2024-1037 du 15 novembre 2024 portant sur les contrats de ville et la participation des habitants à la politique de la ville : Il énonce les dispositions relatives au calendrier, au contenu et à la durée des contrats de ville ainsi qu’à la participation des habitants dans leur mise en œuvre.
	Décret n°2024-1211 du 27 décembre 2024 relatif aux modalités de détermination des quartiers prioritaires de la politique de la ville particulières aux collectivités régies par l’article 73 de la Constitution, à Saint-Martin et à la Polynésie française.
	Décret n°2024-1212 du 27 décembre 2024 modifiant la liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans les collectivités régies par l’article 73 de la Constitution, à Saint-Martin et à la Polynésie française

	Circulaire du 19 mars 2025 relative à l’élaboration des contrats de ville 2025-2030 dans les collectivités régies par l’article 73 de la Constitution à Saint-Martin et à la Polynésie française :
	Elle fixe :
	la définition des grandes priorités des nouveaux contrats de ville à l’échelle intercommunale ou communale et finalisation du contenu du contrat de ville selon une stratégie en réponse aux enjeux locaux les plus prégnants au plus tard d'ici à la fin 2025 ;
	l’articulation renforcée des contrats de ville avec les autres stratégies locales ;
	l’intégration d’un volet investissement dans les contrats de ville et mobilisation d’acteurs privés ;
	le financement majoritaire par voie de conventions pluriannuelles d’objectifs.

	Conclusions du Comité Interministériel des Villes du 6 juin 2025
	Article 40 de la loi n°2025-797 du 11 août 2025 de programmation pour la refondation de Mayotte : “Mayotte, par dérogation à l'article 5 de la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine et jusqu'au 1er janvier 2030, chaque commune est considérée comme un quartier prioritaire de la politique de la ville.”
	Circulaire du 8 septembre 2025 relative à la mise en œuvre du volet investissement dans les quartiers prioritaires politique de la ville
	Décret n° 2025-1435 du 30 décembre 2025 modifiant le décret n° 2024-1212 du 27 décembre 2024 modifiant la liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans les collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, à Saint-Martin et en Polynésie française


	Dzaoudzi-Labattoir

	Petite Terre
	Pamandzi

	CADRE D’INTERVENTION ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030
	2 - CADRE D’INTERVENTION ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030
	Le contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 » de la Communauté de Communes de Petite-Terre succède à la précédente contractualisation et constitue le nouveau cadre d’action, profondément rénové, de la politique de la ville, laquelle relève de la politique de cohésion urbaine et de solidarité nationale en faveur des territoires présentant de fortes concentrations de populations défavorisées.   
	Il poursuit un triple objectif : 
	Simplifier et accélérer l’action publique, afin de produire des résultats tangibles et mesurables pour les habitants, notamment en matière de réduction des écarts de développement économique et social ;
	Assurer des réponses de qualité aux attentes des habitants ; 
	Maximiser la mobilisation des acteurs publics et privés, afin de renforcer l’efficacité et la cohérence des interventions conduites au bénéfice des quartiers prioritaires. 

	Cette ambition se décline à travers les orientations suivantes : 
	Une géographie prioritaire actualisée, permettant d’adapter l’intervention publique aux réalités locales ; 
	Une mobilisation partenariale publique-privée renforcée et étendue à l’ensemble des acteurs du territoire ;
	Une participation citoyenne consolidée, garantissant l’association des habitants à la définition et au suivi des priorités locales ; 
	Une contractualisation recentrée sur les enjeux locaux les plus prégnants, identifiés en lien avec les habitants et les acteurs de terrain ; 
	Une stratégie territoriale structurée, répondant à ces enjeux et intégrant un volet investissement ; 
	Une mobilisation accrue des politiques publiques de droit commun, ainsi que des dispositifs et actions soutenus par les crédits du programme 147.

	État
	Partenaires
	Collectivités
	Droit commun
	Le contrat de ville :  cadre d’intervention unique et global pour le quartier prioritaire
	L'intervention des crédits spécifiques de la politique de la ville (crédits BOP 147) est un complément et un effet levier sur les politiques de droit commun



	PORTRAIT DES QUARTIERS PRIORITAIRES
	Dzaoudzi (QN97658C)
	Pamandzi (QN97665C)
	QUARTIER PRIORITAIRE DE  DAZOUDZI-LABATTOIR - (17 831 HABITANTS-RP 2017)
	QUARTIER PRIORITAIRE DE  PAMANDZI - (11 442 HABITANTS-RP 2017)


	PROCESSUS  D’ÉLABORATION DU CONTRAT DE VILLE
	Construction du cadre d'évaluation du contrat de ville précédent

	GRANDS ENSEIGNEMENTS DE L’ÉVALUATION DU CONTRAT DE VILLE
	COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE PETITE-TERRE
	CONTRAT ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030

	5 - GRANDS ENSEIGNEMENTS DE L’ÉVALUATION DU CONTRAT DE VILLE
	La démarche participative d’évaluation du précédent contrat de ville de la Communauté de Communes de Petite-Terre a constitué un pilier central du renouvellement du contrat de ville. Elle s’est appuyée sur l’expertise de terrain, en intégrant la parole des habitants ainsi que celle des acteurs institutionnels et associatifs, afin de produire une analyse partagée des enjeux du territoire.
	Ce travail collaboratif s’est notamment concrétisé par l’organisation de deux cycles de travaux sous forme de réunions publiques intégrant des ateliers et des temps d’échanges dédiés. Ces rencontres ont permis de croiser les regards, d’identifier les réussites, de mettre en évidence les difficultés rencontrées dans la mise en œuvre des actions, et de dégager collectivement des pistes d’amélioration pour le futur contrat.
	L’ensemble de cette démarche a contribué à construire un projet territorial plus cohérent, mieux adapté aux besoins exprimés et aux réalités locales.
	Phases clés
	Construction du cadre d’évaluation
	Construire des questions évaluatives
	Collecte des données
	Formalisation de l’évaluation
	Restitution de l’évaluation
	Enjeux du territoire issus de la démarche participative d’évaluation

	Orientations opérationnelles
	Dans le cadre du deuxième cycle des travaux, une attention particulière a été portée à l’élaboration d’orientations visant à répondre aux enjeux du territoire. Ces orientations ont eu pour objectif de traduire les besoins identifiés en perspectives d’actions opérationnelles.
	Elles s’inscrivent dans une logique de cohérence avec les politiques publiques existantes, de complémentarité entre les dispositifs, et de recherche d’efficacité dans la mise en œuvre, afin de renforcer l’impact du futur contrat de ville.


	A partir des résultats, définitions des :
	Sous-enjeux sur la question
	Préconisations pour la prochaine contractualisation
	Les sous - enjeux :
	Analyse croisée des 4 cases

	Les préconisations d’actions :
	A partir des changements espérés

	Les réussites et les ressources disponibles
	Difficultés et faiblesses
	Les changements espérés jusqu’à 2 ans
	Les changements espérés jusqu’à 7 ans

	ENJEUX PRIORITAIRES  CONSULTATION CITOYENNE
	6 - ENJEUX PRIORITAIRES CONSULTATION CITOYENNE
	Consultation citoyenne par questionnaire
	VOS ENJEUX PRIORITAIRES POUR LES QUARTIERS
	Scannez moi
	Instructions :
	Donnez votre avis sur les enjeux prioritaires des communes de Petite-Terre
	Au total, 3 127 contributions ont été recueillies, représentant 10,53 % de la population concernée

	Répartition des répondants par profil/ âge/genre/quartier
	CCPT - RÉSULTATS DES ENJEUX PRIORITAIRES
	VOUS ÊTES :
	QUEL ÂGE AVEZ-VOUS ?
	VOUS ÊTES :
	DANS QUEL QUARTIER POLITIQUE DE LA VILLE RÉSIDEZ VOUS ?


	Enjeux prioritaires identifiés
	CCPT - RÉSULTATS DES ENJEUX PRIORITAIRES
	59,4%
	67,1%
	49,5%

	72,3%
	50,8%
	32,1%

	59,6%
	33%
	35,9%
	19,8%
	20,6%



	3  127 RÉPONSES
	10,53% de la population

	Les cinq enjeux prioritaires
	L’accès à la santé
	La lutte contre les phénomènes de violence
	La sensibilisation des habitants à l’amélioration de leur environnement
	La lutte contre le décrochage scolaire
	Le développement de l’offre et des solutions d’insertion

	Un sixième enjeu prioritaire
	L’intercommunalité a également identifié un enjeu complémentaire. Classé en 6ᵉ position, il ne constitue pas l’une des toutes premières priorités, mais demeure néanmoins essentiel pour soutenir durablement les jeunes et favoriser leur réussite et leur insertion.
	 Le renforcement des dispositifs et financements destinés à la jeunesse.

	Les enjeux transversaux
	La jeunesse
	Lutte contre les discriminations
	L’égalité entre les femmes et les hommes

	PRECONISATIONS D’ACTIONS EN RÉPONSE AUX ENJEUX PRIORITAIRES
	1. L’ACCÈS À LA SANTÉ
	ENJEUX
	PRÉCONISATIONS D’ACTIONS
	Court terme
	Favoriser les initiatives déjà existantes et leur donner les moyens de développer leur action
	Développer les actions favorisant la concertation entre les acteurs



	PRÉCONISATIONS D’ACTIONS
	Court terme
	Développer l’offre de service santé sur le territoire
	Développer les services de première nécessité

	Long terme

	2. LA LUTTE CONTRE LES PHÉNOMÈNES DE VIOLENCE
	ENJEUX
	PRÉCONISATIONS D’ACTIONS
	Court terme

	Court terme
	Long terme

	3. LA SENSIBILISATION DES HABITANTS À L’AMÉLIORATION DE LEUR ENVIRONNEMENT
	ENJEUX
	PRÉCONISATIONS D’ACTIONS
	Court terme
	Continuer de développer les actions de sensibilisation et d’action en faveur de la protection de l’environnement

	Long terme


	4. LA LUTTE CONTRE LE DÉCROCHAGE SCOLAIRE
	ENJEUX
	PRÉCONISATIONS D’ACTIONS
	Court terme
	Développer l’accueil des moins de 6 ans
	Diversifier et renforcer l’offre éductative en fonction des différents publics ciblés
	Augmenter les effectifs de professionnels permanents qualifiés sur ce secteur

	Long terme
	Construire de nouveaux établissements scolaires, primaire/maternelle



	5. LE DÉVELOPPEMENT DE L’OFFRE ET DES SOLUTIONS D’INSERTION
	ENJEUX
	PRÉCONISATIONS D’ACTIONS
	Court terme
	Soutenir et pérenniser les actions déjà engagées sur le territoire
	Créer les services nécessaires à une réelle politique de l’emploi
	Améliorer les formes d’accompagnement par des outils adaptés aux populations

	Long terme


	6. LE RENFORCEMENT DES DISPOSITIFS ET FINANCEMENTS DESTINÉS À LA JEUNESSE.
	ENJEUX
	PRÉCONISATIONS D’ACTIONS
	Court terme
	Long terme


	MOBILISATION DU DROIT COMMUN STRATÉGIES LOCALES & DISPOSITIFS
	DETR - DOTATION D'ÉQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX

	VOLET INVESTISSEMENT PROJETS ET MOYENS MOBILISABLES RECENSEMENT NON EXHAUSTIF
	9 - VOLET INVESTISSEMENT PROJETS ET MOYENS MOBILISABLES RECENSEMENT NON EXHAUSTIF

	FICHES DE PRÉSENTATION
	DOTATION DE SOUTIEN À L’INVESTISSEMENT LOCAL (DSIL)
	Contact
	pref-dotations@mayotte.gouv.fr


	ACTION CŒUR DE VILLE
	Porteur
	Communauté de Communes de Petite-Terre (CCPT)

	Résumé - description
	Le plan national Action cœur de ville répond à une double ambition : améliorer les conditions de vie des habitants des villes moyennes et conforter le rôle de moteur de ces villes dans le développement du territoire.  Élaboré en concertation avec les élus et les acteurs économiques des territoires, le plan Action cœur de ville vise à faciliter et à soutenir le travail des collectivités locales, à inciter les acteurs du logement et de l’urbanisme à réinvestir les centres-villes, à favoriser le maintien ou l’implantation d’activités en cœur de ville afin d’améliorer les conditions de vie dans les villes moyennes.  Le programme concerne 245 villes ou binômes de villes sélectionnés le 26 mars 2018, sur proposition du ministre chargé de la Cohésion des territoires, par le comité national de pilotage.  Les villes moyennes, qui jouent un rôle de centralité au sein des régions, n’ont pas réellement fait l’objet de politiques publiques de l’État ciblées sur les enjeux de revitalisation ces dernières décennies, et de leurs centres-villes en particulier. Certaines de ces villes présentent pourtant les caractéristiques de territoires délaissés ou dévitalisés, pour lesquels une action publique spécifique s’impose et, plus globalement, pour lutter contre les fractures territoriales. D’autres, bien que moins en difficulté, doivent être soutenues dans leur fonction de centralité.
	244 villes (réparties sur 231 territoires métropolitains et ultramarins) sont initialement concernées par le plan d’investissement public d’ampleur Action Cœur de Ville. 5 000 000 000 € sur 5 ans.

	Objectifs
	Accompagner les villes pour relever le défi de la transition écologique.
	Conforter le socle de services, le vivier d'emploi et le rôle de centralité des villes moyennes pour l'ensemble de leur territoire.
	Revitaliser prioritairement leur centre-ville afin d'y (re)mettre habitants et activités dans un cadre de vie accueillant, agréable et inclusif.
	Accélérer le passage à l'opérationnel des actions, en apportant aux villes l'accompagnement nécessaire à la mise en œuvre de projets transversaux plus complexes et des financements adaptés.
	Chiffres clés
	Le programme Action Cœur de Ville se déploie au cœur de périmètres d’intervention. À Petite-Terre, ces périmètres concernent :
	Les centres-bourgs de Dzaoudzi-Labattoir et de Pamandzi.
	Le front de mer, espace de structuration entre les deux bourgs.
	Les entrées de bourg et les axes commerçants structurants.
	Le secteur du Boulevard des Amoureux, identifié comme une future centralité intercommunale.
	La connexion avec le quartier prioritaire de La Vigie (via le programme NPNRU).
	Plusieurs projets sont portés par la Communauté de Communes de Petite-Terre (CCPT) pour ses communes membres.


	FONDS D’ACCÉLÉRATION DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE DANS LES TERRITOIRES (FONDS VERT)
	Porteurs
	COLLECTIVITÉS
	Résumé - description
	Créé en 2023, ce dispositif d'aide financière simplifié est destiné à soutenir les projets écologiques des collectivités. Il repose sur une gestion décentralisée et une plateforme de dépôt unique pour accélérer la mise en œuvre des actions sur le terrain. Il aide les collectivités à renforcer leur performance environnementale, adapter leur territoire au changement climatique et améliorer leur cadre de vie.

	Objectifs
	Renforcer la performance environnementale (rénovation énergétique, éclairage public)
	Adapter les territoires au changement climatique (risques naturels, îlots de chaleur)
	Améliorer le cadre de vie (mobilités, recyclage des friches)
	Périmètre
	Collectivités

	Chiffres clés
	Enveloppe nationale massive (initialement 2 Mds €), taux de subvention pouvant atteindre 80 % du coût des projets selon les priorités locales

	Contact

	DEALM

	LUTTE CONTRE LES ANIMAUX ERRANTS
	Service
	Direction de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt

	Résumé - description
	Mayotte fait face à une problématique croissante de chats et de chiens errants. Cela engendre des problèmes d’insalubrité et d’insécurité, nuisant à la population, pose des questions de bien-être animal, et constitue une menace pour la biodiversité et les animaux de rente.  Le Code Rural et de la Pêche Maritime interdit de laisser divaguer les animaux domestiques et les animaux sauvages apprivoisés ou tenus en captivité (art. 211-19-1). Il confère également au maire les pouvoirs de police spéciale pour la gestion des animaux retrouvés errants ou en état de divagation sur le territoire de sa commune (art. L-211-22). Conformément à l’article L-211-24, la fourrière est un service public obligatoire, dont la mise en place incombe au maire. Mayotte ne dispose pas de fourrière animale. Une seule pension peut mettre à dispositions des boxes pour la garde d’un nombre très limité de chiens saisis par les forces de l’ordre. A défaut de fourrière, la première action à mettre en place pour lutter contre la prolifération d’animaux errants est de les stériliser. Ensuite, il est possible soit de les faire adopter, soit de les euthanasier si ce sont des animaux dangereux ou en misère physiologique. Des crédits européens pourront être mobilisés pour financer la mise en place de fourrières, de préférence dans les intercommunalités.

	Objectifs
	Mise en place de fourrières dans les intercommunalités.
	Gestion des fourrières par les intercommunalités, ou délégation à des associations, comme le prévoit la loi du 30 novembre 2021.
	Reprise en main de la lutte contre l’errance et la divagation animale par les intercommunalités.
	Chiffres clés
	Contact
	alimentation.daaf976@agriculture.gouv.fr (errance animal) sdtr.daaf976@agriculture.gouv.fr (investissements fourrières)


	PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT DES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES ET DE             RESTAURATION
	Service
	INVESTISSEMENT RECTORAT DE MAYOTTE
	Résumé - description
	Construction d'un nouveau collège à Petite-terre y compris Internat Lycée des métiers de la mer et du Littoral Cuisine satellite au collège de Labattoir Cuisine satellite au collège de Pamandzi Cuisine satellite du lycée de Petite-Terre (ycp PS)

	Objectifs
	Lutte contre le décrochage scolaire
	Périmètre
	Communauté de Communes de Petite-Terre

	Contact
	Philippe Micheli, Secrétaire général du rectorat de Mayotte mail : philippe.micheli@ac-mayotte.fr Tél : 02 69 61 92 21



	OFFRE D’ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS
	Service
	Banque des Territoires – Caisse des Dépôts et Consignations

	Résumé - description
	Crédits d’ingénierie
	Projets urbains labellisés NPNRU par l’ANRU
	Projets qui engagent des actions consacrées  un développement économique durable des QPV
	Projets des collectivités locales engagées dans le traitement de l’habitat privé dégradé, soutenus par l’ANAH

	Fonds propres : projets pour le développement économique et l’attractivité des quartiers
	Projets immobiliers (tiers lieux, pépinières, centres commerciaux)
	Projets de l’économie sociale et solidaire, entreprises publique locales, foncières de redynamisation, etc.

	Offre de prêts
	Prêts au secteur public local : trabsformation écologiqes, Cohésion sociale et territoriales
	Prêts Renouvellement Urbain (PRU AM)
	Prêts aux bailleusr sociaux
	Prêts coproprités dégradées
	Programme EduRénov Rénovation de 10 000 bêtiments scolaires d’ici 2027 avec pour objectif 40% d’économie d’énergie

	Objectifs
	Accompagnement de certaines communes et établissements publics du département de Mayotte au financement d’infrastructures
	Périmètre
	Mayotte

	Contact
	Monsieur Philippe Grid-Ledonné Directeur régional Banque des Territoires pour l’Océan Indien Mél : Philippe.Grid-Ledonne@caissedesdepots.fr tél : 06.92.67.07.97 / 06.39.99.28.58 / 06.30.70.73.78


	DOTATION GÉNÉRALE DE DÉCENTRALISATION (DGD) – BOP 119
	Résumé - description
	La Dotation Générale de Décentralisation est un outil d'aménagement du territoire porté par le ministère de la Culture pour permettre un meilleur rayonnement des médiathèques sur le territoire national. Cet outil constitue un accompagnement financier pour les collectivités tant pour le bâti que pour l'offre de service à mettre en œuvre au sein des établissements de lecture publique. Cet accompagnement financier s'inscrit dans un dialogue régulier avec le conseiller qui expertise le dossier afin de répondre au mieux aux besoins exprimés par les collectivités.

	Objectifs
	La DGD permet de soutenir les investissements consentis par les collectivités en faveur de leurs bibliothèques : la construction, la rénovation, la restructuration, l’extension des bâtiments ou la mise en accessibilité, l’équipement mobilier, l’équipement informatique, le développement de services numériques, l’extension des horaires d’ouverture des bibliothèques, la conservation du patrimoine écrit et la numérisation des collections, le développement des collections, l’acquisition d’un véhicule de desserte, l'extension des horaires d'ouverture (aide au démarrage de projet).
	Périmètre
	Collectivités territoriales Mayotte

	Chiffres clés
	Le taux d’accompagnement, décidé par le préfet de région, varie en fonction de la nature des projets accompagnés. En complément des crédits du concours particulier, il est possible de solliciter d’autres crédits de l’État, notamment auprès des conseils départementaux, des conseils régionaux et des instances de l’Union européenne, dans le respect du cadre fixé par la loi. L'aide accordée dans le cadre de la DGD n'est pas cumulable avec l'aide DETR (dotation d'équipement des territoires ruraux).

	Contact
	djaouharia.mohamed@culture.gouv.fr Conseillère livre et lecture


	ALLOCATION D’INSTALLATION D’ATELIERS ET D’ACHATS DE MATÉRIELS (AIA) - CREATION (BOP 131)
	Direction
	DAC
	Résumé - description
	L'allocation d'installation d'atelier et d'achat de matériel (AIA) permet de financer de l’aide à l’installation et au développement pour les artistes.

	Objectifs
	Cette allocation permet aux artistes de financer des travaux d'aménagement ou de construction de leur lieude travail (atelier) ainsi que l'achat de matériel nécessaire à la bonne pratique de leur activité
	Périmètre
	Cette aide concerne les particuliers (artistes-auteurs) des différents domaines des arts visuels (peinture, dessin, sculpture, installation, performance, photographie, vidéo, art numérique, graphisme, design, stylisme et mode), ainsi que les métiers d’art. Tout le territoire de Mayotte.

	Chiffres clés
	2 artistes aidés chaque année (enveloppe 20 000 €)

	Contact

	benoit.bavouset@culture.gouv.fr Benoit Bavouset, conseiller création

	MARCHÉ DE FIBRE OPTIQUE (DSP)
	Porteurs
	Département – Région de Mayotte
	La Collectivité Départementale (CD) de Mayotte.
	Partenaires institutionnels : ANCT (Plan France THD), FEDER, et la Banque des Territoires.
	Opérateur (Délégataire) : Le projet sera confié à un opérateur (candidats identifiés : Orange SA ou Réunicable) responsable du financement, de la conception, de la construction et de l'exploitation.

	Résumé - description
	Il s'agit d'une Délégation de Service Public (DSP) concessive de travaux et de service public d'une durée de 25 ou 30 ans. Le projet consiste à mettre en place un réseau Très Haut Débit (THD) couvrant l'ensemble du processus, de la conception à l'exploitation commerciale. Les missions incluent le déploiement du réseau de collecte des Nœuds de Raccordement Optique (NRO), les travaux du réseau Fibre jusqu'au Domicile (FttH), la reprise en affermage d'ouvrages et la sécurisation du réseau entre Grande-Terre et Petite-Terre.

	Objectifs
	Assurer la couverture numérique intégrale du territoire de Mayotte.
	Obtenir une couverture à 100 % du territoire (soit 80 000 locaux) à l'échéance 2028-2030.
	Garantir l'exploitation et la maintenance durable des infrastructures numériques
	Périmètre
	L'ensemble du territoire mahorais (Grande-Terre et Petite-Terre).

	Chiffres clés
	Coût total du projet : 131 M€ (91 M€ pour le périmètre ferme et 40 M€ en optionnel).
	Financement mobilisé : État (FSN) : 51 M€ ; Département de Mayotte : 30 M€ ; Europe (FEDER) : 10 M€.
	Volume : Environ 80 000 locaux à raccorder.
	Calendrier : Attribution de la concession début 2024 pour un déploiement finalisé à l'horizon 2028-2030.

	Contact
	Chef du Bureau Aménagement Numérique.
	Objectif général :
	Objectifs spécifiques :
	Sociales :
	Économiques :
	Environnementales :
	Institutionnelles :
	Objectif général :
	Objectifs spécifiques :
	Objectif général :
	Objectifs spécifiques :

	Résultats attendus
	60 personnes âgées sécurisées à domicile la première année.
	Réduction du nombre d’hospitalisations évitables (liées aux chutes et malaises).
	Amélioration du sentiment de sécurité et de bien-être des bénéficiaires.
	Allègement du stress des aidants familiaux.
	Développement d’une culture locale de la prévention et de la veille sociale.

	Indicateurs d’évaluation
	Nombre de bénéficiaires équipés.
	Taux de satisfaction des bénéficiaires et des familles.
	Délai moyen d’intervention en cas d’alerte.
	Nombre de situations d’urgence traitées avec succès.
	Taux de renouvellement des abonnements au dispositif.

	Contact
	Département-Région de Mayotte – Direction de l’Autonomie et des Prestations Sociales  Courriel : projet.social-medicosocial@cg976.fr


	CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE ET DE TRANSITION ÉCOLOGIQUE (CRTE) DU TERRITOIRE DE LA CCPT
	Porteurs
	Communauté de Communes de Petite-Terre (CCPT)
	État
	Les communes de Dzaoudzi-Labattoir et de Pamandzi

	Résumé - description
	Il s'agit d'un contrat évolutif et pluriannuel d'une durée de 6 ans (période 2021-2026). Le CRTE définit un cadre de partenariat pour réussir collectivement la transition écologique, économique, sociale et culturelle du territoire autour d'actions concrètes. Ce dispositif vise à simplifier et unifier les outils de contractualisation existants entre l'État et les collectivités.

	Objectifs
	Relance et transformation : Accompagner la relance de l'activité par la réalisation de projets concrets contribuant à la transformation durable du territoire.
	Cohésion et transition : Forger des projets de territoire ambitieux pour la transition écologique et la cohésion territoriale.
	Opérationnalité : Décliner des actions opérationnelles par orientation stratégique (maîtrise de la démographie, développement de l'économie locale, accès aux soins et à l'éducation, etc.).

	Périmètre
	Le territoire de la Communauté de Communes de Petite-Terre, regroupant les communes de Dzaoudzi-Labattoir et de Pamandzi.

	Chiffres clés
	Population : 30 039 habitants (données 2017), soit 10 % de la population de Mayotte
	Densité : Plus de 2 600 habitants/km² sur un territoire exigu de 11 km²
	Jeunesse : 54 % des habitants ont moins de 20 ans.
	Précarité : Près de 85 % des habitants vivent sous le seuil de pauvreté
	Croissance : Augmentation de la population de 47 % en cinq ans (entre 2012 et 2017)


	ÉCO-CENTRES : AUTONOMIE EN EAU ET ÉNERGIE DES SERVICES DE SANTÉ
	Résumé - description
	Installation de systèmes de production d'énergie solaire et de dispositifs de récupération/filtration d'eau pour les centres de santé (PMI et CMS).

	Objectifs
	Garantir la continuité des soins en cas de coupures de réseaux
	Réduire l'empreinte écologique et la dépendance énergétique des bâtiments de santé départementaux

	Périmètre
	Établissements de santé de proximité (PMI et CMS) sur l'ensemble de l'île.

	Chiffres clés
	Coût total : 7 000 000 €
	Financement : FEDER (3,95 M€), FCTVA (1,15 M€), État (1 M€) et ADEM/Fonds Verts (0,9 M€)

	Contact
	DGA AMTE

	PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP (PCH)
	Direction
	DIRECTION DE L’AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES SERVICE APA/PCH/AIDE SOCIALE
	Résumé - description
	Objectifs
	La prestation de compensation du handicap (PCH) est une aide financière qui permet de compenser la perte d’autonomie des personnes handicapées dans leur vie quotidienne, y compris dans leur vie sociale. Elle est versée par le Département – Région de Mayotte.

	Périmètre
	La PCH est attribuée aux enfants (et les adultes) malades ou en situation de handicap. Pour en bénéficier il faut remplir certaines conditions d’attribution et avoir besoin d’aide dans des tâches de la vie quotidienne. Les conditions d’attribution sont évaluées par la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH). C’est la MDPH qui attribue la PCH après étude du dossier déposé par la famille.

	Chiffres clés
	En 2024 :
	286 bénéficiaires en PCH adulte
	119 bénéficiaires en PCH enfants
	28 bénéficiaires en PCH parentalité
	Pour 2025, on a 149 dossiers traités et envoyés en paiement, Et 117 restes en attente de pièces complémentaires,

	Contact
	Direction de l’Autonomie et des Prestations Sociales pch976@cg976.fr



	HABITAT LOGEMENT
	Direction
	DIRECTION DE L’AUTONOMIE ET DES PRESTATIONS SOCIALES SERVICE ACCÈS ET AIDES AU LOGEMENT
	Résumé - description
	Le Service Accès et Aides au Logement, est l’entité départementale chargée de la gestion des dispositifs d’aide liés au logement. Il joue un rôle central dans l’amélioration des conditions de vie des ménages mahorais et dans la lutte contre l’habitat indigne. > Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) : Ce dispositif vise à faciliter l’accès et le maintien au logement. Il propose diverses aides pour couvrir les impayés de charges courantes, les dettes locatives, ainsi que les factures d'eau, d'électricité et de loyer. Des aides supplémentaires sont disponibles pour le dépôt de garantie, le premier mois de loyer, les frais d'agence et l'ouverture des compteurs d'eau et d'électricité. Partenaires : SMAE, SIM, DEETS, EDM, CSSM
	> Fonds d’Aide Sociale pour l’Adaptation et l’Amélioration du Logement (FASAAL) : Créé en 2007, ce dispositif soutient les familles à revenus modestes rencontrant des difficultés liées à leur logement. L'aide, plafonnée à 30 000€, finance des travaux d'amélioration et de réhabilitation pour assurer sécurité et confort.
	> Aide à la Pierre : Ce soutien financier est destiné aux familles en situation de précarité, éligibles au financement de la ligne budgétaire unique (LBU) pour du logement social ou très social. Elle est plafonnée à 25 000 € par ménage, après évaluation sociale par les services du département.

	Objectifs
	Amélioration de l’habitat
	Accompagnement des ménages fragiles vers un logement décent et indépendant
	Soutien au maintien dans le logement
	Aide à l’accession à la propriété
	Pour atteindre ces objectifs, plusieurs dispositifs sont mis en œuvre, notamment : le FASAAL (Fonds d’Aide Sociale à l’Adaptation et l’Amélioration au Logement), le FSL (Fonds de Solidarité Logement), et le contingent départemental.

	Périmètre
	Le Département–Région de Mayotte, à travers les Unités Territorialisés d’Action Sociale (UTAS), déploie les dispositifs d’aides au logement sur l’ensemble du territoire. Cette organisation de proximité permet de garantir un accès équitable pour tous les usagers. Les équipes accompagnent les ménages dans leurs démarches, facilitent le dépôt des dossiers et assurent un suivi adapté aux réalités propres à chaque commune. L’objectif est de rapprocher le service public des habitants et d’améliorer l’efficacité des dispositifs d’aide.

	Chiffres clés
	156 dossiers traités en 2025 pour l’amélioration du logement et l’accession à la propriété, pour un montant total de plus de 3 millions d’euros.
	290 aides financières accordées au titre de l’accès et du maintien dans le logement, représentant un montant de 204 439,85 €.

	Contact
	Secteur Petite Terre : 0639641576 Secrétariat des dispositifs : fasaal.aidealapierre@cg976.fr/gestionfsl@cg976.fr



	PROGRAMME PLURIANNUEL D’INVESTISSEMENT
	Porteur
	Communauté de Communes de Petite-Terre

	Résumé - description
	Différents projets structurants pour le territoire sont d’ores et déjà programmés voire en cours de réalisation.
	HOTEL COMMUNAUTAIRE (entre Pamandzi et Dzaoudzi Labattoir)
	MEDIATHEQUE INTERCOMMUNALE (à Dzaoudzi Labattoir)
	MARCHE COUVERT DES DECASES (à Pamandzi)
	MAISONS DE SANTE (une à Pamandzi, une à Dzaoudzi Labattoir)
	ZAC DES BADAMIERS (à Dzaoudzi Labattoir)
	ZAE DE PAMANDZI (à Pamandzi)
	ECLAIRAGE PUBLIC (à Pamandzi et Dzaoudzi Labattoir)
	VIDEOPROTECTION (à Pamandzi et Dzaoudzi Labattoir)
	AMENAGEMENT ET VRD (à Pamandzi et Dzaoudzi Labattoir)

	Objectifs
	Participer, chacun à leur niveau à améliorer le cadre de vie, les services à la population, tout en concourant au développement et à la sécurité du territoire de Petite Terre.
	Périmètre
	Périmètre concerné Petite Terre (communes de Pamandzi et de Dzaoudzi Labattoir)

	Chiffres clés
	Environ 40 000 habitants concernés directement ou indirectement.


	SIM (SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE DE MAYOTTE)
	Service
	Résumé - description
	Objectifs
	Périmètre
	Chiffres clés
	Contact

	AL’MA (ACTION LOGEMENT MAYOTTE)
	Service
	LOGEMENT/EMPLOI, HABITAT, CADRE DE VIE, RENOUVELLEMENT URBAIN
	Résumé - description
	AL’MA est un outil au service de la politique de l’habitat portée par les collectivités mahoraises. Créé en 2022 par Action Logement et agréé HLM (Habitation à Loyer Modéré) par l’État, l’opérateur est une ESH (Entreprise Sociale pour l’Habitat) vouée à faciliter le logement pour favoriser l'emploi. Dans cette perspective, il s’agit de construire et gérer des logements (sociaux, intermédiaires) – en priorité dans les zones tendues, tout en contribuant aux enjeux d’éco-habitat, de renouvellement urbain et de mixité sociale – et soutenir l’accession sociale à la propriété. AL’MA associe innovation, partenariats et ancrage local pour transformer durablement le cadre de vie à Mayotte.

	Objectifs
	AL’MA poursuit les objectifs du Groupe Action Logement : répondre aux enjeux du lien entre l’emploi et le logement en faveur des salariés, contribuer au développement économique et à l’attractivité économique des entreprises, soutenir les acteurs du logement dans les territoires, préserver l’emploi local, accompagner la politique sociale des entreprises. Un objectif fondamental à Mayotte : produire 5 000 logements en dix ans et répondre aux besoins du territoire, des entreprises et de leurs salariés.
	Périmètre
	Mayotte

	Chiffres clés
	5 000 logements en dix ans

	Contact
	contact@alma-actionlogement.fr
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	10 - MODALITÉS DE GOUVERNANCE DU CONTRAT DE VILLE 2025-2030
	Une gouvernance partagée  Articulation avec les dispositifs de droit commun et stratégies locales.
	Instances
	A/ Compositions et prérogatives
	Comité de pilotage de territoire — 1 fois par an
	Le comité de pilotage de territoire se réunit sous la présidence conjointe du Préfet, délégué du gouvernement de Mayotte ou son représentant, et du Président de la CCPT ou son représentant. Une gouvernance partenariale adaptée favorise une mobilisation large des acteurs.

	Fonction principale :
	Piloter, valider les enjeux, les orientations et les plans d’actions et toute modification relative au contrat de ville
	Suivre la mise en oeuvre et l'évaluation du contrat de ville.
	Composition : élus et décideurs de l’ensemble des partenaires signataires du Contrat Engagements Quartiers 2030, et un ou deux représentants des conseils citoyens ou toute instance de participation.

	Responsabilités :
	Mobilisation des partenaires
	Bilan de la mise en oeuvre du contrat de ville et de l’ensemble des programmes et dispositifs relevant de la politique de la ville (NPNRU, Cité éducative, PRE..)
	Bilan et/ ou état d’avancement des stratégies locales et dispositifs de droit commun mobilisés ainsi que toute autre action engagée par les partenaires du contrat de ville.
	Etat d’avancement du programme Action Coeur de Ville etc.
	Présentation globale des actions engagées dans le cadre de la contrepartie de l’abattement de la taxe foncière pour les propriétés bâties
	Validation des  priorités en fonction des besoins et des enjeux identifiés



	Comité technique de territoire — 1 fois par an
	Le comité technique de territoire se réunit sous l’animation du délégué du préfet et du directeur / chef de projet politique de la ville. il est force de propositions, exécutant et garant de l’approche coopérative dans l’action du contrat de ville.
	Fonction principale : apporter une expertise technique et sectorielle pour appuyer les décisions du comité de pilotage.
	Composition :  les référents techniques désignés de chacun des partenaires signataires du Contrat Engagements Quartiers 2030, des pilotes des politiques publiques sectorielles conduites sur le territoire, et un ou deux représentants des conseils citoyens ou de toute instance de participation.

	Responsabilités :
	Préparation du comité de pilotage de territoire en dressant un bilan complet de la mobilisation des politiques publiques (contrat de ville, droit commun, dispositifs, programmation sur les quartiers etc. et rendre compte des avancées et des difficultés.
	Élaboration des recommandations et des propositions concrètes en fonction des besoins identifiés sur le territoire.
	Contribution à la diffusion des bonnes pratiques et au partage des connaissances dans le domaine des politiques publiques territoriales.
	Préparation de l’évaluation du contrat de ville
	La programmation annuelle est conçue à partir d’un appel à projets. Les projets reçus sont alors instruits et rassemblés dans une programmation prévisionnelle. Cette programmation est ensuite présentée devant un comité d’instruction en présence des représentants techniques des partenaires institutionnels ainsi que des porteurs de projets principaux.
	Le comité d’instruction se réunit sous l’animation du délégué du préfet et du directeur / chef de projet politique de la ville.
	Fonction principale : articuler les crédits d’intervention entre les crédits de la politique de la ville, les moyens et crédits spécifiques, ainsi que les moyens et crédits de droit commun et instruire la programmation.
	Composition : délégué du préfet, directeur / chef de projet politique de la ville, référents techniques des services de l’État, des partenaires institutionnels, et un ou deux représentants des conseils citoyens ou de toute instance de participation.

	Responsabilité : coordonner le fléchage des crédits de la politique de la ville avec les moyens et crédits spécifiques ainsi que les moyens et crédits de droit commun au regard de leur fonction et de leur nature.
	Comité d’instruction de la programmation — 1 fois par an
	B/ Modalités d’organisation des instances
	Le contrat engagements quartiers 2030 s’appuie sur un pilotage bipartite, entre l’État et la Communauté de Communes.
	Les représentants des 2 copilotes se réuniront pour fixer les dates du :
	Comité d’instruction programmation politique de la ville — crédits spécifiques
	Comité technique de territoire
	Comité de pilotage de territoire
	Ils prépareront une invitation conjointe, signée des 2 institutions.
	Ils définiront ensemble les ordres du jour et se répartiront la préparation des documents, selon les thématiques et sujets de leurs compétences.
	Les instances sont coanimées et coprésidées.
	Elles viseront à mieux se coordonner pour poursuivre le travail d’articulation entre les nombreux dispositifs que portent la Communauté de Communes et le Contrat Engagement Quartiers 2030.
	Comité d’instruction et comité technique : un référent technique sera identifié par chaque partenaire signataire et constituera l’interlocuteur privilégié de l’équipe projet, constituée d’un représentant de l’État et de la l’Intercommunalité, en charge du suivi du contrat Engagements Quartiers 2030.




	Étapes de la mise en oeuvre des instances
	Comité d’instruction de la programmation
	Comité de pilotage de territoire
	Lancement des appels à projets
	Comité technique de territoire

	Suivi annuel à l’échelle départementale
	Comité territorial politique de la ville
	Une réunion rassemblera une à trois fois par an l’ensemble des élus de la politique de la ville et les services de l’État afin de faire le point sur les sujets d’actualité, les difficultés rencontrées et l’avancement de la mise en œuvre du contrat de ville Engagements Quartiers 2030.
	Par ailleurs, le comité territorial pourra, en fonction des thématiques abordées, réunir l’ensemble des partenaires signataires et des acteurs de la politique de la ville.

	PARTICIPATION DES HABITANTS
	11 - PARTICIPATION DES HABITANTS
	Mobilisation à adapter au territoire
	L’instruction du 4 janvier 2024 relative à la gouvernance des Contrats de Ville l’a réaffirmé : le format de la mobilisation citoyenne dans le Contrat de Ville devra être défini au regard du contexte local. En s’appuyant et en soutenant des dynamiques existantes chaque territoire pourra mobiliser différentes actions pour soutenir des initiatives citoyennes en articulation avec les projets de quartier : fonds de participation des habitants, tables de quartiers, maison des projets, etc. Accentuer le pouvoir d’agir des habitants doit constituer un socle de l’animation territoriale du Contrat de Ville.

	Approche innovante pour agir
	L’objectif du contrat de ville Engagements Quartiers 2030 : promouvoir la participation citoyenne et l’implication des habitants dans la vie de la cité. Le cadre légal : encadré par la loi du 21 février 2014, à travers les conseils citoyens. La variabilité locale : la mise en œuvre de la participation citoyenne à travers les conseils varie selon les contextes locaux.
	Les difficultés locales rencontrées relatives aux conseils citoyens : difficultés à mobiliser les habitants en raison de leur précarité sociale, de la perception institutionnelle de la participation et du caractère bénévole de l’engagement.
	Pour une approche décentralisée : décentralisation de la participation citoyenne vers une diversité d’acteurs déjà présents sur le terrain.
	Conseils des sages,
	Comité des jeunes,
	Comités de sécurité,
	Groupes de médiation spontanée,
	Maison du projet, etc.

	Défis et initiatives dans le contrat Engagements Quartiers 2030, c’est :
	Maintenir les conseils citoyens existants ou créés en référence aux articles 1 et 7 de la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 Favoriser des formes de participation proactive au rythme des habitants. Garantir l’ouverture des instances de gouvernance et d’évaluation du Contrat de Ville et y rassembler les conditions favorables à la prise en compte de la parole citoyenne. Contribuer à l’élaboration d’outils et de pratiques favorisant les expérimentations démocratiques (budgets participatifs, fonds de participation des habitants, formations...). Renforcer l’information et les actions de communication à destination de la population.
	Une communication régulière des avancées des “Engagements 2030” devra être réalisée auprès de l’ensemble de la population à travers, notamment, les bulletins municipaux et intercommunaux et les sites Internet des collectivités.
	Les subventions versées par l’État devront faire l’objet d’une communication clarifiée et systématique. Chaque année l’État assurera une communication détaillée (dossier de presse, réunion des acteurs, etc.) des moyens mobilisés dans le cadre de la politique de la ville et du droit commun dans les QPV en référence à la circulaire du 31 août 2023 relative à l’élaboration des contrats de ville.


	ÉVALUATION DU CONTRAT DE VILLE
	12 - EVALUATION DU CONTRAT DE VILLE
	Evaluation du contrat de ville Engagements Quartiers 2030 : plusieurs principes
	Elle se fait au service de l’action : en révélant sa mise en œuvre effective et l’impact des actions menées en vue de les améliorer.
	Elle contribue à la collaboration : en mobilisant les acteurs et les partenaires intervenant aux différentes échelles territoriales concernées).
	Elle se conduit en continu : en donnant du sens à l’implication partenaires et aux orientations stratégiques.
	Elle éclaire le pilotage : en produisant une connaissance fine sur l’action réelle opérée dans le cadre du contrat.

	Evaluation du contrat de ville : aspects relevant de sa capacité d’intervention, à savoir :
	Les politiques publiques sectorielles (dites de droit commun) qu’il aura pu mobiliser.
	Ses actions spécifiques (les programmations annuelles mobilisant les crédits d’exception, notamment en termes de simplification administrative, d’amélioration des relations financeurs/financés, d’une meilleure connaissance  des bénéficiaires et des effets des actions dans leur vie quotidienne.
	Les modalités de sa gouvernance.
	Au-delà de l’attention portée au Contrat de ville en tant que dispositif central de la Politique de la Ville, l’évaluation concernera également :
	Les évolutions contextuelles des conditions de vie des habitants (QPV/différentes échelles de référence).
	L’articulation avec tous les dispositifs thématiques de la Politique de la ville et sa plus-value.


	Elle sera fondée sur le processus et les temporalités suivantes :
	Évaluation continue :
	Chaque année, les retours des partenaires, des acteurs et des habitants seront sollicités pour  vérifier la pertinence des dispositifs en place et proposer des ajustements si nécessaire. Ces évaluations donneront lieu à un rapport annuel détaillant la mise en œuvre de la Politique de la Ville.
	Évaluation à mi-parcours et finale prévue en 2030 :
	Participation des acteurs aux évaluations :
	Trois catégories d’acteurs participeront aux évaluations à mi-parcours et finales dans le cadre d’une démarche participative.
	Les partenaires signataires (responsables de la gouvernance et du pilotage des dispositifs).
	Les représentants des associations et des acteurs économiques.
	Les habitants.
	Méthodologie
	La méthode d’évaluation reposera sur un ensemble de questions évaluations et exhaustives. D’autres questions pourront être ajoutées pour explorer des thématiques spécifiques ou des zones particulières, telles que certains quartiers prioritaires.
	Le comité de pilotage examinera les résultats de ces évaluations et prendra toutes les mesures d’ajustement nécessaires.
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	Le contrat de ville s’articule avec l’ensemble des politiques publiques de droit commun.
	État
	Partenaires
	Collectivités
	Droit commun
	Le contrat de ville :  cadre d’intervention unique et global pour le quartier prioritaire
	L'intervention des crédits spécifiques de la politique de la ville (crédits BOP 147) est un complément et un effet levier sur les politiques de droit commun
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