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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT-REGION DE MAYOTTE

ASSEMBLEE DE MAYOTTE Membras en exercice : 26
Présents : 15

Commission Permanente du vendredi 25 septembre 2026 E[,%Zfﬁgf ?gs) 8
Nombres de votants : 18
Votes pour ; 18
Vote(s) contre ; 0
Abstention(s): 0
Date de la convocation ; jeudi 17 septembre 2028

DELIBERATION N°LL,_CP2026_0219

Relative au soutien de 'association Mayotte Entraide Etudiants pour son projet « Accompagnement
al'insertion et réseautage de jeunes cadres 4 Mavotte »

.L an. deux mllle wngt-_sux [e vmgt-cmq septembre, a 13h30 IAssemblee de Mayotte ':i's_ est reunle en
Commtssmn Permanente,__ en: appllcanon de Iartscle L. 3121 19 du code general des collectivités- terrttoriales
y__sur convocatlon et sous ia pres;_' e ' Issa OUSSENI Presndent de IAssemb[ee de Mayotte

E;Cette seance 8 est tenue al hemtcycle Younoussa BAMAN_ i =

Etaient présents :
Monsieur Ben lssa QUSSENI, Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE,

Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Nadjima SAID, Monsieur Alain SARMENT, Madame Maymounati
MOUSSA, Madame Echati ISSA, Monsieur El Anrif HASSANI, Madame Laini ABDALLAH BOINA, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Saindou ATTOUMANI, Madame Hélene
POLLOZEC, Madame Zaounaki SAINDOU

Etaient représentés :
Madame Mariam SAID KALAME deonne pouvoir &8 Madame Héiéne POLLOZEC, Monsieur Soula SAID

SOUFFOU donne pouvoir a Monsieur Alain SARMENT, Madame Scihirat EL HADAD donne pouvoir a
Monsieur Saindou ATTOUMANI

Etaient absents :
Monsieur Soibahadine NDAKA, Monsieur Ali OMAR, Madame Bibi CHANF], Madame Rosette VITTA,

Madame Zamimou AHAMADI, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Monsieur
Daniel ZAIDAN!

Secrétaire de séance désignée :
Madame Héléne POILLLOZEC

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu |e code général des collectivités territoriales;

Vu la loi de modermisation sociale du 17 janvier 2002 la validation des acquis de I'expérience (VAE)

Vu laLoin® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel;

Vu la délibération n° DL_AP2021_0197 du 1% juillet 2021 portant élection de Monsieur Ben Issa OUSSENI,
Président du Conseil général de Mayotte ;

Vu la délibération n® DL_AP2021_0203 du 19 juillet 2021 relative aux délégations d'attributions du conseil
deépartemental données a sa commission permanente ;

Vu la délibération n® DL_AP2026_0064 en date du Mardi 25 mars 2026 relative au Budget Primitif 2026 de

{'Assemblée de Mayotte ;
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Considérant e rapport n°2026-03135 de Monsieur le Président de 'Assent ¥ :

Considérant |'avis de la commission éducation, formation et insertion du 03 septembre 2026 ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

L’'Assemblée de Mayotte,

DECIDE

Article 1: datiribuer une subvention de 75 000€ (soixante-quinze mille euros) a l'association Mayotte
Entraide Etudiants (M2E) ;

Article 2 : d'imputer la dépense correspondante au budget du Departement-Région de Mayotte ;

Article 3: d'autoriser le Président de I'Assemblée de Mayotte a signer I'ensemble des actes nécessaires a
I'exécution de la présente délibération ;

Article 4 . en application des dispositions de I'article R421-1et suivants du code de justice administrative,
cette délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication et sa transmission au représentant de I'Etat dans
le Département-Région de Mayotte.

Pour extrait certifié conforme
Le Président de I’Assemblée de-Mayotte

Bon lssa OUSSENF, | = |

2\
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DEPARTEMENT

“MAYOTTE

Récapitulatif de votre demande d'aide

MAYOTTE ENTRAIDE ETUDIANTS - Politique
scolaire et universitaire - Autres - 2026

TRANSMISE

le 06/04/2026 01:43 (Indian/Mayotte)
par Monsieur Istizade BINA (equipem2e@gmail.com)
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Informations générales

Référence : 00014097
Exercice : 2026

Intitulé du projet : Accompagnement a I'Insertion et Réseautage des jeunes Cadres a
Mayotte

Objet de la demande :

Depuis des années le Conseil départemental de Mayotte accompagne des étudiants
pendant leur parcours universitaire complet a |'aide notamment de bourse. Cela s'est
généralement fait par le service communément connu sous le nom DPSU. Cet
accompagnement est trés bénéfique pour notre jeunesse qui aujourd'hui nous a prouvé
gu'elie réussit scolairement parlant.

Mais une fois le dipldme en poche, notre jeunesse se retrouve avec des difficultés a
intégrer le marché du travail mahorais (quand et si elle rentre a Mayotte, ce n'est pas le
cas de tous nos étudiants diplémés). Ces difficultés nous empéchent de garder sur notre
territoire des talents intéressants alors que Mayotte a besoin de main d'ceuvre qualifiée.
Elles existent parfois pour plusieurs raisons comme un manque de méthode dans la
recherche d'emploi ou encore un réseau pas assez étoffé.

Pour lutter contre cela et améliorer l'insertion de ces jeunes diplémés, nous Mayotte
Entraide Etudiants (M2E) souhaitons accompagner 45 jeunes diplémés (15/an sur 3 ans)
d'un Bac+3 et plus 3 Mayotte dans leur insertion professionnelle grace a des ateliers CV,
lettres de motivation, simulations d'entretien, mentorat et matinées de réseautage avec
des cadres locaux. Notre projet innove par la mobilisation de cadres mahorais comme
mentors, offrant une solution concréte, mesurable et durable pour renforcer
I'employabilité et retenir les talents sur le territoire. Pour cela, nous comptons partir
principalement des jeunes suivis des services de la DPSU qui rentrent avec leur dipldme en
poche.

Thématique : Autres
Fréguence : Premiére demande
Montant de la subvention demandée : 75 000,00 €

Description du projet :

Le projet Accompagnement a I'Insertion et Réseautage des Cadres a Mayotte, porté par
Mayotte Entraide Etudiant (M2E), est né d'un constat territorial clair : maigré une
progression du niveau de formation des jeunes a Mayotte, leur insertion dans des emplois
reste trés difficile en raison d'un marché du travail fragile, marqué par un taux d'emploi
faible (environ 32%) et un chémage trés

élevé (prés de 29% a 37%) comparé a la métropole selon les chiffre de I'INSEE. Ce constat
nous a conduits i concevoir une solution innovante centrée sur I'accompagnement global
et la mise en réseau avec les acteurs économiques locaux.

Ce décalage entre les compétences disponibles et les opportunités locales génére une
perte de talents pour le territoire et une frustration partagée entre jeunes dipldmés et
employeurs. Face a ce constat, M2E a congu un projet d'accompagnement
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combinant accompagnement individualisé, montée en compétences et mise en réseau
directe avec les acteurs économiques locaux.

Activités concrétes menées

- Ateliers pratiques: rédaction de CV et lettres de motivation, préparation a 'entretien
d'embauche, connaissance des codes du recrutement et négociation salariale.

- Orientation professionneiie personnalisée : conseils individualisés selon le projet
professionnel de chague bénéficiaire.

- Réseautage professionnel : organisation d'événements de rencontres avec des
entreprises locales, rencontres avec des cadres expérimentés.

- Mises en relation directes avec les employeurs : notamment via des job dating et des
temps d'échanges avec les acteurs économigues du territoire.

Modalités de mise en ceuvre

L'organisation repose sur:

- Une équipe M2E dédiée (Directeur general coordinateur, chargée de communication,
Référente en insertion professionnel, chargée administrative et RH)

- La mobilisation de cadres mahorais bénévoles pour animer les ateliers et mentorat

- Des partenariats structurants avec des entreprises locales, des associations, l'université,
des centres de formation et des acteurs publics.

Les ressources mobilisées incluent une saile de réunion, des outils pédagogiques adaptés
et une base de données qualifiée de
jeunes diplomés.

Chiffres ciés et impact attendu

Pour cette expérimentation sur 3 ans, voici les chiffres attendus par année :

- 15 jeunes dipldmés Bac+3 et plus seront accompagnés

- 6 ateliers CV/lettres de motivation, 4 simulations d'entretien, 3 matinées te réseautage a
adapter

- Objectif d'accés & un emploi qualifié & 6rnois: 60% des participants.

- Taux de satisfaction : 80%

- Moments de rencontre organisés: 5

La méthodologie de mobkilisation des partenaires et des bénéficiaires :

Pour les partenaires, nous partirons du réseau plutdt fourni de notre association, que ce
soit en partenaires institutionneis, publics

ou privés. Nous ferons également des invitations selon les actions que nous enverrons
directement aux partenaires.

En ce qui concerne les bénéficiaires, nous avons déja habituellement des jeunes diplémés
gui viennent vers nous une feis leur dipléme en poche. Pour compléter cela, nous ferons
également du sourcing en communiquant sur nos réseaux sociaux, et égaiement en
passant par nos partenaires. Mais notre partenaire privilégié sur le sourcing sera bien le
Conseil départemental avec le service de la Pelitique Scolaire et Universitaire. Service
ayant jes données des jeunes mahorais partis pour les études et notamment ceux qui
reviennent.
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Nous visons pour ce projet sur 3 ans & accompagner 45 personnes (15/an).
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Votre tiers

Identification

/& MAYOTTE ENTRAIDE ETUDIANTS

SIRET : 883095119 00011

Je suis ou je représente un(e) : Association

NAF : 94.99Z - Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

N° RNA ou a défaut celui du récépissé en préfecture : W9T1007079

Date de publication de la création au journal officiel : 24/01/2020 (Europe/Paris)
Forme juridique : Association Loi 1901

Sigle : M2E

©® BINA |stizade, Association M2E
41 rue Kourougnatsou
97650 BANDRABOUA
FRANCE

0269617759
06 3929 35 44

contact@m-2e.fr

® 0 8 ¢

https://www.facebook.com/mayotte.entraideetudiants.9

Représentant

2 Monsieur Istizade BINA

Président

Représentant légal
Urbaniste

® BINA Istizade, Association M2E
41 rue Kourougnatsou
97650 BANDRABOUA
FRANCE

%, 0639293544
[] 0639293544

= equipem2e@gmail.com

Informations complémentaires
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Date de création de I'association : 10/01/2020 (Europe/Paris)

Agréments et labels

& Engagement Service Civique

Numeéro : MY-976-21-00013

Niveau : Local

Attribué par : DRAJES Mayotte

En date du : 17/06/2021 (Europe/Paris)

2 Service civique

Numero : MY-276-24-00010
Niveau : Local

Attribué par : DRAJES Mayotte
En date du : 11/06/2024
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Votre dossier

Localisation(s) du dossier
Hierarchie de localisation Cantons
L pépartement de Mayotte
Hierarchie des localisations Villages
L Territoire de Mayotte

L commune de Bandraboua

Description des moyens humains

Moyens matériels et humains :

Moyens humains :

- Directeur général

- Coordinateur

- Chargée de communication

- Chargée développement de carriére et RH
- Chargée de gestion administrative et RH

- Une Volontaire en Service Civigque

Moyens matériels et immatériels :

- Local M2E

- Bureautique (ordinateurs, fournitures...)
- Téléphones

- Starilink

- Logiciels (Suite Microsoft, Teams)

Nombre de
personnes
cDD 3
CDi 2

Publié le
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Nombre
en ETPT

0.4

0,55

ETPT/total
général

100 %

100 %

Est-il envisagé de procéder a un (ou des) recrutement(s) pour la mise en oeuvre de |'action/projet

?: Non

Informations générales

Informations complémentaires sur la structure

Réseau social :
Facebook, Instagram, LinkedIn, Snapchat.
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Votre structure emploie-t-elle un comptable 7 : Non
Votre structure emploie-t-elle un expert comptable 7 : Oui

Coordonnées de I'expert comptable (Nom, prénom et adresse) :
Gilkrist LONKONON
Centre d'affaires cadjee, Bureau B508, 97490 Sainte-Clotilde

Votre structure emploie-t-elle un commissaire au compte ? : Qui

Coordonnées du commissaire au compte (Nom, prénom et adresse) :

Daniel KUETEY
137 CHEMIN THOMAS PAYET, 97418 LE TAMPON

Votre structure a-t-elle + d'un an d'existence : Oui
Votre organisme emploie-t-il du personnel salarié : Oui
L'organisme est-il assujetti a des versements a I'URSSAF 7 : Qui

Est-il a jour de ses cotisations 7 : Oui
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Votre structure a-t-elle percue une subvention du Conseil départemental les 2 années

précédentes 7 : Non

Un agent du Conseil départemental est il membre du conseil d'administration de la structure ?:

Non

Un élu du Conseil départemental est il membre du conseil d'administration de la structure ?:

Non

Informations sur la permanence de votre structure
Telephone de la permanence : 0639586791
Nom du permanent : Kemal ATTOUMANI

Horaires de permanence :
9h-12h30
13h30-17h30

Fiche Action

Date de début prévisionnelle du projet : 01/01/2026
Date de fin prévisionnelle du projet : 31/12/2028
Existe-t-il un co-financement ? : Oui

Partenaires :
Novapec
Autofinancement

Public bénéficiaire (nombre total) : 45
Nombre d'éléves en seconde : 0
Nombre d'éléves en premiére : 0

Résultats attendus :

Nous travaillerons avec des étudiants en fin d'études supérieures post bac et donc pas de

lycéens.

Pour 15 dipldmés accompagnés par an sur 3 années voici les résultats attendus chaque
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année:

- 6 ateliers minimum, 3 actions de mises en lien dont 2 matinées de réseautage et un
événement majeur type job dating

- 60% d'insertion professionnelle au bout de 6 mois d'accompagnement

- 80% de taux de satisfaction a la fin de 'année

Nombre d'éléves en terminale : 0
Union, fédération ou réseau auquel est affiliée votre structure ? : Réseau Insertion jeunesse

Méthode d'évaluation et indicateurs (qualitatifs et quantitatifs) choisis au regard des objectifs ci-
dessus :

La méthode d'évaluation pour suivre nos chiffres sera la suivante :

- Fiches de suivies individuelles réguliérement mises a jour

- Questionnaires de satisfaction

- Le nomhre d'événement qui pourra &tre mis en place

- Le nombre de mise en relation par diplomé.e en moyenne

- Le nombre de jeunes suivis

- Le nombre de partenaires mobilisés

Mise a disposition de locaux 7 : Non

Effectif salarie

Nom du salarié : Kemal ATTOUMANI
Fonction : Directeur

Qualification : Master

Date d'embauche : 02/05/2023

Nom du salarié : Fairouzati ASSANI

Fonction : Chargée de développement de carriére et RH
Qualification : Master

Date d'embauche : 01/07/2025

Nom du salarié : Alinah YVES

Fonction : Chargée de communiacation
Qualification : Licence

Date d'embauche : 07/10/2024

Nom du salarié : Ahamada MOCHAMED
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Fonction : Coordinateur de projets
Qualification : Licence
Date d'embauche : 17/03/2025

Nom du salarié : Sania HALIBOU
Fonction : Chargée de gestion
Qualification : Licence

Date d'embauche : 12/07/2025

Plan de financement prévisionnel
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l Millésime : exercice du 31/12/2025 (Europe/Paris) au 30/12/2028 (Europe/Paris)

Dépenses

60 - Achats

Achats matiére et fourniture

Autres fournitures

61 - Services extérieurs

Locations

Entretien et réparation

62 - Autres services extérieurs
Rémunérations intermédiaires et honoraires
Publicité, publication

Déplacements, missions

Services bancaires, autres

HT

HT

HT

HT

HT

HT

HT

HT

Précisions : pour autres : Abonnements téléphoniques, internet, logiciels

64 - Charges de personnel
Rémunération des personnels
Charges sociales
Autres charges de personnel
Précisions : Service civique
Dépenses indirectes affectées au projet
Charges fixes de fonctionnement
Précisions : Loyer local utilisé (en partie), charges locatives
86 - Contributions volontaire en nature (Dépenses)

864 - Personnel bénévole

HT

HT

HT

HT

HT

Colt prévu
5300,00 €
3800,00 €
1500,00 €
8100,00 €
7500,00 €

600,00 €

32400,00 €
9000,00 €
8100,00 €

10800,00 €

4500,00 €

74130,00 €
62 100,00 €
10530,00 €

1500,00 €

7680,00 €

7680,00 €

8610,00 €

8610,00 €
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Recettes
Financement
prévu
70 - Vente de produits finis, de marchandises, de prestations de 610,00 €
service
Produits des activités annexes 610,00 €
74 - Subvention d'exploitation 127 000,00 €
Département / Région 75 000,00 €
Aides privées 52 000,00 €
Precisions : Novapec
87 - Contributions volontaires en nature (Recettes) 8610,00 €
870 - Bénévolat 8610,00 €
TOTAL DEPENSES : 136 220,00 € HT TOTAL RECETTES : 136 220,00 €
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Domiciliation bancaire

B MAYOTTE ENTRAIDE ETUDIANTS

SEPA

IBAN : FR7X0OO0OO00000000OOX231

BIC : AGRIRERX

Relevé d'identité bancaire ; RIB M2E_Crédit Agricole.pdf
® 06/04/2026 00:56 (Indian/Mayotte) (836.29 Ko)

Pieces
Statuts signés de |'association

[§] STATUTS M2E modifiés au 20-12.pdf (248.58 Ko)

Insertion au Journal Officiel

JO M2E 2021.pdf (140.31 Ko)

Récépissé de la préfecture ou la référence RNA

Récépissé de Déclaration de Modification M2E.pdf
(33.47 Ko)

Liste actualisée du Conseil d'Administration

Comportant les coordonnés téléphoniques et une adresse mail

[§ Liste-Dirigeants M2E 2020.pdf (5.63 Ko)

Envoyé en préfecture le 20/10/2026
Recu en préfecture le 20/10/2026

Publié le aadd

ID : 976-229850003-20260925-DL2509260219-DE

06/04/2026 00:56
(Indian/Mayotte)

06/04/2026 00:57
(Indian/Mayotte)

06/04/2026 00:57
(Indian/Mayotte)

06/04/2026 00:57
(Indian/Mayotte)
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Dernier rapport d'activité approuvé par I'Assemblée générale

@ Rapport d'activité 2021 et rapport financier 2021 14/02/2023 23:55
approuvé en AG.pdf (3.09 Mo) (Indian/Mayotte)

Lettre de demande adressée au Président du Conseil départemental de Mayotte

Signée par le représentant légal avec mention du montant demandeé

[§ M2E_Lettre de demande de subvention Conseil 06/04/2026 01:40
déparemental-régional.pdf (77.75 Ko) (Indian/Mayotte)

Attestation de compte a jour fournie par la CS§M

Ou attestation sur I'honneur indiquant que la structure n'emploie pas de salarié au 31/12/N-1

[§] Attestation CSSM 2025.pdf (62.67 Ko) 06/04/2026 01:02
(Indian/Mayotte)

Budget prévisionnel de I'année concernée par la demande de subvention

[§ M2E_Budget prévisionnel 2026.pdf (376.33 Ko) 06/04/2026 01:04
(Indian/Mayotte)
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Contact

Nom du service en charge du dispositif : Daouia SAIDI-YAHAYA
Adresse de messagerie du service en charge du dispositif : daouia.saidi-yahaya@cg976.fr

Téléphone du service en charge du dispositif : 02 69 66 18 08

DEPARTEMENT

S ’~.

csMAYOTTE
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