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ENTRE ,
Le Conseil Général de Mayotte,
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Représenté par Monsieur Monsieur Daniel ZAIDANI.
ET

Le Bataillon du Service militaire adapté de Mayotte
BP 58
97 680 Combani

Représenté par le lieutenant-colonel Guillaume-Barry.
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Présentation des partenaires

a. Le CARIF-OREF de Mayotte

Le CARIF-OREF de Mayotte constituc un opérateur aupreés des professionnels de la formation,
financé par le Conseil Général de Mayotte, il est en relation avec les partenaires sociaux et les
acteurs de la formation professionnelle. Il s'adresse aux professionnels de la formation et assure
trois fonctions essentielles :

favoriser la formation tout au long de la vie par I'acceés a l'information sur la formation
professionnelle, sur les droits et voies d'acces a la formation.

apporter un appui aux réseaux d'informateurs logaux dans leurs missions d'information,
d'orientation, d'insertion et de formation.

contribuer a l'observation, l'analyse et la prospective sur les évolutions de I'emploi, des
compétences, des qualifications, de la formation et de la relation emploi-formation, ainsi
que sur les évolutions des besoins et attentes des publics et ce en prenant en compte les
mutations économiques, démographiques et sociales.

Intégré au réscau des CARIF-OREF, regroupé au sein de Iassociation des CARIF-OREF, il met a
jour et utilise deux bases de données complémentaires :

Certif Info: c’est un référentiel documentaire qui contient les certifications
professionnelles, les diplomes et titres, les Certificats de Qualification Professionnelle et
autres certifications reconnues par les branches professionnelles.

Offre Info : c’est le regroupement des bases’offres des CARIF-OREF. Elle contient I’offre
de formation continue financée sur fonds publics.

b. Le Bataillon du Service militaire adapté de Mayotte.

Le BSMA (Bataillon du service militaire adapté) est un organisme de formation professionnelle
sous tutelle du ministére des Outre-mer. Installé & Mayotte depuis 25 ans, il offre aux jeunes
mahorais "opportunité de se pré-qualifier dans un métier dans I’objectif d’une insertion. Chaquc
année 450 gargons et filles rejoignent le BSMA a travers 20 filieres. En 2012, 86 % des stagiaires
ont été insérés a I’issue d’une formation d’une durée de 10 mois, et 72 d’entre eux ont rejoint la

métropole bénéficiant d’un passeport mobilité.

Les conditions d’éligibilité pour devenir stagiaire sont :

étre de nationalité frangaise
étre dgé de 18 a 25 ans
Ne pas étre dipldomé

Les stagiaires sont sous statut militaire pendant la durée de leur formation et & ce titre pergoivent

une rémunération mensuelle.
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Le BSMA dispose d’une centaine de cadres dédiée a la formation srofessionnelle. Les principaux
| |

modules de formation sont :

_ Un module de formation professionnelle (minimum de 800 heures)

- Un module de formation citoyenne

_ Un module de remise a niveau scolaire

- Un module de secourisme sécurité au travail (SST)

- Un module permis de conduire avec un centre de conduite (450 permis par an)

Py

Compte tenu de ce préambule, les deux partenaires précités ont décidé de formaliser leurs
relations par la signature d’une convention cadre de partenariat détaillée de la fagon
suivante : ‘

Article 1 — Objet du présent accord
La présente convention a pour objet de préciser les modalités de collaboration entre le CARIF-
OREF de Mayotte, ct le BSMA de Mayotte, dans le cadre de Putilisation des bases de données

Certif Info et Offie Info. Elle vise a donner davantage de lisibilit¢ aux offres de formations
professionnelles du BSMA, tout en précisant notamment leur calendrier.

Article 2 — Axes de collaboration
Le présent accord-cadre s’articule autour de deux axes :
e la diffusion plus large des offres de formations professionnelles proposces par
le BSMA de Mayotte & travers son plan annuel d’incorporation fixant le volume

de stagiaires dans les différentes filicres existantes.

o la mise en place d’une collaboration active entre le BSMA de Mayotte et le
CARIF-OREF de Mayotte.
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Article 3 — Engagements réciproques

Pour la réalisation de ces objectifs :
Le BSMA de Mayotte s'engage a :

e alimenter la base de données Offre Info de maniére semestriclle en diffusant
Pensemble du plan d’incorporation de formation professionnelle dispensée au sein
du Bataillon.

o faire part de ses appels d’offres de formations complémentaires en s’appuyant sur
le CARIF-OREF de Mayolte.

e développer et entretenir des liens étroits avec le CARIF-OREF de Mayolte, en
participant aux réunions organisées par ces derniers ct qui abordent des themes ou
des problématiques se rapprochant de sa mission d’insertion professionnelle, dans
les domaines de la prospective, ’offre de formation et I’évolution des métiers.

o faire participer le CARIF-OREF lors des Conseils de Perfectionnement, en vue
d’étudier conjointement la pertinence de la création de nouvelles filicres.

Le CARIF-OREF de Mayotte s’engage a :-

o ddlivrer un acceés aux bases de données Certif Info et Offre Info au BSMA de

Mayotte et a organiser des séances de présentation de Tutilisation de [outil
numérique aux cadres exergant des postes & commandement.

o s’assurer de la complétude et de la cohérence de la saisic de la base de données des
offres de formation.

o renforcer les liens existants avec le BSMA de Mayotte en invitant le directeur
recrutement formation insertion (DRFI) du BSMA ou son représentant, aux
réunions, colloques, ou séminaires dont les themes et les problématiques se
rapprochent de la mission d’insertion professionnelle du BSMA, ou bien en lui
diffusant des informations et des recommandations susceptibles de I'intéresser et de
le concerner.

o Participer 4 des séances d’information sur I’environnement de la formation
professionnelle au profit des cadres du BSMA.

Page 4

SER | T



Article 4 — Pilotage et durée de Paccord
4.1 Pilotage

La mise en ccuvre de I"accord est assurée conjointement par la Direction Recrutement Formation
Insertion du BSMA de Mayotte, le CARIF-OREEF, Service du Conseil Général de Mayotte.

Le suivi technique est assuré :
- pour le BSMA par le chef de bataillon Benjamin SOUBRA.

- et pour le CARIF-OREF de Mayotte par Monsieur Youssouf MOUSSA.

4.2 Durée de I’accord et résiliation

Le présent protocole cadre entre en vigueur le mercredi 10 juillet 2013 pour une durée d’une
année, renouvelable par reconduction expresse.

Pendant cette durée, toute modification des conditions ou modalités d'exécution du présent
protocole définies d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant. Il peut étre
résilié par anticipation par I'une ou l'autre partie, sous préavis de deux mois suivant l'envoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception.

Fait 2 Combani, le mereredi 10 juillet 2013.

Le licutenant-colonel GUILLA A ‘R‘BY
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