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SEANCE PLENIERE - 09 mai 2012

767/2012/CG

Conclusion d'un protocole d'accord transactionnel pour le calcul et le reglement
d'une subvention d'équilibre au titre des prestations de remorquage et de lamanage
réalisées par la société SOMARSAL durant I'année 2010

801/2012/CP

Cahier de charge de la DSP du Port de longoni

SEANCE PLENIERE - 12 juillet 2012

Signature d’'une convention de prise en charge avec I'IRTS de LA Réunion et a la

723/2012/CG | prise en charge financiére des lauréats de la promotion 2012-2015.
764/12012/CG gg:er d’aides aux agriculteurs, CDOA du 21 septembre et 22 novembre 2011 et 6 mars
Attribution d'une aide financiére a l'association LA MAISON DES QUARTIERS
784/2012/CG | SANDRAVOINGUE pour la modernisation de son centre d'information jeunesse
Signature d'une convention de mise a disposition de CINQ Monitrices puéricultrices des
803/2012/CG | écoles maternelles du Conseil Général de Mayotte au Ministére de I'Education Nationale
pour les besoins des services du Vice Rectorat de Mayotte
Prise en charge des frais liés & l'organisation de I'examen du CQP d'agent de slreté
804/2012/CG | aéroportuaire.
Constitution d'avocat pour assister et représenter les intéréts du Conseil Général de Mayotte
805/2012/CG devant la cour administrative d’appel de Bordeaux dans le cadre du contentieux enregistré
sous le n® 11BX02392 introduit par M. Chihabouddine Ben Youssouf
Attribution d’une subvention de fonctionnement a la chambre d'agriculture, de la
806/2012/CG | pache et de I'Aquaculture au titre de I'année 2012
Signature d'un protocole transactionnel pour libération d'emprise en vue de la
807/2012/CG | réalisation des travaux concernant la création d’une route agricole a Choungui,

commune de KANI-KELI

808/2012/CG

Passation de marché complémentaire de suivi des travaux pluviaux prioritaires sur 4
secteurs, marché 9éme FED




Validation de l'attribution et a la signature du marché études d'électrification rural
809/2012/CG | Extensions des réseaux Electriques 2012/2015
Transfert de la maitrise d’ouvrage de la future retenue collinaire d'Ouroveni au Syndicat
810/2012/CG | Intercommunal des Eaux et Assainissement de Mayotte
Signature du protocole d'accord transactionnel pour réglement du solde de I'aide financiere
octroyée a l'entreprise « TRAITEUR HARIBOU » dans le cadre de la réalisation de son
811/2012/CG projet d'investissement
812/2012/CG | Projet de décret relatif & la partie réglementaire du code des procédures civiles d'exécution
813/2012/CG | Festival FATMA 2012
815/2012/CG | Cérémonie HISHIMA 2012
816/2012/CG | Japan Expo 2012
817/2012/CG | FIM 2012
819/2012/CG Octroi d'aides aux pécheurs et aquaculteurs, aprés avis favorable de la Commission
Régionale des Péches et de I'Aquaculture Marine (COREPAM) du 29 novembre 2011
820/2012/CG | Convention entre le Conseil général et I'association « Les lumiéres de la francophonie »
821/2012/CG Rétrocession des installations sportives de proximité de Kavani a la commune de
Mamoudzou
822/2012/CG | Mise a disposition des équipements sportifs départementaux de Mayotte aux acteurs sportifs
823/2012/CG Attribution d'une subvention & la COPEMAY pour l'acquisition de moteurs pour
bateaux de péche
Passation de marchés de travaux pour la réhabilitation de la piste agricole dite « Piste
Boitcha », dans la commune de Dembéni et de la piste Haboué-Bajoni dans les communes
825/2012/CG | de Ouangani et Tsingoni
Projet de décret portant modalités de recouvrement des sommes exposées par I'Etat au
826/2012/CG titre de laide a lintervention d’'un avocat lors de la garde & vue et portant diverses
modifications en matiére d'aide juridique
Projet d'ordonnance portant réforme de la loi du 17 décembre 1926 portant code
827/2012/CG | disciplinaire et pénal de la marine marchande
828/2012/CG Conventions de partenariat entre le Conseil général et les universités pour 2011-2012, et
aux modalités d'arrét des formations universitaires du CEFSM
Financement des structures d'information, d'insertion, d'appui a l'appareil de formation et
829/2012/CG | d'accompagnement & I'emploi des publics en difficulté
Financement de l'aide & l'emploi des jeunes et des seniors dans le cadre du Contrat
830/2012/CG insertion Adaptation
831/2012/CG Validation des dossiers présentés en commission CPF le 31 mai 2012
832/2012/CG Politique des transports du Conseil Général
Signature d'une convention de transfert de gestion au profit du vice rectorat de Mayotte, de
833/2012/CG |la parcelle BN 90 et de la partie A de la parcelle BN 91, sises sur la Commune de
KOUNGOU, en vue de la construction du College de Majicavo Lamir
834/2012/CG Mise en place d'une nouvelle procédure de régularisation fonciere
835/2012/CG | Avenants pour 'aménagement du batiment CERP en Archives Départementales de Mayotte
Portant modification de la délibération n°151/2011/CG [...] relative a Famélioration des
837/2012/CG | conditions de recrutement du personnel de la filiere médico-sociale.




838/2012/CG

Projet Régional de Santé (PRS) Océan Indien : Troisieme phase

Validation d'une convention portant sur la mise & disposition mensuelle de la liste des

839/2012/CG | bénéficiaires du RSA demandeurs d'emploi et de la demande d'adhésion DUDE
Validation d'une convention d'orientation entre le conseil général et ses partenaires dans le
840/2012/CG | cadre du revenu de solidarité aclive
Attribution de subventions aux Associations COMITE MISS MAYOTTE et GNIORA
841/2012/CG ZA MESSO dans le cadre de l'organisation des événements Miss Mayotte et Mister
Mayotte 2012.
842/2012/CG Projet de décret relatif au réglement des droits & pension de retraite des agents publics de
Mayotte intégrés ou titularisés dans des corps ou cadres d'emplois des fonctions publiques
Etudes (assistance & la maitrise d’ouvrage) sur la réalisation du musée de Mayotte a la
843/2012/CG | Résidence du Gouverneur a Dzaoudzi
844/2012/CG Attribution d'une subvention a différentes associations
845/2012/CG Reglement d'utilisation de la Place de la République
846/2012/CG Acquisition du foncier nécessaire a 'aménagement du complexe sportif de Pamandzi
Projet d’ordonnance relatif a la durée du travail des conducteurs indépendants du
847/12012ICG | transport public routier
848/2012/CG Attribution d'une subvention a I'Association Jeux d'Afrique
Manifestation du 21 juin 2012 organisée par la commune de Pamandzi dans un cadre de
849/2012/CG | partenariat avec le Conseil Général.
850/2012/CG | Attribution de subventiona lUS EP
Attribution de subvention aux associations et organismes porteurs de projets dans
851/2012/CG | |g cadre de la coopération décentralisée pour I'année 2012
Adoption de la convention entre le Conseil Général et I'Agence de I'Outre-mer pour
856/2012/CG | la Mobilité (LADOM) pour I'année 2012.
Financement de I'APIFPAM, support du Centre de Bilan des Compétences pour les
857/2012/CG | bilans d'évaluation des publics entrant en formation
Achat et livraison de produit et accessoire d'entretien pour les besoins des
859/2012/CG | services du conseil genéral
Attribution d'une aide financiére a la Chambre des Métiers et de l'Artisanat de
860/2012/CG |Mayotte dans le cadre de la mise en place de I'Assemblée Reégionale des
Chambres des Métiers et I'Artisanat Mayotte-Madagascar
Attribution d'une aide financiére a la Chambre des Meétiers et de I'Artisanat de
861/2012/CG Mayotte dans le cadre de la conférence des Chambres de l'artisanat de 'Outre-Mer
qui se déroule en Polynésie Frangaise en octobre 2012
Mise en place de l'annexe financiére de la délibération n° 146/2007/CG, portant
délégation de service et de crédits a I'ASP dans le cadre de 'accompagnement de
863/2012/CG |la commande publique de formation professionnelle de I'année 2012 a destination

des demandeurs d'emploi




Accordant un aide exceptionnelle pour & la prise en charge des frais de transport
aérien de Madame Yasmine ABDOU HOUMADI, éléve-stagiaire hors convention a

864/2012/CG | 1IRTS de La Réunion
Mise en place d'un comité de coordination mahorais de 'emploi et de la formation
865/2012/CG | professionnelle (CCMEFP).
866/2012/CG Nomination des médiateurs académiques a Limoges, Montpellier et Poitiers
Attribution d'une subvention au profit d'associations de parents d'éléves et
867/2012/CG établlssements scolaires du Second degré de Mayotte pour l'achat de manuels
scolaires
868/2012/CG Projet de décret relatif a I'allocation de rentrée scolaire a Mayotte
Modification du réglement d'intervention du Fonds d'Aide Social d'Urgence au
869/2012/cG | -o9ement
Octroi d'une subvention exceptionnelle pour la publication de la thése de doctorat
870/2012/CG | en droit public de Monsieur Thomas M'SAIDIE
871/2012/CG Signature d”un premier avenant au marché « Accompagnement des élus du
Conseil Général de Mayotte
Désignation des représentants du Conseil Général de Mayotte aux Commissions
872/2012/CG | Administratives a caractere consultatif
Projet de décret abrogeant le décret n°2012-702 du 7 mai 2012 portant dispositions
statutaires relatives a l'appréciation et a la reconnaissance de la valeur
873/2012/CG | professionnelle de certains personnels enseignants, d'éducation et d'orientation
relevant du ministre chargé de I'éducation nationale
Avenant n°2 & la convention n°001/2010 concernant la construction du restaurant
880/2012/CG | pédagogique du GSMA-M
Transformation d'une partie de I'avance de Trésorerie d'un montant de 457 560.00
881/2012/CG € en une subvention exceptionnelle pour le Syndicat Intercommunal de
Développement du Sud.
Prise en charge de frais de déplacements des élus du Conseil Général de Mayotte
882/2012/CG
883/2012/CG Attribution d’'une subvention au « Centre Culturel de Chirongui »
Accompagnement de |'association "TAXI AMPOUDRA " dans le cadre de la
884/2012/CG | mission d'assistance technique et juridique auprés de I'association AGIR

TRANSPORT

ARRETE relatif a la délégation de signature

0015/ASS/CG/12

Portant Délégation de signature de Monsieur Robert AMIS Directeur du Service
des Transports Maritimes




SEANCE PLENIERE
Séance du 09 mai 2012
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CONSEIL GENERAL

REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

SEANCE PLENIERE

Du 09 mai 2012

Délibération n°767/2012/ CG

Relative a la conclusion d’un protocole d’accord transactionnel pour le calcul et le réglement
d’une subvention d’équilibre au titre des prestations de remorquage et de lamanage réalisées

par la société SOMARSAL durant I'année 2010

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux :

MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine Madi TCHAMA, Said
SALIME, Rastami ABDOU, Camille ABDULLAHI, Issihaka ABDILLAH, Assani

ALl, Ben Issa OUSSENI, Dhouly Ali MOUSSA.

Pouvoir de : Mme Sarah MOUHOUSSOUNE a M. Daniel ZAIDANI,

Etaient absents : M. Zaidou TAVANDAY,

M. Ibrahim ABOUBACAR a M. Issoufi HAMADA,

M. Ali BACAR a M. Assani AL,

M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA & M. Ben Issa OUSSENI,

M. Said AHAMADI a M. Soiderdine Madi TCHAMA,

M. Qusséni MIRHANE a M. Said SALIME. e

,')"‘:i.:l"i_.(. | Uf.:.',
—_BRCL

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

M. Sald OMAR OILI, r«-cuu-/ 7 63U o9
M. Jacques Martial HENRY. |« Qalliy 2012

le Code Général des Collectivités territoriales ;

la délibération n°299/2011/CG en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de
Monsieur Daniel ZAIDANI Président du Conseil Général de Mayotte ;

la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au Budget Primitif 2012 ;
le rapport n® 2012-000767 de Monsieur le President du Conseil Général de Mayotte ;

l'avis de la Commission de 'Aménagement, de I'Environnement et Cadre de Vie en
date du 07 mai 2012.

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : d'approuver le principe d'une procédure transactionnelle entre le Conseil Général

société de Remorquage, Sauvetage et Lamanage « SOMARSAL » pour la fixation
reglement de la subvention a verser au titre des activités realisées pour I'année 2010.

Article 2 : d'approuver la proposition de protocole transactionnel ;

DE MAYOTTE |

7
|

et la
et le



Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents relatifs a cette procédure ;

Article 4 : d'imputer les sommes correspondantes au chapitre 67 (charges exceptionnelles) du budget
2012 du Département.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

MAYOTTE

Direction du Port de Mayotte

PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIOFNEE(E CTURE DE WAy —

DR

nL‘-cuue/ 7 F M ;
£ 5JUIN 2012

Entre
I ﬁ
Le Conseil Général de Mayotte, |
——— T o
Représenté par son Président Monsieur Daniel ZAIDANI, diiment habilité par la
délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011
ci-aprés dénommé « le Conseil Général de Mayotte »
d’une part,
Et

La Société Mahoraise de Remorquage, Sauvetage et Lamanage

Immatriculée au RCS de Mayotte sous le numéro 099 379 125

Domiciliée a : Zone Portuaire de la Vallée II, Port de Longoni BP 329,

97690 KOUNGOU

Représentée par son Directeur Général Délégué Monsieur Thierry RIVIERE,
autorisé a cet effet

ci-aprés dénommé « SOMARSAL »

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivité Territoriales ;

Vu  [article 2052 du Code Civil ;

Vu  les arrétés n°199/SG et n°200/SG du 5 février 1993 relatifs a I’exercice du remorquage
et du lamanage au Port de Mayotte et a Iattribution de I'agrément a la société
SOMARSAL ;

Vu  la circulaire du 7 septembre 2009 relative au recours a la transaction pour la
prévention et le réglement des litiges ;

Vu  ladélibérationn®  /2012/CP du Conseil Général de Mayotte en date du 2012

Apreés avoir rappelé ce qui suit :



L activité de remorquage et de Lamanage dans le Port de Mayotte a été confiée 4 la société
« SOMARSAL » par les arrétés préfectoraux n°199 et n°200/SG du 5 février 1993.

Depuis 2003, la société « SOMARSAL » éprouve réguliérement des difficultés 4 réaliser son
€quilibre financier.

Le Conseil Général de Mayotte, par I'art L.601-1 du code des ports maritimes et L..5314-2 du
code des transports, doit garantir un service de remorquage et de lamanage dans le cadre de
I'exploitation de son port. A ce ftitre il accorde, dans le cadre d’une convention, une
subvention d’équilibre & la société SOMARSAL afin de permettre & cette derniére d’assurer
ces services.

Pour I'exercice 2010, la convention du 27 décembre 2010 stipulait que le montant de la
subvention serait déterminé sur la base des comptes certifiés par un commissaire aux comptes
et analysés. Ainsi libellé, les termes de la convention ne permettent pas le versement d’une
subvention ; le montant de la compensation ainsi que ses modalités de versement nécessitent
d’étre précisés dans le cadre d'un protocole transactionnel.

Le recours a un contrat de transaction constitue, & défaut de contrat un titre juridique
permettant le paiement des prestations effectuées.

Ceci exposé, il a été convenu et arrété ce qui suit :
Article 1 : Objet de Ia transaction

Les deux parties s’accordent sur [existence d’une part de prestations exécutées au profit du
Conseil Général de Mayotte et d’autre part, d'un déséquilibre financier accusé par la société
«SOMARSALD».

La transaction vise a préciser les modalités de calcul et de versement du montant de la
subvention d’équilibre a attribuer a la société SOMARSAL au titre des services de
remorquage et de lamanage assurés au Port de Mayotte au cours de ’exercice 2010.

Les deux parties conviennent a transiger sur ce point afin de permettre un reglement amiable
et rapide de la situation.

Article 2 : Nature et étendue des concessions réciproques des parties
Les concessions des parties sont les suivantes :

" Le Conseil Général de Mayotte reconnait avoir bénéficié des services fournis par la
société « SOMARSAL » pour |'année 2010 ;

" Le Conseil Général de Mayotte s’engage a verser & la société « SOMARSAL » une
subvention déterminée selon les principes exposés a I'article 3 du présent protocole ;

“ Llactivit¢ de remorquage et de lamanage fait partie des missions appelées a étre
concédées dans le cadre de la procédure de DSP du port de Mayotte que le Conseil
Geénéral va lancer au cours du premier semestre 2012.

" La société « SOMARSAL » s’engage a fournir au Conseil Général de Mayotte les
documents comptables ainsi que toutes informations nécessaires a 'analyse des
données comptables et a I’évaluation de la subvention demandée.



* Le Conseil Général de Mayotte et la société « SOMARSAL » s estiment remplis de
leurs droits et reconnaissent que la présente transaction a autorité de la chose jugée au
sens de ['article 2052 du Code Civil.

Article 3 : Evaluation du montant de la subvention d’équilibre

La subvention est évaluée d’aprés les dépenses utiles effectivement engagées par l’entreprise
« SOMARSAL » qui lui ont permis d’assurer les activités precitées en 2010 selon la formule
suivante :

Subvention d*équilibre = A — (B + 4/5X)
Ou

A = Charges fixes de la SOMARSAL, soit 1 154 000 € pour un chiffre d’aftaires de
1000 K€, ou 1 154 000 € - (1000 000 — B)/4 si B est inférieur a 1000 K€

B = Chiffre d’Affaires des activités de remorquage et lamanage au cours de l'année de
référence réduit a 95 %
X = résultat issu des opérations externes soit X= CAex — CC ou :

* CAex = Chiffre d’ Affaires externe
* CC = Charges complémentaires de la société «SOMARSALy dues aux opérations

extérieures, limitées a 50 % de CAex.

Pour ’exercice 2010 et sur la base des données ci-dessous -

Charges complém. Charges Fixes
Année Remorquage | Lamanage | CA externe (opérations ext.) Somarsal
2010 928 469 € 379 802 € 503471 € 251 735€ 1 154 000 €

Le montant de la subvention s’élévera a 290 245 €
Article 4 : Modalités de versement de la subvention d’équilibre

La subvention d’équilibre d’un montant de 290 245 € au titre de I'exercice 2010 sera versée
sur le compte de la société « SOMARSAL » ouvert a la Banque Frangaise de I'Océan Indien
sous le numéro ci-dessous :

[ Code banque Code guichet Numéro de compte Clé RIB
18719 00090 00902124000 063

Article 5 : Imputation budgétaire

Cette subvention sera imputée sur le chapitre 67 (charges exceptionnelles) du budget 2012 du
Conseil Général de Mayotte.

(%)



Article 6 : Autres clauses

Les parties constatent [’extinction desdites créances réciproques. Elles reconnaissent en outre
que cette transaction solde définitivement leurs relations au titre des travaux pré exposés.

En contrepartie de la bonne exécution du présent protocole, la société «SOMARSALy se
déclare satisfaite du réglement qui lui est proposé et renonce a tout recours devant quelque
Juridiction que ce soit.

Article 7 : Liste des piéces de la transaction

La présente transaction comprend :

* Le présent protocole d’accord

Fait en deux exemplaires & Mamoudzou, le

Pour le Conseil Général, Pour la Société SOMARSAL



COMMISSION PERMANENTE
Séance du 10 mai 2012
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

COMMISSION PERMANENTE
Du 10 mai 2012

Délibération n°801/2012/ CP

Relative a la validation du cahier des charges de la délégation de service public du
Port de Mayotte

La commission permanente présidée par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux :

MM. Daniel ZAIDANI, Ibrahim ABOUBACAR, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said SALIME, Rastami ABDOU, Camille ABDULLAHI,
Issihaka ABDILLAH, Jacques Martial HENRY, Assani ALI, Ben Issa
QUSSENI, Ousséni MIRHANE.

Pouvoir de : Mme Sarah MOUHOUSSOUNE a M. Daniel ZAIDANI
M. Ali BACAR a M. Assani ALI S —— s
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA a M. Camille AB%‘ELAHI\A FURS
M. Dhouly Ali MOUSSA a M. Issoufi HAMADA / RIEE
M. Said AHAMADI a M. Ibrahim ABOUBACAR " ;e W

1

L2 2ddid 201
Etaient absents : M. Zaidou TAVANDAY, s
M. Said OMAR OILI,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint, |
Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de
Monsieur Daniel ZAIDANI Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au Budget Primitif 2012 ;
Vu le rapport n® 801/2012/CP de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte

Vu lavis de la Commission de 'Aménagement, de 'Environnement et Cadre de Vie en
date du 07 mai 2012,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité des présents et des représentés
DECIDE
Article 1 : de valider le présent cahier des charges relatif a la procédure de DSP.

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents correspondants.




SEANCE PLENIERE
Séance du 12 juillet 2012
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REPUBLIQUE FRANCAISE
o DEPARTEMENT DE MAYOTTE
CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°723/2012/CG

Relative & la prise en charge des étudiants de I'IRTS de la Réunion promotion 2012-2015
LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Qusséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
|ssihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoir de : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALl
Etait absent : M. |[brahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseil Général de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du Conseil général donnée
a sa commission permanente,

Vu la délibération n® 715/2012/CG du 9 mai 2012 relative au Budget Primitif 2012 du Département de
Mayotte,

Vu le rapport n°2012-723 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte relatif a la prise
en charge financiére des étudiants de I''RTS de La Réunion (promotion 2012-2015)

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: de prendre en charge les frais de sélection 2012 et de formation des 15 étudiants
admis a I'IRTS de La Réunion (soit 5 étudiants par filiére) pour suivre, sur la période
2012-2015, les formations préparant aux diplémes d'Assistant de Service Social,
d'Educateur Spécialisé et d'Educateur de Jeunes Enfants.

Ces frais sont composés des éléments suivants :

Les frais pédagogiques et d'inscription,

La prise en charge des frais de selection (frais de jury, correction des copies....),

Les frais de transport Aller/Retour Mayotte-La Réunion, ainsi que les frais de transport
relatifs aux stages pratiques obligatoires (en métropole),

L'indemnité mensuelle (bourse) d'un montant de 800,00 € versée a chaque étudiant.

vV Vv

Y



ANNEXE

Tableau récapitulatif des frais relatifs a la promotion 2012 — 2015

Tableau estimatif du financement des formations a I'lRTS de La Réunion
Promotion 2012-2015

Promotion

Frais de

Frais de

Frais

Allocation

2012-2015 | Effectif | Durée | cqotion | transport | pédagogique| études | ASSurance|  Total
Hypo800€ | 15 | 36 | 13000€ | 34500€ | 340425€ | 432000€ | 900€ |820825€
Hypo900€ | 15 | 36 | 13000€ | 34500€ | 340425€ | 486000€ | 900€ |874825€
Nota

1. Frais de sélection = organisation du concours
2. Frais de transport = billet A/R Mayotte - Réunion et métropole pour les stages pratiques de 2éme année
(crédits délégués a LADOM)
3. Frais pédagogique = 7 565 € par stagiaire par an
4, Assurance = 20 € par stagiaire par an
5. Durée : une promotion dure 3 ans (36 mois)




Atticle 2 : d'appliquer cette nouvelle disposition a tous les étudiants inscrits a I'IRTS de la
Réunion.

Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général a signer la convention de partenariat a
conclure & cet effet avec I'|lRTS de La Réunion.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil Général

PREFECTURE DE MAYOTTE

RECULE E] Al 2014

.R.C.L




_REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°764/2012/CG

Relative a I'octroi d'aides aux agriculteurs, CDOA 21 septembre, 22 novembre 2011 et 6 mars 2012.

khkkhkkkhhkhhkhkhkhkkx

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Pouvoir de :

Etait absent :

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME, Ousséni
MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, [ssihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI,
Ben Issa OUSSEN!, Assani ALl, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumnani DOUCHINA a M. Assani ALI

M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu
Vu

le code général des collectivites territoriales ;
la delibération n°299/2011/CG en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,

Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu
Vu
Vu
Vu

la delibération n°007/2008/CG du 18 avril 2008 relative aux délégations données & la commission permanente :
la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du Département de Mayotte ;

le rapport n°2012-000764 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte :

l'avis de la commission des fiances et du Développement Economique en date du 11 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré,

17 Voix Pour :

1 Abstention :

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME, Qusséni
MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH, Ben Issa
OUSSENI, Assani ALl, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI, Said
AHAMADI, Jacques Martial HENRY, Ahamed Attoumani DOUCHINA.

M. Camille ABDULLAHI,

DECIDE

Article 1 : De valider le financement des projets agricoles contenus dans le tableau, conformément au contrat de
projet Etat-Mayotte 2008-2014, en suivant I'avis des CDOA du 21 septembre et du 22 novembre 2011 :
Aide du
o TR Nature Montant Apport Part I'Etat .
Bénéficiaires investissement investissement personnel en € 'Cc’)nsell
ane Général en €
Thierry Acquisition d'un  vehicule
Maranber utilitaire 49 000,00 25 000,00 24 000,00 0,00
Aménagement d'une piste de
SCVEAMEV | 442 m 70 399,05 3978,58 66 420,49 0,00
Installation de 2 tunnels de
SAINDOU surface totale de 540m2 +
Soidaanti irrigation automatisée avec
réservoir 149916 ,80 | 2998376 14993504 0,00
de stockage d'eau,
motopompes + achat d'un
véhicule utilitaire




Acquisition de 207m2 de
SARL PADEOQ | tapis de sol pour les stalles
du centre équestre 12 252,33 2 450,46 9 801,86 0,00
Installation des clétures sur
MOGNE MALI | une parcelle de 4 ha et achat
Laini B 263 394. 00| 235755.48 0,000 27 638,72
Total 544964,19 | 297 168,28 | 220 157,39 Erostite
Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général a signer les actes déterminant les modalités d’attribution de la
subvention
Article 3 : d'imputer cette dépense sur le chapitre 20 421 du budget 2012 du Département de Mayotte.

Pour extrait certifié conforme

————
PREFECTURE DE MAYOTTE

RECU LE [U 1 &l 201 ’

D.R.¢.L




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°784/2012/CG

Relative a I'attribution d’une aide financiére a I'association LA MAISON DES QUARTIERS
SANDRAVOINGUE pour la rénovation de son centre d’information jeunesse.

krATELAAK kA AR Ak hhhhkhkhkkk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Camille ABDULLAHI,
Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR
OlLI, —

o

Pouvoir de : M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Qusséni MIRHANE f
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALl
M. Issihaka ABDILLAH & M. Dhouly Ali MOUSSA RECU 11 RN
VESSL .

0y

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu [e Code Général des Collectivités Territoriale :

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 3 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°57/2010/CG du 5 juillet 2010 relative & l'adoption du schéma régional de
developpement économique, de I'emploi et de la formation :

Vu  le rapport n°2012-000784 de Monsieur le Président du conseil Général :

Vu I'avis de la Commission de la culture, de la jeunesse et des sports du 11 juillet 2012,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : d'attribuer a I'association LA MAISON DES QUARTIERS SANDRAVOINGUE
une subvention d'un mantant total de 34 800 € en vue de la rénovation de son
centre d'information jeunesse.

Article 2 : d'imputer les dépenses afférentes dans le Compte 2042 — 93 du budget 2012
du Conseil Général de Mayotte.

Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer la convention avec
I'association LA MAISON DES QUARTIERS SANDRAVOINGUE définissant les
modalités d'attribution de l'aide.

Pour extrait conforme
Le Président du Conssil-Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°803/2012/CG

Relative a la signature d’une convention de mise a disposition de CINQ Monitrices
puéricultrices du Conseil Général de Mayotte au Ministere de 'Education Nationale pour les
besoins des services du Vice Rectorat de Mayotte

AhkkkhkhhihRihhihhhd

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME, Ousséni
MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH, Camille
ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar,
Said OMAR OILI.

Pouvoir de : M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI

M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousseni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALI

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu

Vu

le Code Général des Collectivités Territoriales ;

la loi 2001-616 du 11 juillet 2001 relative & Mayotte ;

la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifi€ portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI, président
du Conseil Général de Mayotte ;

la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative a la délégation du Conseil général donnée a sa
commission permanente ;

la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du Département de
Mayotte ;

le rapport n°2012-000803 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'approuver la mise a disposition des CINQ agents du Conseil Général au Vice Rectorat de

Mayotte pour la poursuite de mission de monitrice puéricultrice des écoles maternelles contre le
remboursement de leur rémunération auquel se rajoute des frais de gestion fixés a 3% de la
masse salariale de la période.

Une mise & disposition pour la période du 1 janvier au 30 juin 2012 pour un montant total de
66 858,39€

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général a signer la convention ci-joint définissant les conditions

|

et modalités de cette mise a disposition de ces agents du 01 janvier 2012 au 30 juin 2012 ainsi
que tous les actes administratifs et financier permettant la conclusion de cette convention,

PREFECTURE DE MAYOTTE Pour extrait conforme

RECULE | (1 1 fiuil 2012




REPUBLIQUE FRANCAISE

CONSEIL GENERAL DEPARTEMENT DE MAYOTTE

Divection Générale des Services

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL DU CONSEIL
GENERAL MAYOTTE AUPRES DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
POUR LES BESOINS DES SERVICES DU VICE RECTORAT DE MAYOTTE

N°03/CG/DG/2012
Entre les soussignés

Le Conseil Général de Mayotte, ayant son siége, 8, rue de I"hépital - B.P. 101 - 97600
MAMOUDZOU, représenté par son Président, Monsieur Daniel ZAIDANI,

d'une part,
Et

Le Ministére de I'Education Nationale, représenté par Francois-Marie PERRIN, Vice
Recteur de Mayotte

d'autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droit et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable
aux collectivités territoriales et établissements publics administratifs locaux,

Vu la délibération n°803/2012/CP du 12 juillet 2012 du Conseil général de Mayotte relative a

la mise a disposition CINQ Monitrices puéricultrices des écoles maternelles du Conseil Général

de Mayotte au Ministere de I'Education Nationale pour les besoins des services du Vice

Rectorat de Mayotte

Article 1 — Objet de la convention

Le Conseil Général de Mayotte met a disposition CINQ Monitrices puéricultrices au Ministére
de I'Education Nationale pour les besoins des services du Vice Rectorat de Mayotte pour
exercer les fonctions de monitrices puéricultrices auprés des écoles maternelles.

Leurs fonctions consistent a accompagner les enfants handicapés dans les établissements
scolaires.

Article 2 — Dispositions administratives
Pendant toute la durée de leur mise a disposition, les CINQ Monitrices puéricultrices du
Conseil Général continuent :
- a faire partie du personnel du Conseil Général ;
- a percevoir directement du Conseil général leur traitement, les primes ou indemnités, dans
les mémes conditions que pour les autres agents de méme statut du Conseil Général.

Le pouvoir disciplinaire est exercé par le Conseil Général, le cas échéant, sur saisine du Vice
Rectorat de Mayotte

Au plan administratif, les agents mis a disposition relévent, pour leur activité quotidienne des
dispositions qui régissent les établissements d’accueil.

1/4
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Dans ce cadre, le Vice Recteur de Mayotte regoit délégation du Conseil Général pour accorder
les congés annuels et les autorisations d’absences a titres divers, donner avis en matiére de
notation, faire un rapport en cas d’événement particulier ou de manquement disciplinaire.

Cependant, c’est le conseil général de Mayotte qui prend les décisions relatives :

- aux congés de longue maladie, grave maladie, longue durée, temps partiel thérapeutique,
congé pour bilan de compétences, congé pour formation syndicale, congé
daccompagnement d'une personne en fin de vie, congé en qualité de représentant
d'une association ;

- au bénéfice du droit individuel a la formation, aprés avis du Vice Recteur de Mayotte ;

- a I'aménagement de la durée du travail aprés avis du Vice Recteur de Mayotte. Toutefois
une durée trop réduite du temps de travail pourrait remettre en cause la mise 3
disposition d‘un agent.

ARTICLE 3 - Modalités d'évaluation des fonctionnaires mis a disposition

Le Vice Rectorat transmets au Conseil Général un rapport annuel sur la maniére de servir des
agents mis a disposition. Ce rapport est établi aprés un entretien individuel ; il est transmis a
I'agent pour lui permettre de présenter ses observations, puis au Conseil Général, en vue de
I’établissement de la notation. Ce rapport est accompagné d’une proposition de notation.

En cas de faute disciplinaire commise, le Conseil Général est saisi par Le Vice Rectorat au
moyen d’‘un rapport circonstancié.

Article 4 — Durée de la convention et avenants
La présente convention prend effet a partir du 1°" janvier 2012 pour une durée de SIX MOIS.

Le Vice Rectorat s’engage également a rembourser au Conseil général de Mayotte les charges
de fonctionnement et de gestion engendrées par la mise a disposition des agents du Conseil
général, a hauteur de 2% de la masse salariale correspondante aux agents mis & disposition,
telles que portées en annexe a la présente convention,

Ce montant sera établi et réglé en une seule fois en juillet 2012,

Article 5 — Montant de la convention

La prévision des charges financiéres pour la période de janvier & juin 2012 est fixée 3
66 858,39 € (soixante six mille huit cent cinquante huit euros et trente neuf centimes) (cf
annexe). Cette prévision évoluera en fonction de I'évolution de carriére des agents mis a
disposition et un ajustement pourra intervenir en juillet 2012 pour tenir compte de cette
évolution et des charges réellement supportées par le Département.,

Les traitements et accessoires sont versés directement, par le Conseil général aux CINQ
agents concernés par cette mise a disposition conformément a I'annexe.

Le Vice Rectorat rembourse les rémunérations et charges sociales afférentes supportées par le
Conseil Général pour l'ensemble des CINQ agents sur présentation d’un état global des
rémunérations, charges sociales comprises, de la période concernée. Le remboursement
intervient dans le délai d'un mois suivant la présentation de cet état global des
rémunérations.

Article 6— Fin de mise a disposition d’un agent
La mise a disposition d‘un agent peut prendre fin avant le terme fixé & l'article 4 de la
présente convention a la demande :

- du Vice Rectorat;

- du Conseil Général ;

- de lI'agent mis a disposition ;
sous réserve d'un préavis de TROIS mois transmis a chacune des Parties par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Toutefois, en cas de faute disciplinaire, il peut &tre mis fin a la mise a disposition sans préavis,
par accord entre le Conseil Général et le Vice Rectorat de Mayotte,
204 ?

Article 7 — Résiliation



La présente convention prendra fin au 30 juin 2012 sauf avis contraire convenu d'un commun
accord entre les deux administrations. Dans ce cas, la signature d'un avenant sera nécessaire
pour fixer les conditions et modalités de la reconduction.

ARTICLE 8 - Juridiction compétente en cas de litige
Les deux administrations s’efforceront de régler le litige a I'amiable.

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Mamoudzou.
Fait en deux exemplaires originaux.

A Mamoudzouy, le ....

Le Président du Conseil Général Le Vice Recteur de Mayotte
de Mayotte
Daniel ZAIDANI Frangois-Marie PERRIN

3/4
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°804/2012/CG

Relative a la prise en charge des frais liés a 'organisation de I'examen de validation du

Certificat de qualification professionnelle d’agent de sQreté aéroportuaire

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI

M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le Code Général des Collectivités Territoriales ;

la délibération n® 299/2011/CG du Conseil Général en date du 03 avril 2011 relative a
I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de
Mayotte ;

la délibération n” 304/2011/CG du Conseil Général en date du 22 avril 2011 portant
délégations du Conseil Géneral a la Commission Permanente ;

la délibération n® 715 /2012/CG du Conseil Général en date du 9 mai 2012 relative au Budget
Primitif 2012 du Conseil Général de Mayotte ;

le rapport n® 2012 -804 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte :

I'avis de la commission de la formation et de l'insertion en date du 11 juillet 2012,

Aprés en avoir délibéré, a F'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : d'approuver l'organisation de l'examen de validation du Certificat de Qualification

Professionnel d'agent de s(reté aéroportuaire en faveur de l'ensemble des
stagiaires(35) ASA formés en 2011 par la société gestionnaire de ['aéroport de

Mayotte.

Article 2 : de retenir I'offre de la sociéteé CAMAS FORMATION qui est la mieux disante suite a la

consultation réalisée par la Direction de la Formation Professionnelle de I'Insertion
(DFPI) du Conseil Général et dont le colt s'éléve, pour un groupe de 10 stagiaires, a
6 500 € HT comprenant: le colt pédagogique (formation de remise a niveau +
examen), les frais de déplacement aérien A/R Réunion-Mayotte ainsi que de séjour a
Mayotte du formateur.



Article 3 : d'imputer ces dépenses sur le chapitre 011 fonction 544 compte 611 du budget du
Département, crédits 2011 délegués a 'ASP.

Article 4 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer les documents nécessaires & la
mise en ceuvre de cette action de validation du CQP ASA.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général

PREFECTURE DE M-t\:f'om

RECULE \ R Zuiil

D.R.C.L



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°805/2012/CG

Relative a la constitution d’'avocat pour assister et représenter les intéréts du Conseil Général de
Mayotte devant la cour administrative d’appel de Bordeaux dans le cadre du contentieux
enregistré sous le n° 11BX02392 introduit par M. Chihabouddine Ben Youssouf

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombhre des conseillers géndraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa QUSSENI, Assani ALl, Rastami ABDOU, Zaidou
TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a N. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attournani DOUCHINA a M. Assani AL

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la delibération n°299/2011/CG du Conseil Général de Mayotte en date 03 avril 2011 relative &
I'election de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général :

Vu le rapport n°2012-000805 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,

Apres en avoir délibéré par,

16 voix pour: Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Qusseni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH, Ben lssa
OUSSENI, Assani ALI, Rastami ABDOU, Ali Bacar, Said OMAR OILI, Said AHAMADI, Jacques Martial
HENRY, Ahamed Attoumani DOUCHINA.

2 Abstentions : Camille ABDULLAHI, Zaidou TAVANDAY.

DECIDE

Article 1: d'autoriser Monsieur le Preésident du Conseil Général & s'attacher les services du cabinet de
Castelnau pour assister et représenter les intéréts du Département de Mayotte devant la
cour administrative d'appel de Bordeaux dans le cadre du contentieux enregistré sous le n°
11BX02392 introduit par M. Chihabouddine Ben Youssouf

Article 2:  d'approuver la prise en charge des frais d'avocats correspondants.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général RECULE | [ 1 #uli Zuid

PREFECTURE DE MAYOTTE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°806/2012/CP

Relative a I'attribution d’une subvention de fonctionnement a la chambre d’agriculture, de la
Péche et de I’Aquaculture au titre de I'année 2012

kkkkkhkkkhhkhkkkkhihhkk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, lIssoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code géneral des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°007/2008/CG du 18 avril 2008 relative aux délégations données & la
commission permanente ;

Vu la delibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du
Département de Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000806 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu l'avis de la commission des fiances et du Développement Economique en date du 11 juillet
2012.

Apreés en avoir délibéré,

14 Voix Pour: Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, OQusseni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi
TCHAMA, Assani ALl, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said
AHAMADI, Jacques Martial HENRY, Ahamed Attoumani DOUCHINA.

3 Abstentions : M. Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Issihaka ABDILLAH,
1 Contre : M. Said OMAR OILI,
DECIDE
Article 1 : d'octroyer une subvention de 855 000 € (huit cent cinquante cing mille euros) a la

chambre d'agriculture pour :

- exercer ses missions de représentation soit 398 320 €

- réaliser les missions déléguées par le Département, définies dans le contrat
d'objectifs Tripartites (Département/Etat/CAPAM) 2012-2013 au titre I'année 2012 soit
456 680 €

R



Délibération n°806/2012/CP

Article 2 : d'imputer cette dépense sur le chapitre 65, compte 65738, du budget 2012 du
Département de Mayotte.

Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer la convention précisant les
modalités d’attribution de la subvention et I'annexe de la convention relative au
contrat d'objectif Etat-Département-CAPAM.

Pour extrait conforme,
Le Président du Conseil Général

———
PREFECTURE DE MAYOTTE

RECULE




_ République Frangaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Conseil Général

Direction Générale des Services
Direction Générale Adjointe
Economie et Développement Durable

Direction de P’agriculture, des ressources
terrestres et maritimes
CONVENTION N° /DARTM/ SAP/ CG/ 12 relative a l'attribution d'une subvention de fonctionnement
a la chambre d'agriculture, de la Péche et de I'Aquaculture au titre de I'année 2012

ENTRE d’une part,
Le Departement de Mayotte, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du Conseil Général,
ayant son siége au 8 rue de I'Hospital, BP 101 - 97600 Mamoudzou,

ET d’autre part,

La Chambre d'Agriculture, de la Péche et de I'Aquaculture de Mayotte (ci-aprés dénommée CAPAM)
représentée par son Président, Dani Salim élisant domicile & Place Mariage - BP 782 — 97600
MAMOUDZOU

CONSIDERANT la délibération n° {2012/CP relative & I'attribution d'une subvention a la chambre
d'agriculture, de la Péche et de I'’Aquaculture pour la réalisation des missions définies dans le contrat
d'objectifs.

I AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:
Article 1 : OBJET
La présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d'une subvention d'un

montant de 855 000 € (huit cent vingt six mille cing cent euros) & la CAPAM, pour la réalisation des
missions définies dans le contrat d'objectifs Tripartites 2012-2013 au titre 'année 2012,

Article 2 : DESTINATION DE L’AIDE

L'aide sera utilisée pour financer le développement des productions endogénes (production animale,
végeétale, aguacole et marine) définies dans le contrat d'objectif
Elle est répartie comme suit :

Dotation et programmes Montant en €
Dotation annuelle statutaire pour mission de représentation 398 320 €
Dotation destinée aux missions déléguées par le Département 456 680 €
Total 855 000 €

Article 3 : VERSEMENT ET MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement des sommes dues s'effectue de la fagon suivante :

A la signature de la convention, 50 % de la dotation globale du

er
1" Versement fonctionnement soit 427 500 €.

213 750 € soit 25 % sur présentation auprés de la DARTM :
- d'un tableau récapitulatif des dépenses engagées accompagné des

eme
" Versement justificatifs attestant que 75 % du programme est réalisé
- du rapport d'activité et bilan financier de I'année 2011
213 750 € soit 25 % au plus tard le 30 juin 2013 sur présentation auprés de
la DARTM :
Solde - dun tableau récapitulatif de la totalité des dépenses engagées

accompagné des justificatifs
- d'un rapport intermédiaire relatif a I'exécution du programme aidé.




La mise en paiement de cette subvention est réalisée sur son compte ouvert au Trésor public
sous le numero :

Code Banque Code Guichet Numéro de compte Clé

10071 98001 00001000032 95

Remarque : Devront étre presentés au plus tard le 31 juillet 2012 le rapport d'activités général ainsi
que les comptes financiers certifiés de I'année 2011.
Article 4 : IMPUTATION

La subvention sera imputée sur le chapitre 65, compte 65738 du budget 2012 du Conseil Général de
Mayotte

Article 5: CONTROLE

Le beneéficiaire se soumettra a tout contréle technique, administratif et financier, sur piéces et/ou sur
place, y compris au sein de sa comptabilité, effectué par la DARTM, par toute autorité commissionnée
par le Président du Conseil Général. |l présentera aux agents de la DARTM tous documents et pieces
établissant la régularité des dépenses relatives a I'exécution de la présente convention (factures,
regus ...).

Article 6 : VALIDITE ET AVENANT

La présente convention est valable du 1% janvier au 31 décembre 2012. Elle prend en charge toute
dépense entrant dans le cadre du programme défini, & l'intérieur de cette période. Elle ne peut par
ailleurs étre modifiée que par voie d’'avenant précisant les éléments modifiés de la convention, sans
que ceux-ci ne puissent conclure a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'article 1% et 2
de la présente convention

Article 7: REVERSEMENT

En cas de non-respect des termes de la présente convention et en particulier, de l'inexécution ou
I'exécution partielle des programmes définis dans le contrat d’objectifs, ou la modification de l'objet de
Iutilisation de la subvention accordée, le Président du Conseil Général peut dénoncer la présente
convention sur simple commandement de payer et exiger le renversement partiel ou total des sommes
versées.

Article 8 : CONTRAT D’OBJECTIFS
Cette convention est accompagnée d'une convention annexe, entre I'Etat, le Département et la
CAPAM, relative au contrat d’objectif définissant les missions et programmes 2012 de la CAPAM.

Article 9: LITIGE

En cas de litige resultant de I'application de la présente convention et n’ayant pu trouver de résolution
a l'amiable, ce dernier sera porté devant le Tribunal Administratif de Mamoudzou.

Fait a Mamoudzou, le

Le Président de la Chambre d'Agriculture, de la Le Président du Conseil Général
Péche et de I'Aquaculture de Mayotte

Dani Salim e i
PREFECTURE DE I\ﬂAYO&

RECULE l 01 AUGI fi!HiJ
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CONSEIL GENERAL

Délibération n°807/2012/CG

REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Relative a la signature d’'un protocole transactionnel pour libération d’emprise en vue de la
réalisation des travaux concernant la création d'une route agricole @ Choungui, commune de

KANI-KELI

kkkkhkkhhhkhkkhkhhkhkkkhhkhkxk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Pouvoir de :

Etait absent :

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE,
Ali Bacar, Issinaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY.

M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,

M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI.

M. Ibrahim ABOUBACAR

L. 1614-9, L. 4437-4, R. 1614-41 et suivants ;

Vu

ZAIDANI,

Vu

Département de Mayotte ;

Vu

travaux concernant la creation d’une route agricole a choungui commune de kani-keli ;

Vu
Vu

10 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des élus présents et représentés.

le rapport n°2012-000807 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;
l'avis de la Commission de I'Aménagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie en date du

le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 3444-1, L. 1773-7,
la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a |'élection de Monsieur Daniel
Président du Conseil Géneral de Mayotte ;
la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du

la delibération n°188/2011/C du 31 janvier 2011 relative & la passation des marchés de

DECIDE
Article 1: d'indemniser a hauteur de 10 180, 80 €, dans le cadre de la réalisation de la création
d'une agricole a Choungui, commune de KANI-KANI, les occupants du terrain
d'assiette de cette voie comme présentés dans les tableaux ci-dessous :
Personne QUSSENI OUSSENI| | DZOUDZOU | ABDALLAH | DZOUDZOU | ALI MADI | DAQUD
concernée Halima M'COLO Halidi Inayati Zénabou Mariame | Fatima
Zaharati
Indemnisati | 504.00 € 970.10 € 970.90 € 512.40 € 433.60 € 1551.8€ | 67810 €
on cultures
Personne MAQULIDA | MADI ALIMCOLO | ABDALLAH | DARQUSSI | OUSSEN | ALI
concernée Anli BACAR Moidjourmoi | Kiladati Kalathoumi | | Fatima MCOLO
Thaambati Fatima
Indemnisati | 1 266.70 € 558.90 € 434.60 € 729.50 € 356.30 € 938.00€ | 275.90 €
on cultures
TOTAL Indemnisation cultures 10 180.80 €
2



Délibération n°807/2012/CG

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer les protocoles transactionnels et
les autres documents administratifs et financiers dans ce cadre.

Article 3 : d'imputer les dépenses correspondantes sur le chapitre 23 compte 23151 programme —
T07-10 du budget Département.

Pour extrait conforme,
Le Président du Conseil Général

T
PREFE CTURE DE MAYOTTE

——
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°808/2012/CG

Relatif a la passation de marché complémentaire de suivi des travaux pluviaux prioritaires sur
4 secteurs, marché 9éme FED.
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LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZATDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILl, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Al
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE,
Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoirde: WM. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY a M. Qusséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani AL,

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, président du Conseil Général de Mayotte :

Vu la deliberation n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du
Département de Mayotte ;

Vu la délibération N° 580/2011/CP - relative & la modification de la délibération N°447/2011/CP
du 13 juillet 2011 pour le marché de maitrise d'ceuvre concernant les prestations sur les
missions de VISA-DET_AOR, pour les travaux prioritaires sur 4 secteurs de Mayotte 9°™

FED;

Vu le rapport n°2012-000808 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu I'avis de la commission d'Appel d'offres en date du 12 juin 2012 :

Vu I'avis de la Commission de Aménagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie en date du
10 juillet 2012,

Aprés en avoir délibéré,

Par: 17 voix Pour Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Said AHAMADI, Issoufi
HAMADA, Soiderdine Madi TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME,
Rastami ABDOU, Dhouly Ali MOUSSA, Assani ALI, Ahamed Attoumani
DOUCHINA, Ben lIssa OUSSENI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial
HENRY, Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY.

1 Abstention M. Camille ABDULLAHI.

DECIDE

ARTICLE 1 : de valider I'attribution du marché complémentaire suivi environnemental des travaux
pluviaux au groupement ETG/CET pour un montant de 31 878,00€ conformément a la
délibération de la Commission d'Appel d’Offres en date du 12 juin 2012.



ARTICLE 2: d'autoriser le Président du Conseil Général a signer au nom du Département de Mayotte
toutes les piéces nécessaires a l'exécution de ce marché.

Pour extrait conforme,
Le Président du Conseil Général

.

PREFECTURE Dg MAYOTTE

RECULE [“ 1 £bin ;—’th

D.R.C.L
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°809/2012/CG

Relative a la validation de I'attribution et a la signature du marché études pour les travaux
d’électrification rurale Extensions des réseaux Electriques 2012/2015.
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LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Al
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Qusséni MIRHANE,
Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY.

M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY & M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALL.

Pouvoir de :

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a l'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, président du Conseil Général de Mayotte :

Vu la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du
Département de Mayotte ;

Vu le rapport N°528/2011/CP - relatif a I'ouverture d’Autorisation de Programme et au lancement
des marchés a bon de commande d’études et de travaux 2011/2014 en électrification rurale

Vu le rapport n°2012-000809 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu [avis de la commission d'Appel d'offres en date du 12 juin 2012 ;
Vu l'avis de la Commission de 'Aménagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie en date du
10 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

Article 1°" : - de valider la procédure du marché d'appel d’offres 4 bon de commande et d'attribuer
les marchés lot 1, lot 2, lot 3 et lot 4 conformément & la délibération du CAO en date du

12 juin 2012,
Lot Intitulé Entreprises Montant minimum annuel Montant maximum
n° Alttributaires annuel
1 Secteur sud HELP 10 000,00 € 150 000,00 €
2 Secteur nord DELTAH 10 000,00 € 150 000,00 €
3 Secteur est MERIELEC 10 000,00 € 150 000,00 €
4 Secteur ouest MERIELEC 10 000,00 € 150 000,00 €

wibvas



Délibération n°809/2012/CG

Et d'attribuer le lot 1 & I'entreprise: HELP
Etle lot 2 a I'entreprise : DELTAH
Etle lot 3 et 4 & I'entreprise : MERIELEC

de valider lattribution des marchés a bon de commande des études 2012/2015 en
électrification rurale ;

Article 2 : dimputer cette dépense sur le compte du budget 2012 du Département de Mayotte au
niveau de Ia ligne :

Chapitre 23 — Compte 23153 - Programme L08_03.
Article 3:  d'autoriser le Président du Conseil Général a signer au nom du Département de

Mayotte toutes les pigéces nécessaires a l'exécution de ces marchés, ainsi que des
éventuels avenants, tout en respectant la reglementation en vigueur.

Pour extrait conforme,
Le Président du.C onsef!—Géu%ra]

PREFECTURE DE MAYOTTE

e e e

RECULE | 1 1 AlBI 2012




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°810/2012/CG

Relative au transfert de la maitrise d’ouvrage de la future retenue collinaire d’Ouroveni au Syndicat
Intercommunal des Eaux et Assainissement de Mayotte

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDAN],
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine Madi
TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali MOUSSA, Assani ALI,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE, Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH,
Zaidou TAVANDAY.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALI.

Etait absent: M. [brahim ABOUBACAR

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu  le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu  la loi organique n°2010 — 1486 du 7 décembre 2010 relative au Département de Mayotte ;

Vu  la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité
de Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu le Comité de Pilotage Europe réuni le 9 mai 2011 ;

Vu e rapport n°2012-000810 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte :

Vu l'avis de la Commission des Finances et du Développement Economique en date du 11 juillet 2012 ;

Vu Tlavis de la Commission de 'Ameénagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie en date du 10 juillet
2012.

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE
Article 1 : de valider les éléments techniques de I'Avant Projet réalisés par BRLI.
Article 2 : d'approuver le transfert de la maitrise d'ouvrage de la future retenue collinaire d'Quroveni au

Syndicat Intercommunal d’'Eau et Assainissement de Mayotte.

Article 3 : d'affecter le volume de crédit restant du sur le budget de I'établissement public pour lui permettre
d'assumer les responsabilités de la maitrise d'ouvrage.

Article 4 : de considérer que I'achévement de ce transfert est effectif au plus tard le 31 AoGt 2012.

| -rf‘r'\'Ei'-'Er_".TURE DE MAYOTTE
| P TTE
Pour extrait conforme,

Le Président du Conseil-Général
RECU LE Pl l’_a\




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°811/2012/CG

Relative a la signature du protocole d’accord transactionnel pour réglement du solde de I'aide
financiére octroyée a I'entreprise « TRAITEUR HARIBOU » dans le cadre de la réalisation de
son projet d’investissement.

kkkkkkkkkikhkhkhhkhhhik

Le Conseil Général, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OQUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OQILI.

Pouvoirde : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL

Etait absent : M. lbrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriale ;

Vu |a délibération n°299/2011/CG en date du 3 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du conseil Général de Mayotte ;

Vu la delibération n°304/2011/CG en date du 22 avril 2011 relative aux délégations du conseil
général a sa Commission permanente ;

Vu la délibération n°57/2010/CG du 5 juillet 2010 relative a I'adoption du schéma régional de
développement économique, de I'emploi et de |a formation ;

Vu le rapport n°2012-000811 de Monsieur le Président du conseil Général de Mayotte ;

Vu  l'avis de la commission des fiances et du Développement Economique en date du 11 juillet

2012.
Aprés en avoir délibéré, a ['unanimité des élus présents et représentés.
DECIDE

Article 1 : de permettre par voie de protocole d'accord transactionnel le versement du solde de
13 550 € acquise dans le cadre de la convention n® 005/DDET/09/CG 06 avril 2009
relative a lattribution a l'entreprise « TRAITEUR HARIBOU » d'une aide pour la
réalisation d'un projet de développement de ses activités. Cette modification permet de
prendre en considération les travaux d'aménagement de 8 132.20 € dans l'assieite de
I'aide objet de la convention du 06 avril 2009 et de lui verser le solde de I'aide au regard
des investissements réalisés.

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer le protocole d'accord transactionnel
définissant les modalités de versement de la subvention en faveur de I'entreprise.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général

PREFECTURE DE MAYOTTE

RECULE , 01 A0ET 2012 ’

D.R.C.L




REPUBLIQUE FRANCAISE

COLLECTIVITE DEPARTEMENTALE
DE MAYOTTE

Direction Générale Adjointe
Economie et Développement Durable

Direction du Développement
Economique et Touristique

PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL

Entre les soussignés,

Le Département de Mayotte

Représenté par le Président du Conseil Général
Monsieur Daniel ZAIDANI

Route de I’'hopital, BP 101 — 97600 MAMOUDZOU

d'une part,
Et

L’entreprise « TRAITEUR HARIBOU »,
Représenté par Madame HARIBOU Haloua
Villa Bellevue route de la convalescence 97600 Mamoudzou

d’autre part.

VU la délibération n® /2012/CG du 2012 relative Relatif & la signature du
protocole d'accord fransactionnel pour réglement du solde de laide financiere octroyee a
[entreprise « TRAITEUR HARIBOU » dans le cadre de la réalisation de son projet d'investissement.

APRES AVOIR RAPPELE CE QUI SUIT :

Dans le cadre du programme d’aides aux entreprises, le Conseil Geénéral a validé en Commission
Permanente l'attribution d'une aide financiére a l'entreprise « TRAITEUR HARIBOU » pour la realisation
d'un projet d'investissement. Cette derniére a réalisé 'ensemble du projet qui a fait I'objet de I'aide mais n'a
pu respecter les délais réglementaires prévu pour le paiement du solde par le réglement d'intervention pour
des difficultés d'approvisionnement. Elle a recu un premier versement de sa subvention, scit 50% de la
somme allouée, et sollicite le Conseil Général pour le versement du solde de [aide.

Les dispositions de la convention prises au bénéfice de l'entreprise prévoyaient la possibilité d’'emetire des
avenants pour proroger les délais d’exécution. Cependant, le retard mis par l'entreprise & trouver le matériel
frigorifique et a transmettre au Conseil Général les pieces justificatives du projet et la procédure d'instruction
des dossiers n'a pas permis au Conseil Général de metire en place la procédure adéquate permettant de

solder cette aide.

Il s'avére donc que l'entreprise citée a réalisé son projet objet de l'aide octroyée par le Conseil General et
que I'absence d'avenants ne lui permette pas de prétendre au paiement du solde de ['aide.

Ainsi, compte tenu de limpossibilité de signer une convention prorogeant les délais d'exécution de la
convention et compte tenu de l'existence d’'un préjudice réel et d'un manque a gagner pour l'entreprise,
seule la conclusion d’un protocole transactionnel permettra de rééquilibrer les intéréts des parties.

Considérant donc que les parties sont d'accord sur I'existence d'un manque a gagner subi par 'entreprise ;




Considérant qu'a ce jour l'entreprise a réalisé son projet d'investissements faisant objet des aides
financiéres validées par le Conseil Général de Mayotte :

Considérant que les deux parties sont prétes & transiger pour prévenir tout litige sur ce point ;
CECIEXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Montant de la transaction

D'un commun accord, les parties conviennent d'appliquer les termes de la convention prise pour procéder
au reglement du solde de l'aide financiére de 13 550 € (treize mille cing cent cinquante euro) programmeés
au profit de I'entreprise « TRAITEUR HARIBOU » dans le cadre du programme préalablement défini.
Article 2 : Modalité de versement de la subvention

Le paiement du solde de ['aide financiére définie interviendra au vu des factures produites correspondant
aux programmes définis dans le cadre des délibérations et bénéficiant 4 I'entreprise ; les sommes seront
versees sur les comptes bancaires de I'entreprise « TRAITEUR HARIBOU ».

Article 3 : Autres clauses

En acceptant ces présentes, I'entreprise concernée s'engage & renoncer & tout recours ultérieur devant
quelque juridiction que ce soit et notamment devant le juge administratif.

Les parties reconnaissent que cette transaction solde définitivement leurs relations au titre des obligations
realisees ; elles s'estiment également remplis de leurs droits et reconnaissent que la presente transaction a
autorité de la chose jugée au sens de I'article 2052 du code civil.

Article 3 : Liste des piéces de la transaction
- Le présent accord
- La délibération n® 15/2009/CP du 2 février 2009 relative a l'attribution d'aides financiéres au

développement des entreprises
- Copies des factures correspondantes aux projets de I'entreprise

Fait en deux exemplaires

A Mamoudzou, le

Pour le Conseil Général de Mayotte

Pour I'entreprise « TRAITEUR HARIBOU » Le Président du Conseil Général

Madame HARIBOU Haloua e ,__mx\\
.

PREFECTURE DE MAYOTTE

recuLte | (1 Alul 2014

D.R.C.L




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°812/2012/CG

Concernant le projet de décret relatif a la partie réglementaire du code des procédures civiles d'exécution
LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

MNombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE et MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
MADI TCHAMA, SAID Omar Oili, Said SALIME, Rastami ABDOU, Ali MOUSSA, Ben Issa
OUSSENI , Ousséni MIRHANE, Camille ABDULLAHI, Ali BACAR, Assani ALI, Zaidou

TAVANDAY.

Pouvoir de : M. Issihaka ABDILLAH a M. Ali MOUSSA o
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA & M. Ali ASSANI
M. Jacques Martial HENRY & M. Mirhane QUSSENI |
M. Said AHAMADI (RAOS) a M. Daniel ZAIDANI '
RECL!

; ol I BN Y
Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR S Ui

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint, ' m——= —-]

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ; )
Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI, président du

Conseil Général de Mayotte ;
Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative a la délégation du Conseil général donnée a sa

commission permanente ;
Vu la lettre de saisine de la Préfecture regue le 09 mai 2012 ;
Vu le rapport n°2012-000812 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

Article 1: de surseoir a statuer sur le projet de décret relatif & la partie réglementaire du code des
procédures civiles d'exécution.

=



Article 2: de demander au gouvernement de donner un délai supplémentaire pour réexaminer ce
rapport.

Pour extrait conforme
Le Président du conseil général

il

— x4

Daniel ZAIDANI



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012
Délibération n°813/2012/CG
Relatif au Festival FATMA 2012

kkkkkhkkkkhkkhhkhkkkkk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDAN],

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY,
Ali Bacar, Said OMAR OILL. =

Pouvoir de : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE !
M. Ahamed Attoumnani DOUCHINA & M. Assani AL Recute) 1 9 JNIL, 90,40
f S ST (3 LS

Etait absent : M. lbrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du Département de
Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000813 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu I'avis de la Commission de la culture, de la jeunesse et des sports du 06 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : de valider les dépenses liées a la commémoration de I'abolition de I'esclavage 2012 et a
son Festival FATMA pour un montant de 30628,54 €.

Article 2 : d’autoriser le Président du Conseil Général a signer les documents nécessaires aux
reglements des prestations relatives a I'ensemble de I'événement.

Article 3 : d'imputer les dépenses correspondantes sur le Chapitre 11, Compte 611 : 1450.00 €,
Compte 6245 : 11589.54 € Compte 6228 : 600 €, Compte 6188 : 14919 €, et Compte,
6236 ; 2070 € du budget du departement.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°815/2012/CG

Relative & la cérémonie Hishima

khkkkkhkhkkkkikhkhh iRk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZATDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastaml ABDOU Zaidou TAVANDAY,
Ali Bacar, Said OMAR OILI, i

Pouvoir de : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE y TN
M. Ahamed Attoumnani DOUCHINA & M. Assani ALl At 1 7Jt, 2048
Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseil Général de Mayotte

Vu la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du Département de
Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000815 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu I'avis de la Commission de la culture, de la jeunesse et des sports des 06 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : de valider les dépenses li¢es 4 la cérémonie HISHIMA 2012 pour un montant de
10 318,75¢€.

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer les documents nécessaires aux
réglements des prestations relatives a I'ensemble de 'événement.

Article 3 : d'imputer les dépenses correspondantes sur le Chapitre 11 Comptes 6236, 611, 6245,
6228 et 6188 du budget du département.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°816/2012/CG
Relatif au Japan Expo 2012

khkkkkkhhhkhhkkkhhkk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
QOusséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdi_f@'Madi TCHAMA, -Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl 'Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY,

Ali Bacar, Said OMAR OILI, I‘

Pouvoir de : M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M, Ousséni MIRHANE | REcU 17000 20 ¥,
M. Ahamed Attournani DOUCHINA a M. Assani AL| e "
Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZATDANI,
président du Conseil Geénéral de Mayotte ;

Vu la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du Département de
Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000816 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu I'avis de la Commission de la culture, de |a jeunesse et des sports du 06 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE
Article 1 : de valider les dépenses liées au JAPAN EXPO 2012 pour un montant de 4900 £.

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer les documents nécessaires aux
reglements des prestations relatives a 'ensemble de I'événement.

Article 3 : d'imputer les dépenses correspondantes sur le Chapitre 11, Compte 6245 : 2900 €,
Compte 6228 : 2000 € du budget du département.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°817/2012/CG
Relative au F.I.M.

hkkkhkkkkkxrhkkkkkx

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousseni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Sociderdine Madi TCHAMA, lssihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa QUSSENI, Assani AL, Rastamr ABDOU, Zaidou TAVANDAY,
Ali Bacar, Said OMAR OILI, |

Pouvoir de: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI

M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE .

M. Ahamed Attoumnani DOUCHINA & M. Assani ALl Recuiel 4 7 UL, 204
Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR, =

Le Président ayant constaté que le quorum est attsint, |

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseil Général de Mayotte

Vu la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du Département de
Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000817 de Monsieur le Président du Conseil Général de | Mayotte ;

Vu Iavis de la Commission de la culture, de la jeunesse et des sports du 11 juillet 2012,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

Article 1 : de valider les dépenses liées au F.I.M. 2012 pour un montant de 210 000 €.

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général 4 signer les documents nécessaires aux
reglements des prestations relatives a I'ensemble de I'événement.

Article 3 : d'imputer les dépenses correspondantes sur le Chapitre 11, Comptes, 6245, 6228, 6236
et 6188 du budget du département.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°819/2012/CG

Relative a I'octroi d’aides aux pécheurs et aquaculteurs, aprés avis favorable de la
Commission Régionale des Péches et de I’Aquaculture Marine (COREPAM) du 29 novembre
2011

kirkkkhkkkhkhkkhhkkikhkkxk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDAN],

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issinaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDQOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoir de : M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code genéral des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la delibération n°007/2008/CG du 18 avril 2008 relative aux délégations données a la
commission permanente |

Vu la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du
Département de Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000819 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu le confrat de projet Etat-Mayotte du 28/03/2008 ;

Vu lavis de la commission des fiances et du Développement Economique en date du 11 juillet
2012,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des élus présents et représentés,
DECIDE
Article : d'approuver les avis de la COREPAM (commission régionale des péches et
d'aquaculture marine) du 29 novembre 2011 relatifs aux demandes de subventions

des pécheurs et aquaculteurs contenues dans le tableau ci-dessous, conformément
au contrat de projet Etat-Mayotte 2008-2014, mesure 2.3 :

sk



Délibération n°819/2012/CG

Montant de | Subvention totale proposée A rt
BENEFICIAIRE | Nature de Iinvestissement | Iinvestisse CoRea ppo
ment ETAT OHS personnel
. Général
- Installation poissonnerie a :
Toihir Abhdou Mangajou SADA 296 138,28 | 236 910,62 0 59 227,66
Etudes de faisabilité d'un
MAYOTTE projet d'aquaculture industriel | 100 000,00 80 000,00 0|  20000,00
AQUACULTURE .
a Mayotte
SAID ABDALLAH | Aohatde2 moteurs de 40 7800,00| 6 240,00 0 1560,00
; Achat de matériel de péche
CAP’TAIN ALANDOR et d'un véhicule frigorifique 92 638,60 74 110,88 0 18 527,72
Achat de matériel de
Toihir ABDOU transformation (scie 5 307,81 4 246,25 0 1 061,56
éléctrique)
Total 501 884,69| 401 507,75 0 100 376,94

Pour extrait certifié conforme,
Le Président du Conseil Général

PREFECTURE DE MAYOTTE

B |

RECU LE ‘ D1 ABGT 2072
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°820/2012/CG

Relative & la mise a disposition des marges des fonds documentaires des archives

départementales a I'association «Les lumiéres de la francophonie».

kkkhhkhhkhhhhhhhhhhkhkhikhkx

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Pouvoir de :

Etait absent :

Mme Sarah MOUHOQUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa QUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI,

M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attournani DOUCHINA a M. Assani ALI

M. [brahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu
Vu

Vu

Vu
Vu

le Cod
la déli

e Général des Collectivités Territoriales ;
bération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel

ZAIDANI, président du Conseil Général de Mayotte ;

la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du
Département de Mayotte ;

le rapport n°2012-000820 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

I'avis de la Commission de la culture, de la jeunesse et des sports du 11 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimite des présents et des représentes,

Article 1 :

Article 2 :

i
. RECULE \

e

e

IS

Ry Le Présiden q‘a
I el E{'_,Ti__!RE,:, DE M'-\YOTTE S

01 ksl 260 &

DECIDE

de mettre a disposition des marges des fonds documentaires des archives
départementales a I'association «Les lumiéres de la francophonie».

d’autoriser le Président du Conseil général a signer la convention de mise a
disposition entre le Conseil Général de Mayotte et I'association « Les lumiéres de la
francophonie ».

Pour extrait conforme

@EE}!}Gnéral




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°821/2012/CG

Relative 2 la a la rétrocession des installations sportives de proximité de Kavani a la commune
de Mamoudzou

Akkhkkhhkhhrxkkhkhhhrkihkhhhhhehhhtihsk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami ABDOU, Zaidou
TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR QILI, =
1
Pouvoirde : M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHAN
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALl | ccue 1 JUIL, 0.2
M. Dhouly Ali MOUSSA a M. Said SALIME |

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du
Département de Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000821 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu I'avis de la Commission de la culture, de la jeunesse et des sports du 06 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des presents et des représentés,

DECIDE

Article unique : d'autoriser le Président a signer les conventions correspondantes sous
réserve de prendre en compte un amendement suivant «le Conseil Général
s'engage & financer a hauteur de 50 % la réhabilitation des installations
sportives ».

Pour extrait conforme
Le Président du-Conseil-Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°822/2012/CG

Relative a la mise a disposition des équipements sportifs départementaux de
Mayotte aux acteurs sportifs

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILl, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE,
Ali Bacar, Zaidou TAVANDAY,

Pouvoirde : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI !
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANé
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI
M. Issihaka ABDILLAH & M. Dhouly Ali MOUSSA, | ... 17 JUIL. 9042

Etait absent : M. [brahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du

Département de Mayotte ;
Vu le Rapport n°2012-000822 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;
Vu I'avis de la Commission de la Culture, de la Jeunesse et des Sports en date du 06 juillet 2012,

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité des présents et des représentés,

DECIDE
Article 1: d'autoriser le comité de Rugby de Mayotte a utiliser le terrain Grand Jeu en gazon
synthétique pendant la durée de l'olympiade moyennant une indemnité fixée a 1 euro
symbolique par créneau d'utilisation.
Article 2 : d'autoriser le Président a signer les conventions correspondantes.

Pour extrait conforme
Le Président du conseil général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°823/2012/CG

Relative & I'attribution d’une subvention a la COPEMAY pour I'acquisition de moteurs pour
bateaux de péche
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LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Sciderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR QILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL|
Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Genéral de Mayotte ;

Vu la délibération n°007/2008/CG du 18 avril 2008 relative aux délégations données a la

commission permanente ;

Vu la délibération n°715/2012/CG du 9 mai 2012 relative au Budget Primitif 2012 du
Département de Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000823 de Monsieur le Président du Conseail Général de Mayotte ;

Vu I'avis de la commission des fiances et du Développement Economique en date du 11 juillet

2012.

Apreés en avoir délibéré, a ['unanimité des élus présents et représentés,

DECIDE

Article 1 : d'octroyer une subvention de 30 000,00 € (trente mille euros) & la COPEMAY, pour la
prise en charge de frais de douanes sur moteurs de péche hors-bord, revendus aux
pécheurs de Mayotte, dans I'année 2011.

Article 2 ; d'imputer ces dépenses sur le chapitre 20421.

Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général & verser cette subvention conformément a
la convention n°022/DDET/09/CG.

Pour extrait certifié conforme,
e Le Président du Conseil Général
- g MAYOTTE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°825/2012/CG

Relative a la passation de marchés de travaux pour la réhabilitation de la piste agricole dite « Piste
Boitcha », dans la commune de Dembéni et de la piste Haboué-Bajoni dans les communes de

Ouangani et Tsingoni
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LLE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Pouvoir de :

Etait absent :

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, [ssihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALIl, Rastami ABDOU, Zaidou
TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

M. Said AHAMADI a M, Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI

M. lbrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°007/2008/CG du 18 avril 2008 relative aux délégations données a la commission
permanente ;

Vu la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du Département de
Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000825 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu l'avis de la commission des fiances et du Développement Economique en date du 11 juillet 2012.

Considérant l'arrété préfectoral n® 2008-429 du 18 aolt 2009, portant atiribution d'une subvention de
1 500 000 euros a la CDM pour la réhabilitation des pistes rurales.

Aprés en avoir délibéré,

8 Voix Pour : Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Rastami ABDOU, Said
AHAMADI.

5 Abstentions : M. Said OMAR OILI, Ousséni MIRHANE, Assani ALI, Ahamed Attoumani
DOUCHINA, Jacques Martial HENRY,

5 Contre : M. Camille ABDULLAHI, Ben lIssa OUSSENI, Issihaka ABDILLAH, Zaidou

TAVANDAY, Ali Bacar,
o



Article 1 :

Article 2 :

Délibération n°825/2012/CG

DECIDE

d'autoriser Monsieur le Président du Conseil Général a signer, en conformité avec les choix
de la Commission Interne des marchés a procédure adaptée ;

= le marche de travaux relatif a la réhabilitation de la piste Haboué, pour ses lots
= le marché relatif a la création de la piste dite « piste Boitcha »,

ainsi que les autres pieces administratives afférentes aux 2 marchés, dont les éventuels
avenants.

d'imputer les dépenses correspondantes sur le chapitre 23 comptes 23151 programme
G11_03 du budget 2012 du Conseil Général de Mayotte

Pour extrait conforme
Le président du Conseil Général

—_— -~

i N

P sl -

PREFECTURE DE May OT;E?,

[

RECULE | ) Abir ZUIZ]

D.R.c.L
_‘——-‘-_‘——-——_,_



République Frangaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL o g
Conseil Général

Direction Générale des Services §,Y’§ ?ﬂ%
Direction Générale Adjointe (s j
Economie et Développement Durable AL
Direction de 'agriculture, des ressources MAYOTTE

terrestres et maritimes

Note explicative des projets de réhabilitation des pistes rurales de Haboué dans
Quangani - Tsingoni, de Boitcha dans la commune de Dembéni et des marchés publics inhérents

1. Contexte

Dans le cadre projet de la réhabilitation de deux pistes rurales Haboué et Boitcha, il est attribué au titre du
Fonds Exceptionnel d'Investissement (FEI), une subvention de 1 500 000 € au Conseil général de Mayotte,
imputée sur le programme 123 action 8, pour la réhabilitation de la piste rurale de Haboué, située dans les
deux communes Ouangani et Tsingoni et l'ouverture de la piste d’accés a I'exploitation agricole d'Omar
Boitcha dans la commune de Dembéni.

La rehabilitation de ces pistes a été décidée et programmeée par les élus depuis 2006, mais les travaux n'ont
pas été réalisés par manque de financement.

Le colt des travaux pour les deux pistes est estimé & 2 000 000 € :

- la participation de I'Etat s'éléve & 1 500 000 € (env. 75%) versée sous forme de subvention au

Département
- lapartde la CDM est de 500 000 € (env. 25%)

3 marchés sont en cours d'exécution pour cette année 2012 :

- 1 marche de travaux pour la création de la piste Boitcha pour un montant de 300 000 €
- 2 marchés de maitrise d'ouvre pour la rehabilitation des pistes Bandradzia et Haboué pour un
montant total de 189 647 €.

2. Nature de la prestation

A lissu des 2 premiéres phases de la maitrise d'ceuvre, 1 marché public de travaux de voirie rurale est

lancé :
- Création de la piste de Boitcha dans la commune de Dembéni, pour un colt estimé de 300 000,00 €

3. Objet de la consultation

Cette piste rurale en création dessert I'exploitation de monsieur OMAR Boitcha jeune agriculture dynamique,
qui se trouve dans une zones a trés fortes activités agricoles, d'élevages. Cette piste se situe dans la
commune de Dembéni, sur les hauteurs du lieu-dit Mavingoni. Les exploitants du secteur sont
essentiellement issus des communes de Dembeéni, Chiconi, Quangani et de Sada.

Les travaux seront realisés sur un trongon principal de 455 métres linéaires (ml) pour la piste Boitcha et de

7 580 ml pour la piste de Haboué.

La piste de Haboueg, d'une longueur de 7 5680 ml, dessert une zone d'activités diverses : agriculture,
¢élevages, agrotourisme exercées par beaucoup de jeunes agriculteurs nouvellement installés ainsi que des
anciens. La zone est située dans un grand bassin versant a cheval entre les communes d'Ouangani et de
Tsingoni. Cette piste est en trés mauvais état et nécessitent une réhabilitation compléte.



Les travaux vont consister a défricher et nettoyer les emprises de la piste, les profiler et a réaliser un
assainissement par la création de fossés, radiés et exutoires, les terrassements généraux, la réalisation
d'enrochements. Elles seront revétues essentiellement de bicouche, de béton sur les fortes pentes
(supérieures a 15%) et de la GNT 0/80 sur les chaussées souples a circulation faible.

4. Procédures et calendrier

Pour les deux marchés publics, la maitrise d'ceuvre est assurée par Mayotte Bureau d'Etude (MBE) piste
Boitcha, Egis Eau pour la piste Haboué et la conduite d'opération par le Conseil Général. Ces marchés sont
lancés selon la procédure adaptée ouverte définie a I'article 28 du code des marchés publics.

Pour le marché de travaux Boitcha, il sera constitué d'un lot unique.
Lot : Terrassements - voirie et ouvrages hydrauliques.

Pour le marché de travaux Haboug, il sera constitue de plusieurs lots.
Lot : Terrassements, voirie et ouvrages hydrauliques, lot : fossé béton et enrochament

A titre indicatif pour la piste Boitcha, le planning prévisionnel pour les différentes opérations est le suivant :

- date envoi Avis Appel Public a la Concurrence a |a presse: le 22 mai 2012

- date de retrait des DCE: le 22 mai 2012

- date limite de remise des offres: Vendredi 22 juin 2012

- date d'ouverture des plis: a caler par le Service de la Commande Publique (SCP) - entre le 25 juin et
29 juin 2012.

- date de la Commission Interne des Marchés A Procédure Adaptée (CIMAPA) pour avis sur 'analyse
et le classement des offres: a caler par le SCP - la 1ére dizaine du mois de juillet 2012

- Information aux candidats non retenus

- Signature des marchés

- Controle de legalite

- Notification

- Démarrage des travaux: fin du mois de juillet 2012

- Réception : premier dizaine de mois d'octobre 2012

5. Financement des Travaux
Les travaux sont co-financés par 'Etat et la CDM.

Conformément & l'article 2 de I'arrété préfectoral n® 2011-570 du 11 aolt 2011, portant attribution d'une
subvention de 1 500 000 euros au Conseil Général de Mayotte dans le cadre du FEIl, le versement de la
subvention de I'Etfat interviendra au fur et a mesure de la réalisation des travaux, au vu d'un certificat
administratif et d'un état de mandatement visé par le payeur départemental.

6. Imputation budgétaire

Conformément a l'article 2 de l'arrété préfectoral n® 2011-570 du 11 aolt 2011, portant attribution d'une
subvention de 1 500 000 euros au Conseil Général, le versement de la subvention de I'Etat interviendra au
fur et a mesure de la réalisation des travaux, au vu d'un certificat administratif et d'un état de mandatement
vise par le payeur departemental.

Les dépenses seront imputées sur le chapitre 23 comptes 23151 programme G11_03 du budget 2012 de la
Collectivité Départementale de Mayotte.

Pour la conclusion des deux marchés de travaux, la ligne budgétaire sera préalablement créditée de
2 000000 €.



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°826/2012/CG

Relative au projet de décret portant modalités de recouvrement des sommes exposées par
I'Etat au titre de 'aide a I'intervention d’un avocat lors de la garde a vue et portant diverses
modifications en matiére d'aide juridique
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LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE et MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MADI TCHAMA, SAID Omar Qili, Said SALIME, Rastami ABDOU,
Ali MOUSSA, Ben Issa OUSSENI , Ousséni MIRHANE, Camille ABDULLAHI,
Ali BACAR, Assani ALI, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoir de : M. Issihaka ABDILLAH a M. Ali MOUSSA
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA & M. Ali ASSANI
M. Jacques Martial HENRY a M. Mirhane QUSSENI
M. Said AHAMADI (RAOS) a M. Daniel ZAI’PANI
|

Etait absent: M. lbrahim ABOUBACAR — i 9 iy,
JEIL. U LE

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du Conseil Général de Mayotte en date 03 avril 2011 relative a
I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général ;

Vu la lettre de saisine du Préfet regue le 09 mai 2012

Vu le rapport n°2012-000826 de Monsieur le Président du Conseil Genéral de Mayotte.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'émettre un avis favorable au projet de décret portant modalités de recouvrement des
sommes exposées par |'Etat au titre de I'aide a l'intervention d'un avocat lors de la garde a
vue et portant diverses modifications en matiére d’aide juridique.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°827/2012/CG

Relative au projet d’ordonnance portant réforme de la loi du 17 décembre 1926 portant code
disciplinaire et pénal de la marine marchande

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice ; 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE et MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MADI TCHAMA, SAID Omar Qili, Said SALIME, Rastami ABDOU,
Ali MOUSSA, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE, Camille ABDULLAH],
Ali BACAR, Assani ALl, Zaidou TAVANDAY .

=

Pouvoir de : M. Issihaka ABDILLAH a M. Ali MOUSSA | D
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA a M. Ali ASSANI
M. Jacques Martial HENRY a M. Mirhane QUSSENI
M. Said AHAMADI (RAOS) a M. Daniel ZAIDANI

weere L 2042
Etait absent: M. lbrahim ABOUBACAR
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la délibération n°299/2011/CG du Conseil Général de Mayotte en date 03 avril 2011 relative a
I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général ;
Vu la lettre de saisine de la Préfecture regue le 09 mai 2012 ;
Vu le rapport n°2012-000827 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte.
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : d’émetire un avis favorable au projet d'ordonnance portant réforme de la loi du
17 décembre 1926 portant code disciplinaire et pénal de la marine marchande

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°828/2012/CG

Relative aux conventions de partenariat entre le Conseil général et les universités
pour 2011-2012, et aux modalités d’arrét des formations universitaires du CEFSM

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issinaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Moaonsieur Danigl
ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte :

Vu la délibération n® 715 /2012/CG du Conseil Général en date du 9 mai 2012 relative au Budget
Primitif 2012 du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°107/2009/CP du 20 avril 2009 du Conseil Général de Mayotte  relative
aux conventions de formation entre le Conseil Général et les universités de Paris 1, Rouen, de
la Réunion et de Strasbourg pour I'année universitaire 2008-2009 :

Vu la délibération n®103/2011/CP du 03/01/2011 relative aux conventions de formation entre le
Conseil Général et les universités de Paris 1, de la Réunion et de Strasbourg pour 'année
universitaire 2013-2011 ;

Vu le rapport n® 2012-000828 de Monsieur le Président du conseil général de Mayotte.

Vu l'avis de la commission de la formation et de I'insertion en date du 11 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

ARTICLE 1: d'arréter les formations universitaires du CEFSM 3 la fin de la deuxiéme session de la
saison universitaire 2011-2012.

ARTICLE 2 : de demander au gouvernement, que dans le cadre des recrutements du personnel
au sein du CUFR, que les agents du CEFSM qui le souhaitent, integrent le centre
universitaire.



ARTICLE 3 : d'imputer cette dépense au chapitre 011, compte 62268 du budget 2012 du Conseil
general.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général
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Vu

vu

AVENANT A LA CONVENTION DE PARTENARIAT 2010-2013

ENTRE LE CONSEIL GENERAL ET L'UNIVERSITE DE
STRASBOURG

la délibération n°103/2011/CP du 03/01/2011 relative aux conventiofs de formation entre le
Conseil Général et les universites de Paris 1, de la Réunion et ge Strasbourg pour I'année
universitaire 201a-2011,

la convention de partenariat entre le Conseil général et I'uniyérsité de Strashourg du 9 février

2011

Entre l'université de Strasbourg et le Conseil général esl/Convenu ce qui suit :

Préambule

La convention est conclue pour trois ans (2010-2013). Toutefois, les activités d'enseignement
supérieur du CEFSM, chargé de l'organisation de la licence Etudes Territoriales Appliquées a
Mayotte, prennent un terme a la rentréé 2012, suite a l'ouverture du Centre Universitaire de
Formation et de Recherche de Mayotjé. Le présent avenant définit les conditions d'arrét de la

licence ETA.

Article 1.

Alarentree 2012-2013, l'université de Strashourg aura l'entiére responsabilité de 'organisation de
la licence ETA a Mayotte. ? ngagement du Conseil général se limitera & la mise a disposition
d'une salle destinée a acgueillir des etudiants ayant pris une inscription pour deux ans, les
redoublants ou de nouve ﬁx etudiants.

Article 2.

A l'issue des exanfens de la deuxiéme session de I'année universitaire 2012-2013, la convention
ne sera pas renglvelée.

Le Président du Conseil genéral Le Président 'université de Strasbourg



AVENANT

Licence d’ Administration Publique

Licence de Administration Economique et Sociale
Conseil Général de Mayotte/Université de La Réunion

Année universitaire 2011-2012

Vu la convention cadre du 26 juin 2006 entre le 'université de la Réunigh et le Conseil

Général de Mayotte;

Vu la délibération n°103/2011/CP du 03/01/2011 relative aux con¥entions de formation entre
le Conseil Genéral et les universités de Paris 1, de la Réunign et de Strasbourg pour
'année universitaire 2011-2012

Et considérant la nécessité,

D'étendre 'offre de formation initiale et continue universitaire &
D'offrir une formation administrative et une préparation de g

ayotte,
lité aux concours de catégorie A,

Entre,
Le Conseil Général de Mayotte, représenté par son Président M. Daniel ZAIDANI,
Et

L'Université de La Réunion (Service Universitaire’de Formation Permanente), représentée par son
Président, le Professeur, Mohamed ROCHDI,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de I'avenant

L'université de La Réunion poursuit pour la rentrée 2011-2012, les formations universitaires suivantes
a Mayotte (Centre des Etudes eg)l‘\:ormations Supérieures de Mayotte — Conseil Général) :
¢ La troisitme année de/Licence d'Administration Publique avec le Département de Préparation
a I’Administration Géz{érale (DPAG) de la Faculté de Droit et d’Economie (FDE),
o La premiére et deuxiéme année de licence Administration Economique et Sociale avec le

département d'écohomie de la FDE.

Article 2 : Responsabilités des contractants

L'Université de La Réunion
Elle assure: /
La responsabilité pédagogique des enseignements dispensés a Mayotte ; a cette fin, des
responsables pédagogiques des formations, le doyen de la FDE, le directeur du DPAG ou les vice-
doyens chargés des formations délocalisées pourront se déplacer a Mayotte,
Le recrutement des étudiants en faisant respecter les procédures mises en place a La Réunion,
La gestion de la scolarité des étudiants ; des missions administratives pourront étre organisées a cet
effet.

Le CEFSM
[l assure :
Le recrutement des enseignants avec I'accord préalable de la FDE ainsi que leur rémunération,



L'organisation locale des cours et des examens, la réception des sujets d’examen,
L'envoi des copies d’examens aux enseignants concernés,
La réception des relevés de notes, des dipldmes et leur transmission aux étudiants,

Article 3 : Conditions financiéres

Rémunération des
enseigna

Le CEFSM prend & sa charge :

la rémunération des enseignants missionnés par l'université dans le cadre dgfla LAP et |a licance
MES ; le CEFSM etablit une lettre d’engagement vacataire et rémunére digéctement les enseignants
selon la reglementation nationale sur les heures complémentaire ;

La remunération des enseignants vacataires recrutés localement en Zccord avec I'université selon un
taux fixé par le Conseil Général.

Frais de déplacement et
d’hébergement

Le CEFSM prend en charge,

o Les billets aller-retour Saint-Denis/Dzaoudzi clagse loisir,

e L'hébergement en demi-pension. Le CEFSNY régle directement le montant réel auprés du

prestataire.

Frais de gestion
administrative et
pédagogique

Le Conseil Général versera a I'Universite de/La Réunion 30 euros par étudiant inscrit, ainsi que 5000
euros destinés a rémunérer des enseignanis non universitaires recrutés a la Réunion.

Frais d’inscription
Chaque étudiant acquitte auprés du gervice compeétent de 'université le montant des frais
d’inscription.

Article 4 : Durée

Cet avenant est conclu pour I'année universitaire 2011/2012. |l ne sera pas reconduit pour la saison
universitaire 2012-2013

Article 5 : Réglenient des litiges

Les litiges q Aourraient survenir pour l'exécution du présent avenant seront portés aprés
concedation?zs parties devant le Tribunal administratif de Mamoudzou.

Fait 4 Mamoudzou le,
Le président du conseil genéral de Mayotte

Fait a St Denis lg,
Le président de l'université de la réunion



AVENANT A LA CONVENTION DE FORMATION
Conseil Général de Mayotte / Université de Rouen
Année 2011/2012

Vu la convention de partenariat de 2008 /2011 entre |'université de
Général de Mayotte;

uen et le Conseil

Vu la délibération n®107/2009/CP du 20 avril 2009 du Conseil/5énéral de Mayotte relative
aux conventions de formation entre le Conseil Général et les universités de Paris 1,
Rouen, de la Réunion et de Strasbourg pour I'année upiversitaire 2008-2009 :

Entre les soussignés :

Le Conseil Géneral de Mayotte représente par son Présidept, Monsieur Daniel ZAIDANI

ET

L'UNIVERSITE DE ROUEN
1 rue Thomas Becket — 76821 MONT- SAINT-AIGNAN Cedex (France)
représentée par son Président, Monsieur Cafer OZKUL,

il est convenu ce qui suit :

Préambule
La collaboration entre le Conseil géngral et l'université de Rouen en matiére d'enseignement

superieur était justifiée par I'absence ge structure universitaire & Mayotte malgré les besoins. Or, le
Centre Universitaire de Formation et de Recherche de Mayotte a été créé par décret (n° 2011-1299
du 12 cctobre 2011) et ouvrira seg/portes a la rentrée 2012. En conséquence, le présent avenant
definit les conditions d'arrét des fgfmations de l'université de Rouen organisées par le CEFSM, dans
les conditions de l'article 5 (Résiljation) de la convention de partenariat qui stipule que « La résiliation
ne peut porter préjudice aux actions déja engageées et ce, jusqu’au terme de celles-ci ».

Article 1 :

Le titre « Collaboration erf matiére de recherche sur les inégalités dans la départementalisation
de Mayotte » est ajouté 4 I'article 3. Il est ainsi rédigé :
L'université de Rouen eft responsable du projet de recherche INEMA 2011-2014
(Departementalisation/de Mayotte : construction et traitement des inégalités sociales et linguistiques).
Le Conseil Général g/associe au projet.
[l attribue 10 000 guros au laboratoire DySola (Dynamigue Sociale et Langagiére, université de
Rouen), payable gn une fois des la signature du présent avenant, afin qu'au moins deux chercheurs
mahorais soient Associés tout au long de la durée du projet. Ces crédits doivent servir prioritairement
aux deéplacements, a 'achat de petits matériels de recherche et aux actions de valorisation de Ia
recherche.
Il désigne augsi un reférent qui aura la charge d'accueillir et d'orienter les chercheurs qui viennent sur
le territoire afin de leur faciliter leur travail de terrain.
Le coordinateur du projet s’engage :
e 4 transmettre dans un délai de deux mois, & compter de la date de signature de I'avenant, les
noms des chercheurs ainsi associés en indiquant leur réle,
o atransmettre au Conseil général la copie de chaque publication réalisée dans ce cadre,
¢ a transmettre au Conseil général les rapports intermédiaires et finaux destinés a I'Agence
Nationale de la Recherche, principal financeur,
o aprésenter sur I'lle les principaux résultats obtenus a l'issue de ces recherches.



Article 2 :

L'article 5 est ainsi réécrit :

L'ensemble des formations universitaires définies dans l'article 1 s'arréte a la fin de |
session d'examen de I'année universitaire 2011-2012. Au-dela de cette date, seul le pa
projet de recherche INEMA subsistera, jusqu'a la fin de I'année 2014.

Le Président du Conseil Général Le Président de I'dniversité
de Mayotte de Rouen

nariat sur le



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°829/2012/CG

Relative au financement 2012 des structures d’information, d’insertion, d’appui a I'appareil de

formation et d’accompagnement a 'emploi des publics en difficulté.

khkdkkhkkhkkkhkhkhdkkkhkkihd

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALlI, Rastami ABDOU, Zaidou
TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI

M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousseni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le Code Général des Collectivités Territoriales ;

la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative a la transparence financiére des aides octroyées par les
personnes publiques ;

la circulaire du Premier Ministre en date du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics
et les associations : conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures
d'agrément ;

la délibération n°299/2011/CG du Conseil Général en date du 03 avril 2011 relative & I'élection de
Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte ;

la délibération n°304/2011/CG du Conseil Général en date du 22 avril 2011 portant délégations du
Conseil Général & la Commission Permanente ;

la délibération n°715/2012/CG du Conseil Général en date du 9 mai 2012 relative au Budget Primitif
2012 du Conseil Général de Mayotte ;

le rapport n°2012-000829 de Monsieur le Président du Conseil Général relatif au financement des
structures d'information, d'insertion, d’appui a l'appareil de formation et d'accompagnement a
I'emploi des publics en difficulté.

l'avis de la commission de la formation et de l'insertion en date du 11 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des élus présents et représentés,

DECIDE

Article 1: d'accorder des subventions d’'un montant de 282 000,00 € répartis entre les trois structures

d'information, d'insertion et d'accompagnement a I'emploi, conformément au tableau ci-
dessous :



Financement 2012 des structures d'information et d'insertion
- ; Colt global des | Demandes des | Accordées en Propositions
Désignation projets 2012 structures 2012 2011 2012
1 ADIE 642 367,00 € 120 000,00 € 100 000,00 € 100 000,00 €
2 CRHIJ 139 500,00 € 104 500,00 € 50 000,00 € 82 000,00 €
3 Mission Locale 1084 000,00 € 265 000,00 € 100 000,00 € 100 000,00 €
Total 1 865 867,00 € 479 500,00 € 250 000,00 € 282 000,00 €
Article 2 : d'imputer cette subvention sur le Chapitre 65 Fonction 544 Compte 6574 du Budget 2012

du Département de Mayotte,

Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer les conventions de financement avec
chacune des structures attributaires.

Pour extrait conforme
Le Président du conseil général




République Frangaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSE’L GENERAL Conseil Général

Direction Générale Adjointe
Formation, Enseignement et Recherche

Direction de la Formation
Professionnelle

et de I'Insertion

CONVENTION n° /12/DFPI/CG/ADIE
relative au financement de I’Association pour le Droit a I'Initiative
Economique dans le cadre de la réalisation de son projet d’actions 2012

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative a la transparence financiére des aides octroyées par les
personnes publiques ;

Vu la circulaire du Premier Ministre en date du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics
et les associations : conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procedures
d'agrément,

Vu la délibération n® ....../2012/CP en date du 20 juin 2012 relative au financement des structures

d'information, d'insertion, d'appui a I'appareil de formation et d'accompagnement & I'emploi des
publics en difficulté.

Vu larrété n° 019/ASS/CG/11 du 01 juin 2011 portant délégation de signature de Monsieur André
DORSO, Directeur Général des Services par intérim,

ENTRE
Le Conseil Général de Mayotte, représenté par son président, Monsieur Daniel ZAIDANI, d'une part,
ET

L'Association pour le Droit & I'Initiative Economique (ADIE) de Mayotte, association loi 1901, représentée par
Madame Catherine BARBAROUX, la Présidente, d'autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit :
PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique en faveur de l'insertion sociale et professionnelle et du développement de
I'emploi en direction des publics en difficulté, le Conseil Général de Mayotte a convenu de soutenir le
programme d'actions mentionné dans la présente convention et dans les conditions énumérées dans le
present document.

Article 1 : Objet de la convention

L’ADIE s’engage avec la participation financiére du Conseil Général de Mayotte, a réaliser les actions
conformes aux objectifs convenus d'un commun accord et & ['objet social de I'association, énumérées ci-
dessous :
Les actions : I'accés au microcrédit des publics souhaitant créer ou reprendre une entreprise,

1. developper le microcrédit et financer les micro-entrepreneurs exclus du systeme bancaire classique,



2. renforcer le pdle accompagnement des microentrepreneurs, avant, pendant et aprés la création de

leur entreprise,
3. contribuer a I'amélioration de I'environnement institutionnel du microcrédit et de la création

d'entreprise.
La subvention d'un montant de 100 000, 00 € allouée & la structure est répartie de la fagon suivante :

- 80 000, 00 € sont affectés au développement des actions de la structure et a I'instruction des
dossiers des porteurs de projets, pour le crédit,

- 20 000, 00 € sont destinés a I'accompagnement et & 'amélioration de I'environnement institutionnel
du micro crédit.

Article 2 : Durée du programme

Le programme devra étre exécuté pour I'année 2012,

Article 3 : Régles et modalité de paiements :

L'imputation de la subvention sera effectuée sur le chapitre 65 fonctions 544 comptes 6574 du budget 2012

du Conseil Général de Mayotte.
La subvention, d'un montant total de 100 000, 00 €, sera versée sur le compte ouvert au nom de 'ADIE a la

BRED, Place Mariage :

Code Banque Code Guichet Numéro de compte Clé
10207 00001 04001559375 35

La subvention fera I'objet de deux versements selon les modalités suivantes :
- un premier versement représentant 60 % du montant totale de la subvention, soit la somme de 60
000,00 € sera versée a la signature de la présente convention :
- le solde (40%), d'un montant maximum de 40 000,00 € sera versé & la fin de I'action au vu des
documents suivants :

o un bilan final d’activités de l'année 2012 signé du président de I'association présentant un
rapport d'activités 2012, les comptes de I'exercice 2012 et les comptes de I'exercice 2011
signés par un expert comptable ou un commissaire aux comptes et approuvés par
I'assemblée générale de I'Association.

o lebilan final d'activités afférent au solde est a remettre au plus tard le 31 décembre 2012,

o [lattestation jointe en annexe 1, complétée et signée par le président de 'association :

L'absence de présentation des documents de solde par I'association (notes de bilan, attestation signee)
dans les 6 mois qui suivent la fin de I'action indiquée a I'article 2 de la présente convention, entrainera
I'obligation pour 'association de reverser au Conseil Général le montant du premier versement.

Article 4 : Contréle

Le Conseil Général de Mayotte se réserve le droit jusqu'au réglement final de la convention et dans un délai
maximum de 3 ans a compter de la date de cléture de la convention, de suivre et de vérifier les dépenses
effectuées au titre du programme aidé.

Article 5 : Modification du programme

Toutes les modifications financiéres ou matérielles du programme doivent étre notifiées par écrit a I'exécutif
du Conseil General. Elles ne peuvent en aucun cas se traduire par une hausse du montant global de la
subvention visée par la présente convention.

Article 6 : Modification du statut juridique
Toute modification du statut juridique de I'association affectant le contrdle du titulaire doit, jusqu’au
reglement final de la convention étre préalablement notifiée a I'exécutif du Conseil Général.

Article 7 : Comptes rendus

Jusqu'au réglement final de la convention, I'association s’engage a adresser a I'exécutif du Département les
comptes rendus que celui-ci lui demandera sur I'état d'avancement du programme.

Article 8 : Reversement

Dans les trois cas suivants, le représentant du Conseil Général pourra exiger de I'association le

remboursement de la totalité des sommes pergues :
- dans le cas ou I'association n'aurait pas transmis les documents de solde indiqués a l'article 3 de la
présente convention dans les 6 mois suivants la fin de 'action :



- dans le cas ou le titulaire refuserait de communiquer a I'administration les documents prévus dans la
presente convention ou empécherait ce dernier de procéder aux contréles prévus ;
- en cas de subvention non employee ou employee non conformément a son objet.

Article 9 : Responsabilités
L'association s'engage :
- a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable genéral 1999, (ou au

plan comptable défini pour les associations — avis du Conseil national a la comptabilité du 17
juillet 1985) ;

- a engager les services d'un cabinet d'expert comptable et d'un commissaire aux comptes a
partir de 152 449,02 euros de subventions publiques annuelles cumulées.

- ane pas détourner de sa destination les biens matériels ou immatériels subventionnés sans en
aviser préalablement la Direction des Finances du Conseil Général de Mayotte ;

- a fournir au département le compte de résultat annuel (certifié par le président et le trésorier ou,
le cas échéant, par un expert comptable) et le compte d'exploitation propre aux actions
considérées ;

L'aide financiére accordée ne peut entrainer la responsabilité du Conseil Général a quelque titre que ce soit,
pour un quelconque fait ou risque, préjudiciable au bénéficiaire.

Article 10 : Piéces contractuelles
La piéce contractuelle est :

- Le présent document,
Article 11 : Litiges

En cas de litige relatif a 'application de la présente convention et n'ayant pu trouver de solution amiable, le
tribunal compétent sera le Tribunal Administratif de Mayotte.

Fait 4 Mamoudzou, le

La Présidente de 'ADIE Le Président du Conseil Général
Pour la Presidente et par délégation
La Déleguee Regionale de 'ADIE Mayotte

Dassami FAHARIDINE



République Frangaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL Conseil Général
P
Direction Générale Adjointe Qé R %
Formation, Enseignement et Recherche R
9 MAYOTTE

Direction de la Formation
Protessionnelle

et de I’Insertion

CONVENTION n°®  /12/DFPI/CG/ML
relative au financement de la Mission Locale de Mayotte dans le cadre

de ses mission d’insertion professionnelle et sociale des jeunes au titre
de I'année 2012

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative & la transparence financiére des aides octroyées par les
personnes publiques ;

Vu la circulaire du Premier Ministre en date du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvairs publics
et les associations : conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures
d'agrément,

Vu la délibération n® ....../2012/CP en date du 20 juin 2012 relative au financement des structures

d'information, d’insertion, d'appui a I'appareil de formation et d'accompagnement a I'emploi des
publics en difficulté.

Vu larrété n® 019/ASS/CG/11 du 01 juin 2011 portant délégation de signature de Monsieur André
DORSO, Directeur Général des Services par intérim,

ENTRE
Le Conseil Général de Mayotte, représenté par son président, Monsieur Daniel ZAIDANI, d’une part,
ET

La Mission Locale de Mayotte, association loi 1901, représentée par Monsieur Soiderdine MADI TCHAMA,
son Président, d'autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit :
PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique en faveur de l'insertion sociale et professionnelle et du développement de
I'emploi en direction des publics en difficulté, le Conseil Général de Mayotte a convenu de soutenir le
programme d’'actions mentionné dans la présente convention et dans les conditions énumérées dans le
present document.

Article 1 : Objet de la convention

L'association s'engage avec la participation financiére du Conseil Général de Mayotte, & réaliser les actions
conformes aux objectifs convenus d'un commun accord et & I'objet social de I'association, énumérées ci-
dessous : information, orientation, suivi et accompagnement des jeunes demandeurs d'emploi de 16 & 25
ans dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle.



Les actions développées en 2012 : Ia priorité de la structure est de consolider les projets initiés en 2011 et

de les réaliser pleinement en 2012.
1. Animation locale : développement d'un partenariat avec les communes sur 'ensemble des champs

favorisant l'insertion des jeunes : I'emploi, la formation, la mobilité, la citoyenneté, ...

Résultats attendus :
2. Optimiser ['utilisation de PARCOURS 3 : tous les agents CIP doivent accéder au logiciel (avec un code)

et I'utiliser réguliérement pour saisir les fichiers des jeunes inscrits ;
Résultats attendus : que PARCOURS 3 soit renseigné quotidiennement et que la Mission Locale nous

sorte des statistiques fiables sur les publics

3. Changer le mode d'organisation et de travail des CIP : une organisation en Pole sectoriel
Résultats attendus : que des équipes de travail soient formées par secteurs d'activités

4. Améliorer la capacité d'observation, d'analyse et de proposition de la Mission Locale sur les besoins en

qualification dans les secteurs d'activité a Mayotte ou a 'extérieur.
Résultats attendus : nous transmettre réguliérement des notes de conjoncture sur les publics et les

secteurs d'activités

Article 2 : Durée du programme

Le programme devra étre exécuté pour I'année 2012,
Article 3 : Régles et modalité de paiements :

L'imputation de la subvention sera effectuée sur le chapitre 65 fonctions 544 comptes 6574 du budget
2012 du Conseil Général de Mayotte.

La subvention d'un montant total de 100 000, 00 €uros sera versée sur le compte ci-dessous ouvert au nom
de la Mission Locale & la BFC Ol de Mamoudzou sous le numeéro :

Code Banque Code Guichet Numéro de compte Clé
18719 00091 00915103000 12

La subvention fera I'objet de deux versements selon les modalités suivantes :
- un premier versement représentant 60 % du montant total de la subvention, soit la somme de
60 000, 00 € sera effectué a la signature de la présente convention.
- le solde (40%) d'un montant maximum de 40 000,00 € sera versé a la fin de I'action, au vu des
documents suivants :
* un bilan final d'activités de I'année 2012 signé du président de 'association présentant un
rapport d'activités 2012, les comptes de I'année 2011 signés par un expert comptable ou un
commissaire aux comptes et approuvés par 'assemblée genérale de 'association a remettre
au plus tard le 31 décembre 2012.
* 'attestation jointe en annexe 1, complétée et signée par le président de I'association.

L'absence des documents concernant le solde dans les 6 mois qui suivent la fin de l'action indiquee a
larticle 2 de la présent convention, entrainera I'obligation pour I'association de reverser au Conseil Général
le montant des deux premiers versements.

Article 4 : Contrdle

Le Conseil Général se réserve le droit jusqu'au réglement final de la convention et dans un délai maximum
de 4 ans de suivre et de vérifier les dépenses réalisées au titre du programme aide ; le controle porte
notamment sur la conformité des résultats a 'objet mentionné a l'article 1% ainsi qu'a l'article 2.

Jusqu’au réglement final de la convention, le bénéficiaire s’engage par ailleurs a produire a I'exécutif du
Conseil Général les évaluations que celle-ci lui demandera sur I'état d'avancement du projet financé.

Article 5 : Modification du programme,

Toutes les modifications financiéres ou matérielles du programme doivent étre notifiées par écrit a 'exécutif
du Conseil Général. Elles ne peuvent en aucun cas se traduire par une hausse du montant global de la
subvention visée par la présente convention.

Article 6 ; Validité et avenant

La présente convention est conclue pour une période de un an qui va rétrospectivement du 01 janvier au
31 décembre 2011. Elle est valable a compter de sa signature. Elle ne peut par ailleurs étre modifiée que



par voie d'avenant precisant les eléements modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs généraux définis a l'article 1%
Article 7 : Résiliation et reversement

En cas de non-respect, par ['une ou 'autre des parties, des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d'un délai
de deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandeée avec accusé de réception valant mise en demeure.
Le Conseil Geénéral peut par ailleurs sur simple commandement de payer, exiger le reversement partiel ou
total des sommes versées en tenant compte du niveau réel de I'exécution de la présente convention.

Article 8 : Reversement

Dans les trois cas suivants, le representant du Département pourra exiger de I'association le remboursement

de la totalité des sommes pergues :
- dans le cas ol I'association n'aurait pas transmis les documents de solde indiqués a 'article 3 de la
présente convention dans les 6 mois suivants la fin de 'action ;
- dans le cas ou le titulaire refuserait de communiquer a I'administration les documents prévus dans la
présente convention ou empécherait ce dernier de procéder aux contréles prévus ;
- en cas de subvention non employée ou employée non conformément a son objet,

Article 9 : Responsabilités
L'association s'engage :
- & adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général 1999, (ou au
plan comptable défini pour les associations — avis du Conseil national a la comptabilité du 17
juillet 1985) ;

- a engager les services d'un cabinet d'expert comptable et d'un commissaire aux comptes a
partir de 152 449,02 euros de subventions publiques annuelles cumulées,

- ane pas détourner de sa destination les biens matériels ou immatériels subventionnés sans en
aviser préalablement la Direction des Finances du Conseil Général de Mayotte ;

- & fournir au Conseil Général le compte de résultat annuel (certifié par le président et le trésorier
ou, le cas écheant, par un expert comptable) et le compte d'exploitation propre aux actions
considérees ;

L'aide financiére accordée ne peut entrainer la responsabilité du Departement a quelque titre que ce soit,
pour un quelconque fait ou risque, préjudiciable au bénéficiaire.

Article 10 : Piéces contractuelles
La piece contractuelle est :

- Le présent document,
Article 11 : Litige

En cas de litige résultant de I'application de la présente convention et n’ayant pu trouver de résolution &
I'amiable, ce dernier sera porté devant le Tribunal Administratif de Mamoudzou.

Fait a Mamoudzou,

Le Président de la Mission Locale Le Président du Conseil Général
de Mayotte

Soiderdine MADI TCHAMA
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CONVENTION n° [12/DFPI/CG/CRIJ
relative au financement du Centre Régional d’Information Jeunesse
pour la réalisation de son programme d’actions 2012 en matiére
d’accompagnement a 'emploi et a I'insertion des jeunes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative a la transparence financiére des aides octroyées par les
personnes publiques ;

Vu la circulaire du Premier Ministre en date du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics
et les associations : conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures
d'agrément,

Vu la délibération n® ....../2012/CP en date du 20 juin 2012 relative au financement des structures

d'information, d'insertion, d'appui & 'appareil de formation et d'accompagnement & I'emploi des
publics en difficulte.

Vu I'arréte n° 019/ASS/CG/11 du 01 juin 2011 portant délegation de signature de Monsieur André
DORSQO, Directeur Général des Services par intérim,

ENTRE
Le Conseil Géneral de Mayotte, representé par son président, Monsieur Daniel ZAIDANI, d'une part,

ET

Le Centre Régional d'Information Jeunesse, association loi 1901, représentée par Monsieur lbrahim BACAR son
Président, d'autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique en faveur de l'insertion sociale et professionnelle et du développement de
I'emploi en direction des publics en difficulté, le Conseil Général de Mayotte a convenu de soutenir le
programme d'actions mentionné dans la présente convention et dans les conditions énumérées dans le
présent document.

Article 1 : Objet de la convention
L’association s'engage avec la participation financiére du Conseil Général de Mayotte, a réaliser les actions

conformes aux objectifs convenus d'un commun accord et a I'objet social de I'association, énumérées ci-
dessous : actions d'information jeunesse




Les actions 2012 : information des publics jeunes sortis du systéme scolaire dans leur projet d'emploi,
d'insertion professionnelle et de formation
1. Action 1 : Construction d'outils d'information
1) 1B - Fiches métiers sur support CD-ROM

2. Action 2 : Rencontres professionnelles avec les jeunes

1) 2A - Métiers de I'aéroportuaire (Forum)

2) 2C’ - Métiers de I'Automobile (Forum)

3) 2E - Métier du Multimédia et des NTIC (Forum)

4) 2F - Visites d'entreprises

Article 2 : Durée du programme

Le programme devra étre exécuté pour 'année 2012.

Article 3 : Régles et modalité de paiements :

L'imputation de la subvention sera effectuée sur le chapitre 65 fonctions 544 comptes 6574 du budget 2012

du Conseil Général de Mayotte.
La subvention, d'un montant total de 50 000,00 €uros sera versée sur le compte ouvert au nom du Centre

Régional d'Information Jeunesse de Mayotte, a la BFCOI :

Code Banque Code Guichet Numéro de compte Clée
18719 00091 00915077200 06

La subvention fera I'objet de deux versements selon les modalités suivantes ;
- un premier versement représentant 60 % du montant totale de la subvention, soit la somme de 30
000,00 € sera versé a la signature de la présente convention,
- le solde (40 %) d'un montant maximum de 20 000,00 € sera versé a la fin de I'action au vu des
documents suivants :
* un bilan final d'activités de 'année 2012 signé du président de I'association présentant un
rapport d'activités 2012, les comptes de I'exercice 2012 signés par un expert comptable ou un
commissaire aux comptes et approuvés par 'assemblée générale de I'asscciation, a remettre au
31 décembre 2011;
* attestation jointe en annexe 1, complétée et signée par le président de I'association ;

L'absence de présentation des documents de solde par 'association (note de bilan, attestation signée) dans
les 6 mois qui suivent la fin de I'action indiquée a l'article 2 de la présente convention, entrainera I'obligation
pour I'assaciation de reverser au Conseil Général le montant du premier versement.

Article 4 : Contrdle

Le Conseil Général se réserve le droit jusqu’au réglement final de la convention et dans un délai maximum
de 3 ans a compter de la date de cléture de la convention, de suivre et vérifier les dépenses effectuées au
titre du programme aideé.

Article 5 : Modification du programme

Toutes les modifications financiéres ou matérielles du programme doivent étre notifiées par écrit & I'exécutif
du Conseil Général. Elles ne peuvent en aucun cas se traduire par une hausse du montant global de la
subvention visée par la présente convention.

Article 6 : Modification du statut juridique
Toute modification du statut juridique de l'association affectant le contréle du titulaire doit, jusqu'au
reglement final de la convention, étre préalablement notifiée & I'executif du Département.

Article 7 : Comptes rendus

Jusqu’au réglement final de la convention, I'association s'engage a adresser a 'exécutif du Conseil Général
les comptes rendus que celle-ci lui demandera sur I'état d'avancement du programme.

Article 8 : Reversement

Dans les trois cas suivants, le représentant du Département pourra exiger de l'association le remboursement

de la totalite des sommes pergues :
- dans le cas ou I'association n'aurait pas transmis les documents de solde indiqués a l'article 3 de la
présente convention dans les 6 mois suivants la fin de 'action ;
- dans le cas ou le titulaire refuserait de communiquer a I'administration les documents prévus dans la
présente convention ou empécherait ce dernier de procéder aux contréles prévus ;



- en cas de subvention non employée ou employée non conformément a son objet.
Article 9 : Responsabilités
L'association s'engage :
- aadopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général 1999, (ou au
plan comptable défini pour les associations — avis du Conseil national a la comptabilité du 17
juillet 1985) ;

- a engager les services d'un cabinet d’expert comptable et d'un commissaire aux comptes a
partir de 152 449,02 euros de subventions publiques annuelles cumulées.

- ane pas détourner de sa destination les biens matériels ou immatériels subventionnés sans en
aviser préalablement la Direction des Finances du Conseil Général de Mayotte ;

- a fournir au Conseil Général le compte de résultat annuel (certifié par le président et le trésorier
ou, le cas echéant, par un expert comptable) et le compte d'exploitation propre aux actions
considérées ;

L'aide financiere accordée ne peut entrainer la responsabilité du Département a quelque titre que ce soit,
pour un quelconque fait ou risque, préjudiciable au bénéficiaire.

Article 10 : Piéces contractuelles
La piece contractuelle est :
- Le present document,
Article 11 : Litiges
En cas de litige relatif & I'application de la présente convention et n'ayant pu trouver de solution amiable, le
tribunal compeétent sera le Tribunal Administratif de Mayotte.

Fait 2 Mamoudzou,

Le Président du Centre Régional Information Le Président du Conseil Général
Jeunesse (CRIJ) de Mayotte

Ibrahim BACAR



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°830/2012/CG

Portant financement par le Conseil Général de Mayotte de I'aide a 'emploi des jeunes et des seniors

dans le cadre du Contrat Insertion Adaptation

hkkkkkkkihkkkkhkhki

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami ABDQU, Zaidou
TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDAN|

M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL|

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu

Vu

Vu

VU

vu

vu

VU

VU

le Code Général des Collectivités Territoriales,

la délibération n® 299/2011/CG du Conseil Général en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de
Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte,

la délibération n® 304/2011/CG du Conseil Général en date du 22 avril 2011 portant délégations du
Conseil Général a la Commission Permanente,

la déliberation n°715/2012/CG du Conseil Général en date du 9 mai 2012 relative au Budget Primitif
2012 du Conseil Général de Mayotte,

la délibération du Conseil Général n°56/2005/CG du 19 mai 2005 relative & la création de nouveaux
dispositifs d'intervention économiques,

larrété n® 85/2005 portant financement par le Conseil Général de I'aide a I'emploi des jeunes dans le
cadre du Contrat Insertion Adaptation,

le rapport n°2012 -830 de Monsieur le Président du Conseil Général portant financement par le
Conseil Général de Mayotte de I'aide & I'emploi des jeunes et des seniors dans le cadre des
Contrats Insertion Adaptation et Contrats de retour & I'Emploi.

I'avis de la commission de la formation et de I'insertion en date du 11 juillet 2012,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des re résentés,
p )

DECIDE

Article 1 : d'attribuer les aides & I'emploi suivantes aux entreprises figurant dans le tableau ci-

dessous :




Entreprises Nature des Prime 2 Frais de Exonération de
contrats 'embauche | formation | charges patronales
OPTIQUE BOURBON MAYOTTE CIA 1 600€ 3 048€ 2 088€
M'TSAMOUDOU CARRELAGE CIA 1 500€ 3 048€ 2 088€
S.T.P SARL CIA 1500€ 3 048¢€ 2 088€
TOTAL 19 908.00€
Article 2 : d'imputer ces subventions sur le Chapitre 65, Fonction 544:
- Compte 6574 « Subventions aux organismes de droit privé »,
- et Compte 65738 « Subventions aux organismes de droit public » du Budget 2012 du
Conseil Général de Mayotte.
Article 3 :

d'autoriser le Président du Conseil Général a signer les conventions d'aide a I'emploi Conseil

Général-Employeurs correspondantes et tous les documents afférents a ces aides.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil Général
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Formation, Enseignement et Recherche MAYOTTE

Direction de Ia Formation Professionnelle

et de I'Insertion

AIDE A ’EMPLOI DES JEUNES
Convention relative au Contrat Insertion Adaptation
N° /2012/CG/DGAFER/DFPI/

Entre d’une part,

Le Département de Mayotte, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du Conseil Général,
Hotel du Département

101, rue de I'Hépital — 97 600 Mamoudzou

La Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte, représentée par Monsieur Jean-Claude VOIZARD, son
Directeur

B.P 84 - 97600 Mamoudzou

Et d’autre part,

L’entreprise « MTSAMOUDOU CARRELAGE », installée au quartier CEFE — M’tsamoudou, 97 660
BANDRELE, représentée par son représentant légal Monsieur ALl MOUSSA, désigné ci-dessous
comme 'organisme contractant,

Il est exposé ce qui suit :

Vu le code du travail applicable a Mayotte et notamment ses articles L. 324-1 a L. 324-5

Vu la delibération n®  /2012/CP du 20 juin 2012 portant financement par le Conseil Général de
Mayotte de I'aide a I'emploi des jeunes et des seniors dans le cadre du contrat insertion
adaptation.

Vu exposée suivant : le financement du Conseil Général est une aide a I'emploi des jeunes. Il a

pour objet de favoriser le recrutement et Pinsertion durable en entreprise des jeunes
rencontrant des difficultés particuliéres d'accés a I'emploi. Les jeunes recrutés dans le cadre
d’un contrat de travail dénommé Contrat Insertion adaptation.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la subvention



La présente subvention a pour objet de favoriser I'insertion en entreprise des jeunes rencontrant des
difficultés d’accés a I'emploi. Elle est composée d’une prime incitative a 'embauche et de la prise en
charge des frais de formation d’adaptation au poste de travail au sein de la structure d’accueil. Le
temps de formation est au moins égal @ deux cents heures et au plus a quatre cents heures assurée
soit par 'entreprise, soit par un organisme de formation agréé par la Direction des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi. Enfin, I'aide comprend la compensation
de I'exonération des cotisations dues a la Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte, a raison des
rémunérations versées aux hénéficiaires des CIA.

Article 2 : Engagement du Conseil Général
Le Conseil Général s’engage & prendre en charge :

o Le versement d’une prime incitative & 'embauche de 1 500€ a Ientreprise « MTSAMOUDOU
CARRELAGE » pour le recrutement de Monsieur BACO NAHOUDA Mouhammad Boun. Elle
sera versée a la signature de la présente convention.

o La formation d’adaptation au poste de travail ; un programme de formation donnant lieu a un
temps de formation au moins égal a 200 heures et au plus a 400 heures, assurée soit par
I'entreprise, soit par un organisme de formation agréé par la Direction des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi. Le plan de formation, sa durée
et la répartition horaire ainsi que le nom du tuteur seront annexés a la présente convention.

Si I'entreprise confie la formation & un organisme de formation agréé par la DIECCTE, une
convention complémentaire est également jointe en annexe a celle-ci. Le paiement de la
formation se fera au vu d’un bilan pédagogique et financier sur la base d’un forfait maximum
de 7.62€ de ’heure.

o La compensation des cotisations sociales patronales dues a la Caisse de Sécurité Sociale de
Mayotte, pendant une année a compter de la date d’embauche, conformément aux
dispositions de l'article L. 324.4 du code du travail applicable a Mayotte. Les exonérations
des cotisations seront compensées par le Conseil Général de Mayotte a la CSSM au vu d’une
attestation délivrée par la DIECCTE. Le Conseil Général procédera aux versements des
charges prévues par cette convention sur le compte cotisant numéro 10 241 891 & la CSSM
dont les références sont ci-aprés :

Etablissement Guichet N° de compte Clé RIB
40031 00001 0000352903P 87

Article 3 : Engagement de I'entreprise

L’entreprise « MTSAMOUDOU CARRELAGE » s’engage a recruter Monsieur BACO NAHOUDA
Mouhammad Boun en tant que salarié, sur un contrat de travail a8 durée indéterminée. Monsieur
BACO NAHOUDA Mouhammad Boun sera rémunéré par I’entreprise au taux de 80 % du SMIG en
vigueur par mois, pendant la premiére année de son embauche.

Article 4 : Financement - imputation

Le financement du dispositif tel que décrit a I'article 2 de la présente convention est pris en charge
par le Conseil Généra de Mayotte sur le chapitre 65 fonction 544 comptes 6574 et 65738 « CIA-CRE »
du budget du Département de Mayotte.

Article 5 : Versement — paiement
Les versements seront effectués selon les modalités suivantes ;

o La prime a I'’embauche sera payée a I'’entreprise apres signature de la convention et dés le
dépdt du contrat de travail;
o Les frais de formations seront payés a I'entreprise en deux fois :
60% du colit de la formation seront versés a la signature de la convention ;

Le solde sera versé au terme de la formation, sur présentation d’un état des heures réalisées, d’un
bilan final accompagné d’une attestation signée par 'employeur ou Porganisme de formation et le
salarié.



o Ces paiements seront effectués sur le compte ci-dessous ouvert au nom de I’entreprise
« MTSAMOUDOU CARRELAGE » a la Banque Frangaise Commerciale O.

Etablissement Guichet N° de compte Clé RIB

18719 00091 00914586500 34

Article 6 : Contréle — litige

Les contréles inhérents a I'exécution et au respect des dispositions de la présente convention seront
effectués de fagon conjointe par les services du Conseil Général et ceux de la Direction des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi.

En cas de litige ne pouvant étre résolu de fagon amiable, ce dernier devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de Mamoudzou, seul compétent pour juger l'affaire.

Mamoudzou, le 2012

Fait en 4 exemplaires originaux

Employeur 1

CSsM

Conseil Général 1

DIECCTE 1

L’'employeur ou son Le Directeur de la Caisse de Le Président du Conseil Général,
représentant Sécurité Sociale de Mayotte

(signature et cachet)
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Formation, Enseignement et Recherche
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Direction de la Formation Professionnelle

et de I’Insertion

Convention relative au Contrat Insertion Adaptation
N° /2012/CG/DGAFER/DFPI/

Entre d’une part,

Le Département de Mayotte, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du Conseil Général,
Hétel du Département

101, rue de I’Hopital — 97 600 Mamoudzou

La Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte, représentée par Monsieur Jean-Claude VOIZARD, son
Directeur

B.P 84 - 97600 Mamoudzou

Et d’autre part,

La société « Optique de Bourbon Mayotte », installée au 28 place Mariage B.P 185, 97600
Mamoudzou, représentée par sa représentante légale, Madame YOUSSOUF Qdile

Désigné ci-dessous comme I'organisme contractant,

|| est exposé ce qui suit :

Vu le code du travail applicable a Mayotte et notamment ses articles L. 324-1 a L. 324-5

Vu la délibération n°  /2012/CP du 20 juin 2012 portant financement par le Conseil Général de
Mayotte de l'aide a 'emploi des jeunes et des seniors dans le cadre du contrat insertion
adaptation.

Vu I'exposée suivant : le financement du Conseil Général est une aide a 'emploi des jeunes. Il a

pour objet de favoriser le recrutement et linsertion durable en entreprise des jeunes
rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a I'emploi. Les jeunes recrutés dans le cadre
d’un contrat de travail dénommé Contrat Insertion adaptation.

[l est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la subvention

La présente subvention a pour objet de favoriser I'insertion en entreprise des jeunes rencontrant des
difficultés d’accés a I'emploi. Elle est composée d’'une prime incitative & I’'embauche et de la prise en



charge des frais de formation d’adaptation au poste de travail au sein de la structure d’accueil. Le
temps de formation est au moins égal & deux cents heures et au plus a quatre cents heures assurée
soit par I'entreprise, soit par un organisme de formation agrée par la Direction des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi. Enfin, I'aide comprend la compensation
de I'exonération des cotisations dues a la Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte, & raison des
rémunérations versées aux hénéficiaires des CIA.

Article 2 : Engagement du Conseil Général
Le Conseil Général s’engage a prendre en charge :

* Le versement d’'une prime incitative a 'embauche de 1500€ a la société « Optique de
Bourbon Mayotte » pour le recrutement de Monsieur BACAR ABDOUL ANZIZ. Elle sera
versée a la signature de la présente convention.

o La formation d'adaptation au poste de travail ; un programme de formation donnant lieu a un
temps de formation au moins égal a 200 heures et au plus a 400 heures, assurée soit par
Ientreprise, soit par un organisme de formation agréé par la Direction des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi. Le plan de formation, sa durée
et la répartition horaire ainsi que le nom du tuteur seront annexés a la présente convention.

Si Pentreprise confie la formation a un organisme de formation agréé par la DIECCTE, une
convention complémentaire est également jointe en annexe a celle-ci. Le paiement de la
formation se fera au vu d’un bilan pédagogique et financier sur la base d’un forfait maximum
de 7.62€ de I'heure.

o La compensation des cotisations sociales patronales dues & la Caisse de Sécurité Sociale de
Mayotte, pendant une année a compter de la date d’embauche, conformément aux
dispositions de I'article L. 324.4 du code du travail applicable & Mayotte. Les exonérations
des cotisations seront compensées par le Conseil Général de Mayotte & la CSSM au vu d’une
attestation délivrée par la DIECCTE. Le Conseil Général procédera aux versements des
charges prévues par cette convention sur le compte cotisant numéro 10 210 698 a la CSSM
dont les références sont ci-aprés :

Etablissement Guichet N° de compte Clé RIB
40031 00001 0000352903P 87

Article 3 : Engagement de I'entreprise

La société « Optique de Bourbon Mayotte » s’engage a recruter Monsieur BACAR ABDOUL ANZIZ en
tant que salarié, sur un contrat de travail a durée indéterminée. Monsieur BACAR ABDOUL ANZIZ
sera rémunéré par I'entreprise au taux de 80 % du SMIG en vigueur par mois, pendant la premiére
année de son embauche,

Article 4 : Financement - imputation

Le financement du dispositif tel que décrit a I'article 2 de la présente convention est pris en charge
par le Conseil Généra de Mayotte sur le chapitre 65 fonction 544 comptes 6574 et 65738 « CIA-CRE »
du budget du Département de Mayotte.

Article 5 : Versement — paiement
Les versements seront effectués selon les modalités suivantes :

¢ La prime & I'embauche sera payée a I'entreprise aprés signature de la convention et dés le
dépdt du contrat de travail;
¢ Les frais de formations seront payés a I'entreprise en deux fois :
60% du colit de la formation seront versés a la signature de la convention ;

Le solde sera versé au terme de la formation, sur présentation d’un état des heures réalisées, d’un
bhilan final accompagné d’une attestation signée par I'employeur ou I'organisme de formation et le
salarié.

o Ces paiements seront effectués sur le compte ci-dessous ouvert au nom de la société
« Optique de Bourbon Mayotte» a la Banque Frangaise Commerciale Océan Indien



Etablissement Guichet N° de compte Clé RIB

18719 00090 00902113000 83

Article 6 : Contréle — litige

Les contrdles inhérents a I'exécution et au respect des dispositions de la présente convention seront
effectués de fagon conjointe par les services du Conseil Général et ceux de la Direction des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi.

En cas de litige ne pouvant étre résolu de fagon amiable, ce dernier devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de Mamoudzou, seul compétent pour juger I'affaire.

Mamoudzou, le 2012
Fait en 4 exemplaires originaux
Employeur 1
CSsM 1
Conseil Général 1
DIECCTE 1
L’employeur ou son Le Directeur de la Caisse de Le Président du Conseil Général,
représentant Sécurité Sociale de Mayotte

(signature et cachet)
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AIDE A LEMPLOI DES JEUNES
Convention relative au Contrat Insertion Adaptation
N° /2012/CG/DGAFER/DFPI/

Entre d’une part,

Le Département de Mayotte, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du Conseil Général,
Hoétel du Département

101, rue de PHopital — 97 600 Mamoudzou

La Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte, représentée par Monsieur Jean-Claude VOIZARD, son
Directeur

B.P 84 - 97600 Mamoudzou

Et d’autre part,

La société « STP SARL », installée a Kawéni, B.P 604 — Z.| NEL, 97600 Mamoudzou, représentée par
son représentant légal Monsieur Rémi PREVOST

Désigné ci-dessous comme PPorganisme contractant,

Il est exposé ce qui suit :

Vu le code du travail applicable a Mayotte et notamment ses articles L. 324-1a L. 324-5

Vu la délibération n® /2012/CP du 20 juin 2012 portant financement par le Conseil Général de
Mayotte de l'aide a I'emploi des jeunes et des seniors dans le cadre du contrat insertion
adaptation.

Vu exposée suivant : le financement du Conseil Général est une aide a I’emploi des jeunes. Il a

pour objet de favoriser le recrutement et l'insertion durable en entreprise des jeunes
rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a I'emploi. Les jeunes recrutés dans le cadre
d’un contrat de travail dénommé Contrat Insertion adaptation.

|l est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la subvention



La présente subvention a pour objet de favoriser I'insertion en entreprise des jeunes rencontrant des
difficultés d’accés a I'emploi. Elle est composée d’une prime incitative a 'embauche et de la prise en
charge des frais de formation d’adaptation au poste de travail au sein de la structure d’accueil. Le
temps de formation est au moins égal a deux cents heures et au plus a quatre cents heures assurée
soit par entreprise, soit par un organisme de formation agrée par la Direction des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi. Enfin, I'aide comprend la compensation
de l'exonération des cotisations dues a la Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte, a raison des
rémunérations versées aux hénéficiaires des CIA.

Article 2 : Engagement du Conseil Général
Le Conseil Général s’engage a prendre en charge :

o Le versement d’une prime incitative a I'embauche de 1 500€ a la société « STP SARL » pour le
recrutement de Mademoiselle AHMED Zelhi. Elle sera versée a la signature de la présente
convention.

o La formation d’adaptation au poste de travail ; un programme de formation donnant lieu & un
temps de formation au moins égal a 200 heures et au plus & 400 heures, assurée soit par
I'entreprise, soit par un organisme de formation agréé par la Direction des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi. Le plan de formation, sa durée
et la répartition horaire ainsi que le nom du tuteur seront annexés a la présente convention.

Si I’entreprise confie la formation a un organisme de formation agréé par la DIECCTE, une
convention complémentaire est également jointe en annexe a celle-ci. Le paiement de la
formation se fera au vu d’un bilan pédagogique et financier sur la base d’un forfait maximum
de 7.62€ de I'heure.

o Lacompensation des cotisations sociales patronales dues a la Caisse de Sécurité Sociale de
Mayotte, pendant une année a compter de la date d’embauche, conformément aux
dispositions de I'article L. 324.4 du code du travail applicable a Mayotte. Les exonérations
des cotisations seront compensées par le Conseil Général de Mayotte a la CSSM au vu d’une
attestation délivrée par la DIECCTE. Le Conseil Général procédera aux versements des
charges prévues par cette convention sur le compte cotisant numéro 11 056 819 a la CSSM
dont les références sont ci-aprés :

Etablissement Guichet N° de compte ClIé RIB
40031 00001 0000352903P 87

Article 3 : Engagement de I'entreprise

La société « STP SARL » s’engage a recruter Mademoiselle AHMED Zelhi en tant que salariée, sur un
contrat de travail & durée indéterminée. Mademoiselle AHMED Zelhi sera rémunérée par I'entreprise
au taux de 80 % du SMIG en vigueur par mois, pendant la premiére année de son embauche.

Article 4 : Financement - imputation

Le financement du dispositif tel que décrit a l'article 2 de la présente convention est pris en charge
par le Conseil Généra de Mayotte sur le chapitre 65 fonction 544 comptes 6574 et 65738 « CIA-CRE »
du budget du Département de Mayotte.

Article 5 : Versement — paiement
Les versements seront effectués selon les modalités suivantes :

o La prime a ’embauche sera payée a I'entreprise apres signature de la convention et dés le
dépdt du contrat de travail;
o Les frais de formations seront payés a I’entreprise en deux fois :
60% du coiit de la formation seront versés a la signature de la convention ;

Le solde sera versé au terme de la formation, sur présentation d’un état des heures réalisées, d'un
bilan final accompagné d’une attestation signée par I'employeur ou I'organisme de formation et le
salarié.



o Ces paiements seront effectués sur le compte ci-dessous ouvert au nom de la société « STP
SARL » a la Banque Frangaise Commerciale

Etablissement Guichet N° de compte Clé RIB

18719 00091 00914255500 45

Article 6 : Contréle - litige

Les contréles inhérents a 'exécution et au respect des dispositions de la présente convention seront
effectués de fagon conjointe par les services du Conseil Général et ceux de la Direction des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi.

En cas de litige ne pouvant étre résolu de fagon amiable, ce dernier devra étre porté devant le
Tribunal Administratif de Mamoudzou, seul compétent pour juger I'affaire.

Mamoudzou, le 2012
Fait en 4 exemplaires originaux
Employeur 1
CSSM 1
Conseil Général 1
DIECCTE 1
L’employeur ou son Le Directeur de la Caisse de Le Président du Conseil Général,
représentant Sécurité Sociale de Mayotte

(signature et cachet)




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°831/2012/CG

Relative a la validation des dossiers passés en commission CPF le 31 mai 2012.

khkkkkkkkkkhhkkhhhkhxkhh®

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine Madi TCHAMA, Said OMAR OILl, Said SALIME, Rastami
ABDOU, Dhouly Ali MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa
OUSSENI, OQusseni MIRHANE, Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH, Zaidou
TAVANDAY.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI.

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 déclarant M. Daniel ZAIDANI,
Président du conseil général de Mayotte ;

Vu la délibération n°112/2007/CG sur la signature de la convention cadre 2007-2010
entre le CNASEA et la CDM ;

Vu I'arrété n°241/2007/CP relative a la création de la CPF ;

Vu la délibération n°145/1996/CG du 3 septembre 1996 sur la régularisation fonciére ;

Vu l'avis de la commission CPF 16 février 2012 ;

Vu Les avis France Domaine n°50/11, 189/10, 151/11, 150/11, 149/11, 152/11 et
194/10;

Vu le rapport n°2012-000831de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu l'avis de la Commission de I'Aménagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie

en date du 10 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a ['unanimité des élus présents et représentés,

DECIDE
ARTICLE 1: de valider, toutes les parcelles de terrain ayant recu un avis favorable de la
commission Patrimoine et Foncier le 31 mai 2012 & leurs occupants

respectifs.

ARTICLE 2: d'autoriser le Président du conseil général a signer avec les différents
intéressés, chacun en ce qui le concerne les conventions de régularisation
fonciére.



ARTICLE 3: que cette délibération ne confére aucun droit sur les parcelles avant paiement
du prix et signature du contrat.

Pour extrait conforme
Le Président du conseil général

_ =

= —————
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ANNFEFXE DES DOSSIFRS PASSES EN CPFE DI 31/05/2012
Ne Noms_Prénom| Adresse 1 Objet Village Titre Reft Superfic | AVIS CPF| Date CPT | Valeur Vénale
dossier s Cadastre | enm? ; ,
2010-0326 |ADINANI C/o Mme Sity |REGUL [M'tsangadoua [NON TITR|AE 254 B 521 m? favorable 31/05/2012 4 168,00 €
Dhoirffati Abdou-quartier
Mabougani
2010-0414 | TOUMBOU ACOUA REGUL [ACOUA NON TITR|AB 588 B 258 m? favorable 31/05/2012 7 740,00 €
LADHATI quartier
Bandrani
2011-0232 [OMAR Anrabia |Quartier REGUL [M'tsangadoua |NON TITR|AH 390 | 431 m? favorable 31/05/2012 3448,00 €
Mabougani-
‘tsaneadoua
2010-0400 |ALI BACAR B. P49 VENTE |MAIJIMBINI |316-1690 [As, AT, AV, |10 070 m? |favorable 31/05/2012 50 350,00 €
BOINAHERY |COMBANI
2011-0246 |[HAMISSI 27, Lot SIM - [VENTE [DZOUMOGNI[361 ASTTA 1 800 m* |favorable 31/05/2012 72 000,00 €
Zoulaihati et Haut du Collgee 600 m? pour
2010-0215 |[ASSOCIATION |Dapani rue de la|VENTE |Dapani 362 BM 141 343 m? favorable 31/05/2012 13 575,00 €
MOSQUEE Mosquée pour
DAPANI transfert a la
commune
2010-0249 |TSIMAIDI 23 lotissement  |VENTE |M'tsamoudou |RI3136 |BC356B 296 m? favorable 31/05/2012 7 400,00 €
ISSIMAIL BEN [Mtsamoudou
2010-0264 |BAMDOU Bandrajou REGUL |Sakouli NON AC 39 14 685 m* |favorable 31/05/2012( 367 125,00 €
ROUZOUNA Nyambadao TITRE
REGUL RIAMA Route REGUL [Bandrele 586 AL 892 216 m? favorable 31/05/2012 10 800,00 €
1950 BACONDRO Gnambotiti pour
morcellemen
2008-0029 |ABDILLAH Moinatrindri vente Moinatrindri 8338 Al 167 b 122 m? lavorable 31/05/2012 390400 €
ANZIZA lotissement
derriére école
maternelle
2010-0185 |[ABDOU Laithi |14, Lot Rass vente [BOUENI 6469 AC 295 228 m? favorablé 31/05/2012 7 980,00 €
Bollée - Boueni
11
2010-0217 [BOINLADA Lot Bandrajou |[vente Moinatrindri {6789 Al 191 272 m? favorablé 31/05/2012 8704,00 €
HANIA Moinatrindri




ANNEXFE DES DOSSIEFRS PASSES EN CPE DU 31/05/2012
2010-0227 |[HAMIDOUNI  |quartier lot SIM [REGUL |BOUENI 6298 AC 10 555 m? favorable 31/05/2012 1942500 €
AMINA Rassi Bolé
Boueni
2010-0228 [HAMIDOUNI quartier lot SIM [REGUL [BOUENI 6298 AC 11 314 m? favorable 31/05/2012 10 990,00 €
SABOUTIA Rassi Bolé
Boueni
2010-0268 |HOUMADI 73, rue REGUL |MZOUAZIA [NON AR 226 542 m? favorable 31/05/2012 27 100,00 €
HALIMA Mouzdalifa TITRE
Labattoir
2010-0277 |TAVANDAY Quartier Padzani|vente BOUENI 6469 AC 266 138 m* favorable 31/05/2012 4 830,00 €
Chahamati - Boueni
2010-0424 |ABDOU quartier terrain |VENTE |CARONI NON TITR|AT 32 A- 3605 m* |favorable 31/05/2012( 126 175,00 €
ZAIDATI de foot AW 8 A
Tsimkoura
2011-0041 [HASSANI quartier VENTE [Moinatrindri {6789 Al 520 31 m? favorable 31/05/2012 992,00 €
ISMAIL lotissement
Moinatrindri
2011-0301 [INSA Addidja Lot Moinatrindrif VENTE [Moinatrindri |6789 Al 198 235 m? favorable 31/05/2012 7 520,00 €
2010-0387 |[BACAR ATTOUNRUE D LA REGUL |BOUENI 6296 AD 403 247 m? favorable 31/05/2012 7410,00 €
MAIRIE
2010-0214 |ALI ZALIHATA |Quartier vente  [Poroani 260 AC 264 104 m? favorable 31/05/2012 2 600,00 €
magnassini
Poroani
2010-0251 [ASSANI NDAY |quarier 100 vente  |Poroani 1675 AC 131 183 m? favorable 31/05/2012 4 575,00 €
MARIATA Villas
2010-0385 |[MOUSTOIFA SOfroute de la plage|vente  |Poroani NON TITR[AK 17 B 23 940 m* |favorable 31/05/20121 598 500,00 €
Bouéni
2010-0167 |ASSANI terrain de foot |vente lloni 187 AW 145 231 m? favorable 31/05/2012 17 787,00 €
MACHEHI lloni
2010-0168 [ASSANI c/o Assani vente Dembeni 573 AV 222 86 m* favorable 31/05/2012 3 870,00 €
DAROUECHE |[Abdou rue
mosquee de
2010-0232 |OUSSENI VIK |2 rue de la vente [loni 187 AW 253 305 m? favorable 31/05/2012 23 485,00 €

mosquée de
vendredi




ANNEXFEF DES DOSSIFRS PASSES EN CPF DI 31/05/2012
2010-0267 |SOYARTA quartier vente  |Dembeni 187 AVG6ITA |31lm? favorable 31/05/2012 | 555,00 €
MROUDJAE M'sakouani
2010-0236 [MAGNELE 29, rue du stade qvente  |Labattoir 1218 AN 92 233 m? favorable 31/05/2012 13 980,00 €
MARIAME Labattoir
2010-0321 |INTOYA Zam-  |C/o Morel REGUL [Labattoir NON TITR|AN 327 495 m? favorable 31/05/2012 29 700,00 €
Zame Lisa Sylviane - 12,
Rue du Sirf -
2010-0275 |SAINDOU Kavani Kani-  |vente KANI- Keli  [6134 ADO92 A 405 m? favorable 31/05/2012 11340,00 €
Charifia Keli
2011-0134 |SOUFIANI quartier Kavani |REGUL |KANI-KELI (8800 AD 490 425 m? favorable 31/05/2012 11 900,00 €
KARIMA et Kani Keli
SALIM EL-
2011-0214 [AMBRIRIKISO |MRONABEJA |REGUL |KADIFOUTCNON TITR|AY B 34 384 m* |favorable 31/05/2012 171 920,00 €
UMAILA
ATTOUMANI
2011-0257 |TOULI SOIBADI|2 rue Boubouni |VENTE [KANI-KELI [5563 AD 494 122 m? favorable 31/05/2012 3416,00 €
Mtsapéré
2011-0258 [OMAR POROANI REGUL | KANI-KELI 5563 AD 496 102 m* |favorable 31/05/2012 2 856,00 €
AHAMED
2011-0259 |[OMAR HAIDAR [POROANI REGUL | KANI-KELI 5563 AD 495 114 m* |favorable 31/05/2012 3192,00 €
2008-0056 |BOINAIDI quartier décasé |VENTE |TREVANI 5899 AX95 267 m? favorable 31/05/2012 3471,00 €
ZALIHATA
2010-0133 [SAID 48, rue petit vente  [Koungou 1618 BC27 260 m? favorable 31/05/2012 10 140,00 €
YOUSSOUFI mosquée -
Karoboina -
2010-0204 |ATTOUMANI |21 rue nouvelle |vente  |IKoungou 1618 AW 122 447 m? favorable 31/05/2012 18 774,00 €
MAQULIDA mosquée Kirsoni
kouneou
2010-0319 |HOUMADI chez Matelot - |VENTE |Koungou 1618 AW 82 80 m? favorable 31/05/2012 3 360,00 €
Anssimta 27, rue de la
mosquée de
| Rue Selemani 592 m? favorable 31/05/2012 29 600,00 €
MAHAMOUDO |Maevantana -
2010-0078 |U Fatima M'tsapéré REGUL [M'TSAPERE [10020 BK 350




ANNEXE DES DOSSIERS PASSES EN CPF DI 31/05/2012
T.5297 HOUMADI 30 Bis rue TITRE |MTSAPERE |5297 BK 492 152 m* favorable 31/05/2012 7 600,00 €
ZAOUDIJATIBIN|Ambassadeur
Tl Mtsapéré
2010-0186 |ALILOIFFA Quartier vente Kawéni 4142 AO 140 [55 m? favorable 31/05/2012 5425,00 €
Said, Hachim Hadoumé -
Tsingoni
2010-0189 |ANGLEMME 32 rue vente Mamoudzou |NON AY 263 A 99 m? favorable 31/05/2012 5940,00 €
IRENE MARIE [Marindrini TITRE
2010-0206 |MROUMBABA | 25 rue REGUL |Mtsapéré NON BIC 455 107 m? favorable 31/05/2012 350,00 €
SALAMA Ambassadeur TITRE
IDJABOU M'tsapéré
2010-0207 |[AHMED 25 rue REGUL |Mtsapéré NON BK 456 64 m? favorable 31/05/2012 3200,00 €
ABOUBACAR |Ambassadeur TITRE
FAQUZIA M'tsapéré
2010-0208 | AHMED 25 rue REGUL | Mtsapéré NON BK 457 100 m* favorable 31/05/2012 5 000,00 €
ABOUBACAR |Ambassadeur TITRE
HABIBA Mtsapéré
2010-0212 |[AHAMADI 135 rue Vahibé |[vente vahibé 1811 CM 420 F 309 m? lavorable 31/05/2012 7 725,00 €
HALIMATI
2010-0230 |SAID 10 B ruelle vente Passamainti 1662 BS 12 177 m? favorable 31/05/2012 9204,00€
ABOUDOU dallage
MOINANGA -
Tanamalaza
2010-0262 |ALI CHARIF 21, rue vente  |Cavani 2028 BD 584 A 399 m? favorable 31/05/2012 23 940,00 €
Kiboutuya Baboussalama M'tsapéré
Cavani
2010-0284 |BACAR Saandati |57 rue Vietnam -|vente Vahibé 1811 CM 74 174 m? favorable 31/05/2012 4 350,00 €
Vahibé
2010-0287 |ATTOUMANI |25, Rue vente Passamainty |1662 BR 960 C 208 m? favorable 31/05/2012 16 688,00 €
Maissara Tanamalaza -
Passamainty
2010-0298 |ALI Nazline Bloc 1, Boite 4, |vente Mtsapéré 1555 BC3l16 301 m? favorable 31/05/2012 18 060,00 €
Case Pente -
Mandzarsoua




ANNEXF DES DOSSIERS PASSES EN CPF DU 31/05/2012
2010-0306 |[AHMED Abdou |30, rue Canaleni |VENTE |Cavani 2028 AW 399 519 m* favorable 31/05/2012 31 140,00 €
Cavani
2010-0324 |MAQULIDI 5, rue de VENTE |Passamainty | 1662 BR 628 284 m* favorable 31/05/2012 15 904,00 €
Halima Diamini
Passamainty
2010-0325 [MAHAMOUD |15 A, rue des |VENTE |Mtsapéré 1555 BD 413 246 m? favorable 31/05/2012 14 760,00 €
Phulupine écoles Kavani-
stade Mtsapéré
2010-0327 \MDALLAH Marig32 bis rue de la [VENTE |Cavani 1555 BD 253 233 m? favorable 31/05/2012 13 980,00 €
. mosquée Cavani
2010-0330 |MOURIDI Ainou |25, rue mosquée |[VENTE [Kawéni 529 AT 122 305 m? favorable 31/05/2012 10 675,00 €
de vendredi -
K awéni
2010-0397 [MOUSSOILI 23, rue VENTE |Passamainti 1662 BR 995 156 m? favorable 31/05/2012 8 736,00 €
TOYFIA Tanamalaza-
Passamainti
2010-0434 |HALIDI 178 ruelle Villa |VENTE |Vahibé (811 CM 203 206 m? favorable 31/05/2012 5 150,00 €
MARIAME Vahibé
2010-0435 |[FATIMA 144 rue de la VENTE [Vahibé 1811 CM 78 220 m? favorable 31/05/2012 5500,00 €
ATTOUMANI  |mosquée de
vendredi Vahibé
2010-0436 [MOUSSA ECHA | 167 rue mariage |VENTE | Vahibé 1811 CM 157 156 m? favorable 31/05/2012 3 900,00 €
Vahibé
2010-0480 |[MAILLOT Saida |BOBOKA VENTE [Mamoudzou (8338 AX 419 457 m? favorable 31/05/2012 31 990,00 €
2010-0483 [SAID Chez Madame |VENTE |Passamainti 1662 BR 681 218 m? favorable 31/05/2012 12 208,00 €
CHAMASSE Zaina Mari
Kavani-bé
2010-0496 |DAHILOU 7 rue VENTE [MAMOUDZO| 1555 BK 811-812 [138 m* favorable 31/05/2012 7 900,00 €
ANTURIA Mandzarisoa
M'tsapéré




ANNEXF DES DOSSIERS PASSES FN CPF DI 31/05/2012
2011-0131 |SOUFFOU 61 rue du VENTE [Kavani 1555 BD 271 221 m? favorable 31/05/2012 13 260,00 €
Celine Commerce
Mamoudzou
2012-0049 |ALI PASSAMAINTI|REGUL |PASSAMAINTNON TITR|BT 294 61 m? favorable 31/05/2012 1 830,00 €
ABDALLAH
2010-0250 |ABDALLAH quartier REGUL [Madiana NON AV 280 273 m? favorable 31/05/2012 3 822,00 €
HARSATI Madiana route TITRE
nationale
2011-0077 {HADHIRAMI Quartier VENTE |M'tzamboro |NON TITR|AV 228 B 969 m* favorable 31/05/2012 13 566,00 €
Anli et Consorts |Mioukoura -
2012-0025 |GAMBA MTZABORO |VENTE [MTZAMBOR(NON TITR|AP 73 B 162 m* favorable 31/05/2012 2268,00 €
ZANABOU
2012-0223 [COMMUNE DE |MTZABORO |TRANSHMTZAMBOR(NON TITR|AO 748 1 122 m? [favorable 31/05/2012 15708,00 €
MTZAMBORO
2010-0278 [SOUFFOU 2, Rue Abdallah [REGUL [M'tsangamouji[NON TITR|AN 805 864 m? favorable ok | 31/05/2012 11 232,00 €
Saindou Djoumoi - pour 600 m2
M'tsangamouji
2010-0295 |AHAMADI 66, Lot Ankiaka |vente M'tsangamouji {6587 AR 267 A 824 m? favorable 31/05/2012 10712,00 €
Zaitouni Antanabao
2010-0479 |ABOUDOU 16 rue Ambato |REGUL [M'tsangamouji|NON TITR|AQ 649 269 m* favorable 31/05/2012 3497,00 €
ANOQUARI Mitsangamouji
2010-0297 |MOUSSA 18 rue de la vente Pamandzi 198 AH 105 304 m? favorable 31/05/2012 22 800,00 €
Mardhua Poste Pamandzi
2006-0075 |MTSALA QUARTIER vente |[COMBANI (80 AW 164 22 105 m? 31/05/2012 663 150,00 €
ECHAT SIM - Combani
2007-0048 |MOUHOUDHOI |quartier Badjoni [Vente  [Combani 80 AT 166 B 506 m? favorable 31/05/2012 15 180,00 €
RI RAKIBOU Combani
2007-0075 |[RAMA KADAFI |quartier Cafeni |Vente |Combani 366 AS 468 191 m? favorable 31/05/2012 4 775,00 €
MOHAMED Combani
2007-0318 |ABDOU ISSA COMBANI REGUL [COMBAN!I 80 All148 HHHHEHEEE | favorable 31/05/2012 505 890,00 €
2008-0332 [AHAMED QUARTIER VENTE |COMBANI 1670 AT 4 417 m? favorable 31/05/2012 12 510,00 €
Zahara SIM COMBANI
2009-0071 |IBRAHIMA COMBANI VENTE 4175 AT 144 450 m? 31/05/2012 13 500,00 €
FATIMA BINTI |quartier SIM




ANNEXE DES DOSSIERS PASSES FN CPF DU 31/05/2012

2009-0072 [IBRAHIMA COMBANI VENTE [COMBANI  |4175 AT 144 A 411 m? favorable 31/05/2012 12 330,00 €
AHAMADA quartier SIM

2009-0073 |MAHAMOUDO [COMBANI VENTE |COMBANI (4175 AT 144 332 m? favorable 31/05/2012 9960,00 €
U HASSANATI |quartier SIM
IBRAHIMA

2010-0272 [CHEBANI quartier Filaouni|vente  [Combani 366 AR 72 182 m? favorable 31/05/2012 4 550,00 €
Hassanati - Combani

2011-0017 |MARI Moina Tsingoni VENTE [TSingoni 1669 BH 194 356 m? Favorable 31/05/2012 8 900,00 €
Maoulida quartier 100

2011-0019 [MOUZIDALIFF |rue du Golf VENTE [MROALE-CO]4201 AS 533 377 m? Favorable 16/02/2012 9425,00€
A NAFISSA Combani




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°832/2012/CG

Relative & la modification de la formule d’actualisation du marché des transports scolaires.

kkkkkkkkkhkkhhihkhhkhkihik

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine Madi
TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Assani ALI, Camille ABDULLAHI,
Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE, Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M, Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY & M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALL.
Etaient absents : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu  la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI, président
du Conseil Général de Mayotte ;

Vu  la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du Département de
Mayotte ;

Vu e rapport n°2011-000832 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu  Tavis de la Commission de 'Aménagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie en date du 10 juillet

2012.

M. Dhouly Ali MOUSSA n'a pas pris part au vote.

Aprés en avoir deélibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

DECIDE

Gouvernance de la politique des transports

Le Conseil Général émet un avis défavorable & la constitution d'un périmétre urbain de transport sur
le territoire de la commune de Mamoudzou, dans I'attente d'informations complémentaires du
contenu du projet de la Commune de Mamoudzou et la mise en ceuvre effective de la convention
tripartie entre les 2 collectivités concernées et la DEAL, qui permettra la coordination des différents
reseaux projetés.

Transport Scolaire
Le Département met en place des frais de dossier a hauteur de 10 € pour la constitution de la carte

octroyant annuellement la gratuité du transport scolaire et 15€ pour I'émission d'un duplicata, et
adopte le réglement des services de transport scolaire joint en annexe a la délibération.




ARTICLE 3 : Transport interurbain

Le Conseil Général met en place un service de transport interurbain hiérarchisé comprenant des
lignes fortes, des lignes secondaires, une ligne spécifique de desserte de I'aéroport.

Pour extrait conforme
Le Président du conseil général

o ——

e
PREFECTURE DE MAYOTTE

RECULE [{J 1 abbj ZU:I]




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°833/2012/CG

Relative a la signature d'une convention de transfert de gestion au profit du vice rectorat de Mayotte,
de la parcelle BN 90 et de la partie A de la parcelle BN 91, sises sur la Commune de KOUNGOU, en

vue de la construction du Collége de Majicavo Lamir

khkhkkhkkkhhkkkkhkkhkhkkkkkhi

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Pouvoir de :

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine Madi
TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Assani ALl, Camille
ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE, Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH,
Zaidou TAVANDAY.

M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALl

Etaient absents : M. [brahim ABOUBACAR,

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n® 299/2011/CG en date du 3 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil Général de Mayotte ;

Vu le rapport n°2011-000833 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu l'avis de la Commission de I'Aménagement, de ['Environnement et du Cadre de Vie en date du
10 juillet 2012,

M. Dhouly Ali MOUSSA n'a pas pris part au vote.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des élus présents et représentés,

Article 1°" :

Article 2 :

Article 3 :

DECIDE

d'approuver transfert de gestion au profit du vice rectorat, de la parcelle BN 90 et de |a partie
A de la parcelle BN 91, sises sur la Commune de KOUNGQU, en vue de la construction du
Collége de Majicavo Lamir. (Voir photo aérienne ci-jointe).

d'approuver transfert de gestion au profit du vice rectorat, des parcelles AN 11, d'une
superficie 18687 m? AN 184, d'une superficie de 206 m? AN 186, d'une superficie de 13703
m? et AN 188, d'une superficie de 1847 m? sises sur la Commune de BOUENI, en vue de la
construction du Collége de de Bouéni. (En conformité avec la délibération n°45/2008/CP,
relative a l'aquitanien a 'amiable des terrains d'assiette du collége de BOUENI).

de porter la valeur du terrain fixée conformément a I'évaluation de France Domaine, sur la
convention de transfert de gestion.

Au cas ou le projet de construction du collége ne se réaliserait pas sur les parcelles visées
par cette délibération, le Conseil Général retrouverait la pleine jouissance de son foncier.



Article 4 : d'autoriser le président du conseil Général a signer tout document ou engagement relatif a cet
objet.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°834/2012/CG

Relative a la mise en place d’une nouvelle procédure de régularisation fonciére

FEEAXXAARAXAA Ak kA *®

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILl, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali
MOUSSA, Assani ALl, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE,
Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI.

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 déclarant M. Daniel ZAIDANI, Président du
conseil général de Mayotte ;

Vu la délibération n°112/2007/CG sur la signature de la convention cadre 2007-2010 entre le
CNASEA et la CDM

Vu I'arrété n°241/2007/CP relative a la création de la CPF ;

Vu la délibération n°656/2012/CP du 31 janvier 2012, relative & I'achévement de la procédure de
la régularisation mise en place par la délibération n® 145/1996/CG du 3 septembre 1996 et &
la mise ne place d'une nouvelle procedure de régularisation fonciére ;

Vu I'avis de la commission CPF du ;
Vu le rapport n°2012-000834 de Monsieur le Président du conseil général de Mayotte ;
Vu I'avis de la Commission de 'Aménagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie en date du

10 juillet 2012.
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des élus présents et représenteés,
DECIDE

ARTICLE 1: de régulariser a titre gratuit toute personne exercant un droit réel sur un terrain,
a savoir 'occupation de bonne foi, paisible et continue d'une parcelle ainsi que la mise
en valeur rationnelle et continue, et se trouvant dans les situations suivantes :

a) une personne Installée sur un terrain urbain (en conformité avec le zonage des
Plans Locaux d'Urbanisme des communes et des autres documents d'urbanisme
opposables), sur lequel, elle occupe depuis plus de 10 ans et dispose d'une
maison d’habitation construite sur un terrain domanial ou privé du département ,

b) une personne non indemnisée et décasée depuis plus de 10 ans (& partir du 1%

janvier 2012), sur un terrain urbain ou agricole (en conformité avec le zonage des

Plans Locaux d'Urbanisme des communes et des autres documents d'urbanisme

opposables), domanial ou privé du département, en vue de la réalisation

d'opérations d'intérét général (voiries, réseaux, équipements publics, etc.). Cette
demande de régularisation fonciére a titre gratuit doit étre justifiee par un courrier,
un PV ou une délibération de la puissance publique a l'origine du décasement.



¢) tout habitant dont le village dans lequel était construite sa maison d'habitation et
ayant fait I'objet d’'un décasement pour des opérations d'intérét général,

d) les refugies de Majunga (MAGOCHI TCHORA) de Petite Terre ayant des
justificatifs d'installations (délibération, courriers, arrétés, etc.).

ARTICEL 2 : d'engager des negociations avec les service de 'Etat au fin du transfert de propriété
des titres T7968 (correspondant au lotissement des décasés Trotrondjéou, phases 1,2
et 3) et T131 (correspondant au lotissement des décasés Trotrondjéou, phase 4) au
profit du Departement de Mayotte, afin de permettre la régularisation de la situation
des occupants actuels dits «les décasés de 'Aéroport».

ARTICLE 3: dautoriser le président a signer tous les actes et documents administratifs s'y
rapportant.

ARTICLE 4: de valider le réglement d'intervention de la procédure de la régularisation fonciére,
joint en annexe.

Pour extrait conforme
Le Président du conseil général

—_—

—Danie ZAIDANF—

PREFECTURE DE MAYOTTE
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PROCEDURE DE REGULARISATION FONCIERE
Reéglement d’intervention

De I'opportunité de cette nouvelle procédure de régularisation fonciére

Apres avoir mis un terme a la procédure de regularisation fonciére lancée en 1996 et a la mission de
I'ASP en temps qu'opérateur foncier (par délibération n°656/2012/CP du 31 janvier 2012), le Conseil
Geénéral de Mayotte, dans le cadre de sa politique fonciére et dans la perspective de la mise en place
de la fiscalité locale, met en place une nouvelle procédure de régularisation fonciére.

Cette nouvelle procédure de régularisation se veut comme une résultante de celle mise en place
depuis 1996 et comme une réponse globale, cohérente et durable aux problémes des occupations
sans titre et a la question de la sécurisation fonciere.

Elle s'inscrit aussi dans une volonté politique qui appréhende le foncier non pas sous le seul angle
des questions de techniques d’enregistrement et de procédures juridiques, mais plus largement,
comme une véritable question politique, impliquant des choix de société a travers la prise en compte
de principes fondamentaux d'equite, de justice sociale et I'acces équitable aux ressources fonciéres.

Cette nouvelle procédure s'inscrit enfin dans le cadre de la mobilisation des ressources fiscales,
dans la perspective de mise en place de la fiscalité locale en 2014. [l est évident que 'absence de
titres, donc de cadastre fiable en limiterait la mise en ceuvre a Mayotte.

Objet

Le présent réglement a pour objet de préciser les conditions et les modalités de mise en place d'une
nouvelle procédure de régularisation a titre gratuit, dans le méme esprit que la politique de
régularisation fonciere mise en place 1996.

Conditions d’éligibilité

Peuvent prétendre a la régularisation fonciére & titre gratuit, toute personne exercant un droit réel sur
un terrain, a savoir 'occupation de bonne foi, paisible et continue d'une parcelle ainsi que la mise en
valeur rationnelle et continue, et se trouvant dans les situations suivantes

x une personne Installée sur un terrain urbain (en conformité avec le zonage des
Plans Locaux d'Urbanisme des communes et des autres documents d'urbanisme opposables), sur
lequel, elle occupe depuis plus de 10 ans, & partir du 1% janvier 2012 et de facon continue une
maison d’habitation construite sur un terrain domanial ou privé du département

La preuve pourra en étre apportée par tous justificatifs utiles

Dans ce cadre, seule la construction en dur est considérée comme une mise en valeur suffisante
pour justifier l'attribution d'un titre d'occupation définitif. Toute opération d'aménagement ou de
viabilisation d'un terrain ne sera pas prise en compte.

% une personne non indemnisée et décasée, sur un terrain urbain ou agricole (en
conformite avec le zonage des Plans Locaux d'Urbanisme des communes et des autres documents
d'urbanisme opposables), domanial ou privé du département, en vue de la réalisation d'opérations
d'interét genéral (voiries, réseaux, eéquipements publics, etc.). Elle doit y étre installée depuis plus de
10 ans & partir du 1% janvier 2012. Cette demande régularisation fonciére a titre gratuit doit étre
justifiee par un courrier, un PV ou une délibération de la puissance publique a l'origine du
décasement.

x Les réfugiés de Majunga (MAGOCHI TCHORA) de Petite Terre ayant des
justificatifs d'installations (déliberation, courriers, arrétés, etc.)

Le dossier de demande de régularisation

1. Enregistrement des demandes de régularisation fonciére
Toute demande de regularisation fonciére déposée auprés de la DAFP, donne lieu a I'attribution d’un
numéro d'enregistrement et a la remise d'un accusé de réception de dépét de la demande

2. Modalités de constitution de la demande
Le demandeur doit remplir et remettre le formulaire spécifique de demande de régularisation,
accompagné de tous justificatifs utiles et des piéces suivantes :

x  Altestation d’occupation du sol délivrée par la Mairie

% Plan castral

% Photo aérienne




¥ Copie de |a carte d'identité

Les critéres d’attribution

1. Bénéficiaires. Peuvent bénéficier de cette procédure les personnes physiques, résidant ou
travaillant a Mayotte :

x de nationalité frangaise et celles admises & séjourner réguliérement sur le territoire
francais depuis plus de 10 ans

* dont les ressources, pour 'ensemble des personnes vivant au foyer (sauf dérogation)
n‘excédent pas les limites fixées pour toucher le RSA. a Mayotte

* dont les ressources, pour I'ensemble des personnes vivant au foyer (sauf dérogation)
n'excédent pas le SMIC en vigueur & Mayotte

2. Superficie & régulariser. La superficie de la parcelle a régulariser ne doit pas dépasser :

* 600 m? pour un terrain en zone urbanisable

x 2 ha 50 en zone agricole et ne concernera que les décasements pour des opérations
d'interét général.

Au-dela de ces plafonds fixés, le demandeur s'engage a acquérir a titre onéreux le surplus de
superficie, suivant I'évaluation de France Domaine, conformément & la réglementation.

Déroulement de la procédure de régularisation

La démarche est ici similaire a celle d'une demande ordinaire d'acquisition & titre onéreux, pouvant
étre scindée en trois phases principales

1. Premiére phase : la demande de régularisation a I'initiative du requérant
La demande de régularisation ne doit se déclencher et se poursuivre que sur l'initiative du requérant
qui doit engager des démarches administratives auprés de la DAFP

La procédure de régularisation ne peut donc étre engagée que sur requéte du prétendant au
droit de propriété sans titre. Le dépdt du dossier de demande de régularisation fonciére doit
étre fait avant le 30 juin 2013. Au-dela de cette date une demande d’acquisition & titre onéreux
sera exigée.

Cette premiére phase doit permettre d’engager un processus de régularisation et de reconnaissance
des occupants (ou des terrains). Elle consiste a reconnaitre le terrain & régulariser et sur lequel le
requérant a construit une maison d'habitation, & s’assurer qu'il n'existe pas d'autres revendications
de droits sur ce terrain et & le borner. Si aucun opposant au bornage ne se manifeste, une attestation
de régularisation fonciére est remise au demandeur, en méme temps que la demande d'application
du document d’arpentage au cadastre.

Cette premiére phase se déroule selon le circuit suivant
*  Au guichet de la Direction des Affaires Fonciéres et du Patrimoine, le demandeur

doit remplir et remettre le formulaire spécifique de demande régularisation, accompagné des piéces
annexes exigées.

*  Un récépissé de dépdt ou un accusé de réception est délivré immédiatement a la
remise de la demande au guichet,

x  La demande est par [a suite remise au bureau des réquisitions d’immatriculation
pour instruction.

% Aprés avoir croisé les informations a la disposition de la DAFP avec celles fournies
par le demandeur et apreés une demande d'avis a la mairie de la commune ou est situé le terrain, les
operations de bornage peuvent étre autorisées par le service topographique, aprés visa de la
hiérarchie. Les frais de bornage sont & la charge du requérant, sauf pour les bénéficiaires de
logements sociaux.

x  Une enquéte de terrain consistant a reconnaitre le terrain objet de la demande de
régularisation peut-étre diligentée

2, Deuxiéme Phase : validation des dossiers

% Deés la réception de I'avis de cloture de bornage, le dossier est soumis a I'avis de la
Commission du Patrimoine et du Foncier et a |a validation de la Commission Permanente.

L'interét de cette démarche, consistant a borner les terrains avant le passage en CPF, réside dans
I'assurance de proposer des dossiers exempts de toutes oppositions ce qui favorise I'accélération de
la procedure.




x  Pour les dossiers faisant I'objet d'une opposition au bornage connue et enregistrée
a la recette de la direction des services fiscaux, la brigade fonciére engage une enquéte de terrain,
consistant en :
- létablissement d'un procés-verbal enregistrant les droits revendiqués et les éventuelles
oppositions.
- la saisie de fiche contenant des informations relatives & la localisation de la parcelle, & I'état civil,
aux origines de la propriété et a I'usage fait du terrain
- la reprise de fagon contradictoire des limites de la parcelle en présence de I'occupant et des
voising
- lademande pouvant étre faite au geometre d'ajuster son relevé parcellaire, si c'est nécessaire.

% Suite & cette procédure et en I'absence d'opposition et aprés réception de 'avis de
cléture de bornage, le dossier sera présenté en CPF, puis CP. La superficie et les limites de la
parcelle, suite a cette procedure, seront réactualisées

3. Troisiéme phase : procédure de titrisation

% Le bureau de la Réquisition d'Immatriculation formule une demande de Réquisition
d'Immatriculation auprés de la Conservation de la Propriété Immobiliére aprés I'avoir enregistré au
service de la recette, envoyé & [l'affichage en mairie, au Registre des Actes Administratifs pour
enregistrement et envoyé la cloture de bornage au RAA.

Le terrain doit &tre immatriculé avant 'édition de I'acte, sans immatriculation,

%  Dés la réception de la Rl, le service procéde a rédaction et I'édition de l'acte de
transfert définitif de propriété et du bordereau analytique a limage de cet acte.

% Les dossiers sont par la suite envoyés a la Direction des Services Fiscaux pour
enregistrement et publication de l'acte & la CPIl. Le Conservateur procéde a limmatriculation et
établit un titre foncier au nom du propriétaire

Engagement du requérant

Le requérant s'engage a :

% ne pas céder son terrain avant 10 ans, sous peine de reprise par le Conseil
Général. Un acte d'engagement dans ce sens sera signé par le requérant et annexé a la minute de
l'acte

%X a accepter toute servitude de passage

Service instructeur

Service de la Régularisation Fonciere
Rue MAMAWE
97600 MAMOUDZOU




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°835/2012/CG
Relative aux avenants pour 'aménagement du batiment CERP en Archives Départementales de Mayotte.
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LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine Madi
TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali MOUSSA, Assani ALI,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE, Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH,
Zaidou TAVANDAY.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALI.

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu  la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI, président

du Conseil Général de Mayotte ;
Vu  la delibération n°205/2009/CP du 09 octobre 2009 relative & I'acquisition d’un batiment pour les archives
Départementales de Mayotte et d'une parcelle de terrain pour 'extension future des bureaux des Archives :
Vu e rapport n°2012-000835 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;
Vu  lavis de la Commission de I'Aménagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie en date du 10 juillet

2012.

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: de valider 'ensemble des avenants n°1 de chaque lot relatifs aux marchés de travaux dans le
cadre de la restructuration du batiment CERP conformément au tableau ci-dessous.

Lots Entreprise Avenant Taux (%) | marché aprés
avenant

Avenant n°1: Lot n°1 - Lagon +17 978,26 € | 14.24% | 144 170,26 €

Agencement construction

Avenant n°1: Lot n°2 - Contact Mayotte | +18 079,28 € | 14.91% | 139 305,28 €

Electricité

Avenant n°1: Lot n°3 - Icart -42 729,00 € |-25.50% | 124 864,00 €

Central de traitement d'air




Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

de valider 'avenant n°2 du lot n°3 - Central de traitement d'air au marché de travaux dans le cadre
de la restructuration du batiment CERP pour un montant de 14 900,00 € soit un montant total de
139 764 € -.

d'inscrire 8 228.54 Euros de CP pour finir les travaux.
d'imputer cette dépense sur le chapitre 23, compte 231211, du programme B03-06 du budget 2012

du Conseil Général et d'autoriser le président du conseil Général a signer les avenants
correspondants, ainsi que toutes les piéces nécessaires a la bonne exécution des marchés.

Pour extrait conforme
Le Président du conseil général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°837/2012/CG

Portant modification de la délibération n°151/2011/CG [...] relative & I'amélioration des
conditions de recrutement du personnel de la filiére médico-sociale

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI

M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI

Etait absent: M. lbrahim ABOUBACAR.

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le Code Général des Collectivités Territoriales ;
le code la santé publique ;
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et le Décret n°89-271 du 12 avril 1989 :

la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseil Genéral de Mayotte ;

la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative a la délégation du Conseil général donnés
a sa commission permanente ;

la déliberation n°151/2011/CG du 31 janvier 2011 relative & I'amélioration des conditions de
recrutement du personnel de la filiere médico-sociale ;

le rapport n°2012-000837 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

I'avis de la commission santé, action sociale et administration générale en date du 19 juin 2012.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article Unique : La délibération n°151/2011/CG en date du 31 janvier 2011relative est modifiée
comme suite comme suit



A) l'article 3 est modifiée selon les termes suivants: " Article 3 : Les agents recrutés sur le
cadre d'emplois des médecins territoriaux pergoivent une majoration de 60% de leur
traitement indiciaire et 30% pour ceux recrutés dans le cadre d'emplois des sages-femmes.

B) Aprés larticle 3, il est inséré un article 4 ainsi rédige : "Article 4 : des médecins peuvent
étre recrutés sur un "contrat de remplacement" d'une durée maximale de six mois,
renouvelable une fois assorti d' :

un billet d'avion aller/retour,

un logement ou d'une prime de logement correspondant a un loyer de base en chambre
d'hétes;

une prime de déplacement équivalant & une location mensuelle d'un véhicule,

une majoration de 40% de leur traitement indiciaire » ;

C) Aprés l'article 4, il est inséré un article 5 ainsi rédigé : "Article 5 : le Conseil Geénéral
accueille des médecins stagiaires sur la base d'une rémunération définie par leur statut. A
cette rémunération, s'ajoutent des primes aiférentes aux conditions specifiques de leur

emploi ».

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général
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REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°838/2012/CG

Relative au Projet Régional de Santé (PRS) Océan Indien : troisiéme phase

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice ;: 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, [ssoufi HAMADA, Said SALIME, Qusséni
MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH, Camille
ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar,
Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALl

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code la santé publique,
Vu la loi n® 2009-879 "Hopital, patients, santé et territoires" (HPST) du 21 juillet 2009
Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI, président

du Conseil Général de Mayotte,
Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative a la délégation du Conseil général donnée a sa

commission permanente,
Vu le rapport n°2011-838 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte relatif au Projet Régional de

Santé (PRS) Océan Indien : troisieme phase;
Vu l'avis de la commission santé, action sociale et administration générale en date du 19 juin 2012,

Apreés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante décide de rejeter la délibération a 'unanimité.

DECIDE

Article 1 : d'émettre un avis défavorable sur les composantes du Projet Régional de Santé (PRS) de
I'océan indien — troisiéme phase, pour les motifs suivants :

les présents textes se fondent sur des premiers textes que l'assemblée n'a pas accepté
d'approuver en raison d'une prise en compte non sérieuse et insuffisante des problématiques
réelles se posant sur le territoire mahorais;

ces textes, comme les premiers, ne tiennent pas compte des amendements formulés par les élus
du Conseil Général;

il est toujours question de s’interroger sur la clé de répartition des enveloppes budgétaires,
laquelle devrait entre autres tenir compte de la démographie réelle de Mayotte ainsi que de ses
sérieux retards afin de pouvoir espérer obtenir un rattrapage sur le plan sanitaire et social.



Article 2 : d'autoriser le président a saisir le ministére de la santé afin que le gouvernement accompagne
le département de Mayotte dans le sens de ses veeux, a savoir :

la création d'une ARS Mayotte distincte de La Réunion;

I'élaboration d'un PRS spécifique Mayotte;

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général

—
PREFECTURE DE MAYOTTE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°839/2012/CG

Relative a la validation d’une convention portant mise disposition mensuelle de la liste des
hénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi (LRSA) et de la demande d’adhésion DUDE
LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILL

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL|

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du conseil général de Mayotte :

Vu la délibération n® 304/2011/CG du 22 avril 2011 relative 2 |a délegation du conseil général
donnee & sa Commission Permanente ;

Vu la délibération n°715/2012/CG du 9 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du
Département de Mayotte ;

Vu le rapport n°000839 de Monsieur le Président du conseil genéral de Mayotte ;
Vu lavis de la commission santé, action sociale et administration générale en date du 19 juin
2012. , ‘

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : de valider la convention portant sur la mise a disposition mensuelle de la liste des
bénéficiaires du RSA au président du conseil général ainsi que la demande
d'adheésion au dossier unique du demandeur d’emploi (DUDE)

Article 2 : d'autoriser le président a signer la convention portant sur la mise & disposition
mensuelle de la liste des bénéficiaires du RSA demandeurs d'emploi (LRSA) ainsi que
le dossier unique du demandeur d’emploi (DUDE).

h—.__-'_*'—"'m-_._
Pour extrait conforme

Le Président du conseil genéral—_ REFECTURE D MAYOTTE




DEMANDE D'ADHESION
AU DUDE

Q = :

A compléter par la structure de déploiement Péle cmplai

Vu les articles 1..5312-3 et R .5311-1 alinéa 2 2° du code du travail,

Vu la convention pluriannuelle entre I’Etat, I'Unédic et Péle emploi du 11 janvier 2012 et
notamment la rubrique 5 de I’annexe 3 relative au DUDE,

Vu la convention d’application de I’annexe 3 précitée,

Vu la convention nationale de partenariat du 13 octobre 2009 conclue entre I'Etat-Pole
cupivi et I Assembide des dépariciments de France,

Vul'avis de la CNIL du 3 novembre 2006 et le courrier du 18 juillet 2011,

Rubrique a compléter par Péle emploi au cas par cas N
Identifié au sein de Pole emploi par : ...........ocoeooovvommmecoccossessooooo
- le code SAFIR (pour les Missions Locales, Cap emploi, APEC et Prestataires des
L
- le département (pour les conseils généraux et les MDPH) : Mayotte - 97600..................
- le code SIRET (pour les maisons de Pemploi) oo

Le partenaire local reconnait étre parfaitement informé de ce qui suit :

Préambule

Le dossier unique du demandeur d’emploi (DUDE) est I’outil de liaison entre les membres du
service public de ’emploi pour consulter et enrichir le dossier du demandeur d’emploi et
rendre compte de l'actualisation réguliére du projet personnalisé d’accés a I’emploi, des
actions engagées et de leurs résultats.

[l est commun aux services de I'Etat et de Pdle emploi et accessible, sous certaines
conditions, aux organismes publics et privés participant au service public de ’emploi.

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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Le DUDE répond aux besoins suivants :

- disposer d’un acces aux données constitutives du dossier du demandeur d’emploi, afin
d’améliorer son suivi individuel, grice aux informations utiles a son reclassement :
profil, parcours, projet personnalisé d’accés a ’emploi ;

- accompagner plus efficacement le demandeur d’emploi grice a une vue transverse des
actions menées tant par Pole emploi que par les partenaires ou prestataires et
stmplifier ses démarches ;

- asswer la cohérence des actions menées par Pdle emploi, les partenaires ou
prestataires sur un bassin d’emploi ;

- identifier les demandeurs d’emploi éligibles aux actions prioritaires décidées au
niveau d’un méme bassin d’emploi ;

- coordonner le suivi de la recherche d’emploi par une meilleure visibilité des décisions
de Pdle emploi et des services déconcentrés de I’Etat chargés de I’emploi ;

- faciliter les échanges d’informations entre les systémes d’information de Péle emploi,
des partenaires ou des prestataires et éviter ainsi les doubles saisies.

Le DUDE est accessible :

- d’une part, aux agents habilités de Péle emploi, de I'Unédic et du ministére chargé de
I’emploi et de ses services déconcentrés ;

- d’autre part, au personnel diment habilité des partenaires ou des prestataires, pour les
seuls publics relevant de leur champ de compétence et pour I’échelon géographique et
les données, définis par la convention de partenariat ou par les engagements résultant
de I’adhésion au DUDE.

ARTICLE 1: OBJET

La présente demande d’adhésion a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le
partenaire local accéde au DUDE.

ARTICLE 2 : CHAMP D’INTERVENTION DU PARTENAIRE LOCAL

Compte-tenu de la mission du partenaire local exercée dans le cadre du service public de
I’emploi, & savoir' la Mission RSA, Chargé de la mise en ceuvre du revenu de solidarité active
(RSA) en application de la loi n° 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion, et de I’ordonnance n® 2011-1641 du
24 novembre 2011 portant extension et adaptation du revenu de solidarité active au
Département de Mayotte, le conseil général effectue un suivi des démarches que les
demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA domiciliés dans son le Département de Mayotte,
entreprennent a des fins de retour a 'emploi.

! Préciser la mission,

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généranx
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ARTICLE 3 : DONNEES ACCESSIBLES AU PARTENAIRE LOCAL

Les données relatives aux demandeurs d’emploi accessibles au partenaire local en
consultation en vue de remplir ses missions ont trait 4 son identification, & sa situation
familiale, aux caractéristiques de son inscription sur la liste des demandeurs d’emploi, & celles
de son indemnisation, & son parcours, a son projet personnalisé d’accés a I’emploi et 4 son
suivi. Elles sont détaillées dans la pigce jointe n°1 & la présente demande d’adhésion.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU PARTENAIRE LOCAL

Le partenaire local s'engage auprés de Péle emploi et de I'Etat a respecter les conditions et
modalités d’accés au DUDE ci-aprés définies et notamment il s’engage 4 :

- transmettre la présente demande d’adhésion paraphée et signée, accompagnée du
formulaire de nomination du responsable de gestion de comptes (RGC) figurant en piéce
jointe n° 3, diiment rempli et signé, & la structure de déploiement du DUDE ;

- respecter les conditions générales d’accés au DUDE décrites en piéce jointe n°2 et a les
faire respecter par son personnel habilité ;

- se conformer a la procédure d'habilitation nominative des personnels décrite dans la
piéce jointe n°3 ;
- se conformer au référentiel de services opérationnels (RSOP) figurant en piéce jointe n°4 ;

- Renseigner et actualiser le dossier unique du demandeur d’emploi des données a
caractere personnel concernant les demandeurs d’emploi qui lui sont confiés ;

- garantir aux demandeurs d’emploi dont les données & caractére personnel sont décrites
dans la piece jointe n°l, le droit d’accés et de rectification prévu par la loi du
6 janvier 1978 modifiée.

ARTICLE 5: DELEGATION DES MISSIONS DU PARTENAIRE LOCAL A UN OU
PLUSIEURS PRESTATAIRES

Le partenaire local, signataire de la demande d’adhésion peut, selon le cas. confier 4 un ou
p g ; )

plusieurs prestataires tout ou partie de ses missions telles que définies a Iarticle 2 de la
présente demande d’adhésion.

Le partenaire local garantit le respect par son prestataire des engagements pris dans le cadre
de la présente demande d’adhésion. A cet effet il s’engage a signer avec son prestataire une

convention d’adhésion relative au DUDE dont le modéle type est fourni par Péle emploi.

Le partenaire local demeure enti¢rement responsable de I'utilisation par son prestataire des
données mises a sa disposition.

ARTICLE 6 : DUREE

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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L'adhésion au DUDE prend effet a compter de la date de signature de la présente demande,
sous réserve du respect des engagements mentionnés a l'article 4.

La présente demande d’adhésion est conclue pour la durée de la convention nationale de
partenariat.

ARTICLE 7 : PIECES JOINTES

- Les données du DUDE mises a disposition (piéce jointe n°l)

- Les conditions générales d’acces au DUDE (pigce jointe n°2)

- Les formulaires de nomination et de révocation du responsable de gestion des comptes
(RGC) et d’habilitation nominative des utilisateurs du DUDE (pigce jointe n°3)

- Le Reéférentiel de services opérationnels (RSOP) (piece jointe n°4)

En trois exemplaires originaux

Daniel ZAIDANI - Président du Conseil Général de Mayotte

Demande d’adhésion au DUDE pour les conseils genéraux
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PIECE JOINTE N° 1

DONNEES DU DUDE MISES A DISPOSITION

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généraux
Pigce jointe n°[ : Données du DUDFE mises & disposition
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Les agents des conseils généraux habilités peuvent consulter les données des demandeurs d'emploi,
bénéficiaires du RSA de leur département.

IDENTIFICATION

— Nom de jeune fille

—  Nom marital

—  Nom usuel

-  Prénom

- Pseudonyme

— NPAI (n'habite pas a I'adresse indiquée)

— Adresse en ZUS oui/non

- Adresse compléte

-  E-mail

- Téléphone

- Age

—  Civilite |

— Date de naissance

— Nationalité (frangais/étranger)

— Date de fin d'autorisation de séjour si étranger
Existence ou non d'un espace emploi sur pole-emploi.fr

Nombre d'enfants

PROFIL PROFESSIONNEL
—  Certification (titre, dipldme, CQP)

—~ Niveau de formation

- Secteur de formation

— Connaissances professionnelles particuliéres (licence cariste, tableur, etc.)
—__Informations complémentaires (4 lignes précisant le profil du demandeur)
- Langue (s) étrangére (s)

— Niveau de langue étrangére

INSCRIPTION
—  Date d'inscription
-  Motif d'inscription
—~ Catégorie d'inscription DE
- Code de la zone géographique d'inscription
- Nom de l'antenne
— Etatdu DE (inscrit, dispensé de recherche d'emploi, radié, plan sénior)
— _Identifiant du demandeur d’emploi (numéro attribué lors de I'inscription)
— Situation particuliére (contrat aidé, stage, maladie, emploi a temps partiel etc.)
— _Date de péremption de la situation particuliere
— Date de cessation d'inscription
—  Motif de cessation d'inscription
— Identification des structures de suivi du DE
Zone géographique
Antenne
Structure principale de suivi
PASSE PROFESSIONNEL
Historique des périodes clé de travail
- Date de début de la période de travail
— Date de fin de la période de travail N

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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- Nombre de jours

- Type de contrat

- Metif de fin de contrat

- Raison sociale de I'employeur

- Secteur d'activité de I'employeur
- SIRET (passé)

- Qualification employé

— Emploi occupé

Peériodes de formation financées par Pale emploi
—  Numéro du plan de formation
- Numéro du module de formation
~  Entrée effective Oui/Non
- Date de début
— Date de fin
- Nombre de jours
— Intitulé de |a formation
— Formacode (valeur retenue dans la nomenclature des domaines et secteurs de
formation)
— Organisme dispensateur
- Formation diplémante (oui/non)
~ Catégorie de financement
- Qrganisme prescripteur
- Motif de fi

Historique des périodes d'inscription
— Date de début
- Date de fin
— Nombre de jours
— Type de contrat aidé (pour DE en catégorie 5 uniquement)
- Motif d'entrée
- Motif de fin

Catégorie liée & l'exercice d'une activité réduite

Périodes déclarées par le DE (par mois dans les 30 derniéres années)
- Nombre d’heures de travail
- Nombre de jours de formation
— Categorie du DE
- Nombre de jours de décalage

EMPLOI RECHERCHE ET PROJET PROFESSIONNEL

| Type de contrat recherché prioritairement

Autre type de contrat accepté
1. durée minimum acceptés
2. durée maximum acceptée

Durée principale

Autre durée hebdomadaire acceptée
1. durée minimum acceptée
2. durée maximum acceptée

Salaire accepté

Mobilité acceptée

Expatriation acceptée

Disponibilité immédiate du DE

Métier recherché
-~  ROME
— Libellé

Code appellation du métier recherché

Code qualification de I'emploi recherché

Specificités du ROME de I'emploi recherché

Niveau de validation de 'emploi recherché

Projet professionnel
-  ROME

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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[ - Libelle
Code appellation du projet professionnel
Code appellation du Rome du projet professionnel
Spécificités du Rome du projet professionnel
Niveau de validation du projet professionnel
Obligation d'emploi (travailleur handicapé, invalidité, rente, accident, en instance CDAPH
(commission départementale de I'autonomie),)
Date de la derniére modification du profil professionnel et nom de l'organisme ayant effectué la
modification
PARCOURS DU DEMANDEUR D’EMPLOI (ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DU
DE)
Date du début du PAP ou PPAE
Statut du PAP ou PPAE (ex : PAP 03)
Statut de I'entretien (prévisionnel etc.)
Structure principale de suivi (code et libellg)
Référent Péle emploi du DE (nom, prénom)
Accompagnement/ suivi de DE :
- Organisme responsable de I'accompagnement/ suivi délégué
- Lieu
- Parcours
— Prestations
- Date de début de I'accompagnement/ suivi délégué
~ Date de fin de I'accompagnement/ suivi délégué
— Référent du DE (nom + prénom)
Parcours en cours
Motif de changement de parcours
Axe (projet ou recherche)
Libelle du parcours initial Péle emploi (lors de I'IDE)
Positionnement sur un métier en tension ou porteur
Risque statistique de chémage de longue durée
Bassin d’emploi du DE (résidence)
Prochain contact Pole emploi dans le cadre de 'accompagnement personnalisé
— Date
Historique des contacts Pale emploi (contient les derniers contacts) :
- Parcours correspondant aux contacts
- Modalite (entretien physique, entretien téléphonique, courrier, examen sur piéce)
— Libellé du contact
- Date
—  Statut
Dernier contact Pale emploi
- Date
— Modalite (entretien physique, entretien téléphonique, courrier, examen sur piéce)
Historigue des entretiens professionnels
- Date
Libellé de I'organisme ayant réalisé I'entretien
— Type d'entretien
- Offre de service
— Elaboration et/ou actualisation du PPAE (acceptation/refus)
Historique des entretiens professionnels
-Compte rendu (=conclusions d'entretien et objectifs d'action)
Prochain contact professionnel (Péle emploi, ML, etc.)
- Date
—  Statut
Ancienneté de la demande d’emploi dans les dix huit derniers mois
Alerte de fin de suivi délégué par le cotraitant :
—  Critere non rempli
- Absence a la premiére convocation
— Absence a entretien
-~ Abandon

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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[ Autre territoire géographique (DE démeénage)
Historique des parcours :
- Date de saisie du parcours
- Libellé du parcours
— Login et nom de I'agent ayant effectué Ia modification
- Motif de fin de parcours

RSA 7
- Statut du bénéficiaire
— correspondant RSA
—~ caractéristiques du RSA
— _ périodes d'orientation
ACCOMPAGNEMENT DU DE PAR UN PRESTATAIRE

Date de fin d'accompagnement du DE par un prestataire :
— Date de début
— Date de fin prévisionnelle
— Date de fin suite & un report lié & un événement
- Date de fin suite a prolongation
— Date de fin de suivi avec reprise d'emploi durable

[ — Uaie deiin de suivi dans i'empioi
Pour les DE en parcours ENT (createur, repreneur d'entreprise) ]

- Type de parcours ENT
— Signalement de la fin de la phase d'évaluation projet
~  Conclusion Pdle emploi sur la validité du projet du DE (projet valide/projet non validé)
- Conclusion OPP sur la validité du projet du DE (projet validé ou projet non validé)
— Date de signalement de la fin de la phase d’évaluation
Pour les DE en parcours ENT (créateur/repreneur d'entreprise) :
- Conclusion Péle emploi sur la validité du projet de DE (« Projet validé » ou « Projet
non validé »
Signalement d'un manquement du DE
- Absence
- Insuffisance
— Déclaration inexacte ou mensongére
Signalement d'un événement survenu au cours de I'accompagnement
- Maladie
- Maternité, accident du travail
- Reprise d'activité de courte durée
~ Formation courte
- Congés
- Autres
Pour chaque type d’événement les données restituées sont :
~ Date de signalement
- Libellé
- Motif
—  Date d'effet
Signalement d'une reprise d'emploi avec les caracteristiques suivantes
- Date d'entrée dans I'emploi
- Type de contrat
— Emploi aidé (oui/non)
—  Type d'emploi aidé
— Durée du contrat de travail ; nombre + unités de temps
- Salaire brut mensuel
- Temps complet
— Nombre d'heures travaillées/semaine
- Secteur d'activité
— Talille de I'entreprise
— Nom de I'établissement (texte libre)
Signalement d'une immatriculation aux différents registres
— Date d'immatriculation N

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils geénéraux
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— _Type de régime indemnitaire du DE (ARCE ou activité réduite)
Mise a jour de I'envoi d'une piéce (pour avertir Pale emploi de la fin d'une phase
d'accompagnement)
- Libellé de la pigce
— Date d'effet
Décision Péle emploi concernant Ja poursuite de I'accompagnement post reprise/création
Sortie anticipée de l'accompagnement (avec date et motif de sortie)
Demande de prolongation de I'accompagnement
PLAN D’ACTION
Nombre d'actions /prestations prescrites d'aides
Liste des actions/prestations /formations prescrites
- Type de I'action/prestation/ formation
— Commentaire (précise le contexte de |a prescription)
Description (précise le contenu d'une action)
Date de création de I'action (= date de prescription/préconisation)
- Date prévisionnelle de I'action/prestation/formation
Date de début
Date de fin
Statut de I'action/prestation/formation
Organisme prescripteur
Organisme dispensateur
— Organisme financeur de prestation
Objectif formation (si action de formation)
Formacode (si action de formation
- Libellé du formacode
—  Date réelle de réalisation de I'action/prestation
Aides a la mobilité
- Date de prescription Péle emploi
- Date de paiement
- Montant de I'aide
- Organisme prescripteur
Validation des acquis par I'expérience (VAE) de I'AFPA-prescription :
- Proposée le
~  Prévue ou réalisée le
- Date de début
- Date de fin
- Etat de I'action
- Metier visé
- Titre professionnel visé
- Demandée par
- Financé par
- Commentaires
Validation des acquis par 'expérience (VAE) de I'AFPA
- Reéalisée par
- Resultat
—  Titre professionnel & certifier
~ Nombre de certificats obtenus
~  Libellé des certificats
— Poursuite du parcours
MISES EN RELATION
Nombre de MER (total)
Histarique des mises en relation
- Date
Numeéro de ['offre
- Site origine de la MER
— Intitulé du poste
— Contrat proposé
— Catégorie d'offre

!

!
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1

Résultat MER
—  N° offreur
Raison sociale de |'offreur

|

— _Refus d'offre raisonnable d'emploi (oui/non/abandon péremption/abandon procédure

INDEMNISATION DU DEMANDEUR D’EMPLOI

Regime d'indemnisation (assurance chémage, secteur public etc.)

Dernier paiement
— Dernier mois payé
- Nombre de jours payés dans le mais
— Montant du dernier paiement net

| Type de l'allocation principale et/ou complémentaire

1% jour indemnisé

Montant journalier brut

Salaire journalier de référence (SJR)

Date potentielle de fin de droits

Nombre potentiel de jours ouverts

Réglement applicable (annexe)

Lieu de I'organisme gestionnaire de ['allocation

Reliquat des droits

| Nombre de jours indemnisés percus

0] I ne de lindemnisation

Moyens de locomotion

Permis de conduire

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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CONDITIONS GENERALES D’ACCES AU DUDE
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PIECE JOINTE N° 2 : CONDITIONS GENERALES D’ACCES AU DUDE

1. Reégles d’accés au DUDE et habilitation des utilisateurs

L’accés au DUDE par le partenaire local est autorisé pour les seuls publics relevant de
Iexercice de sa mission telle que définie dans la demande d’adhésion, limité au territoire
géographique de compétence et pour les seules données mises 4 sa disposition.

L’accés au DUDE est gratuit, ainsi que la formation en vue de ’habilitation nominative du
personnel du partenaire local. Cependant, les frais d’investissement et d’exploitation des
systémes d’information, rendus nécessaires pour accéder au DUDE, saisir des informations
dans le DUDE ou réaliser des interconnexions avec le systeme d’information de Péle emploi
restent a la charge du partenaire local.

i3 Nowination du réesponsablie de gesiion de cowpies (RGC)
Le partenaire local désigne un responsable de gestion de comptes (RGC) via un formulaire de
nomination du RGC joint 4 la demande d’adhésion.

Le formulaire de nomination du RGC est transmis, par courrier, a la structure de déploiement
du DUDE placée sous la responsabilité de Péle emploi.

Dés réception de ce document par la structure de déploiement du DUDE, et aprés vérification,
celle-ci informe par courrier électronique le RGC de la validité de sa nomination et lui
demande, si besoin, tout complément d’information.

1.2. Réle du responsable de gestion de comptes (RGC)

Le RGC gere les habilitations du personnel du partenaire local, transmet 4 la structure de
deéploiement du DUDE le fichier recensant les demandes d'habilitations nominatives aux fins
d'organisation de la formation des personnels et actualise la liste des personnes habilitées
selon les procédures prévues par le Référentiel de services opérationnels (RSOP).

1.3. Formation du personnel A habiliter au DUDE

Pour ’ensemble du personnel, I'accés au DUDE est subordonné a une procédure préalable
d’habilitation nominative.

La demande d’habilitation concerne le seul personnel du partenaire local pour lequel I’acces
au dossier du demandeur d’emploi est nécessaire pour ’exercice de sa mission telle que
décrite a Iarticle 2 de la demande d’adhésion.

Par personnel du partenaire local en entend : les salariés du partenaire local et, selon le cas, le
personnel mis a sa disposition.

L’habilitation du personnel comporte, apres désignation des personnes concernées, une
formation spécifique en vue d’une habilitation nominative, délivrée par Pole emploi. Le
contenu et les modalités de cette formation sont conformes aux prescriptions de la CNIL en
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matiére de sécurité et de confidentialité des données. La formation est adaptée aux besoins du
personnel et validée par les services du ministére chargé de I’emploi.

La demande de formation est signée par le représentant du partenaire local, pour chaque futur
utilisateur et pour le RGC. Par ailleurs, un fichier ¢lectronique (dénommé "fichier template” -
fichier au format excel), recensant I’ensemble des demandes de formation, est transmis par le
RGC a la structure de déploiement par courrier €lectronique, avec en copie le Centre
ressources et de développement des compétences du Péle emploi concerné(CRDC).

La formation au DUDE est assurée par les Centres ressources et de développement des
compétences (CRDC) de Pdle emploi.

Elle est articulée autour de 3 axes :
- les finalités de la mise & disposition des données du DUDE :
- la déontologie / les régles de confidentialité ;
- PPapnronriation de I’ontil

Le planning des formations est organisé par les formateurs en fonction des disponibilités des
personnes concernées, communiquées par le RGC.

1.4. Délivrance des login et mots de passe au personnel habilité

A llissue de la formation, le formateur signe un certificat de formation pour les personnes
formées et leur fait signer un engagement de confidentialité.

Les demandes d'habilitations nominatives, comprenant le certificat de formation et
’engagement de confidentialité, sont adressées par le formateur, par courrier, signées, et, par
e-mail au moyen du fichier template, a la structure de déploiement du DUDE qui se charge de
les enregistrer.

De méme, le formateur adresse au RGC une copie de I’ensemble des formulaires
d’habilitation nominative signés et a chaque personne habilitée une copie du formulaire
d’habilitation nominative signé par elle.

Pour finaliser la procédure d'habilitation nominative, Pdle emploi envoie les login et mot de
passe du personnel habilité au RGC du partenaire local.

2. Sécurité et confidentialité

Le partenaire local s’engage a faire respecter par son personnel habilité, les régles de sécurité
et de confidentialit¢ propres & garantir 'utilisation des données auxquelles il accede
conformément aux finalités pour lesquelles elles sont mises a sa disposition. Elles ne peuvent
etre utilisées a d’autres fins que celle nécessaire a ’exercice de sa mission telle que définie a
I’article 2 de la demande d’adhésion.

Le partenaire local a la responsabilité de mettre en cuvre les procédures de vérification et de
controle nécessaires, telles que prévues dans le Référentiel de services opérationnels.

Demande d’adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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Chaque personne habilitée & accéder au DUDE s’engage a respecter ces régles de sécurité et
de confidentialité par la signature d’un engagement de confidentialité.

3. Droit d’acceés et de reciification

Le partenaire local garantit aux demandeurs d’emploi le droit d’accés et de rectification prévu
par la loi du 6 janvier 1978 modifiée pour les seules données auxquelles il a accés.

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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FORMULAIRES DE NOMINATION/REVOCATION DU RGC
ET D’HABILITATION NOMINATIVE DES UTILISATEURS
DU DUDE

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils genéraux
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pble emnploi

Nomination / Révoecation du RGC

Numéro d’envegistrement: _/_ [/ / /[ [/ [/ 4 [ [} | | ]

(A compléter par la structure de aéglaie_m-en—t Péle emploi)

Le partenaire local......ooouevrurienrennn, " SR T R e R s
Domiellit- s a3 Ba AR e i TR e S
représenté par. ... R R T TG - S——— T s
ayant signé la demande d’adhésion au DUDE N° .........coo.oooooioieorioeooeoeoeooooooooooo 5
Indique que

OM. O Mme O Mlle (NOM) ............. R vvrvens (DIEROMY) uevieveeinvivinirierensesnsnns T —
PODCHI e S T R S SRR e DY -, s
Téléphone...... T e vereseese € Mail ..., SR — T — SRR vErasseasprmsnsan

O est désigné(e) comme responsable de gestion des comptes de notre organisme
ou

O cesse d’étre le responsable de gestion des comptes de notre organisme
acompterdu: / /

Le représentant du partenaire local (nom, prénom et qualité)

201 2 18 s aenemsnsarsmmmsemmsnznnrnses

Signature

Les informations collectées dans le présent document, destinées @ constituer la liste actualisée des personnes
: r
désignées en qualité de RGC, font 'objet d'un traitement informatique. Conformément a la loi "informatique et
libertés" du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d'un droit d’accés et de recti ication aix données a caractére
J
personnel vous concernant. Vous pouvez exercer ce droit en vous adressant & dude.deploiement@pole-emploi. fr

Demande d’adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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pole emploi

Demande d’habilitation nominative

Numéro d’enregistrement: _/_ / /[ /[ [ | [ [/ | | ]

(A compléter par la structure de déploiement Pdle emploi)

Cette demande d’habilitation est composée de 4 feuillets a renvoyer diiment complétés, a I'issue de la
session de formation, par le formateur a : DG POLE EMPLOI-DCTP

Structure de déploiement du DUDE

1 avenue du Docteur Gley

75987 PARIS Cedex 20
Une copie de ce formulaire numéroté est a transmettre au RGC de la structure de déploiement ainsi
qu'a la personne habilitée.

Référence de Poroanisme accédant an DNTINE

Vu les articles L. 5312-3 et R. 5311-1 alinéa 2 2° du code du travail,

Vu la convention pluriannuelle signée entre I'Etat, I'Unédic et Péle emploi le 11 janvier 2012, et
notamment son annexe 3 et sa convention d’application

Vu I’avis de la CNIL du 3 novembre 2006.¢et le courrier du 18 juillet 2011

Vu la convention de partenariat relative au DUDE et signée entre I’Etat, Pale emiplol 8t ivveiiiimmmrnnrnns ;
le i

...................................................................................................................................................................
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Piéce jointe n°3 : Formulaires RGC et habilitation des utilisateurs
Page I8




pdle emnploi

Demande de formation aux fins d’habilitation au DUDE

J&, SOUSSIZNE(E), vvvvviiieeiritecei et s e 5
agissant en ma qualité de représentant(e) de I’organisme précédemment identifié,

demande a ce que :

G g T ————————

bénéficie de la formation afin d’étre habilité(e)a accéder au DUDE et 4 travailler sur les informations
traitées par celui-ci et mises & sa disposition.

Le représentant de la structure

Signature

Certification de formation au DUDFE

certifie en ma qualité de formateur que :
(VOM @I PFEHONY ...ttt

a bénéficié de la formation au DUDE qui a porté sur :
- Les finalités de la mise en ceuvre des données

- La déontologie / les régles de confidentialité

- L’appropriation de I'usage de [’outil

Signature

Demande d'adhésion au DUDE pour les conseils généraux
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podle emploi

Engagement de confidentialité de Putilisateur

Je, soussigné(e), (NOM et Prénom de | ‘utilisateur)
..................................................................................................................................................... .

reconnais avoir pris comnaissance des obligations suivantes en tant qu’utilisateur habilité au dossier
unique du demandeur d’emploi, dénommé « DUDE » -

- -ne pas tenter d’utiliser les donndes auxquelles je peux accéder & des fins autres que celles prévues
par mes attributions

- De pas tenter de lire, modifier, copier des informations pour lesquelles je n’ai pas d’autorisation
d’accés ;

- procéder au verrouillage ou 4 la déconnexion de mon poste de travail dés lors que Je m’absente,
méme provisoirement. du local nrofessionnel :

- ne pas utiliser mon autorisation d’accés au DUDE en dehors du local professionnel ou Jje suis
affecté ;

- Dhe pas stocker d’informations issues du DUDE sur mon poste de travail ou tout environnement
bureautique sans y étre formellement autorisé :

- ne pas divulguer a des tiers les informations auxquelles j’ai accés via le SIDUDE ;

- D€ pas mettre & la disposition d’utilisateurs non autorisés I’identifiant et le mot de passe me
permettant d’accéder au DUDE, ne pas utiliser ou essayer de s’approprier ceux d’un autre
utilisateur, ne pas tenter de masquer ma véritable identité ;

- Depas entreprendre des actions mettant en péril la sécurité ou le bon fonctionnement du DUDE :

- signaler immédiatement & mon responsable hiérarchique ou fonctionnel toute anomalie ou tentative
d’intrusion ou de violation concernant mon poste de travail.

Cet engagement de confidentialité en vigueur pendant toute la durée de mes fonctions demeurera effectif
sans limitation de durée aprés la cessation de mes fonctions quelle qu’en soit la cause, des lors que cet
engagement concerne I'utilisation et la communication de données 4 caractére personnel.

Jal €té informé que toute violation du présent engagement m’expose notamment a des actions et
sanctions conformément 4 la législation en vigueur,

Faita ... , Le Y

L’utilisateur

Signature

Les informations collectées dans ce document, destinées & constituer lq Jiste actualisée des personnes diment
habilitées & utiliser le DUDE, Jont lobjet d'un traitement informatique. Conformément  la loi "informatique et
libertés"” du 6 janvier 1978 modifiée, toute personne habilitée & accéder au DUDE dispose d’un droit d’accés et
de rectification aux données caractere personnel qui la concernent. Elle peut exercer ce droit en s'adressant &
dude.deploiement@pole-emploi. fr.

Demande d’adhésion au DUDE pour les conseils généraux
Piéce jointe n°3 : Formulaires RGC et habilitation des utilisateurs
Page 20



REFERENTIEL DE SERVICES OPERATIONNELS (RSOP)
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al

onseil Général

pole-emploi.fr

Convention portant mise a disposition mensuelle des listes des
bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi
au Président du conseil général de Mayotte

Entre,
D’une part,

Pédle emploi, direction régionale de Réunion Mavotte

Représenté par Jean Luc MINATCHY en sa qualité de Directeur régional
62 bd du Chaudron -97490 STE CLOTILDE

Ci-aprés dénommé « Pole emplol »,

Et,

D autre part,

Le Conseil Général de Mayotte
8 rue de I’hopital BP 101 97600 Mamoudzou

Représenté par Daniel ZAIDANI en sa qualité de Président

Ci-aprés dénommé « le Conseil Général »,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion :

Vu laloi n® 2010-1487 du 7 décembre 2010 relative au département de Mayotte ;

Vu Pordonnance n° 2011-1641 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du Rsa
au département de Mayotte :

Vu le décret n°2011-2097 du 30 décembre 2011 portant extension et adaptation du Rsa au
département de Mayotte ;



Vu le décret n°2009-716 du 18 juin 2009 relatif aux traitements automatisés de données &
caractére personnel accompagnant la mise en ceuvre du revenu de solidarité active et
portant diverses dispositions de coordination ;

Vu la délibération de la CNIL n® 2009-327 du 4 juin 2009 ;

Vu la délibération n° du Conseil Général du donnant compétence a Monsieur le
Président du Conseil général pour signer la Convention portant mise a disposition mensuelle
de listes de bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi ;

Vu la convention de partenariat relative au Dossier unique du demandeur d’emploi (DUDE)
FEPEE IR o vonn s s v i s entre Pole emploi et le conseil général.




[l est convenu et arrété entre les parties ce qui suit :

PREAMBULE

La loi n°2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active (RSA)
sur le territoire métropolitain depuis le 19" juin 2009 a pour objet d’encourager [’exercice ou le
retour & une activité professionnelle et d'aider & I’insertion sociale des bénéficiaires.
L’ordonnance n°2011-1641 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du revenu
de solidarité active ay Département de Mayotte a permis son entrée en vigueur le 1* janvier
2012.

La mise en ceuvre du RSA releve de la responsabilité de I'Etat et des départements. Péle
emploi y apporte son concours.

Afin que les Présidents des conseils généraux puissent effectuer un suivi des bénéficiaires dy
RSA inscrits comme demandeurs d’emploi, I"article [.. 262-42 du code de I"action sociale et
des familles prévoit que Pole emploi leur adresse mensuellement la liste des bénéficiajres du
RSA ayant fait I'objet d'une inscription, d’une radiation ou d’une cessation d’inscription sur la
liste des demandeurs d’emploi.

Pour permettre la mise 2 disposition de cette liste de demandeurs d’emploi, Pdle emploi a
créé, en application du décret n° 2009-716 du 18 juin 2009, un traitement de données &
caractere personnel dénommé « liste transmise aux présidents de conseils généraux ». Pour
des raisons techniques, il est précisé que ce traitement est dénommé au sens de |a présente
convention « Listes des bénéficiaires du revenu de solidarité active demandeurs d'emploi
transmises aux présidents des conseils généraux » ou « LRSA DE »,

La finalité globale de ce traitemnent est de permettre aux présidents des conseils généraux de
controler le respect par les bénéficiaires du RSA des obligations mentionndes & ["article
L 262-28 du code de I*action sociale et des familles (rechercher activement un emploi ou
entreprendre des démarches en vue d'une metlleure insertion sociale oy professionnelle).

Ce traitement prend la forme d'une application informatique qui sera accessible & compter du
mois de juillet 2010 aux Présidents et aux agents individuellement habilités des conseils
généraux, par le portail sécurisé dy service public de emploi. Dans I'attente de cet acces, la
liste des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi est transmise mensuellement aux
Présidents des conseils généraux par CD-ROM crypté.

ARTICLE 1*" : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention détermine les conditions dans lesquelles Pgle emploi, conformément
aux dispositions des articles L 262-42 et R262-114 du code de [action sociale et deg
tamilles, met a la disposition du Président du conseil général et des agents du département
individuellement habilités par lui, la liste des bénéficiaires dy RSA demandeurs d’emploi
faisant I'objet d'une inscription, d'une radiation ou d'upe cessation d*inscription sur la |iste
des demandeurs d’emploi. Elle détermine ¢galement les obligations respectives des parties.



ARTICLE 2: DESCRIPTION DES LISTES DE BENEFICIAIRES DU RSA
DEMANDEURS D’EMPLOI VISEES PAR LA LOI

La liste visée a l'article L. 262-42 du code de 'action sociale et des familles, transmise
mensuellement au Président du conseil général se subdivise en quatre listes distinctes de
bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi qui sont les suivantes :

- la liste des bénéficiaires du RSA qui se sont inscrits comme demandeurs
d’emploi entre le premier et le dernier jour du mois M-1,

- la liste de ’ensemble des bénéficiaires du RSA inscrits, a la fin de la période
d’actualisation de la demande d’emploi,

- la liste des bénéficiaires du RSA, qui, inscrits comme demandeurs d’emploi, ont
fait I'objet d'une cessation d’inscription entre le premier et le dernier jour du
mois M-2 et ne se sont pas réinscrits entre la date de cessation d’inscription et le
dernier jour du mois M-1

- la liste des bénéficiaires du RSA qui ont fait I'objet d'une radiation entre le
1°" jour et le demier jour du mois M-1.

La description des données contenues dans chacune de ces listes figure en annexe 1 de la
présente convention.

=

ARTICLE 3: ACCES AUX LISTES PAR IAPPLICATION LRSA DE

A compter de la date de signature de la présente convention et & partir du 20 de chaque mois,
les listes seront accessibles au Président du conseil général sur le portail séeurisé du service
public de I’'emploi https://www.portail-emploi.fr, par I’application dénommée LRSA DE.

Seront ainsi accessibles les deux demiéres séries de listes mises & disposition (pour le mois en
cours et le mois précédent). Chacune des listes sera consultable pendant une durée de 2 mois.

Les fonctionnalités de LRSA DE sont les suivantes :
l- consultation, impression, et téléchargement des listes de demandeurs d’emploi.

2- mise a disposition d'une boite fonctionnelle permettant de contacter les services de

Pole emplot.
3.1Conditions générales d’accés a I'application LRSA DE

La présente convention confere un simple droit d'usage sur I'application mise a disposition
et sur les données auxquelles elle donne acces. Ce droit d’usage sur |'application ou encore
sur les données mises a disposition ne peut en aucun cas étre cédé. a qui que ce soit. a titre
gratuit ou & titre onéreux.

Pole emploi ne peut en aucun cas €tre tenu pour responsable de la fiabilité de la transmission
des données hors de son périmétre d'intervention technique, des temps d'accés ou des
éventuelles restrictions d'accés indépendants de son emprise technique sur des réseaux
connectés au réseau [nternet.

Pole emploi peut étre amené a interrompre momentanément les services ou une partie des
services proposés pour des raisons d’actualisation et de mise a jour des informations




contenues dans l'application LRSA DE et également pour des raisons de maintenance
programmeée.

Chaque fois que l'évolution de ['application le rendra utile ou nécessaire, Péle emploi
procédera a une information du conseil général. Le cas échéant des notices ou documents
techniques liés a ces évolutions pourront lui étre fournis.

3.2 Désignation du responsable de gestion de comptes (RGC)

[La personne désignée en qualité de RGC, lors de la signature de la convention de partenariat
DUDE mentionnée dans les visas, remplira les fonctions de RGC pour les besoins de la
présente convention.

Une copie du formulaire de nomination/révocation du RGC signé en application de la
convention de partenariat DUDE est fournie par le conseil général et jointe en annexe 2 la
présente convention.

3.3 Fonctions du responsable de gestion de comptes

Le RGC, agent permanent du conseil général est chargé, par délégation technique de Pdle

emploi, de créer et de gérer le compte du Président du conseil général et des agents du
conseil général individuellement habilités a accéder a I'application LRSA DE.

Le rdle et les obligations qui incombent au RGC sont précisés dans ['annexe n° 3 jointe a la
présente convention.

Le conseil général répond des obligations qui incombent au RGC en application du présent
article et de I’'annexe 3 de la présente convention.

3.4 Suppression et retrait de la qualité de RGC

En cas de départ du conseil général, d’absence prolongée (absence de plus de trois mois), de
changement de fonction, le conseil général doit en informer Pole emploi par éerit, dans un
délai de huit jours 4 compter de la connaissance de ["événement. La désignation d'un nouveau
RGC s’effectue dans les mémes conditions que celles décrites au point 4.2 ci-dessus.

Pole emploi peut en outre exiger la révocation du RGC si la personne désignée en cette qualité
ne respecte pas les obligations résultant de la présente convention. Le conseil général adresse
alors sans délai a Péle emploi le formulaire de révocation. Dés la nomination d'un nouveau
RGC il adresse sans délai le formulaire de nomination diment rempli.

Pole emploi se prononce par écrit sur tout changement de RGC dans un délai de | mois
maximum. Passé ce délai, et en |'absence de réponse de Pole emploi. le changement de
RGC est réputé accepte.




ARTICLE 4 : PERSONNES HABILITEES A ACCEDER AUXLISTES

4.1 Définition et conditions

L’acces aux listes des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi transmises au Président du
conseil général par Pale emploi en application de la présente convention est réservé, et pour
les seules finalités prévues 4 I’article R. 262-111 du code de 1’action sociale et des familles -

- au Président du conseil général en application de I’article L. 262-472 du dit code,

- aux agents du département individuellement habilités par le Président du conseil
général en application de I'article R. 262-] 14 du dit code.

Sont par conséquent habilités par décision du Président du consei] général, un ou plusieurs
agents du conseil général chargé(s) d’effectuer un suivi des bénéficiaires du RSA ay regard
de leur inscription sur la liste des demandeurs d’emploi, de s’assurer du respect par les
benéficiaires du RSA des obligations mentionnées a I’article L. 262-28 du code de [’action
sociale et des familles, et le cas échéant, de metire en ceuvre [es sanctions prévues par
[article L. 262-37 du dit code,

Pour chaque agent habilité, I*habilitation prend fin en cas de départ du consei] genéral ou
d’absence prolongée (absence de plus de trois mois), de changement de fonction, ou du non
respect des obligations lui incombant et figurant  la présente convention.

4.2 Modalités d’habilitation

En application de I'article R.262-114 dy code de I'action sociale et deg familles, le
Président du conseil général habilite mdividuellement les agents du conseil général qui
seront destinataires des données contenues dans les listes des bénéficiaires du RSA
demandeurs d’emploi décrites & Iarticle 2 de la présente convention.

Chaque habilitation nominative est formalisée par crit et signée par le Président du conseil
général. Pole emploi se réserve le droit d’en demander une copie.

Les parties 4 la présente convention décident de fixer le nombre maximum d’agents habilités
a: 10. Ce nombre inclut I'habilitation du Président du conseil général.

La qualité de RGC ne donne pas droit & un accés automatique a LRSA DE, cet acceés n’est
possible que si le RGC est expressément habilité par le Président dy conseil général,

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEEL

5.1 Coufidentialité des données a caractére personnel et protection de Ia vie privée

Les données a caractere personnel mises & disposition par Pole emploi en application de 13
présente convention sont confidentielles. Elles ne peuvent etre utilisées a d’autres fins que
celles prévues 4 'article R. 262-111 du code de ["action sociale et des familles et rappelées
a ["article 5.1 de la présente convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personuel, a l'obligation de discrétion
eta I’obligation de confidentialité

59



Les parties s’engagent a ce que les données & caractére personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n® 78 —17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés.
Si pour 'exécution de la présente convention, les parties ont recours & des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

Les contrats qu'ils concluent avec ceux-ci doivent prévoir a la charge desdits prestataires une
obligation de discrétion et de confidentialité. A cet effet les contrats doivent prévoir toutes
mesures permettant d'éviter toute utilisation détowrnée ou frauduleuse des données transmises.

5.3 Confidentialité des clés, identifiants et mots de passe - sécurité

L’accés a I'application LRSA DE est réservé au Président du conseil général et aux agents du

conseil général dument habilitds conformément a l'article 5 de la présente convention,
disposant individuellement d'un identifiant de connexion et d'un mot de passe. Strictement
personnels et confidentiels, ces identifiant et mot de passe ne peuvent étre communiqués a
quiconque, avant ou non un lien de quelque nature que ce soit avec le conseil général.

Les identifiants et mot de passe sont attachés a la personne des agents habilités.

Le mot de passe doit étre réguli¢rement modifié dés qu’un message le demande au moment de
I’accés & 'application. En cas de non accés a ’application pendant deux mois et plus, le mot
de passe est désactivé.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DU CONSEIL GENERAL

Le conseil général fait son atfaire de l'acquisition des matériels, logiciels, et acces a internet
nécessaires 4 ['accés aux listes des bénéficiaires du RSA transmises mensuellement par Pole
emploi. Il assume les charges de fonctionnement (maintenance des matériels lui appartenant,
télécommunications locales).

Il s’engage a ce que les listes des bénéficiaires du RSA demandeurs d'emploi transmises
soient utilisées dans les termes, les conditions et les limites de la présente convention.

[l s'engage & ce que toutes dispositions soient prises pour que ne soient pas divulgués a
quiconque n’ayant pas qualité pour en connaitre, la clé de décodage, les identifiants et mot de
passe utilisés.

[l répond de tous manquements aux obligations issues de la présente convention, qu'ils soient
de son fait, de sa négligence ou de celle de ses agents habilités & accéder aux listes mises a
disposition ou de tout autre professionnel auquel il aura eu recours.

[l carantit Pole emploi dans toutes les actions ou réclamations dans lesquelles il serait mis en
cause en raison de la méconnaissance des obligations issues de la présente convention.




ARTICLE 7 : INFORMATIQUE ET LIBERTES

Conformément a la loi du 6 janvier 197§ modifiée relative a I’informatique, aux fichiers et
aux libertés, |'application LRSA DE dénommée dans le déeret n® 2009-716 du 18 juin 2009
« liste transmise aux présidents de conseils généraux » a été déclarde & la Commission
nationale de l'informatique et des libertés (CNIL) par Péle emploi et a fait I’objet d’une
délibération de la Commission le 4 juin 20009,

Conformément aux articles 39 et 40 de la loi, le droit d’accés et de rectification aux données
enregistrées par ’application est exercé par les demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA
directement aupres du pdle emploi dont ils relévent.

Dés lors que les données contenues dans les listes des bénéficiaires du RSA demandeurs
d’emploi transmises au Président du conseil général seront téléchargées et feront ['objet de
traitements spéeifiques, le conseil général s’engage & effectuer préalablement les formalités
d’usage aupres de la CNIL.

ARTICLE 8 : MODALITES FINANCIERES

L'acces a ['application LRSA DE est accordé par Pole emploi a titre gratuit, indépendamment
des charges financiéres qui incombent au conseil général en application de I'article 7 de la
présente convention.

ARTICLE 9 : CONDITIONS DE RESILIATION

La convention peut &ire résilide :

o A la demande de l'une ou 1'autre des parties et notamment dans le cas ol une décision
administrative placerait Pole emploi dans I'timpossibilité de continuer a assurer la mise
a disposition de l'application LRSA DE et a l'expiration d'un délai d'un mois
maximum notifié par lettre recommandée avec accusé de réception.

¢ En cas de non respect par ['une ou l'autre des parties de ses obligations. La partie
lésée, aprés avoir constaté le(s) manquement(s), met en demeure, par lettre
recommandée avec accusé de réception, la partie auteur des manquements d’exécuter
correctement ses engagements contractuels et ce dans un délai d'un mois a compter de
la réception du cowrrier. En cas de mise en demeure restée effet dans ce délai, la partie
lésée pourra mettre fin a4 la présente convention moyennant un préavis de 1 mois a
compter de la date de réception de la décision par la partie auteur du ou des
manquement(s). Cette résiliation n’ouvre droit 4 aucune indemnité.

Conséquence de la résiliation : les droits d’acces & I'application informatique est supprimé.

o



ARTICLE 10 : DUREE

La présente convention prend effet a compter de la date de signature et pour une durée de

deux ans.

Fait a Mamoudzou. te 04/03/ 2012

Pour Pdle emplot Pour le Conseil Général

le Directeur régional le Président

Annexes a la convention :

l.

(OS]

Données atfichées dans les « listes des bénéficiaires du RSA demandeurs d'emploi transmises
aux Présidents des conseils généraux » (CD-ROM puis application informatique)
Modalités d’acces a 'application LRSA DE

Formulaire de nomination/révocation du responsable de gestion de comptes (RGC)

Pigce jointe pour information :




ANNEXE 1

DONNEES AFFICHEES DANS LES « LISTES DES BENEFICIAIRES DU RSA
DEMANDEURS D'EMPLOI TRANSMISES AUX PRESIDENTS DES CONSEILS
GENERAUX » (CD-ROM PUIS APPLICATION INFORMATIQUE)

Conformément & ["art. R. 262-112 du code de [*action sociale et des familles

Listes 1 et2 : Beneﬁcmu €s ‘du RSA ay ant fmt l’objet d’une mSLrlpnon au cours dumms M-1 et
ensemble des beneﬁcmu es du RSA inscrits 2 Pissue de l"lC‘hlﬁhSAhOD mensue]le du mois M-1 -

Pour les demandeurs d’emploi du département, bénéficiaire du RSA, qui ont fait I’ objet d'une
inscription dans le mois M-1 ou qui sont toujours inscrits a la fin du mois M-1, les données sont -

« LeNIR

* [’identifiant Péle emploi

* Lenom usuel et le prénom

* Ladate de naissance

* Ladate de l'inscription

* La catégorie d’inscription

Liste 3 : Bénéficiaires du RSA en cessation d’inscription ~ -

Pour les demandewrs d’emploi du département, bénéficiaire du RSA, avant fait I'objet d*une
cessation d’inscription dans le mois M-2 et qui ne se sont pas réinscrits dans l'intervalle entre
leur date de cessation d’inscription et la fin du mois M-1, les données sont

= LeNIR

*  L’identifiant Pole emploi

* Lenom usuel et le prénom

= Ladate de naissance

* Ladate de cessation d’inscription

* Le motif de la cessation d’inscription (code et libellé)

Liste 4 : Bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d’une radiation

Pour les demandeurs d’emploi du département, bénéficiaires du RSA. avant fait l'objet d'une
radiation dans le mois M-1, les données sont :

= Le NIR

* L’identifiant Péle emploti

* Le nom usuel et le prénom

* La date de naissance

* La date de radiation

* Motif et durée de la radiation (code et libellé)

Dans "application LRSA DE, le nom et le prénom figurant dans les listes sont classés par ordre
alphabétique.



ANNEXE 2
MODALITES D’ACCES A L’ APPLICATION « LISTES DES BENEFICIAIRES
DU RSA DEMANDEURS D'EMPLOI TRANSMISES AUX PRESIDENTS DES
CONSEILS GENERAUX » (LRSA DE)

Les écrans présentés ci-dessous sont des maquettes, ils sont susceptibles d’érre moclifiés

Lorsqu’elles se connectent au portail du service public de "emploi (https:/www.portail-emploi fr)
les personnes habilitées 4 LRSA DE et au DUDE peuvent accéder a ces applications 4 partir de leur
espace personnel (NB : seule 'icone LRSA DE apparait pour les personnes non habilitées au DUDE)

Les informations nécessaires
au RGC ainsi que le guide

utilisateurs pour les autres
agents se trouvent dafs fa

T

o <
rubrique « Documentatio

En éﬁ@aﬁi sur I'icone |
LRSA DE vous accédez & |
I’app]_icatiqn

otre Espace Personnal> - -

licat :
» Utlisstzur ROEERT Rohart Yos Applications

» Drganizma C_GEMERAL (001}

v Lacalisstian @

Madifier yotrs mat de passe =5 ouoe

2rofil SULE Cansail Findral

= S Privy parla Loi da Cahdsion saciala, la Dossiar Unique du Demandaur 4'Emplai
= ‘,-. ;.._;- (DUDE) wisa 3 ~anforcar ["aficacits das acteurs da I'amplof 2n leur donnant'es
ey _HE S5 mayans d2 partagarles informations dentls disposant,
2inii, la QUEE sarmar '9Fnr una Jus 33rzgda du 3artaurs du damandae Sampla
Pila amplai AFPA APEC daaz..,
=5 ¥ Acadder iVsditarial zamplet
== =

Ministare du 5 .
CAP emplei
Travail Erempld

Aucun dditarisin'azt cuiiid 3 o2 jour zour s f2gian RHONE-ALPES.

F Acadder A Aditariauy des wares régions

précédent
—____/

NI

- LIBEHITS sy
1700574 243012 RV At

Hlif -.‘|u:r~

Les listes mises & votre disposition
apparaissent dans 'arborescence. NSRS T e e
La [iste dctive apparait en bleu, les '
autres ert noir. (Cette copie-écran _
est une maquette qui comporte 3————f——— =l O
listes au liewded. ' : :

Deux boutons dgnuent accés
au télécharge[_ne?t de la liste
en format PDF ou CSV




: :
Dans ce pavé figurent
les informations
ccfmcemant ['agent
connecté

Les deux autres listes mises & disposition se présentent de la méme fagon que la liste des inscrits
sauf qu’elles comportent le motif (de cessation d’inscription ou de radiation)

T Acent H { LISTES DES BENEFICIARES DU RSA AYANT FAIT U'GEIET D'UNE RADIATION &

Ustedu 15,/01/2000 |
=—=x

I

CRINISTRATIVE

Traitzment des Attentas:




ANNEXE 3

ROLE ET OBLIGATIONS
DU RESPONSABLE DE GESTION DE COMPTES (RGC)

Apres la désignation du RGC par le Président du conseil général 4 I'aide du formulaire figurant a
I'annexe n° 2 de la présente convention et signature de la convention par les deux parties, Pdle
emploi enregistre la convention et les coordonnées du RGC dans une application qui Iui est
propre. Ceci a pour effet d’identifier le RGC et de déclencher I’envoi automatique de son
identifiant et de son mot de passe dans sa messagerie €lectronique.

A réception de son identifiant et de son mot de passe, le RGC doit se connecter dans les 24 heures au
portail SPE (hrtos://wuw.oortaﬂ-emploi.Er). Une icone (":;”“‘*';'E;qld Gestion des conventions/adhésions

et des demandes d’habilitations) apparait dans son « espace personnel » qui lui permet d*accéder &
Iapplication de gestion des habilitations. Les informations nécessaires se trouvent dans la
rubrique « Documentation » accessible sur la page d’accueil du site, la note technique relative &
I'identification unique e-Partenet-DUDE sur |e portail emploi en 3 parties vaut aussi pour
LRSA DE.

La rubrique « Habilitations » de I"application « CoAdHa », permet au RGC de créer e compte
utilisateur pour le Président du conseil général et chacune des personnes habilitées leur permettant
d’accéder 4 LRSA DE. L application « CoAdHa » fournit automatiquement au RGC I'identifiant
de connexion et le mot de passe pour chacune de ces personnes habilitées. Le RGC est chargé de

les remettre aux intéressées. Ces codes sont valables 24 heures.

En cas d’acceés défaillant & I"application LRSA DE et aprés vérification du bon fonctionnement de
["environnement logiciel et matériel du conseil général, il est chargé de contacter les services de
Pdle emploi en utilisant la boite fonctionnelle mise 3 sa disposition (SuoportPartenaires@pole-

emploi.fr).

Le RGC est responsable de ["utilisation de Uoutil qui est faite par les agents du conseil général
dument habilités. II est le garant du bon usage, individuel et personnel, des comptes utilisateurs. [I
informera donc les agents du conseil général diment habilités des conditions impératives

d’utilisation des comptes (articles § et 6) et des obligations incombant au consei] genéral (article 7).
Le RGC s’assure de la tenue a jour de la liste des personnes autorisées & acceder a I'application
LRSA DE. Il doit en particulier supprimer sans délai I'autorisation d’acces de toute personne dont
les fonctions viendraient 4 changer, qui terait l'objet d'une absence prolongée (absence de plus de
frois mois), ou qui quitterait le conseil général.



ANNEXE 3

FORMULAIRE DE NOMINATION / REVOCATION DU RESPONSABLE DE GESTION

DE COMPTES (RGC)

LNO d’enregistrement (Pole emploi) :

Nomination / révocation du RGC

Le conseil général de Mayotte
% dont adresse se situe .....................

J représenté par Monsieur Daniel ZAIDANT en sa qualité de Président
ayant sign€ la demande d’adhésion au DUDE N° ..

Indique que :

CIM. O Mme I Mlle  vovveeveeoeee

Fonetion : ...........

Téléphone : 0269.... e mail

[ M. (] Mme [ ] Mlle

Fonction:..........

Téléphone : 0269..... e mail
O

|
| . )
J uppléant :

X est désigné comme responsable de gestion des comptes de notre organisme
ol

[ ] cesse d'étre le responsable de gestion des comptes de notre organisme

|
\l a compter du : ...,
i
i
l
J

Le représentant du conseil général

]



mobilisé par les Chambres associés, en plus de la cotisation annuelle due par chambre en fonction du
nombre d'artisans répertoriés.

3/ IMPUTATION BUDGETAIRE

La subvention demandée sera imputée sur le chapitre 65, compte 65738 du budget 2012 du
Département de Mayotte.

Si les conclusions de ce rapport recueillent votre accord, je vous propose d'adopter la délibération ci-

dessous.

Le Président du Conseil Général

Daniel ZAIDANI



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°840/2012/CG

Relative a la validation d’une convention d’orientation entre le conseil général et ses

partenaires dans le cadre du revenu de solidarité active.

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Pouvoir de :

Etait absent :

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issinaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDAN]|
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALI

M. lbrahim ABOUBACAR,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du conseil général de Mayotte :

Vu la delibération n® 304/2011/CG du 22 avril 2011 relative 3 la délegation du conseil général
donnée a sa Commission Permanente :

Vu la délibération n® 715/2012/CG du 9 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du
Département de Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000840 de Monsieur le Président du conseil genéral de Mayotte ;

Vu I'avis de la commission santé, action sociale et administration genérale en date du 19 juin

2012,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des re résentés,
p

Article 1 :

Article 2 :

DECIDE

d'autoriser le président a signer la convention dorientation conclue entre le
département, Pole Emploi, la Caisse des Allocations Familiales (etablissement de
Mayotte), I'Etat et 'agence de services et de paiement.

de valider I'ensemble des annexes joints a la présente convention (le schéma
d'organisation générale et de mise en ceuvre du RSA, le recueil des données sociales,
le contrat d'orientation, le réglement et le formulaire d'adhésion des €quipes
pluridisciplinaires, le guide des droits et devoirs et la carte de localisation des sites
RSA).

Pour extrait conforme
Le Président du conseil-général_
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RECUEIL DES DONNEES SOCIALES

IDENTITE DE LA PERSONNE :
Nom d’usage :
Nom de famille :
Prénom(s) :

Date de naissance :

Informer le(s) personne(s) présente(s) que :
s Les informations recueillies ont vocation a detﬂrmmer le parcours d'orientation

+ Les données recueillies le sont pour le compte du Conseil Général

LOGEMENT

--------------------------------

T L R R N R R R S R R R E R SR
R R R R RN e R N R A N R R R T Y R N NI

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------

101 — Vous habitez un logement de

type

I
i Logement autonome :

o Habitation collective
o Habitat individuel
o Fayer d'urgence

T T

Autre logement d'urgence
-« Logement temporaire :

- Appartement relais d
- Chez un parent ou Tiers -0

+ Logement précaire :

- Sans hebergement : 0
- Autre situation :

02 — Etes-vous dans l'une des
situations de logement suivantes

« Aucune difficulté de logement
« Problemes financiers _ .
» Logement géographiquement isolé ou absent
» Impayés de loyer ou de remboursement
s Fin de bail ou expulsion

» Logement surpeuplé

s Eloignement entre le lisu de résidence &t [e lisu de travail O
» Autres situaiions particuligres :

Autres ;

i+ Logement insalubre ou indécent 0
INFORMATIONS GENERALES
! « Findroit ASSEDIC o
. s Fin droit AAH 0
o Fin |J maternité 0
03 — Quelle est votre situation au o Fin [J maladie, AT 0
| moment de votre demande de s+ Attente pension vielllesse, INV, ou AAH 0
RSA? s Changement de situation familiale 5|
¢ Faibles ressources a
+ Cessation activité J
o Fin d'études ]
04 — Vous étes isolée en état de
grossesse déclarée, ou isolé(e) - "
avec enfant(s) a charge : ul o an -
05 — Bénéficiez-vous d’'une )
couverture sociale ? Oul J Non o
SITUATION SOCIALE
« Aucune difficulté 0
s Santé O
06 — Dans votre vie quotidienne ¢ Lecture, écriture ou compréhension du frangais O
rencontrez-vous des difficultés liées a ;| ¢ Endstiement . _ 0
‘ ¢ Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé O
¢« Démarches at formalités administratives o

................................

MAY1N-2N12 RSA — Recuail des daonnédes sacialas (01-03-2012)




Alcun obstacle i
La garde d'enfant de moins de 6 ans

07 — Parmi les propositions suivantes * lagarde dj'enfant de plus de 6 ans o
| certaines constituent-elles des obstacles 4 | ¢ Lagarde d'enfant(s) oy de proche(s) invalids(s)
]

DOoOoon

| une recherche d’emploi La charge de proche(s) dépendant .
L’éloignement, de parent ou de conjoint, pour une
hospitalisation da longue durée oy incarcération

Cl

DISPONIBILITE A L'EMPLO|

08 - finalement et compte tenu de
'ensemble des points abordés, étes-vous
en mesure de vous engager rapidement
dans une démarche de recherche

d’emploi ? (en cas de forte indécision o \
!cocher Non) : : . |
NIVEAU D'ETUDES ET COMPETENGES I
. [* Niveau i/ enseignementsupérieur o ; l
, Niveau Il : BAG + 2- |

° a
° g ? O |
' ’ + Niveau IV : BAC oy équivalent O j
09 - Niveau d’étude * Niveau V: CAP/BEP a
| } ¢ Niveau Vbis : fin de scofarits obligatoira 0 ,
’t l's Niveay v pas de niveau O (
| * _Niveau VIl ; jamais scolarisé &

SITUATION PROFESSIONNELLE

I .

| - T ——
|

3
‘ ) |« Vous travaijlez par intermittence
|10 — Passé professionneal :

|

* Vous avez déja exarcé une activité profassionnelle o -
* Vous n'avez jamais travailig 0

* Encore en activits oy cessation depuis moins d'un an 0
* Cessalion d'activita depuis plus d'un an |

J‘H — Date éventualle de bessation de la
lderniére activité professionnelle exercée ;
|

Pas encore inscrit O moinsd'unan @
Entre 1 et 5 ans O plusde 5ans

12 - Vous étes inscrit(e) sur Ia liste des
demandeurs d’emploi depuis :

13 - Si personne isolée en état de
grossesse ou avec enfant 3 charge : étes-
Yous en recherche d’emploj ?

14 — Avez-vous un projet professionnel
identifié ou recherchez-vous un emploi en
oarticulier ?

3
P
o
=]
.}

I Oui

[5 — Souhaijte s'engager dans une
{émarche de création ou de reprise

f’entregrise

witez le demandeuyr a verifier atfentivement si les informations compiémentaires 3 sg demande sont
orrectes et complétes.

S'il confirme, le recueil est terminé, vous pouvez continuer |a pre-orientation oy terminer I'entretien,

ALAVA N AARde o



Conseil Général

* Egalité o A3t i
1:§'F"F|{wc;5: g;?‘:%’
E b %

Lib,
MAYOTTE

Rérus

Agence de Services

pOLE‘EfT’}pLGE?r el de Paicment

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONVENTION D’ORIENTATION DEPARTEMENTALE

Vu : loi n° 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d'insertion ¢

Vu : laloi n°2010-1487 du 7 décembre 2010 relative au Département de Mayotte ;

Vu : Pordonnance n° 2011-1641 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du
revenu de solidarité active au Département de Mayotte ;

Vu : le décret n°2011-2097 du 30 décembre 2011 portant extension et adaptation du revenu
de solidarité active au Département de Mayotte ;

Vu: ordonnance n°2011-1636 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du
contrat unique d’insertion au Département de Mayotte ;

Vu : le décret n° 2012-661 du 4 mai 2012 portant extension et adaptation du CUI (Contrat

Unique d’Insertion) au Département de Mayotte.
Vu: la délibération n° 683/2012/CG du 26 mars 2012 du Conseil Général relative a la
convention de gestion dans le cadre de la mise en place du revenu de solidarité active.

Vu: la délibération n°............... du Conseil Général en date du ... donnant
compétence a nouveau le Président du Conseil Général pour signer la convention
d’orientation



ENTRE les soussignés :

Le Conseil Général de Mayotte, représenté par son Président,
Et

L’Etat, représenté par le Préfet de Mayotte,

L>¢établissement des allocations familiales de Mayotte, représenté par son directeur,

Pdle emploi Réunion — Mayotte, représenté par son directeur territorial

L’Agence de Services et de Paiements (ASP), représentée par le Président Directeur Général

et par délégation le Délégué de I’ASP a Mayotte.

il a été arrété et convenu ce qui suit :

Préambule

Conforté dans son réle de chef de file des politiques d’insertion par la loi n® 2008-1249 de
2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques d'insertion, le
Département met en ceuvre, avec ses partenaires, une mission d’orientation et d’insertion
destinée aux bénéficiaires du RSA (Revenu de la Solidarité Active). Il conclut avec ceux-ci un
confrat qui définit les modalités d’accompagnement en vue d’améliorer leur situation sociale

et professionnelle.

Avec ordonnance n° 2011-1641du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du
revenu de solidarité active au Département et le décret du 30 décembre 2011, le RSA est
depuis le1®" janvier 2012 une réalité a Mayotte.

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’organisation du dispositif
départemental d’orientation et du droit & I’accompagnement social, socioprofessionnel et
professionnel proposé aux bénéficiaires du RSA. Elle permet, aussi de mutualiser les
ressources des partenaires, chacun dans le domaine le concernant, afin de permettre un
échange de compétences, de connaissances, d’informations dans le but d’offrir un service de
qualité aux bénéficiaires du RSA.

Les parties signataires de la présente convention s’engagent mutuellement en faveur des
champs d’actions ci-dessous :

- répondre efficacement a la prise en charge des bénéficiaires attendus ;
- garantir la cohérence des interventions de tous les acteurs ;

- favoriser la qualité de ’accompagnement ;

- assurer la lisibilité du dispositif pour les usagers.

Cette convention peut étre complétée autant que nécessaire par des « annexes » élaborées
d’un commun accord avec les parties signataires.



Article 1 : information du public

Les signataires de la présente convention apportent une information de premier niveau aux
demandeurs du RSA, ils veillent & :

- mettre en place un plan de communication partenariale & destination du public
- mettre a disposition du public un test d’éligibilité dans les sites Internet respectifs
www.caf.fr et www.cg976.fr (lien sur le site CAF nationale) ;

- mettre & disposition des usagers les documents d’information élaborés par les

partenaires
- informer et orienter le public demandeur du RSA des lieux et organismes habilités a

effectuer les opérations d’instruction.

Article 2 : Accueil téléphonique et physique du public

L’accueil des bénéficiaires se fait sous deux formes, un accueil téléphonique et un accueil
physique. L’accueil téléphonique est assuré par I’établissement des allocations familiales
de Mayotte et les services du Conseil Général.

> Plate forme téléphonique de la CAF, établissement des allocations familiales de
Mayotte : 0810 25 97 60

» Accueil physique assuré par les agents du Conseil Général de Mayotte et des agents de
|’établissements des allocations familiales de Mayotte dans I’ensemble des sites dédi€s

au RSA installés dans différentes communes de [’ile et dans ses propres sites.

La localisation des sites retenus pour recevoir le public dans le cadre du RSA figurera en
annexe jointe & la présente convention.

Article 3 : Dépot et instruction de la demande

Le dossier de demande du RSA sera déposé auprés des agents de I’établissement des
allocations familiales de Mayotte qui assure I’instruction pour les demandeurs du RSA
relevant du :

- RSA Socle: c’est le montant de I’allocation distribuée aux ménages sans emploi pour
vivre avec un revenu garanti.

- RSA activité ou « chapeau » : c’est le complément de revenu attribué aux foyers qui
exercent une activité professionnelle

L’établissement des allocations familiales de Mayotte fournit au public du RSA les services
suivants :

- simulation des droits ;

- aide a la constitution du dossier de demande de RSA ;

- instruction des droits pour tous les nouveaux entrants au moyen de ’offre de service @-
rsa ;

- information sur les droits et devoirs des allocataires ;

- information sur les droits connexes ;



- recueil des données sociales
- ¢laboration et signature du contrat d’orientation

Article 4 : Porientation des demandeurs

L’établissement des allocations familiales de Mayotte pré-oriente les nouveaux entrants du
RSA soumis aux droits et devoirs et transmet ses propositions et les recueils des données
sociales au Conseil Général. Lorientation se décline sous trois formes :

Orientation sociale

Lorsqu’il s’agit d’une orientation sociale, les bénéficiaires du RSA sont dirigés vers le
Conseil Général.

Orientation socioprofessionnelle

Lorsqu’il s’agit d’une orientation socioprofessionnelle les bénéficiaires du RSA sont dirigés
vers le Conseil Général selon les modalités précisées par le contrat d’orientation.

Orientation professionnelle

Lorsqu’il s’agit d’une orientation professionnelle, les bénéficiaires sont dirigés vers Pdle
emploi ot ils sont accompagnés par des référents Pole emploi.

L’organisme vers lequel le bénéficiaire est orienté désigne un référent unique chargé de
I’accompagner.

Article 5 : Paccompagnement des demandeurs

Trois types d’accompagnement sont offerts aux bénéficiaires selon la catégorie dont ils
relevent, un accompagnement social, socioprofessionnel et un accompagnement
professionnel.

L’accompagnement social et socioprofessionnel

L’accompagnement social et socioprofessionnel sont assurés par les services du Conseil
Général. I1 sagit ici, pour le Conseil Général, de lever tous les obstacles sociaux qui pésent
sur le bénéficiaire du RSA et qui les éloignent de I’emploi. Le Département accompagne les
publics suivants :

- Les bénéficiaires du RSA Socle rencontrant des difficultés tenant notamment aux
conditions de logement, & ’absence de logement ou a son état de santé et lorsque ces
difficultés font temporairement obstacles 2 leur engagement dans une démarche active de
recherche d’emploi.

Le Conseil Général accompagne les bénéficiaires de RSA relevant d’une orientation sociale

et socioprofessionnelle. Cet accompagnement est adapté a leurs besoins et organisé par un

référent unique. Un contrat d’engagement réciproque (CER) sera conclu entre le Président du

Conseil Général, sur proposition du référant unique et le bénéficiaire du RSA dans le cadre

d’un parcours d’insertion et ce en commun en accord.



Un diagnostic social sera systématiquement réalisé, il pourra &tre complété, en cas de besoin,
par un diagnostic professionnel réalisé par le service du Conseil général.

I.’accompagnement professionnel

Sont susceptibles d’étre accompagnées par Pdle emploi les personnes dont le recueil des
données socioprofessionnelles ne souléve pas de freins sociaux immédiatement (problémes
de santé, aux conditions d’hébergement etc.) et qui sont :

- immédiatement disponibles pour occuper un emploi ou pour créer leur propre activité ;

- en capacité d’accomplir des actes positifs et répctés de cherche d’emploi, et de participer
3 la définition et & ’actualisation du projet personnalisé d’acces a ’emploi ;

- en capacité d’accepter des offres raisonnables d’emploi, respectant les caractéristiques de
I’emploi, la zone géographique privilégiée et le salaire attendu.

Pdle emploi prend en charge les nouveaux bénéficiaires du RSA entrant dans le dispositif et
désigne un référent unique. Il les regoit pour un entretien visant a la contractualisation d’un
parcours professionnel dans un délai maximum d’un mois. Le projet personnel d’acces a
I’emploi est ainsi finalisé et engage le bénéficiaire. Il vaut contrat d’engagement réciproque.
Le bénéficiaire du RSA, lorsqu’il n’est pas tenu  certaines obligations, (chercher un emploi)
peut solliciter un rendez-vous auprés du Pole emploi chaque année.

Article 6 : la réorientation

Lorsque I’orientation semble inadaptée, ou lorsque la situation du bénéficiaire a évolu¢, une
réorientation peut &tre proposée par le référent chargé de I'accompagnement du bénéficiaire.
Les modalités de cette réorientation sont définies dans le réglement des équipes
pluridisciplinaires.

I.’établissement des allocations familiales de Mayotte se doit d’informer le Conseil Général
de toute évolution de la situation des bénéficiaires vivant avec des ressources inférieures au
montant forfaitaire et qui sont sans emploi. Ils sont soumis & I’obligation de s’insérer, et de
rechercher un emploi ou une formation professionnelle.

Article 7 : les équipes pluridisciplinaires

Le Président du Conseil Général procéde & la suspension du versement du Revenu de
Solidarité Active sur avis des équipes pluridisciplinaires. Les équipes seront au nombre de
trois sur 'ensemble du territoire. L’équipe pluridisciplinaire Nord/Petite Terre ; 1’équipe
pluridisciplinaire Centre/Sud ; 1’équipe pluridisciplinaire du Grand Mamoudzou.

L’équipe pluridisciplinaire est composée de:

-1 conseiller général et son suppléant, désignés par le Président du Conseil général, qui
sera président de I’équipe pluridisciplinaire,

- 2 représentants de la Mission RSA,
-1 représentant de I’établissement des allocations familiales de Mayotte,

-1 représentant de Pole emploi,



- I représentant des bénéficiaires du RSA.

Le réglement intérieur des équipes pluridisciplinaires est joint en annexe. La composition
des équipes pluridisciplinaires est arrétée par le Président du Conseil Général, ainsi que les
modalités d’application du régime aprés consultation des différents signataires.

L’équipe pluridisciplinaire intervient lorsque :

- le bénéficiaire sans motif légitime n’a pas établi le projet personnalisé d'acces a l'emploi
ou signé le contrat d’engagement réciproque dans un délai d’un mois :

- le bénéficiaire sans motif légitime n’a pas respecté les dispositions du projet personnalisé
d'accés a I'emploi ou le contrat d’engagement réciproque dans un délai d’un mois 2

- le bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active, accompagné par Péle emploi a été radié
de la liste des demandeurs d’emploi ;

Les décisions de suspensions ou de réductions du RSA sont notifiées au bénéficiaire par
courrier par le Conseil Général, il présente au bénéficiaire le motif retenu. Le bénéficiaire
dispose d’un délai d’un mois pour s’expliquer par écrit auprés de I’équipe pluridisciplinaire.
L’¢tablissement des allocations familiales de Mayotte ou le référent unique remet a la
personne le formulaire d’adhésion & I’équipe pluridisciplinaire pour le compléter.

Article 8 : les dispositions financiéres

L’Ftat et le Département assurent le financement des dépenses constatées par [’établissement
des allocations familiales de Mayotte pour le paiement des allocations de RSA. Le principe
d’une stricte neutralité des flux financiers est réaffirmé.

Le paiement des prestations du RSA pour le compte de 1’Etat et du Département est assuré par
I’Etablissement des Allocations Familiales de Mayotte qui mobilise a cet effet la trésorerie de
la sécurité sociale.

Le Département paie les acomptes a I’Etablissement des Allocations Familiales de Mayotte au
plus pres de la demande d’acompte établie par ce dernier et au plus tard le cinquiéme jour du
mois (ou le jour ouvré le plus proche) du mois qui suit 1’appel d’acompte.

Ces acomptes sont égaux, en principe, au montant des dépenses comptabilisées par
organisme au titre de la part du RSA a la charge du Département, au cours du dernier mois
civil connu. Ils donnent lieu & une régularisation avant la fin de chaque exercice.

Tout retard dans le versement des acomptes, donnera lieu au versement de pénalité de retard
calculés comme suit :

Montant qui aurait dt €tre versé au titre du mois M multiplié¢ par la moyenne mensuelle du
dernier taux EONIA connu et multiplié par le nombre de jours de retards /360 jours.



Article 9 : les modalités d’utilisation de I’aide personnalisée de retour a Pemploi (APRE)
déconcentrée

I’ APRE est financée par I’Etat, via le Fonds National des Solidarités Actives (FNSA). Ces
crédits sont confiés a Pole emploi et au Préfet de Mayotte.

L’APRE a pour objet de prendre en charge tout ou partie les cofits exposés par les allocataires
du RSA lorsqu’ils débutent ou reprennent une activité professionnelle « que ce soit sous la
forme d’un emploi, du suivi d’une formation ou de la création d’entreprise. »

I’ APRE n’est pas obligatoire. Elle est soumise au principe de subsidiarité.

I’aide est incessible et insaisissable et n’est pas prise en compte dans le calcul du RSA.

Le réglement déterminant les modalités d’attribution de I’APRE déconcentré sera annexé dans
le cadre d’un avenant a la présente convention.

11 fixe la répartition prévisionnelle par poste de dépenses, le baréme des aides, les justificatifs
a produire ainsi que le mode opératoire du controle. Le réglement peut faire I’objet d’une
modification en cours d’année.

Le volume financier mobilisable est fixé par arrété du Préfet a réception de la notification des
crédits du Fonds National des Solidarités Actives pour le département de Mayotte et pour
chaque année considérée. Cet arrété fixe la répartition prévisionnelle semestrielle, dans la
limite des crédits délégués par le FNSA, entre prescripteurs de 1’aide, & savoir, le Département
ou les opérateurs qu’il désigne et pole Emploi.

Article 10 : indicateurs de pilotage et de suivi

En complément des données déja prévues dans le cadre de la convention de gestion (entre le
Département et la CAF), les partenaires s’engagent a communiquer au Département et a
I’Etat, selon des modalités définies en commun accord et annexées a la présente convention,
les informations liées & Iorientation et & I’accompagnement des bénéficiaires.

Les données transmises devront I’&tre dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 11 : les correspondants, la coordination

Les correspondants :

Chaque signataire désigne un ou plusieurs correspondants en fonction des besoins identifiés et
des ressources disponibles et met en ceuvre des moyens de communication adaptés.
La coordination :

Le Département désigne la personne ou le service en charge de la coordination et du suivi du
dispositif, 11 s’agit de la Mission RSA. Le nom de ce nouveau service peut évoluer selon la
structuration du pdle social du Département.

Article 12 : pilotage, concertation et suivi de la convention :
Le comité de pilotage :

Un comité de pilotage est crée entre le Département et les signataires afin de s’assurer de la
bonne mise en ceuvre du dispositif RSA sur le territoire.

Le comité de pilotage est compose :

Pour I’Etat :



- du Préfet ou de son représentant, du directeur des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi (DIECCTE), du directeur de la jeunesse, des
sports et de la cohésion social (DJSCS) ou de leurs représentants.

Pour le Conseil Général :
- du président du Conseil Général ou de son représentant, du directeur général adjoint
chargé de la Solidarité et Développement Social ou de son représentant et du directeur la

mission RSA

Pour la caisse des allocations familiales, Caisse de la Réunion, régime des prestations a
Mayotte :
- de directeur ou de son représentant.

Pour Péle emploi :
- du directeur ou de son représentant

Pour la Délégation de I’ASP a Mayotte :
- du délégué ou de son représentant

Ce comité est placé sous la présidence du Président du Conseil Général et il se réunit au
moins deux fois par an et autant que nécessaire. Un rapport écrit sera remis par le
Département & I’occasion de la réunion de chacun de ces comités.

Le Comité de Pilotage pourra solliciter le conseil économique, social et environnemental du
Département dans le cadre d’une évaluation de la mise en ceuvre du RSA a Mayotte.

La Commission de Concertation et de Suivi :

Une Commission de Concertation et de Suivi est crée entre le Département et les signataires
afin de suivre la bonne mise en ceuvre de cette convention et son évolution éventuelle.

La Commission de Concertation et de Suivi est composée d’au moins un représentant des
signataires de la présente convention.

Cette Commission a pour mission d’assurer le développement, le suivi de la convention, de
faire le bilan du partenariat et d’examiner les difficultés éventuelles rencontrées.

La commission est placée sous la responsabilité du Département et se réunit tous les trois
mois ou sur demande de I’un des signataires.

Article 13 : la déontologie :

Les signataires s’engagent a respecter les régles du service public et notamment a veiller a ce

que les pratiques, interventions, démarches, comportements ou décisions soient conformes

aux principes rappelés ci-apres :

- Principe d’égalité de traitement et de non-discrimination ;

- Principe de confidentialité et de protection de la vie privée ;

- Principe de gratuité ;

- Principe de continuité du service public, pour les personnes regues par des services
différents ;

- Principe de transparence qui permet, le libre acces par l'intéressé aux données le
concernant.



Article 14 : 1a durée et les conditions de modification de Ia convention

La présente convention qui prend effet & compter du 1% janvier 2012 est conclue pour une
p qui p p J p

durée de trois ans.

La convention pourra étre modifiée et complétée par voie d’avenant, & la demande d’un
partenaire, pour la partie qui le concerne sous réserve d’un préavis de six mois et de
I’acceptation des autres parties signataires.

Les annexes
Annexe 1: Schéma d’organisation générale et mise en en ceuvre du RSA

Annexe 2 : Recueil des données sociales
Annexe 3 : Contrat d’orientation

Annexe 4 : Réglement et formulaire d’adhésion de I’équipe pluridisciplinaire

Annexe 5 : Guide des droits et des devoirs

Fait a Mamoudzou le,

Le Préfet de Mayotte Le Président du Conseil Général
Thomas DEGOS " Daniel ZAIDANI
Le Directeur de la CAF Le Directeur Territorial de

Péle emploi

Jean-Charles SLAMA Yann POLARD

Le Délégué Régional de I’A.S.P Mayotte

Jacky BURET



Conseil Général

GUIDE SUR VOS DROITS ET

DEVOIRS



LE RSA « SOCLE »

L’ordonnance n°2011-1641 du 24 novembre 2011 et le décret n°2011-2097 du 30
décembre 2011 portent extension et adaptation du revenu de Solidarité Active dans le
Département de Mayotte. Le dispositif garantit aux foyers modestes un revenu
minimum chaque mois. Ils bénéficient également d’action d’insertion sociale et
professionnelle.

|) GENERALITES
1 » Conditions d’attribution du RSA

2 « Calcul et versement de 1’allocation RSA

) VOS DROITS

3 « Droits a ['allocation RSA

"

4 « Droits a une aide au logement

h

» Droits & un accompagnement social, socioprofessionnel et professionnel

[1) VOS DEVOIRS
6 « Activités et actions d'insertion

7+ Démarches administratives



) GENERALITES

1. Les conditions d’attribution du RSA
Les conditions d’attribution du RSA sont liées a :

- la résidence
vous devez résider en France (a Mayotte) de manicre stable et effective ;

- I’dge
vous devez étre 4gé(e) de plus de 25 ans. Cette condition n'est pas exigée si vous attendez
un enfant ou si vous assumez la charge effective d’au moins un enfant vivant au foyer ;

- la nationalité

si vous étes ressortissant(e) européen(ne), vous devez justifier d'un droit de séjour. Si vous
étes étranger (ére) non ressortissant européen, vous devez justifier d’un titre de séjour de 13
ans de résidence a Mayotte de facon réguliére avec autorisation de travailler ;

- les ressources

vous percevrez 'allocation RSA si vous ne disposez pas de ressources ou si celles-ci sont
inférieures au montant du RSA auquel vous ouvrez droit.

Les travailleurs indépendants ne doivent pas excéder 238 fois le montant du salaire
minimum interprofessionnel garanti en vigueur au 1% janvier de ['année de référence.

Particularités

- Si vous étes en congé sans solde ou en disponibilité, vous ne pouvez pas prétendre
au bénéfice du RSA, excepté si vous étes en situation d’isolement assumant seul(e)
la charge d’enfant(s).

- Si vous étes éléve, étudiant(e) ou stagiaire non rémunéré(e), vous ne pouvez pas
bénéficier du RSA, sauf si la formation que vous suivez constitue une activité
d’insertion validée dans le cadre d’un Contrat d’Engagement Réciproque (CER) ou
d’un Projet Personnalisé d’ Accompagnement vers I'Emploi (PPAE).

- Si vous exercez une activité intermittente ou saisonniére, si vous étes travailleur
indépendant ou exploitant(e) agricole, outre les conditions générales qui
s’appliquent a tout demandeur, vous devez remplir des conditions supplémentaires.

2. Comment est calculée 'allocation RSA ?
Pour calculer ’allocation RSA, on prend en compte :

- les prestations familiales ;

- la situation familiale (célibataire, vie maritale, enfants a charge...) ;
- la composition de votre foyer ;

- les pensions alimentaires et les prestations compensatoires ;

- les revenus d’activité et de formation ;

- les indemnités journalieres de la Sécurité Sociale ;

(S



- les allocations chdomage ;

- les rentes accidents du travail, les pensions d’invalidité et les retraites ;
- les revenus mobiliers et immobiliers ;

- les héritages et les donations ;

- les libéralités ayant un caractere régulier.

Remarque :

Sivous n’exercez aucune activité professionnelle :

Le montant du revenu de la solidarité active correspond & 119 € pour une personne isolée
avec abattement d’un forfait logement de 14 €.

Le paiement de I’allocation RSA

La CAF, établissement des allocations familiales de Mayotte verse le RSA, aprés 1'accord
d’ouverture (ou de maintien) des droits par la Présidente du Conseil général.

Le versement de cette prestation est effectué le 5 de chaque mois, sur le compte bancaire ou
postal de la personne désignée comme allocataire principale.

Chaque trimestre, la CAF, établissement des allocations familiales de Mayotte révise le
montant de votre allocation RSA. Vous devez remplir et envoyer la déclaration trimestrielle
de ressources tous les trois mois. Le non-retour de la déclaration trimestrielle de ressources
dans les délais impartis, la CAF, établissement des allocations familiales de Mayotte ne
pourra pas procéder au calcul du RSA pour les trois mois a venir.

II) VOS DROITS

3. Droits a ’allocation RSA

En tant que bénéficiaire du RSA, vous étes protégé(e) par la loi méme si vous avez des
dettes, la banque n’a pas le droit saisir le RSA « socle » correspondant au revenu minimum
garanti versé sur votre compte.

Afin d’éviter une saisie, vous devez fournir trés rapidement a votre agence bancaire une
attestation de la CAF, établissement des allocations familiales de Mayotte précisant le
montant du RSA « socle » qui vous est versé.

Si une procédure de saisie est engagée sur votre compte, vous pouvez demander a votre
établissement bancaire, dans un délai de 135 jours, la mise a disposition immédiate d’une
somme €égale au montant du RSA correspondant au revenu minimum garanti dit pour une
personne seule (dans la limite du solde disponible sur votre compte).

4. Droits a une aide au logement

Si vous payez un loyer ou si vous remboursez un crédit pour ’accession a la propriété,
vous pouvez prétendre a une aide au logement. Si vous ne la percevez pas, déposez un



dossier de demande auprés de la CAF, établissement des allocations familiales de Mayotte
qui examinera vos droits en la matiére.

5. Droits & un accompagnement

Vous et votre conjoint(e)/concubin(e) avez droit & un accompagnement social et/ou
professionnel adapté a vos besoins et organisé par un référent unique.

Selon la nature de votre entretien avec I'agent de la CAF, établissement des allocations
familiales de Mayotte, vous serez pré-orienté vers les services désignés par le Département,
afin d’établir pour vous et votre conjoint/concubin un projet d’accompagnement adapté a
votre situation. Ce projet d’accompagnement peut prendre la forme d'un

- dun Contrat d’Engagement Réciproque (CER) a caractere social ou
socioprofessionnel, (accés 4 un logement ou & une formation etc....) ;

- d’un Plan Personnalisé d’Accompagnement vers I"Emploi (PPAE), un emploi aidé, un
contrat unique d’insertion, une assistance & la création ou  la reprise d’une activité
non salarice.

Les voies de recours en cas de désaccord

Toutes les décisions qui vous sont défavorables sont diiment motivées et mentionnent les
voies de recours dont vous disposez.

En effet. si vous n’étes pas d’accord avec ’'une de ces décisions suivantes :
3

- refus d’ouverture de droit au RSA ;
- modification du montant de 1’allocation RSA ;
- suspension ou radiation du RSA.

Vous avez la possibilité de les contester en effectuant un recours administratif préalable
obligatoire, dans un délai de deux mois &4 compter de la notification de la décision contestée
puis I'adresser & la CAF, établissement des allocations familiales de Mayotte pour toute
question relative a 1'allocation.

Le recours peut s’effectuer également auprés du Conseil général en ce qui concerne vos
droits et devoirs en matiére d’insertion (et notamment en cas de suspension du RSA pour
non-respect du contrat, de radiation...)

Par ailleurs, si un remboursement relatif a un trop-per¢u d’allocation RSA vous est
réclamé, vous pouvez solliciter I’étalement et/ou la remise partielle ou totale de votre dette
soit auprés de la CAF, établissement des allocations familiales de Mayotte si vous etes
toujours bénéficiaire de l'allocation RSA. Soit aupreés du Payeur départemental ou du
Président du Conseil général si vous ne percevez plus ['allocation RSA.



I1I) VOS DEVOIRS

Vous percevez des revenus mensuels inférieurs au montant forfaitaires ¢’est-a-dire 125 €,
vous &tes soumis a des devoirs. Le respect de ses devoirs conditionne le versement de
['allocation RSA.

6. Activités et actions d’insertion
En demandant le RSA « socle », vous vous engagez ainsi que votre conjoint/concubin a :

- rencontrer réguliérement le référent unique désigné par le Conseil général chargé du suivi
de votre dossier RSA ;

- vous rendre aux entretiens individuels et assister aux réunions d’informations collectives,
sur convocations qui vous seront adressées ;

- participer aux actions favorisant votre insertion professionnelle ou sociale.

- contractualiser un Contrat d’Engagement Réciproque ou un Projet Personnalisé d’Accés a
I"'Emploi

Remarques :

* Le Contrat d’Engagement Réciproque (CER) est a visé social ou socioprofessionnel. Il
est conclu entre vous, votre conjoint/concubin et le représentant du Président du Conseil
général et porte sur des engagements réciproques. Il doit étre établi dans un délai de deux
mois apres désignation de votre référent unique.

* Le Projet Personnalisé d’Acces a4 'Emploi (PPAE) est un CER & visé professionnel. Ce
contrat est conclu entre vous, votre conjoint/concubin et le représentant du Président du
Conseil général et porte sur des engagements réciproques. Il doit étre établi dans un délai
d’un mois aprés désignation de votre référent unique (agent de Pdle Emploi), et il est
régulierement renouvelé. Vous devez étre également demandeur d’emploi inscrit & Pdle
Emploi.



Radiation et suspension

Lorsqu’une radiation se présente, I'avis de I’équipe pluridisciplinaire est sollicité et vous
avez la possibilité de présenter vos observations. Vous avez le droit d’étre assisté(e) par la
personne de votre choix.

En cas de suspension, le paiement du RSA ne peut &tre repris qu’aprés signature d'un CER
ou d’un PPAE et au vu des démarches d’insertion effectuces, le contrat devant étre validé
par le Président du Conseil général.

7. Les démarches administratives

Vous vous engagez également a signaler sans attendre a la CAF, établissement des
allocations familiales de Mayotte qui vous verse le RSA tout changement intervenant dans
votre situation en ce qui concerne :

- la résidence (déménagement et changement de catégorie de logement),

_ la composition familiale (mariage ou vie maritale, séparation ou divorce, départ d’une
personne a charge du foyer...),

- Iactivité professionnelle (reprise d'un emploi, méme de courte durée ou a temps partiel,
perte d’activité, indemnisation par Pole Emploi...),

- les ressources (fin de perception d’un revenu, attribution d’une pension de vieillesse,
héritage, vente d'un bien...).

En effet, ces modifications sont susceptibles soit de permetire la poursuite du versement de
I*allocation RSA, soit de générer un nouveau calcul de vos droits.

I est important d’informer de ces mémes changements au référent unique chargé de votre
accompagnement. De plus, il faut transmettre, dans les meilleurs délais la déclaration
trimestrielle de ressources diment remplie, datée et signée a la CAF, établissement des
allocations familiales de Mayotte.

Le versement de l'allocation RSA peut étre suspendu si vous cessez d’étre inscrit sur la
liste des demandeurs d’emploi, si vous en €tes radié, ou si vous refusez de vous soumettre
aux contrdles prévus dans le cadre du dispositif RSA.



Conseil Général de Mayotte

REGLENMENT INTERIEUR DES EQUIPES

PLURIDISCIPLINAIRES DE MAYOTTE



PREAMBULE

Le présent réglement intérieur a pour objet de fixer les modalités de fonctionnement des
équipes pluridisciplinaires.

ARTICLE 1 : LES MISSIONS DES EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES
Les équipes pluridisciplinaires ont pour missions, sur leur territoire géographique :

1°: D’examiner et de donner un avis sur les situations des bénéficiaires lorsqu’il n’y a pas
eu de réorientation d’un parcours social vers un parcours professionnel 6 & 12 mois apres
entrée dans le parcours d’accompagnement social. Cette mission conduit 1'équipe
pluridisciplinaire a émettre un avis sur la validation du renouvellement du contrat
d’insertion et prononcer des réorientations vers un parcours professionnel.

20. D’examiner et de donner un avis sur les demandes de réorientation des bénéficiaires du
RSA soumis aux droits et devoirs.

3°: De donner un avis sur les suspensions ou réductions du versement de l'allocation.
4°: De donner un avis sur les amendes et sur les suppressions de versement de I’allocation.

5°: De participer & 1'évaluation et a I’évolution du dispositif notamment en identifiant les
dearts entre les besoins d’insertion sociale ou professionnelle des bénéficiaires du RSA de
son ressort et l'offre d’insertion proposée. Elles peuvent proposer la mise en place
d’actions visant & réduire ces écarts et & favoriser ou & conforter I'insertion.

ARTICLE 2 : NOMBRE ET RESSORT DES EQUIPES PLURIDISCIPLINATRES

I est constitué 3 équipes pluridisciplinaires traitant chacune des situations relevant de son
territoire géographique.
L*équipe pluridisciplinaire Nord/Petite Terre examine les situations relevant des secteurs

du Nord et de la Petite terre, a savoir les communes de Acoua, Bandraboua,
M’tsangamouji, M’tsamboro, Pamandzi et Dzaoudzi-Labattoire.

L'équipe pluridisciplinaire Centre/Sud examine les situations relevant des secteurs du
Centre et du Sud, a savoir les communes de Dembéni, Ouangani, Bandrélé, Chiconi, Sada,
Tsingoni, Chirongui, Bouéni et Kani Kéli.

L'équipe pluridisciplinaire du Grand-Mamoudzou examine les situations relevant des
communes de Mamoudzou et de Koungou

ARTICLE 3 : COMPOSITION DES EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES

Le Président du Conseil général aréte la liste des membres de chaque équipe
pluridisciplinaire, désignés le cas échéant par la personne morale qu'ils représentent.

[l désigne le président de I'équipe pluridisciplinaire.



Chaque équipe pluridisciplinaire est composée de :

-1 conseiller général et son suppléant, désignes par le Président du Conseil général,
qui sera président de I’équipe pluridisciplinaire,

- 2 représentants de la Mission RSA,
- 1 représentant de la CAF,
-1 représentant de Pole Emplot,

- | représentant des bénéficiaires du RSA.

Pour chaque membre de l'équipe pluridisciplinaire, un suppléant est désigné. Les
suppléants peuvent assister a I'ensemble des réunions de I'équipe pluridisciplinaire, mais
ne prennent part au vote qu’en l’absence du titulaire.

Sur demande du Président, d’autres partenaires peuvent étre conviés pour I'examen de
dossiers particuliers ou du fait de leur expertise.

La durée du mandat confié aux membres administratifs, professionnels ou associatifs est de
trois ans. Le mandat cesse également lorsque le membre perd la qualité en raison de
laquelle il a été nommé, en cas de démission, d’empéchement définitif ou de déces. Le
remplacement d'un membre défaillant se fait selon les mémes modalités que celles
retenues pour sa désignation.

La durée du mandat confié aux représentants des bénéficiaires dans 1'équipe
pluridisciplinaire est de un an, renouvelée par tacite reconduction.

Il est précisé que ces fonctions sont exercées a titre gratuit.

Chaque équipe pluridisciplinaire disposera du soutien du personnel du Conseil général
dans ['exercice de ses missions.

Chaque membre des équipes pluridisciplinaires regoit un exemplaire du présent reglement
et s’engage par écrit 4 en respecter le contenu (cf. annexe n°1)

ARTICLE 4 : SECRETARIAT DE L’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Les taches confiées au secrétariat des EP sont les suivantes :

- Préparation des réunions des équipes pluridisciplinaires.

. Convocation des membres de 1’équipe pluridisciplinaire.

. Convocation des membres associés pouvant participer aux réunions.

_ Convocation des bénéficiaires pouvant étre entendu par [’équipe pluridisciplinaire.

- Conception et transmission de I'ordre du jour.

. Rédaction du compte rendu circonstanci¢ et transmission a Monsieur le Président
du Conseil Général pour décision.

. Communication des décisions au service chargé de la gestion des allocations pour
notification aux bénéficiaires.



- Transmission des décisions a la CAF et 4 Pole Emploi.

Le chargé du suivi des Equipes Pluridisciplinaires et des Commission Techniques de
Validation est chargé d’assurer |’encadrement fonctionnel du secrétariat des E.P.

ARTICLE 5 : ORGANISATION DE L’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
Article 5 -1 : Périodicité des réunions

Chaque équipe pluridisciplinaire se réunit au minimum une fois par mois. Le calendrier des
réunions est arrété par le président de [’équipe pluridisciplinaire.

Article 5 -2 : Convocations

Les convocations sont faites par lettre personnelle envoyée par le secrétariat des E.P. a
chaque membre titulaire de la commission, une semaine au moins avant la réunion.

Elles mentionnent la date de la commission ainsi que 1’adresse ou elle se tient et 'ordre du
jour. Toute modification concernant la date de la commission ou le lieu, est portée a la
connaissance des membres par tout moyen jugé approprié.

En cas d’empéchement d’'un membre titulaire, il lui appartient d’informer le secrétariat des E.P. et
son suppléant afin qu’il le remplace.

Le quorum nécessaire & la tenue d'une réunion d’équipe pluridisciplinaire est fixé a la
moitié des membres de droit de 1’équipe pluridisciplinaire + 1. Si ce quorum n’est pas
atteint, I’équipe pluridisciplinaire ne peut délibérer valablement et une nouvelle réunion
doit étre convoquée.

L’ équipe pluridisciplinaire ne peut pas non plus se réunir en cas d’absence de son Président
ou de son suppléant, nommément désigné par le Président pour le suppléer a une séance.

Article 5 - 2 : Saisine
L’équipe pluridisciplinaire est saisie par les référents des divers acteurs du RSA qui
transmettent les éléments a Mission RSA qui assure le secrétariat des EP.

Une présentation de chaque situation est faite avec les informations rapportées par le
référent du bénéficiaire au secrétariat de I'E.P. Seules les informations contribuant a
éclaircir la situation sont communiguees.

Cette conclusion est enregistrée par le secrétariat de 1'équipe pluridisciplinaire dans le
procés-verbal de la réunion. Le procés verbal est transmis au Présidente du Conseil
général, a Pole emploi ou a la CAF s'il s'agit d'un dossier réglementaire.

ARTICLE 6 : DELIBERATION DES EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES
Article 6 - 1 : Le rdle du président de I’équipe pluridisciplinaire

Il arréte "ordre du jour de la commission,
J

Il préside les séances et meéne les débats. A ce titre, il est attentif a ce que chaque membre de
I’équipe pluridisciplinaire puisse librement exprimer son avis et que les débats se déroulent dans un
climat d’écoute et de respect de I’expertise de chacun.



[l authentifie par sa signature les avis pris par I’équipe pluridisciplinaire.

En son absence, ces missions sont déléguées a son suppléant.

Article 6 -2 : Le role des membres de I’équipe pluridisciplinaire

Chaque membre de I’équipe pluridisciplinaire contribue aux échanges et aux débats en
apportant son expertise propre. Cette expertise peut relever de la qualité de professionnel
de ['insertion, d’expertise du vécu, de sa connaissance du monde économique, de sa qualité
d’€lu... L expertise de chaque membre est reconnue et respectée.

L’objectif des débats est d’éclairer les décisions du Président du Conseil Général par un
avis argumenté. Ainsi chaque membre de [’équipe pluridisciplinaire concourt & soutenir
I"insertion des bénéficiaires, par la mise en ceuvre des actions approprides a chaque
situation.

Article 6 -3 : Vote

L’instance prend ses avis & la majorité des membres de droit présents, dont impérativement
le président ou son suppléant.

Un membre suppléant ne vote valablement qu’en ’absence du titulaire.

En cas d’égalité, la voix du président est prépondérante.

ARTICLE 7 : DEROULEMENT DES SEANCES

Selon les missions de I'équipe pluridisciplinaire telles qu‘énoncées a I'article 1 du présent
réglement, les séances se déroulent en plusieurs temps distincts exposés dans 'ordre du
jour de la séance.

Article 7- 1 : L’examen des situations des bénéficiaires a travers étude des contrats
d’insertion

Au bout de 6 a 12 mois d’accompagnement social, lors du renouvellement du contrat
d’insertion, s'il n’est toujours pas proposé d’orientation professionnelle, la situation doit
gtre examinée par I’équipe pluridisciplinaire.

Le contrat d’insertion a fait I'objet d’une pré-étude par la commission technique de
validation (CTV) permettant de faciliter | étude par la commission :

- Les contrats d’insertion n’appelant pas discussion, car les moyens et actions présentés
sont cohérents et ['orientation adaptée, sont proposés a la validation de 1'équipe
pluridisciplinaire par liste. Si un des membres de 'équipe disciplinaire souhaite 1’étude
approfondie d’un dossier, I'examen de ce dossier sera mis a I'ordre du jour de la prochaine
équipe pluridisciplinaire.

- Les contrats d’insertion, dont le contenu est plus complexe, sont étudiés

individuellement par I"équipe pluridisciplinaire.
Le directeur de la Mission RSA, ou son représentant, lit le contrat d’insertion et apporte les
¢léments d’historique du dossier du bénéficiaire nécessaires & la compréhension du dossier.
[l précise également les éléments ayant conduit la commission technique de validation &
juger ce contrat complexe.



Aprés en avoir discuté, I’équipe pluridisciplinaire peut :

- Valider le contrat d’insertion, en apportant éventuellement des conseils
complémentaires.

- Ajourner le contrat d’insertion en demandant au bénéficiaire, d’apporter plus de
précisions sur sa situation, de formuler un nouveau projet ou de mener d’autres
actions d’insertion.

- Rejeter le contrat d’insertion si la personne n'a pas respecté ses engagements. Une
suspension de son allocation sera alors envisagée.

- Refuser le contrat et proposer que la personne soit réorientée vers Pole emploi.

Les avis de I’équipe pluridisciplinaire sont motivés.

Déléoation au Président de [’éguipe pluridisciplinaire de la validation des contrats dits
« simples »

Afin de limiter le délai de validation pour les contrats d’insertion ne présentant pas de
difficulté particuliére et permettre ainsi une continuité¢ dans le parcours d’insertion du
bénéficiaire, le président de 1'équipe pluridisciplinaire a délégation pour donner un avis
tavorable a la validation de ces contrats. La liste des contrats ainsi validés sera présentée a
posteriori a I'équipe pluridisciplinaire.

Article 7- 2 : Les réorientations

Lorsque le référent d'un bénéficiaire estime qu'il n’est pas le plus & méme d’accompagner
la personne dans les prochaines étapes de son parcours d’insertion, |'équipe
pluridisciplinaire se prononce sur l’opportunité de la réorientation.

Un représentant la Mission RSA présente les demandes de réorientation et notamment
"avis du référent actuel.

Article 7- 3 : Les avis sur la suspension ou la réduction de I’allocation

Quatre cas constituent un non respect des devoirs du bénéficiaire du RSA et peuvent
justifier la suspension ou la réduction de son allocation :

- Lorsque du fait du bénéficiaire et sans motif 1égitime, le projet personnalisé d’acces
a I’emploi ou le contrat d’insertion ne sont pas €tablis dans les délais prévus ou ne
sont pas renouvelés.

- Lorsque sans motif légitime, les dispositions du PPAE ou du contrat d’insertion ne
sont pas respectées par le bénéficiaire

- Lorsque le bénéticiaire accompagneé par Pole Emploi est radié de la liste des
demandeurs d’emploi.

- Lorsque le bénéficiaire refuse de se soumettre aux controles.

Le directeur de la Mission RSA présente les éléments justifiant la suspension, un historique
du dossier et 'avis du référent.



Seules des situations particulieres et motivées justifieront un avis défavorable a la
suspension.

En cas de non établissement du contrat et si une prise de rendez-vous est signalée par le
référent, ’équipe pluridisciplinaire a la possibilité de repousser 1’étude du dossier a la
prochaine séance, afin de s’assurer que la contractualisation a bien eu lieu.

Audition de ’allocataire en équipe pluridisciplinaire

L’intéressé est informé par courrier de ['examen de son dossier pour avis sur une suspension ou
réduction de son allocation et qu’il peut adresser ses observations dans un délai d’un mois a
I’équipe pluridisciplinaire par courrier ou demander a étre entendu, éventuellement assisté de la

personne de son choix.

S’il émet une telle demande, le secrétariat de ’EP lui adresse une convocation mentionnant
la date, I’heure et le lieu de la réunion.

L’audition d’un bénéficiaire ne peut se faire qu'a sa demande et en cas de proposition de
suspension.

Aprés en avoir discuté et avoir éventuellement entendu l'intéressé et ses arguments,
[*équipe pluridisciplinaire émet un avis favorable ou défavorable & la suspension. Cet avis
est précisément motivé.

Article 7- 4 : Procédure contradictoire en cas de fraude.

Lorsqu’une fraude ayant conduit au versement indu du revenu de solidarité active est
constatée par le Conseil Général ou l'organisme payeur, le Conseil Général peut choisir
d’engager une procédure pénale ou préférer une procédure administrative, Dans le cas
d'une procédure de sanction administrative, le Président du Conseil Général peut
prononcer une pénalité (amende administrative) ou supprimer le versement de 1’allocation
pour une durée maximale de un an, apres avis de 1'équipe pluridisciplinaire.

Le Président du Conseil Général notifie le montant envisagé de ['amende administrative et
les faits reprochés a la personne en cause atin qu'elle puisse présenter ses observations
écrites ou demander a étre entendue dans un délai d’un mois.

A I'issue de ce délai, si le Président du Conseil Général décide de poursuivre la procédure,
il saisit I"équipe pluridisciplinaire qui dispose d'un mois pour rendre un avis.

L équipe pluridisciplinaire apprécie la responsabilité du bénéficiaire dans 1'inobservation
des régles applicables. Elle étudie les observations transmises par le bénéficiaire, le
compte-rendu de 1’audition, et peut entendre le bénéficiaire si celui-ci le souhaite.

[.*équipe pluridisciplinaire émet un avis favorable ou défavorable a la sanction, et précise,
s'il y a lieu, le montant de ['amende administrative ou la duréde de la suppression de
['allocation. Cet avis est précisément motivé notamment au vu de la gravité des faits et de
la responsabilité du bénéficiaire. La sanction sera prononcée par le Président du Conseil
Général sous trois semaines.

Article 7- 5 : participation a ’évaluation et I’évolution du dispositif

Le chargé de mission insertion s’attachera a présenter I'offre d’insertion du programme
départemental d’insertion et le dispositif rSa et son actualité.



L’équipe pluridisciplinaire pourra étre sollicitée pour évaluer la mise en ceuvre du
dispositif.

Les membres de 'équipe pluridisciplinaire pourront décider de mener une réflexion sur un
théme 1ié a I'insertion sociale ou professionnelle afin de proposer la mise en place de
nouvelles actions d’insertion aprés avoir évalué les besoins et I’absence de réponse. Dans
ce cas, le chargé de mission insertion apportera le concours technique et logistique du
service insertion a cette réflexion.

ARTICLE 8 : SECRET PROFESSIONNEL

Tous les membres de I’équipe pluridisciplinaire sont tenus au secret professionnel. Toute personne
appelée a intervenir dans l'instruction des demandes ou l'attribution du revenu de solidarité active
ainsi que dans l'élaboration, I'approbation et la mise en ceuvre du projet personnalisé d'accés a
'emploi ou de l'un des contrats d’insertion est tenue au secret professionnel, sous peine des
sanctions prévues a l'article 226-13 du code pénal.

Toute personne a qui les informations relatives aux personnes demandant le bénéfice ou bénéficiant
du revenu de solidarité active ont été transmises, , est tenue au secret professionnel dans les mémes

conditions.

En vertu de 1’article L. 226-13 du code pénal « La révélation d'une information & caractére
secret par une personne qui en est dépositaire soit par état ou par profession, soit en raison
d'une fonction ou d'une mission temporaire, est punie d'un an d'emprisonnement et de
15 000 euros d'amende »

De plus. les membres de 1'équipe pluridisciplinaire sont soumis & un devoir de discrétion
concernant la divulgation des informations et documents qui leur sont transmis sur le
dispositif RSA, I"évaluation des actions du programme départemental d’insertion et plus
globalement I’ensemble des travaux de l'instance.

ARTICLE 9 : ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intérieur entre en vigueur a compter du 2012

Fait a Mamoudzou, le 2012

Le Président du Conseil Général de Mayotte



ANNEXES



DECLARATION D’ENGAGEMENT EN QUALITE DE MEMBRE

D’UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

DECLARE :
- avoir recu un exemplaire du réglement intérieur des équipes pluridisciplinaires
€n avoir pris connaissance
- m’engager a respecter scrupuleusement son contenu et tout particulidrement le respect

de 'expertise et de la parole de chacun des membres et le secret professionnel auquel je
suis tenu de par cette fonction et les informations auxquelles je vais avoir accés.

Signature :



Mise en place du RSA : sites retenus
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012
Délibération n°841/2012/CG
Relative a 'attribution de subventions aux Associations COMITE MISS MAYOTTE et GNIORA
ZA MESSO dans le cadre de 'organisation des événements Miss Mayotte et Mister Mayotte
2012,

kkkkkkhkkhkhkikkkkhkkkkk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALIl, Rastami ABDQU, Zaidou TAVANDAY,
Ali Bacar, Said OMAR OILI.

e

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI | pr

M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI

Etait absent : M. lorahim ABOUBACAR, REGL Lt 12U 00"
VAR WL

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011 en date du 03 avril 2011 relative a 'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°302/2011/CG du 03 avril 2011 relative a la composition des membres de la

Commission permanente ;

Vu la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au budget primitif 2012 pour I'exercice
2012 du Département de Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000841 de Monsieur le Président du Conseil Général ;

Vu l'avis de la Commission des finances et du développement économique en date du 11 juillet
2012.

Aprés en avoir délibéré,

Par 15 voix pour : Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Assani ALIl, Rastami ABDQU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar,
Said AHAMADI, Jacques Martial HENRY, Ahamed Attoumani DOUCHINA,

3 abstentions : MM. Ben Issa OQUSSENI, Camille ABDULLAHI, Said OMAR OILI
DECIDE
Article 1: d'accorder des subventions aux Associations figurant sur le tableau récapitulatif présenté
ci-dessous :

Tableau récapitulatif des Associations et des montants retenus :

ASEEEIaHGH Subvention de
Fonctionnement
Association COMITE MISS MAYOTTE 50 000.00
Association GNIORA ZA MESSO 45 000.00




Article 2 :

Article 3 :

Délibération n°841/2012/CG

d'imputer cette dépense sur le Compte 6574-90 du budget 2012 du Département de
Mayotte.

d'autoriser le Président & signer, au nom du Département, les conventions définissant les
modalités d'attribution de chacune des subventions.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

Direction Génerale Adjointe
chargé de I'Economie et du
Développement Durable

Direction du Développement
Economique et Touristique

Rapport d’instruction du dossier

« COMITE MISS MAYOTTE »




Mayotte, le 14 juin 2012

1. Présentation du demandeur

Le Comité Miss Mayotte est une association de type loi 1901, régie par la loi du 1% juillet 1901 et le
décret du 16 aodt 1901, ayant pour titre Comité Miss Mayotte. Cette asscciation a pour but de
promouvoir I'identité mahoraise en s'appuyant sur 'élection de « Miss Mayotte » chaque année. Cet
événement participe & la valorisation de «la femme mahoraise ». Ainsi I'association participe a toutes
actions permettant la promotion de Mayotte au travers des medias ou autres.

2. Attribution de la subvention pour Miss Mayotte 2012

Depuis plusieurs années, le Conseil Général soutien I'élection de Miss Mayotte qui est devenu un
événement majeur dans le cadre de la promotion de I'lle a I'extérieur. Au regard de la médiatisation
de Miss Mayotte, la manifestation se caractérise comme un support de visibilité pour I'lle de Mayotte.
Dans le cadre du présent rapport, et compte tenu du recadrage des missions confiees au CDTM, il est
proposé de soutenir le Comité Miss Mayotte dans le cadre de I'élection Miss Mayotte 2012 par
I'attribution de la subvention de 50 000 € (cinquante mille euros). Il s'agit d’'une subvention destinée
a couvrir les dépenses liées a I'organisation de ['élection Miss Mayotte 2012.

3. Précédentes aides octroyées par le Conseil Général

Il s'agit d’'une premiére demande.

4. Budget et demande de subvention pour I’'exercice 2010

Dans le cadre du présent rapport, et compte tenu de l'importance que révele I'action, il est proposé de
soutenir I'association «COMITE MISS MAYOTTE » pour [‘élection de Miss Mayotte 2012 par
I'attribution de la subvention de 50 000 € (quarante cing mille euros). Il s'agit d'une subvention
destinée a couvrir les dépenses liées a l'organisation de I'élection Miss...

Mayotte 2012.

La Direction du Développement Economique et Touristique propose pour 2012 I'accompagnement de
I'Association COMITE MISS MAYOTTE par 'attribution d'une subvention de 50 000 € destinée au
financement de I'élection Miss Mayotte 2012.



REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

Direction Générale Adjointe
chargé de I'Economie et du
Développement Durable

Direction du Développement
Economique et Touristique

Rapport d’instruction du dossier

« ASSOCIATION GNIORA ZA MESSO »




Mayotte, le 14 juin 2012

1. Présentation du demandeur

L'association « GNIORA ZA MESSO » de type loi 1901 régie par la loi du 1% juillet 1091qui a pour
premier objectif la prévention de la délinquance juvénile. Ainsi chaque année |'assaociation organise
I'élection de « Mister Mayotte ». Cet événement participe a la valorisation de « 'homme mahorais » et
a l'insertion des jeunes garcons dans le milieu socioprofessionnel, tout en luttant contre I'oisiveté,
l'illettrisme, et I'echec scolaire chez les jeunes, puisque I'association organise tout au long de I'année
des activités (jeux de sociéte, soutien scolaire, animations de quartier,...). Cela permet aux jeunes, en
particulier la gente masculine de se divertir et d'échanger sur les sujets de la société. Le siége social
de I'Association « GNIORA ZA MESSO» se situe au 3 Tanamalaza, 97 605 PASSAMAINTY,
commune de Mamoudzou.

L'Association est présidée par Madame HASSANI| Mariame née le 15 aolt 1981 a Mamoudzou, de
nationalité frangaise. Elle est professeur des écoles et domiciliée a Passamainty, quartier
Tanamalaza.

2. Demande et attribution de la subvention pour Mister Mayotte 2012

Le Conseil Général, de part sa politique de développement touristique, soutient des activités relatives
a la promotion de la destination Mayotte. Ces activités sont le plus souvent initiées par des structures
d'événementiels telles que les Associations. Il s'agit d’acteurs dont les principales missions sont de
mettre en ceuvre les moyens nécessaires afin « de relayer sur le terrain» la politique de
développement touristique de Mayotte définie par Le Conseil Général. Depuis plusieurs années, le
Conseil Général soutien I'élection de Miss Mayotte qui est devenu un événement majeur dans e cadre
de la promotion de l'ile a I'extérieur. Au regard de la médiatisation de Miss Mayotte, la manifestation
se caractérise comme un support de visibilité pour I'lle de Mayotte.

3. Précédentes aides octroyées par le Conseil Général

[l s’agit d'une premiére demande.

4. Budget et demande de subvention pour I'année 2012

Dans le cadre du préesent rapport, et compte tenu de l'importance que révéle 'action, il est proposé de
soutenir I'association « GNIORA ZA MESSO » pour I'élection de Mister Mayotte 2012 par I'attribution
de la subvention de 45 000 € (quarante cing mille euros). |l s'agit d'une subvention destinée a
couvrir les dépenses liges a 'organisation de I'élection Mister...

Mayotte 2012,

La Direction du Développement Economique et Touristique propose pour 2012 I'accompagnement de
I'Association GNIORA ZA MESSO par l'attribution d'une subvention de 45 000 € destinée au

financement de I'élection Mister Mayotte 2012.



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°842/2012/CG

Relative aux projets de décrets relatifs a la retraite

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOQUNE et MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
MADI TCHAMA, SAID Omar Qili, Said SALIME, Rastami ABDOU, Ali MOUSSA, Ben
Issa QUSSENI , Ousséni MIRHANE, Camille ABDULLAHI, Ali BACAR, Assani AL,
Zaldou TAVANDAY.

Pouvoir de : M. Issihaka ABDILLAH a M. Ali MOUSSA

Etait absent: M. lbrahim ABOUBACAR

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu
Vu

Vu
Vu

M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA & M. Ali ASSANI
M. Jacques Martial HENRY a M. Mirhane QUSSENI
M. Said AHAMADI (RAQS) a M. Daniel ZAIDANI

ecoey ] 7ML, 901

le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article LO 6113-3 ;

la délibération n° 299/2011/CG du 06 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en
qualité de Président du Conseil Général de Mayotte ;

la lettre de saisine de la Préfecture recue le 08 juin 2012 ;

le rapport n°2012-000842 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : de donner un avis favorable au projet de décret relatif au réglement des droits a pension de

retraite des agents publics de Mayotte intégrés dans la fonction publique de droit commun.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°843/2012/CG

Relative aux études (assistance a la maitrise d’ouvrage) sur la réalisation du musée de Mayotte
a la Résidence du Gouverneur a Dzaoudzi.

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali
MOUSSA, Assani ALl, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI Oussem MIRHANE,
Ali Bacar, Zaidou TAVANDAY

Pouvoir de: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI |
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE |
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALl ‘“,L : ;
M. Issihaka ABDILLAH a M. Dhouly Ali MOUSSA, { - VAT

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR, |
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la delibération n°299/2012/CG en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la deliberation n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du
Département de Mayotte ;

Vu e rapport n°2012-000843 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu Tlavis de [a Commission de la Culture, de la Jeunesse et des Sports en date du 11 juillet 2012.

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'autoriser le président du conseil général a signer I'avenant relatif au marché sur les
études (assistance a la maitrise d'ouvrage) sur la réalisation du musée de Mayotte a la
Résidence du Gouverneur a Dzaoudzi pour un montant de 6 980 euros (six mille neuf
cent quatre vingt euros) et le paiement de la facture qui en découle.

Article 2: d'imputer la dépense correspondante au Chapitre 20 - Compte 31 - programme année
2011.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°883/2012/CG

Relative a I'attribution d’une subvention « CENTRE CULTUREL DE CHIRONGUI ».

khkkkkhhkkkARARRKARALXLERES

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOQUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Camille ABDULLAHI,
Ben Issa QOUSSENI, Assani ALI, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR

OILI, —

Pouvoir de : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI .‘
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE I‘
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI \

M. Issihaka ABDILLAH a M. Dhouly Ali MOUSSA | RECU | 17 0 a0

YU 1

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR, |‘

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriale ;
Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 3 avril 2011 relative & I'électicn de Monsieur Daniel

ZAIDANI, Président du conseil Général de Mayotte ;
Yu la délibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du Département de

Mayotte ;
Vu le rapport n°2012-000883 de Monsieur le Président du conseil Géneral ;
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'octroyer une subvention de 300000 € & l'association « CENTRE CULTUREL DE
CHIRONGUI » au titre de complément de financement a ce projet.

Article 2 : d'imputer la subvention attribué¢e au Chapitre 204.
Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général a signer I'arrété définissant les modalités

d'attribution de cette subvention.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°844/2012/CG

Relative a I'attribution des subventions a des associations et organismes culturels et
socioculturels.

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux :

Mme Sarah MOUHOUSSQUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OQUSSENI, Ousséni MIRHANE,
Ali Bacar, Zaidou TAVANDAY, -
M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI

M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE |
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALI

M. Issihaka ABDILLAH a M. Dhouly Ali MOUSSA,

Pouvoir de :

{70, 900

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales |

Vu la délibération n® 289/2012/CG en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du
Département de Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000844 de Monsieur le Président du Conseil Géneéral de Mayotte ;

Vu l'avis de la Commission de la Culture, de la Jeunesse et des Sports en date du 06 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentes,
DECIDE

Article 1 : d'octroyer des subventions aux associations et organismes culturels et socioculturels
figurant dans le tableau ci-dessous, en tenant compte de I'amendement suivant :

_Nom de l'association ~ Intituléduprojet | ‘CoGtdu | Montant | Proposition
a1 et e — projet | demandé | dattribution
Hommes de 3eme ; ;
| Ages Journées des vieux 19 600 € 19 500 € 5000 €
wiagou VIbration | progyction d'un CD Album 6000€ | 6000€ 3000€
Radio Dziani Fonctionnement 15000 € 13 000 €
I Développement culturel et
Milatsika Emergence artistique : Festival Milatsika 129 054 € 30000 € 30 000 €
Association Maecha | Echange culturel entre Mayotte et
Mema Ea RBUnion 51044 € 19720 € 15000 €
Promouvoir, développer, créer,
Hip Hop Evolution diffuser la danse Hip Hop sous 102 900 € 31900 € 18 000 €
toutes les formes
Sensibilisation, détection des
Jeunesse Canon jeunes talents 50335 € 15000 € 5000€




Initiation & la danse et aux chants

RITY aux plus jeunes, faire des 23000 € 15000 € 6 000 €
concerts, produire des CD

Fedération des Aide et prise en charge des

Associations des infirmiers et guides - Pélerinage a 407 700 € 40000 € 40 000 €

Pélerins de Mayotte | la mécque 2012

- . Promouveir et développer les

Association Etoile activités de jeunesse 10 000 € 6 000 €

Amicale des Rassembler et aider les mahorais

Mahorais des des Bouches du Rhéne a 36 100 € 15000 € 15000 €

Bouches-du-Rhéne | s'intégrer dans la vie active

Maison des Jeunes

et des Cultures de Projets 2012 79472 € 79472 € 5000 €

Sada

Ndrouna Accompagnement & la scolarité 10000 €

Comité inter culturel . _

de |a comirmiie de Animation jeunesse pendant les 4470 € 4000 €

Koungou vacances

Association Saréra Résidence de création musicale 14 375 € 13 000 € 6 000 €
Organisation d'une semaine

Association Tchora culturelle et socio-éducative pour 12 535 € 8035€ 8 000 €
les grandes vacances

Association des Rencontres, Formation, Création

Musiciens de et Promotion de la musique 95 300 € 46 500 € 5000 €

Mayotte mahoraise

Fédération des

Associations Fonctionnement courant de

Mahoraises Actives I'association 96300¢€ 20 000« 10000 €

de la Réunion

FAMM ( Fédération

des Associations Fonctionnement courant de

Mahoraises de la I'association 50076 € 18236 € 10000 €

Métropole)

Maison de quartier Actions éducatives et d'animation

Sandravoingué avec le P.IL.J. 8035¢ i

SAPROMAY (Lima Résidence Artistique Dar - El -

Wild) Salam 8 250 € 5000¢€ 5000 €

Ballet de Mayotte / . ;

= Création et tournée Danse
Cpmpagnle Djeff contemporaine 70 000 € 20000 €
Ridjali
% ; Retour aux sources : culture,
Madrassati Lihayria trsielition &t emvirahisrmarit 74 801 € 1470 € 1000 €
TOTAL 1253207€| 371803 € 248 000 €

Article 2 : d'imputer les dépenses correspondantes sur le Chapitre 65, Compte 6574 du budget
2012 du Département.
Article 3 : d'autoriser le Président a signer I'arrété définissant les modalités d'attribution de ces

subventions.

Pour extrait conforme,
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°845/2012/CG

Relatif au réglement d’utilisation de la Place de Ia République

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI. Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILl, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Al
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE,
Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY & M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani AL

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 déclarant M. Daniel ZAIDANI, Président du

conseil général de Mayotte ;
Vu le rapport n°2012-000845 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;
Vu I'avis de la Commission de I'Aménagement, de 'Environnement et du Cadre de Vie en date du

10 juillet 2012,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des élus présents et représentés,
DECIDE

ARTICLE 1: d'approuver le réglement d'utilisation de la Place de |a Republique et les tarifs
inhérents & cette utilisation, tels qu'ils figurent en annexe, avec une entrée en vigueur
au 1% aolt 2012, ceci en attendant sa prise en compte éventuelle dans le cadre de la
Délegation de Service Public du marché de Mamoudzou.

ARTICLE 2: de charger les services du département de veiller au respect du préesent réglement, en
particulier du point de vue de la responsabilisation des organisateurs

ARTICLE 3: d'autoriser le président du Conseil Général a signer tout document relatif au
reglement d'utilisation de la place de la République.

Pour extrait conforme
Le Président du cﬁonseil\général
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°846/2012/CG

Relative a Pacquisition du foncier nécessaire a Plaménagement du complexe sportif de
Pamandzi

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux présents : 18

Mime Sarah MOUHOUSSOUNE WM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILIl, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Qusséni MIRHANE,
Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoirde : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY & M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoummani DOUCHINA a M. Assani ALI.

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 déclarant M. Daniel ZAIDANI, Président du

conseil général de Mayotte ;
Vu le rapport n°2012-000846 de Monsieur le Président du conseil général de Mayotte :
Vu I'avis de la Commission de I'Aménagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie en date du

10 juillet 2012,
Apreés en avoir délibéré, & 'unanimité des €lus présents et représentés,
DECIDE

ARTICLE 1: valider l'acquisition des parcelles concernées et comprises dans I'emprise du
Complexe sportif de Pamandzi, selon les conditions suivantes :

x parcelle, d'une superficie de 2227 m? référencée AH 255, faisant partie de la propriété
MIGOMBANI, sise a BANDRAHARII. Cette parcelle est cédée a titre gratuit, conformément aux
engagements pris par la famille, TSARA MATSAPOUA propriétaire du titre n° 117DO & l'occasion
de la construction du Complexe de Pamandzi ;

% d'acquérir la parcelle cadastrée AH 234, titre T103-Do appartenant a la famille ASSANI ALI, d'une
contenance totale de 3627m2 La moitié de cette parcelle est cédée au prix de 27202,5€ (soitle
prix au m? de15 €) et I'autre moitié a titre gratuite ;

% d'acquerir les parcelles cadastrées 134 AC et 136, titre T133 appartenant a la famille FADHUL
AHMED HOUSSSENI, d'une contenance totale de 913 m?, pour un prix total de 22 825 € (soit le
prix au m? de 25 €).

ARTICLE 2: de m'autoriser a signer tous les actes et documents administratifs s'y rapportant.

------ Pour extrait conforme
Le Président du.conseil.général
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°847/2012/CG

Relatif a la durée du travail des conducteurs indépendants du transport public routier

S S L I
LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE et MM. Daniel ZAIDANI, [ssoufi HAMADA,
Soiderdine MADI TCHAMA, SAID Omar Oili, Said SALIME, Rastami ABDOU, Ali
MOUSSA, Ben Issa OUSSENI , Ousséni MIRHANE, Camille ABDULLAHI, Alj
BACAR, Assani ALI, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoir de : M. Issihaka ABDILLAH a M. Ali MOUSSA ‘
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA & M. Ali ASSANI
M. Jacques Martial HENRY & M. Mirhane OUSSENI
M. Said AHAMADI (RAOS) & M. Daniel ZAIDAN]I . 19 Jul, 20,8

Etait absent: M. lbrahim ABOUBACAR \

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du Conseil Général de Mayotte en date 03 avril 2011 relative a
I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général ;

Vu la lettre de la saisine de la préfecture regue le 14 mai 2012 :

Vu le rapport n°2012-847 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

Article unique: d'émettre un avis favorable au projet d'ordonnance relatif & la durée du travail des
conducteurs indépendants du transport public routier.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général

Daniel ZAIDANI




République Frangaise
DEPARTEMENT DE MAYOQTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°848 /12012/CG

Relative a I'attribution d’une subvention a I'’Association Jeux d’Afrique

kkkkkkkikkhhhhhkhhkhhhkk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Al
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE,
Ali Bacar, Zaidou TAVANDAY,

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI |
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attourmnani DOUCHINA a M. Assani AL
M. Issihaka ABDILLAH & M. Dhouly Ali MOUSSA, f

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel

ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte,
Vu la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du

Département de Mayotte ;
Vu le Rapport n°2012-848 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;
Vu lavis de la Commission de la Culture, de la Jeunesse et des Sports en date du 06 juillet 2012,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

Article 1: d'attribuer une subvention de 4000 euros a I'association Jeux d'Afrique.

Article 2 : d'imputer la subvention correspondante au Chapitre 65 32 6574 du budget du
Département.

Article 3 : d'autoriser le President a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette
délibération.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du ConseilGé




République Frangaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°849 /2012/CG

Relative a la manifestation du 21 juin 2012 organisée par la commune de Pamandzi dans un
cadre de partenariat avec le Conseil Général.

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILl, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Qusséni MIRHANE,
Ali Bacar, Zaidou TAVANDAY .

Pouvoir de : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL,
M. Issihaka ABDILLAH a M. Dhouly Ali MOUSSA.

Etait absent : M. lbrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.O 6134-8 ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°7156/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du

Département de Mayotte ;
Vu le Rapport n°2012-849 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;
Vu I'avis de la Commission de la Culture, de la Jeunesse et des Sports en date du 06 juillet 2012.

Aprés en avoir délibérg, a l'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : de valider le partenariat entre le Conseil Général et la Mairie de Pamandzi selon la
convention annexée,

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général a signer les documents nécessaires aux
réglements des prestations relatives a I'ensemble de I'événement.
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CONVENTION PORTANT SUR L’ORGANISATION
DE LA FETE DE LA MUSIQUE LE 21 JUIN 2012 A PAMANDZI

Entre les soussignés

La Commune de PAMANDZI,

Place de la Mairie

BP 55 97615 Pamandzi

Tel : 02 69 60 12 82

Siret: 179 850 813 000 25

Représentée par Madame RAMLATI ALl, agissant en sa qualité de Maire,
Conformément & la délibération du Conseil municipal n® 12/2008 en date du 22/03/2008,

Le Conseil Général de Mayotte

8 rue de I'hopital

BP 101 97600 Mamoudzou

Tel : 02 69 64 90 00

Siret : 229 850 003 00018

Code APE : 8411 Z

Représentée par son Président Monsieur Daniel ZAIDANI,

D'une part
Mayotte 17,

BP 103 97615 Pamandzi

Tel : 0269601017

Siret :

Représentée par son Directeur Régional Monsieur Gérald PRUFER




Et

L'Association des Musiciens de Mayotte (AMM),
Représentée par son Président Monsieur Nabouhane DAHILOU, d'autre part,

[l est exposé ce qui suit :

Dans le cadre de leur politique culturelle, le Conseil général de Mayotte, la commune de
Pamandzi, Mayotte premiere se sont donnés pour objectif de sensibiliser la population locale
aux differentes formes du spectacle vivant et développer une image de la culture mahoraise.
A l'occasion de la féte de la musique, le 21 juin prochain, en leur qualité de partenaires, ils
s’associent pour accueillir des artistes mahorais sur une scéne musicale qui commencera
dés 17h00.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

Par la présente convention, les parties prenantes s'engagent respectivement a collaborer
pleinement en vu de mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires pour la réalisation de

la féte de la musique le 21 juin 2012 de 17h00 a minuit sur le parking Shopi a Pamandzi.

ARTICLE 2 : Engagement de la commune

La Commune de Pamandzi, s'engage a mettre & disposition le site du parking Shopi
Pamandzi ainsi que la Route Nationale 4 et un trongon de la rue du Jardin pour la réalisation
de la féte de la Musique le 21 juin 2012 et |la veille si nécessaire.

La commune de Pamandzi s'engage a fournir un branchement électrique triphasé 100
ampéres.

Elle s'engage également a mettre 2 la disposition du Conseil Général un conteneur qui sera
fourni par son propre sponsor pour le transport du matériel, de Mamoudzou a Pamandzi,
(aller le 18 juin 2012 et retour le 22 juin 2012 avant 8.H0OQ). La mairie de Pamandzi est
pleinement responsable de toutes les conditions de sécurité nécessaire, elle s’engage a
assurer la sécurisation du site, du public, du matériel (sécurité des biens, sécurité incendie et
secourisme etc ).

La commune de Pamandzi mettra a disposition de Mayotte Premiére son camion nacelle afin
de faciliter la prise d’'images.

La commune de Pamandzi s’engage aussi a prendre en charge, les frais des agents du
Conseil Général, liés a leur restauration par l'intermédiaire d'un partenaire.

Elle s’engage a mettre en évidence le logo du Conseil Général sur tous les supports de

communication (documents officiels, affiches, cartes d'invitation etc..) liés a cet événement.



ARTICLE 3 : Engagement de Mayotte Premiére

Mayotte Premiere, s’engage & assurer la diffusion radiophonique en direct des concerts qui
auront lieu de 17h00 a minuit sur la scéne installée sur le parking Shopi de Pamandzi, ainsi
que la diffusion télévisée en direct de 20h00 a 22h15 sur cette méme scéne.

Mayotte Premiére s’engage & prendre en charge le transport des artistes cités plus bas, de
Dzaoudzi a la scene (aller et retour), leur accueil dans ses locaux, ainsi que les frais liés a
leur restauration durant la manifestation.

Mayotte Premiére s'engage également a respecter la législation en vigueur en matiére de

droit et de diffusion d'image.

ARTICLE 4 : Engagement de I’Association des Musiciens de Mayotte

L’Association des Musiciens de Mayotte (AMM) s’engage & assurer les balances et autres
filages le 21 juin 2012 sur le site du concert de 15h00 & 16h45.
L'’AMM s’engage a présenter ses artistes et musiciens dans l'ordre et aux heures définis ci-

dessous afin qu'ils présentent au public leurs meilleurs ou derniéres compositions musicales

Heure de passage Nom du groupe/ Artiste Avec les musiciens de
I'AMM

CLEJ DE Pamandzi
Wana wa massi one X
Diho x
Bedja X
Lima Wild X
Bob dahilou x
Eco
Zainouni
Les Vinking
Family Skank X
Eliasse x
Jimmy x
Bob kira X




ARTICLE 6 : Engagement du Conseil Général de Mayotte

Le Conseil Général de Mayotte s’engage a prendre en charge le transport de ses agents, a
fournir, livrer, installer I'intégralité du matériel et du personnel utile & la bonne réalisation de
cet événement (régies son et lumiére complétes et montées, scéne compléte et montée,
personnels techniques) et ce, afin que lintégralité des équipements et équipes soient
operationnels le 21 juin 2012 a 15h00 dés les bhalances.

Le ConseiI'GénéraI s'engage a mettre en place une barge supplémentaire au départ de
Dzaoudzi, le 22 juin 2012 a 2 h du matin.

ARTICLE 6 : Obligations et responsabilités

Ce conventionnement est effectif dans le cadre d'une opération réalisée a titre gratuit et ne
pouvant engendrer une quelcongue source de revenu.

Les personnes responsables citées plus haut s’engagent sauf cas de force majeur a étre
présentes du début a la fin de la manifestation. Elles veilleront a la bonne réalisation de cet

événement.
ARTICLE 7 : Conditions de renouvellement de la convention

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la bonne exécution
de cette présente. Sans contre indication, la présente convention pourra étre renouvelée

I'année prochaine a la méme date.
ARTICLE 8 : Assurances

La commune s’engage a souscrire toutes les assurances nécessaires a la garantie de ses
activités, de son personnel et de ses biens. Les organisateurs déclarent avoir souscrit les
assurances nécessaires a la couverture des risques liés au déroulement de la

manifestation.
ARTICLE 9 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant. Celui-ci précisera les éléments
modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en cause les

objectifs généraux définis a l'article 1er.



ARTICLE 10 : Résiliation de la convention

En cas de non- respect par 'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie et a

effet immédiat.
ARTICLE 11 : Compétence juridique

En cas de litige dans I'application de la présente convention, les parties conviendront de s'en

remettre au tribunal compétent apres épuisement des voies amiables.

Fait a Mamoudzou en 4 exemplaires, le

Le Maire de Pamandzi Le Président du Conseil Général de
Mayotte

PREFECTURE DE MAYOTTE

01 Audf HUHJ
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RECU LE

Le Président de 'AMM Le Directeur Régional de Mayotte

Premiére
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012
Délibération n°850/2012/CG

Relative a I'attribution de subvention ar Union Sportive des Ecoles Primaires

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Ali
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Ben [ssa OUSSENI, Oussem MIRHANE,
Ali Bacar, Zaidou TAVANDAY, —

Pouvoir de: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI ﬁ
M. Jacques Martial HENRY & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI
M. Issihaka ABDILLAH a M. Dhouly Ali MOUSSA, e 1 2JUI., 20:7

Etait absent: WM. Ibrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 3 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°715/2012/CG du 08 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du
Département de Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000850 de Monsieur le Président du Conseil Genéral de Mayotte ;

Vu l'avis de la Commission de la Culture, de la Jeunesse et des Sports en date du 06 juillet
2012

Considérant la volonté pour le Conseil Général de soutenir le sport scolaire & travers 'USEP (Union
Sportive des Ecoles Primaires).

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des présents et des representés,
DECIDE

Article 1: d'attribuer une subvention d'un montant de 10 265 € a I'Union Sportive des Ecoles
Primaires au fitre de I'année scolaire 2011/2012.

Article 2 : d'autoriser le Président & signer les conventions correspondantes.

Article 3 : d'imputer les dépenses correspondantes au budget du Département de Mayotte sur le
Chapitre 65 32 6574.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°851/2012/CG

Relatif & I'attribution de subvention aux associations et organismes porteurs de projets dans le cadre de la
coopération décentralisée pour I'année 2012.

Le Conseil Général s'est réuni le 12 juillet 2012 sous la présidence de M. Daniel ZAIDANI, Président du Conseil
Général de Mayotte.

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

Nombre de conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE et MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MAD! TCHAMA, SAID Omar Oili, Said SALIME, Rastami ABDOU, Ali
MOUSSA, Ben Issa QUSSENI, Ousséni MIRHANE, Camille ABDULLAHI, Ali
BACAR, Assani ALI, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoir de : M. Issihaka ABDILLAH a M. Ali MOUSSA
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA a M. Ali ASSANI
M. Jacques Martial HENRY a M. Mirhane OUSSENI RECULE 1 7J00, % ¥
M. Said AHAMADI (RAOS) a M. Daniel ZAIDANI -k

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération N° 2_99/201 1/CG du Conseil Général de Mayotte en date du 03 avril 2011 relative a I'élection
de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°007/2008/CG du 18 avrl 2008 relative aux délégations du Conseil général donnees a sa
Commission Permanente

Vu la délibération n°308/2011/CG en date du 22 avril 2011 relative a la désignation de la représentation du Conseil
Général au sein des organismes extérieurs

Vu la loi d'orientation n°92-125 du 06 février 1992 relative a I'administration territoriale de la République (Extrait
— Titre IV-art. 131 a 135-De la coopération décentralisée ;

Vu la loi n® 2007-147 du 02 février relative & l'action extérieure des collectivités territoriales et de leurs
groupements, dite loi « Thiolliére » ;

Vu le rapport n° 2012- 000851 de Monsieur le Président du Conseil Général relatif & l'attribution de

subvention aux associations et organismes porteurs de projets dans le cadre de la coopération décentralisee
pour l'année 2012.

==



Considérant que :

Les projets présentés répondent bien a la politique et aux objectifs du Département,

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité des présents et représentés,

DECIDE

Article 1 : D'autoriser le Président du Conseil Général & octroyer aux associations et organismes retenus par la
commission coopération décentralisée et vie institutionnelle du 15 juin 2012, les montants validés dans le tableau

suivant :
- porteursdes | - Destination | = |
pi'_éjets = : SEmn el == ni e
Associatidn
Mahoraise de ;
Shintaido Karaté Formation des cadres Matagasear, 23 147 11000
Shotokan et Self g P
Défense Unifies
Association
Chababi Majicavo |La découverte du football Madagascar 4000 4000
Lamir Majunga
Association des TN .
o Participation a un tournoi de
r(eter'ar]s de football Mjunga 19 900 5000
SWETH Madagascar
Aggociation Organisation d'échanges
ANNGALE environnementaux sportive et 17 000 10 000
MSAFARA de P Madagascar
culturelle ;
Koungou Ambato Boeni
RIYELEWA Favoriser les connaissances et
Passamainti echanges culturels Mﬁﬂdggasoar 21760 20000
ajunga
; ; Echange culturel et
Asg Mron_| Mari de d'expérience "journée mondiale | Madagascar 12 000 10 000
Chirongui s 9
de la population Majunga
Association pour
I'avenir de I'école | Sortie pédagogique Majunga 20 000 10 000
de Chiconi
Groupement des Etude, échange et coopération
artisans de taxis avec les taximans de Majunga 5000 5 000

de petite-terre

Madagascar




Participation aux

Association manifestations a caractere :
Koungou Footbal | culturel, sportif et éducatif a Majunga 11568 10 000
Majunga
Les enfants de :
T — Echange culturel Majunga 8 000 8 000
Vélo club de y
Labattoir Derby de Tananarive Madagascar 23 952 18 000
Festival Diego Suarez faire
Nia Moja de connaitre la culture Mahoraise Diego 10 000 6 000
Barakani Mdzou et découvrir la culture de la Madagascar
zone
Lycée Agricole Echange en formation Matanjaka
COCONI professionnelle Madagascar L 11000
Comores,
COQOPAC Echange agricole Madagascar et 30 790 20 000
Mayotte
Association jumbo | Tournée musicale aux comores Comores 15 255 10 000
music
. . Landes
T.C.D.L Tournois International Capbreton 4000 4000
ASC TCHORA Echange Culturelle Majunga 5847 5000
Jeunesse
Education Aménagement d’'un local pour
Citoyenneté I'association des mahorais Diégo 16 000 15000
Spiritualité d’antsiranana
solidarité
Association Mawa Ech Culturell Mai 12000
El Watoini change Culturelle ajunga 8000
Conseil Général- Environnement et ;
Région Diana developpement durable Diego Ramena 30 000 25000
a1 21900¢| 21500000¢

TOTAL du financement des projets coopération




Article 2: La dépense sera imputée au chapitre 65 74 pour les associations et au chapitre 65 737 pour le lycée
agricole de Coconi, du budget général du Departement.

Article 3 : D'autoriser le Président du Conseil Général a signer les conventions avec les associations citées a
l'article 1 de la présente délibération.

Pour extrait certifié conforme

Le Président du Conseil Général

aniel ZAIDANI



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°856/2012/CG
Relative a I'adoption de la convention entre le Département de Mayotte et LADOM pour I'année 2012
LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALlI, Rastami ABDQU, Zaidou
TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR QILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL

Etait absent : M. [brahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative a la transparence financiére des aides octroyées par les

personnes publiques ;
Vu la délibération n° 299/2011/CG du 03 avril 2011 portant élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,

Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative aux délégations du Conseil Général a sa
Commission Permanente ;

Vu la délibération n® 715/2012/CG en date du 9 mai 2012 relative au Budget Primitif 2011 de la
Collectivité Départementale de Mayotte ;

Vu le rapport n° 2011-856 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte

Vu I'avis de la commission de la formation et de l'insertion en date du 11 juillet 2012,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés

DECIDE

Article 1: d'allouer une subvention d'un montant de 708 711 € a LADOM au titre de la participation
2012 du Département de Mayotte au co-financement avec I'Etat du dispositif de formation
mis en place dans le cadre de la Mobilité-insertion et/ou formation des demandeurs
d’emploi

Article 2 : d'imputer cette dépense sur le Chapitre 65 Fonction 544 Compte 6513 et 6521 du Budget
du Departement de Mayotte.

Article 3: d'autoriser le Président du Conseil Général a signer la convention de financement a conclure
a cet effet avec le Directeur Général de LADOM.

Pour extrait certifié conforme
Le Président.du-Conseil Général

—
————
——

PREFECTURE DE MAYOTTE

RECU LE 1 ” i kil .‘f{!-.']




CONVENTION MOBILITE N°2012

CONVENTION ENTRE
LE CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
ET LADOM

- ANNEE 2012-

ENTRE :

Le Département de Mayotte représenté par son Président, Monsieur Daniel ZAIDANTI

ET

L’Agence De I'Outre-mer pour la Mobilité (LADOM) représentée par son Directeur Général, Monsieur
Francois Xavier BIEUVILLE. '

-Vu les compétences du Counseil Général de Mayotte en matiére de formation professionnelle, dans le
cadre des lois
n°2004-809 du 13 aoht 2004 relative aux libertés et responsabilités locales
n® 2007-223 du 21 février 2007 portant dispositions statutaires et institutionnelles relatives a
I'Outre mer
- L’ordonnance 2009-664 du 11 juin 2009 relative & "organisation du Service Public de PEmploi et
a Ia formation professionnelle a Mayotte
-Vu les missions de LADODMI dans le cadre de la convention d’objectifs et de moyens signé avec le MO
en date du 30 avril 2009
-Vu la convention de partenariat entre OPCALIA Mayotte et LADOM Mayotte — Année 2012
-Vule décret n° 2010-1424 du 18 novembre 2010

[L EST CONVENU CE QUI SUIT :

16



ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de développer les possibilités de qualification et d’insertion offertes aus
mahorais en vue de concourir au développement local du territoire ou de contribuer 4 leur insertior
professionnelle en Métropole, dans les DOM, & Mayotte et dans les pays relevant de la zone océan Indien, pai
I’intermédiaire de L’ Agence De I’Qutre-mer pour la Mobilité (LADOM)

Les dispositifs de mobilité mis en ceuvre pour ce faire sont, soit financés par |'Etat, soit par le Départernent de
Mayotte, soit font [’objet d’un cofinancement de I'Etat, du Département de Mayotte ou de OPCALIA Mayorte.

ARTICLE 2 : Missions confiées 8 LADOM par le Conseil Général de Mayotte

1 - Les actions mises en ceuvre par LADOM pour le compte du Conseil Général de Mavotte permetiront aux
Mahorals : ’ )

* de se qualifier dans le cadre du stamr de stagiaire de la formation professionnelle au moven de
formations se déroulant en métropole, en Europe ou & l'étranger, dés lors que le cursus n’est pas
disponible & Mayotte ou permet d’accéder a un emploi de six mois 4 minima en CDD.

*  d'effectuer des stages pratiques dans des entreprises a l'extérieur de ['Tle, lorsqu’ils sont inscrits en
qualité de demandeurs d’emplois ou en qualité de stagiaires de la formation professionnelle, dans des
actions qualifiantes se déroulant a Mayotie et agréées par le Conseil Général de Mayotte dans le cadre de
son Programme de Formation Professionnelle.

* de trouver un emploi & I'issue de leur formation.

1 de favoriser l'insertion professionnelle directe de publics identifiés.

2 - LADOM, en lien avec le service Mobilité du Conseil Général de Mayotie =t dans le respect des critéres
d’éligibilité aux programmes décrits annexe 1, assure la mise en ceuvre de dispositifs conventionnds : sélection
des candidats, instruction et agrément des demandes individuelles, recherche des formations, d’exécution et de
controle des formations, accueil et suivi des stagiaires, ainsi que leur insertion et/ou leur retour en fin de
tormation a Mavotte.

53- Dans le cadre des conventions de formation qu’elle coniracte avec les organismes de formation. LADOM est
chargée par le Conseil Général :
= de I'instruction des dossiers
= du paiement des frais pédagogiques.
= du versement & chaque stagiaire des allocations complémentaires d’hébergement (ACH), conformément
aux dispositions de 1'article 4. '

ARTICLE 3 : Filiéres de mobilité mises en ceuvre par LADOMI :

Les filiéres de formation en mobilité sont les suivantes :
*  Association de Formation Professionnelle des Adultes (AFPA)
*  Alternance (contrat d"apprentissage, contrat de professionnalisation), et préparation 4 |"alternance
(Module de Préparation & I'Entrée en Alternance, MPEA)
*  Programme Régional de Formation Professionnelle DOM (PRFP DOM)
*  Programme Régional de Formation Professionnelle métropole (PRFP métropole)
= Mobilité Formation Emploi(MFE)
* Sanitaire et social
*  Stages pratiques
* [nter DOM
* Actions Partenaires
= Qraux des concours de catégorie A et B de la fonction Publique
= Insertion Professionnelle (Contrat de travail de 6 mois et plus)



» Les stagiaires suivant un Module de Préparation a I'entrée en Alternance bénéficient d’un forfait de
762€ pour une présence en formation de 210 heures (6 semaines) et d’un forfait de 1143 € maximum
pour une durée de module supérieure, sans pouvoir excéder 315 heures (9 semaines)

= Le tableau des aides financidres a la mobilité du Conseil Général figure en annexe n°3.

ARTICLE 5 : Contribution financiére de LADOM

1 - La contribution financiére de LADOM a ['ensemble des missions et prestations décrites ci-dessus, est
assurée par ['Etat.
Elle comprend pour I’essentiel :

= la mise 4 disposition de la structure LADOM (Mayotte et Meétropole) au bénéfice des publics Mahorais.

s la prise en charge totale ou partielle du billet aller/retour au titre du Passeport Mobilit¢ Formation de
chaque candidat retenu.

1 un service d’aide personnalisée en vue de favoriser Uinsertion professionnelle des stagiaires & 1’issue de
leur parcours de formation.

2 - En outre, de par les missions spécialement confiées & L’agence par I’Etat en ce qui concerne 'AFPA et le
programme MFE, la collaboration avec LADOM ouvre droit & la prise en charge par I'Etat :

1 des frais pédagogiques.

»  de la rémunération de base des stagiaires.

3 - Au titre de UACM, LADOM instruit les dossiers relatifs aux aides de l'Etat, conformément & la
réglementation en vigueur, effectue le versement de l'aide & l'installation et les démarches nécessaires au
versement de |'allocation mensuells.

ARTICLE 6 : Information du Conseil Général

LADOM s'engage a mettre a disposition du Conseil Général de Mayotte, au titre de la consultation, un acces a
son logiciel FIDESIO pour le suivi des stagiaires, notamment les éditions de productions permettant d'établir
les outils statistiques 4 la fois quantitatifs et qualitatifs. Cet acces interviendra néanmoins lorsque le logiciel en
question sera suffisamment stabilisé et fiable dans son utilisation au cours de I'année 2012

LADOM s'engage a établir et & transmetire trimestricllement au  Conseil General de Mayotte un état
récapitulatif et nominatif des aides financicres du Conseil Général engagées a la fois en frais pédagogiques et
en rémunération des stagiaires.

En tant que de besoin. le Conseil général peut également demander la transmission de ces mémes données pour
permettre a ses services de procéder aux éventuels ajustements financiers dans le cadre de ["exécution de la
présente convention.

ARTICLE 7 : Publicité des actions

LLADOM s'engage a effectuer toutes les formalités de publicite relatives a la participation du Conseil Géngral.
notamment vis-a-vis des stagiaires et des organismes de formation.

ARTICLE 8 : Frais de Gestion de LADOM
Le Conseil Général de Mayotte participe aux frais de gestion de LADOM pour la mise en ceuvre des

prestations définies en I'article 2 de la présente convention.
[Le montant de cette participation est fixé au taux de 6% sur I'ensemble des crédits gérés.
o
%



ARTICLE 12 : Controle financier et technique

Le contrdle technique et financier sur piéces et sur place sera exercé par les services du Conseil Général ou par
toute autorité qui aura été habilitée a cet effet par le Président du Conseil Général de Mayotte.
LADOM s’engage a :
» accorder un droit d’accés a toutes les picces nécessaires au contrble de I'exécution de la présente
convention et de la réalité des colits présentés ;
* tenir & la disposition du Conseil Général, les documents attestant de sa situation vis-a-vis des organismes
sociaux et fiscaux ; -
* conserver toutes les piéces justificatives relatives aux dépenses de la présente convention pendant un délai
de 10 ans aprés le demier paiement
« utiliser un systéme de comptabilité analytique ou de répartition analytique des dépenses réellement
encourues au titre de la présente convention sur la base de clés objectives et vérifiables.

[es dispositions du présent article s’appliquent en cas de conirdle opéré soit par toute autorité mandaiée par le
Préfet ou son représentant ou par les organes de controle nationaux. Dans ["hypothése ot ces conirdles a I'issue
de la phase contradictoire aboutiraient & des comrections financiéres, les sommes correspondantes feraient
I’objet d’un ordre de reversement émis par le Conseil Général.

ARTICLE 13 : Trop percu

Dans I’hypothése ol le colit des opérations serait inférieur au montant prévu et aux sommes versées, le trop
percu sera reversé au budget du Conseil Général.

ARTICLE 14 : Remboursement

Dans le cas ol la sincérité des justificatifs pourrait &tre mise en cause. les sommes indiment versdes feront
[’objet d'un remboursement au Conseil Général de Mayotte.

ARTICLE 15: Durée de validité de la convention et résiliation

adng

et a compter

(N
fov)

La présente convention prend e e sa signature pour une durée allant du 1% janvier 2012 au 31

décembre 2012,
Elle peut étre résiliée par I'une ou I'autre des parties avec un préavis de 3 mois.

En cas de résiliation :
*+ LADOM remplira jusqu'a la fin les engagements nés de la présente : le suivi des actions engagées. le
paiement des sommes afférentes, la production des documents définis en ['article 10 ; o
» le Conseil Général versera a LADOM les fonds nécessaires et s'acquittera des frais de gestion
correspondants au prorata des prestations réalisées par ['Agence.
* En cas de litige, le Tribunal compétent est le Tribunal Administratif de Mavotte.

Fait a Mamoudzou, le

Le Président du Conseil Général Le Directeur Général de LADOM

Frangois Xavier BIEUVILLE




an dshors de ces rendez-vous formalises, les équipas en Mairopols sont 2 Iz dispesition
dss stagiaires pour répondre & toute demande ds leur pari.

A l'issue de la formation

accompagnament du stagiaire dans son projet d'insertion professionnelle en liaison avec
las services de drolt commun, Péle Emplol notamment, pour celui qui désirs sgjourner en
Métropole aprés sa formation.

préparation du retour a Mayotte et delivrance du billat retour, pour celles et ceux qui le
souhaitent, cette possioilitd leur &tant ouverie pendant deux ans a lissue de Ia
farmation.
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ACTIONS DE LADOM: Recherche de formation correspondant 4 la demande.
Canventionnement et suivi de |2 convention. Billstterie. Accusil, suivi et accompagnement
des stagiaires. Réservation d’hébergement. Versement ds l'aide a l'installation. Elaboration
du dessisr ACM

CRITERES D’ELIGIBILITE :
&tre 4gé ds 18 ans au moment du départ de Mayot

- &tre de nationalité frangaise

- &lre demandeur d'emploi

- avoir un projet formation profassionnel inaccessible sur Mayatie et donnant accés 3 un
titre inscrit au registre national des cariifications profassionnallzs

- avoir satisfait aux tssis de niveau

- posséder les pré-raquis d&finis et avoir satisfait aux évantusls tasts d
présantas par I'organisme de formation

- avoir résidé a Mayotts les 6 mois dans les 12 mois précédent le départ.

2nirée en fomation

OBSERVATIONS :
- L'Allocation Complémentaire Habergement sara maintenus en cas d'un évantusl stags
pratiqus s2 déroulant en métropole.

ALTERNANCE
OBJET : Cursus de formation réalisé dans le cadrs d'un conirat en alternance (conirat
d'apprantissage, contrat de profes, onnalisaticn).

Calts pédagogiques : OPCA
Rémunérzation : Employaur.

ACM &t prime d'installation, Transpori : Elat
ACH : Départameant de Mayoits

ACTIONS DE LADOM : Billeiterie. Accueil, suivi &t accompagnemant des stagiaires.
Eigboration du dossier ACM. Versement de laide 3 [linstall ’.ion. Résearvali
d'nébergsment.

CRITERES D’ELIGIBILITE :

- étre de nationalité frangaiss

- &tre 4gé de 18 ans minimum

- avoir résidé a Mayotte les 6 mois dans les 12 mois grécédent le départ

M.P.E.A

OBJET : Module da préparation a l'entrée en alternance. Action de formation de courte
durée qui permet d'accompagner les jeunss dans la signature d'un contrat en altarnance.

FINANCEMENTS :

Département de Mayotte

- Colts pédagogiques

- Rémunération via la convention établie avec LADOM.

Etat : transport
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PRFP METROPOLE

OBJET : Les cursus de farmation s réalisent dans le cadre du PRDF de la région d'accusil.
Par conventionnament les colt p\,dagoglqu s sont financés ; parfois |2 rémunération est
prise en charge par le Conseil Régional d'accueil en métropols.

FINANCEMENTS :
CR métropole : Colts pédagogiques, Rémunération évantuelle,

Etat : ACM, Prime d'installation et Transport
Département de Mayotte : Evaniusliss AGH

ACTIONS DE LADOM: Proposition de formation. Billstisrie. Accusil, suivi et
accompagnement des stagiaires. Résar rvation d'nébargement. Elaboration du dossisr ACM.
Versement de l'aide a [ msi.allatlon

CRITERES D’ELIGIBILITE :

- &ire de nationaliié frangaise

- &tre 4gs de 18 ans au minimum

- 2tre demandaur d'emploi.

- avoir un projet formation professionnel inaccessiole sur Mayotts et donnant acces 2 un
&s¢C 5(‘] fications profsssionnelles ;

dtrs inscrit au registre national d

. zvoir satisfait aux tests de nivesu

- posséderlss pr=-ruquzs définis et avoir satisfait aux évantuels tasts d'entrds en formation
présantas par I'arganisme de formation

- zvoir résidé & Mayotis les 8 mois dans les 12 mcls préc édent le ddpart.

OBSERVATIONS :
- L'Allocation Complémentaire H&bergement sera maintenue en cas d'un éventuel stag
oratique se déroulant en métrogale.

4]

SANITAIRE ET SGCIAL

OBJET : Cursus de formation de ce sscteur profassionnel, ne bénéficiant pas de
dnancemeant public dss frais de formation. Les st EQIE[FGS bensficient dz 'ACM paour des
farmations prioritaires visant un dipldme d'Etat dans le domaina du sanitaire et du sccial
{infirmier, sage femms, aide soignants, auxiliaire de puericulture, Monitsur &ducateur,
aducateur spécialisé, assistants sociale etc.

FINANCEMENTS :
Département de Mayotte

- Prime d'installation éventuelle
- ACH

Etat

-ACM,

- Transport

- Prime d'installation

Les Frais d'inscription restant a la charge du candidat
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ACTIONS DE LADOM : Billstterie. Elaboration dossier ACM. VPI‘S-’-"mC‘ﬂt de l'aide 3
Finstallation. LADOM ne proposs pas de réservation d'hébar rgement, d'accuell, de suivi et
d'accompagnement des stagiaires. Le candidat est tenu de -‘ransmet tfre a I'LADOM

I'attestation d’entrée en formation et mensusllemeant les avis de paiement ASP.

CRITERES D’ELIGIBILITE :

- &{re de nationalité francaiss

- &tre 4ge de 18 ans

- &tre demandsur d'emploi

- avoir un projei formation professionnel inaccessiole sur Mayotte et donnant accés a un
titre inscrit au registre national das certifications professionnalles

- avoir satisfait aux tests ds niveau et/ou posséder les pré-requis définis et avoir satisfait
aux éventuels tests d'entrée en formation présentés par 'organisms ds formation

- validation du projet dz Mobilité par LADOM et le Consail Général

- avaoir residé a Mayotte les 6 mois dans les 12 mois précédent le départ.

OBSERVATIONS :

- L'Allacation Complémentaire Hébergsment sera maintenus en cas d'un éventuel stags
oratique se dsroulant sur e DOM ou en métropole. h

- Un stage pratiqus & l'extérisur du DOM ou se déroule le parcaurs formation n'ouvra 033
de nouveau droit au dispasitif Passeport Mabilité.

ACTIONS PARTENATIRES

OBJET : Ceiis filiere rsgroupe dss ca.cou rs en mobilits, élaborés par dss nariznaires ds
LADOM (Pdle Emplci, DIECCTE, OPCALIA, CACM =-mnn- 3

unigquamaent lorsque le candidat remglit les conditions pou
Passspor: Moollité

Elle ne concams cus das parcours n'entrant dans aucun
i

FINANCEMENTS :

Frais de formaticn st ressource ds base 2 la charge d'un parisnaire.
Etat: ACM (y compris prime d'inst aI { t Transgort
Départament de Mayotte : Eventu

ACTIONS DE LADOM : Billetterie. Elaboration dossier ACM. Versement da l'aids a
linstallation. Accusil, suivi accompagnemeant des stagiairas,

CRITERES D’ELIGIBILITE :

- 2lre de nationalit2 frangaiss

- &lre ags d= 18 ans au minimum

- étre admis a I'entrée en formation

- avoir réside a Mayotte les 6 mois dans les 12 mois précédent le dpart.

OBSERVATIONS :
- La rémunération stagiaire de la formation professionnelle sera maintenue en cas d'un

eventuel stage pratique se déroulant en matropole.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°857/2012/CG

Relative au financement de PAPIFPAM, support du Centre de Bilan des Compétences pour les

bilans d’évaluation des publics entrant en formation.

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDQU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde : M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI

M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

vu

vu

VU

VU

VU

vu

vu

VU

le Code Général des Collectivités Territoriales,

la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative a la transparence financiére des aides octroyées
par les personnes publiques,

la circulaire du Premier Ministre en date du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs
publics et les associations : conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux
procédures d'agréement,

la délibération n® 299/2011/CG du Conseil Général en date du 03 avril 2011 relative a
I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de
Mayotte,

la délibération n° 304/2011/CG du Conseil Général en date du 22 avril 2011 portant
délégations du Conseil Général a la Commission Permanente,

la délibération n® 715/2012/CG du Conseil Général en date du 09 mai 2012 relative au Budget
Primitif 2012 du Conseil Général de Mayotte,

le rapport n° 2012-857 de Monsieur le Président du Conseil Général relatif au financement de
I'APIFPAM, support du Centre de Bilan des Compétences pour les bilans d'évaluation des
publics entrant en formation.

I'avis de la commission de la formation et de l'insertion en date du 11 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés



Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

DECIDE

d'arréter le montant du financement versé a I'APIFPAM pour la réalisation des
différents bilans en direction des publics pour leur accés a une action de formation, a

la somme de 120 000,00 €.
ce financement versé sous forme de subvention sera imputé sur le Chapitre 65

Fonction 544 Compte 6574 du Budget 2012 du Conseil Général de Mayotte.

d'autoriser le Président du Conseil Général & signer la convention de financement
avec I'APIFPAM, notre opérateur pour les bilans.

PREFECTURE DE MAYOTTE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°859/2012/CG

Relative & 'achat et livraison de produits et accessoires d’entretien pour le besoin des services du
Conseil Général de Mayotte

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME,
Ousseéni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH,
Camille ABDULLAHI, Ben lIssa OUSSENI, Assani ALl, Rastami ABDQU, Zardou
TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OIL|.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAJDANI
M. Jacques Martial HENRY, & M. Qusséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALl
Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la déliberation n°299/2011/CG du 03 avril 2011 déclarant M. Daniel ZAIDANI, Président du conseil
général de Mayotte ;

Vu le rapport n°2012-000859 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte.

Aprés en avoir délibéré, & unanimité des présents et des re résentés.
P p

DECIDE

Article 1: d'approuver le lancement du marché relatif a lachat et 4 |a livraison de produits et accessoires
d'entretien pour les besoins des services du Conseil Général de Mayotte.

Article 2: d'autoriser le Président du Conseil Général 3 signer toutes les piéces nécessaires a 'exécution
de ce marché au nom du Département de Mayotte.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseijl Général
2ENeT
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°860/2012/CG
Relative a P'attribution d’une aide financiére a la Chambre des Métiers et de I'Artisanat de
Mayotte dans le cadre de la mise en place de I’Assemblée Régionale des Chambres des
Métiers et I'Artisanat Mayotte-Madagascar.

kkkkkhkhkhkkhhhhhhhkkkik

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALl

Etait absent: M. Ilbrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriale :

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 3 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du conseil Général de Mayotte :

Vu la délibération n°57/2010/CG du 5 juillet 2010 relative a I'adoption du schéma régional de
développement économique, de I'emploi et de la formation :

Vu e rapport n® 2012-000860 de Monsieur le Président du conseil Général ;

Vu lavis de la commission des fiances et du Développement Economique en date du 11 juillet
2012.

Aprés en avoir délibéré,

Par:
16 Voix Pour : Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi
TCHAMA, Assani ALI, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Said AHAMADI,
Jacques Martial HENRY, Ahamed Attoumani DOUCHINA, Said OMAR OlILI,
Camille ABDULLAHI, Issihaka ABDILLAH.
2 Abstentions : M. Ben Issa OUSSENI, Ali Bacar,
DECIDE
Article 1 : d'attribuer une subvention d'un montant de 10 000 € & la Chambre des Métiers
et de I'Artisanat de Mayotte pour l'installation et |e démarrage de [activité de
I'Assemblée Régionale des Chambres des Métiers et de I'Artisanat Mayotte-
Madagascar dont le siége est a Mayotte.
Article 2 : Cette depense sera imputée sur le chapitre 65, compte 6574 du budget 2012

du Département de Mayotte.

o~

>



Délibération n°860/2012/CG

Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général de Mayotte a signer la convention
déterminant les modalités d'attribution de cette aide.

Pour extrait conforme,
Le Président du Conseil Général

PREFECTURE DE MAYOTTE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°861/2012/CG

Relative a I'attribution d’une aide financiére a la Chambre des Métiers et de I'Artisanat de Mayotte dans le
cadre de la conférence des Chambres de I'artisanat de I' Outre-Mer qui se déroule en Polynésie Frangaise
en octobre 2012,

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousseni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALI

Etait absent : M. lbrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriale ;

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 3 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°57/2010/CG du § juillet 2010 relative & I'adoption du schéma régional de
développement économique, de I'emploi et de |a formation ;

Vu  le rapport n°2012-000861 de Monsieur le Président du conseil Général de Mayotte :

Vu  lavis de la commission des fiances et du Développement Economique en date du 11 juillet
2012.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des élus présents et représentés,
DECIDE

Article 1: d'attribuer une subvention d'un montant de 25 000 € a la Chambre des Métiers
et de l'Artisanat de Mayotte pour financer en partie le déplacement d'une
delégation de la Chambre des Metiers et de I'Artisanat de Mayotte a la
Conféerence Interrégionale des Métiers de I'Artisanat d'Outre-Mer en Polynésie
Francgaise en octobre 2012.

Article 2 : cette dépense sera imputée sur le chapitre 65, compte 6574 du budget 2012 du
Département de Mayotte.

Article 3: d'autoriser le Président du Conseil Général de Mayotte a signer ['acte
déterminant les modalités d'attribution de cette aide.

extrait conforme,

e ——————)

PREFECTURE DE MAYOTTE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°863/2012/CG

Relative a la mise en place de I'annexe financiére de la délibération n° 146/2007/CG, portant
délégation de service et de crédits a ASP dans le cadre de I'accompagnement de la
commande publique de formation professionnelle de 'année 2012 & destination des

demandeurs d’emploi

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice ;: 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa QUSSENI, Assani ALl, Rastami
ABDQU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR QILI.

Pouvoirde : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M, Assani ALI

Etait absent : M. |lbrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

vu la délibération n° 299/2011/CG du Conseil Général en date du 03 avril 2011 relative a
I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de
Mayotte ;

VU la delibération n® 304/2011/CG du Conseil Général en date du 22 avril 2011 portant
délégations du Conseil Général a la Commission Permanente ;

Vu la déliberation n® 715/2012/CG du Conseil Général en date du 09 mai 2012 relative au Budget
Primitif 2012 du Conseil Général de Mayotte ;

VU la délibération n°146/2007/CG relative a la délégation de services et de crédits & 'ASP
Mayotte dans le cadre de I'exécution de la commande publique de formation professionnelle
compter de janvier 2008 ;

vu la délibération n°146Ter/2007/CG en date du 23 novembre 2007 relative & la fixation des
montants de rémunérations et d'indemnités de transport et de repas des stagiaires de la
formation professionnelle ;

VU la convention n® 019/2009/DFPI/CG/ASP relative & la délégation de services et de crédits a
'ASP Mayotte dans le cadre de I'exécution de la commande publique de formation
professionnelle a compter du 1% janvier 2008 ;

vu le rapport n® 2012 -863 de Monsieur le Président du Conseil Général relatif a la mise en place
de l'annexe financiere de la délibération n° 146/2007/CG, portant délégation de service et de
crédits dans le cadre de l'accompagnement de la commande publique de formation
professionnelle de I'année 2012 a destination des demandeurs d'emploi ;

VU F'avis de la commission de la formation et de I'insertion en date du 11 juillet 2012.




Article 1:

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés

DECIDE

d'approuver les montants de crédits & verser a I' Agence de Service et de Paiement

(ASP), dans le cadre de la délégation de services et de crédits accordée par le

Conseil Genéral pour [I'exécution de

la commande publique de formation

professionnelle de I'année 2012, selon les modalités suivantes :

NATURES DES OPERATIONS MONTANTS EN LIGNES BUDGETAIRES
EUROS D’'IMPUTATION

Fonctionnement: achat d'actions de Chapitre 011 Fonction 544
formation auprés des  organismes et 4 600 000, 00 Compte 611
paiement des siructures pour des
prestations d'accompagnement au
bénéfice des publics demandeurs d'emploi
Rémunération des stagiaires de |la Chapitre 011 Fonction 544
formation professionnelle 1772 000, 00 Compte 611
Coiit prévisionnel-prestation ASP (4% Chapitre 011 Fonction 544
de la masse du fonctionnement et de 250 000, 00 Compte 6042
rémuneration des stagiaires.

Article 2 : d'imputer les montants des crédits concernés pour I'application de l'article 1 de la
présente délibération sur le Budget 2012 du Conseil Général
Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général a signer avec I'ASP, la convention

financiére, l'ensemble des actes et documents nécessaires a I'application des
dispositions prévues par la présente délibération.

PREFECTURE DE MAYOTTE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°864/2012/CG

Relative a Poctroi d’une aide exceptionnelle pour  la prise en charge des frais de transport
aérien de Madame Yasmine ABDOU HOUMADI, éléve-stagiaire hors convention a 'IRTS de La

Réunion.

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, lIssoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI

M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

\"4V]

le Code Général des Collectivités Territoriales :

la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, président du Conseil Général de Mayotte :

la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du Conseil général
donnée a sa commission permanente ;

la délibération n® 715/2012/CG du 9 mai 2012 relative au Budget Primitif 2012 du Conselil
Général de Mayotte ;

le rapport n°2012-864 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte relatif a
I'octroi d'une aide exceptionnelle liée a la prise en charge des frais de transport de madame

ABDOU HOUMADI Yasmine ;
Iavis de la commission de la formation et de I'insertion en date du 11 juillet 2012.

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : d'accorder une aide exceptionnelle de 2 200 €uros & Madame ABDOU HOUMADI

Yasmine pour a la prise en charge des frais de transport aérien dans le cadre des
stages pratiques obligatoires et la soutenance du mémaire.

FREFECTURE DE MAYOTTE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°865/2012/CG

Relative a la mise en place d'un comité de coordination mahorais de I’'emploi et
de la formation professionnelle (CCMEFP).

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux nrésents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, & M, Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attournani DOUCHINA a M. Assani ALI

Etait absent : M. lbrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vule CGCT ;

Vu la délibération n® 299/2011/CG du Conseil Général en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de
Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la delibération n°007/2008/CG du 18 avril 2008 relative aux délégations du Conseil Général 4 sa
Commission Permanente ;

Vu la delibération n® 151 /2007/CG du 21 décembre 2007 relative au Budget Primitif 2008 de la
CDM ;

Vu le rapport n°2008-865 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu l'avis de la commission de la formation et de I'insertion en date du 11 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés

DECIDE

Article 1: de donner un avis favorable a la mise en place du comité mahorais de coordination de
I'emploi et de la formation professionnelle.

Article 2: de donner un avis favorable a I'arréte préfectoral permettant I'installation de ce dispositif

Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général a signer les documents
nécessaires a la mise en place de ce comité.

PREFECTURE DE MAYOTTE
e
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

SEANCE PLENIERE
Du 12 juillet 2012

Délibération N°866/2012/CG

Relative a la nomination des médiateurs académiques a Limoges,
Montpellier et Poitiers

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME, Ousséni
MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH, Camille
ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar,
Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ; )
Vu la delibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI, président du

Conseil Genéral de Mayotte ;
Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du Conseil général donnée a sa

commission permanente ;
Vu la délibération n°715/2012/CG relative au Budget Primitif 2012 du Département de Mayotte ;
Vu le rapport n°2011-000866 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;
Vu ['avis de la commission de la formation et Insertion en date du 11 juillet 2012.

Considérant que seules les académies de Limoges, Montpellier et Poitiers ont répondu favorablement a la
proposition de la CGM de conclure une convention de partenariat en vue de favoriser l'insertion des jeunes
mahorais dans leurs circenscriptions respectives,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

ARTICLE UNIQUE :  d'approuver les conventions & conclure entre le Département de Mayotte et les académies
de Limoges, Montpellier et Poitiers telles que présentées en annexe et d'autoriser le Président du Conseil
Géneral a les signer.

PREFECTURE DE MAYOTTE
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LOGO
ACADEMIE

Conseil Général de Mayotte

gducation -
nationale

CONVENTION
DE PARTENARIAT ENTRE
L'ACADEMIE DE ...ccvvvvrmnvsresasneenens
LE CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
ET LE VICE RECTORAT DE MAYOTTE

Entre :

L'Académiede ..................... :

Représentée par :

veeeen....., gissant en qualité de Recteur de 'Académie de ... :
Chancelier des Universités de ............ '

Recteratde ............

Et

Le Vice Rectorat de Mayotte

Représenté par

Francois-Marie PERRIN, agissant en qualité de Vice-Recteur de Mayotte,
Vice-Rectorat de Mayotte,

BP 76

97600 MAMOUDZOU

Ci-aprés dénommé Vice-Rectorat de Mayotte

Et

Le Conseil Général de Mayotte

Representé par

Daniel ZAIDANI, agissant en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte,

Ci-aprés dénommeé le Conseil Général de Mayotte (Direction des Affaires Sociales et Universitaires)

Considérant la nécessité d’améliorer 'accueil, l'installation, les conditions de vie des éléves et étudiants en
provenance de Mayotte, le suivi et la réussite de leurs études notamment par la mise en place d'un médiateur
social au sein de I'académie métropolitaine d'accueil,

il est convenu ce qui suit :
Article 1

Le Conseil Général de Mayotte (Direction des Affaires Scolaires et Universitaires) place un médiateur social
auprées de 'académie de ............ , qu'il remunere et auquel il donne les moyens d'assurer sa mission dans la région

Le médiateur social est placé sous l'autorite hiérarchique du Président du Conseil Général de Mayotte (Direction
des Affaires scolaires et Universitaires).

Le médiateur sccial rend compte de son activité au directeur de la Direction des Affaires Scolaires et Universitaires
et répond a ses demandes d'information.

En ce qui concerne les colts de fonctionnement de la mission (fournitures et frais de communication), le Conseil
Général de Mayotte en assure le réglement avant chaque fin d'année civile, annuellement réactualisé sur



présentation de facture, a I'etablissement public local d'enseignement, siégge du bureau du médiateur qui en fait
'avance.

Article 2

Le médiateur social a pour mission de favoriser l'intégration et la réussite des éléves boursiers du Conseil Général
de Mayotte venant poursuivre leurs études dans I'Académie de ............

Sa mission se décline selon quatre aspects :
1) Insertion par le logement

2) Adaptation scolaire

3) Espace d'écoute pendant la durée des études
4) Travail administratif

5) Prévention sur le décrochage scolaire

Une lettre de mission annuelle précisera les activités. Elle sera signée par le Président du Conseil Général de
Mayotte et visée par le Recteur de I'Académie de ............

Article 3

L'Académie de ............ dans le cadre budgétaire défini dans I'article 1 s’engage a faciliter la mission du médiateur
social telle que définie dans l'article 4 ci-aprés.

Article 4

Le médiateur social informe les lycéens et les étudiants des conditions de vie en métropole : accueil, installation,
démarche a effectuer pour 'ouverture de compte bancaire, recherche de logement, ouverture des droits et aides

sociales...

Le médiateur social conseille sur les aspects pratiques de la vie quotidienne : gestion du budget. ..

Le médiateur social joue un réle d'intermédiaire entre les différents acteurs concernés: professionnels des
secteurs : éducatif, social, de santé, économique, du parc locatif.

Le médiateur social contribue a la recherche de familles d'accueil pour les mineurs, pour les week-ends et les

periodes de congés scolaires.
De maniére générale 'accompagnement des éléves se fera en liaison étroite avec les services sociaux des

inspections académiques,

En lien avec les chefs d'établissement et les équipes éducatives, le médiateur s'informe réguliérement et pendant
toute la duree réglementaire des études de I'assiduité, de la situation pédagogique et de la réussite scolaire des

lycéens et des étudiants.
Le médiateur social doit étre identifié et considéré comme un correspondant pour les questions notamment liges 2

I'absentéisme, a la recherche de stages...

Il met en place et coordonne les actions pédagogiques et éducatives qui concourent a la réussite des éléves et
étudiants (frangais langue seconde, tutorat, orientation, stages,...).

Article 5

Le meédiateur social dispose en permanence d'un référent au sein de chacune des trois institutions signataires de
la présente convention.

- Le référent du médiateur social au sein de 'Académie de ............ est:
- Le reférent du mediateur social au sein du Vice-Rectorat de Mayotte est :

Mario LEFEBVRE — Chef du Service Académique de [|'Orientation et de I'lnformation —
Tel: 0269618973

- Le referent du médiateur social au sein du Conseil Général de Mayotte est :

Attoumani BINA - Directeur de la Direction des Affaires Scolaires et Universitaires du Conseil Général de
Mayotte —
Tel : 02 69 64 93 00



Article 6

Le médiateur social se déplacera sur l'ensemble du territoire de I'Académie de ... — région
e O1 le besoin était constaté, linstauration d'une permanence éventuellement dans un
établissement scolaire pourrait étre envisagée.

Article 7

Le médiateur social assure l'interface entre 'Académie de ............ , le Conseil Général de Mayotte (Direction des
Affaires Scolaires et Universitaires) et le Vice-Rectorat de Mayotte.

Article 8

Le médiateur social met en place un outil de suivi des éléves permettant de communiquer sur chaque situation
individuelle avec les trois partenaires & la présente convention.

Le mediateur social élabore un plan annuel d'activité qu'il transmet avant la fin de chaque année a chacun des
trois partenaires a la présente convention.

Article 9

Le Conseil Général de Mayotte s'engage a cofinancer des actions qui favorisent la réussite des éléves:
apprentissages linguistiques, soutiens disciplinaire et méthodologique dans une limite fixée annuellement entre les
parties sur simple avenant signé.

Article 10

La présente convention est etablie pour la durée de la I'année scolaire au titre de laquelle elle est signée par les
trois parties et est renouvelable chaque année par tacite reconduction. Avant le terme de la présente convention,
les trois parties effectuent un bilan général de leur partenariat et décident, s'il y a lieu, de s'engager pour une
nouvelle période,

En cas de non-reconduction par dénonciation de 'une des parties, avec un préavis de trois mois avant le terme de
chaque année scolaire, les actions engagées au titre d'une année scolaire sont menées jusqu’a leur terme.

Toutes les difficultés liées a I'application du présent accord sont examinées a I'occasion de réunions entre les
parties signataires.

Article 11

En cas de litige portant sur I'application ou l'interprétation de la présente convention, les parties s'engagent a régler
par la voie amiable tout differend qui pourrait surgir a I'cccasion de I'application de la présente convention.

Faita ..oy [E cimumsmunnmanmmmm s

Le Recteur de 'Académie de ............ Le President du Conseil Général de Mayotte

Daniel ZAIDANI

Le Vice-Recteur de Mayotte

Frangois-Marie PERRIN



REPUBLIQUE FRANCAISE
COLLECTIVITE DEPARTEMENTALE

DE MAYOTTE

INTITULE DU POSTE

Médiateur académique

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE DU POSTE

Sous l'autorité du directeur des Affaires Scolaires et Universitaires ainsi que du Responsable de la
DASU antenne Métropole, le titulaire du poste aura a travailler en étroite collaboration avec le Vice-
rectorat de Mayotte, et les académies meétropolitaines d'accueil, dans le cadre d'une convention de
partenariat entre ces trois acteurs (Collectivité Départementale de Mayotte, Vice-Rectorat de Mayotte et
I'académie d'accueil)

STATUT DU POSTE

Recrutement par voie de redéploiement interne.

MISSIONS

Ce meédiateur a pour mission de favoriser lintégration des éléves et étudiants mahorais dans leur
académie d’accueil. Dépendant de la direction des affaires scolaires et universitaires (DASU) du conseil
général de Mayotte et implanté par convention au sein du rectorat (ou de inspection académique) de
l'académie d'accueil, il assure localement l'interface entre tous les acteurs concernés : équipes des
établissements scolaires, professionnels des secteurs éducatif, social, de santé, gconomique...

Sur demande de la DASU, il sera amené & intervenir ponctuellement pour solutionner des problémes
rencontrés par des éléves ou des étudiants affectés dans des académies voisines.

Un référent ayant une approche globale du jeune

° Le médiateur participe a I'accueil et facilite I'implantation des jeunes mahorais affectés en
metropole.
Relais de la DASU auprés des jeunes, il les informe sur les démarches a effectuer ouverture de
compte bancaire, recherche de logement, ouverture des droits... et les conseille si besoin est sur
les aspects pratiques de la vie quotidienne, telle |a gestion de leur budget.

o Tout au long de la scolarité du jeune dans 'académie, le référent s'informe de sa situation auprés
du chef d'établissement et établit des liens avec les équipes éducatives. Il peut étre sollicité pour
différents problémes : absentéisme, aide a la recherche de stages...

Il contribue a la recherche de familles d'accueil pour les périodes de congés scolaires.

o |l effectue un bilan d'activité trimestriel qu'il transmet a la DASU, au rectorat de I'académie
d'accueil ainsi qu’au vice-rectorat de MAYOTTE.

PROFIL SOUHAITE

Formation générale de niveau BAC+2 minimum, dans le domaine social de preférence.



- bonne connaissance des milieux scolaires, universitaires ( du systeme éducatif en général )
et des adolescents

- intérét pour le travail social, etc .

- Connaissance et compréhension de la société mahoraise et de son systéme éducatif

QUALITES REQUISES

- sens développé des relations humaines

- sens de |'écoute et du dialogue

- sens de la négociation

- discrétion professionnelle irréprochable

- capacité de synthése et rédactionnelle

- autonomie et sens de ['initiative

- trés grande disponibilité et assiduité

- qualité d'adaptation et de réponse a I'urgence.

Permis de conduire indispensable



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

SESSION PLENIERE
Du 12 juillet 2012

Délibération N°867/2012/CG

Relative a I'attribution d'une subvention au profit d’associations de parents d’éléves et établissements
scolaires du Second degré de Mayotte pour 'achat de manuels scolaires

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME, Ousséni
MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH, Camille
ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar,
Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousseni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales ; )
Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI, président du

Conseil Géneral de Mayotte ;
Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative a la délégation du Conseil général donnée & sa

commission permanente ;
Vu la délibération n°715/2012/CG relative au Budget Primitif 2012 du Département de Mayotte ;
Vu le rapport n°2011-000867de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,
Vu l'avis de la commission de la formation et Insertion en date du 11 juillet 2012,

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

ARTICLE 1 d'attribuer pour 'année 2012/2013 une subvention d'un montant de 223 890 € aux associations de
parents d'éléves et établissements scolaires qui assureront I'achat de manuels scolaires en vue de
les mettre & la disposition des éléves.

ARTICLE 2: de repartir ainsi cette dotation aux associations de parents d'éleves qui en font la demande pour
I'achat de manuels scolaires :



Organisme Nombre de lycéens Montant attribué
Association des Parents d'Eléves du Collége de 336 10 080 €
Bandrélé
APE PEEP 920 27 600 €
Lycée Polyvalent de Chirongui
Association des Parents du Lycée Professionnel 1000 30000 €
de Kaweéni
Association des Parents d'Eléves APELS Lycée 1781 53430 €
de Sada
Lycée Professionnel de Kahani 860 25800 €
Association des Parents d’Eléves Cité Scolaire 1000 30000 €
du Nord
Association « Coopérative lycéenne » 470 14 100 €
Lycée Polyvalent et Professionnel de
Dzoumogné
Association des Parents d’'Eleves du Lycée 280 8400 €
Agricole de Coconi
Association des Parents d’Eléves du 500 15 000 €
Lycée de Dembeni
APE PEEP Mayotte 316 9480 €
Lycée Professionnel de Chironguli

ARTICLE 3: d'imputer cette dépense sur le chapitre 65, compte 6574 du budget 2012 du Conseil Général et
d'autoriser le président du conseil Genéral a signer les documents nécessaires au versement de
cette aide.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

SESSION PLENIERE
Du 12 juillet 2012

Délibération N°868/2012/CG

Relative au projet de décret relatif 4 la revalorisation des taux
servant au calcul de I'allocation de rentrée scolaire dans le département de Mayotte

LA SESSION PLENIERE présidée par M.Daniel ZAIDANI,
Nembre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18
Mme Sarah MOUHOUSSOUNE et MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MADI TCHAMA, SAID Omar Qili, Said SALIME, Rastami ABDOU,
Ali MOUSSA, Ben Issa OUSSENI , Ousséni MIRHANE, Camille ABDULLAHI,
Ali BACAR, Assani ALI, Zaidou TAVANDAY, Issihaka ABDILLAH.

Pouvoir de : M. Said AHAMADI (RAOS) a M. Daniel ZAIDANI
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA & M. AlirASSANI
M. Jacques Martial HENRY a M. Mirhane OQUSSENI

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR

i

IR B Y
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint, (
Vu le Code genéral des Collectivités Territoriales ; J
Vu le deécret n°2002-423 du 29 mars 2002 modifiée relatif & I'extension et la généralisation des

Prestations familiales et a la protection sociale dans la collectivité départementale de Mayotte ;
Vu la lettre de saisine de la préfecture regue le 19 juin 2012 ;
Vu  le rapport n°2012-000868 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

Article unique : d'émettre un avis favorable au projet de décret relatif 4 |la revalorisation des taux
servant au calcul de I'allocation de rentrée scolaire dans le département de Mayotte.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

SESSION PLENIERE
Du 12 juillet 2012

Délibération N°869/2012/CG

Relative & la modification du réglement d'intervention du Fonds d'Aide Social
d'Urgence au Logement

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseiilers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME, Ousséni
MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, lIssihaka ABDILLAH, Camille
ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar,
Said OMAR OILL.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI

M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani AL

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°126/2007/CG du 1% octobre 2007 relative au réglement d'intervention du Fonds d'Aide
Sociale d'Urgence pour I'amélioration de I'nabitat des personnes demunies;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative 4 I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI, président du

Conseil Genéral de Mayotte,
Vu le rapport n°2012-869 de Monsieur le Président du Conseil Géneral de Mayotte,

Said OMAR OILI, Camille ABDULLAHI, Dhouly Ali MOUSSA, Ali Bacar, Ben Issa OUSSENI n’ont pas pris
part au vote.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE
ARTICLE 1: de modifier 'article 2-a du reglement d'intervention du Fonds d'Aide Social d'Urgence au Logement
en vue du rehaussement du plafond. Dorénavant, il faut lire : "L’aide accordée est exceptionnelle,

elle est plafonnée & 156 000 € par ménage." au lieu de "[...] 7 000€ par ménage."

ARTICLE 2: d'imputer cette dépense au chapitre 65, article 65561 du budget du departement.

Pour extrait conforme

Le Président wGonseil-Génétgt\ (pREFfzr_ URE DE MAYOTTE
RECULE \ 01 At ’lni]
B R
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
du 12 juillet 2012

Délibération n°870/2012/CG
Relatif a I'octroi d’une subvention exceptionnelle pour la publication de la thése de doctorat en droit public
de Monsieur Thomas M’SAIDIE
LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said SALIME, Qusséni
MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA, Issihaka ABDILLAH, Camille
ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar,
Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attounani DOUCHINA a M. Assani ALl
Etait absent: M. [brahim ABOUBACAR,
Vu le code général des collectivités territoriales :
Vu  la déliberation n°001/2008/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du Conseil
Géneéral de Mayotte ;
Vu  le rapport n°2012-870 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte.
Dhouly Ali MOUSSA, Ali Bacar, Ben Issa OUSSENI n’ont pas pris part au vote.

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'octroyer une subvention de 7 000 euros pour la publication de sa thése intitulé « La place des Pays
et Territoires d'Outre Mer dans la politique de I'Union Européenne ».

Article 2 : la subvention sera versée lorsque Monsieur Thomas M'SAIDIE aura I'accord définitif de son éditeur.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général
et —\‘

RECULE | 01 AT 2012
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ANNEE UNIVERSITAIRE 2011/2012
Etudiant : M. THOMAS M'SAIDIE né le: 12/05/1978
Version de dipléme : DOCTORAT - DROIT PUBLIC
Titre des travaux ! La place des PTOM dans la politique de I'Union eurcpéenne
Ecole doctorale : INTER-MED
Directeur M. MARCEL SOUSSE
Lieu de soutenance ¢ [FCT salle P1 1%
La soutenance est publique.
Résultat : Doctorat en dasit publie
Mention t Tras honorable aven félicitations—
Membres du Jury
Nom W . Qualitg: Eer Etablissement -~ Réle - sSignature _
M. JEAN-CLAUDE GAUTRON PROFESSEUR DES  UNIVERSITE @fD
UMIVERSITES ___BORDEAUX 4 . ]

M. GREGORY KALFLECHE PROFESSEUR DES  UNIVERSITE S kﬁLp%/’—— ] e

e _ _UNIVERSITES  TOULOUSE 1
M. PHILIPPE SEGUR PROFESSEURDES  UNIVEASITE DE
UNIVERSITES PERPIGNAN VIA
o DOMITIA
M. MARCEL SOUSSE PROFESSEUR DES  UNIVERSITE DE
UNIVERSITES PERPIGNAN VIA
. _ . boMmmAa
M. JACQUES ZILLER PROFESSEUR DES  Université de Pavie
f s eecewediesens g o _ . UNIVERSITES
Anutorisation de reproduction :
;'O x i
fg Ul oOUI aprés corrections
oThese confidentielle jusqu’en :......... oNON

Rapport de soutenance :

Le président signe le rapport de soufenance qui est contresigné par I’ensemble des
membres du jury.

il doit parvenir a la DRED dans un délai d’un mois maximum aprés la soutenance,

Direction de lIa Recherche et des Ecoles Doctorales
52, avenue Paul Alduy - 66860 PERPIGNAN CEDEX 09
Téléphone : 04.68.66.20.05 - Télécopie : 04.68.66.22.46
Email : suzanne.gilardot@univ-perp.fr



;/.'"'-‘_"'\.‘ “g{‘ /’7 &
P Université de Perpignan Via Domitia

DIRECTION DE LA RECHERCHE ET DES ECOLES DOCTORALES (DRED)
ED 544 : INTER-MED

AVIS DE PRESENTATION DE TRAVAUX
EN VUE DE I’OBTENTION DU DOCTORAT

Monsieur M’SAIDIE Thomas soutiendra le jeudi 14 juin 2012 j 15h30, IFCT salle P114 -
de 'Université de Perpignan Via Domitia, un doctorat spécialité : Droit Public

TITREa Ei A THEpE:

La place des PTOM dans la politique de I'Union européenne

REpUME :

Les Pays et Territoires d’Outre-Mer (PTOM) ont été au cceur de discussions épineuses au début de la
[alisatiRn du Mal&hé cRmmun. DHrant cHtHdilliculté, la formule de I'association est apparue comme une
sRlutiRn adaptéHa la situatiRn palficulietHdHcH tHItRiIUF ultli-marins. Il convenait, en effet, éour les
péres fondateurs, d’intégrer les PTOM dans le Marché commun & travers un régime spécial d'association,
lequel leur octroie des avantages commerciaux asymétriques dont l'objectif est de répondre & leurs
spécilicités.

La spécilicité dHeHs tHItRiUE HHant dHla sRuvHainHé dHla FlancH du DanHnalk, dBs Pays-Bas et du
Royaume-Uni, sultant Fh [8alité d’une application partielle du traité, a été & I'origine d'une détermination
trés brouillée de leur place au sein méme de I'Union. Ainsi, les PTOM sont-ils exclus du chamé
d’application territorial du droit de I'Union, en leur qualité de territoires nRn HilRpéFhs thtUithant db¥
(HatiRns paUiculieUs avH un etat mHnEWH PalidRxalHnHt ils dHnHitht inclus dans 1H champ
d’application personnel du droit de I'Union, puisque leurs ressortissants, au-dHa dHTuHTuFs nuanch,
jouissent du statut de la citoyenneté de I'Union. Ils héritent donc d'une situation ambivalente marquée par
unHintéglatiRn dilléUheiéH vRilHspéciliTuH mais aussi paUunHassimilatiRn dHIait & dB§ pays tiH3. La
situation des PTOM sur le plan de 1'Union peut donc étre résumée (ou représentée) d'une maniére
calcatulalHavE: 1H mRts du PIRIBs HiU-acTulk ZillH] cRmmHBayant « un éied dedans et un éied dehors ».
Dés lors, la détermination de la place des PTOM dans la politique de 'Union invite, a I'aide d'une approche
institutionnelle et constitutionnelle, & déterminer quel est laspect dominant, entre intégration et
assimilation & des pays tiers. C'est dans cette perspective que s'inscrit la présente étude.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°871/2012/CG

Relative a la signature d’'un premier avenant au marché « Accompagnement des élus du
Conseil Général de Mayotte »

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issinaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDQU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoir de : M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attourmani DOUCHINA a M. Assani ALl

Etait absent: M. lbrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code civil ;
Vu la délibération n°en date du portant élection de Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du

Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n® 716/2012/CG du 9 mai 2012 relative au Budget Primitif 2012 du Conseil
Général de Mayotte ;

Vu le rapport n® 2012-000871 de Monsieur le Président du Conseil Général.

Dhouly Ali MOUSSA, Ben Issa OUSSENI n’ont pas pris part au vote.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

ARTICLE 1: d'approuver la signature d'un avenant 1 pour le réglement de la somme de 5 846,66 €
HT soit 9,30 % dues par le Département de Mayotte la société EUROS AGENCY au
titre des frais de déplacement, d'hébergement et de nourriture.

ARTICLE 2: d'autoriser Monsieur le Président a signer l'avenant et & mandater la somme
correspondante au profit de la société EUROS AGENCY.



ARTICLE 3: D'imputer les sommes correspondantes au chapitre 20 compte 2031 du budget de
l'exercice 2012 du Département de Mayotte.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général

Paniel ZAIDAR

T —
PREFECTURE DE MAYO?TE

RECU g ’ 01 &r 2[!'?[]
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euros/agency

Conseil Général de Mayotte
Service de la commande publique
A I'attention d’Antoine Abdallah

8 rue de I'hopital

97600, Mamoudzou
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Numéro de fadfure $#2012032 -~ - Date: 26 juin 2012

Mode de réglement : Virement

Date d'échéance : a réception
Désignation - : ; Montant net
Obijet :

Remboursement des frais de déplacement liés & la premiére intervention
d’Euros Agency & Mayotte et & La Réunion du 25 mai au 2 juin. (voir pigces
justificatives jointes a cette facture)

* Défraiement forfaitaire pour deux personnes pour 7 jours (sur base d’un €2 450,00
per diem de 175 euros par jour et par personneg)
* Frais de location de voiture & La Réunion €243
*  Frais de location de voiture & Mayotte €244
*  Frais de déplacement en avion : 2 A/R Paris-La Réunion €1687,98
* Frais de déplacement en avion : 2 A/R La Réunion-Mayotte €1221,68
Total HTVA: sy =l e € 5 846,66
TVA : s : €1 145,85
TOTAL inc TVA et : €6 992,61

Informations pratiques :

Numérode TVA: FR 35537 884 555 Banque HSBC
Adresse : HSBC Paris
Numero de fournisseur : EUR025 103 Avenue des Champs Elysées
75008 Paris, France
IBAN : FR76 300560094909420057767 82
BIC/SWIFT ; CCFRFRPP

Euros / Agency — SARL au capital de 14 000 euros — Siren : 537 864 555
Stratégie d’image & Influence, Paris - Bruxelles
Conzall slratégique 4 Aftaires publiques & curopéennes / Gestion das paries prenantas / Production ffouliie & de contenus




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°872/2012/CG

Relative a la désignation des représentants du Conseil Général de Mayotte aux
Commissions Administratives a caractére consultatif

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Issihaka ABDILLAH, Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALI, Rastami
ABDOU, Zaidou TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attourmani DOUCHINA & M. Assani AL|
Etait absent : N. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu les statuts de I'association REDECA MAYOTTE,

Vu le rapport n°2012-00872 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

ARTICLE UNIQUE :  de désigner, pour représenter le Conseil Général de Mayotte au sein de ces
deux instances les Conseillers Généraux suivants :

pour le CDSPA, dans le cadre de la formation « lutte contre les épizooties », deux
conseillers généraux (et deux suppléants),

TITULAIRES SUPPLEANTS
n Ali Bacar »  Assani ALI
" Said AHAMADI »  Camille ABDULLAHI



- pourle CROS, un conseiller général (et un suppléant),

TITULAIRE SUPPLEANT

. Sarah MOUHOUSSOUNE . Camille ABDULLAHI

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil Général
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

SEANCE PLENIERE
Du 12 juillet 2012

Délibération N°873/2012/CG

Relative au projet de décret abrogeant le décret n°2012-702 du 7 mai 2012 portant
dispositions statutaires relatives a I'appréciation et 4 la reconnaissance de la valeur
professionnelle de certains personnels enseignants, d’éducation et d’orientation
relevant du ministre chargé de I'éducation nationale.

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice ; 19

Nombre de Conseillers Généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE et MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MADI TCHAMA, SAID Omar OQili, Said SALIME, Rastami ABDOU,
Ali MOUSSA, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE, Camille ABDULLAHI,
Ali BACAR, Assani ALI, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoir de : M. Issihaka ABDILLAH & M. Ali MOUSSA
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA a M. Ali ASSAN|
M. Jacques Martial HENRY a M. Mirhane QUSSEN!]
M. Said AHAMADI (RAOS) a M. Daniel ZAIDANI

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR 1‘
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint, \

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu la délibération n°382/2011/CG du 14 Juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du Département
de Mayotte ;

Vu la lettre de saisine de la Préfecture regue le 6 juillet 2012 ;

Vu le rapport n°2012-00873 de Monsieur le Président du Conseil Général ;

Vu l'avis de la Commission de la Coopération Décentralisée et de la Vie Institutionnelle en date du 09

juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
p



DECIDE

Article unique : d'émettre un avis favorable au projet de décret abrogeant le décret n°2012-702 du 7
mai 2012 portant dispositions statutaires relatives a I'appréciation et a la
reconnaissance de la valeur professionnelle de certains personnels enseignants,
d'education et d'orientation relevant du ministre chargé de I'éducation nationale.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général

aniel ZAIDANI



_ REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

SEANCE PLENIERE
12 JUILLET 2012

Délibération N°880/2012/CG

Relative a un avenant a la convention n°001/2010 concernant la construction du restaurant
pédagogique du GSMA-M
LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers aénéraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOQUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine
Madi TCHAMA, Said OMAR OILl, Said SALIME, Rastami ABDQOU, Dhouly Ali
MOUSSA, Assani ALI, Camille ABDULLAH]I, Ben Issa OUSSENI, Ousséni MIRHANE,
Ali Bacar, Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY.

Pouvoirde : M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI,
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE,
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA a M. Assani ALI.

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la delibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu  la convention n°001/2010 relative au financement par la Collectivité Départementale de Mayotte
de la construction du restaurant pédagogique du GSMA_M et au transfert de la Maitrise
d'Ouvrage et de la Maitrise d'ceuvre de la Collectivité vers le Groupement du Service Militaire
Adapté de Mayotte pour cette opération, signée le 21 Juillet 2010 entre le Président du Conseil
Géneral de Mayotte et le Groupement du Service Militaire Adapté de Mayotte (GSMA-M) ;

Vu  le rapport n°2012-000880 de Monsieur le Président du conseil Général de Mayotte ;

Vu l'avis de la Commission de 'Aménagement, de I'Environnement et du Cadre de Vie en date du

10 juillet 2012.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des élus présents et représentés,

DECIDE

ARTICLE 1: d'autoriser Monsieur le Président du Conseil Général a signer avec le Groupement du
Service Militaire Adapté de Mayotte (GSMA-M) représenté par son chef de corps,
l'avenant n°2 portant modification de la convention n°001/2010 relative au
financement par la Collectivitt Départementale de Mayotte de la construction du
restaurant pédagogique du GSMA-M et au transfert pour cette opération de la Maitrise
d'Ouvrage et de la Maitrise d'ceuvre de la Collectivité vers le Groupement du Service
Militaire Adapte de Mayotte, et portant le montant de la subvention a
2.701.670,00 Euros au lieu de 2.400.000 Euros.

R
S B |
PREFECTURE DE MAYOTT=
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Pour extrait conforme
Le Président-du-Gonseil. Général




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

Direction Générale Adjointe Aménagement

Direction des Interventions auprés des
Collectivités Territoriales

AVENANT N°2 PORTANT MODIFICATION DE LA CONVENTION N°001/2010 RELATIVE AU
FINANCEMENT DU RESTAURANT PEDAGOGIQUE DU GSMA ET AU TRANSFERT DE LA
MAITRISE D'OUVRAGE ET DE LA MAITRISE D'CEUVRE POUR CETTE OPERATION.

Entre les soussignés :

Le Département de Mayotte, représenté par son Président, Monsieur Daniel ZAIDANI
D'une part,

Et

le Groupement du Service Militaire Adapté de Mayotte (GSMA-M) représenté par son chef de corps,
M. Yannick SEILLER,

D'autre part,
Vu La délibération n°727./2012/CP du 10 Mai 2012 relative & un avenant i la convention
n°001/2010
Article 1: L’article n°5 de la convention n°001/2010 est modifié comme suit :
"Participation et financement
Le projet de realisation de l'ouvrage a été évalué, selon les termes de 'avenant n°2 a
3.901.670,00 dont :
2.701.670,00 Euros financés par le Conseil Général de Mayotte (Gros ceuvre,
Génie Climatique, électricité)
- 1.200.000, 00 Euros financés par le COMSMA"
Le reste de I'article 5 étant sans changement,
Article 2 : Les autres articles de la convention n°001/2010 restent inchangés.

Fait en quatre exemplaires originaux.
Mamoudzou, le.....[...../12012
Pour le Département de Mayotte, Le Président, Pour le GSMA-M, le Chef de Corps

dUment habilité par
délibératio

. Yannick SEILLER
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére
Du 12 juillet 2012
Délibération n°881/2012/CG

Relative a la transformation d’une partie de I'avance de trésorerie d’un montant de 457 560.00 €
en une subvention exceptionnelle pour le Syndicat Intercommunal de développement du Sud.

hkkkhhkkhkhhhkkkhkkkk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

nnnnnnnn frompein: oy s a3
Nombie des conseillers generaux presen

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami ABDOU, Zaidou
TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDANI
M. Jacques Martial HENRY, a M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALI
M. Issihaka ABDILLAH a M. Ali MOUSSA

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR,
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code genéral des collectivités territoriales;
Vu la deliberation n°299/2012/CG en date du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel

ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotte;
Vu la delibération n® 304/2011/CG en date du 22 avril 2011 relative aux délégations du Conseil

Général a sa Commission Permanente
Vu la delibération n°382/2011/CG du 14 juin 2011 relative au Budget Primitif 2011 du

Département de Mayotte ;
Vu le rapport n°2012-000881 de Monsieur le Président du Conseil Général.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

Article 1 : de transformer une partie de I'avance de trésorerie d’'un montant de 457 560.00€ que
le département a versé au syndicat intercommunal de développement du Sud, en une
subvention exceptionnelle en faveur du SIDS.

Article 2 : de considérer que cette subvention exceptionnelle de 457 560.00 € accordée au SIDS
a été dores et déja payée au bénéficiaire,

Pour extrait conforme,

[ e p O:—F—: Le Président du Conseil Général
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

DELIBERATION N°882/2012/CG

Relative a la prise en charge de frais de déplacements hors de Mayotte d’élus du Conseil Général

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDAN],
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux :

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine Madi
TCHAMA, Said OMAR OILI, Said SALIME, Rastami ABDOU, Dhouly Alj MOUSSA, Assani ALI
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSEN!I, Ousséni MIRHANE, Ali Bacar, Zaidou TAVANDAY,

Pouvoirde: M. Said AHAMADI & M. Daniel ZAIDANI —
M. Jacques Martial HENRY a M. Ousséni MIRHANE |
M. Ahamed Attournani DOUCHINA a M. Assani AL| :‘
M. Issihaka ABDILLAH & M. Dhouly Ali MOUSSA, ‘

Etait absent : M. Ibrahim ABOUBACAR, e 17JUI, 202

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales, notamment I'article L. 3123-19;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 portant election de Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil Général de Mayotte :

Vu la délibération n°715/2012/CG du 09 mai 2012 relative au vote du budget primitif 2012 du Département de
Mayotte ;

Vu le rapport n°2011-000882 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte.

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

ARTICLE 1: d'approuver l'envoi en mission en Europe et dans des pays de la région océan indien des
conseillers généraux ci-aprés et de prendre en charge en conségquence leurs frais de
déplacements y afférents :

F



, DATE DE LA LIEU DE LA
NOM DE L’ELU MISSION MISSION INTITULE DE LA MISSION
: g = Président ARF : rencontre avec les Ministres
Monsieur Daniel ZAIDANI, Du 16 au 18 ; ; :
Président du CG juillet 2012 Paris (Ejnanqes, ' redressement productif,
17 Ministre, réforme)
-Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du CG, ; o ,
-Monsieur Ali MOUSSA, CG de | Du 26 juilletau | Madagascar g::g‘rf]igfe Ez”f'lfr‘]‘“’jésfifm%';gﬁ (N;’:the
Chirongui, 02 Aot 2012 | (Diego/Nosybé) scole) chantier
- Monsieur Jacques Martial
HENRY, CG Mamoudzou Il
-Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du CG
-Monsieur Ali MOUSSA, CG de |Du 20 au 31 PElvRALIE Rencontres des Chambres des Métiers et de
Chirongui octobre 2012 y I'Artisanat de I'Outre-Mer
-Monsieur Soiderdine MADI-
TCHAMA, 5&éme VP
- Mansieur Rastaml ABDOL, CG Du 22 au 28 . Rencontre d’opérateurs hételiers pour les
¢ DuEngsh] juillet 2012 Maurice sites du PADD
- Monsieur SAID Omar Oil J
- Monsieur Daniel ZAIDANI, -Du 03 au 06
Président du CG, septembre 2012 . o 4 ;
- Madame Sarah Paris Réunion des Présidents de I'ARF
MOUHQUSSOUNE
§adarie Sarsh -Du03au 15 Paris Eeggﬁggir?vsiccgglgmnistre de la Santé et de
MOUHQUSSOUNE septembre 2012 Réunions de travail sur la santé
. i éme
&gg%‘?g;ﬁ:ﬁ Qﬂggm" 3 Dutau20 | . Réunion de travail 4 la Délégation de Mayotte
septembre 2012 a Paris
-Monsieur Daniel ZAIDANI, Du 19 au 21
Président du CG, Septembre
-Said AHAMADI, 3°™ Vice 2012 Ambiloubé Festival Coféka
Président du CG
-Said SALIME, CG Chiconi
5 = eme
. MonSIt?u_r Said AHAMADI, 3 Conférence ministérielle d'OCTA et Forum
Vice Président du CG Du 22 au 29 . ;
. . ) Groenland EU-PTOM (Déplacement et séfour pris en
-Monsieur Soiderdine MADI- septembre 2012 charge par I'Union Européenne
TCHAMA, 5&me VP gep pesme)
Said AHAMADI, 3*™ Vice Du 11 au 20 Bilan de I'avenant convention cadre avec
President du CG . Majunga Madagascar
: Aot 2012
Assani ALl
MISSIONS EFFECTUEES A REGULARISER
—
Monsieur Daniel ZAIDANI, Du 29 avril au Paris Rendez vous au Ministére des Qutre mers et
Président du CG 01 mai 2012 al'Elysée
Monsieur Daniel ZAIDANI, Du 25 juin au , o
29 juin 2012 Paris Rencontres Ministérielles

i’résident du CG




-Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du CG
-Monsieur Said AHAMADI, 3

Du 01 juillet au

&me Vice Président du CG, 04 juillet 2012 | BRUXELLES | Forum des RUP
- Ben Issa OUSSENI, CG de
Mtsangamouji
Monsieur Daniel ZAIDANI, Du 05 au 06 L Bturdin Rendez vous avec la Chambre régionale
President du CG juillet 2012 des comptes
-Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du CG, et B Medagasoar Projet 30- 30+
-Said SALIME, CG de Chiconi | g
Jacques Martial HENRY, CG Du 07 au 19 Moroni (Union CJSOl
Mamoudzou [l| juillet 2012 des Comores) e
Monsieur Ahamed ATTOUMANI | Du 04 au 07 ; .
DOUCHINA, CG de Kani-Kéli | juillet 2012 el IFET Formation
Said AHAMADI, 3°™ Vice Du 21 au 23 iz B Préparation de la rentrée scolaire 2012,
Président du CG juin 2012 délégation de Mayotte & la Réunion
Du 23 juin au -Renconires ministérielles
Madame Sarah Mouhoussoune = Paris -Réunions de travail sur la Santé/action
06 juillet 2012 P
sociale

Monsieur Said SALIME, Conseil |Du 21 juin au Paris Rencontre avec les membres du FACE dans
Général Chiconi 03 juillet le Cadre de I'électrification rurale

: , 2me o Rencontre avec les membres du FACE dans
sfizgs;er;;in:géJQUHé\gAADA‘ 4 g;jﬁ?“g”;m | paris le Cadre de I'électrification rurale,

Conseil d’administration LADOM

-Monsieur Ali Moussa, CG de
Chirongui Du 21 juin au Métronole Développement du dispositif des médiateurs
-Monsieur Soiderdine MADI- 30 juin P académigues

TCHAMA, 5éme VP

ARTICLE 2: de prélever le montant des dépenses correspondantes sur les crédits inscrits a cet effet au
Chapitre 011, Compte 6251 du budget 2011 du Département de Mayotte.

Pour extrait conforme

Le Président du Conseil Général

niel




DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére
Du 12 juillet 2012

Délibération n°884/2012/CG

Relatif a I'accompagnement de P’association « TAXI AMPOUDRA » dans le cadre de la mission
d’assistance technique et juridique auprés de 'association AGIR TRANSPORT.

khkkkkkkkkkkhkkhkhkk

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

Nombre des conseillers généraux présents : 18

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Said
SALIME, Ousséni MIRHANE, Dhouly Ali MOUSSA, Soiderdine Madi TCHAMA,
Camille ABDULLAHI, Ben Issa OUSSENI, Assani ALl, Rastami ABDOU, Zaidou
TAVANDAY, Ali Bacar, Said OMAR OILI.

Pouvoirde: M. Said AHAMADI a M. Daniel ZAIDAN]

M. Jacques Martial HENRY, & M. Ousséni MIRHANE
M. Ahamed Attoumani DOUCHINA & M. Assani ALl
M. Issihaka ABDILLAH a M. Ali MOUSSA

Etait absent: M. Ibrahim ABOUBACAR,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu
Vu

Vu
Vu

Vu
Vu

le Code Général des Collectivités Territoriale :

la délibération n°299/2011/CG en date du 3 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du conseil Général de Mayotte :

la délibération n°304/2011/CG en date du 22 avril 2011 relative aux délégations du conseil
genéral a sa Commission permanente ;

la délibération n°57/2010/CG du 5 juillet 2010 relative & I'adoption du schéma régional de
développement économique, de I'emploi et de la formation ;

le rapport n° 2012-000884 de Monsieur le Président du conseil Général ;

Favis de la Commission des finances et du développement économique en date du 11 juillet
2012,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des élus présents et représentés.

DECIDE

Article 1 : d'accorder a l'association « TAXI AMPOUDRA » une subvention de 10 000 €

permettant a une délegation de cing transporteurs de rencontrer du 25 au 31
aolt 2012 a Paris l'association AGIR dans le cadre d'une mission
d’accompagnement technique et juridique propre a leurs activités de transport
de voyageurs. Les thématiques arrétées sont: Ia capacité professionnelle,
d'actualité immédiate, la capacité financiére et les modalites pratiques
préparant a l'accession a la commande publique.

Article 2 : d'imputer 'aide dans le chapitre 6574 — 93 du budget 2012 du Département de

Mayotte.



Article 2 :

Délibération n°884/2012/CG

d’autoriser le Président du Conseil Général a signer le protocole définissant les
modalités de versement de la subvention en faveur de I'entreprise.

Pour extrait conforme,
Le Président du Conseil Général

——

PREFECTURE DE MAYOTTE
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Arrétés
Juillet 2012
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REPUBLIQUE FRANGCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Arrété n° 0015/ASS/CG/12
Portant délégation de signature de Monsieur Robert AMIS
Directeur du Service des Transports Maritimes

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL,

Vu le code géneral des collectivités territoriales, et notamment I'article L. 3221-3 alinéa 3 :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la délibération n°299/2011/CG du Conseil Général de Mayotte en date du 03 avril 2011
relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil
Général ;

Vu le contrat d’engagement en date du 24 mai 2012 de Monsieur Robert AMIS en tant que

Directeur du Service des Transports Maritimes :
Vu larrété n° 450/DRH/FPT/12/CG en date du 26 avril 2012, portant nomination par voie de
détachement de Monsieur André DORSO Directeur Général des Services :

SUR PROPOSITION DE MONSIEUR LE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES,

ARRETE,

ARTICLE 1: Délégation de signature est donnée & Robert AMIS, Directeur du Service des
Transports Maritimes, a l'effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les documents

suivants :

- Documents administratifs :
elLes correspondances, bordereaux, notes de services internes ; Les certificats
administratifs ne sont pas compris dans la présente délégation.

- Documents de gestion :
e Les titres de recettes concernant le Service des Transports Maritimes :
eL'engagement des dépenses de fonctionnement dans la limite de 15000 € et les
dépenses d'investissement dans Ia limite de 30 000 € ;
o La certification du service fait.

- Documents concernant les agents placés sous son autorité :
e Autorisation de congés et d'absence.

ARTICLE 2 : L'arrété n° 0013/ASS/CG/12 portant délégation de signature de Monsieur Christian
CORRE, Directeur par intérim du Service des Transports Maritimes, ainsi que toutes dispositions
contraires ou antérieures sont abrogées.

ARTICLE 2 : Les dispositions du présent arrété sont applicables a la date de sa signature.

ARTICLE 3 : Le Directeur Général des Services et le Payeur départemental sont chargés de
'exécution du présent arrété qui sera notifié a lintéressé et publié au Recueil des Actes

Administratif.

Fait &8 Mamoudzou, le

/”f—)_—_*\'

dent du Conseil Général

Ampliation :
RAA

Payeur départemental
DRH

Intéressé
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