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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance du 08 juillet 2013

Délibération n°1171/2013/CG

Relafive a la réalisation d'un audit permettant I'évaluation du co0t du transfert des colléges et
lycées et & la mise en place de la restauration scolaire dans les colléges et lycées de Mayotte

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice ;19

En présence des conseillers généraux : (13)

MM. Daniel ZAIDANI, Cusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi HAMADA, Abdou RASTAMI, Said
SALIME, Nomani OQUSSENI, Assani ALl Ali MOUSSA, Ben lIssa OUSSENI, Camille ABDULLAHI, Issihaka
ABDILLAM, Said CMAR OIL,

Conseillers généraux représentés: (5)

M. Saild AHAMADI a donné pouvoir & M. Daniel ZAIDANI
M. Soiderdine MADI TCHAMA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
M. Ahamed ATTCUMANI DOUCHINA ¢ donné pouvoir & M. Ben Issa QUSSENI
Mme Sarah MOUHQUSSOUNE a donné pouvoir & M, Said OMAR CIL
M Al BACAR a donné pouvoir & M. Camille ABDULLAHI

Conseiller Général absent : (1) PREFECTURE DE MAYOTT?
M. Zgidou TAVANDAY RECULE
Le Président ayant constaté que le quorum est alieint, TooR.C. 5 e k

Vu le Code Général des Collectivités Tenitoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseil Général de Mayette,

Vu la délibération n°1159/2013/CG relative au Budget Primitif 2013 du Département de Mavoite,

Vu le rapport n°2013-001171 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayolte,

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE:

Article 1: de valider le lancement, des & présent, de marches relatif & des audits sur :

- la réalisafion de I'état de lieux du patrimoine (batiments, véhicules, logements de fonction, etfc..), des
ressources humaines (personnels, effectif scolaires, etc..) et l'impact financier dans le budget du
département ainsi que le colt financier nécessaire et la projection des besoins futurs & cours et moyens
terme el que présenté dans le rapport ;



- La réalisation d'un &fat de lieux et bilan sur la restauration scolaire dans les lycées et colléges afin de
mettre en évidence les retards enregistrés et constatés & ce jour, le colt financier nécessaire pour
combler ce retard ainsi que la projection des besoins futurs & cours et moyens terme.

Article 2: d'imputer les dépenses correspondantes sur le chapitre 011 417 du budget 2013 du
Département de Mayotte,

R Thiel 25D



REPUBLIGIUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance plénigre du 08 juiliet 2013

'DELIBERATION N°1182/2013/CG

Relative & la CONVENTION DE PARTENARIAT STRATEGIQUE ET FINANCIER entre I'Union
Internationale pour la Conservation de la Nature (UICN), 'Agence Frangaise de
Développement (AFD) ef le Conseil Général de Mayotte, pour contribuer & 'animation et au
suivi de la mise en ceuvre de la stratégie locale pour la biodiversité de Mayofte.
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LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (18)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi HAMADA, Soiderdine
MADI TCHAMA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani
QUSSENI, Assani ALl Ali MOUSSA, Ben lssa QUSSENI, Ali BACAR, Camille ABDULLAHI, Issihaka
ABDILLAH, Said OMAR QILI,

Conseillers généraux représentés : (3) PREFECTURE DE MAYOTTE
M. Sciid AHAMAD! a donné pouvoir & M. Daniel ZAIDANI
Mme Scrah MOUHOUSSOUNE o donné pouvoir & M. Said OMAR OIL} recure 17 UL 7013
M. Zaidou TAVANDAY a donné pouvoir & M, Al BACAR !

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint, D.R.C.L

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Daniel ZAIDANI, Président du
Consell Géneéral de Mayotte, ,

Vu la délibération n°100/2003/CGE du 30 octobre 2003 relative au projet de Livre Blang
pour Mayotie,

Vu la délibératicn n°025/2008/CG du Conseil général de MAYOTTE en date du 18 Avril
2008 relative & I'adeption du Plan d’Améenagement et de Développement Durable
de Mayotte {PADD),

Vu le prejet de convention de partenariat straiégique et financier Relafive au
partenariat entre Union Intemationale pour la Conservation de la Nature (UICN),
I' Agence Frangaise de Développement (AFD) et le Conseil Général de Mayotte, pour
contribuer & 'animation et au suivi de la mise en ceuvre de |a stratégie locale pourla
biodiversité de Mayotie,

Vu le rapport n°2013-001182 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu 'avis de la Commission des Finances et du Développement Economigque en date du
27 juin 2013,



Délibération n°1182/2013/CG

Aprés en avoir délibéré, par

- 17 voix pour _
- 2 voix conire (Mme Sarah MOUHQUSSOUNE et M. Scid OMAR OILI)

DECIDE

Article 1: d'approuver le projet de convenfion entre I'Unicn Internationale pour la
Conservation de la Nature (UICN), I'Agence Frangaise de Développement
(AFD) et le Consell Général de Mayotte, pour contfribuer & I'animation et au
suivi de la mise en ceuvre de la stratégie locale pour la bicdiversité de
Mayotte.

Atrticle 2 : d'autoriser le Président du Consell Général & signer lo convention de

partenariat ainsi que tous les documents y afférent.




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DE MAYQTTE DEPARTEMENT
Direction Générale adjointe :
Economie et Développement Durable
, , T )
Direction de 'Environnement et EMAYOTTE

du Développement Durable

CONVENTION DE PARTENARIAT STRATEGIQUE ET FINANCIER

ENTRE :

LE COMITE FRANCAIS DE L'UNION INTERNATIONALE POUR LA CONSERVATION DE LA NATURE,
association de ioi 1901, dont le siége est 24, rue Geoffroy Saint-Hilaire 75005 Paris, représente
par Sébastien MONCORFS, en sa qualité de Directeur, ddment habilité aux fins des
présentes, :

(Ci-aprés le « Bénéficiaire n}
ET

LE CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE, organisation institutionnelle et administrative, dont le sidge
est 8, rue de 'Hépital 97600 Mamoudzou, représenté par Daniel ZAIDANI, en sa qualité de
Prasident, dOment habilité aux fins des présentes,

o . PREFECTURE DE MAYOTTE
{Ci-aprés le « Partenaire ») Cot

recutg | 1 7 L, 2003

ET

D.R.C.L

L'AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT, étaplissement public dont le sidge est 5, rue
Roland Barthes 75598 PARIS Cedex 12, immairiculée au Registre du Commerce de Paris sous
le numéro 775 665 599, représentée par Pascal PACAUT, en sa qualité de Directeur du
département des Outre-mer, diment habilité aux fins des présentes,

(Ci-aprés I'« Agence n) ;

D'AUTRE PART,

(Ensemble désignés les « Parties » et séparément une « Partie »).



IL EST PREALABLEMENT EXPOSE :

Créé en 1992, le Comité frangais de I'UICN &35t le réssau des organismes et des experts de 'Union
Internationale pour la Conservation de la Nature eh France.

I regroupe au sein d'un partenariat 2 ministéres, 13 organismes publics, 41 organisations non
gouvernementales et plus de 250 experts réunis en commissions spécialisées et en groupes de travail
thématiques. | associe également & ses travaux collectiviiés locales et entreprises privées. Par cette
compaosition mixte, il constitue une plale-forme de dialogue et d'expertise sur les enjeux de Ig
biodiversité,

Le Comité frangais de I"'UICN s'esi fixé deux missions principales (i} répondre aux enjeux de la biodiversité
en France ef en parficulier dans ses outre-mer et i) valoriser 'expertise francaise & l'intemational. A
cetfte fin, le Comité frangais de I'UICN o dédié un programme d'intervention & I'Ouire-mer, dont Ia
définition et la mise en ceuvre s'appulent sur un groupe de travail spécifique réunissant les meilleurs
experts scientifiques frangais [plus de 100 experts issus de 48 organismes publics ou privés présents en
outre-mer cu frés impligués dans les collectivités uiframarines;.

Seion les besoins exprimés par les acteurs locaux et par ses membres, le Comité frangais de I'UICN peut
intervenir sur des thématiques spécifiques (par exemple les espéces excligues envahissantes d'outre-mer
& travers son initiative dédiée) ou sur des teritoires prioritaires comme ad Mavyotte. En effet, Mayotte
dispose d'un patimoine naturel d'exception et pour répondre & la demande des acteurs locaux, le
Comité francais de I'UICN y a initié depuis juin 2012 une dynamigque collective pour une propaosition de
Stratégie biodiversité pour un développement durable de Mayotte,

Le Consell général de Mayoctte est 'organisation institutionnelle et administrative compétente dans le
département d'cuire-mer de Mayotte. Conscient des enjeux de developpement ligs O la préservation de
la bicdiversité, le Consell général de Mayotte soufient par 1o mise & disposition de salles et la
parficipation de ses personnels, linitiative de 'UVICN France visant & créer un cadre strategigue territorial
basé sur la biodiversité pour le développement durable de Mayotie, Cette stratégie constituera un
veéritable outil d'aide & la décision et d'orientation politiqgue en matiére de gestion intégrée des territoires.
Elle fournira des pistes pour I'établissement de son Schéma d’aménagement régicnal. Dans le cadre de
I'accassion au statut de région ultrcpériphérique, cetle stratégie Ui permettra d'anticiper ce nouveau
statut en s'inscrivant notamment dans une démarche harmonisée pour la conservation de la nature.

L'Agence Francaise de Développement est un établissement public et une Instijution financiére
spécialisée, Elle appartient au dispositif frangais d'aide publique au développement, selon une mission
qui Ul est confige par le ministére des Affaires étrangéres ef eurcpéennes et celui de I'Economie, des
Finances et de I'Emploi. Sa mission contribue aux Oblectifs du Millénaire pour ie Développement (OMD),
au financement de la croissance et & la prise en compte des biens publics mondiaux. L'Agence
infervient dans plus de scixante pays d'Afrique, du Pacifique, d'Asie, des Cardibes, de I'Ccéan Indien,
de la Méditerranée et d'Amérigue latine, ainsi que dans les déparfements et collectivités d'ouire-mer.
Ble dispose d'un réseau d'environ soixante agences et bureaux répartis dans le monde. Elle finance par
divers moyens (subventions, préts, efc.) des projets dans de nombreux secteurs de I'économie aqinsi que
la santé, I'éducation et I'environnement. Ces projets ont pour vocaticn d'améliorer durablement les
conditions de vie des populations. L'Agence intervient en faveur des Etals, des entreprises publiques et
privées, du secteur financier, des collectivites locales et du secteur associatif. L'AFD noue également
depuis quelques annéss des relations approfondies avec les différents acteurs de 'aide internationale,
acteurs traditionnels cu nouveaux, privés ou publics, au Nord et au Sud, dans une logigue d'cuverture et
de dialogue, afin de créer des synergies qui renforcent l'impact de ses interventions, Dans les Outre-mer,
I'Agence o pour mandat d'accompagner les collectivités et acteurs locaux dans [a mise en ceuvre d'un
aménagement teritorial équilibré et pérenne.

Partenaire historique des autorités mahoraises, I'Agence scuhaite apporter son appui & 'émergence
d'une stratégie biodivearsité & I'échelle du teritoire et soutenir ce partenariat innovant entre le Comité
francadis de 'UICN et le Conseil général de Mayotte. Ce faisant, elie répond a I'un des axes majeurs de
sa stratégie d'infervention en Cutre-mer dans une collectivité située sur un des 34 points chauds de |a
biodiversité & I'échelle mondiale. Elle contribue en ce sens & la réadiisaticn des objeciifs d'Alchi pour la
oréservation de la biodiversité mondiale, objectifs repris par la Stratégie nationale frangaise pour la
biodiversité qui foit des territoires ultramarins une priorité geographiaue.
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Les Parties envisagent, si I'exécution de la présente convention leur parait satisfaisante, de reconduire
celle-cl dans son principe pour les années suivantes.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

1. DEFINITIONS

Les termes utilisés dans la Convention (en ce compris I'exposé ci-dessus et les annexes) commencant par
une majuscule auront g signification qui leur est attribuée a I'Annexe 1 (Définitions), sous réserve des
terrmes déiinis ailleurs dans la Convention.

2, OBJET DE LA CONVENTION

La présente Convention a pour objet de fixer les modalités d'un partenariat entre I'Agence, le Partenaire
etle Bénéficicire en vue de soutenir les actions de ce dernier en faveur de I'élaboration d'une
croposition de sirotégie biodiversité Mayotte conformément & la description du Projet specifiee en
Annexe 2 (Description du Projet).

3. MONTANT ET AFFECTATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE DE L'AGENCE
3.1 Montant

LAgence met & la disposition du Bénéficicire, qui accepte, une confribution financigre d'un montant
maximum de30000 £ [frente miile euros] hors taxes, le bénéficiaire étant exonéreé de la TVA.

3.2 Affectation

Le Bénéficiaire devra utiliser I'intégralité des fonds de la confribution financiére aux fins de financer le
Projet, hors impdts, taxes et droits de toute nature, conformément la description du Projet spécifiée en
Annexe 2 (Description du Projet] et qu Budget Prévisionne! spécifié en Annexe 3 (Budget Prévisionnel].

Cette affectation est une condition essentielie ei déterminante de 'octrel de la contribution financiére,
En conséguence, §'il s'avérgit que le Bénéficiaire utilisait les fonds de cette contribution financiére & un
aufre usage gue celui convenu ou se tfrouvait dans I'impossibilité de respecter cette affeciation,
I'Agence se réserverait la faculté de résilier la Convention dans les conditions décrites & 'article
12(Résifiation].

4, MODALITES ET LIEU DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE DE L'AGENCE

4.1 Demande de versement

Sous réserve du respect des condifions visées & |'Article 3.2 (Affectafion), les fonds de la contribution
financiére seront versés au Bénéficiire en plusieurs fois sur présentation d'une demande de versement
diment éiablie adressée par le Bénéficiaire, 4 'aftention de ia cellule budgétaire du département
Outre-mer.

4.2 Modalités de versement

a) Versement des fonds
La contribution financisre sera versée en deux fois qux dates suivantes :

Le premier versement d’un montant maximum de 15 000 € [quinze mille euros], soit 50 % de la contribution
financiére, aura lieu dés la signature de la Convention sur présentation de
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~ Une demcnde de versement diment établie adressée par le Bénéficiaire, & I'attention de Ig
cellule budgétaire du département Quire-mer.

- Un échéancier des dépenses et de réalisalion du projet pour I'utilisation de la premiére tranche,
precisant les postes budgétaires tels que spécifiés en Annexe 3(Budget Prévisionnel);

Le second et dernier versement d'un montant indicafif de 15 000 € [quinze mille euros], sero subordonné
a la justification de I'utilisation de 100% du premier versement sur la base des pigces listées ci-aprés

- Une demande de versement diment établl adressé par le Bénéficiaire, & I'attention de la
cellule budgétaire du département Outre-mer ;

-~ Un tablecu récapitulatif de I'ufilisation de la premiére tranche, accompagné des pidces
justificatives telles que rapport de rédlisation, comptes rendu de réunion, factures, bulletins
de salaires ou certificats equivalent, jugés satisfaisant par I'Agence et qui seront présentés
sous forme d'original pour les certificats, et pourront &fre présentées scus formie de
photocopies ou duplicata cerlifies conformes & I'original par le Bénéficiaire pour les autres
piéces.

- Un échéancier des dépenses et de réalisation du projet pour 'utilisation de la seconde et
derniere tranche pour achévement du Projet, précisant les posies budgétaires tels que
spécifies en Annexe 3{Budget Prévisionnel);

Les sommes versées au titre de la premiére tranche non justifiées ou insuffiscmment justifides seront
d&duites du montant demandé au tifre de la seconde franche,

lL.e Bénéficiaire s'engage & remettre & I'Agence 'ensemble des piéces justificatives correspondant &
100% du dernier versement dans un délai de six (6) mois suivant la date de ce demier versement.

b) Date limite d'utilisaticn des fonds

Le Bénéficiaire s'engage & ce que les fonds versés soient intégralement utilisés au plus tard le 31
juillet 2014.

c) Conservation des documents

Le Bénéficicire s'engage & ne pas se dessaisir des piéces jusiificatives originales, felles que
mémoires ou factures acquittées, & les conserver pendant dix (10} ans & compter de la date
d'achévement technigue du projet & la disposition de I'Agence et & en fournir un duplicata ou
une photocopie certifié conforme & I'original & I'Agence si celle-ci en fait la demande.

d) Justification de |'utilisation des fonds

L'Agence pourra demander au Bénéficicire le reversement des scmmes non ulilisées cu
insuffisamment justifiées ou non justifiées par le Bénéficiaire dans un délai de six (6)mois suivant la
date du demier versement. Le Bénéficiaire procédera au remboursement & la premigre
demande écrite de ' Agence et s'engage dreverser A ' Agence les sommes conceméeas dans un
déldi de trente (30) jours cuvrés suivant la date d'envoi de celte demande écrite,

4.3 Date limite de versement

La date limite de versement des fonds est fixée au 31 juillet2014, date au-deld de laguelle gucun
versement ne pourra plus intervenir.

La derniére demande de versement devra parvenir & I'Agence au plus tard quinze (15) jours calendaires
avant cette date limite. Au cas oU cette demande serait effectuée dans le mois précédant la date limite
de versement, elle devra éfre adressée & 'Agence par Istire recommandée avec accusé de réception.

La fraction de la contribution financiere qui n'aurait pas été ulilisée & cette date sera annulée de plein
droit.
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4.4 Lieu de versement

Les fonds seront virés par 'Agence au compte bancdire désigné a cet effet par le Bénéficiaire :
Titulaire du compte : Comité francais pour I'UICN

Domiciliation : Crédit du Nord, Abbeville Enfreprises

Code bangue : 30076

Code guichet : 04151

Numéro de compte 1 10749300200

CI&RIB : 08
IBAN : FR7& 3007 4041 5110 7493 0020 CO8

Les fonds seront versés sur un compte ouvert en Euros

5. DECLARATIONS
Le Bénéficiaire fait les déclarations stipulées au présent Article 5 (Déclarations) au profit de I' Agence.
5.1 Statut

Le Bénéficiaire est une association soumise A la loi de 190Tvalablement constituée au regard du droit
frangais.

Il o la capacité requise pour &tre valablement propriétaire de ses aciifs et pour exercer son activité telle
gu'il 'exerce actuellement,

5.2 Pouvoir ef capacité

Le Bénéficiaire a la capacité de signer et d'exécuter la Convention et d'exécuter les cbligations gui en
découlent, de faire vivre et de gérer le Projet financé par la coniribution financiére; | a accompli toutes
les formalités nécessaires & cet effet.

5.3 Force obligatoire

Les obligations qui incombent au Bénéficiagire au titre de la Convention sont conformes aux lois et
réglements francaises, Wi sont opposablas et peuvent &tre mises en csuvre en justice.

5.4 Origine licite des fonds

Le Bénéficiaire declare que i) ses fonds propres et i) les fonds, autres que ceux d'origine publique,
investis dans te Projet ne sont pas d'origine illicite au regard du droit frangais, en particulier, ne sont pas
en rapport avec le ftrafic de stupéfiants, la fraude aux intéréts financiers des Communautés
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suropéennaes, la corruption, les activités criminelles organisées ou le financement du terrorisme, sans que
cette liste soit limitative.

8, ENGAGEMENTS

Les engagements du présent article 6 {Engagements) enfrent en vigueur & compter de la date de
sighature et resteront en vigueur pendant toute la durée de la Convention.

4.1 Existence légale

Le Bénéficidire s'engage & maintenir son existence légale et son activité générale et s'engage & porier
& la connaissance de I'Agence toute modification portant sur sa forme juridigue, son sigge social, son
objet et son activité.

4.2 Autorisations

Le Bénéficiaire s'engage, dans les meilleurs délais, & obtenir, respacter et faire tout le nécessaire ofin de
maintenir en vigueur fouwie Autorisafion requise par une lol ou une réeglementation applicable pour i
permettre o' exécuter ses obligations au titre de la Convention ou pour assurer leur 1&galité, leur validité,
leur opposabilité ou leur recevabilite en tant que preuve.

4.3 Respect des lois et des obligations

Le Bénéficiaire s'engage & respecter toutes les lois et réglementations qui lui sont applicables et qui sont
applicables au Projet, notamment en matiére de protection de 'environnement et de sécurité et en
maftiére de droit du travail.

Plus particulisrement, le Bénéficiagire s'engage & accomplir, ou & faire accomplir, foutes les formalités
applicables au regard de la reéglementation en vigueur & la charge de I'employeur concernant le droit
du travail, la couverture scciale, les okligations fiscales et les assurances.

6.4 Audit

Le Béndficiaire auterise I'Agence & effectuer ou & faire effectuer des missions de suivi et d'audit ayant
pour objet aussi bien I'évaluation des condifions de réalisation et d'exploitation du Projet que
I'appréciation des impacts et de I'aiteinte des objectifs du Projet.

A cet effet, le Bénéficiaire s'engage & accusillir ces missions dont la péricdicité st les conditions de
déroulement, sur pisces et sur place, seront déterminéges par I'Agence, aprés consultation du
B&néficiaire.

6.5 Passation de marchés

Les marchdés financés par 'Agence et passés par les bénéficiaires de ses financements doivent se
conformer aux dispositions internationalement reconnues en matiére de passation de marchés,
notamment celles recommandées par I'OCDE &t dans ia Convention des Nations Unies contre la
coruption.lls doivent étre attribués & des entreprises présentant des garanties & tous égards suffisantes
quant & leur aptitude & les menar & bien.

A ce fitre, pour la passation des marchés relatifs & la realisation du Projet.le Bénéficiaire s’engage :
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(a) Pour tout marché d'un montant supérieur & 5 000 € HT et inférieur & 5C00C € HT, et sauf
dérogation préalablement acceptée par I'Agence, a consulter gu moins frois prestataires ou
fournisseurs distincts afin de retenir I'offre la misux-disante. En vue d'éventuels audits a posteriori,
le Bénéficiaire gardera & disposition de I'Agence {ou d'un organisme mandaté par celle-ci) ies
documents relatifs & ces consultations pendant une duree d'au moins 5 ans.

(b} Pour tout marché d'un montant supérieur cu égal & 50000 € HT.& consulter préalablement
I’Agence afin de convenir conjointernent des modalités de passation de marchés qui devront
&tre suivies.

(c) & introduire dans les marchés financés par 'Agence des clauses aux termes desquelles
I'entreprise contractante déclare (i} «qu'elile n'a commis aucun acte susceptible d'influencer le
processus de réalisation du Projet au détriment du Bénéficiaire ef notamment qu'aucune Ententfe.
n'est infervenue et n'inferviendra.net (i) que «la négociafion, la passafion et l'exécution du
contrat n’a pas donné liev et ne donnera pas lieu & un acfe de corruption tel que défini par la
Convention des Nations Unies confre la corruption en date du 31 octebre 2003 »,

Les marchés soumis aux dispositions du Code des Marchés Puklics frangais ou de {'Ordonnance n°2005-
1742 du 6 juin 2005 seront régis par ces seules dispesiticns. En conséquence, les engagements pariiculiers
{a) & () ci-dessus ne leur sont pas applicables.

4.4 Rédlisation du Projet

Le Bénéficiaire s'engage a ce que les personnes, groupes ou enfités participant & la réalisation du Projet
ne figurent pas sur {'une des Listes de Sanctions Financiéres (incluant notamment la lutfe contre le
financement du terrcrisme).

Le Bénéficiaire s'engage & ne pas acguérir ou foumnir de matériel ou intervenir dans des secfeurs sous
embargc de I'une quelcongue des enfités suivantes :

o des Nations Unies,
o dea I'Union Européenne,
o de la France.

6.7 Crigine licite des fonds

Le Bénéficiaire s'engage & s’assurer que i) ses fonds propres et i} les fonds, autres que ceux d'origine
publigue, investis dans le Projet ne sont pas d'origine illicite au regard du droit francais, en pariicutier, ne
sont pas en rapport gvec le trafic de stupéfiants, 1a fraude aux intéréts financiers des Communautés
européennes, la corruption, les activités criminelles organisées ou le financement du terrorisme sans que
cette liste soit limitative,

Dans tous les cas, le Bénéficiaire s'engage & avertlr sans délai 'Agence s'll a connaissance
d'informations faisant peser des soupgons surle caractére illicite desdits fonds.

4.8 Absence d'Actes de Corruption ou de Fraude
Le Bénéficidire s'engage & ce gue le Projel (notamment lors de la négociation, de la passation et de

I'exécution de contrats financés au moyen de la contribution financiére) ne donne lieu & aucun Acte de
Corruption ou de Fraude,
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6.9 Assurances

Le Bénéficiaire s'engage & assurer ou & faire en sorte gque soient assurés les biens acquis au moven de la
contribution financiére contre les risgues principaux auxquels la réalisation du Proiet est susceptible d'étre
confrontée,

Le Bénéficiaire souscrira et gardera en vigueur les assurances néceassaires 4 la couverture de lintégralité
des risques liés & I'exécution du Projet ou courus par son personnel dans le cadre de cette exécution.

7. ENGAGEMENTS LIES A LA MISE EN CEUVRE DU PROJET

Les Parties s’efforcent de faciliter, chacun pour ce qui le concerne, Ia mise en ceuvre du Projet dans le
cadre du Partenariat, Le Bénéficicire s'engage & mener ce projet dans un esprit de transparence et de
consultation, en particulier avec les Partenaires, premiers concernés par les résuliats attendus.

Le Bénéficiaire s'engage & participer & la formation et au renforcement de capacité des agents des
Parienaires por leurs implications dans les études, et & valoriser les données fournies par les Partenaires.

Les Partendaires s'engagent & faciliter 'accés aux données et & partager gracieusement celles-ci dans le
cadre du Projet. Il met & disposition du projet son hémicycle pour le ou les séminaires (s) de restitution.

Un Comité de Suivi chargé de veiller & ko mise en ceuvre du preésent accord est créé. |l est composé de
un & deux représentants de chague Partie. Le Comité peut solliciter la présence d'autres parficipants, &
fitre consultaflf, notamment les cocrdinateurs des domaines d' application et des projets conjoints.

Une réunion annuelle, ou plus fréquente en fonction des besgins, est organisée pour constater I'avancée
des fravaux en cours.

8. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Si cette Convention donne naissance & des droits d'auteur pairimoniaux, et notamment & des drolts de
reproduction, de représentation, d'utilisation, d'adaptation ou plus généralement d'exploiiation, les
Parties partageront lesdits droits détenus ou & détfenir sur les rapports, tfravaux de recherche, études et
documents réalisés dans le cadre de cette Convention et ce, pour le monde entier et pour toute la
durée de la protection de ces droits.

9. ENGAGEMENTS D'INFORMATION

Les engagements du présent Article 9 (Engagements d'information) enfrent en vigueur & compter de la
date de signature et le resteront pendant toute la durée de la Convention.

2.1 Rappeoris d’exécution

Le Bénéficiaire fournira & I' Agence et au partendire, & la fin du projet un rapport d'exécution technigue
et financiére relafif & la réalisation du Projet, incluant un bilan précis des actions menées et des dépenses
encourues au titre de la Convention.

Dans les frois (3) mois suivant i'achévement du Projet, le Bénéficiaire foumnira & I' Agence et au partenaire
un rappcrt genéral d'exécution.

9.2 Publicité et communication

Les publications ou communications dans le cadre du projet seront faites d'un commun accord enfre les
Parties et devront mentionner la participation de chagque Partie. Chacune s'engage & répendre dans un
délai de deux semaines & toute proposition de publication ou de communication émanant de l'autre
Partie. Passé ce délai, I'accord sera réputé acquis, d i'exception des résultats susceptibies de faire I'objet
d'une valorisation économigue. '
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Le Bénéficigire s'engage, sauf demande centraire de 'Agence,a indiquer dans les pubklications ou
communications & destination du public et liées qux activités financées dans le cadre de la Convention,
que le projet a bénéficié d'une contribution financigére de I'Agence.

Toute communication cu publication doit également impérativement mentionner qu’elle n'engage que
son auteur &t que I'Agence n'est pas responsable de l'usage qui pourrait &tre fait des informations
contenues dans cefte communication ou pubiication.

9.3 Informations complémentaires

Le Bénéficidire communiquera & I'Agence et aux parienaires sans délais aprés en avoir eu
. connaissance, toute décision ou tout événement de nature & affecter sensiblement I'organisation, 1o
rédlisation ou le fonctionnement du Projet, ia nature de cette décision ou événement et les démarches
entreprises, (e cas échéant, pour y remédier,

10. CONFIDENTIALITE

Toute informafion partagée enfre les Parlies sera considérée comme confidentielle, ne pourra &tre
utitisée que dons le but pour lequel elle a éié¢ donnée et ne pourra étfre divulguée sans 'accord
prealable et écrit de 'autre Partie,

Chaque Partie s'engage & retourner & I'auire Partie, sur sa demande, toute information confidentielle et
de n'en garder qucune copie ou reproduction, & 'exception le cas &chéant d'une copie strictement
nécessaire au tifre de ses obligations comptables ou fiscales.

Cependant, ne constituent pas des informations confidentielles les informations qui :

- &tagient déjd dans le domaine public au moment de leur communication ;
- é&faient connues par I'aufre partie antérieurement & leur communication ;

- sont tombées dans le domaine public aprés leur cecmmunication, sans manguement de I'une
des Parties ;

- ontétfé fransmises & une partie fierce libre d'en disposer.

Cet engagement de confidentidlité restera en vigueur pendant 1o durée de ia Convention et pendant
cing (5) ans & compier de son expiration cu de sa resiliation, pour quelgue raison que ce soit, étant
précisé que, nonobstant ce qui précede, les informations soumises u secret professionnel ne pourront
pas &tre révélées et ce, jusqu'd la levée dudit secret.

Le Bénéficiaire reconndit avoir connaissance gue lAgence, en sa quaiité d'établissement de crédit,est
astreinte au secret professionnel tel que d&fini par les dispositions combinges des arficles L311-33, L571-4,
et L351-1 du Code monétaire et Financier, et que les violations de cetfte obligation au secret sont
susceptibles d'étre sanctionnées pénalement.

11. AJOURNEMENT CU REJET DES DEMANDES DE VERSEMENT

En cas de manguement du Bénéficiaire & l'une quelconque des stipulations de la Convention et
notamment :
> l'une quslcongue de ses déclarations ou affirmations faites qu titre de 'article 5 (Déciarations)
qui est cu se révele avoir é1é inexacte ou frompeuse au moment ol elle a été faite ;
¥ 1'un gquelcongue de ses engagements pris au titre des articless, 7 et 9de ia Convention.

Le Bénéficiadire devra adresser par écrit & I' Agence, dans un délai de quinze (15) calendaires aprés mise

en demeure adrassée par I'Agence par letire recommandée avec accusé de réception, les éléments
d'explication reiatifs & ce mangquement,
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Dans le cas ol ceux-ci seraient considérés comme non recevables et en cas de persistance du
manguement constaté, 'Agence se réserve le droit d'agjourner cu de reieter définitivement toute
demande de versement.

12. RESILIATION

L'Agence se réserve la faculté de résilier la Convention si I'un des événements visés & l'arficle 11
[Ajourement ou rejet des demandes de versement) se rédlisait, sans gu'elle ne solt redevable d'avcune
indemnité,

Le Bénéficiaire en sera informé par leftre recommandée avec accusé de réeception de I'Agence &t
s'engage, & la demande de cette dernidre, & lui reverser tout ou partie des fonds de la contribution
financiére,

13. MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la Convention devra faire l'objet d'un avenant signé au préalable par les Parties.

14, VALEUR JURIDIQUE

Les Annexes ci-jointes font partie intégrante de la Conventicn ef ont la méme valeur juridique que celle-
cl.

15. NOTIFICATIONS - ELECTION DE DOMICILE

Toute notification, demande ou communication au titre de la Convention ou concernant celie-ci devrg
&tre faite par écrit aux siéges respectifs des Parties.

Pour l'exécution de la Convention, les Parties font élection de domicile aux adresses suivantss ;

Pour le Bénéficiaire

LE COMITE FRANCAIS DE L'UNION INTERNATIONALE POUR LA CONSERVATION DE LA NATURE

Adresse : 246 Rue Geoffroy Saint-Hilaire 75005 PARIS
Téléphone : 01 47 07 78 58

Courriel : sebastien.monccrps@uicn.fr

A l'attention de : Sébastien Mcncorps, Directeur

Pour le Partendire

CONSEIL GENERAL DE MAYOTIE

Adresse : 8, rue de I'Hdpital 27400 Mamoudzou

Téléphone 1 0249 64 90 00

Télécopie : 02 69 64 99 4%

Courriel said.mohamed@cg?76.fr

Al'attention du : Président du Conseil général de Mayotte, Monsieur Daniel ZAIDANI

Pour'Agence

AFD SIEGE-Direction des opérations

Adresse : 5, rue Roland Barthes ~ 75598 Paris Cedex 12
Téléphone: 01 53 44 40 04

Courriel ; joguetv@afd.fr

Alattention de : Vincent JOGUET
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ou foute autre adresse, numéro de iélécopie ou nom de service cu de responsable qu'une Partie
indiquera & I'autre moyennant un préavis d'auv moins cing (5) jours ouvrés.

16. DROQIT APPLICABLE ET ATTRIBUTION DE JURIDICTION
Lo Convention est régie par le droit frangais.
Les differends découlant de l'interprétation ou de l'execution de la Convention seront résolus & I'amiable,

A défaut d'accord amiable, ils seront portés devant les tribunaux compétents de Paris.

17. ENTREE EN VIGUEUR - DUREE

La Ceonvention de Partenariat entrera en vigueur le jour de sa signaiure par les Parties et le restera
jusqu'aw 31 décembre 2014,

Nonobstant ce qui précéde, les stipulations des articles 8 (prepriété intellectuelle), 10 (confidentiaiité) et
16 (droit applicabkle et affribution de juridiction) resteront en viguaur aprés I'expiration de ia Convention.

18. LANGUE

Les originaux de la Conventicn sont rédigés en langue francaise.

Fait en deux (2} exempiaires originaux, a Paris, le 7 juin 2013,

LE BENEFICIAIRE
LE COMITE FRANCAIS DE L'UNION INTERNATIONALE POUR LA CONSERVATION DELA NATURE

Représenté par son Directeur Sébastien Moncorps:

LE PARTENAIRE
LE CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE

Représenté par le Président Daniel Zaidani:

L'AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT

Représentés par :
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ANNEXE 1 - DEFINITIONS

Actes de Cotruption désignent les acles suivants :

- le fait de prometire, d'offrir ou d'accorder & un
agent public, direcfement cu indirectement, un
avantage indu de toute nature, pour ui-méme ou
pour une autre personne ou entité, afin qu'il
accomplisse ou s'abstienne d'accomplir un acte
dans l'exercice de ses fonciions officielles ;

- le fait pour un Agent Public de soclliciter cu
d'accepter, directemant ou indirectement, un
avantage indu de toute naiure, pour lui-méme ou
pour une autre personne ou entité, afin d'accomplir
ou de s'abstenir d'accomplir un acte dans
'exercice de ses fonctions officielles.

Agent Public | désigne :

- toute personne qui détient un mandat legislatif,
exécutif, administraiif ou judicicire gu'elle cit éié
nommée ou élue, & tifre permanent ou non, qu'elle
soit rémunérée ou non et quelgue scit son niveau
higrarchique,

- toute aqutre personne qui exerce une fonction
publigue, vy compris pour un organisme puklic ou
une entreprise publigue, ou qui fournit un service
public,

- toute autre personne définie comme agent public
dans le droit interne du Bénéficiaire.

Annexe(s) désigne la ou les annexels) a la présente convention,

Autorisation(s) désigne(nt] fous les «accords, inscriptions, dépdts,
conventions, certifications,  attestations, autorisgtions,
approbafions, permis et/ou mandats, ou dispenses de ces
derniers, cbtenus ou effectués auprés d'une Auiorité, qu'ils
solent accordés par un acte explicite ou réputés accordés
en {'absence de réponse aprés un délai déterming.

Autorité(s) Désigne [nt} tout gouvernement ou  fout corps,
département, commission exercant une prérogative
publique, administraiion, irbunal, agence ou entiteé de
nature étatique, gouvernementale, adminisirative, fiscale
ou judiciaire.

désigne ie budget prévisionnal du Projet tel que joini en
Annexe 3 [Budget prévisionnegl],
désigne la présente convention de confribution financiere,

Budget Prévisionnel

Convention . . . L
y compris son expose préalable, ses annexes dinsi que, le
cas &chéant, ses avenants uliérieurs,
désigne les actions concertées, conventions, enfentes
Entente

expresses ou  tacites ou codlitions, y compris par
I'intermédicire direct ou indirect d'une société du groupe
implantée dans un quelcongue pays, lorsqu’elles ont pour
objet ou peuveni avoir pour effet d'empécher, de
restreindre ou de fausser le jeu de la concurrence sur un
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marché, notamment lorsqu’elles fendent & ;

- limiter I'accés au marché ou le libre exercice de la
concurrence par d'autres entreprises,

- faire obstacle & la fixation des prix par le libre jeu du
marché en favorisant artificiellement leur hausse ou
leur baisse,

- limiter ou contrdler la production, les débouchés, les
investisserments ou le progrés technigue ;

- réparti les marches ou les sources
d'approvisionnement.

désigne foute manocsuvre (action ou omission], qu'elle soit
oU non pénadlement incriminée, destinée 4 fromper
délibérément autrui, d i dissimuler intentionnellement des
&léments ou & surprendre ou vicier son consenfement,
contourner des obligations légales ou réglementaires et/ou
violer les régles internes de la société afin d'cbtenir un

bénéfice illégitime.

Fraude

Listes de Sanctlions désignent, les listes de personnes, de groupes ou d'entités
Financiéres soumises par les Nations-Unies, ['Union européenne et la
France & des sanctions financiéras.

A fitre d'information uniqueament, et sans que le Bénéficiaire
puisse se prévaloir des références ci-dessous fournies par
['Agence:

Pour les Natfions Unies, recueil des listes de sanctions du
Consell de sé&curité des Nations Unies :
http://www.un.ora/sc/commitiees/list_compend.shiml

Pour I'Union européenne, les listes peuvent éfre consuliées &
I'adresse suivante :
hite://eeas.europa.eu/cfsp/sanctions/consol-list en.htm

Pour la France, voir ;.
hitp://fwww. iresor.economie,gouv. fr/File/380772

désigne le projet tel que décrit en Annexe 2 (Description du

Projet Projet).
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ANNEXE 2 - DESCRIPTION DU PROJET
Contexte

Le Comité frangais de I'UICN a lancé en juin 2012 une dynamique collective pour 'élaboration d'une
proposition de Stratégie biodiversité pour un développement durable de Mayotte, avec e soutien de Ia
DEAL et du Conseil général de Mayotte, La finalité est de consiruire avec tous les acteurs, un cadre de
référence commun qui détermine les crientations stratégiques et les actions priorifaires & conduire pour
préserver la biodiversité, dont dépendent les activités dconomigues et le bien-&ire des mahorais,

Un des objectifs de la stratégie est d'identifier la gouvernance et les moyens & mobiliser pour sa mise en
ceuvre sur le long terme, La protection et la valorisation de la biodiversité constituent un véritable projet
de temiioire, concemant icutes les politiques publiques et I'ensemble de la scciété. Un comité de
pllotage représentatif constitué de 16 structures (Conseil général, DEAL, Préfecture, Association des
maires, DAAF, ONF, Conservatoire du littoral, Parc naturel marin-PNM, Mayotte Nature Envircnnement-
MNE, Fédération mahoraise des associations environnementales-FMAE, les Naiuralisies de Mayofte,
Oulanga na Nyamba, |'Antenne mahoraise du Conservatoire botanique national des Mascarins,
Chambre de Commerce et d’Industrie-CCl, Agence frangaise de Développement-AFD et Chambre
d'Agriculiure, de la Péche et de I'Alimentation de Mayotte-CAPAM) a été mis en place pour superviser
'ensemble du proiet.

Un séminagire organisé en octobre 2012, avec la parficipation du premier Vice-président du Conseill
Général et du Directeur de la DEAL, et de plus de 40 acteurs mahorais ¢ lancé avec succés le projet.

L'implication de I'UICN France & Mayotie est motivée par 5 raisens principales : 1/ la présence d’enjeux
mondidux de conservation de la biodiversité, 2/ la demande des membres et experts de 'UICN France
souhaitant se mobiliser face aux menaces croissantes sur la biodiversité mahordise, 3/ les évolutions en
cours dues & 'accession de Mayotte au statut de DOM et de RUP, 4/ la nécessité de renforcer et de
misux sfruciurer le résequ des acteurs locaux et 5/ la mise en ceuvre de la Stratégie nationale de la
biodivarsité, de la loi Grenelle 1 et des engagements de la conférence environnementale (feullle de
route sur la fransition écologique, en particulier 'engagement n°13 pour la biodiversité).

L'UICN France apporte son expérience et I'expertise de son réseau pour identifier les enjeux et solutions
possibles & Mayotte, et faciliter 'émergence de projets de coopération avec les autres collectivités
d'outre-mer et & 'échelle régionale. Cette dynamique vise & identifier des projets pertinents pour
mobiliser des fonds eurcpéens.

» Construction, animation et suivi de la mise en ceuvre de la stratégie Biodiversité et appui & la mise en
ceuvre de projets pilotes (Janvier 2013 - juille} 2014)

La premigre &tape a consisté & rédiger un diagnostic des enjeux de biodiversité de Mayotte, véritable
état des lieux du ieritoire partagé, avec fous les acteurs mahorais concernés. Apres validation par le
comilé de pilofage. ce document a permis de dégager cing enjeux majeurs pour la préservation de la
biodiversité ef le développement durable de Mayotie. C'est autour de ces cing axes qu'a perté la
réflexion pour définir la proposition de Stratégie Bicdiversite.

Entre janvier et mars 2013, sept ateliers thématiques ont &été organisés pour identifier les actions prioritaires
et les projefs structurants [pluriannuels) permettant de répondre Qux enjeux du territoire. Les propositions
issues de ces travaux ont été préseniées, amendées et validées lors d'un séminaire de restitution le 23
avril 2013crganisé au Conseil Général de Mayotte, dont I'AFD é&tait partenaire, avec les différents acteurs
de |lg collectivité. Le sémindire a été 'occasion de prendre une mofion pour la bicdiversité de Mayotte,
I' Appel de Maoré, soutenant la mise en ceuvre de |a strategie.

Jusgu'au mois d'octobre 2013, I'UICN France est chargée de rédiger la Strafégie biodiversité pour le
développement durable de Mayotte en se basant sur les propositions issues des ateliers et du séminaire.
Ce document-cadre sera proposé pour adoption et validation par toutss les parties pranantes.

L'UICN France proposera ensuite la mise en piace d'une structure de gouvemance pour 'animation et le

sUivi la mise en ceuvre de la stratégie. Une note sera ainsi redigée proposant ia constitution d'un comité
manerais de la biodiversité (réle, composition, fonctionnement).
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Enfin, pour maintenir la dynamigue engagée lors de la Stratégie Biodiversiié, il est nécessaire de préparer
le cadre pour gue des projets pilotes puissent &tre financés et mis en csuvre dés la deuxiéme année
(2014) En effet, les acteurs locaux de la biodiversité, en parliculier les associctions, rencontrent des
difficultés pour metire en csuvre leurs projets, par mangue de financements disponibles mais aussi par
mangue de ressources humaings formées au montage de projet. A titfre d’'exemple, aucun actsur
mahorais n'a soumis de proposition pour les appels & projets BEST 2011 et 2012,

L'UICN France préparera une note d'opporiunité pour la création d'un mécanisme d'appui et d'accés
aux financements pour la société civile porteuse de projets répondant aux objectifs de la straiégle
biodiversité, I'objectif étant de réaliser des actions démonstratives répondant aux priorités de la stratégie
et de renforcer les capacités des acteurs locaux & formuler et meitre en ceuvre des projets. [l s'agit
d'une étape préalable indispensable & une future accession aux fonds nationaux et européens et ainsi
pouvoir solliciter des financements plus importants et plus pérennes soutenant la mise en ceuvre de la
Stratégie. Cefte proposition sera articulée avec la mise en place du schémao volontaire BEST de la
Commission eurcpéenne, donft ce mécanisme pourrait constituer une action démonstrative et
préparatoire & I'échelle d'une collectivité d'outre-mer.

Partenarials : MEDDE, DEAL de Mayotte, Préfecture de Mayotte, AFD, Conseil Général de Mayotts, TE ME
UM.

Calendrier : janvier 2013 a juillet 2014

Livrables :

Séminaire stratégique organisé le 23 avril 2013 avec Ia mention du soutien de I' AFD

- Stratégie Bicodiversité pour le developpement durable de Mayotte éditée et diffusée
(octobre2013) avec la mention du scutien de I'AFD
Proposition pour la mise en place d'un comité mahorais de la biodiversité
Note préseniant les financements disponibles pour les acteurs associatifs de Mayotte précisant
les critéres d'éligibilité, les moddalités de candidature insi que le calendrier
Note d'opportunité pour la création d'un mécanisme d'appui et d'accés aux financements pour
la société civile porteuse de projets répondant aux objectifs de la stratégie biodiversité.

Partenariat UICN AFD Conseil général de Mayotte, stratégie locale pour la biodiversité. 19/21



ANNEXE 3 - BUDGET PREVISIONNEL
(ANNEE 2013)

Tableau 1 - Dépenses ef recettes de I'action

DEPENSES

RESSOURCES

Montant (en euros)

Montant (en

euros)

Etudes : 2 publications Aides publiques’:

Union européenne
Diagnostic {(Edition, impression,
diffusion) 10600 €

Etat
Stratégie (Ediiion, impression, s000 €
diffusion) MEDDE 20000 €
Fonctionnement (salaires et DEAL Mayotte 15 500 €
charges)

Collectivités locales et laurs
Chargée de projet (animation) 45 000 € groupements

Conseil général 2 000%
Chargee de programme 20 000 € | CPER 15 000 €
{coocrdination)

Etablissements publics
Frais TEMEUM (GIP ATEN] 23000 €
Déplacements, missions 5000 €
Séminaire Agence Francdise de

20 0008 Déveioppemant Q00

Mise & disgositicn de salles de
réunion du Conseil général {et 2000 ¢ Auftofinancement UICN france 1300<
frais fechniques)
TOTAL 107000 € 107000 €

Partenariat UICN AFD Conseil général de Mayotte, stratégie locale pour la biodiversité.
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Tableau 2 - Répartifion financiére des dépenses ef receites de l'action

Co-financeurs

Atfributions

Contribution
financiére

MEDDE

- Sclgire de la
chargée de
pregramme
{20000€)

20 000€

TEMEUM

- Salaire de la
chargée de projet
(P000€)

- Séminaire {14000€)

23 000€

DEAL Mayoite

- Salgire de la
chargée de projet
{15500€)

15 500€

CPER

- Edition du
diagnostic
{10000€)

- Edition dela
stratégie
Biodiversité (5000€)

15 000€

Conseil général

- Mise & disposition
de I'hémicycle

2 000&

AFD

- Sémindire (6000€)

- Sclaire de la
chargée de projet
(20000€)

- Déplacement et
missions {4000€)

30 000€

UICN France

- Solgire chargée
de projet et
déplacement

1 500€

Tabieau 3 - Répartition financiére détaillée de I'action pour I'AFD

Financement AFD

Dépenses

Livrables

Premiére tranche :
15 000% - & la signature
de la convention

- Fraiis de séminaire
(4000€)

- Salaire de la
chargée de projet
($000€)

- Siratégie Bicdiversité pour un
développement durable de
Mayolte rédigée et éditée, issue
des propositicns du séminagire

- Note présentant les financements
disponibles pour les acteurs
associatifs de Mayoftte précisant les
critéres d'éligibilité, les modalités de
candidature ainsi que le calendrier

Seconde tranche ;
15 000% - solde {au plus
tard au 31 juillet 2014)

- Saidire de ia
chargée de projet
{11000%)

- Déplacements et
missions (4000€)

- Proposition pour la mise en place
d'un comité mahorais de o
biodiversité

- Note d'opportunité pourla
création d'un mécanisme d'appui
et d'acces aux financements pour
la société civile porteuse de projets
répondant aux objectifs dela
stratégie bicdiversiis.

Partenariat UICN AFD Conseil général de Mayotte, stratégie locale pour la biodiversité,




REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére du 08 juillet 2013

DELIBERATION N°1183/2013/CG

Relddif & 'avis du Conseil Général de Mayotte portant su_r la validation de
La Convention Annuelle d'Objeclifs et de Moyens (CAOM), version 2013

Seste o s e sfe e o sk e ofe sk s Rk sk ok ke ok

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conselllers Généraux en exercice : 19

En présence des conseiilers généraux : {10)

MM, Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI,
Sdid SALIME, Nomani QUSSENI, Assani ALl Camille ABDULLAHMI, Saiid OMAR OILI,

Conseillers aénéraux représentés: (3)

M. Sciid AHAMAD! a donné pouvoir & M. Danie! ZAIDANI

Mme Sargh MOUHQUSSOUNE a donné pouvoir & M. Saiid OMAR QILI

M. M. Ali BACAR a donné pouveir & M. Camille ABDULLAHRI

Etait absent: (1)

M. Zdidou TAVANDAY,

Etagient absents lors du vote : {5 ‘
) PREFECTURE DE MAYOTTE

M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, .

M. Issihaka ABDILLAH,

M. Issoufi HAMADA, recure | 1 7 WL 200 |

M. Ben Issa QUSSENI,

M. Ali MOUSSA, n.R.C.L

Le Président ayant constaté que le quorum est atfeint,

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales

Vu la délibération n° 299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & ['élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil Général,

Vu la délibération n® 115%9/2013/CG du 3C mai 2013 Relative au Budget Primitif 2013 du Département de

Mayotte,
Vu le rapport n°2013-001183 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte
Vu I'avis de la Commission de la Santé, Action sociale Adminisfrafion générale réunie le 05 juillet 2013,

Apres en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE



Arlicle 1:
Article 2:

Aricle 3:

de valider la Convention Annuelle d'Objectifs et de Moyen.
d'autoriser le président & signer la Ceonvention Annuelle d'Objectifs et de Moyens.

de mobiliser les crédits néceassaires pour 'accompagnement vers l'inserfion des bénéficiaires
du RSA (956 820,00 euros) &imputer sur le chapitre 017 — Revenu de Sclidariié Active — du

budget 2013{fonction 544 — compte 65 641).




Conseil Géneral

43
R
D

CONTRAT UNIQUE D’INSERTION

Convention annuellie d’Objectifs et de Moyens (CAOM)
conclue entre ’Etat et le Conseil général

Accord pour la mise en ceuvre des Contrats Uniques d’'insertion (CUI)
a compter du 1* janvier 2013

Vu la loi du 18 janvier 2005 modifiée de programmation pour la Cohésion sociale et le décret d'application du 17 mars
2005 ;

Vu la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active (RSA) et réformant les politiques
d'insertion ;

Vi [e décret n°2009-1142 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d'insertion (CUI),

Vu l'ordonnance n° 2011-1641 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du revenu de solidarité active
au Département de Mayotte ;

Vu [ordonnance n°2011-1636 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du contrat unique d’insertion au
Departement de Mayoife ;

Vu [e decret n°2011-2087 du 30 décembre 2011 portant extension et adaptation du revenu de solidarité active au
Département de Mayoite |

Vu le décret n® 2012-658 du 4 mai 2012 portant extension et adaptation du contrat unique d'insertion au Département
de Mayotte ;

Vu e décret n® 2012-661 du 4 mai 2012 portant extension et adaptation du contrat unique d'insertion au Département
de Mayotte ;

Vu le décret n® 2013-141 du 15 février 2013 portant revalorisation du montant forfaitaire du revenu de solidarité active a
Mayotte ;

Vu les articles L 322-1 et L 322-44 du code du travail;

Vu les termes de la circulaire DGEFP n°® 2012-612 du 3 juillet 2012 relative & I'entrée en vigueur du contrat unique
d'insertion dans le Département de Mayotts ;

Vu les termes de la circulaire DGEFP n® 2013 du 15 janvier 2013 relative a la programmation des contrats unigues
d'insertion au premier semestre 2013 ;

Vu les délibérations de I'Assemblée départementale du Conseil général de Mayotte du ... foo, 12013 fixant les
modaiités générales de mise en ceuvre du CUl par le Département,

ENTRE :

L’Etat, représenté par M. le Préfet de Mayotte, d’'une part,

Et

Le Département de Mayotte, représenté par M. ZAIDANI, Président du Conseil général, d’autre part,




PREAMBULE

Les contrats aidés constituent un levier important de I'insertion professionnelle des personnes éloignées de Yemploi et
de I'accroissement du taux d'activité de la population en age de travailler,

Hlustration de la volonté du gouvernement d'atteindre ce double objectif, la loi N°2008-124¢ du 1% décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active (RSA) et réformant les politiques d'insertion a créé le contrat unique
d'insertion.

Lordehnance n°® 2011-1641 du 24 novembre 2011 et le décret du 30 décembre 2011 porient extension et adaptation au
revenu de solidarité active au Département de Mayotte.

L'ordonnance n°2011-13-636 du 24 novembre 2011 porte extension et adaptation au contrat unique d'insertion au
Département de Mayotte a prévu I'entrée en vigueur du contrat unique d'insertion au 1% mars 2012.

Ce dispositif se décline en deux versions :

e Le Contrat Unique d'Insertion-Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi - (CUI-CAE) dans le secteur non

marchand

s Le Contrat Unique d'Insertion - Contrat Initiative-Emploi — (CUI-CIE) dans le secteur marchand.
La mise en place du contrat unigue d'insertion simplifie I'architecture des contrats aidés et cree un nouvel instrument
d'insertion plus performant pour les politiques publiques, plus équitable pour les salariés et plus souple pour les
employeurs.
Dans le cadre d’'une convention financiére et de mise en ceuvre du contrat unique d'insertion, le Département et 'Etat
s'engage & mobiliser le contrat unique d'inserticn sous la forme du CUI-CAE et du CUI-CIE en faveur des bénéficiaires
du RSA financés par le Conseil Général.

£n précisant leurs engagements réciproques en matiére d'orientation et d’accompagnement des salariés, ils réaffirment
leur volontd commune et coordannée de contribuer & linsertion dans I'emploi durable des personnes concernees.

Les taux de prise en charge correspondant aux différents publics ciblés sont fixés par arréteé du Prefet de Mayoite
déterminant les publics éligibles au contrat unique d'insertion et le taux de l'aide apportée par 'Etat au titre de l'année
2013.

En ce qui concerne les bénéficiaires du RSA, la participation mensuelle du departement au financement de 'aide est
égale & 88% du montant forfaitaire de I'allocation RSA pour une personne seuls.

ARTICLE 1 : Objectifs d’entrées en mesure et avenant de renouvellement

La présente convention permet d'une part, Fengagement des moyens financiers de TEtat et du Dé&partement
conformément aux textes régissant le contrat unique d'insertion et d'autre part, les moyens du service public de Femploi
afin de participer & la lutte contre I'exclusion par la prévention, en prenant en compte les ayants droits bénéficiaires du
RSA.

L’Etat intervient pour sa part dans la limite de 'enveloppe unique régionale.

En application des critéres de répartition adoptés par le SPE, Mayotte doit atteindre lobjectif suivant: 1 800 contrats
CUI-CAE et 27 contrats CUI-CIE.

Le Département contribue & cet effort en mobilisant 500 C.U.I. pour les bénéficiaires du RSA dans le secteur non
marchand (CAE).

Selon la programmation établie 2 I'échelon départemental pour I'exercice 2013, l'objectif assigné prévoit 1a signature de

250 CUI-CAE dans le secteur non marchand au 1er semestre 2013
_ 250 CUI-CAE dans le secteur non marchand au 2éme semestre 2013

- 0 CUI-CIE dans le secteur marchand



L'Etat s'engage & contribuer & [a prise en charge de 500 contrats CUI pour les bénéficiaires du RSA au titre de l'année
2013 dans le secteur non marchand. Ces 500 contrats CUI-CAE seront donc cofinancés par le Département et 'Etat, en
référence & I'annexe jointe a la présente convention

Ces objectifs, dans la limite de I'enveloppe globale, peuvent étre modifiés, dans lintérét des parcours individuels et
adaptés aux objectifs de sorties durables vers F'emplof, par voie d'avenant & la présente convention.

Pole emploi dispose d'une délégation compléte pour la prescription et la signature des 2 types de CUI, a savoir le
C.A.E. etle C.LE., en faveur des bénéficiaires du RSA.

La prescription pour les bénéficiaires du RSA est assurée par les services du Département ou, pour son compte, par
Pole Emploi qu'il désigne & cet effet dans le cadre d’une convention de délégation de prescription, jointe au présent
document, pour la prescription de 500 CUI pour l'année 2013 :

Répartition prévisiennelie des GUI :

Total P&le Empiloi

CAE 500 500

ARTICLE 2 : Modalités de calcul des contributions financiéres de I'Etat et du Département pour les CUI-CAE et
CUI-CIE

Compte tenu des crédits disponibles dans le cadre de 'enveloppe unique régionaie notifiée, I'Etat fixe a .

e 95% au 1% janvier 2013, le taux de prise en charge appiicable aux contrats CUI-CAE

e 70% au 1% janvier 2013, le taux de prises en charge applicable aux contrats CUI-CAE de ['Education Nationale
conclus avec les bénéficiaires du RSA dans le cadre de la présente convention, conformément a l'arrété préfectoral
en vigueur a cette date. '

Pour chaque CUI-CAE conclu en application de la présente convention d'objectifs et de moyens .

e Le Département s'engage & verser chaque mois a 'employeur une aide égale & 88% du revenu garanti a une
personne seule, soit un montant mensuel de 181,22 euros au 1er janvier 2013, dans la limite du montant total
de l'aide ;

« LUEtat s'engage a verser chague mois & l'employeur la différence entre le montant de l'aide résultant de
Fapplication du taux de prise en charge prévu par 'arrété préfectoral et le montant verse par le département.

Concernant le CUI-CAE, la contribution giobale de I'Etat repose sur les paramétres de la Justification au Premier Euro
(JPE).

Les entrées en CUI-CAE et en CUI-CIE de fous les publics autres que bénéficiaires du RSA sont financées en totalité
par I'Etat, indépendamment des dispositions définies dans la présente CAOM.

Le Département s'engage & contribuer au financement des entrées en CUI-CAE conclus avec des bénéficiaires du
RSA.

Le Département et Pole Emploi s'engagent & ce que le nombre d'heures de travail hebdomadaire faisant I'objet d'une
prise en charge au titre des conventions qu'ils concluent en 2013, soit égal a 20 heures maximum et que la durée
moyenne des conventions soit de 12 mais pour les conventions initiales et de 6 moais pour les conventions de
rencuvellement.

L'enveloppe financiére fera 'objet d’un suivi par 'Agence de Services et de Paiements (ASP) et permetira la liquidation
des conventions individuelles. -

Sur ces bases, IFtat s'engage & financer les CUI-CAE conclus avec les bénéficiaires du RSA, @ hauteur d'une
contribution dont le montant est estimé & 2 232 468,00 euros {deux million deux cent trente deux mille quatre cent
soixante huit euros) d’autorisation d’engagement en 2013.



Chague CUI-CAE et CUI-CIE conclu dans |le cadre de la présente convention d'objectifs et de moyens donne droit pour
'employeur aux exonérations de cotisations & la charge de I'employeur prévues & l'article L 322-24 du Code du travail,
sous réserve gue l'information soit transmise aux organismes de recouvrement compétents.

Les contributions financigres de 'Etat et du Département s'appliquent & fout type d’employeur de bénéficiaires du RSA.

Les contributions respectives du Département et de I'Etat sont révisées chague année en fonction de Févoluifon du
maontant du revenu garanti applicable a un foyer composée d'une seule personne.,

ARTICLE 3 : Publics concernés

Dans un souci de cohérence et d'efficacité globale de |a politique d'insertion, et de complémentarité des mesures, 'Etat
et le Département s'engage a mener une réflexion qui permette d'aboutir & une démarche partenariale sur I'insertion
des publics en difficultés, en particulier les chdmeurs de fres longue durée (18 mois d'inscription a Péle Emploi dans les
24 derniers mois) et de longue durée, les demandeurs d'emploi seniors (de plus de 50 ans}, les jeunes qui ne
répondent pas aux conditions d'accés aux emplois d'avenir par une mobilisation optimale des confrats aidés.

L'objectif de cette démarche est de prévenir l'entrée des publics correspondant dans les dispositifs sociaux et de
favoriser leur insertion professionnelie durable.

ARTICLE 4 : Amélioration de la performance des CUI-CAE et des CUI-CIE

Chagque CUI-CAE et chague CUI-CIE daivent répondre aux exigences d'amélioration apportées par le contrat unique
d'insertion, & savair :

s Une convention individuelle désormais tripartite

s Un accompagnement renforcé des salariés en CUI-CAE ou CUI-CIE, par la désignation d'un référent par le
prescripteur, qui est le référent unique convenu a la convention d'orientation départementale du RSA

» Des possibilités juridiques élargies en matiére de formation, par la mobilisation des périodes d'immersion
auprés des employeurs, selon des medalités a définir dés la sighature du contrat, sans suspendre le contrat
CUI-CAE et [a remunération

s De nouvelles attentes vis-a-vis des employeurs : désignation d'un tuteur, remise d’'une attestation d'expérience
professionnelle et bitan des actions nécessaires avant toute nouvelle convention ou renouvellement

» Solliciter le CNFPT pour réaliser des diagnostics, des bilans destinés aux salariés en CUI-CAE employés dans
les collectivites territoriales,

» Privilégier des métiers porteurs

Les signataires recommandent de donner la priorité aux employeurs qui mettent & exécution lintention d’employer
durablement les salariés sous contrats aidés

+ soit lorsque employeur recrute directement les CUI-CAE et les CUI-CIE sous la forme d’'un contrat & durge
indéterminée,

» soit lorsque I'employeur propose & 'embauche un accompagnement renforcé des salariés en CUI-CAE ou en
CUI-CIE, natamment lorsqu'il s'agit d'un CUI-CAE, en organisant des périades d'immersion en entreprise dans
le but de confirmer des compétences transférables,

« soit encore en mettant en place des parcours gualifiants, notamment en proposant des formations aux salariés,
des chantiers d’insertion.

L.a durée maximale de droit commun des conventions individuelles de CUI-CAE et de CUI-CIE est limitée a 24 mois.

ARTICLE 5 : Modalités d’accompagnement des salariés en contrats aidés et de leurs employeurs

Le référent qui accompagnera le salarié tout au long du contrat aidé sera designe dans chague convention individuelle
CUI-CAE et CUI-CIE.

Ce ré&férent contactera réguligrement le salarié (mais également son employeur) pour s'assurer du bon déroulement du
contrat et, le cas échéant et en fonction des besocins identifies, préconiser des besoins spécifiques d'accompagnement.

Il assurera un entretien avec le salarié (au plus tard deux mois avant la fin de la convention individuelle) pour apprecier
les compétences acquises au cours du contrat et examiner les pistes professionnelles envisageables.



ARTICLE 6 : Pilotage et évaluation du dispositif

L'exécution de la présente convention fera ['objet d’'un suivi régulier entre les signataires selon un rythme trimestriel. I
pourra étre précedé de réunions techniques.

l est ainsi instauré un Comité de pilotage, regroupant les représentants de I'Etat, du Département, de Péle Emploi et de
I'Agence de Services et de Paiement qui se réunira au minimum tous les trimestres.

Ce comité est chargé d'examiner les résultats quantitatifs, nofamment en termes de rythme de consommation des
contrats, et d’apprécier les difficultés rencontrées dans la mise en ceuvre de la convention, qui feront Pobjet de mesures
correctives.

Dans la perspective de chague comité de pilotage, le Département adresse dans les huit jours précedant la réunion au
Préfet un rapport contenant les informations suivantas :

+ Données sur le nombre de CUI-CAE et CUI-CIE effectivement conclus et sur la nature des employeurs ayant
bénéficié d’'une convention a ce fitre ;

o« Données portant sur les caractéristiques des salariés en CUI-CAE et CUI-CIE et sur les prestations
d'accompagnement et de formation mises en ceuvre ;

¢ Données sur les colits des CUI-CAE ;

+ Eléments relatifs a limpact de cette mesure sur le retour a 'emploi, notamment en matiere de taux d'insertion
dans I'emploi durable et d’entrées en parcours de formation

Un bilan intermédiaire sera présenté au plus tard au 30 juin de chaque année afin d'apporter d'éventuels réajustements
par rapport aux objectifs fixes inltialement.

A lissue de son exécution, la présente convention fera I'objet d'une évaluation afin de mesurer, en particulier, {a qualité
des publics concernés par les emplois aidés ainsi que l'impact de ces emplois dans linsertion sociale et / ou
éconcmigue des benéficiaires.

Le bilan consolidé des emplois aidés mobilisés dans le cadre de |la présente convention ainsi que les conclusions de
I'évaluation seront rendus publigues.

ARTICLE 7 : Modalités de versement des aldes aux employeurs

La contribution financiére du département est versée chaque mois aux employeurs par ses services ou, pour son
compte, par la délégation régicnale de I'Agence de Services et de Paiement (ASP) de Mayofte.

ARTICLE 8 : Systéme d’information

L’annexe financiére rédigée sur le formulaire CERFA (CU! 1) est cosignée et transmise a [ASP.

Quel gue soit 'opérateur qu'il désigne pour le versement des aides aux employeurs, e département s'engage a:

« Utiliser, pour la prescription de tous les contrats uniques d'insertion, la demande d’aide (CUl 2) dont le modéle
est annexé ;
¢ Transmetire le CERFA unigue a 'ASP,

L'ASP est chargée par 'Etat de procéder & la saisie des informations portées sur les formulaires CERFA en vue de
fournir des statistiques sur les contrats et de permettre le pilotage opérationnel et budgétaire du dispositif ainsi que de
son evaluation.

L’ASP est également chargée par I'Etat de transmettre & la CAF les donnédes nécessaires & la mise en ceuvre de
[article L 262-7 | alinéa 3 du Code de I'action sociale et des familles.

l.e Département est a sa demande, rendu destinataire par FASP de la liste des CUI-CAE et des CUI-CIE conclus.



ARTICLE 8 : Date d’application de la présente convention

La présente convention et son annexe prennent effet a compter du 1% janvier 2013 jusqu’au 31 décembre 2013,

En tant que de besoins, les modifications proposées seront apportées sous la forme d’un avenant soumis a la signature
des contractants.

La convention peut-étre dénoncée par Fune ou laufre des pariies, dans les mémes conditions que I'adoption de la
présente convention, en respectant un préavis d'un maois.

Fait & Mamoudzou, le

En trois exemplaires, dont un exemplaire sera transmis & la délégation régionale de 'Agence de Services et de
Paiement (ASP) de Mayotte.

Pour le Département Pour I'Etat



REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 08 juillet 2013

DELIBERATION N°1184/2013/CG

Relatif 4 I'avis du Conseil Général portant sur la validation du projet d’avenant de la
convention de gestion de l'agide du département aux employeurs de salariés en contrat unique
d'insertion relevant du Revenu de Solidarité Active (RSA).

ke s e ek stk sk st oR ok ko sk sRok ek sk ke

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (10)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI,
Sdid SALIME, Nomani OQUSSENI, Assani ALl, Camille ABDULLAHI, Said OMAR OILI,

Conseillers généraux représentés: (3)

M. Sciid AHAMADI a donné pouvaeir & M, Daniel ZAIDANI
Mme Sarah MCUHQUSSCUNE a donné pouvoir & M. Said OMAR OILI
M. M. Ali BACAR a donné pouveir & M. Camille ABDULLARI

Etait abseni: (1)
M. Zaidou TAVANDAY,

Etaient absents lors du vote : (5)

M. Ahamed ATTOUMANI DCUCHINA,
M. Issihaka ABDILLAH,

PREFECTURE DE MAYO'!TE

M. Issoufi HAMADA, recuts | 1 7 JUIL, 2013 l
M. Ben Issa CUSSENI,
M. Ali MOUSSA, D.R.C.L

L

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avriil 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu la délibération n°1159/2013/CG du 30 mai 2013 relative au Budget Primitif 2013 du Département de

Mayotie,

Vu le rapport N°2013-1184 de Monsieur le Président du conseil général de Mayotte

Vu 'avis de la Commission de ia Santé, Action Sociale et Adminisiration générale réunie le 05 juiliet
2013,

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE



Ardicle 1:

Arlicle 2 :

Aricle 3 :

de donner un avis favorable au projet d'avenant de la convention de gestion de |'cide du
département aux employeurs de salariés en contrat unigue d'insertion relevant du RSA

d'autoriser le président & signer cette convention ainsi que 'ensemble des annexes jointes

d'approuver le paiement des prestations ASP de 240 010 euros & imputer au chapitre 017
tRevenu de  Solidarité Active » du budget 2013 ({fonction 544 — compte 611).

axirait conforme
emtqli-conseil général

AU



Agence de Servicas “
¢t de Palemant \

AVENANT N°01
A LA CONVENTION DE GESTION DE L'AIDE DU CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE AUX
EMPLOYEURS DE SALARIES EN CONTRAT UNIQUE D’INSERTION
RELEVANT DU RSA

Vu la loi n°2008-1249 du 1% décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion,

Vu les articles L5134-19-1, L.5134-20, L5134-30, L5134-30-1 1..5134-65 L. 5134-72, L5134-72-1 du code du
travail,

Vu la loi n°2004-801 du 6 aofit 2004 relative a la protection des personnes physiques 4 I’égard des traiterments de données &

caractére personnel,

Vu le décret n°2008-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d'insertion,

Vu le décret n° 2011-511 du 10 mai 2011, portant dispositions relatives aux mandats donnés par les
collectivités territoriales et leurs établissements publics en application de Farticle L.1611-7-du code général
des collectivités territoriales,

Vu le décret n°2011-522 du 13 mai 2011 modifiant la participation mensuelle du Département au
financement de 'aide versée & I'employeur au fitre des contrats initiative emploi,

Vu le décret n°2012-658 du 4 mai 2012 portant extension et adaptation du contrat unique d'insertion au
département de Mayotte,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique

Vu le code rural et notamment ses articles L.313-1 et R.313-13 et suivants relatifs a 'ASP,

Vu les termes de la circulaire DGEFP n°2012-12 du 3 juillet 2012 relative a I'entrée en vigueur du contrat
unique d'insertion dans le département de Mayotte

Vu la délibération n°® 955/2012/CG du Conseil Général de Mayotte en date du 26/11/2012,

Vu la décision de la Commission Permanente du Conseil Général de Mayotte en date du JI/MM/AAAA
autorisant le Président a signer la présente avenant,

Vu la convention de gestion de l'aide aux employeurs de salariés en CUI, entre le Conseil général de
Mayotte et TASP signée le 13/12/2012

PREFECTURE DE mvm '

recute | 1 7 JUIL, 2099

D.R.G.L




ENTRE :

Le Département de Mayotte, représenté par M. Daniel ZAIDANI, Président du Conseil Général de
Mayotte,

d'une part
ET:

L’Agence de Services et de Paiement (ASP) représenté par son Président Directeur Général, Monsieur
Edward JOSSA,

d'autre part,

IL EST CONVENU CE QU1 SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet :

- de proroger la durée de la prestation réalisée par ' ASP,
- de préciser les montants alloués 3 I’ ASP au titre des crédits d’intervention et des frais de gestion pour ’année 2013,

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS FINANCIERES
L'article 3.1 « crédits d’intervention » est complété comme suit :

Le montant de la participation financiére maximale du Conseil Général de Mayotte au titre des crédits
d'intervention est fixé a 956 820€ pour ['année 2013.

Les crédits d'intervention versés par le Département doivent permettre le paiement de tous les dossiers
signés entre le 1° janvier 2013 et le 31 décembre 2013, ainsi que la poursuite du paiement des dossiers
engagés avant cette date.

Le paiement des sommes dues au titre des crédits dintervention par le Conseil Général de Mayotte
s'effectuera de la maniére suivante ;

- A la signature du présent avenant, un premier acompte de 287 048 euros correspondant a 30 % du
montant des crédits d’intervention ;

- En Aolt 2013, un mandatement intermédiaire de 334 887 euros correspondant a 35% du montant des
credits ;

- Un denier versement, en décembre 2013, de 334 887 euros, correspondant & 35% du montant des
crédits.

L’'article 3.2 « frais de gestion » est complété comme suit :



Les frais de gestion de 'ASP sont fixés au 1% janvier 2013 &
- 11.30 € par convention initiale créee
- 3.06 € par mois pour le suivi et le paiement d’'un dossier
- 6.65€ 3 la création d'un avenant de renouvellement

Le montant total des frais de gestion' est calculé sur la base de 500 dossiers, de maniére prévisionnelle et
estimé a 24 010 pour 2013.

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION

Le présent avenant proroge la durée de la convention initiale de 1 an a compter du 01/01/2013,

ARTICLE 4 - AUTRES DISPOSITIONS

Toutes les autres clauses de la convention initiale demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas
contraires aux dispositions du présent avenant. Ces derniéres prévalent en cas de divergence.

Le cahier des charges constitue un document contractuel opposable, ce demier est compiéte par l'annexe
2 ci-jointe.

Faita ..o , e
LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
: DE L'ASP
ET PAR DELEGATION
Daniel ZAIDANI Jacky BURET

! Les frais de gesticn sont constitués par la facturation des créations de dossiers signés en 2013 et par la facturation des suivis des dossiers créés
lors des années antérieures.



ANNEXE 2 du cahier des charges
DONNEES SATISTIQUES

Présentation des Rapports

1.1 Effectifs présents par statut employeur

Profil ‘Départemental’
Onglet 'Départament”

Effectits présents en fin de chague mols

Statut Employsur danvier Fdurlar ars Awril folai Juin dnille Acut | Septembre | Octobrs | Novembre | Décembre
1} Cammurie

HEFCI

21 Dparterment

22 Réglon

51 Association, Fondation
£0 Autre personmne motsle

Tital

[ Total Semewr [ | ! ]

le LRy eat le département du profil connecté
la iz est larégion administrative du département

1.2 Effectifs sortants par statut employeur

FProfil "Départe mental®
Onglet "Département”

Effectifs sortants s fin de gkagus mois

Stakut Employsur Janinr Féurier Polsrs Auril Rdai Juin Juill sk Sout | Septembre | Octobre | Mowembre | Dizambre
18 Commurne

HEPCI

21 Département

22 Région

50 Aszocistion, Fondation
B0 Autre personne movale

Taotal

[ Total Sdmiar [ [ | i

fe M est o département du profil sonaeoté
la Sépioe st la région administrative du département

1.3 Dossiers créés par statut employeur

Profil "Départemental’
Onglet ‘0E partement”

Dlossiers oréés mais par mois de l'snnée olvile en cours

Statut Emploneur dantiar Fawriar Prlarz il Mai Juin duillet Aout | Sepkemibre | Ockobrs | Movembre | Dicembra
10 Commune

HERLCI

21 Départernent

22 Région

Bl Association, Fondation
B0 Auire personne morale

Tatal

[Total Segan [ | |

le & est (e département du profil conngcté
la Bémiae est larégion adminiztrative du département

14  Effectifs présents et sorties prévisionnelles par statut employeur




Frofil "Régional®
Onglet "Détail Départements’

Effectifs présents at sonfes prévigionnellas par statut Emplopsur
::E‘:‘::';".m Saitenvidy | Fardier Surtler Sarder Sanice Sartior Sorter Zankes Fartlar Sartles Sanlas Sortiar Sartier
S eiransta| WIFetny | yrtoucren | privuacon | peimmia on | prioweren | srbvscron | prbmersn | prévusese [ privamren | prwunen | prévasran | préusaren | srhvueren
aratut Emph 1 tatDOM Imoir#1] | [mmir+2) | Imales3] { (mateed] | Imoic+§] | [mair+6] | Imair7] | Coebess] | [moir+9] | [maie+d01 { Emolr#fl] | Imeir +f2]
atut Emploeur
10 Commune
HERCI
21 Déparemant
22 Région
B0 Association, Fondation
B0 Sutee PerEanng rmarale
Total
Effectifs prégents ot sortles grévistonnelles par statut Emplaysur
r'g:::;;in Seitendu Sartler Sarsler Borifar Sarklor Zarkisz Sersir Surrdes Farshar Eartler Sarster Fortler Sarticr
Imeidannds| PEAIFFERa | prhvusron | prfwucran | prévuarsn | privueren Fréwneren | prhvueren | prévuaron | erdwnoren | erbvupesn | privueran | prigveran | prbeueren
S 1etDOM | {moic+1] | [moir42] { [maics3] | [moirdd] | [malres] | [moir#s] | [mais?] | [moir+3] | [moicss] | Cmeicefo] | Cmeieets] | [moir+12]
atut Emploreur
10 Commune
HEPCI
21 Département
22 Miéglon
50 Azzoclatlan, Fondation
BU Autre personne morals
Total
Eifectifs présents ot sorties préulsionnelles par statut Employaur
e [ snenass | et | semise | oSanier [ sentee | Swsice | Smttae | Samie | Swsier | e | Saniee | sordar | Sunder
'I'M‘mf totalfMeu | privasen | priwderon | prtwuce on | priwusron | préoucsen | préwaccon | rfuuron | primuaren | priwaecen | prévacen | préwceren | préoueron
Statul Empl ™ wotDOM | [iouleed] | Craies2] | [moied] | fmow+a] | Dmals8] | Imolr+6] | [mnirt7] | Imair#$] | (onalrs9] | [mair#10] | [moiret1] | [meic 120
atut Employeur
10 Commune
HEPC!
21D0épartement
22 Bédlan
50 A csociation, Fondation
ED Autra personne morale
Total

1.5 Liste des employeurs et nombre de contrats se référant aux dépenses d’un mois donné

Traiternent du : mm/ssas
Déparbemant ; [libellé du financeur de funité de suwi]

ideritifiant ASP Dénomination Employeur Porribre de dossiers

1.6  Nombre de contrats par commune et type d’employeur se référant aux dépenses d’'un mois
donné

Traitement du : mmfesas
Diépademant : Jibells du financaur de Tunité de subn}

Statutz Emploveur
Cepmue: 10 11 21 22 50 80 Hi] ac 30 38 9%
37085 Limoges




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYCGTTE

CONSEIL GENERAL
Seance du 08 juillet 2013

DELIBERATION N°1185/2013/CG

Relative & ['attribution du marché de fransport scolaire 2013/2018

skt ok o e e sk sk s e o e ok ok s st R SRRk R

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice 1 19

En présence des conseillers généraux : (18)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi HAMADA, Sciderdine MADI
TCHAMA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMII, Said SALIME, Nomani QUSSENI, Assani AL,
Al MOUSSA, Ben Issa QUSSENI, AliBACAR, Camille ABDULLAH], Issinaka ABDILLAH, Said OMAR OILL,

Conseiliers généraux représentés : (3)
M. Sciid AHAMADI @ donné pouvoir & M. Daniel ZAIDAN

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE a donné pouveir & M. Said OMAR OIL _
M. Zdidou TAVANDAY o donné pouvoir & M. Ali BACAR PREFECTURE DE MAYOTTE

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

recute | 1 7 JIL, 2003

le Code Général des Collectivités Teritoriales, D.R.C.L

la délibération n°29%/2011/CG du 03 avrii 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZATDANI,
président du Consell Général de Mayotte,

la délibération n°175/2012/CG du 0% Mai 2012 relative au Budget Primitif 2012 du Département de
Mavyotie,

le rapport Nn°2012-930 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,
I'avis de la Commission Aménagement, Environnement et Cadre de Vie en date dul0 octobre 2012

, le marché n° 10019STT01 reiatif & I'exploitation des fransports scolaires passer avec ld société Matis
pour Ia période 2010-2013

le rapport n°2013-001185 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,

I'avis de la Commission Aménagement, Environnement et Cadre de Vie en daie du 04 juillet 2013,



Aprés en avoir délibéré, par

- 14 yoix pour

- 4 abstentions (MM. Ali MOUSSA, Ali BACAR, Zaidou

TAVANDAY, Camille ABDULLAHI)

- 1 voix contre (M. Issihaka ABDILLAH )

Article 1:

Aticle 2:

Article 3 :

D'gutoriser Monsieur le président & signer le marché des tfransporfs scolaires 2013/2018
pour le lot 1 relatif & I'exploitation des services de transports scolaire en Grande Terre

De lancer la procédure de marché négeocié aprés publicité prédlabie ef mise en
concurrence, conformément & ['arlicle 35--1°du code des marchés publics pour
I'exploitation des services de transports scoldire en Petite Terre (lot 2), et signer le marché
correspondant le cas échéant

D'approuver I'avenant numéro 3 de prelongation de 'exploitation des lignes de fransport
scolaires en Petite Temre jusqu'au 31/12/13 et d’autoriser Monsieur le président & signer cet
avenant dont le montant s'éléve 203 236.67€.2uros qui seront impuiés sur le chapitre 011
du budget du Département.




République Francaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL DEPARTEMENT

Direckion Générale de 'Aménagement

Direction des Transports et des QMAYOTTE
Déplacements

MARCHES DE PRESTATION DE SERVICES NO ....

« Marché pour I'exécution de services de transports scolaires a Mayotte »

AVENANT N°3

Titulaire ou Mandataire :

MATIS

abjet du marché

Sy

1

4.960.178,29 € par

an

tre 20

i

Imputation budgétaire : chap:

Le présent contrat est passé enire .



Le Département de Mayotte
Représenté par son Président
Monsieur Daniel ZAIDANI

Et

Monsieur Jean — Pierre COMBET
Agissant pour le nom et le compte de la Société MATIS en qualite de Directeur Général Délégué, sis a

ZAE Valide 3
Longoni
97690 KOUNGOU

- numéro de SIRET @
- inscrite au registre du commerce de !
- sous le numéro :

L'objet de I'avenant concerne les points suivants :

1y Changement d’indiceés dans la formule d’actualisation

Suivant les dispositions ‘de l'article 16 du CCAP du marché des transports scolaires, le calcul de la formule
d'actualisation met en ceuvre les indices INSEE NAP 341002, INSEE 00-04-00, INSEE 4566E.

Ces indices ne sont plus suivis par IINSEE ou ont changé d'identifiant. De fait, il conviendraii de préciser les
nouveaux identifiants ou de retenir de nouveaux indices conformément & l'article 16 du CCAP.

2) Prolonaation du contrat pour les services effectués en Petite-Terre

Dans le cadre de la procédure de renouvellement des marchés de transports scolafres 2013-2018 ioutes les offres
relatives au lot de Petite Terre ont été déclarées irrégulieres.

Il est nécessaire de relancer la procédure sous la forme d'un marché négocié avec mise en concurrence et
publicité préalabie.

Compte tenu des délals inhérents a la procédure des marchés publics et pour assurer ia continuité du service
il convient de passer le présent avenant au contrat pour en prolonger la durée jusqu’au 31 décembre 20713,



ARTICLE 1 - Modification de larticle 16 du CCAP

Les nouveaux indices retenus sont les suivants :

ANCIENS INDICES

NOUVELS INDICES

M = « Indice Professionnel - de -{'offre
intérieure  des  produits  industriels-
autobus et autocars (ldentifiant INSEE :
1559272) »

M : indice de prix de l'offre intérieure des
produits industriels - autobus et autocars
(Identifiant INSEE : 1653206)

EBI « INSEE des prix & la production
dans l'industrie (ensemble énergie, biens
intermédiaires), identifiant INSEE
1570086 »

EBI : Indice INSEE des prix de production
de lindustrie pour le marché frangais
(Energie, biens intermeédiaires),
identifiant INSEE 1652128

Toutes les autres dispositibn's de I'article 16 « Révision des pri}('» du CCAP du marché de transports et celles des
avenants 1 et 2 demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux nouvelles dispositions du présent
avenant.

ARTICLE 2 : Profongation du contrat

Modification de 'article 2.1 : « Objet du Marché »

Rédaction initiale : «....
Le présent marché a pour objet de confier au titulaire ['exécution de services de fransport scolaire
sur le territoire de la Collectivité Départementale de Mayotte.
.

Nouvelie rédaction : «...
Le présent marché a pour objet de confier au titulaire 'exécution de services de transport
scolaire sur le sacteur de Petite Terre,
)

Modification da Particle 4 « Durée et reconduction du marché »

Rédaction initiale : «....
Le présent marché entrera en vigueur le 1% aoGt 2010.

La durde du marché esi fixée a 36 mais.
el

Nouvelle rédaction : «...
Le présent marché entrera en vigueur le 1% 200t 2010,
La durde du marché est fixée a 41 mois.
Lon

Toutes les obligations découlant de la rédaction initiale du contrat demeurent.

Par ailleurs le contrat initial continue a porter effet sur 'ensemble du périmétre de la Collectivité Départementale de
Mayotte pour les services et obligations résiduelles découlant de la cldture du marche relevant par exempie de
I'article 28 relatif & |a reprise des biens.

Le présent avenant ayant pour seul effet la stricte prolongation de I'exécution des services sur Petite Terre par
ailleurs conforme aux obligations du CCAP et CCTP.

ARTICLE 3 : Montant du présent avenant




Le cof des services [ié & prolongation du contrat est evalué a 203 236.67 €. 1l est calculé sur la base du
bordereau de prix du marcha,

La rémunération du contractant sur la période initiale du marché est approximativement de 49M€, le présent
avenant représente 0.41%.

Toutes les clauses du marché initial demeurent applicables tant quelles ne sont pas contraires aux nouvelles
dispositions contenues dans le présent avenant.

Fait a Mamoudzou Le ........... foiii. S

Le Président du Conseil Général Lu et approuvé
fe titulaire



_ Reépublique Frangaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL DEPARTEMENT
Direction Générale de FAménagement

Direction des Transports et des
Déplacements

SMAYOTTE

MARCHES DE PRESTATION DE SERVICES N¢ ..

« Marché pour Fexécution de services de transports scolaires a Mayotte »

AVENANT N°3

Titulaire ou Mandataire

MATIS

Okjet du marché

Imputation budgétaire : chapitre 20




Le présent contrat est passe entre !

Le Département de Mayotte
Représenté par son Président
Monsieur Daniel ZAIDANI

Et

Monsieur Jean — Pierre COMBET
Agissant pour le nom et le compte de la Société MATIS en qualité de Directeur Général Délégug, sis a

ZAE Vallge 3
Longoni
97690 KOUNGOU

- numéro de SIRET :
- inscrite au registre du commerce de .
- sous e numerg :

L’objet de I'avenant concerne les points suivants :

1) Changement d’indices dans la formule d’actualisation

Suivant les dispositions de l'article 16 du CCAP du marché des transports scolaires, le calcul de la
formule d'actualisation met en ceuvre les indices INSEE NAP 341002, INSEE 00-04-00, INSEE
4566E.

Ces indices ne sont plus suivis par 'INSEE ou ont changé d'identifiant. De fait, il conviendrait de

préciser les nouveaux identifiants ou de retenir de nouveaux indices conformément & ['articie 16 du
CCAP.

2) Prolongation du contrat pour les services effectués en Petite-Terre

Dans le cadre de la procédure de renouvellement des marchés de transports scolaires 2013-2018
toutes les offres relatives au lot de Petite Terre ont été déclarees irréguliéres.

il est nécessaire de relancer la procédure sous la forme d'un marché négocié avec mise en
concurrence et publicité préalable.

Compte tenu des délais inhérents a la procedure des marchés publics et pour assurer la
continuité du service il convient de passer le présent avenant au contrat pour en prolonger la
durée jusqu'au 31 décembre 2013.



ARTICLE 1 — Modification de F'article 16 du CCAP

Les nouveaux indices retenus sont les suivants :

ANCIENS INDICES NOUVELS INDICES

M : « Indice Professionnel de Voffre | M: Indice de prix de l'offre intérieure des
intérieure  des  produits  industriels- | produits industriels - autobus et autocars
autobus et autocars (ldentifiant INSEE : | (Identifiant INSEE : 1653206)

1559272) »

EBI « INSEE des prix & la production | EB!: Indice INSEE des prix de production
dans l'industrie (ensemble énergie, biens | de lindustrie pour le marché frangais
intermédiaires), identifiant INSEE | (Energie, biens intermédiaires),

1570086 » identifiant INSEE 1652128

Toutes les autres dispositions de Varticle 16 « Révision des prix » du CCAP du marché de transports
et ceiles des avenants 1 et 2 demeurent applicables tant qu’elles ne sont pas contraires aux nouvelles
dispositions du présent avenant.

ARTICLE 2 : Prolongation du conirat

Modification de 'article 2.1 : « Objet du Marché »

Rédaction initiale : «....
Le présent marché a pour objet de confier au titulaire 'exécution de services de
transport scolaire sur le territcire de [a Collectivité Départementale de Mayotte.
-

Nouvelle redaction : «...
Le présent marché a gour objet de confler au fitulaire 'exécution de services
de transport scolaire sur le secteur de Petite Terre.
R

Modification de l'article 4 « Durée et reconduction du marché »

Rédacfion initiale © «....
Le présent marché entrera en vigueur le 1" ao(t 2010.
La durée du marché est fixée & 36 mois.

Nouvelle rédaction : «...
Le présent marché entrera en vigueur le 1% 200t 2010.
La durés du marché est fixée a 41 mois.
]

Toutes les obligations découlant de la rédaction initiale du contrat demeurent.

Par allleurs le contrat initial continue a porter effet sur 'ensemble du périmétre de {a Collectiviié
Départementale de Mayotte pour les services et obligations résiduelles découlant de la cléture du
| marché relevant par exemple de I-article 28 relatif a ia reprise des biens.



Le présent avenant ayant pour seul effet ia stricte prolongation de I'exécution das services sur Petite
Terre par ailleurs conforme aux obligations du CCAP et CCTP.

ARTICLE 3 : Montant du présent avenant

l.e colt des services lié & prolongation du contrat est évalué & 203 236.67 £. |l est calculé sur la base
du bordereau de prix du marché.

La rémunération du contractant sur {a période initiale du marché est approximativement de 49ME£, le
présent avenant représente 0.41%.

Toutas les clauses du marché initial demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux
nouvelles dispositions contenues dans le présent avenant.

Fait & Mamoudzou Le ......... e, iy A

Le Prasident du Conseil Général Lu et approuvé
le titulaire
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L’,AC} du ’31 / 0?52013 Ob}et Marché de transports. smiamss

B- Campositiﬂn de la Commission !

Président de la Commission :
- Monsieur Daniel ZAIDANI, Conseiller Général, Mrésident

Membres & vmx deitberazwe titulaires* Membr;&s & voix delibet‘atwe

. Monsieur C}ussem MIRHANE Lonsezller Général - Vzce—preszdentm |
ST Morisieur All MOUSSA Conseiller Général
{:I Monsieur Rastami ABDOU Consetller Général
M Mensieur Omar Said OILL Conseiiler Géngral
g Monsieur Zaidoi TAVANDAY - Congeiller {Jenemz‘

J‘i{f‘embras & Yaix délibérative

Ed ¥
Membres & voix: cfelzbera,twe suppfeants ' supplédnts® :

'{:} Monoxeur Issoucfl HAMADA " Conseiller Général - V’zce—pr@szd@m a
[} Monsieur Ahamed ATTOUMANI T '
BDOUCHINA Conseiiler Géridral
[ Monsfeur Soider dme MADI Conseiller Général
@ Mdonsieur Assani AT Conseiller Géndrol

0l Mensieur Beh [ssa OUSSERI . ConseillerGénéral
N Madame Sarah MEO{;HC}LES’::.OUNE (f nseilldre Generale
Hembres & voix mangﬁltatzve o Membres & vmx consuiﬁatwe*’ '
= o

* frocher lu casedes rmembres prasents))

111 - Rapport sur la vérification des candidatures :
A- COMPTE RENDU DE VERIFICATION DES CANDIDATURES

Volr rapport en annexe.

B- ORBSERVATIONS £T AVIS DES MEMBERES A VOIX CONSULTATIVE
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République Francaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

DEPARTEMENT

Direction Générale de 53»:@\ :
Paménagement & B
Direction des transports (T,

terrestres et des déplacements = MAYOTTE

MARCHES PUBLICS DE FOURNITURES COURANTES ET SERVICES

MARCHES DE TRANSPORTS SCOLAIRES
2013 - 2018

SUR LE TERRITOIRE DE MAYOTTE

Rapport d’analyse des Candidatures

PREFECTURE DE MAYOTTE
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recuts |1 7 UL, 2013
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A~ Identification du pouvoir adjiid

CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE

- 8 RUE BE L'HOPITAL - 97600 MAMOUDZOU

Marchés des trangports scolaires Z013/2018 sur le territoire de Mayotte,

Marché & bons de commande passé en application de l'arficle 77 du Code des marchés
publics.

Lot @ secteurs stolaires de Grande Terre ¢ sans montant minimum gnnued et sans rmontant maximum annuel,

Lot 21 sesleur-scalaire de-Patife Teris - sans mentant minimum annusl 8t sans montan: raximuyr aindal,

- Date des publications Flash Infos: FI N” 31133 21/12/2012 (et rectificatif Fi n°3141 e 14/01/2013) ~ Date
denvol 21/12/2012 et 28/12/2012 BOAMP et JOUE — Date de Publication N 12-247237 BOAMP 27/12/2012
annonce 477 (et rectificatil n° 12.241864le 0200112012 annonce N°Z13) — JOUE 28/12/9012 N°2012/5 248.

432515 (et rectificatif le 03012013 n® 2013/S 002:000953)
s Date et heurs limites de réception des piis |

Lundi- 25 Feviler 2013 a 18H30 { Haure de Mayotte)

+ Datede ta réusion d'ouverture des piis :

Jeudi 28 février 2013 & 9 heures ( Heure de Mayotts)

= Mombre de plis arrivé dans jes délals : 2 {deux) - Nombre de plis arrivé hors délsis - 0 {réro)
Pl 1 : Grouperment GMES MATIS SPTS remis surplace e 25 février 2 10h30 Lot &t Lot 2
Pli 2 . Houtame MOHAMED remis sur place le 25 février & 12h09 Lot 1 &t Lot 2

A Pissu de I'étude des pidces lors de la commission de consultation du 28 favriar Il a 6t constald .

Pour le groupernent HOULAME VIOHAMED

Les pieces de la candidature ont &té fournies en un ssul e¥emplaire pour les 2 Ists confondus

Un saul DC2 a &4 foumi pour les 2 lots et pour l'ensemble des membres du groupement.

Le groupement ma pas fourni la Bste des pringipales fournitures ou des princlpaux services effectués au colrs des
trois dernigres anndes, indiguant le montant, la date 6 & destinataire pUBic cu prva. (aved atteétazion)

conforeément au dossier de consultation

It manque Iattestation fiscale de I'entreprise RAPANOEL




-Pour le groupement MATIS

| tacandidature g5t compldte L'ensemole des pidces a alé remis

Des courriers de demandes de piéces complémentares ont &1& demandes par courrier avec AR conformémenta
Farticle 82 du code des marchés publics (annexe 1)

Date de la réunion d'ouverture des pfis

Jeudt 21 mars 2013 & 10 heures
* Nombre de plis arrvé dans les délais - 1 (un} - Noribre de plis arrivé hors délais - 0 (zér0)

Le pli des pleces complémernitaires du groypement Houlame MOBAMED & &t réceptionné fe 11 mars a 12h28,
soit avant la fin du délai réglementaire de 10 Jours,

Le groupement GMES MATIS SPTS, dort loffre etait compldte, n'a pas remis de plis,

¢ Présentation des deux candidats

Groupertignt GMES MATIS SPTS -7I VALLEE LONGON! - 97650 KOUNGOU
Groupement Holllame MOMAMED- Route de [8 Gendarmerie BP 56 — BYS40 SADA

* Retevabilits des candidatures

La -candidature de la société Matis est recevable, elfe @ fansmis les documents exigés par ie réglement de
consutation,

La candidature du grotpement « Houlame Mohamed » aprés enalyse des pigcss compliémeniaires est recevable,
las documents exigés par le réglement de censultation ont &ié fratismis

» Capacité a se porter candidat

Tous lee candidats ont produit les aitestations démonirant quils peuvent se porfer candidat & un marché Fbliz en
veriu de l'article 43 du'Code des marchés piblics.

* Capacité technique, financiera et professionnelle 2 exécuter le marché public
L'objet du marché public est Texécution des services scolaires du Département dg Mayolte. Au regard des

informations produltes’ par chacun des candidats, tous disposent de la capacité technique, financiére at
professionnelle pour exécutar la mission,

Toutes les candidatures doivent dtre admises.

Le Président du Conseil Genéral
Président de commission d'appel d'offre
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REPUBLIGY B FRANGAISE
DEPABTEMENT BE MAYQFTE
CONSEIL GENERAL
INRECTION CONERALE DES SERVICES
SECRETARIAT GENERAL

Direction de In Cominende Publique

Marchés des collectivités locales
PROCES-VERBAL I’ATTRIBUTION
ET RAPPORT DE LA COMMISBION
DAPPEL D'OFFRES

Appel d'offres ouvert — Marché & bon de

commznde passée en application de artigle
77 du Code des marchés publics .. B o o -

I DESIGMATION DE LA CONSULTATION :

A- Collectivité concernde
CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
Hotel du Département o
8 rué de I'népital - BP 101 - 97600 MAMQUDZOU

B Objet de la consuliation !
Marchs de transports seolaires 20132018

. Organes at dotes de parution des avis d’appel public & la concurrence :

21 décembre 2012, rectifiz le 14 janvier

FINPOS 2013
_ . 21  décembre 2012, rectifié le 23
JOUR : 91 décembre 2012, rectifit le 28

décembre 2012

D Date et heure limites de réception des ¢ffres
Dgte Hdte Heure Hmite :
Vendredi 10 mai 2013 4 12h00

I - REUNION DE LA COMMISSION D'APPEL U'QFFRES :

A- Date de réunion : 03 jiuin 2013

143



CAO du 03 Jum ”0 13- objm - Marghd Transpcms sco%ams 70[:-"028

B— Compositian de 1 Commisszon :

Freszdent de la Commissmn 3

Mouswur Dariiel ZAIDANI, Consellier ¢ Gengral, President

Membres 4 volx deliberative tztuiaires*’

gl Monsieur Ousséni MIRHANE

{JMonsieur Ali MOUSEA

bl Ménsieur Rastami ABIOU

ﬂ Ma“tsneur Omar Said OILI
rigieur éaldau TAVANDA&

Membres & voix delibemtﬁve suppzecznts* :

[j Monsieur Issouft HAMADA

] Monsieur Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA

7] Monsieur Soidertine MADI TCHAMA
Monsieur Assani AL

i:] Monsleur Ben Issa OUSSENT

- Madame Sarah MC}'{EHOUSSQ{}"QE

Criakite:

' 'Cfonsetfler Géndral - Vme«;éreszdenz

Conselller Général
Conseiller Général
Consgiller Général.
Conseiller Géneral |

Qualite :

'"Canseﬁzer General - Vice prés*ademt

Conseiller Général

Corisefiler Général — Vice-président
Conseiller Général

Conseiller Général

Conseillére Géndrale

Membres a mzx c:msuitatwe**

o
1

* fCgoher la case dew membres présents))

C- Objet de ia sdance :

Qualue

. &aprezsentant dela pazene

départementale
Représentant de la DIECCTE

Lovs de la séance du 03 juin la Commission a décidé dattribugr e harché le cules 2
lots) éclairée du vu de Manalyse des offres effectude par TAMO.

1 - COMPTE-RENDU DE VERIFICATION DES OFFRES ;

Lioffre reconnue conforme d fait objet dune enalyse censignée en annexe dont la

lecture & até faite &n sdanecs.

IV - DECISION DE LA COMMISSION DVAPPEL YOFFRES (article 59 du C.M.P);

Loffre (les offres) la (les) plus avantageusels) a (ond) &t déterminéels) au vu des
gléments exposés en séance. En conséquence, aprés en avoir délibére, 1a Commission

d’Appel d'Offres décide

. dlattribuer ls(s} marché(s)

suivant(s) sous réserve,

& cas échéant, de la

production des attestations et certificats fiscalx et sociaux conformement a
'article 46 du Code des Marchés Publics, dans le délal fixé dans le Réglement

de Consultation :

candidat N Lot ;

Montant et caractéristiques

de Volire

ﬁ,»«womf:h 4 ﬂ“"{'

1
5
| «

% 's
s '

2/3



CAQ dy 03 juin 2013 « objet : Marche Transports scolaires 2013-2018

- de déclarer infructueux-e lot 2 pour ie motf suivant {offres irréguliéres des 2
candidats)

v . AVIS EVENTUEL DES MEMBRES A VOIX CONSULTATIVE

Fait ¢t clos ce jour & Mamoudzou le présent procés-verbal,

Signatures

Membres & voix consuliative




CONSEIL GENERAL

DIREGEION GENERALE DES SERVIGES
SECRETARIAT GENBRAL

Direction de la Connnande Publique £y MAYGTTE

Marchés des collsctivités locales
PROCES-VERBAL D'ATTRIBUTION

ET RAPPORT DE LA COMMISSION
D’APPEL D'OFFRES

Appel @ offres puvert ~ Marché & bon de
commande passée en application de [ arnele

77 du Code des marchés publics - &< & (b

1, DESIGNATION DE LA CONSULTATION ¢

A Colleetivité convernde
CONSEL GENERAL DE MAYOTTE
Hotel du Département
& tue de Yhopital - P 101 - 897600 MAM@UDZQU

B: Objet de la consultation:

‘Marché de-transporis scolaires 2013-2018

€ OFgines e dates de pevition des avis d'appel publiv & In concurrance-!

- INFOS ' | 2 é lé@&ﬁﬂ%”ﬁﬁiﬁ’;‘ rectifid 16 14 Jmmr
: 31 décernbre 2012, rectifié le 28
;BOAMP _décembre 012
21 décembre 2012, rectifié e 28
~ décembre 2012

? C}UE

f.‘} Bata ef heure limites de reeapti&n c‘;?as affraa

Date Itmzte ' Haum hmzte
Vendredi 10 mai 2013 & 12500

11~ REUNION DE LA COMMISSION APPEL D'CFFRES &

&- Date de réunion : 03 juin 2013

143



Cady das ;103 Juin 20 3 - b et T Warehe T :;spvr%s seolaies 20132088

A b e e 5 o e o e A 7 St k1 W R

B Sompaosition de 1a Cammzsswn ;

Presﬁient de Ea Commission :

. Monsieur Daniel ZAIDAN], Conseiller Général, Président

Membe’es & voix ﬁeltberatwe titulaires®:

*Ei] Monsieur Ousséni MIRHARF‘
7] Monsgieur Ali MOUSSA,

£/ Monisieur Rastami ABDOU
% Monsieur Omar Said QILT
]__J Monsieur Zeidon ’TA\! ANDAY

Membres & vmx deiiberatiw suppteants* :

[] Monszeur Is%u_ﬁ HAMADA
1 Monsieur Aharned ATTOUMANI DOUCHINA
1 Monsietir Svidetdine MADI TCHAMA
i  Mortsiewr Assani ALL
[ Monsieur Ben Issa OUSSENL
O Madame Sarah MOUHO USSOU‘\IE

Cualité:

C_c;".r'zsetller Général - Vice-président
Conseiller Géndral

Conséiller Bénéral

Conselller Général

Canseiller Général

Quictlité :

Conaétiler Général - Vi&ééprési&ent

Conseiller Général

Congeiller Géndral — Vice-président
Congeiller Générul

Conselller Géndral

Conselllére Générale

Memb?‘es & voix censuita:tive H

* el i oise des mebres préserts)
: £

C- Obfet de 1o séance :

Cighteé:

Représaxn tant de-la pmena
départementale
Représentonf de lo DIECCTE

Lérs de ln séance 40 03 juin la Commission a décidé d'attribuer e marché {le ou les 2
iots) Elairée au vl de Vanalyse des offres effectuce par TAMO,

11 = COMPTERENDY DE VERIFICATION DES OFFRES ;-

[Poffre reconmue conforme a fait Vobjet d’urie analyse con sigriée en annexe dont la

lecture a été faite en séance.

V.= DECIST

W DE LA COMMISSION IATPEL IYOFERES [artiole 50 48 O.MLP

Loffre {les offres) Ia (les} plus avantagsuse(s| a jont) £t déterminée(d) au vu des
léments ekposés en sdance. Bn conséquence, aprés en avoir délibéré, la Commission

d’Appel d'Offres décide ;

- dattribuer lefs) marché(s] suivani(s) sous réserve, le cas échéamnt,

de Ia

production des attestations et certificats fiscaux et socizuz conformément &
VParticle 46 du Code des Marchés Publics, dans le délai fixé dans le Réglement

de Consultation :

candidat N° Lot

Montant ot cardctéristiques

de Polfre

CJW ™MaT 8

£

243



CAG Je B3 Juin 2013 - objer - Murche Transporss seolires 20 32018

- de déclarer infructueux le lot 2 pour le motif suivant (offres irrégulitres des 2
candidats)

V . AVIS EVENTUEL DES MEMERES A VOIX CON SI}LTATWE ]

Fait et clos ce jour 4 Mamoudzou e préserit proces-verbal,

Signettitres

Membres a vatx délibérative . Membres & volx consuliafive
ENERY

e

(-
o
e

i



CONSEH G

ENERAL

DIRECTION GENBRALG DES SERVICES
SEORBTARIAT GENERAL

Direction fe la Commands Publigue

DEPARTEMFNT

A mminis,
& = MAYOTTE

Marchés des collectivités locales ot de leurs établissements publics

PROCES-VERBAL D'OUVERTURE DES PLIS
ET RAPPORT DE LA COMMISSION

1. DESIGNATION DE LA CONSULTATION :

A - Collectivitd caoncernes ;

CONSEL, GENERAL DE MAYOTTE

Hatel du Département

8 Rue ‘de Ynéapital ~ ~ BP 101 - 97600 MAMOUDZOU

E - beet de Lix cf}n&uimfmn

M%RQHE DE TR&&SPGRT SCG&AIRES QGES 2018 FO‘UR LE

- Organes et dates de parution des avis :
FINFOS ;

BOAMEF :

JOUE

I - Date ef heure Hmites de réception des offres |

Daﬁef Ivmte :

EEPARTBEMEI‘IT DE MAY@TTE

21 r’lﬁf’”(}lﬁ
14,’)@};{;'

214 12;2@12
28/1?32@19 o

21/12/2012
25/12/2012

' zofozfgozs

11 ~ REURION DE LA COMMISSION DAPPEL D OFFRES :

7 Hgmfe {im:’f_.'e :

A- Pate de réunion §

28/02/2013




B- Composition de la Commission :

Président de la Commission !

~ Monsieur | Dame} ZAIDAM Consmf!er Genéral, Pré dsident
Membres & voix det‘beratwe zztulmres* mehlé
[] Mcms;eu: Gussan AIRH, COHSQ%HQF Génc,zal Viee- pzemdmt
[ ] Monsieur AR MOUSSA Conséilter Géndral
("] Monsteur Rastami ABDOU Consetller Général
(7] Monsieur QOmar Said OIL1 Conselller Général
[ Monsieur Zaidou TAVANDAY ... Conseiller Géneral
Membres. & voix delabgratwe supp Zeamts* : Quelité ;
[} Monsieur Issoufl HAMADA Congeailler Gendral - Vz‘ce;p\résfdeﬁr m
[ Mensienr Abamed ATTOUMANI DOUCHINA  Conseiller Général
[ Monsieur Soidterdine MADL Conseiller Général
[} Monsieur Assani AL Conseiller Général
[} Monsicur Ben lssa QUSBEN! Conseiller Général
__n_'_l_g___ﬁa.dame'-S_,arah: MOUHOUSIOUNE _ Consaillere Générale

Membres & voix congultutive™: Cualité:
m T T o Reprase_nf&&t el T
_ départementile.
™ Représentant de la DIECCTE

*{Cocher ln duSa dés membres présernts)

I -~ OUVERTURE DES OFFRES 3
A- Détail offres regues ¢

{)?’ . entreprise(s) ont fait parvenir des offres régulieres

ohod
) / . entreprise(s) ant déclaré ne pas pouvelr présenter d'offres
o

: entreprisels) ont présente une offre hors délai

B- Description des piéces regues : Voir abledux en annexe. (18}

O Nombre dimprimé(s) remplifs)

Ller & ) &3 & - , -
nregistrement des offfes a nécessité de remplic. M;L Feuillets du tegistre des

ldndts

IV - COMPTE RENDU DES DERATS DE LA COMMISSION ;
La commission d'appel d'offre demande de procéder & l'ouverture
des plis et & 'exameén des candidatures.
Aprés examens des dossiers, la CAO décide de demander aux
candidats de compléter leur candidature datis un délai de 10 jours,

La CAQ demande au service de procéder & lVanalyse des
candidatures.

Pour le groupement Houlame MOHAMED :
Fournir 15 DC2 pour le lot 1

273



A 0w e o . L 4 i B i - o 1 o 4546 0 MG wn s PP

Fournir 15 DC2 pour lelot 2

Fournir Ia liste des références pour les membres composants le
groupementHOULAME

Demander l'atiestation fiscale manguante

V - AVIS EVENTUEL DES MEMBRES A VOIX CONSULTATIVE

Fait 8t clos ce jour & Mamoudzou Je préséent procés-verbal,

Stgndatures

i Membres d voix consulfdfive

4 e _ . . o
i AT oGRS W@@%

%

MIRBBENE  (ussen

Sy ey
@L&m QE Q’ww_ x4 Q%ﬁﬂ bFogr

/{}é ﬂ sean / - _.mu....v..,mm_..m;%

T ST
l



Réviin Qe FRANCAISE

MINISTERE OE L'ECONDMIE, DE L'INDUSTRIE ET DE LENPLO!
Direction das Affaires Juridiques

CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
8 RUE DE L'HOPITAL - 97600 MAMOUDZOU

Wiarshés des fransports scolaires 20132018 sur s fertifoire de Mayotis,

Kfarchée & bons de commande passé en application de Varticle 77 du Code das marcheés
oublics,

Lot 1 ; secieurs scolaires de Grande Tefrs | 5ans mentant miaimuny ahnuel et sans manimt madrum annual.

Lat 2 - secteur scolaire de Petite Tarre - sans montant mintmum annuel et sans miontant madmum annuel.

-, Date des publications Flash Infos’ F! N° 31433 21/12/2012 (gt rectificalif Fi n"31a1 1o 14/04/2013) ~ Date
demvel 2/1R201E ot 28/12/2012 BOAMP sl JOUE — Date de Publicaton N 12-247237 BOAMP 27/122012
annance n°477 (et rectificalif n® 12-241864le 02/01/2013 annonce No213) — JOUE 28/12/2012 No2O1HS 248
412515 (et rectificalif le 03/01/2013 n° 2013/5 002-000853)

.. Date et heure limites de réception des plis «

Lurdi 25 Féyrier 2013 & 16H30 ( Heure de Mayotte)
- Date de Ta réunion douvarture des plis:
Jeudi 28 février 2013 & 9 heures ( Heure de Mayolte)

« Nombre de plis arrivé dans jos délais 2 (deux) - Nembre de plis arrivé hors délais C [zér0)

Pl 7 : Grogpement GMES MATIS SPTS remis sur place le 25 février & 10h30 Lot 1 et-Lot 2

P12 - Houlsme MOHAMED remis sur place le 25 feviler 3 12009 Lot t ettot2
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Comeicingn | ~ PROCES VERBAL ~
S5y | Commission d’Ouverture des Plis Internes

5

TTE Date : 10 mai 2013

o

|
|
|
L

Marchés des collestivités locales

PROCES-VERBAL DE LA COMMISSION

D'OUVERTURE DES PLIS INTERNES
Appel d'offres restreint - Marché & bon de

commaride passée en application de larticie
77 du Code des marchés publics

1. DESIGNATION DE LA CONSULTATION :

A~ Collectivité concernde ;
CONSEIL CENERAL DE MAYOTTE

& Rue de Phépital- BP 101
9TEO0 MAMOUDZOU

B-Objet de 1a consuliation :
Marché de'transports scolaives 2013-2018 pour le Département de Mayotie

C- Organes et duates de parution des avis d’appel public & la CoRCHTFEndD ¢

, INFOS 21 décembre 3012, rectifié le 14 janvier 2013
BOAMP 21 décembre 2012, rectifié le 28 décambre 2012

JOUR 21 décembre 2012, rectifié I¢ 28 décembre 2012

D- Date et heure lmites de réception des candidatires et affres:.

Vendred! 10 mai 2013 & 128 00

Il - REUNION DE LA COMMISSION (COPL:

A- Date de réunion @ 10 mai 20 13
B- Objet de la séance : Ouverture de plis

Quverture des plis contenant les eamsti latureset offres




C-Compuosition de la Commission d’ouverture des plis internes

NOB, PRENC}M

_/l;n);w AJ;MM ,mg)

[Lf&miu& %i% ALY Uiz ap,w;:w

QUALITE

i
!
|

@}ﬁ:m%m? Tl | W ow
E

*fdes membres-présents)

D- Conglision de la commission
' [ix
R e

- %

g
Las Qx,, N gt A7 < v
et N 2 i EW e g E..'P N ;}W\\ 'S &.\* s
¥y R ¥ e s . ) .
L L RS S, s - . -
Yﬁ"“}@ ok i {?m"} EaN mfxm\&»‘wm—"(‘% T e, 3 B Tl
v e TAL A
E- Observations de Ia commission (o EW . O s VR Rl k
- IS - + . H
e . '\.;“ IR ok e ‘%‘j? NG
Coel SR Se e - ()(
s o £ B, LA 4 < AN I PN
“"&3;\“&Lm ‘“f_\\s-\ tw\n”;}j"

Fait et clos ce jour & Mamoudzou, le présent procés-verbal,
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Cc‘gn:’;_e‘l éé{\ér_&.i PROCFS VERBAL
Commission d’ Quverture des Plis internes

MAYa?Ts f Date : 10 mai 2013
H

Marchés des collectivités lonales

PROCES-VERBAYL DE LA COMMISSION
D'OUVERTURE Dis PLIS INTERNES

Appel d'offres restreint ~ Marche a bon de

comingnde passés én application de Particle
77 du Code des faarchés publics

I DESIGNATION DE L& CONSULTATION ;

A- Collectivité concerde :
CONSEIL GENERAL DE MAVOTTE -
8 Rue de Ibopital-  BP 101
97600 MAMOUDZOU

B- Dbjet de la consultation -

Matché de transports scolaires 20132018 pout le Département de Mayotte

fel Organes et dafas de pamtzon des gvis ﬁ’appei public & Z;z eencurr&nce :

F INFO$ 231 decenﬁ:rre 2012 rectuw %ﬂ 1435,111?’3&11" 2@ ES
EO AMP 21 decembre 2012, rectifis le 28 décembrs’ 2012

JOUE 21 decambre 2819 zen,t?ﬁe le 28 dawmbre 20 012

D Date et he*ure limites cfe recepiwn des ccznd’idatures et affms,
Vendredi 10 maj 20134 12h00

II - REUNION DE LA COMMISSION {cory:

A- Date de réunion : 10-4mai 2013
B- Cbjet de la séance : Ouvérture e plis
Ouverture des plis contenant les sandidetiases-ol offres




C Composition de la Commission d'ouverture des plis {nternes

;
; NOM, PRENOW QUALITE
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D- Coniclasion de 1a coininission
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E- Observations de 1a commission

Falt et clog ce jour a Mamoudzou, le présent procés-verhal,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 08 uillet 2013

DELIBERATION N°1187/2013/CG

Relatif & {'octroi d’aides aux agriculteurs,
Commission Départementale d'Orientation Agricole (CDOA) du 5 juillet 2012

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (18)

MM. Daniel ZADANI, Cusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Ahamed ATTOUMANI DCUCHINA, Abdou RASTAMI, Sald SALIME, Nomani QUSSENI, Assani AL,
Al MOUSSA, Ben Issa QUSSENI, Ali BACAR, Camille ABDULLAHI, Issihaka ABDILLAH, Said OMAR OILI,

Conseilllers généraux représentés: (3)

M. Said AHAMADI a donné pouveir & M, Daniel ZAIDANI
‘Mme Sarah MOUHOUSSOUNE a denné pouvoir & M. Said OMAR OlL
M. Zdidou TAVANDAY a donné pouvelr & M. Ali BACAR

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu
Vu

Vu
Vu
Vu

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des présents et des représentés,

PREFECTURE DE MAYOTTE
DECIDE e
RECY
Arlicle 1: d’octroyer la subvention & I'agricutieur ci-dessous ; T L 2
Aide & lg modernisation D.R.C.L

le Code Général des Collectivités Territoriale,

la délibération n°® 299/2011/CG en date du 3 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du conseil Général de Mayotte,

la délibération n®1159/2013/CG en date du 30 mai 2013 relative au Budget Primitif 2013,

le rapport n°® 2013-1187 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotie,

I'avis de la Commission des Finances et du Développement Economique en date du 27 juin 2013,

Part de Part de
Bénéficidires N q’rur.e Moniqnf Apport subvention de subvention
investissement investissement | personnel ' du
I'Etat .
Département
Ambdi Achat d'un véhicule 4x4 et é
RAMADANI glacisres 31900.00 € 19 180,00€ | 0,00 1272000 €
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COMAYVI 106 711,38 € 21342,28€ | 85369, 10¢€ 0,00
Total général 138 611,38 € 40 522, 28 € | 85349, 10€ 12720,00 €
ARTICLE 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer les actes déterminant les modalités

d’attribution des subventions et fout avenant dans la mesure ol les madifications ne
remettent pas en cause ni l'objet, nile montant globale de ia subvention.




République Frangaise

DEPARTEMENT DE MAYOTTE
CONSEIL GENERAL DEPARTEMENT
Direction Générale Adjointe % @
Economie et Développement Durable BMZE?B?"E

Direction de I'Agriculture, des Ressources
Terrestres et Maritimes

Arrété n°  /DARTM/SAP/CG/13 relatif & l'attribution d’une subvention de modernisation & Monsieur
AMBDI RAMADANI pour I'acquisition des six glaciéres et un véhicule de fransport type 4x4.
Entre d'une part,

Le Conseil Général de Mayotie, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, son Président,

Et d’autre part,

Monsieur AMBDI RAMADANI élisant domicile au quartier centre de BARAKANI - 97670 Ouangani

vU La délibération n® /2013/CP en dafe du 2013 relative a I'attribution d'une sukbvention de
modernisation & Monsieur AMBDI RAMADAN! pour 'acquisition des six glaciéres et un véhicule de
fransport de type 4x4.

Il A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:

Aricle 1: OBJET

Le présent arrété a pour objet de définir les modalités d'attribution d'une subvention d'un montant de 12
720 € | douze mille sept cent vingt euros ) & Monsieur  AMBDI RAMADANI pour {'acquisition des six
glaciéres et une voiture de fransport type 4x4

ARTICLE 2 : DESTINATION DE L'AIDE

L'cide sera utilisée pour financer les programmes suivants .

Description de l'opération Montant Montant subvention
investissement

Achat des é glacieres 200 € 720 €

Achat d'un véhicule tout terrain 31 00C£ 12000 €

Total 31 900 € 12720 €

ARTICLE 3 : IMPUTATION

Cette aide qui fera ['objet d'un financement sur le chapitre 2042 G05 (aide & la production animale) du
budget 2013 du Département.

ARTICLE 4 : VERSEMENT ET MODALITE DE PAIEMENT

Le versement de o subvention sera effectué sur le compte courant de Monsieur AMBD! RAMADANI ouvert
A la BFCOl dont les références suivent :



Code Bangue Code Guichet Numéro de compte Clé
18719 00091 109280047500 24

Le paiement se fera selon les modalités suivantes :

50% & la sighature de la présente convention soit 6 360 € (six mille trois cent soixante euros)
le solde soif 6 340 £ (six mille frois cent soixante euros) sera versé sur préseniation des factures acquitiées
attestant que I'ensemble des investissements prévus est réalisé.

ARTICLE 5 : CONTROLE
Le bénéficiaire s'engage:

- & utiliser cette cide conformément & 'objet de I'arficle 2 ci-dessus et ce dans un délai de 2 ans &
compter de la date de signature ;

- & réaliser les fravaux visés & I'article 2;

- & se soumettre aux contrdles effectués par un agent de la Direction de ' Agriculture, des Ressources
Tetresires et Maritimes ;

- & déclarer & la CPS toute main d'ceuvre salariée, méme femporaire, utilisée au sein de la siructure,

Article é : VALIDITE ET AVENANT

L. présente convention a une durée de validité de deux années & compter de la date de sa signature.
Ele prend en charge toutes dépenses autorisées & I'article 2, durant la période de validité. Le compte
budgétaire sera clos au plus tard six mois aprés la fin de la période de validité. Toutes faciures présentées
aprés la cldture du compte budgétaire serd rejetée.

La convention ne peut par dilleurs &tre modifiée que par voie d'avenant précisant les éléments modifiés
de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conclure & remetire en cause les objectifs généraux
définis aux articles 1er et 2,

ARTICLE 7 : REVERSEMENT

En cas de non respect des engagements stipulés & I'arficle 5 de la présente convention, le beénéficiaire
devra reverser I'aide & la Collectivité Dépariementale de Mayotte.

Le Directeur Général des Services et le Directeur de I'Agriculiure, des ressources Terrestres et Maritimes
sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente convention qui sera publiee
partout ol bescin sera.

ARTICLE 8 : LITIGE

En cas de litige résultant de la présente convention et n'ayant pu frouver de résolution & I'amiable, ce
dernier sera porté devant le tribunal administratif de Mamoudzou
Fait & Mamoudzou, le......... 2013

L'Agriculteur Le Président du Conseil Général

Monsieur AMBD! RAMADANI Dantel ZAIDANI



République Frangaise

DEPARTEMENT DE MAYCTTE
Direction Générale Adjointe de I'Economie DEPARTEMENT
et du Développement Durable
Direction Agriculture, Ressources Terresires
el Maritimes EMCAYO% TE

Convention n® /DARTM/SAP/CG/13 reldtive & I'attribution d'une sub\)enfion de modernisation & Monsieur
Ambdi RAMADANI

Enfre d'une part,

Le Département de Mayotte, représentée par Monsieur Daniel ZAIDANI, le Président du Conseil Générall
de Mayctte,

Et d’autfre part,
Madame Corine AVICE €lisant domicile au BP 02 Hajangua, 974660 DEMBEN!

VU la délibération n® /2013/CP en date du...... 2013 relative & I'octrol d'aides aux agriculteurs, CDOA
du 20 septembre 2012

I A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:
Arficle 1 : OBJET
La présente convention a pour objet de définir les modalités d'intervention financiére du Conseil Général

¢ l'achat d'un véhicule 4x4 et 6 glaciéres pour un moniant de 24 720. 0C £ {vingt quatre mille sept cent
vingt euros)

Co0t total projet : 31900.00€
Part du Département : 24 720.00 £
Apport personnel . 7 180,00 €

ARTICLE 2 : DESTINATION DE L'AIDE

La subvention est destinée & I'achat d'un véhicule, d'un fracteur, & la construction d'une chambre
froide et raccordement 4 'equ potable.

leelle. C o0t . Montant subvention | Apport personnel
investissement investissement

Achat de 6 glaciéres 200.00 € 720.00 £ 18C.00 €
achat d'un véhicuie 31000.00€ | 24000.004 7000.00€
Total investissement 31 900,00€ | 24 720,00 € 7 180,00 €

ARTICLE 3 : IMPUTATION

Cette aide gui fera I'objet d'un financement sur le chapitre 20 421 du budgef 2012 du Département de
Mayotie

ARTICLE 4 : VERSEMENT ET MODALITE DE PAIEMENT

Le versement de la subvention sera effectué sur le compte courant de Monsieur Ambdi RAMADANI ouvert
& la BFC route de ' Agriculture $7600 Mamoudzou et dont les références ci-dessous :



Code Banque Code Guichet Numéro de compte Clé
18719 QG091 109280047500 24

Le paiement se fera selon les modalités suivantes :

- 50% 4 la signature de la présente convention solt 12 360, 00 €
- le solde 50% soit 12 340, 00 € sera versé sur présentation des factures acquittées justifiant
I'acquisition de Fensemble des investissements aidés,

ARTICLE 5: ENGAGEMENT DU BENEFICIAIRE

Le béné&ficiagire s'engage:
- & utiliser cette dide conformément & 1'objet de 'article 2 ci-dessus
- & rédiiser les fravaux visés & I'article 2; dans le respect de la période de validité définie & I'arficle 2
- & déclarer & la CPS toute main d'ceuvre salariée, méme temporaire, utilisée au sein de la structure

ARTICLE é: CONTROLE

Le bénéficiaire se soumetira & tout contrdle technique, administratif et financier, sur piéces et / ou sur
olace, y compris au sein de sa comptabilité, effectué par la DARTM par toute autorité commissionnée
par le Président du Conseil Général. |l présentera aux agents de la DARTM tous documents et pieces
établissant la régularité des dépenses relatives & I'exécution de la présente convention.

Article 7 : VALIDITE ET AVENANT

La présente convention a une durée de validité de deux années & compter de la date de sa signature.
Elle prend en charge toutes dépenses autcrisées & 'article 2, durant la période de validité. Le compte
budgétdire sera clos au plus tard six mois aprés la fin de la période de validite. Toutes factures présentées
apras lo cléture du compte budgétaire sera rejeiée.

L convention ne peut par dilleurs &tre modifiée que par voie d'avenant précisant les éléments modifiés
de la convention, sans que ceux-cl ne puissent conclure & remetire en cause les objectifs généraux
définis aux articles 1er et 2.

ARTICLE 8 : REVERSEMENT

Enh cas de non respect des engagements sfipulés & I'article 5 de la présente convention, le bénéficiaire
devra reverser entidrement ou partiellement I'cide percue, au Conseil Général.

Le Directeur Général des Services et le Directeur de I' Agriculture, des ressources Terrestres et Maritimes
sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente convention qui sera publiée
partout ol besoin sera.

ARTICLE 9 : LITIGE

En cas de litige résultant de la présente convention et n'ayant pu trouver de résolution & "amiable, ce
derrier sera porté devant le tribunal administratif de Mamoudzou

Fait & Mamoudzou, 2013

Le hénéficiaire
te Président du Conseil Général

Ambdi RAMADANI Danlel ZAIDANI

AMPLIATIONS
Consell Général 1
DARTM {SAP, Chrono et Compta) 3

Trésor Public 2
Direction des Finances 1
RAA 1
DAF 1

L'intéressé i



REPUBLIGUE FRANG AISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 08 juillet 2013

DELIBERATION N°1188/2013/CG

Relative & la convention de partenariat entre le Conseil Général et 'Agence de Santé de
I'Océan Indien portant sur un projet « expérimental » de supplémentation protéino-calorique et
vitaminique pour enfants malnutris & Mayotte.
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LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Danlel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice ; 19

En présence des conseillers généraux : (10)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martfial HENRY, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani
QOUSSENI, Assani ALL Camilie ABDULLAHIL Said OMAR OILI, Issoufi HMAMADA

Conseillers généraux représentés: (4)

M. Said AHAMADI! a donné pouvair & M. Daniel ZAIDANI

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE a donné pouvoir & M. Said OMAR OlL
M. M. Al BACAR o donné pouvoir & M. Camille ABDULLAHI

M. Soiderdine MADI TCHAMA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Etgit absent: (1)
M. Zdidou TAVANDAY,

Etaient absents lors du vote : (4) PREFECTURE DE MAYOTTE
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, E
M. Issinaka ABDILLAH, recui | 17 JUIL, 200

M. Ben Issa OUSSEN!, |

M. Al MOUSSA, D.R.C.L

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code de lo santé publique
Vu le code genéral des Colleciivités Teritoriales

Vu la délibération n® 299/2011/CG en date du 3 avril 2011 portant élection de M. Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil Général,

Vu le rapport n°® 2013 - 1188 de Monsieur le Président du Consell Général de Mayotte relatif & Ig
convention de partenariat entre le Conseil Général et I'Agence de Santé de "Océan Indien
portant sur un projet « expérimental n de supplémentation protéino-calorique et vitaminique pour
enfants malnutrs & Mayotte,

Vu I'avis de la Commission de la Santé, Action sociale Administration générale réunie le 05 juillet 2013,

Apres en avoir délibéré, a lI'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

T



Article 1: d’approuver tel qu'it lui est soumis, le projet de convention de partenariat entre le Conseil
Général et I' Agence de Santé de I'Ccéan Indien portant sur un projet « expérimental n de
supplémentation protéino-calorique et vitaminique pour enfanis malnutrs & Mayotte.

Aricle 2: d'autoriser Monsieur e Prasident du Conseil Général & signer la convention visée au prermier
article de la présente délibération.




B2 Rgence dé Sanis
ledan [ndien

Convention

DELEGATION DE L'ILE DE MAYOTTE

Agence de Santé Ocean Indien

ENTRE

D’une part,

L’Agence de Santé Océan Indien, représentée par Madame Chantal de SINGLY, Directrice Générale.
D'autre part,

Le Conseil Général de Mayotte, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, son Président.

VU e code de Santé Publique,

Vu la loi n® 2008-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la sante et
aux territoires et notamment son article 129 3° alinéa,

Vu l'ordonnance n°2010-331 du 25 mars 2010 portant extension et adaptation aux collectivités régies
par l'article 74 de la constitution, & la Nouvelle-Calédonie, aux Terres Australes et Antarctiques
Francaise, ainsi qu’'a La Réunion et a la Guadeloupe de dispositions de la loi n® 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients, a la sante et aux territoires,

Vu le décret 2010-345 du 31 mars 2010 relative a la mise en place de Agence de Santé Océan Indien,
Vu l'arrété portant fixation du budget primitif de I'exercice 2013 de 'agence de santé Océan Indien,

Vu la demande de subvention de 100 000 euros relative a 'amélioration a un projet de supplémentation
protéino-calorique et vitaminique pour enfants malnutris.

Préambule

La malnutrition a des répercussions sévéres sur le développement staturo-pondéral et cérebral du jeune
enfant. Elle est facteur de pertes de chance comme d'aggravation de la mortalité et de la morbidité.

A Mayotte nombreux sont les enfants souffrant aussi bien de deficit protéino calorigue que vitaminique
(vitamine A surtout).

Le nombre d'enfants et le type de malnutrition restent peu connus méme si I'on sait qu’ils sont en grand
nombre, La mainutrition touche toutes les couches de [a population mais elle se concentre dans
certaines zones notamment chez les étrangers en situation irréguliére.

L.a répartition des centres de PMI dans I'lle, leurs missions et teur expérience en font des dispositifs
privilégiés pour servir de support a I'action envisagee.

Il est convenu ce qui suit :



Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit les modalités de mise en ceuvre d'un projet « expérimental » de
supplémentation protéino-calorique et vitaminique pour enfants malnutris & Mayotte. Il s’agit :

- de corriger en urgence les retards de croissance majeurs dus a la malnutrition dans la petite
enfance

- de recueillir des données sur les spécificités de la malnutrition & Mayotte et les facteurs qui y
prédisposent de maniére a mieux comprendre comment les prévenir sur le long terme

- d’améliorer les connaissances sur la répartition géographique et les données socio- culturelles
pour permetire de mieux cibler les actions préventives

lLe réseau des 22 PMI implantés sur I'ite constitue ['échelon sanitaire le plus pertinent pour dépister,
diagnostiquer et prendre en charge les enfants malnutris du fait de ses actions de proximité auprés de la
population et du peu de médecins généralistes installés.

Ce projet expérimental concerne les enfants de 0 a 6 ans malnutris dépistés en PMi et présentant un
rapport P/T et un rapport P/A <a-2 DS.

Cependant, la prise en charge de I'enfant mainutri ne peut s'envisager isolément et une aide alimentaire,
ainsi qu'un accompagnement médico-social pour |la famille sont nécessaires.

La durée de la prise en charge est fondée sur la guérison de I'enfant certifiée médicalement et sur un
rapport P/T> -1,5 DS. Une durée minimale de 6 mois semble requise pour s’assurer d'une efficacité sur
I'état de santé de I'enfant malnutri. Elle est variable selon le degré de précarité et de risque de rechute.
En ce cas, une continuité de 'aide devra &tre envisagée.

Ce projet prend la forme d’'une aide alimentaire qui consiste en la distribution de lait infantile en fonction
de I'age de Penfant dénutri et de bons alimentaires de 50 euros sur la base de ceux distribués par le
service social des UAS.

La distribution des bons aura lieu lors de la consultation, et les familles devront s'engager a étre
accompagnées par le service d’Education pour la Santé notamment dans le cadre d’ateliers coliectifs. La
distribution sera bimensuelle pour assurer un complément régulier. Le budget alloué permettra de
soutenir 130 familles.

Un accompagnement social de la famille est mis en place parallélement & cette aide directe.

Un suivi en ambulatoire incluant un suivi médico-social pour éviter les rechutes sera mis en place.
- Un suivi poids/ taille sera effectué tous les 15 jours jusqu’a la fin des 6 mois par I'IDE
- Une consultation médicale mensuelle sera réalisée pour évaluer le développement
psychomoteur et I'état de santé global de I'enfant,

L'efficacité de laction sera mesurée en fonction de la reprise de poids et 'amélioration de la santé
globale de 'enfant.

Cette action repose sur la mobilisation d'une équipe pluridisciplinaire, appuyée par des moyens
logistiques, qui comprend

- un médecin référent

- des IDE/PUER

- des Auxiliaires de puériculture

- des Agents sanitaires de proximité et Educateurs de santé

- des Educateurs de jeunes enfants

- des Assistants sociaux

L'un des objectifs de cette action est aussi de servir d'étude pilote en vue d'une prise en charge pérenne
de la malnutrition & Mayotte. Elle devra se poursuivre par un projet plus ambitieux relatif au
renforcement des mesures de prévention et de promotion d'une alimentation diversifié¢e chez les
femmes enceintes et allaitantes, idéalement associé au développement de filiéres de production
alternatives économiquement viables, pérennisant le systéme dans une perspective de développement
durable. '



Article 2 : OBLIGATION DU DEPARTEMENT

La Direction de la Santé et de la PM! du Conseil Général de Mayotte s'engage a metire en csuvre tous
les moyens nécessaires a la réalisation de I'action désignée a l'article 1 conformément au projet déposeé.

Elle s’engage également :
- & mentionner dans tout support de communication interne et externe relatif a I'action, le soutien
de 'Agence de Santé Océan Indien et a valoriser Fintégration de I'action a la politique régionale
de santé publique de Mayotte ;

- A fournir un compte-rendu d'exécution dans les six mois suivant [a réalisation, avant le 1% juillet
au plus tard de 'année suivante ;

- & fournir lesdits comptes annuels dans les six mois suivant [a clbture de I'exercice si possible
avant le 1¥ mai de 'année suivante ;

- & mettre en ceuvre une démarche d'évaluation des actions financées.

Article 3 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une période de 12 mois a compter de sa signature.

Articie 4 : MONTANT DE LA SUBVENTION ACCORDEE ET MODALITES DE VERSEMENT

Le montant de la subvention s'éléve a 100 000 euros (cent mille euros) prélevé sur les crédits de
I'Agence de Santé Océan Indien.

Il est procédé a un versement intégral, aprés signature de la présente convention.
Le versement de |la subvention sera effectué selon les procédures comptables en vigueur. ~ (code
nomenclature 300-2-1 exécution : 65734)

e comptable assignataire chargé du paiement est 'agent comptable de 'Agence sous réserve du
respect par le Département des obligations mentionnées a I'article 2.

Le compte a crédité est le suivant :
Code Banque : 42559

Code Guichet : 00003

Numéro de compte : 21020946206
Cle RIB : 65

ARTICLE 5 : MODALITE DE SUIVI ET D’EVALUATION

L’Agence de Santé Océan Indien assure le suivi de la bonne exécution de l'action menée par la
Direction de la Santé et de la PMI conformément aux modalités décrites dans le projet déposeé.

Cette action devra faire 'objet d’'un bilan intermédiaire qui devra étre remis au mois de novembre de
lannée en cours, et a lissue de I'action, d'un bilan final d'activité, d'une évaluation, ainsi que d'un
compte-rendu des dépenses engagées.

L’évaluation portera au minimum sur le nombre denfants (et familles) pris en charge, le taux
d’amélioration au terme de l'action, I'analyse des critéres favorables et/ou défavorables aux mesures
correctives, et des propositions d’amélioration de ['action.



Ces documents seront adressés a 'Agence de Santé Océan Indien selon les modalités décrites ci-
dessus.

ARTICLE 6 : MODIFICATIONS

Toutes modifications des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les eléments modifiés sans que ceux-ci he puissent conduire a remettre en cause les
objectifs généraux définis & l'article 1%,

ARTICLE 7 : CONTROLE

Conformément aux dispositions de 'article 10 de la foi du 12 avril 2000, la Direction de la Sanfé et de [a
PMI s'engage a faciliter a tout moment, le contrble par I'administration de |a réalisation de I'objectif,
notamment par l'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tout autre document dont la
production sera jugée utile.

ARTICLE 8 : RESILIATION

En cas de non-exécution ou d'exécution partielle, 'Agence de santé Océan Indien se réserve le droit de
mettre fin 2 son aide et d'exiger le reversement total ou partiel des sommes pergues au titre de la
convention.

D'autre part, au cas o0 tout ou partie des sommes versées n'ont pas été utilisées ou ont été utilisées a
des fins autres que celles prévues par la convention, I'agence de santé océan indien exigera le
reversement des sommes indiment pergues.

ARTICLE 9: LITIGES ET CONTESTATIONS

Les litiges éventuels entre les deux parties du fait de I'exécution de la présente convention relévent du
Tribunal Administratif de Saint Denis de 1a Réunion,

ARTICLE 10 EXECUTION DE LA CONVENTION

La Directrice Générale de 'Agence de Santé Ccéan Indien, 'Agent Comptable et 'Autorité chargée du
contrdle Economique et Financier sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la
présente convention.

Fait a Saint-Denis, le

Le Président du Conseil Général de Mayotte lLa Directrice Générale de I'Agence
de Santé Océan Indien



REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYCTTE

CONSEIL GENERAL
Sé&ance du 08 juillet 2013

DELIBERATION N°1190/2013/CG

Relative & modification de la régie du Service des Transports Maritimes
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LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (13)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Abdou RASTAMI, Saiid SALIME, Nomani
QOUSSENI, Assani ALl Camille ABDULLAHI, Said OMAR OILL, Ali MOUSSA, Issoufi HAMADA, Issihaka ABDILLAH,
Ben Issa OUSSENI,

Conseillers généraux représentés: (5)

M. Sciid AHAMADI o donné pouvoir & M. Daniel ZAIDANI

Mme Sarah MOUHQUSSOUNE a donné pouvoir & M. Said OMAR Ol
M. M. Ali BACAR a donné pouvoir & M. Camille ABDULLAHI

M. Soiderdine MADI TCHAMA o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA a donné pouvoir & M. Ben Issa OUSSERREFECTURE DE MAYOTTE

Etait absent: (1) RECULE 1 1 7 JUIL, 2013
M. Zdidou TAVANDAY,

D.R.C.L b

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu e Code Général des Cellectivites Territoriales ;

Vu la délibération n® 299/2011/CG du 22 avril 2011 déclarant M. Daniel ZAIDANI, Président du conseil
général de Mayotte ;

Vu ['arficle L1612-2 du code général des coileciivités territoriales ;

Vu lerapport n® 2013-1190 de Monsieur e Président du Conseil Général ;

Vu ['avis de la Commission de la Santé, Action sociale Administration générale réunie le 05 juillet 2013,

Aprés en avoir délibéré, & Punanimité des présenfs et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'autoriser le Président du Ceonsell Général de Mayotte & signer la modification de
la création de la Régie du Service des Transports Maritimes,

Article 2 ; La consigne de la carte magnétique est fixée & 1.00€.

Arlicle 3: En cas de perfe de la carte, la consigne sera de 12,50€ pour les eléves ef 4 25.00€

pour les autres usagers.




ARTICLE 5 : Le régisseur est tfenu de verser le montant de I'encaisse dés que celui-cl atteint le maxdimum
fixe & I'article 4 et au minimum une fois par semaine.

ARTICLE é: Le regisseur verse auprés de la Paierie Déparfementale la totalité des justificatifs des
opérdtions de recettes

ARTICLE 7 : Le régisseur est nommé par le Président du Consell Générdl, ordonnateur du Service des
Transports Maritimes, sur avis conforme du Payeur Départemental.

ARTICLE 8: Le régisseur est assujeiti & un cautionnement dont le montfant est fixé dans l'acte de
nomination selon ia régiementation en vigueur,

ARTICLE ¢ : Le régisseur percevra une indemnité de responsabilité dont le taux est précisé dans I'acte de
nomination selon la réglementation en vigueur,

ARTICLE 10 : Le mandataire suppléant percevra une indemnité de responsabilité dont le taux est précisé
dans I'acte de nomination selon la réglementation en vigueur,

ARTICLE 11: Les recettes désignées & I'article 4 sent encaissées selon les modes de recouvrement
suivants

1°: Espéce;

29 Chégue ;

3°  Virement ;

4°: Reprise de fickets jusqu'au 31 décembre 2013,

- Elles sont percues contre remise & l'usager de :

1% : ficket thermigue ;

2°: carte magnétique ;

3° : consigne surla carte ;

4°: Recharge de crédit sur la carte ;

5° : Duplicata de la carte magnétique perdue.

ARTICLE 12 : A partir du ler octobre 2013 les tickets n'ont plus valeur de titre de franspaort,

ARTICLE 13 : L& Président du Conseil Général et le Payeur Départemental sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera enregistré, publié et communiqué partout oU
besoin serq.

Le Presideni d




Républigue Francaise

DEPARTEMENT DE MAYOTIE
s s ! .
CONSEIL GENERAL PREFECTURE DE "A o otpaRTENENT
ceovse | 17 JUiL, 2013 |
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -
EMAYOTTE
SERVICE DES TRANSPORTS MARITIMES D.R.C.L

ARRETE N° /STM/2013

Portant modification de la régie de recettes auprés du Service des Transporis
Maritimes

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE MAYOTIE

Vu décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatfif a la gestion budgétaire et compiable
publique, et notamment 'article 22 ;

Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n® 66-850 du 15
novembre

Vu les artficles R1617-1 & R.1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif & la
création des régiss de recettes, des régies d'avances et des régies de recettes ei
d'avances des collectivités teritoriales et de leurs établissements publics locaux ;

Vu ['arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptibie
d'étre allouée aux régisseurs d'avances ef aux régisseurs de receties relevant des
organismes publics et montant du cautionnement impose & ces agents ;

Vu la délibération du conseil général en date du

Vu 'arrété n® 92/RG du 1er mai 1977 instituant une régie de recettes auprés de Service des
Transports Maritimes ;

Vu I'avis cenforme du Payeur Départemental en date du i ;

ARRETE ;

ARTICLE 1: 1 est institué une régie de recettes auprés du service des Transports Maritimes du Conseil
Général pour i'encaissement des redevances de fransport des voyageurs, des véhicules, des
marchandises et des prestations de réparation du chantier naval,

ARTICLE 2 : Cette régie est installée & MAMOUDZOU & la gare maritime.

ARTICLE 3 : D'autres sous régies sont installées aux trois points de vente du qual Coias, guai Ballou et quai
Issoufali,

ARTICLE 4: Le monfant maximum de I'enccisse que le régisseur est autorisé & conserver est fixé &

30 000.00%.



| NOMINATION D'UN REGISSEUR ET D'UN REGISSEUR SUPPLEANT POUR LA REGIE
DE RECETTE POUR L'ENCAISSEMENT DES FRAIS D EMISSION DES CARTES DE
TRANSPORT SCOLAIRE ET/OU DES DUPLICATAS

Le Président du consell Général de Mayotte

Vu la délibération en date du 8 juillet 2013, instituant une régie de recettes ;
Yu l'avis conforme du comptable pubklic assignataire en date du ..., ;
Arréte :

Art, Ter. - M. ou Mme X ...... {nom et prénoms) ......, domiciligfe] & ..., est nomme(e) régisseur de g
régie de recettes avec la mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans lacte de
création de celle-ci.

Art, 2. - En cas d'absence pour maladie, congé cu tout autre empéchement exceptionnel, M. cu Mme
X sera remplacéfe) parM. ou Mme Y ... (hom et préenom] ...... . domiciliégfe) & ......

Art. 3. — M. ou Mme X ... n'est pas astreint(e) & constituer un caufionnement.
Art. 4. - M. ouMme X ... ne percevra pas d'indemnité de responsabiliié.
Art. 5. - M, ouMme Y ... ne percevra pas dindemnité de responsabilité.

Art, 6. — Les régisseur et suppléant(s) sont conformément & la réglementation en vigueur
personnellement et pécuniairement responsables de la conservation des fonds, des valeurs et des pigces
comptables qulils ont regus, acinsi que de lexactitude des décomptes de liguidation quils ont
gventueliement effectués. '

Art. 7. -Les régisseur et suppléant(s) ne doivent pas percevoir des sommes pour des produits autres que
ceux énumerés dans l'acte constitutif de la régie, sous peine d'étre consfitués comptable de fait el de
sexposer aux poursuites disciplinaires et dux poursuites pénales prévues par 'article 432-10 du Code
penal;

Art. 8. — Les régisseur et suppléant(s) sont tenus de présenter leurs registres comptables, leurs fonds et
leurs formules de valeurs inactives aux agents de contréle qualifiés.

Art. 9. - Les régisseur et suppléant(s) sont tenus d'appliquer, chacun en ce qui le concerne, les
dispositions de linstruction interminisiérielle n® $8-037 ABM du 20 février 1998

Signature de monsieur le Président

Signatures des regisseurs et suppleant(s) précédées de ia formule manuscrife « VU POUR ACCEPTATION »




_République Frangalse
DEPARTEMENT DE MAYCTTE

CONSEIL GENERAL
SEANCE PLENIERE DU 08 JUILLET 2013

DELIBERATION N°1192/2013/CG

Relative au dispositif de titularisation des agents non-titulaires du département et au
programme pluriannuel d’accés a 'empiloi titulaire

EEEGEEELEE L EEEE LT e ]

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conselllers Généraux en exsrcice : 19

En présence des conseillers généraux : (13)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacgues Martial HENRY, Abdou RASTAMI, Saiid SALIME, Nomani
OUSSENI, Assani ALl Camille ABDULLAI, Said OMAR OILI, Ali MOUSSA, Issoufi HAMADA, lssihaka ABDILLAH,
Ben Issa GUSSENI,

Conseillers généraux représentés: (5)

M. Scifd AHAMADI a donné pouvoir & M, Daniel ZAIDAN!

Mme Sarah MOUHOQUSSOUNE ¢ donné pouvoir & M. Sdid OMAR OIL
M. M. Ali BACAR a donné pouvoir & M, Camilie ABDULLAHI

M. Soiderdine MADI TCHAMA o donné pouveir & M. Issoufi HAMADA PREFE
M. Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA a donné pouvoir & M. Ben Issa OUSSEN CTURE DE MAYOYTE

Etait absent: (1) REcute | 17 JiilL, 2m
M. Zdidou TAVANDAY,
D.R.C.L
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,
Vu le Code Général des Cellectivités Territoriales,
Vu la loi 84-53 du 24 janvier 1984 modifié portani dispostiions statutaires relatives & la fonction

publique terrltoriale ;

Vuy la délibération n°299/2011/CG du 3 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseil Général de Mayoftte,

Vu le rapport n°2013-1192 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte,

Vu i' Avis de la Commission Sanié, Action Sociale et Administration Générale du 05 juillet 2013,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: conformément & la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, de valider le programme pluriannuel
de fitularisation des agents non titulagires, d'une incidence budgétaire de 3033 545€
répartie sur les années 2013, 2014, 2015 et 2016 et & imputer au chapitre 12 du budget du
Conseil Général de Mayotte, pour chaque exercice.

Atticle 2 ; d autoriser le Président du conseil général de Mayotte & signer, avec le Président du

Centre Départemental de Gestion de Mdyo’r’re la convention pour Ia mise en ceuvre des
commissions des sélections profe g@ A
A\




Liberté-Egalité-Fraternité
République-Frangaise
Centre De Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de Mayofte

CONVENTION D’ORGANISATION
DES COMMISSIONS S5DE SELECTION PROFESSIONNELLE PAR LE CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE MAYOTTE

ENTRE,

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Mayotte représenté par Ahamed ATTOUMANI
DOUCHINA, Président, agissant en cette qualité conformément a la délibération n°14/CDG/2012 du 13 octobre
2012 portant élection du président du Centre de gestion.

ET,

Le Conseil Général de Mayotte

Représenté par son Président

Agissant en cette qualité conformément a la délibération n°................ /2013/CG en date du s
d’autre part.

Il est convenu ce qui suit

ARTICLE 1% — PRINCIPES GENERAUX

Conformeément aux dispositions de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a 'accés & I'emploi titulaire et 2
Vaméligration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publigue, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives.a la fonction publique.

Le Conseil Général de Mayotte confie au CDG 976 la mission d’organiser, par cette convention, les sessions de
sélection professionnelle pour les grades des cadres d’emplois et pour le nombre d’emplois prévus par le
programme pluriannuel d’accés a 'emploi titulaire de la commune/I'établissement.

ARTICLE 2 : COMPOSITION DES COMMISSIONS DE SELECTION
Conformément a I'article 19 de |a loi n°201.2-347 du 12"'mars 2012, la commission de sélection professionnelle est

présidée par le président du CDG 976 ou par la personne qu'il désigne, qui ne peut étre un agent du Conseil
Général de Mayotte. Lo .



La commission se compose en outre d’'une personnalité qualifiée désignée par le président du Centre de Gestion
et d’un fonctionnaire de la commune/I’établissement appartenant au moins a la catégorie dont reléve le cadre
d’emplois auquel le recrutement donne accés. Ce dernier membre de la commission peut changer si la
commission se prononce sur acces a des cadres d’emplois différents. Par ailleurs, le Président de la commission
et la personnalité qualifiée peuvent, le cas échéant, siéger pour sélectionner les candidats a différents grades d’un
méme cadre d’emplois ou a différents cadres d’'emplois.

ARTICLE 3 : 'ORGANISATION DE LA SELECTION PROFESSIONNELLE

Le président du CDG 976 guvre, par arrété, les sessions des sélections professionnelles pour les grades des cadres
d’emplois et pour le. nombre d’emplois prévus par le programme pluriannuel. d’accés a Femplol titulaire du
Conseil Général de Mayotte. Selon les modalités de ce programme pluriannuel, une seule session peut étre
organisée pour tout ou partie des cadres d’emplois.

Il procéde, dans les canditions prévues a l'article 18 de la loi du 12 mars 2012 susvisée, a I'examen de la
recevabilité des dossiers des candidats qui se présentent a |a sélection professionnelle concernée.

Le CDG 976 est chargé de convoquer les candidats ainsi que les membres de chaque commission de sélection par
courrier.

L'audition consiste en un entretien & partir d’un dossier remis par le candidat au moment de son inscription et
ayant pour point de départ un exposé de I'intérassé sur les acquis de son expérience professionnelle. Le dossier
de candidature comporte une lettre de candidature et un curriculum vitae. Tout élément complémentaire
permettant a la commission d’apprécier le parcours professionnel du candidat, tels que ses titres, attestations de
stage, de formations, de travaux ou d’ceuvres, peuvent éire joint au dossier.

La durée totale de I"audition est de vingt minutes, dont cing minutes au plus pour I'exposé du candidat. Toutefofs,
pour I'accés aux cadres d’emplois de catégorie A, ces durées sont, respectivement, de trente et dix minutes.

Le dossier mentionné au paragraphe précédent est fourni au CDG 976 a la Conseil Général de Mayotte et se
compose de deux volets :

Y

- le premier, renseigné par le candidat, est relatif a ses motivations a intégrer le grade du cadre
d’emplois auquel la sélection donne accés et comprend une déclaration sur Fhonneur de ['exactitude
des renseignements qu’il fournit.

- Le second est renseigné par I'autorité territoriale et comporte un état de service, un exposé des
missions et activités du candidat et toutes autres informations utiles permettant I'appréciation de
I'aptitude du candidat par la commission sur ses acquis de I'expérience professionnelle.

L'autorité territoriale doit notamment certifier que I'agent exerce bien des missions équivalentes a celles
dévolues a 'emploi postulé.

Les candidats doivent obligatoirement utiliser le dossier fourni par le CDG pour faire acte de candidature.

Il appartient au Conseil Général de Mayotte d’assurer une information individualisée auprés de chaque agent
contractuel employé puis de transmettre le dossier de candidature aux agents concernés par le programme
pluriannuel d'acces a 'emploi titulaire,

Conseil Général de Mayotte se charge ensuite de recueillir les dossiers de candidature de ses agents, pendant la
période d’inscription, et d’en vérifier leur contenu (les dossiers doivent étre complets) avant de les transmettre
dans les délais au CDG (c'est a dire avant la date limite de depdt des dossiers de candidature fixée par le CDG).



ARTICLE 4 - LISTE DES CANDIDATS APTES A ETRE INTEGRES

A lissue des auditions des candidats au recrutement du grade du cadre d’empleis, la commission dresse, par
ordre alphabétique, en tenant compte des objectifs du programme pluriannuel d'accés a 'emploi titulaire de la
commune/|’établissement, |a liste des candidats aptes a étre intégrés.

Conseil Général de Mayotte procéde a I'affichage de cette liste transmise par le CDG dans ses locaux et publie
également cette liste sur son site internet, lorsqu’il existe.

ARTICLE 5 - MODALITES FINANCIERES

Les sélections professionnelles sont organisées au titre de la cotisation versée au CDG 976. Les éventuels frais de
déplacement, de restauration et de rémunération des membres de la commission seront a la charge de la
collectivite.

Le CDG976 a fixé les montants suivant pour les cadres d’empiloi :

-De la catégorie A, 165 euros par agent.,

-De la catégorie B, 136 euros par agent.
-De la catégorie C, 95 euros par agent.

ARTICLE 6 — DUREE DE VALIDITE

La présente convention est conclue pour la durée couvrant ce dispositif de titularisation.

ARTICLE 7 - LITIGES

Tout litige persistant résultant de 'application de la présente canvention fera I'ohjet d’une tentative d’accord
amiable.

A défaut d’accord, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de Mamoudzou.

Pour la collectivité adhérente : Pour le CDG.........
Fait a v, Fait a
Le i, e i,

Le Président,
A{qualité du représentant de la collectivité)

(Nom Prénom) {Nom — prénom)
Cachet et signature Cachet et sighature
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DIRECTION
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SEANCE PLENIERE
DU 08 juillet 2013

RAPPORT N°2013- 001192 de Monsieur le Président

Relatif au dispositif de iiiularisation des agents non-fitulaires du déparfement et au programme
pluriannuel d'accés a 'emploi titulaire

La loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & 'accés & 'emploi titulaire et & I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans lg fonction publique prévoit un plan de
resorption de I'emplof précaire qui se déroule en deux étapes : d'abord la transformation de
plein droir des confrats & durée déterminés en conirats & durée indéterminée, suivi dans un
second temps par la mise en place d*un dispostif de fitularisation, pour les agents remplissant
les conditions définias .

Suite & I'avis favorable émis par le comité technique paritaire en date du 20 février 2013,
le présent rapport vise A présenter la situation des agents non-titulgires du département
réunissant les conditions requises pour bénéficier du dispositif de titularisation et au programme
pluriannuel d'accés & I'emploi titulaire.

En effet I'article 17 de la lof du 12 mars dispose que « dans un délai de trois mois suivant |a
publication des décrefs prévus & I'article 16, I'autorité territoriale présente au comité technigue
compétent un rapport sur la situation des agents remplissant les conditions définiss aux articles
T4 et 15 ainsi qu'un programme pluriannuel d’accés & I'emploi tituicire, Ce programme
défermine notamment, en fonction des bescins de la collecivité teritoricle ou de
I"établissement public intéressé et de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et dss
compétences, les cadres d'emplois ouverts aux recrutements réservés, le nombre d'emplois
ouveris d choaun de ces recrutements ef feur répartition enfre les sessions successives de
recrutement.

Le programme pluriannuel peut mentionner également les prévisions sur quatre ans de
fransformeotion des contrats & durée déterminée en contrat & durde indéterminge
conformément aux articles 21 et 41 de |a présente loi.

La présentation du rappeort et du programme donne lieu & un avis du comité fechnique dans
les conditions fixées & I'article 33 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée. ‘

Le programme pluriannuel d'acces & l'emplol est soumis & I"approbation de I'crgane
delibérant de la collectivité ou de I'établissement, puls mis en ceuvre par decisions de I'autorité
territoriale. »

Conseil Général - B.P. 101 ~ 97600 MAMOUDZOU — MAYQTTE - T&l. : 0 269 64 90 0G / Fax, : 0259 64 91 90




1- La situation des agents non-tifulaires du conseil général remplissant les conditions
requises pour prétendre au dispositif de titularisation.

AU totalle contingent s'éléve donc & 684 agents répartis comme suit
- 84 en catégorie A
- 118 en catégorie B
- Et 482 en catégorie C.

2- Le programme pluriannuel d'accés a I'emploi tifulaire.

Plusieurs critéres objectifs ont présidé & I'établissemeant de ce programme.

D'abord I'anclyse du tableau des effectifs du consail général fait cppardifre une
répartition déséquiliorée des 3 catégories de ia fonction publique terriforiale, avec 11%
categorie A , 12% de B et une surreprésentation de la catégorie C & 77% (contfre 50% de
moyenne nationale).

Le plan pluriannuel visera alors entre autres objeciifs & normaliser notre tablecu des affectiss par
la consolidation des postes de catégorie A ef B, Une attention particuliere pourra éfre
accordee & la filiere médico-sociale qui souffre d'un déficit chronigue de personnels quaiifiés,

Un projet specifique de révision de carriére des agents les plus expérimentés, relevant de
la catégorie C sera conjointement mis en ceuvre durant I'année 2013,

Par ailleurs, la situation budgétaire difficile du département impose un échelonnement
de la charge financiére liée & cette opération surles 4 ans que préveit la réglementation,

En effet la fitvlarisation des 684 agenfs éligitles au dispositif engendrera un codt
supplémentaire global estimé aujourd’hui & environ 3 millions d’euros (cf annexe).

Sera utiliseé en cas de bescin comme critére de sélection pour I'établissement des listes
d’éligibilités, & chaaue session de ftitularisation, dans un méme cadre d'emploi et dans un
méme grade, I'ancienneté de service au sein du département.

Par soucis d'équité par rapport au premier processus d'intégration, les postes seront cuverts
prioritcirement dans les grades d’accueil.

Conseil Général - B.F. 101 - 97600 MAMOUDZOU — MAYQTTE — Tél, : 0 269 64 80 00/ Fax, : 0 269 64 51 90




Mode de recrutement | Nombre de postes ouverts
(sélection
professionneile ou - r n 7
P - Année Année 2014 | Année 2015 Année Nombre
recrutement resesrye 2013 2014 Total de
SANS CORCOUr jusqu'au poste
Grades/emplois 12/03/2014
Grade d'attaché Sélsction professionnelle 10 24 20 1 45
Grade de rédacteur | Sélection professionnelle 10 14 20 ? 53
Grade d'adjoint
administratif de recrutemeant réservé
2&éme classe 50INS CONCoOUrs ? 50 70 88 217
CGrade dingénieur | Sélection professionnelis 4 4 4 2 14
Grade d'adjoint
rechnique de 28me | recrutement réservé
classe SQNS CONCOUTS 13 51 80 ?0 234
Attaché ds cons Sélection professionnelie ] ] 2
Psychologue CN Sélection professionnelle ] 1
Sage-femme CN Sélection orofassionnelle 2 2
| Ass. Cons Sélecticn professicnnelie 2 2 2 é
Ass. soc, Educ Sélaction professionnetie 3 4 4 11
Educateur APS Sélection professionnelle 2 3 3 ] 9
infirmier CN Sélection professionnealle ] 2 3
Moniteur éduc Sélaction professionnelie 2 2
Technicien Sélection professionnelle 5 8 10 7 30
recrutement réservé
Adioint animateur 5¢INS CONCOUrS ] 1
Acjoint Opgrafeur | recrutement réservé
APS 5Qns concours | 1
Adjeint Pat. 2&me | recrutement réservé
CL 5CNS CONCOLNS | 4 S 1 11
Ad]. Pat.2eme clou |recrutement réservé
Adlj. d'Animateur 5GNS CONCOUrs 1 1
Agent Social 28me | recrutement réservé
cl 50Ns CONCOUrs Z 5 5 2 14
Aux. de soins 1er ¢l | Sélection professionnelie 1 3 | ] [
Aux. de Puér. Cl Sélection professionnelle ] 1
Total 73 175 224 212 684
289 262€| 711 572€|1 070 100€| 961 910€| 3 033 545€

Ce programme pluriannuel a été bat pour répondre & I'inférét des services en tenant compte du contexte
P

budgétaire dégradé.

les charges financiéres comespondantes seront imputées au chapitre 012 du budget du Consell Général de
Mayotte, pour chaque exercice budgstaire, lissées sur les 4 annédes de mise en ceuvre dispositif.

Je vous prie de bien voulolr en deélibérer et de m'auteriser & signer avec & président du centre de gestion de la
fonction publique teritoricle de Mayofte la convention d'organisafion des commissions de sélection professicnnelie.

Le Président du Con
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République Frangaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 8 juillet 2013

DELIBERATION N°11 93/2013/CG

Relative aux fransformations de postes concernant le corps fransitoire
o sk she sl e s e s sl sk sl e sl s sk sk sk ke ke sk ok

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conssillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (13)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Abdou RASTAM!, Said SALIME, Nomani
QUSSENI, Assani ALL Camille ABDULLAHI, Saiid OMAR OILI, Ali MOUSSA, Issoufi HAMADA, Issihaka ABDILLAH,
Ben Issa OUSSENI,

Conseillers généraux représentés: (5)

M. Said AHAMADI a donné pouvoir & M. Daniel ZAIDANI

Mme Sargh MOUHOUSSOUNE a donné pouvoir & M. Said OMAR QI
M. M. Ali BACAR a donné pouvoir & M. Camille ABDULLAH PREFECTURE OTTE
M. Soiderdine MADI TCAMA o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA DE MAY e
M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA o donné pouvoir & M. Ben lssa OQUSSENI

Recute | 1 7 UL, 2013

Etait absent: (1)
M. Zdidou TAVANDAY, B.R.C.L

Vu  le Code Genéral des Collectivités Temitoriales,

Vu o loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu o délibération n°299/2011/CG du 3 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Consell Général de Mavyolte,

Vu I'avis favorable de comité technique paritaire en date du 20 février 2013 ;

Vu lerapport n°2013-1193 de Monsieur le Président du Consell Général de Mavotte,

Vu  ['avis de la Commission Santé, Action Sociale et Administration Générale du 05 juillet 2013,

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Aricle 1: de supprimer 490 postes budgétaires correspondant aux grades d'agent ou ouvriers
ferritoriaux de Mayotte (IB 184 & 250)

Article 2: de créer 490 postes budgétaires cormrespondant aux grades adjoint administratif

deuxiéme classe, adjoint technique deuxiéme classe, agents social deuxiéme
classe, adjoint du patfrimoine deuxiéme classe (1B 297 & 388)

&



Aricle 3: d'autoriser la révision de carriere de 533 agents dont 490 concernéds par l'arficle 1 et 2,
enfrainant une incidence budgétaire 1267 445€ prévue au chapifre 12 du budget du
Conseil Général de Mayotte.,




REPUBLIGUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére du 8 juillet 2013

DELIBERATION N°1194/2013/CG

Relative du redéploiement de certains personnels de direction de la logistique et des moyens
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LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nomkre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (13)

MM, Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani
QUSSENI, Assani ALI, Camille ABDULLAHI, Said CMAR OIL, Ali MOUSSA, Issoufi HAMADA, Issinaka ABDILLAF,
Ben Issg OUSSENI,

Conseillers généraux représentés: (5)

M. Sdid AHAMADI a donné pouvoir & M. Daniel ZAIDANI

Mrme Sarah MOUHOQUSSOUNE a donné pouvoir & M. Sdid OMAR OIL

M. M. Ali BACAR a donne pouvoir & M, Camille ABDULLAHI

M. Soiderdine MADI TCHAMA a donné couvoir & M. lssoufi HAMADA

M. Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA o donné pouvoir & M. Ben issa OUSSEN|

Conseillers généraux absents : (1)
M. Idgidou TAVANDAY,

PREFECTURE DE MAYOTTE

RECULE | 1 7 U, 2013

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

C.R.C.L

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, H

Vu la ot 84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique ferritoriale ;

Vu la délibération n289/2011/CG du 3 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
président du Conseill Géneral de Mayotte,

Vu le rapport n°2013-1194 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu Favis de la Commission Santé, Action Sociale et Administrafion Générale du 05 juillet 2013,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE
Article 1 : de supprimer 276 postes budgéidires, conformément & I'annexe |.
Article 2 ; de créer 276 postes budgeétaires dans les différentes directions générales adjointes,

conformément & I'annexe il.



Aticle 3 : d'affecter 1 mécanicien, 1 jardinier, 1 plombier, 1 serrurier et 2 jardiniers mobiies
supplémentaires a la DGA des Solidarités dans le cadre de ce radéploiement.




b U IBLCIUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance plénigre du 08 juilet 2013

DELIBERATION N°1195/2013/CG

Relative & la prolongation de la durée de ia convention d’exploitation et de gestion du marché
couvert de Mamoudzou

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Consellers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (16)

MM. Daniel ZAIDANI, QOusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Sdid SALIME, Nomani QUSSENI, Assani ALl
Ali MOUSSA, Ben lssa OUSSENI, Al BACAR, Camille ABDULLAHRI, Issihaka ABDILLAH, Said OMAR QL

Conseillers généraux représentés: (3) PREFECTURE DE MAVOTTE
e panertriiy ] s

M. Sciid AHAMADI a donné pouveir & M, Daniel IAIDANI gt
Mme Sarah MOUHOUSSCUNE a donné pouvoir & M. Sdid GMAR OIL azoute | 17 L, 200
M. Zdidou TAVANDAY a donné pouvoir & M. Al BACAR

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu e Code Général des Collectivités Terriioriale,

Vu la délibération n® 299/2011/CG en date du 3 avrit 2011 relative & 'élection de Monsieur Daniel
IAIDANI, Président du Consell Général de Mayotte,

Vu la délibération n® 500/2011/CP du 2% septembre 2011 relative & la convention d'expleitation ef de
gestion du marché couvert de Mamoudzou,

Vu g convention n® 3/DDET/2010/CG du 14 avril 2010 relative & 'exploitation et a la gesfion du
marché couvert de Mamoudzou ef ses avenants,

Vu e rapport n® 2013-1195 de Monsieur te Président du Conseil Général de Mayotte,

Vv I'avis de la Commission des Finances et du Développement Economigue en date du 27 juin 2013,

Aprés en avoir délibéré, por

- 13 voix pour

-- 5 voix contre (Mme Sarah MOUHOQUSSOUNE, MM, Said OMAR OILI, Issihaka ABDILLAH, Ali BACAR et
Iaidou TAVANDAY)

- 1 abstention {(Camille ABDULLAHI)

DECIDE

Arficle 1 : d'approuver la prolongaticn de lo duree de la convention relative & 'explcitation et & la

gestion du marché Couvert de Mamoudzou, portant ainsi son échéance cu 07 décembre
2013, pour assurer la continuité du service public.

B



Article 2 :

d’'autoriser le Président & signer I'avenant n® 3 correspondant & la prorogation de la durée
de la convention d'exploitation et de gestion.




_Répubiigue Frangaise
o DEPARTEMENT DE MAYOTTE
CONSEIL GENERAL
Direction Générals des Sarvices

Direction Générale Adjointe
Economie et Développement Durable

Direction du Developpement
Economique et Touristique

AVENANT N° 3

DEPARTEMENT

R,
a8 MAYOTTE

A la convention n° 3/DDET/2010/CG du 14 avril 2010 relative & I'exploitation et a la
gestion du marché couvert de Mamoudzou

Entre :

Le Département de MAYOTTE,

Conseil Général de MAYOTTE, rue de I'hopital B.P. 101, 97600 Mamoudzou,
représentée par son Président, Cl-aprés dénommée «la CDM »,

d'une part, '

Et

PREFECTURE DE swom

RECULE

17 Wik, 2013

b.R.C.L

¢ La Chambre de Commerce et d'Industrie de Mayotte n, eétablissement public administratif,

Place mariage BP 35 — 974600 Kaweni MAMOUDICU
représentée par son Président, Ci-aprés dénommeée « I'exploitant »,
d'autre part.

VU la convention n® 3/DDET/2010/CG du 14 avril 2010 relative & I'exploitation et & la gestion du

marché couvert de Mamoudzou.

VU I'avencant n°1 de la convention n® 3/DDET/2010/CG du 14 avril 2010 relative & 'exploitation et & la

gestion du marché couvert de Mamoudzou, du 21 décembre 2011,

VU I'avencant n°2 de la convention n® 3/DDET/2010/CG du 14 avrll 2010 relafive a I'exploitation et & la

gestion du marché couvert de Mamoudzou du 12 décembre 2012,

VU la délibération n°.../2013/CG du 5juillet 2013 relative & la prolongation de la durée de ig

convention d'exploitation et de gestion du marché couvert de Mamoudzou

Il est convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE 1: DUREE

La convention d'exploltation et de gestion du marché couvert signée entre le Département de Mayotte
et la Chambre de commerce et d'industrie de Mayotte a pris fin le 7 juin 2013, Pour des raisons de
continuité du service public, les parties ont décidé de proroger la durée de cette convention jusgu'au 07
décembre 2013, afin de laisser le temps nécessaire au Conseil général de mettre en place la procédure

de délegation de service public.

ARTICLE 2; AUTRES DISPOSITIONS

Les aqutres dispositions de lo convention demeurent inchangées.

Fait a4 Mamoudzou, le

Le Président de la Chambre de Commerce Le Président du Consell Général de
et d’'Industrie de Mayotte Mayctte

Robert MARTINEZ Daniel ZAIDANI



_Républigue Frangaise
o DEPARTEMENT DE MAYQOTTE )
CONSEIL GENERAL DEPARTEMENT

Direction Générale des Services

Direction Générale Adjcinte
Economie et Développement Durable

a MAYOTTE

Direction du Développement
Economigue et Touristique

AVENANT N° 3
A la convention n° 3/DDET/2010/CG du 14 avril 2010 relative & I'exploitation et a la
gestion du marché couvert de Mamoudzou

Entre :

Le Département de MAYOTTE,

Conseill Général de MAYQOTTE, rue de I'hdpital B.P. 101, 7600 Mamoudzou,
représentée par son Président, Ci-aprés dénommée « la CDM »,

d'une part,

Et

« La Chambre de Commerce et d'Industrie de Mayotte », établissement public administratif,
Place mariage BP 435 - 974600 Kawéni MAMOQUDZOU

représentée par son Président, Ci-aprés dénommeée « I'exploitant »,

d'autre part.

VU la convention n® 3/DCET/2010/CG du 14 avril 2010 reiative & l'exploitation et & la gesticn du
marché couvert de Mamoudzou.

ViU I'avenant n°l de la convention n® 3/DDET/2010/CG du 14 cvril 2010 relative & 'exploitation et & o
gestion du marché couvert de Mamoudzou, du 21 décembre 2011.

VU 'avenant n°2 de la convention n® 3/DDET/2010/CC du 14 avril 2010 relative & 'exploitation et & la
gestion du marché couvert de Mamoudzou du 12 décembre 2012,

VU la délipération n°.../2013/CG du 3 juillet 2013 relative & ko prolongation de la durée de la

convention d’exploﬁcmon et de gestion du marché couvert de Mamoudzou

It est convenu et arrété ce qui suit :

| ARTICLE1:  DUREE

La convention d'exploitation ef de gestion du marché couvert signée entre le Département de Mayotte
et la Chambre de commerce ef d'industrie de Mayotte a pris fin le 7 juin 2013. Pour des raisons de
continuité du service public, les parties cnt décidé de proroger la durée de cette convention jusqu’au 31
décembre 2013, afin de laisser le femps hécessaire au Consell général de metfre en place la procédure
de délégation de service public.

ARTICLE 2: AUTRES DISPOSITIONS

Les autres dispositions de la convention demeurent inchangées.
Fait & Mamoudzou, le

Le Président de la Chambre de Commetce Le Président du Consell Général de
et d'Industrie de Mayotte Mayotte

Robert MARTINEZ Daniel ZAIDANI



REPUBLIGQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance du 08 juillet 2013

DELIBERATION N°1199/2013/CG

Relative au choix du délégataire dans le cadre de la procédure de délégation de service
public pour la gestion et I'exploitation du port de Mayotte (site de Longoni, terminal croisiéristes
- de Mamoudzou).

EELEL S e

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDAN],
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conselllers généraux : (18)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCEAMA, Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani QUSSENI, Assani AL,
Al MCUSSA, Ben Issq OQUSSENI, Ali BACAR, Camilie ABDULLAHI, Issihaka ABDILLAH, Said OMAR OILL,,

Conseillers généraux représentés: (3)

M. Scid AHAMADI a donné pouvoeir & M. Daniel ZAIDANI - .
Mme Sorah MOUHOUSSOUNE a donné pouvoir & M. Said OMAR OIL PREFECTURE DE MAYOTTE
M. Zaidou TAVANDAY a donné pouvoir & M. Ali BACAR

recute | 22 ML, 208

Le Frésident ayant constaté que le quorum est atteint,
D.R.C.L

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales,

Vu la delibération du Consell Général en date du 31 janvier 2012 sur le principe du recours a la
délégation du service public,

Vu I'avis d'appel public & la concurrence paru au BOAMP et au JOUE en date du 30 juin 2012,

Vu le rapport de la Commission de Délégation de Service Public en date du 28 septembre 2012
présentant le site des entreprises admises 4 présenter une offre,

Vu le rapport de ia Commission de Délégation de Service Public en date du 11 décembre 2012 relatif &
I'analyse des offres présentées par les candidats,

Vu le rapport de la Commission de Délégation de Service Public en date du 28 mai 2013 relaiif &
I'analyse des offres améliorées présentées par les candidats,

Vu le rapport n°2013-001199 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayoite,

Vu l'avis de la Commission Aménagement, Environnement et Cadre de Vie en date du 04 juillet 2013,

Considérant que chaque Conssiler Général o recu un rapport contenant I'ensemble des informations
visées au titre de 'article L. 1411-5 du code général des collectivités tenitoriales,

Considérant notamment que ledit rapport explicite les motifs de choix de la société candidate & la suite
des négociations qui ont été menées, rappelle 'économie générale du contrat de délégation de
service publigue et propose le choix de la société Mayotte Channel Gateway (société de projet)
comme delégataire du service public d'une durée de quinze ans, & compter de la prise d'effet de la
résiliation de la concession actuells,

Les membras du Conseil Général ayant entendu I'exposé de Monsieur le Président du Conseil Général,

Dans ces conditions, et aprés en avoir déliberé, & [la majorité/l'unanimité] des membres présents et des

memibres représentés,



Aprés en avoir délibéré, par

- 13 voix pour
- & voix contre (Mme Sarah MOUHOUSSOUNE, MM, Said OMAR OILlL, Issihaka ABDILLAH, Ali BACAR,

Zalidou TAVANDAY, Camille ABDULLAHI)

Adicle 1: d'opprouver le choix de la société Mayotte Channel Gateway en tant que délégataire du
service public ayant pour objet la gestion et gestion et I'expleitation du port de Mayotte,

Aricle 2: d'approuver les termes du projet de contrat de délegation de service public et de ses
annexes,

Aricle 3: d'autoriser Monsieur le Président du Conseil G&néral & signer le contrat de délégation de
service public ef ses annexes avec la société susvisee, et d prendre foutes mesures
d'exécution utiles & la finalisation de la procédure,




REPUBLIGILE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance du 08 juillet 2013

DELIBERATION N°1202/2013/CG

Relative & la création d’'une régie de recettes permettant au titulaire du marché des transports
scolaires de percevoir les frais d'émission des cartes de transport

e sk ok ok stk sk ook s ol R AR HOR R

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conselllers généraux : (13)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi HAMADA, Abdou RASTAMI, Saiid
SALIME, Nomani CUSSENI, Assani ALl Ali MOUSSA, Ben Issa QUSSENI, Camille ABDULLAHI, Issihaka
ABDILLAH, Said OMAR OIL,

Conseillers généraux représentés: (5)

M. Said AHAMADI a donné pouveir & M. Daniel ZAIDANI

M. Soiderdine MADI TCHAMA o donné pouvoir & M. Issoufl HAMADA
M. Ahamed ATTCUMANI DOUCHINA a donné pouvoir & M. Ben Issa QUSSEN| § PREFECTURE DE MAYOTTE |
Mme Sarah MOUHOUSSOUNE a donné pouvoir & M. Said OMAR OILI R
M Ali BACAR a donnég pouvoir & M. Camille ABDULLAHI recute | 17 JUIL, 2019

Conseiller Général absent : (1)

D.R.C.L

M. Zdidou TAVANDAY
Le Président ayant constaié que le quorum est alfeint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles R.14617-1 aR.1617-18,

Vu le décraet n° 2012-1244 du 7 novermbre 2012 relatif & la gastion budgetaire et comptable publique, et
notamment l'arficle 22,

Vu le décret n° 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et rempiacant le décret n® 66-850 du 15 novembre
1966 relatif & la respensabilité personnelle et pécunicire des régisseurs,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu la délibération n®115%/2013/CG du 30 mai 2013 relative au Budget Primitif 2013 du Departement de
Mayotte,

Vu le rapport n°2013-001202 de Monsieur e Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu |'avis de la Commission Aménagement, Environnement et Cadre de Vie du 04 juilet 2013,

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE:
Arlicle 1: d'autoriser Monsieur le Président du Conseil Général & instituer un Régie de recettes
permettant de percevoir les frais d'émission des cartes d'acces au fransport scolaire.

Arlicle 2 : Sgsseur et du (ou des) mandataire(s).




i REPUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYCTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére cu 08 juillet 2013

DELIBERATION N°1203/2013/CG

Relative aux déplacements des élus sur le territoire du département de Mayotte

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (14)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacgues Martial HENRY, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani OUSSENI, Assani AL, Ali MOUSSA, Ben Issa QUSSENI,
Camilie ABDULLAHI, Issihaka ABDILLAM, Sciid OMAR OILI,

Conseillers généraux représentés: (4)

M. Sdid AHAMADI a donné pouvoir & M. Daniel ZAIDANI

M. Ahamed ATTOUMANI DCUCHINA a donné pouvoir M. Ben Issa QOUSSENI
Mme Sarah MOUHCUSSOUNE a donné pouvoir & M. Sdid OMAR OILI
M AllBACAR o donné pouvoir & M, Camille ABDULLAHI PREFECTUREDEMAYOW%

Conseiller Général absent : (1) ' 17 0 201
RECULE .

M, Zdidou TAVANDAY

D.R.C.L

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint,

Vu ie Code Geénéral des Collectivités Territoriales, notamment les articles L. 3123-19, R. 3123-20 et R.
3123-21;

Vu la délibération n® 299/2011/CG du 3 avril 2011 portant élection de Monsieur Daniel ZAIDANI
Président du Consell Général ;

Vu le rapport n® 2013-001203 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Considérant qu'il convient de régulariser les conditions de prise en charge des frais de deplocemen’r des
élus déparfementaux sur le territoire du département de Mayotte ;

Aprés en avoir délibéré, par

- 14 voix pour
- 4 abstentions (Mme Sarah MOUHOUSSOUNE et MM. Said OMAR OILI, Camille ABDULLAHI, Ali BACAR)

DECIDE

Arficle 1 : La régularisation de la situation antérieure relative aux conditions d'aftribution de
véhicules & certains des élus du conseil général,

Article 2 La restitution des véhicules mis & la disposition de cerfains élus & compter du vote de la

présente délibération.

B



Atrticle 3 La prise en charge des déplacements des &lus sur le teritoire de Mayotte, enire Ie
domicile ef le lieu d'exercice des fonctions, et retour, dans les conditions suivanies :

Allocation d’une indemnité de déplacement ef, le cas échéant, remboursemeant des frais de
séjour engagés, pour prendre part ;

. aux réunions de |la séance pléniére du conseil général ;

. aux réunions de la commission permanente ;

. dux réunions des commissions thématiques ;

. Aux réunions des commissions exterieures ou ils si&égent &s quadlités de membre du conseil
général ;

. Allocation aux fitulagires d'un mandat special d'une indemnité de déplacement, et le cas
échéant de séjour, Cette allocation concerne :

. le président du conseil général, ou son représentant ;

. les vice-présidenits du conseil général, cu leur représentant ;

. les présidents de commission, ou ieur représentant.

Article 4 Ces indemnités de déplacement seront accerdées conformément & I'arété modifié du
3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kiloméiriques prévues & l'arficle 10 du décret
n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions ef les moddalités de réglement des frais
occasionneés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat.

Aticle § A fitre dérogatoire, I'utilisation d'un véhicule de service appartenant au conseil général,
conduit par un €lu ou par un chauffeur, lorsque cela est strictement justifié par 'exercice
das fonctions départementales.




18/06/13  Arrélé du 3 juillet 2005 fart les taux des indemnités Klométriques préwes 4 l'article 10 du déoret n® 2006-781 du 3 juillet 2008 fixant |es conditions ett...

RAPUBISHIE th’cmé ERE, LE 3EVICHE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DRQIT

ARRETE
Arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article
10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de
I'Etat

- NOR: BUDBD620005A
Version consolidée au 01 aoilt 2008

Le ministre des affaires étrangéres, le ministre de la fonction publique, le ministre de 'outre-mer et le ministre
délégué au budget et a ia réforme de |'Etat, porte-parole du Gouvernament,

Vu le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditlons et les modalités de réglement des frals
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Arrétent :

Article 1
B Modifié par Arrété du 26 aolit 2008 - art, 1

Les taux des indemnités kilométriques susceptibles d'étre allouées a I'agent utilisant son véhicule personnel pour
les besoins du service sont fixés comme sult, conformément aux dispositions de {'article 10 du décret du 3 juillet
2006 susvisé, les kilométres étant décomptés du ler janvier au 31 décembre de chaque année :

a) Pour la métropole et ['outre-mer

o . JUSQU'A 2 | DE20Q01A | APRES 10
LIEU OU S'EFFECTUE LE DEPLACEMENT 005 KM 10 000 KM 000 KM

Véhicuie de 5 CV et moins

Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Mayotte, 0. 35 0 31 0. 18
Salnt-Pierre-et-Miquelon (en euros) ! ! !

Polynésie francaise (en F CFP) 40, 5 48, 6 28,9
Nouvelle-Calédenie (en F CFP) 40, 5 48, 6 28,9
lies Wallis et Futuna {en F CFP) 42, 8 73 30,1

Véhicule de 6 CV et 7 CV

Métropole, Martinlque, Guadeloupe, Guyane, La Réunfon, Mayotte, 0. 32 0, 39 0. 23
Saint-Pierre-et-Miquelon (en euros) d ‘ .

Polynésie frangaise {en F CFP) . 43, 9 53,2 31,2

Nouvelle-Calédonie (en F CFP) 43,9 53, 2 31,2

wawwlegifrance.gouviir/afiichT exte.do?cid T exte= JORFTEXT0000007526958 fastPos = 28fastReqd=1586666380&categ orleLien=cidsaldAction=rechTexe
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18406813 Arréie du 3 juiliet 2006 fixant les taux des indemnités ldlométriques préwies 2 arficls 10 du décret n® 2006-781 du 3 juiltet 2006 fixant les conditions et l...
Tles Wallis et Futuna (en F CFP) 47, 5 56,7 33,5

Véhicule de 8 CV et plus

Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Mayotte,
Saint-Plerre-et-Miquelon (en euros) 0, 35 0, 43 ¢, 25

Palynésie frangaise (en F CFP) 47,5 56, 7 33,5
Nouvelle-Calédonie (en F CFP) 47,5 56, 7 33,5
Iles Wallis et Futuna (en F CFP) 49, 8 59 34,8

b) Pour I'étranger

L'agent en service a |'étranger peut prétendre au remboursement de ses frais pour les trajets interurbains
supérieurs & cent kilométres sur la base d'une indemnité kilométrique forfaitaire qui se compose :

- d'une part correspondant au prix meyen hors taxe en euros d'un véhicule de 5 CV & 7 CV de trois ans
déterminé par chaque service gestionnaire et divisé par 50 000 ;

- et d'une part égale a 0,06 litre par kilomeétre parcouru au prix du carburant du pays de résidence.

Article 2
- Modifié par Arrété du 26 aolt 2008 - art. 2
Les taux des indemnités kilométriques susceptibles d'étre alloudes & I'agent utllisant, pour les bescins du

service, une motocyclette, un vélomoteur ou un autre véhicule & moteur lui appartenant sont fixés comme suit,
conformément aux dispositions de ['articie 10 du décret du 3 juillet 2006 susvisé :

MOTOCYCLETTE VELOMOTEUR
LIEY 00 S'EFFECTUE LE DEPLA CEMENT {cylindrée supérieure et autres véhicules
a 125 cm 3) a moteur
Métropole, Martinique, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Mayatte, 0. 12 0, 09
Saint-Pierre-et-Miguelon (en euros) ! !
Polynésie francaise (en F CFP) 20,3 12,2
Nouvelle-Calédonie {(en F CFP) 20, 3 12,2
Iles Wallis et Futuna (en F CFP) 21,4 12,8

Pour les vélomoteurs et les autres véhicules a moteur, le montant mensuel des indemnités kilométriques ne
peut &tre Inférleur & une somme forfaitaire de 10 pour la métropole, la Martinique, la Guadeloupe, la Guyane, La
Reunion, Mayotte et Saint-Pierre-et-Miquelon et & 646 F CFP pour la Polynésie francalse, ia Nouvelle-Calédonie
et les fles Wallis et Futuna.

Article 3

Le directeur du budget du ministére de ['économie, des finances et de I'industrie, la directeur général de
I'administration et de la fonction publique et le directeur des affaires politiques, administratives et financiéres de
l'outre-mer sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété, qui prendra effet &
compter du ler novembre 2006 et sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 3 juillet 2006.

Le ministre délégué au budget

www.legifrance.gouvfr/afiichTexde.do?cldTexte= JORFTEXT 0000007926058 st Pos=2&fastReqld= 15856663808 categ orieLien=cid8oldAct on=rechTexe 2/3



18/06/13  Arrété du 3 julllet 2006 foant les laux des indemnltés Mlométriques préwes & Farticle 10 du-décret n® 2006-781 du 3 julllet 2006 fixant les corditions etl...
et & la réforme de |'Etat,

porte-parcle du Gouvernement,
Jean-Frangois Copé
Le ministre des affaires étrangéres,
Philippe Douste-Blazy
Le ministre de la fonction publigue,
Christian Jacob
Le ministre de I'outre-mer,

Frangels Bareoin
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Sedance du 08 juillet 2013

DELIBERATION N°1204/2013/CG

Relative a I'atfribution d’'une subvention au Conseil Départemental de I'Accés au Droit de
Mayotte (CDAD)

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZADANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conselllers généraux : (14)

MM, Daniel ZADANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani QUSSENI, Assani ALl Ali MOUSSA, Ben lssa QUSSENI,
Camille ABDULLAHI, Issinaka ABDILLAH, Said OMAR OILI,

Conseillers généraux représentés: (4)

M. Said AHAMAD! a donné pouveir & M. Daniel ZAIDAN|

M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA a donné pouvoir & M. Ben Issa QUSSENI
Mme Sarah MOUHCUSSOUNE ¢ donné pouvoir & M. Said OMAR OIL| : .’
M Ali BACAR @ donné pouvoir & M. Camille ABDULLAHI PREFECTUREDEMAYO@.

Conseiller Général absent : (1) recure | 4 7 JUIL 200

M. Zdidou TAVANDAY D.R.C.L

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux compétences du Conseil général,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDAN!, Président du
Conseil général de Mayotte,
Vu le rapport n°2013-001204 du Président du Conseil général de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE :
Article unique : d'atiribuer une subventicn de fonctionnement pour I'année 2013 d’un montant de

35 000€ {frenfe cing mile euro) au Conseill Déparfemeantal de I'Accés au Droit de
Mayotte (CDAD), conformément & la convention pluricnnuelle entre le




REPUBLIQUE FRANC AISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance du 08 julllet 2013

DELIBERATION N°1209/2013/CG

Relative & I'annulation de la délibération n°1070/2013/CG du 12 mars 2013 validant
les dossiers fonclers examinés par la Commission du Patrimoine et du Foncler du
29 novembre 2012, ainsi que ses annexes

EEEE ST L LB EXELE LR EL TS

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en sxercice : 19

En présence des conseillers généraux : (13)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, lIssoufi HAMADA, Abdou
RASTAMI, Said SALIME, Nomani QUSSENI, Assani AL, Ali MOUSSA, Ben Issa OQUSSENI, Camille
ABDULLAHL, ssihaka ABDILLAH, Said OMAR OIL,

Conselllers généraux représentés: (5)

M. Sdid AHAMADI a donné pouvoir & M. Daniel ZAIDANI

M. Soiderding MADI TCHAMA ¢ donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

M. Ahamed ATTOUMANI DCUCHINA a denné pouvoir & M. Ben lssa OUSSEN]
Mme Sarah MCUHOUSSOUNE a donné pouvolr & M, Said OMAR OIL
M AliBACAR a donné pouvoir & M. Camille ABDULLAHI PREFECTURE DEMAYO‘I"I’E

Conseiller Général absent : (1)

Recute [ ] 7 JUL, 201

M. Zdidou TAVANDAY

D.R.C.L

Le Président ayant constaté que le quorum est atfeint,

Vu le Code Genéral des Collectivités Temitoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & ['électlion de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotts,

Vu l'arrété n®241/2007/CP relatif & la création de la CFP,

Vu la déiibération n°145/1996/CG du 3 septembre 1996 sur la régularisation fonciére,

Vu la délibération n®1070/2013/CG du 12 mars 2013 validant les dossiers fonciers examinés
par la Commission du Fatrimoine et du Foncier du 29,

Vu le rapport n°2013-001209 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,

Apres en avoir délibéré a l'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE :

Arlicle 1: d'annuler la déiibération n®1070/2013/CG en date du 12 mars 2013, -



Délibération n°1209/2013/CG

Arlicle 2 ; de preposer @ I'occasion d'une prochaine session, une nouvelle délibération
intégrant la rectification des erreurs matérielies constatées sur les annexes
jointes & la délibération n°1070/2013/CG du 12 mars 2013.
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. REPUBLIQUE FRANCAISE

COLLECTIVITE DEPARTEMENTALE

DE MAYOTTE

Direction Générale Adjointe

Aménagement, Infrastructures et Environnement

Direction des interventions auprés des Collectivités Locales

RECULE

PREFECTURE DE MAYOTTE

10 JUL. 2013

D.R.C.L

CONVENTION RELATIVE A UN ABONDEMENT D’AUTORISATION DE PROGRAMME CONCERNANT DES

EQUIPEMENT SPORTIFS COMMUNAUX PROGRAMMES PAR LE SMIAM.

Entre les soussignés :

CONVENTION N°*£11./DIc/2013

Le Conseil Genéral de Mayotte représenté par son président, Monsieur Daniel ZAIDANI agissant en vertu de la
délibération n°299/2011/CG de 2011 portant élections du président du Conseil Général,

ET

Le SMIAM représenté par son Président, Monsieur Ahamada Madi ANISS|

D'autre part,

VT deliBEFatIon We161/26117CP dU 31 janvier 2011 refative 3 une proposition d'abondement des autorisations des
Programmes concernant certains équipements sportifs communaux programmés par le SMIAM,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1*: OBJET

!
La presente convention a pour objet de définir les modalités d’attribution d'un complément de subvention au SMIAM par
le Département de Mayotte pour la réalisation des équipements sportifs indiqués dans le tableau Ci-dessous :

Opérations Montant Montant Montant du complément
de l'opération | AP disponible demandé
Plateau polyvalent de Mronabeja 606 400,00 £ 386 400,00 € 220 000,00€
Plateau polyvalent de Kani-Be 980 000,00 € 680 000,00 € 300 000,00€
Plateau polyvalent de Choungui 700 000,00 € 350 000,00 € 350 000,00€
Terrain de Football de Moinatrindri | 1310 886,00€ | 1150886,00€ 160 000,00€
Terrain de football de Sada 1940000,00€ | 1240000,00 € 500 000,00 €
Terrain de Foothall de Kaweni 670 000,00 € 660 000,00 € 10.000,00€ -
Piste d'athlétisme de Dza-Labattoir | 2 350 000,00 € | 2 000 000,00 € 350 000,00 €
Terrain de Football de Mtsahara 1246930,20€ | 1000000,00€ 96 930,20€
Terrain de Football de Mtsangadoua | 1 300 000,00 € | 500 000,00 € 150 000,00 €
Plateau polyvalent de Vahibé 650 0000,00€ | 500 000,00 € 140 000,00€
Plateau polyvalent de Ongojou 950 000,00 € 600 000,00 € 150 000,00 €
TOTAL 12 704 216,20€ | 9 067 286,00 € 2426930,20 €




Article 2 ; CONTENU

Le montant global de la subvention accordée au SMIAM dans le cadre de la présente convention s'éléve 3
2426 930.20 €. L'installation et la gestion du fonctionnement des operatlons aidées sont placées sous la
responsabilité du maitre d’ouvrage qui est le SMIAM,

Article 3 : EXECUTION

Conformément aux régles applicables aux opérations subventionnées par le Département, il est prévu
Papposition d'un panneau de chantier annongant le montant de la participation du Conseil Général de
Mayotte. Le panneau de chantier doit comporter le logo du Conseil Général de Mayotte. Celui-ci doit &tre
affiché sur le lieu du ehantier relatif a I'opération ou devant le siége du SMIAM.

Le montant de la subvention, soit 2426930.20 €, sera imputé au chapitre 204 du budget 2012 du
département de Mayotte.

Le versement de cette subvention s'effectuera de la maniére suivante :

—~ 40 % du montant de chaque opération a la signature de la convention, sur présentation de l'ordre de
service de démarrage des travaux et d’un état des paiements effectués aux entreprises concernant la
consommaticn de l'aide initialement attribuée pour chague opération.

— Le solde de chaque opération indiquée dans le tableau ci-dessus sera versé au fur et a mesure de
I'avancement des travaux, sur présentation d’un état de mandatement et d’un état des paiements
effectués aux entreprises concernant le complément de subvention accordée pour Popération ; ces
états devant éire obligatoirement visés par le trésorier municipal.

Article 4 : CONTROLE

“Le& Consell"Général de" Mayotte réserve le droit jusqu’au réglement final de la convention et dans un délai
maximum de 3 ans de suivre et vérifier les dépenses au titre du programme aidée ; le contréle porte
notamment sur la conformité des résultats a I'objet mentionné 3 I'article 1%.

Jusqu'au reglement final de la convention, le SMIAM s’engage & produire & Vexécutif de la Collectivité

Fa . . . . 2 f
DPepartementale de Mayotte les évaluations que celle-ci lui demandera sur I'état d’avancement du

programme.
Article 5 : AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d'un
avenant précisant les éléments modifiés dans la convention, sans que ceux-ci ne puissent conclure a remettre
en cause les objectifs généraux définis a 'article 1°.

Article 6 : RESILIATION

En cas de non-respect, par I'une ou l'autre des parties des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un délai
de deux mois suivant I'envol d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

En cas de non-exécution des opérations faisant référence a la présente convention, la Collectivité
Départementale de Mayotte exigera du SMIAM le reversement de la subvention & hauteur du montant des
opeérations non réalisées.

T



Article 7 : DUREE

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de un an a compter de sa signature, sauf
deénonciation expresse adressée trois mois 3 'avance par I'une des parties a t'autre, par lettre recommandée
avec accusé de réception. Le SMIAM dispose d'une durée de 3 ans a compter de la signature de la convention,
pour exécuter la totalité des travaux relatifs a chague opération. Au-deld de ce délai, la convention devient
caduque et la subvention de chaque opération indiguée sera annulée d’office.

Article 8: LITIGES

En cas de désaccord persistant entre la Collectivité Départementale de Mayotte et le SMIAM, le tribunal

administratif de Mayotte sera compétent pour trancher les litiges relatifs a 'interprétation ou a I'exécution de
cette convention.

Fait en quatre exemplaires criginaux.

Fait 8 Mamoudzou, IeL,f}f)ij/izj

Pour le Conseil Général de Mayotte, le Président
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