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Arrétés

Relatif & la régularisation de la parcelle CNASEA 340 sise &
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L REPUBLIGUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance plénigre du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1543/2014/CG
Relative au Budget Primitif 2014 du Département de Mayotte et ie budgel annexe du STM

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conselllers généraux : a7

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben Issa OUSSENI,
Saiid SALIME, Ali MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zaidou TAVANDAY, Ali
BACAR, Said OMAR OiLl

Conseillers généraux représentés: (2) g

M. Nomani OUSSENI a donné pouvoir & M. Assani AL §
M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA, RIECH LK 1 1 F g e
§

| DI |

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

=y
&
i

SR COE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 3 avrl 2011 portant élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil Général de Mayotie,

Vu le rapport n°2014-001543 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte, Relatif au
Budget Primitif 2014 du Département de Mayotte et le budget annaxe du STM,

Vu I'avis de la commission des finances et du développement économique du 11 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'adopter le Budget Principal 2014 du Conseil Général de Mayotte ainsi

267 342 069,00 267 242 069,00

84 233 638,65 84 233 638,65

VUE D’ENSEMBLE DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT



Crédits d'investissement votés au titre de 74090 017,98 7421139417
ce budget
plus Plus
Reste A Réaliser de 'exercice 2013 10 143 621,67 4 169 178,04
] T .
[+laX} S:)Ide d.exécutlon dela §ect|on 0,00 5 853 066,44
d'investissement reportée
égala égala

i
- Total de la section d'investissement 84 233 638,65 84 233 638,65 i

VUE D’ENSEMBLE PAR CHAPITRES BUDGETAIRES

INVESTISSEMENT

13 Subventions d'investissement

001 Solde d'exéc. Secti. invest. reporté

1068 Excédent de fonctionnement

16 Emprunts et dettes assimilées

20 lmmobilisations incorporelles 021 Virament section de fonctionnement

204 Subventions d'équipement versées 024 Cesslon des biens

21 Immobilisations corporelles 10 Dotations, fonds divers et réserves

23 Immobilisations en cours 13 Subventions d'investissement

26 Participations et créances rattachées 27 Autres immaobilisations financiéres

27 Autres immobilisations financiéres

040 Opé d'ordre transfert entre section 040 Opé d'erdre transfert entre section | : 00
{41 Remboursements d’avance £00:[ 041 Remboursements d'avance i 000G B

84 233 638,65 | total . 84 233 638,65

Vue d’ensemble par chapitre de fonctionnement :

FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES

BP 2014

002 Résultat de fonctionnement reporté 002 Résultat de fonctionnement reporté
013 Atiénuations de charges

017 Revenu de Solidarité Active

011 Charges 3 caractére général

012 Charges de personnel &t frais assimilds
014 Atténuations de produits
017 Revenu de Solidarité Active

70 Produits services et du domaine

73 Impdts at taxes

65 Autres charges de gestion courante 731 impositions directas

6586 Fonctionnement des groupes d'élus 74 Dota, subventicns et participations

66 Charges financiéres 75 Autres produits gestion courante

67 Charges exceptionnelles 76 Produits financiers

total . 267 342 069,00 |

042 Opé d'ordre transfert entre section o 450

total

Résultat de I'exercice-{excédent)




Article 2 : d’adopter le Budget annexe 2014 du STM ainsi :

INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES

001 Selde d'exécution invast,

1068 Excédent de fonctionnement

21 Immolbiiisations 13 Dotations et participations CG

040 Ope d'ordre transfert entre section 040 Opé d'ordre transfert entre section

total ) 1680 816,69 total 1 680 816,69

FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES

BEP 2014

002 Résultat de fenct reporté 002 Resultat de fonct reportéd

Q11 Charges a caractére général 013 Atténuation des charges

012 Charges de persennel et frais assimilés 70 Produits des services et du domaine

74 Dotations, subventions et participations

: S = i .
042 Opé d'ordre transfert entre section : 042 Opé d'ordre transfert antre section

~ total 13 784 000,00 ) total ) ) 13 784 000,00

Résultat de I'exerclce

Pour extraif cerfifié conforme
Le Président du Conseil Général de Mayoite

B ot

PBaniel-ZATDANI




,  REPUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1544/2014/CG

Relative & I'affectation du résultat 2013 du budget du Service d'incendie et de Secours
de Mayoltte

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conselllers généraux en exercice 1 1%

En présence des conseillers généraux : (17)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said AHAMADI, Issoufi
HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben lssa OQOUSSENI, Sdid SALIME, Ali MOUSSA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zaidou TAVANDAY, Ali BACAR et Said OMAR OILI

Conselllers généraux représentés : 2 PHREFBOTURE DE E‘tfi&‘e’@)'ﬁ"ﬁ"g

M. Nomani OUSSENI a donné pouvoir & M. Assani ALl Tm——

M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvolr & M, Issoufi HAMADA, rEcyiLe| 2 3 ‘ol 30N

Le Président ayant constaté que le quorum est attetnt, | . N
D.R.C.L N

Vu I'article 1612-1 du code général des collectivités teritoricles ;

Vu I'instruction budgétaire Mé1

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 03 avil 2011 portant &lection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu le rapport N°2014-001544 de M. le Président du Consell général de Mayotte ;

Vu I'avis de la commission des finances et du développement économique du 11 juin 2014;

Considérant que I'instruction budgétaire et comptable Mé1 prévoit que I'Assemblée départementale délibére afin
d'accepter le résuliat constaté au compte administratif, préalablement & son inscription sur le budget N+1 ;
Considérant que le résultat sur lequel porte la décision d'affectation est le résultat cumulé de la section de
fonctionnement constaté & la cléture de 'exercice dans le compte adminisiratif ;

Considérant que {'insiruction précise que le résultat cumulé excédentaire doit &fre affecté en priorité & la couverture
du besoin de financement dégagé par la section investissernent {nature 1048) ; que pour le sclde et selon la
décision de I'assemblée délibérante, en excédent de fonctionnement reporté {report & nouveau créditeur sur la
nature codifiée 002) ou & une dotation complémentaire en section investissement {nature 1048} ;

Considérant qu' aprés avoir pris connaissance des résultats de 'exercice 2013 tels qu'ils sont portés au compte
administratif,

Aprés en avoir délibéré, & Funanimité des présents et des représentés,
Article 1 : Le conseil général decide d'arréter pour I'exercice 2013 un résultat net de 1 094 687.87 euros.
Atlicle 2 : Le conseil général décide d'affecter le résultat 2013 de la maniére suivante

1. Lo couverture du basoin de financement de la section investissement & hauteur de 348 188.93 eurcs ;

2. Le solde, soit 746 498,94 euros inscrit en excédent de fonctionnement, est reporté [compte 002} au budget
primitif 2014 du Département de Mayofte.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




,  REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1545/2014/CG

Relative au projet de décret portant réforme des aides & la presse

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseiliers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (16)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi
HAMADA, Soiderdine MAD! TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben lssa QUSSENI, Said SALIME, Ali
MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zdidou TAVANDAY, Ali BACAR, Scid
OMAR OIL

Conseillers généraux représentés: (2)

M. Nomani QUSSENI a donné pouvoir & M. Assani ALl
M. Issihnaka ABDILLAH a denné pouvaoir & M. Issoufi HAMADA,

PREFESTURE DE MAYOTTE

Conseiller général absent lors du vote : (1) recy Le| 13 ol qu
M. Sdid AHAMADI, emsmmmmeesare

B.R.C.L

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la delibération n°299/2011/CG du Consell Général de Mayotie en date 03 avril 2011 relative &
I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général ;

Vu la lettre de saisine du Préfet de Mayotte en date du 28 awil 2014 adressée au Président du Conseil

Général
Vu le rapport n°2014-001545 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,
Vu I'avis de la commission coopération décenirdlisée et vie institutionnelle du 11 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article unigue: d'émettre un avis faverable & I'adoption du projet de décret portant réforme des
qidles & lo presse.

Pour extrait conforme
Le Présidentaknsilniieiings




REPUBLIGQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
S&ance piénigre du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1546/2014/CG

Relative au projet d’ordonnance concernant le financement participatif

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (16)

Mme. Sarah MOUHQUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi
HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben Issa QUSSENI, Said SALIME, Ali
MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zaidou TAVANDAY, Ali BACAR, Sdid
OMAR OILI

Conseillers généraux représentés: (2)

M. Nomani OUSSENI a donné pouvoir & M. Assani ALl
M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvoir & M. [ssoufi HAMADA,

PREFECTURE DE MAYOTTE

Etait absent lors du vote : (1)
M. Said AHAMAD!,

Le Président ayant consteaté que le quorum est afteinf

Vu le code général des collectivités temitoriales ;

Vu la délibération n299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu le rapport n°2014-001546 de Monsieur te Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu ['avis de la commission coopération décentralisée ef vie institutionnelle du 11 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité des présenis et des représentés,

DECIDE

Addicle 1: d'adopter le projet d'ordonnance relatif au financement participatif ;

DEMANDE

Arlicle 2 : gue solent tenu compte & Mayotte DU manque d'outils d'cides juridiques et de

financement nafionaux au bénéfice de PME / PMI et qu'un effort particulier soit déployé
sur Ile en ce sens du fait du développement croissant des structures enfreprensuriales
locales, voire régionales.

Four extrait certifié conf

orme
Le Présideniclusil 5

pRsral




;. REPUBLIGUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1548/2014/CG

Relative la convention constitutive de I'observatoire départemental de Mayotte (OPEMa)

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZATDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (17)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi HEAMALA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben Issa QUSSENI,
Said SALIME, Ali MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camile ABDULLAHI, Zaidou TAVANDAY, Al
BACAR et Said OMAR OILI

Conseillets généraux représentés: (2) PREFECTURE DE MAYOTTE
M. Nomani OUSSEN! a donné pouvoir & M. Assani ALl T ‘_M

M. Issihaka ABDILLAH ¢ donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA, recuLe| b 3 Juil 200

Le Président ayant constaté que le quorum est aifeint, m_m_ﬁ_% coL

Vu le code genéral des collectiviiés territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu ia délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 hommant Monsieur Daniel ZAIDAN!, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu la délibération n°1408/2014 CG du 06 février 2014 relalive & la création de |'observatoire
départemental de Mayotte (OPEMa]) ;

Vu le rapport n°2014-1548 du président du conseil général de Mayotte relatif & la convention
constitutive de 'observatoire de Mayotte ;

Vu I'avis de la commission santé, action sociale et administration générale du 10 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents ef des représentés,

DECIDE

ARTICLE UNIQUE : d'autcriser le président du conseil général & signer la convention constitutive de
l'observatoire départemental de la protection de l'enfance de Mayotte.

Pour exirait certifié conforme
Le Président du Conseil général




CONVENTION CONSTITUTIVE DE L'O.P.E.Ma

Observatoire départemental de la protection de I'enfance de Mayotte

Entre, d'une part,

Le Département de Mayotte, )
Représente parle président du Conseil Généra, monsieur Daniel ZAIDANI,

B d'autre part,

L’Etat,
Représenté par le préfet de Mayotte,

Le fribunal de grande instance de Mayotte,
Représentée par sa présidente et le procureur de Mayotte,

La direction ferritoriale de la protection judiciaire de o jeunesse,
Représentée par sa directrice,

Le vice rectorat de Mayotte,
Représenté par le vice recteur,

Le centre hospitalier de Mayoite,
Représenté par son directeur,

L'agence régionale de santé
Représentée par sa direcirice

La caisse de sécurité sociale de Mayotte,
Représentée par son président,

L'établissement des allocations familiales de Mayotte,
Représentée par sa directrice,

L'INSEE Mayotte,
Représenté par son directeur

Et les associations citées ci-apres, représentées respectivement par leur président ou
directeur:




L'association ACI AGEPAC,

L'association Croix-Rouge
Francaise, délégation de Mayotte,

L'association TAMA,

L'association Solidarité Mayotte,
L'association Secours Catholique,
L'association ACFAV,

Lle centre de ressources de la
poitique de la vilie,

L'association Médecins du Meonde,
L'association Toioussi,
L'association ADSM,

L'association ADAPEI,

L'association Malézi Méma de
Mayotte,

L'association CEMEA,

La ligue de 'enseignement de
Mayotte,

te consel departemental de L'association RéPeMa.

I'accés aux droits de Mayotte,

L'associalion das  maires de
Mayotte '

VU la conven’rioh interationale des droi’rs de l'enfant, du 20 novembre 1989 de
'Organisation des Nations Unies ; '

Vu le code général des collectiviiés territoriales (CGCT) ;

Vu le code de f'action sociale et des families,

Vu la loi n® 78-753 du 17 juillet 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;
VU la loi n°2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance ;

Vu le décret n®2011-222 du 28 février 2011 organisant la transmission d'informations sous

forme anonyme aux observatoires deépdartementaux de la protection de l'enfance et
'observatoire national de l'enfance en danger ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil général de Mayotte,

Vu le schéma directeur de 'enfance et de la famille 2010-2015 du conseil général ;

Vu la délibération n°1408/2014/CG du Conseil Général en date du 6 février 2014
relative & Ia création de l'observatoire departemental de la protection de 'enfance ;




Vu la délibération du Consell Général n°.... /2014/CG  autorisant la sighature de o
convention constitutive de 'OPEMA parle ,ores;denf du Conseil Général ;

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Le Département de Mayotte conndit depuis plusieurs années un accroissement du
phénoméne de mineurs en danger sur son territoire. De nombreux facteurs sociaux,
économigues, familiaux, politiques, peuvent &tre & |'origine de cette situation.

Afin de mutudliser les connaissances détenues par les différents acteurs du territoire et
contribuer au renforcement d'une démarche globale de prévention associant chacun
d'eux, le conseill général propose une démarche d'observation partagée dans le
domaine de la protection de I'enfance.

La finalité poursuivie est I'amélicrafion des polifiques de I"enfance et de la famille, par
la recherche d'une adaptation permanente de leur contenu aux réalités ocbservées et
parla mise en cohérence des interventions et des dispositifs proposés.

La création de I'observatoire départemental de la protection de 'enfance de Mayotte
{OPEMa] s'inscrit dans le cadre fracé par la loi n°2007-293 du 5 mars 2007 réformant la
protection de I'enfance et par le schéma directeur de I'enfance et de la famille 2010-
2015.

L'article L.226-3-1 du code de I'action sociale et des familles dispose :

« Dans chaque département, un observatcire départemental de la protection de
'enfance, placée sous 'autorité du président du conseil générai, a pour missions :

1° De recueillir, d’examiner et d'analyser les données relatives & 'enfance en
danger dans le departement (...). Ces données sonf ensuite adressées par
chague département & I'observatoire national de I'enfance en danger;

2° D'étre informé de toufe évaluation des services et établissements infervenant
dans le domaine de Ila profection de I'enfance (...} ;

3° De suivre la mise en ceuvre du schéma départemental {...) ;

4° De formuler des propcsitions et avis sur la mise en ceuvre de la politique de
protection de 'enfance dans le deépariement.

L'observafoire deparfemental de la protection de I'enfance étabilit des statistiques qui
sont portées & la connaissance de l'assemblée départementale et frcmsmfses aux
représentants de I'Etat et de "qutorité judiciaire.».

Le schéma directeur de I'enfance et de la famille 2010-2015 propose Ia
création de 'OPEMa pour accompagner les professionnels du secteur et favoriser la
coordination de leurs actions dans la réealisation des axes de travail suivants :

1° Faire de la prévention e pivot de la politique départementcle en faveur de
'enfance et de la famille ;

2° Renforcer et diversifier les actions en faveur de l'enfance en danger en
intégrant les spécificités de la culture mahcraise et en proposant des prises en
charge adaptées;



3° Piloter et coordonner la politique de I'enfance et de la famille par la mise en
oceuvre du schéma directeur ;

4° Mieux idenfifier les situations de danger et améliorer les procédures
d'informations préoccupantss et d'évaluation.

La présente convention a pour objet de fixer les orienfations stratégiques de
I'observatoire départemental de la protection de Uenfance de Mayotte et les
engagements des partenaires dans le respect des compétences de chacun. Elle en
fixe le cadre de pilotage et d’'animation.

Arlicle 1 - Présentation de la démarche d'observation

L'observateire départemental de la protection de l'enfance de Mayoite (OPEMaQ)
constitue

+ un outil de connaissance des phénomeénes et problématiques rencontrés sur
'enfance en danger, dans une appreche globale des situations familiales, et
tenant compte des dimensions culturelles, éducatives, sociales, sanitaires,
gconomiques, politiques et 1égislatives ;

s un oulill d'évaludation des gctions mises en ceuvre dans le domaine de l'enfance
en danger ;

» un espace dynamique d'échanges et de réflexions, favorisant une andlyse
partagée des données, la connaissance des interventions de chague acteur et
le développement des coopérations ;

« un espace de propositions, répondant aux constats effectués, au travers des
études et échanges rédlisés, de réflexion sur les pratiques et dimpulsion
d'inifiatives dans le champ de la protection de l'enfance.

La mise en place de 'OPEMa répond & la nécessité de partager la conndissance
détenue par chague acteur pour co-construire une démarche d'observation et
d'analyse cohérente. Une meillsure connaissance de qui sont et de ce que vivent les
populations auprés de qui inferviennent les acteurs locaux confribuent & Ia
compréhension des phénoménes sociaux propres au territoire.

Par l'observation, il s'agif de mieux connailre pour mieux comprendre, de mieux
comprendre pour mieux agir.

les informations relatives & cefte connaissance sont détenues par un ensemble
d'acteurs, au premier rang desquels se frouvent les familles « bénéficiaires » de mesures
de protection de l'enfance. Par leurs prafiques quotidiennes et leurs expériences, elies
disposent d'un capital dinformations et de connaissances gui completent et eclairent
les autres sources de données.

C'est pourguoi intervenants et familles doivent étre & la base de cetie démarche.




LOPEMa propose de construire ensemble une démarche d'observation partagée qui
soit :

- Progressive,

en priviégiant une censtruction pas & pas de 'OPEMa, par des phases coordonnées
préfigurant 'ensemble des objectifs a atteindre.

- Dynamigue,

en recherche permanente d'adaptafion cux affentes des acteurs concourant & la
protection de fenfance, et en s'‘appuyant sur un mode d'animation favorisant la
pariicipation et limplication de tous : professionnels, &lus, militants associatifs... mais
aussi enfants et parents qui sont les premiers concernés par l'amélioration de la
politique de protection de l'enfance ; -

Aricle 2 - Missions de ['observatoire

2.1 - Les missions opérationnelles de l'observatoire

Conformément au cadre fixé par la ol du 5 mars 2007 et par le schéma directeur de
I'enfance et de la famiile 2010-20135, les missions opérationnelles de |'observateire sont :

1° Mutualiser les données stafistiques départementales sur l'enfance en danger
permeitant d'avoir une vue générale sur le phénoméne et sur les actions
développées pour y répondre ;

2° Impulser des études qualitatives sur des preblémes repéres ou des phénoménes
émergents en activant une démarche d'observation sociale ;

3° Analyser, de facon partagée, les données obtenues par 'observatoire et formuler
des avis et propositions sur la mise en ceuvre de la politique de protection de
l'enfance dans le département ;

4° Partager les ressources méthodologiques, documentaires, &gislafives et de
formation ;

5° Connditre ef valoriser les interventions des différents acteurs participant & la
prévention et/ou & la protection de l'enfance en danger ;

4° Engager une démarche d'évaluation des actions mises en ceuvre en matiere de
protection de l'enfance.

L'observatoire veille au suivi de la mise en csuvre du schéma directeur de l'enfance et
de la famille. Par une observation permanente, il est attentif & ladéquation entre les
besoins et l'offre développée dans le domaine de |a protection de I'enfance.

Les axes de travail déclinant ces objectifs sont fixés dans un programme annuel par le
comité de pilotage de 'OPEMa {cf. art.3.1 de la présente convention).




2.2 - Proposition de fravail pour la premiére année d'exercice

Il est proposé aux parties signataires que 'OPEMa se donne pour sa premigre année de
fonctionnement les priorités suivantes .

1° Construction d'un cbservatoire dynamique et concret :
¢« mise en place du comité de pilofage, du réseau et de 'animation du comité
technigue,
¢ rédaction d'une charte de fonctionnement ;

2° Constitution des bases de données statistiques et transmission des informations :
+ eninterne au conseil général,
» avec les partenaires signataires, dans le cadre de convention bilatérale
d'application,
+ en licison avec lobservatoire nationale de 'enfance en danger ;

3° Mutualisation des études qualitatives réalisées sur la thématique de I'enfance en
danger;

4° Connaissance et valorisation des interventions des différents acteurs participant a la
prévention et & la protection de lI'enfance ;

5° Articulation efficiente avec l'observatoire des mineurs isolés et la cellule de recueil
d'informations préoccupantes « Bass Maliraitance ».

Aricle 3 - Pilotage et animation de I'observatoire

Aux termes de la loi du 5 mars 2007, I'OPEMa comprend notamment des représentants
des services du conseil général, de I'autorité judicicire dans le département et des
autres services de |'Efat, de tout service et établissement dans ce département
ceuvrant & la protection de I'enfance, et des associations concourant & la protection
de I'enfance et de |a famille.

La dimension partenariale se traduit dans le pilotage et I'animation de 'OPEMa au
fravers d'un comité de pilotage et d'un comiié technique.

3.1- Réle et composition du comité de pilotage

Le comité de pilotage se réunit deux fois par an, une fois en session pléniere ef une fois
en sassion restreinte. Il a pour réle :

1° De définir des axes de fravail ef de valider le programme annuel de travail
développé par le comiié technique ;

2° De faire connditre et partager I'évolulion des principaux indicateurs statistiques, et
d'échanger autour des questions soulevées par les fravaux conduits cu cours de
'année ;

3° De faire des propositions et formuler des avis sur ld mise en ceuvre du programme
annuel et sur les différentes composantes de la politiqgue de l'enfance et de la famille
dans le département.




Le comité de pilotage plénier se compose de I'ensemble des signataires st se réunit
sous forme d’une conférence annuelle. || adopfe & l'unanimité de ses membres
présents ou représentés la charie de fonctionnement de I'OPEMa.

Le comité de pilotage resireint se compose des représentants des différents colleges

de I"OPEMaq, selon les modalités de vote et de représentation précisées dans sa charte
de fonctionnement,

3.2- Rdle et composition du comité technique

Le comité technigue se réunit au minimum une fois par timestre. il a pour réle :

1° De metire en ceuvre les actions du programme annuel défini par le comité de
pilotage ;

2° De mutudliser les fravaux d’observation réalisés sur le termritoire, et de proposer au
comité de pilofage des thématiques d’'étude selon les problématiques renconirées ;

3° De diffuser les informations obtenues par le réseau.
Il peut s'appuyer dans I'exercice de ses missions sur la mise en place !

d'une cellule de ressources statistiques, méthodologicues et théoriques en
soutien aux membres des groupes de travail dans leur mission (cf. art. 4.3) ;

» de groupes de fravail et ateliers thématiques, chargés de mettre en ceuvre un
axe précis du programme de l'observatoire.

Le comité technique se compose des comrespondants techniques mandatés par
chague membre de 'OPEMa pour contfribuer aux travaux de l'observatoire, y compris
dans le recuell et 'analyse des données. Le coordinateur de 'OPEMa anime ce réseau
opérationnel et favorise la communication entre les différents parfenaires dans le
cadre des travaux conduits.

Article 4 - Champ d'observation et sources de l'observatoire

4.1 - Champ d'observation

L'observatoire est un lieu d'analyse tenant compte des particularités et des pratiques
spécifiqgues au territoire. Son champ d'observation recouvre tous les volets des
politiques locales menées en faveur des enfants et des familles sur les plans culturel,
éducatif, social, sanitaire, et économique.

L'observatoire recueilie des donnéss dans frois domaines ;

» e contexte départemental: les indicateurs démographiques, socio-
économiques, familiaux... ;

» |'enfance en _danger: le dénombrement des informations préoccupantes et
signalement, leur provenance, les caractérisiiques de la situation de I'enfant
concerné, les suites données, le délai de fraitement de [l'infermation
préoccupante, ... ;




» |as  éléments qui caractérisent la  protection de l'enfance: protection
administrative de I'enfance, protection judicicire de l'enfance, capacité
d’accuell des établissements d'enfants et d'adolescents, actions de prévention,
dépenses de protection de I'enfance...

4.2 - Données statistiques

L'ONED demande & chague observatoire départemental de renseigner une base

minimale dindicateurs, afin de rendre lisicle les problématiques renconirées et les-

actions mises en csuvre dans le département. La liste de ces indicateurs figure en
annexe de la présente convention.

Cette liste peut étre complétée progressivement dindicateurs plus fins et migux
adaptés aux réalités du département. LOPEMa porfe une attention particuliere au

recueil et & la consolidation des données disponibles au sein des services du consell
général, et & la définition d'indicateurs locaux.

4,3 - Recherches et éludes qualitatives

La cellule de ressources citée & l'article 3.2 est chargée :

s+ de recenser et de collecter les recherches réalisees dans le département de
Mayotte,

« d'dentifier les champs d'étude pertinents & approfondir,

s de proposer des modalités de diffusion de ces travaux, dinformation et de
formation le cas échéant,

» de soutenir les démarches d'évaiuaiion engagées dans le domaine de la
protection de I'enfance, en particulier concernant les actions innovantes et les
dispositifs specifiques.

Les modalités de mise en place de cette cefiule sont precisées dans la charte de
fonctionnement de I'cbservaioire.

Adlicle 5 - Recueil, traitement, analyse et utilisation des données

Le partage des données et des sources sera rédalisé progressivement avec les
partenaires pouvant y contribuer. Les modalités de transmission et d'utilisation des
données entres les membres signataires de I'OPEMa sonf encadrées par :

» | loi n° 78-753 du 17 juiliet 1978 relative & linformatique, aux fichiers et aux
libertés ;

» e décret n° 2011-222 du 28 février 2011 organisant la transmission &’informations
sous forme anonyme aux observatoires déparfementaux de la protection de
'enfance et & I'observatoire national de I'enfance en danger ;



» des conventions d'application bilatérales passées avec 'TOPEMa et précisant les
modalités de transmission et d'utiisation des données, ainsi gue leurs types, lsur
format, et la régularité des fransmissions.

L'analyse des données est conduite avec lss partenaires, afin de produire une réflexion
plur-institutionnelle contribuant au suivi du schéma directeur de l'enfance et de ia
famile. '

L'organisation du travail d'analyse tient compte des conditions & réunir pour permettre
la participation effective des familles concemées par les mesures de la protection de
renfance, le croisement des points de vue contribuant & ['objectivité des travaux.

Article é - Contribution des signataires de la convention
Les signataires de la présente convention s'engagent & :
« particioer aux comités de pilotage ;
s contribuer aux travaux des groupes selon les thematiques |

« désigner et mandater un correspondant technique pour constituer le réseau
opérationnel de 'observatcire |

«  mutualiser les données statistiques, les recherches et études disponibles, dans le
respect de la réglementation et des procédures établies par les conventions
d'application ;

« prendre en compte les éclairages et analyses de l'observatoire pour I'évolution
de la politique de protection de 'enfance dans le département.

Article 7 - Révision et ouverture de la convention

La présente convention pourra éfre révisée a la demande des parties et faire lobjet
d'avenant,

Une charte de fonctionnement et des conventions d'application portant protocole de
transmission de données complétent la présente convention en tous points ufiles.

La signature de la présente convention reste cuverte & tout partenaire ceuvrant dans le
champ de la protection de 'enfance dans le département et souhcitant &tre associé
4 sa mise en ceuvre.




. REPUBLIQUE FRANGCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOQTIE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 12 juin 2014

DELIBERATION N° 1550/2014/CG

Relative & la convention de partenariat d’adhésion & la mission de médecine préventive
entre le Centre de Gestion de la Réunion et Conseil Général de Mayotte

'LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseiliers généraux en exercice 1 19

En présence des conseillers généraux : (17)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Sciderdine MAD! TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben lssa QUSSENI,
Saiid SALIME, Ali MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zdidou TAVANDAY, Ali
BACAR, Sdid OMAR OILU

PREFECTURE DE MAYOT"I"Q
Conseillers généraux représeniés: (2) e ——
REGU LE[

M. Nomani QUSSENI a donné pouvoir & M. Assani ALl 23 s
M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA, S

D.R.C.L N

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu - e code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération n®299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDAN!, Présicent du
Conseil général de Mayotte,

Vu le rappaort N°2014-1550 de Mansieur e Président du Consell général de Mayotte

Vu I'avis de la commission sanié, action sociale et adminisiration générale du 10 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'approuver le partenariat d'adnésion & la mission de médecine préventive entre le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Réunion et le Consell général de
Mayotie, afin de faire bénéficier d'un suivi médical régulier aux agents du Conseil géneral de
Mayotte basés d la Réunion.

Arficle 2: d'autoriser le Président du Conseil général & signer, Centre de Cesticn de la Fonction
Publique Territoriale de la Réunion, la convention et tous les documents nécessaires & la mise
en ceuvre de cette délibération.

Pour exirait certifié conforme
Le Président du Conseil général




CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION
DE MEDECINE PREVENTIVE DU

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA
REUNION

*Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant dreits et obligations des fonctionnaires ;

*Vu la lof n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale ;

*Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques des collectivités
territoriales et de ieurs établissements publics ;

*YU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret 2008-339 du 14 avril 2008, relatif &
I'hygiene et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale ;

*VU les décrets n°85-643 du 26 juin 1985 et n® 87-602 du 30 juillet 1987 relatif aux centres de
gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publigue territoriale ;

*VU la délibération n°CA/ 13-09-27/03, par loquelle le Conseil d'Administration du Centre de
Gestion a adopfté ies moddalités applicables & la tarification ;

*Vu la délibération n°CA/14-01-17/04 par laguelle le Conseil d'Administration du Centre de
Gestion émet un avis favorable sur le suivi médical des agents du Conseil Général de Mayotte
basés a la Réunion.

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Réunion, représenté par son
Président, .o, . régulierement autorisé d'une part,

ET

Le Conseil Général de Mayolte, représenté par son Président, Daniel ZAIDANI| réguliérement
autorisé & cet effet, d'autre part.

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT




Article 1 : Objet

La présente convention o pour objet de définir les modalités du suivi méedical des agents du
Conseil Général de Mayotte basés & la Réunion par le service de Médecine Preventive qu
Centre de Gestion de la Réunion.

Arficle 2 : Engagements réciproques

2.1)

Engagements du Centre de Gestion

Le service de médecine préventive du Cenire de Gestion s'engage & assurer dans ses locaux
situés & Saint Denis ef Saint Pierre, les prestations suivantes .

Suivi des agents

examen médical au moment de 'embauche. En plus de la visite médicale effectuée par
le médecin agréé pour le recrutement, le médecin du service de médecine préventive
doit effectuer une visite pour apprécier I'adaptation du poste & I'état de santé de
i'agent.

examens médicaux périodiques selon la périodicité minimale definie de  facon
réglementaire ou & la demande de I'agent,

examens médicaux pour les agents nécessitant une Surveillance Médicale Particuligre -
SMP [personnes reconnues travailleurs handicapés, femmes enceintes, agents réintégrés
oprés un congé de longue maladie ou de longue durée, agents occupdant des postes
dans des services comportant des risques spéciaux, des agents souffrant de pathologies
particuliéres) selon une fréquence définie par le médecin de prévention.

examens médicaux spécifiques (& la demande de la Collectivité, du médecin de
prévention, du médecin traitant, du médecin agréé ou du médecin-conseil de la Sécurité
Sociale, visite de reprise aprés arrét ou accident de fravail ou maladie professionnelle,
visite de pré reprise & I'initiative de |'agent ou de sen medecin...).

Actions sur le miliev du fravail auprés de ['autorité territoriale, les agents et leurs

représentants

visites des locaux ol travaillent des agents, dans l'optique d'une connaissance et d'une
améliorafion des conditions de vie et de travail dans les services et d'une meilleure
prévention des accidents du fravail, :

survelllonce générale de I'hygiéne génerale dans les locaux de la collectivité et dans les
restaurants administrafifs,

conseils pour 'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la
physiolcgie humaine, ‘

consells pour la protection des agents contre l'ensemble des nuisances et les risques
d'accidents de service ou de maladie professionnelle ou & caractere professionnel,
conseils sur I'information sanitaire,

conseils sur les projets de construciion ou d’aménagements imporiants des b&timents
acministratifs et fechnicues et de modifications apportées aux équipements ainsi que
ceux liés aux nouvelles technelogies,

conseils sur 'accessibilité des locaux aux agents handicapeés,

participation aux réunions des Comités Techniques ou Comité d'Hygiene et Sécurité ou
réunion interne (pour reclassement, situations difficiles ...},

élaboration des fiches de tisques professionnels,

transmission d'un rapport annuel d'activité & l'autorité territoricle et 4 I'organisme
compétent en matiére d’hygiéne et de sécurité,




2.2) ' Engagement de 'adhérent

L'adhérent s'engage & fransmettre chagque année la liste actualisée de son personnel. Les
actuglisaiions seront effectuées autant que de besoin en cours d'année en fonciion de la
variation des effectifs.

L'adhérent s’engage & prendre toutes les dispositions nécessaires pour permetire au Centre de
Gestion d'assurer les missions qui découlent de 'application des fextes cités ci-dessus et
notamment a :

- donner aux agents le temps, et le cas échéani, les moyens nécessaires pour se faire
examiner par le médecin du fravail et pour executer ses prescriptions,

- permettre au médecin i'accés au lieu de fravail,

- inviter le médecin aux séances du Comité d'Hygiéne et de Sécurité ou du Comité
Technique, et le consulter lorsque le cas est prévu par la reglementation, d'une maniere
générale et dans la mesure du possible, suivre touies les préconisations que le service de
médecine préventive serdit amené & formuler pour préserver I'état de santé des agents.

U'adhérent s’engage & informer le médecin du Centre de Gestion dans les plus brefs délais, de
tout accident de service ou maladie professionnelle ou & caractére professionnel
conformément & |'article 25 du décret du 10 Juin 1985 et 4 lui fransmettre le rapport v afférent.

Le service de médecine préventive est obligatoirement informé, avant toute ufilisation de
substances ou de produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces
substances, ainsi que de leur modalité d'emploi et les services concernés.

Le service de médecine préventive est associé aux actions de formation & I'hygiéne et & la
sécurité, ainsi qu'd la formation dss secouristes.

Article 3 : Conditions d'exercice des missions de médecine préventive

Le médecin du service de médecine préventive exerce son activité médicale, en toute
indépendance technigque et dans le respect des dispositions du Code de Décntologie
médicale et du Code de la Santé Publigue.

Les examens médicaux sont effectués toute 'année.

Les convocations des agents sont planifiées en concertation entre le service de medecine
préventive et le référent de I'adhérent. '

Avant chague examen médical programmeé, I'adhérent s'engage & fournir au médecin du
Centre de Gestion un état précisant, pour chague agent, notamment so situation
administrative, le lieu, le poste de travail, la nature de celui-ci, les contraintes spéciales
auxquelles I'agent peut &fre scumis ainsi que les éventuels équipements ou matériels auxquels |l
a acces.

Aucune annulation de visites médicales ou d'actions en milisu professionnel ne pouvant étre
orise en compte, 'adhérent a foujours la possibiité de remplacer 'agent convoqué par tout
autre agent ou de prévoir une auire mission. Dans la mesure du possible, te médecin devra éfre
informé de tout changement dans des délais raisonnables.

Pour la mission en milieu de travail effeciuée par le médecin du Centre de gestion, elle
correspond au moins au 1/3 de son temps de fravail pour I'adhérent. Les actions & mener et e
temps & y consacrer sont décidés en accord enfre le médecin de prévention et un
interlocuteur désigné par I'adhérent y compris en cas d'actions complémentaires faites & so
demande. Le temps de travail comprendra, si nécessaire, le temps pour ia préparation et la
rédaction de documents. La planification des actions est ensuite etablie conjointement entre
['adhérent et te service de médecine préventive,




L'adhérent s’engage & communiguer au médecin, sur sa demande, tout complément
d’informations qu'il jugera utile & I'accomplissement de sa mission.

Article 4 : Conditions financiéres

Les dépenses afférentes & I'exercice de cstte attribution seront couvertes par une tarification
par agent et par an & la charge de t'adhérent.

Cette tarification sera effectuée sur la totalité des agents constatés au tableau des effectits de
I'année N pour'année N+1.

Les examens complémentaires demandés par le médecin (analyse de sang-bilan cuisine-
scanner ete..) sont & la charge du Centre de Gestion.

Resteront & ta charge du Consell Général les frais suivants

-Les visites d'embauche, ies remboursements de soins dus au titre des accidents de travail et
maladies professionnelles, les frais de vaccination.

La tarification est votée chague année par le Conseil d' Administration du Centre de Gestion
qui adresse & I'adhérent une ceopie de délibération corespondante,

Elle sera ajustée annuellement, dprés établissement d'une comptabilité analytique des deux
instances.

Le montant correspondant est versé au compiable du Centre de Gestion.
Pour 'année 2014, le tarif est fixé a 105 euros par agent ef par an.

Chague année, I'adhérent adressera impérativerment au Centre de .Gestion le tableau des
effectifs tel gu'annexé au compte adminisiratif.

Article 5 : Durée

La présente convention est consentie pour une durée de frois ans. Elle prendra effet & compter
de sa nofification au Conseil Généra de Mayotte et prendra fin le 31 décembre ds I'annee
N-+3.

Elle pourra &tre reconduite .reconduction expresse pour une méme durese.

Article 4 : Conditions de résiliation

L'adhérent pourra mettre fin de fagon anticipée & la convention & la date anniversaire. La
résiliation se fera par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée au Centre de
Gestion au plus tard le 30 juin de I'année N pour une prise d'effet de la résiliation au 31
décembre de l'année N,

Durant ce préavis, le Centre de gestion assurera les prestations prévues par la convention et
I'adhérent s'acquittera des cotisations correspondantes.

En cas de vacance du poste de médecin sur le sectsur concerné, et d'impossibilité de pourvoir
au remplacement et d'assurer un service adapié, le Centre de gestion se réserve le droit de
mettre fin & la convention. L'adhérent sera informé de cette décision par courier
recommandé avec accusé de réception deux mois avant la prise d'effet. ..

A défaut de transmission par I'adhérent du tableau des effectifs et aprés une reiance écrite
restée sans réponse, le Cenire de Gestion se réserve la possibilité de suspendre les missions
exercées au iitre de la médecine préventive. A défaut de régularisation, sur décision du




Conseil d'administration, le Centre de gestion pourra mettre fin & la convention sans autre
préavis.

Article 7 : Conirdle de légalité

La présente convention sera soumise au contréle de la 1égalité du Prefet de la Réunion, ainsi
que celui de Mayotte,

Article 8 : Compétence juridictionnelle

A défaut de réglement amiable, les litiges aqui pourrcient résulter de ['exécution et de

I'inferprétation de la présente convention seront soumis au Tribunal Administratif de Saint-Denis
de la Réunion,

Fait en deux exemplaires
A SQINT PIBITe, 18 1 oveeieceeeeeeeeiee e e A MAMOUDZOU, [€ coveeeeiiiveieeereaainin
Pour le Centre de Gestion, Pour Le Conseil Général,

Le Président, - Le Président,




. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance plénigére du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1552/2014/CG

Relative & un avis sur le projet de décret relatif & la modification du statut de Mayotte a 'égard

de I'Union européenne pour la gestion des eaux de baignade

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : {16)

Mme. Sarah MOUHQUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi
HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben lssa QUSSENI, Said SALIME, Ali
MOUSSA, Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zaidou TAVANDAY, Ali BACAR, Said

OMAR OlLI

Conseillers généraux représentés: (2)
M. Nomani QUSSEN! a donné pouvoir & M. Assani ALl

M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvair & M, Issoufi HAMADA, PREFECTURE DE MAYOTTE
4 rd . : )

Conseiller général absent lors du vote m RECU uz[z 3 oan 200 l

M. Said AHAMADI, R

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint D.R.C.L

Vu le code général des collectivités terriforiales ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L 1332-7

Vu le décret 2008-990 du 18 septembre 2008 relatif & la gestion des eaux de baignade et piscine

Vu la directive 2013/64/UE du conseil européen du 17 décembre 2013 suite & la modification du

statut de Mayotte & I'égard de I'union européenne

Vu la direciive la directive 2006/7/CE du parlement européen et du conseill du 15 février 2006

concernant la gestion de la qualité des ecux de baignade et abrogeant la directive 76/60/CE

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du

Conseil général de Mayotte,
Vu let liste cles sites boignade fournie par I'ARS
Vu le rapport n°2014-001552 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte
Vu I'avis de la commission coopération décentralisée et vie institutionnelle du 11 juin

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

2014,

Aricle unique : de donner un avis favorable au projet de décret relatif & la modification du staiut
de Mayotte & I'égard de I'Union européenne pour la gestion des eaux de

baignade

Pour extrait cerfifié conforme

r

aaéral




. REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance plénigre du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1563/2014/CG

Relative & la modification de la délibération d'affectation du résultat 2013 du STM

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDAN!,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux: (17)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacgues Martial HENRY, Said AHAMAD, Issoufi
HAMADA, Soiderdine MAD! TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben lssa OUSSENI, Said SALIME, Al MOUSSA,
Aharmed ATTOUMAN| DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zdidou TAVANDAY, All BACAR et Said OMAR OL

Conseillers généraux représentés : (2)

M. Nomani OUSSENI a donné pouvoir & M. Assani ALl
M, lssihcka ABDILLAH a donné pouvoir & M. Isscufi HAMADA,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu I'article 1412-1 du code général des collectivités territoriales ;

Vu I'instruction budgétaire M43

Vu la délibération n° 299/2011/CG en date du 03 avril 2011 porfant élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil Général de Mayotfe ;

Vu le rapport n°2014-001543 de Monsieur ie Présicent du Conseil général de Mayotte,

Vu I'avis de la commission des finances et du développament économigue du 11 juin 2014,

Considérant que !instruction budgétaire et comptable prévoit que {'Assemblée départementale delibere afin
d'accepter le résuliat constaté au compte adminisirafif, préalablement a son inscriotion sur le budget de 'année
N+1 s

Considérant que le résultat sur lequel porte la décision d'affectation est le résultat cumulé de la section de
fonctionnement constaté & lo cidture de |'exercice daons le compte administratif ;

Considérant que I'instruction précise que le résultat cumulé excédentaire doit étre affecté en pricrite & la couverture
du besoin de financement dégagé par la section d’investissement (nature 1068} ; que pour le solde et selon la
décision de I'assemblée délibérante, en excédent de fonctionnement reporié  [report & nouveau créditeur sur la
nature codifié 002) ou & une dotation complémentaire en section d'investissement (hature 1068) ;

Considérant qu'aprés avoir pris connalssance des résultats de 'exercice 2013 tels qu'ils sont portés au compte
administratif,

Aprés en avolr délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

Article 1: Le conseil général décide d'arréter pour 'exercice 2013 un résultat net de 743 063,14 eurcs.

Article 2 : Le conseil général décide d'affecter ce résultat 2013 de la maniére suivante :
1. La dotation complémentaire en section d'investissement (compte 1048) : 546 814,69 euros inscrits,

2. Le solde, soit 196 246,45 suros inscrits en excédent de fonctionnement, est reporté {compte 002) au Budget
primitif 2074, pour couvrir en partie I'indexation des rémunérations des personnels.

Pour extfrait conforme
Le Président du Conseil Général




A REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance plénigre du 12juin 2014

DELIBERATION N° 1564/2014/CG

Relative au Programme Départemental d'Insertion (PDI) 2014-2017

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (17)

Mme. Sarah MOUHQUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDAN!, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Sciderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben Issa QUSSENI,
Saiid SALIME, Ali MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zoidou TAVANDAY, Ali
BACAR, Saiid OMAR QILI

Conseillers généraux représentés: (2)

M. Nomani QUSSEN! a donné pouvoir & M. Assani AL
M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de 'action sociale et des familles ;

Vu la loi n° 2008-1249 du 1er décemibre 2008 généralisant le revenu de solidariié active et reformant
les politiques d'insertion ;

Vu ordonnance n*2011-1641 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du RSA &
Mayotte;

Vu iq délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseit général de Mayoite ;

Vu le rapport n°2014-001564 de Monsieur le Président du Conseil général ;

Vu I'avis de la commission santé, action socidle et administration générale du 10 juin 2014,

Aprés en avolr délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Arficle 1 : d'approuver, tel qu'll lui est soumnis, le Programme Départemental d'Insertion (PDI) 2014-
2017,

Article 2 : o’ autoriser le président du conseil général & signer tous les documents nécessaires ala

mise en ceuvre de dudit PDI.

PREFECTURE DE WMAYGTTE

REGA LE 99 i 20l

D.R.C.L

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil général
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1-2- Le cadre réglementaire
Celui-ci est fixé par:

La Loi du 1¥" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active (RSA) et reformant
les politiques d'insertion.

Pour son application & Mayotte, son adaptation était nécessaire et s’est faite au travers de :

L'ordonnace du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du revenu de solidarité
active {RSA) & Mayotte,

En reformant les politiques d'insertion, cette loi précise & nouveau l'objectif et [a nécessité
du Programme Départemental d’Insertion (PDI) en réaffirmant le role de chef de file du
" Conseil Général dans [a définition et [a conduite de la politique d’insertion.”

Cette loi prévoit également que le Conseil Géneral d'é_li'béré sur I'adoption ou I'adaptation du
PD, avant le 31 mars de chaque année,.

Enfin, I"értii't':l'e 263-1 du Code d’Action sociale et des familles précise : « Le Département
définit [a politique départementale sur 'accompagnement social et professionnel, recense
les besoins d'insertion et I'offre locale d'insertion et planifie les actions carrespondantes ».

DGA-SDS Avril 2014
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[I-Le contexte socio-économigue mahorais
2-1 Les éléments clés
Le cadre institutionnel

L’accession de Mayotte au statut du département et région d'cutre mer en 2011, puis ceful de RUP &
partir du 1% janvier 2014 a induit des changements tant sur ie plan national que communautaire.

A I’echel[e nationale, i'allgnement du systéme juridique et reglementawe au droit commun
¢’effectue essentiellement au moyen d’ordonnances ’ T

Aussi la départementalisation va permetire d'accélérer Fextension des prestations du droit
commun dont un certain nombre existg déja 125 sll6eations fariiliales, Vallaeation derentree

... scolaire,.Fallocation.de.logement familiale, Vallocation pour adulte handicape, Yallocation . . ..

d’ educatlon pour enfant hand[cape et le ravenu de solidarité active.

En accédant au statut de RUP, Mayotte va dorénavant hénéficier des fonds européens pour accélérer
son developpement socio économique et envxronnemental L’enveloppe arrétée pour la période
2014-2020 s'élave 3 270 millions. Elle concerne le Fonds eurapéen agrlcole pour le developpement
(FEADER), le Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche (FEAMP), le Fonds européen de
dévelc;ipperh_ent régional (FEDER}, le FEDER coopération territoriale et le Fonds sacial européan

{FSE).

Dans ce cantexte, le Fonds Social européen (FSE) doit constituer un vecteur d’appui a inclusion des
personnes confrontéesala pauvrete

La populatlon

Depuis 2007, la population de Mayotte ne cesse d’augmenter, & un rythme moyen de 2,7/% par an.
Elle atteint 212 645 habitants aprés le recensement effectué par 'INSEE en Ao(t 2012.

Avec 570 habitants au Km2, Mayotte est le département francais le plus densément peupié apres
ceux d'lle-de-France et ‘aussi le plus jeune de France : la moitié de la population a moins de 17 ans.

Source : INSEE
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Le PIB

Le Produit Intérieur Brut par habitant s'éléve 4 6 570 euros a Mayotte en 2009, It est estimé a cing
fols plus faible que celui de la France métropolitaine et équivaut a un peu plus de d'un tiers de celui
de |a Réunion. Il est cependant élevé compare aux pays de la zone.

Le chémage

Le taux de chomage effectlf atteint 36 6% de |a population active. Les Inactifs representent 54% de la
popula’uon des 15 3 64 ans. Six femmes sur dix sont mactlves et 37% occupent un empio: Avant 30
ans, seuls 13% des jeunes occupent un emploi. '

Demandeurs d’emplois en fin de mois catégorie A (en fin d’année)

<
i
g

DEFM Catégorie A 8747 8585 ~1,90%

Hommes S 2102 ' 2173 ' 3,40% 25,30%
T ) Lo, SRR e IR o
15-24 ans 1280 1361 15,90% 15,90%

25-49 ans ) 5913 5838 68,00% 58,00%

50 ans et plus 1554 1386 16,10% 16,10%

Source Pdle Emploi {données brutes)

Le chdmage a Mayotte est égalemant dd a I'inadéquation entre 'offre et la demande d’empiloi
LU'économie locale crée des emplois auxquels ne peut prétendre une grande partie de la population
faute de qualification et d’expérience profassionnelle.

La Popiilation-active -~ -

_ Le taux d’activité est relativement bas (45.9 % pour les personnes dagées de 15 ans ou plus). Ce fajble

Tt " T T 5 pazTrer

Ttaux sexpligue enpartié par limportance de 1 populstion pel diplomide quiestime avoirpeude™ —

chances d'obtenir un emploi et qui, en conséquence, se positionne rarement comme demandeur
d'emplol auprés des arganismes spécialisés '
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L'offre d’emploi

Tableau de suivi des offres par secteur

Total des offres enregistrées 2239,00 1:865,00 -100% 100%
Agriculture, chasse, sylviculture péche, aquacufture 79,000 - 37-.:(5{.) _ 4 Z
Industries e.xtr;.active.s o . .
Industries manufacturiéres . . L 95,00 58,00 4 3
Production et distribution d'élactricité, de gaz de vapeur et d'air conditionné - 7,00 7,00 0 o
st ation den seainiesanient, gesten dedemrer T B I 0
Construction 223,00 182,00 ,40 10
Commerce - réparations autemobile et de motocycles 123,00 83,00 5 5
Transparts et entreposages 29,00 25,00 1 1
H.éber‘ge'rh'enté et restaurations 62,00 "30,00 ! )
Information et communication 30,00 "20,00 T 1
Actiits Financieres et assirance 7,00 0 0
L “Activité immobiligres . 0 0
] .Ac‘civité spécialisées, scientifiques et technlgues 67,00 56,00 3 3
Activités de servicas administratifs et de soutian 100,00 78,00 4 4
Administration publique 1126,00 1058,00 50 57
Enselgnement " 85,00 55,00 - 4 3
Santé humaine et action sociale 117,00 92,00 5 5
Arts, spactacles et activités récréatives 0 o
Autres activités de sarvice 58,00 64,00 3 3
Activitds des ménages'en tant gu'employeurs, activités indifférenciées 13,00 7,00 1 0
Q 4]

Activités extraterritoriales

Neh rens'éign'é R

8,00

Source Pole Erriploi

En 2012 Pdle Emploi a enregistré 2 239 offres dont 83 % ont été pourvues. 'emploi est marque par

la prédominance du secteur tertiaire qui concentre 84.7% des offres .

Les offres d’emplois restent faibles au regard du nembre de chdmeurs et d’inactifs en recherche

d’emploi.

Le niveau de formation

En 2012, un habitant de Mayotte sur trois n'a jamais été scolarisé et parmi les personnes qui ont suivi
une scolarité, 54 % sont sorties du systéme scolaire sans aucun diplome. Le niveau scolaire reste trés

faible cependant.
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Néanmoins le taux de dipldmés parmi les personnes ayant été scolarisées est en nette progression
encing ans Ce taux est passé de 33 % 3 46 %.

Bﬁ s

T e el fan iR

T

" Source INSEE
Le [ogement

Mavyotte compte 60 000 Iogements,-'-soit"lﬁ % de plus qu’en 2007. Le nombre de construction en dur
a pragressé en cing ans (+18%). Les habitats en tdle restent néanmoins stables dans les centres
urbains (Mamoudzov, Koungou, Labattoir et Pamandzi). Le confort de base , point d’eau, toilettes
intérieures font défaut. Seul un sur trois bénéficie ¢’un point d’eau a l'intérieur du logement et la
quasi-totalité ne dispose d'aucune installation sanitaire.

Deux logements sur trois sont dépourvus de confort de base. Les raccordements d'eau et
d'électricité sont en nette progression.

La santé

Malgré des progres importants ces demiéres années, Mayotte connait encore un retard de
développement sanitaire majeur. Ainsi, 'espérance de vie est de 5 a 8 ans inférieurs a celle de
la métropole, et le taux de mortalité infantile est 4 fois plus impottant.

Le nombre de pathologiéé. infecticuses. et de maladies .pa.rasitaires reste preoccupant,en
particulier en raison des.difficultés d’acces & l'eau potable et des déficiences dans la gestion

" dés déchels. La malniiition touche une large part de la population, notamment les jeunes, et

Je taux d’obésilé est important. Selon les partenaires du systéme de santé mahorais, cette
situation est insuffisamment prise en compte dans la stratégie et I'allocation des moyens par
I Agence Régionale de Santé Qcéan Indien. Le droit commun en matiére d’assurance maladie
s'applique 3 Mayotte (113 000 assurés en 2011), mais i n'y a ni Couverture Maladie
Universelle (CMU) nii Aide médicale de I'Etat (AME).

La prise en compte des besoins des personnes handicapées sorganise mais reste
aujourdhui limitée par 1'absence de dépistage précoce et d’établissements spécialisés.
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Concernant Foffre de soins, le budget du Centre Hospitalier de Mayotte (CHM) est en
augmentation, mais la durée d’hospltahsatlon reste trés coutte, et la concentration de Ioffre
sur Mamoudzou ne permet pas a une partie de la population non-mobile un acces facile atix
soins (notamment personnes agees) Quatre centres de démultiplication existent, mais avec
une couverture de soins limitée. '

Les ceritres PMI, sous 1'égide du Conseil Général, largissent en compensation leur offre de
soins en direction des femmes et deés fainillés et jouent un rdle trés 1mportan’c d accuell
d’éducation & la santé et d'orientation vers 'offre de soins en proximité. o

Mayotte souffre aussi d'une pénurie de généralistes et de spécialistes, il s'agit pour les

acteurs locaux d’'un véritable « désert médical ». . .

DGA-SDS Avril 2014 9
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Ili- Le Revenu de Solidarité Active 3 Mayotte (RSA)

La loi du 1¥ décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et reformant les politiques
d’insértion a ‘houleversé sensiblement la gouvernance et les dispositifs existants (RMI, ‘AP1). en

métropole et dans les départements d’ouire-mer.

L'ordonnance du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du RSA & Mayotte et le décret
du 30 _dét:_emb_ré 2011 ont contribué, a un réel chgngerﬁeht'd_a_n__é;____!__’qffr_e sociale de [fle avec cette
premiére prestation sociale de droit commun . qui assure‘un.a_ccompagnement,personna!isé aux

persaonnes fes plus éloignées de I'emploi.

V'application du RSA -au -1 er janvier-2012; a -nécessitd la mise en place de sept sites d'acciiell dy

public,—repartis sur 'ensemble-du territoire.

o Durantes deuxcpremiers mols de leur ouverture; tous tes sites ont cannuun-affluximportant maista- -~
fréquentation a trés vite régressé, principalement pour les raisons suivantes :

- La faiblesse du taux qui étalt de 25% rapporté a celui de la métropale.

- La complexité du dispositif, en décalage avec la réalité sociale et culturelle {polygamie, état

civil...)

- L’absence du RSA jeune et du RSA majoré

Comparalson dos fréquentations 2012/2013

—4— 2012
8 2013

Evolution trimestrieile du nombre des BRSA de janvier 2012 4 décembre
2013

5000
4000
3000
2000
1009
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Aussi la revalorisation du mentant
forfaitaire portée a 37.50% de celui
de la métropole au 1¥ janvier 2013,
a laissé supposer une augmentation
conséquente du nombre
d’allocataires du RSA. Ce ne fut pas
le cas. Et ce, malgré une montée de
Ia fréquentatioh en dérbut de

“période de revalorisationen 2013, |-

I convient, dés lors, de déduire que
seul Fapplication du RSA jeune et
Passouplissement  des  critéres
d’éligibilité (cas des épouses des
polygames) permettroient laccés
du dispositif au plus grand nombre
de foyers défavorisés.

(Donnédes CAF)
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3-1les caractéristiques du public RSA

La répartition des contrats selon les fypes d'orientation

Sacic-
professionnelles

= Crientation _professionnhenes

Crientation N . Sociales.
rofessionnnelles - ]
p prof n : EJSocro—professmnnelles

51%

Au 31 décembre 2013 on dénombre 3835 foyers bénéficiaires du RSA couvrant 12970 personnes. I

résulte de I'étude menée sur 1500 foyers que 49% sont sous la competence du Conse:l General et

51 9% sont orientés vers Pdle Emplal.

3-1:1 Le profil du bénéficiaire du RSA

Répartition des BRSA selon le type de Foyer

2000
1800 -
1800
1400
1200
1000
800
600
400 -
200

" enfant  enfant  avecenfant avec enfant "sans enfant sensj enfant

Source CAF

On constate sur le graphigue que la catégorie de foyers correspondant « aux parents isolés » qui

prédomine et représente 65 % de ce pubiic.

DGA-SDS Avril 2014
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Part de RSA selon le type

Bocle ssulement

B Activité selilernent

2012 . - 2013

Source CAF

La répartition par type de RSA montre également une part trés importante de RSA Socle 96% contre
4% de RSA Activite, :

Repartition des BRSA selon les ages.

B 2012
& 2013

600

400

200

“Moins de -Do 25229 -Ds 30439 -Ded0449 -De50454 De565260 -B0ansou |
2B ans . ARS8 @G - . AN - @hS . o plus—- o

Source CAF

o

L’étude établie sur le nombre des bénéficiaires par tranche d'dge fait apparaitre une part importante
des « 30-39 ans » et « 40-49 ans » qui sont en situation de « parents isolés » et gui sont pourtant en
dge d’occuper uryemploi.

Ces tendances, déjd remarquéas en 2012, se confirment et il est a conclure que fe RSA @ Mayotte
est un dispositif d’aide sociale qui intervient maioritairement en faveur des parents isolgs sans
aucun reveny d’activité, notamment les femmes se trouvant dans la tranche d’dges de « 30-49

ans ».
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Le secteur de Mamoudzou/Koungou (83 76'9: habitants) c'-omptab'ilise'959 foyers bénéficiaires soit le
quart du nombre tota! de bénéficiaires du RSA (3835). Comparativement [e secteur de Chirongui avec
27254 habitants comprend 19.7 % de part de bénéfictaires.

La faible part de foyers bénéficiaires du RSA dans le secteur Mamoudzou/Koungou et Dembeni (300

bénsficiaire soit 7.8 % de part pour 20757 habitants) pourrait s’expliguer nar fa forte concentration
des jeunes et d’un public non éligibles au R3A. :

Fréguentation par site d’accuell

900 ;
800
700
600 -
500
400
300
200

Les sites de Mtsapéré {Mamoudzou), et les sites des communes périphériques(Dembéni, Labattoir]
sont les moins fréquentés proportionnellement au nombre de population.

DGA-SDS Avril 2014
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Répartition des bénéficiaires du RSA selon les secteurs (sites RSA)

secteur

e A LZADOLT

Béneficiaires du RSA par

EPARTEMENT

0
5

& 2.5 km

Smrrass ¢ OGRS
Oefe varsion 1 mEE AT

Légeﬁd =)

THIODMT

CHIROMGUL

DEMBEMT

} DZOIUMOGNE
LAEATTOIR

WA LI F O~ CHL N S0
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3-2-L'offre d’lnsertlon et Ies besoins du pubhc RSA

Le dlsposmf RSA a ete mis en place dans- un contexte ol l'offre d'insertion se limite 3 trois

associations intermédiaires. (sans___structures, d’insertion par Vactivité économique. tels que les
chantiers et entreprises d'insertion, PLIE,.) car setls des textes -modifiant le code de travail
apphcable 3 Mavyotte auralent permls et encourage la mise en place de ces structures.

Ces trois.asscciations mtermedlalres sont sectcrlsees dans le nord le sud et Ie centre de File et enfm

Mamoudzou et petite terre. L’essentlel de leur activité est tourné vers le service a domicile.

S'agissant de TIFAKI HAZI (Mamoudzou et Petite tért"e) le service & demicile qui reb’réseh_’ta’i'_’:c_zus_'z'% de

son activité en 2010, se chiffre -3 13 % en-fin d’anhée’ 2013, Le sectaur de 'hételleria et réstauration
(distribution de collations- scolalres) predomme en- 2013 le. nombre de-salariés reste faible pour

~ I'ensemble des ces trois assomatlons Les beneflualres du RSA ne sont pas ldenttfles

?aralielement, le territoire dispose de plusie_urs organismes de type associatif dont I’obj_et est |3 lutte
contre exclusion, ia précarité, [a délinquance, mais leur portée reste limitée dans un contexte de
contrainte budgétaire marguée, notamment en terme de subventions.

Les emplois aidés

Si des passerelies vers I'emploi telles que les Contrats Uniques d’ Inser’uon cul {780 CUI-CAE }} ont
ete proposees depuis 2012, force est de constater que ces emplois proposes par les collectivités
loca!es en majarité dans le domaine de Venvironnement et des espaces verts, restent des emplois
de parcours. Le retour dans le dispositif RSA est systématique.

‘Les démarches dans le” secteur ‘marchand pour le déploiement. des CUI C!E H'oht pu aboutir durant
ces delix premiiéres années. Trois éléments sont A retenir pour expilquer ce phénoméne :

- Leffet de la crise économigue n’incite pas les entreprises locales & recruter.

- le taux de. 40% de prise en charge des salaires des CULCIE est estimé faible par les
_.__en.t_r_ep_rises. RN '

- Stlgmatlsatlon du pubhc RSA. considéré comrme UR Bublic i’ ayant aucun savoir falre afars que

~les entreprises sont.dans une logigue de rentabilité humaine rapide

DGA-SDS Avril 2014




PDICGST76

L'emploi

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au RSA inscrits en fin de mois 2013

Données brutes " | Décembre |
2013

Catégorie A {sans emploi} 1258

Catégorie A,;B,C {Sans emploi, activité réduite courte | 1314
,Jactivité réduite lohgue) ' e

Catégories A,B,C,D,E (5ans emploi, activite réduite courte | 1445 =
,activité Féduite [ongue, Stage, formation, maladie, Cut) 7

Part dans I'ensemble de categorie A ' 119.3%

Part dans l'ensemble de catégorie ABC 18.9%

Source Pole Emplal = =

Obstacles rencontrés pour l'accés a I'emploi
Jamais scolarisés
1%  -autres
3%

Garde denfant
11%

B Aucun obstacle
g Garde d'enfany

|nJamals scolafizgés

\| ' 8 autres
Aucun obstacle
85%

Les.démarches effectives de recherche d’emploi restent faibles au regard des foyers qui sont orientés
vers Pole Emplai et ceux gqui sont en orientation socio-professionnelle (12%) et suivis par le
Département.

Paradaxalement, 85% des 1500 foyers hénéficiaires déclarent étre disponibles immédiatement pour
accéder & un emplai malgré les problémes sociaux exprimés.
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La formation

5 . Niveau d'études
ac ow-dquivalant -
0% ‘ - Enselgnement
supérisur
1%

CAPREP " 1B Sans niveau

12% 8 Fin scolarlté obligatoire |
| CAPIRER.
. i Bac ou équlvalant
: FIn'scq!_ariljé_ . , . " . L
" obligatsie - Sl Sans niveau - _ '.‘E”S.?'Q'_‘Em“"?upa”euf
S S 3% _

.On. constate que 63% des beneficlawes du RSA sont « sans quallﬂcatlon " et 26% d entre eux
rencontrent des probiemes de« lecture, ecrlture et comprehensmn du frangals »

Les dispositifs existants, flnances par 'Etat, en formation de lutte contre Iillettrisme sont destinés a
des publlcs specn‘;ques (detenus demandeurs d asﬂe } '

Les actions de formation relatives aux « competences clés $>:'mise's'en'oe'uvré =dé[iauils i mois d'e
novembre 2013, dediees aux. personnes en contrats aidés et demandeurs d’emplol ainst que les
Ateliers Pedagoglques Personnallses (APR)- cofmances par I'Etat et le Conselil General- restent les
seules mesures repondant alix attentes du public RSA.

Il faut également noter gue les bénéficiaires du RSA dans la tranche c’'dges de « {45/65 ans »
s'impliguent relativement peu dans les démarches d’insertion, notamment de formation, con51derant
leur:st tu_at:on comme étant une fatalité. Ce, au- -del3 de la probiemathue « santé » qui concerne 20%
de l'ensemble du publ'ic RSA.

Le logement

(. . : s - Nature des d;fflcultes lides au [ogement

Q% 1%

& Lﬁdg_e‘ﬁﬁﬁi?éﬁ’rpeuplés

40% 1| Logement insalubres ou indécents
O Problémes financlers

0 Aucune difficultés

E Logements trés enclavés

axpulsion

B Loyer impayé

|

Le faible revenu des foyers n'a pas d'impact sur le paiement des loyers car la majorité de ce public
est propriétaire de son logement ou occupant & titre gratuit.
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A l'inverse des-autres départements, il n'est déclaré aucune situation de « sans-abri » dans ce public
mais sé pose cependant le probléme de « surpeuplement des logements ». '

L‘habitat précaire est encore présent sur l’ensemb!e des communes et concerne 16% des foyers.

3-3 R:sque de perennlsatlon du pubhc RSA dans le d!SpDSItlf

Au-deld de linsuffisance des ressources “diu-territoire  en terme: d’offre d’insertion, les donnéés

“recueillies” auprés des référents uniques laissent apparaitre qu une_--.p_art_ __du. pubhc RSA intégre peu

encore les obligations imposées par 1é dispositif (les entretiens,” Déclaration Trimestrielle de

Resscurces a la CAF, déclaration de thangement d'adresse.;]}. On dénombre au 31 décembre 2013,

567 dossiers suspendus pournaon ,d,éciara_t_-i.g_n___de,,re,,ssou_r?ie.ﬁ.-_-. I o

L'absence ‘d'autres structures proposant des actions alternatives dans lés territoires risque de vair

pérenniser ce. public dans. le. dlSpOSltlf Mal-N beneﬁcnant que des aliocatlons,,, sans.aucune. offre .

d’insertion adaptée  ses besoins.

C'ast - dans ce contexte ol les actions d'insartion au profit du public RSA sont réduites et ol
Vaccompagnement des bénéficiaires n'est assuré gue par le Département et Péle Emploi que le
Conseil Général définit sa politique d’insertien au travers de ce PDI.

fl est structure autour de cmq axes qu1 seront mls en oeuvre au travers d’actlons mblees afin de
permettre Finsertion sociale et professzonnelle adaptees des personnes defevorlsees en coherence
avec les ressources du territoire.

DGA-SDS Avril 2014
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IV-Les priorités de la politique d'Insertion a M_éyotte

Le Programme Départemental d Insertion est structuré autour de ¢ing principaux axes qui sont :
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,,devenue un. tmperatlf e

rAfm de donner

~le ’cravall en*blnc;me treferen’rumque/asmstant ’oma!) amorce a Ia fir de

PDICGI75

‘Axed

' 'e'coherence a Ia pohhque cl’actmn'socmle c{evolue au Departement il a fal[u
regrouperl ensembie des mlssmns relevant du domame social ay.sein de la méme DGA Ainsi [a DRSA
aintégré la DGA solidarité etfa réorganisation des modahtes d’accompagnement du publlc RSAest

"'"hee 2013 dans Ia prise
en charge des beneﬁcsaxres du RSA onenles «: semal » CIDI“C etre deﬂm et formahse La reorgamsatlon
des UTAS permettra une melIEeure terrltcrtallsatmn ens appuyant sur (K ensemble des’ |n|t|at|ves
locales des terrttoires ou cela est posssb!e au travers du concept « Gu1chet Umque ». Cette demarche

facllitera Ie recensement de I‘offre d’msertion et I’amelloratlon de son p|[otage

Un autre enjeu conszste poursuwre Ia profess;onn'”llsatlo fdes R erents .-Unlques Comme |] est

prevu dans ies textes de loi- sur Ie RSA le Departement dOit garantlr I’accompagnement des
beneﬁmawes du RSA pour. facmter ieur acces et /ou Ieur retour vers I‘emplcn Toutefcus !’lnsufflsance
en personnel du domame socnai (18 ass:stants soc:aux dans le Departement Iors de la mlse en: place
defa DRSA) a amené le Departement 3 mobiliser des ‘agents provenant de divers services du Conseil

__.G.enera.l._po_ur assur.ec,,ce,t.te...mI_SSan..c_i,’.a:c,.com‘pagn_eme_nt-., e ——

..prevmt a.court. terme d’assurer.la mission d’orientatlon des beneﬂcnalres
’present al Etabllssemen’c day Allocatioﬁ§‘f‘amrlrai T

depms 2011 des fcrmations Ieur ont ete dlspensees par dlvers professmnnels de l’msert ion, il
reste que leur role en tant que conse Ilers en: lnsertlon requaert des formations complementaires
quahﬂantes a moyen terme afm de legltlmer Ieur fonctxon de travalileur somal

Sur Ia base de I’experlence des deux années de mise en piace du dlsp05|t|f RSA le Departement
'RSA deleguee Jusqu 3

efficace et cohereﬂt dans Ie sUivi des bénéficiaires du fa|t que fes allocata|res duront les memes
interiocuteurs de'la phase de pré- dlagnostlc et durant Ieur parcours d’lnsertlon

Le RSA 'p'ose également la qﬁestidnﬂ de Iuanpasserelle a établir entre RSA socle et RSA activité. Afin
d’édviter des allers-retours dans le dispositif, un accompagnement dans I'emploi jusgqu’ a 3 mois aprés
la sortie du RSA socle est envisagé notamment pour les allocatzires du RSA socle bénéficlant des
contrats aidés,

DGA-SDS Avril 2014
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Axe 1 Améliorer le sulvi des bénéficiaires

,A_ct,,i,o,ri 11

'Opt|m|ser Ie dlSpDSltlf d'acecornpagnement: par 1’1nstaurat|on d’'un

>
'verltable partenarlat d’actions (Referent unlque/ assistant social) afin del
-permettre un - dlagnostlc ‘partagé . et reailser un prOJet commun -
d'insertion en faveur du public RSA
¥ Mutualiser des moyens = :
> Mettre-en place un-guichet umque s
> Innover des actions collectives . o
> . Favoriser des espaces d'échanges &t des mstani: de si.zl\ns efitrel
professionnels
» Décloisonner les deux directions {DASTI/DRSA),
> Harmioniserles pratiques professmnnelles durarit le parcours d'insertion
¥ Délocaliser les permanences d’ accuei! social et permettre le bindme
assistant de service social/référent unique
» Impulser des actions collectives
% Créer des réseaux d'acteurs de l'insertion sur le territoire

Les professionnels de la polyvalence de secteur, les référents uniques,

meﬂleurs dela|s

Metire en place un groupe de travail pluridisciplinaire afin de définir les
limites des interventions de chacune des diractions (DASTI/DRSA)
Flahorer d’un calendrier permettant la mise en ceuvre du travail

. partenarial afin de repondre au mieux aux besoms des usagers dans les

, 7Organ|serdans les plus brefs delals des rencontres pour echanger sur les

de travail préalablement nommés

Actualiser le Regiement d’Aides sociales du Conseil Général pour une
mise en cohérence des lnterventlons des charges d’msertmn (assistants
de service soual/referents unlques}

Mettre en place des outils d’informations communs internes aux
directions de ta DGA-DSDS( Fiche de liaison...) facilitant le suivi des
béneaficiaires

Organiser la mise en ceuvre de diagnostic partage pour les situatiansi

complexes
Nommer un assistant de service social siégeant en équipe

Pluridisciplinaire
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» Tenir une veille socio-juridique

Nombre’ de frequenta’clon dans les UTAS .
Nombrede beneﬂcralres orlen’tes « social v par site d’accuell
Nombre de travaﬂleurs souaux par secteur

Nombre d’allocatalres sunns par blnome ASS/RU

VYV *{f'jv

nombre d’actlons collectwes menees d_ans l’annee e

CohseIIGeneraI "DGA-SDS, DASTI, DRSA ™
e membres de'Equipe Plurtdlscn_plmaflre o
Référents uniques, assistants de service social .
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Axe 1 Amé&liorer fe suivi des bénéficiaires

Action1-2

. Former les. professionnels et renforcer leurs acqu|s en matiere de

politique d'insertian . - S
Favorlser une culture commune des trava:lleurs secraux

Harmonrser les pratrques professronnelles durant Ee parcours d’msertron

--Rendre le BRSA empleyable S e e

Réduire le nombre d'interfocuteurs durant le parceurs d lhsertson

Les référents uniques du Conseil genéral

v

A4

“Recherche (DFPY)

-Chiffrer. Jes. besolns -en .Conseillers. d’rnsertron en tenant._compte de|.

Eiaborer un plan de formation au profit des Referents Unrques

Initier les travaux pour etudier la possrbrl:te'd’ene mise en place d’une
structure focale dispensant des formations quallﬂantes dans Ie domaine
du social (A étudier avec la DGA Formatlcn de l’Ensergnement et de la

I’evolutlon des c{emandes

Etud|er la mlse en ceuvre du plan de formatron de. RU (defrnrr les
groupes/ les sessions afin d’assurer la suivi des usagers} o

“Nombre de referents unigques concernes. par 1a formatzon

7DE|8I dE mISE en CEUVI'E dES act1ons

-vivf\% v v

---Nembre d’lntewenants du demame soc1a| dy Censerl Gene aI' mobllrses :
_dans fes actions / dossier

Nombre de référents umques d|p|omes
Durée d’accompagnement

Nembre de travailleurs socraux af'fectes par secteur
Nombre de dossiers suivis par référent unigue
Moyens matériels mis & la disposition dURU

Comsell Génaral :DGA-SDS, DRSA DGA *Farmation, DRH, DEPI

CNEPT Délégation de Mayotte
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Axe 1 Améliorer le suivi des bénéficiaires

Action 1.3

Améliorer. la contractualisation et permettre une meilleure prise. en
charge des bénéﬁciaires-du RSA’ '

¥ :Prlse en compte gioba{e des probiemathues rencontrees

- parles beneﬂmalres .

> 'rReact|V|te quant-3 la validation des contrats d engagement :

_réciproque

> 'gRedu'ct;on du nombre des sa|smes pour a reorlenta‘clon des
banéflclaires

Tous bénéficiaires du RSA

» Mettre en place un appli catfd’or[entatmn o
» Former. les agents admmlstratlfs des sxtes d accuell SUr la
procedure d’orlentatlon '
» Mettre en ceuvre d'une procedure permettant o’ accelerer
les délais entre l’mstruchon et 1a vahdation des contrats
. d'orientation
> Améliorefla pertinance dupré- d|agnost|c B IR
> Effectuer dans le cadre du partenarlat avec fa CAF une’

analyse de la phase d'instructicn & I’or{entatlon

» -Nombre -d’orientations a ‘court--terme -(6-mols- aprés la
repnse) ' L AL
> Nombre-de d0551er5 de reorlen’catlons examinés- en equlpe

’plur1d|sc:pi|na|re _
P -lNomi;Jre d’agents formés au pré- dlagn-o
¥ le _dela moyen entre I'instruction et [a val:datlon des

- conirats d’orientation ainsi que les contrats d’ engagement_s

> Consail Général :DGA SDS, la Direction des Ressources
Humaines, ia DSIC .

> Les signataires de la convention d’orlentat;on (CAF DRAS
Péle Emploi, les services de I’Etat)

> Partenaire de la Formation : CNFPT

» Les membres de 'Equipe Pluridisciplinaires (EP)

> Les reférents uniques et les agents administratifs
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compétences) pour determmer le parcours de formation Jle plus adapté a chacun des
bénéficiaires du RSA or;entes « socroprofessmnnel »o R T

.Des mdemnltes inherentes aux frais. des deplacements des beneﬁcrarres en parcours de .

> formatlon seront egalement a[louees

' Un 4utre objectrf est de'. favorlser Ia création d'actnnte pour valorlser les competences des
‘bénéficiaires du-RSA, porteurs de mrcroprOJets qui rEpondrarent aux basoins locaux de
prommtte, par une demarche de conventmnnement avec Ies structures d’arde a Ia crea’cion
el entreprlses (ADIE BGE Couveuse Oudjerebou) S o

Le mamtren de ]’accompagnement des createurs d’actrvrte 3 mois apres Ieur sor’cre du RSA

_Socle sera propose par !e Conse|l Generai

Conformement 3 l’artrcte 14 du code des marches pubhcs le Consell General prevolt
également, pour favoriser Vaccés a 'emploi des publics les plus démunis, d’ introduire les
clauses ‘d’insertion dans les marchés pubhcs reletifs a des travaux ou 3 des prestatlons
suscep’ubles de repondre aux competences des pub!rcs concernes

DGA-SDS Avrit 2014
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AXE 2.

Le PD']- bfé\foit une restructuration de Voffre économique et prb'i‘éssidnhe!l'e il c:-onst__itue_u'ne
illustration de Ia vo[onte du Département « de repondre aux besoins des benef' iai u _RSA_; _

Deux ans apres [’ouverture des SlteS d accueil du d|sposmf RSA des axes & amelrorat[on

concernant,- -les emplo;s de parcours et de formation ont ete ldent ﬂes au travers dur Recueﬂ--
Des Besoms (RDS) ' ' ' ' '

Ce. retour d’ expenences condwt pour. I’opt1m|satlon de !‘offre existante, a dwerSIf:er Foffre
des contrats Uniiques d’insertion . (CUI) notamment dans “le. secteut -marchahd et de
renforcer ta qualité de ces contrats, en concertationh avec Péle Emploi et I'Etat, par:

> la mise en adéquation de l'offre d’emploi et du profil du bénéficiaire du RSA.

» La révision des critéres relatifs au choix du futorat est nécessaire, ainsi que la prise en
compte du parcours du bénéficiaire, dans 'offre de formation complémentaire,
exigée dans les contrats aidés. .

Si I'offre des CUI du séecteur non- marchand, déployée dans les communes a facilité les
recrutements des bénéficiaires du RSA sur Vensemble de I'lle, les CUI du secteur marchand,
guant & eux, nécessiteront une prise en charge de frais de deplacement des beneﬁcralres
du falt de la concentrahon des entreprlses a I\/[amoudzou

partenaires mstitutlonnels _(Etat, Pdle Emp!m) c{ans un Object]f double I’acces des

"bénéficiaires du RSA & T'offre de formation du droit commun ; Ta subsidiarité de Paction

départementale, notamment sur les actions relatives a 13 lutte contre I'analphabétisime et
I'illettrisme.

Une réflexion doit étre menée au niveau départemental afin de cibler les besoins de
qualification et de professionnalisation des publics pour répondre & ceux du marché de
I'emploi.

Pour ce faire, le Département développera le travail partenarial avec les prestataires de
bilans professionnels, afin de réaliser des diagnostics (bilan d’orientation, bilan de

DGA-SDS Avril 2014
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AXE 2 Mobiliser les moyens afin de faciliter Paccas & Femploi

COTLLTT L adion2lo e

P 'Cohtr]bu‘er & la_diversification de 'offre ‘en contrats aidés,
notamment dans le secteur marchand afin de repondre aux
~---besoins des bénéficiaires du RSA . j RS

© 3 - Assurer [’adequatlon de Poffre d’emplou et de format:on au
o proﬂl du beneﬂmawe duRSA T e

> Favoriser linsertion p'ar,l’emploi-

> Repérer des métiers’ adaptés
© bénéfidiaires du RSA

Benef[ualres du’ RSA Socle tres eimgnes ou moyennement elclgnes de‘

|emp§m S

“aux. compétences des

. » Consolider offre d'accompagnement et developper le réseau

deé partenalres dans chacun des terrltmres (ex chambre_"'

consulaire ...) ' w - Col

> Développer les actions de sen5|b|hsa‘clon et de connmssance

des metlers des: secteurs en tensxon (ex ':"orum metie S DRSS R

> Poursuwre I accompagnement des beneﬂualres ayant pu...
‘atcéder aux cul (3 MOois aprés [eur sortle du d|sposr’c|f)

»  Evaluer les competences acqmses apres l’ebtentlon d’'un CUII

 etle retour dans Ie d|sposrc|f : '

> Nombre da’ beneﬂua:res ayant accede aux CUI

> Nom bre de retours dans le d[sp05|t[f RSA
©» Délaier '
. &
>

Nombre de dossners de reorlen‘catlon a'pres un CUI

Nombre de bénéficiaires ayant accede aun emplm durable

Consell Général : DRSA, DRH, Péle Emploi, Etat
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AXE 2 Mobiliser les moyens afin de faciliter Paccas & Pemploi

Actson 2 2

' en\nronnement

: Acquerlr Ies savoirs de base

Developper iautonomle -par. . une }DFISE en charge actlve du-

. _beneﬂmalre . i ‘ e '_

Favonser Imtegratlon des beneﬁcnalres du RSA avec ieur

Faire émerger un projet profess&onnel

.‘_-'Optlmlserl accompagnement SOCIaI _
Adapter les actions de formatlon aux besaifs du p“____bhc RSA

Mettre en ceuvre des actions de formatxon comp[ementalres sur la
territaire ’

_enef c&atres du RSA tres eIongnes de I’ emp[or n
de base/les competences cies :

e'Ifc_t_fi;é.e_tjt.-pla_is_’_,'le_sE -sa'\joirs

>

':des CUCS (conformement aux

meiegler Ie developpemen‘t des actlons Eocales en’ ”repp're_ehent -

Cretentes ‘par Ia

'commissmn de pilotage de Iu’cte contre Ie'h‘éiﬁhabéti’si’ne_ et

!’illettr[sme)
Mettre en place des actions d’alphabetfsatlon et de Iutte contre
E’lllettrtsme adaptees atix basoins des bénéficiaires du RSA

identlﬁer les bene ajres du RSA ranée

,trantrdes problemes de

'iecture ecrlture comprehensuon - -

de promouvmr Ia p?o _mlte
Elaborer des cahiers de charges

S
3

Nombre d'allocataires ayant bénéficié. du dispositif da fo_rmatidn
Nombre d’actions de farmation menées dans le département

Etat,
CUCs,

Conseil Général : DRSA, DFPI, DCP,

Pole Emploi
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AXE 2 Mobiliserles moyens afin de facilitei !'accés_ ] I.’é_rﬁi:lpl_'oi_ '

-2.‘37.. )

- Acti

pbrajet pr’of’es‘sib’nhe%

3

"3 Définir les. bescms des beneflmasres
‘En partenarlat avec la DFPI et le. P le
beso ns seront defmles par Ies Referents Umques du Conseﬁ

"personnallse .
Evaluer les aptitudes des allocatalres ldentlfles en partenarlat_
avec les prestatalres de hilan des competences o 5

&

Emplm les remontees des

Identlfier Ies besoms au travers du pian d‘accompagnement

_'Clbler Ies “offres d’emplm ne_ trou pfeneljrs(en )
. _concertatzon avec le Pole Emplol) L : '

Nombre dailocataires ayant hénéficié d’une ~formation

gualifiante

Nombre . d'allocataires mettant en ceuvre leur. projet

professionnel
Nombre d’allocataires ayant réalisé leur projet
Nombre de sarties du dispositif vers pdle empici ou autre

Canseil

Général: DRSA, Référents Uniques, DFPI, Pdle Emploi,

Prestataires de bilan de compétences
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AXE 2 Mobiliser les moyens afin de faciliter 'accés & Pemploi

> Renforcer [e d’agnostlc des referents unlques'par “des
professmnnels de b||ans de com' et : : : i

‘\7'

"marche de {’emplm

proﬂl des beneﬁaalres
% Favoriser I’employablllte et une some raplde du dlspos tsf RSA_ _

projet
}?f_ ) Conventmnner avec Ies presta’ca
de competences (en concertatwo

Nét’ure du bilan

> - |
¥ Nombte dff aliocatalres ayant beneﬂcne dunbifan = - .
>  Nombre de beneﬂmalres ayant elabore un prcue’c professmnnel
» Nombre de scrtles
> Consell Généra- DRSA Referents _l_J__rs_lques DFPI,
» ____Pole Emplos

. > 'Pres‘catalres de btlans R
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AXE2 Mobllzser les moyens afm de famhteri accés & [‘emp!m

Ac’uon 2- 5

B g Lever les abstacles financiers a I'entrée des hiénéficiaires dans les
: actlons de formatlon au en sortle du d|sposmf dans: le cadre d'un
'CUl CIE : T

_mises en. O?H.Yf.e.f_

T Réduire [€ risgue de ruptire d’enga
> mellleure adhesuon et une
§ apprentmsage ou dans emploi

un emp|0| CU] CIE -

Prendre en charge Ies frais lnherents AUX |
en CUl en Indemmsant les beneflmalre apr _
'de contractuahsatmn et attestatlon de presence delzvree par

> Evaluer la distance domimle lieu cle form"'tlon ou d’empior en

_flxant des montants forfaltalres et Ies modahtes de versements des
frals de deplacement _ o :
'Organlser le" service « insertlon » de la DRSA qul sera charge du
r'en

e Nombre de BRSA lnscrrts -dans un parceurs de formatlon ou'en—-
entrée dans le dlSpOSItlf CUI-CIE R

> Nombre de BRSA ayant beneﬂcre de la mesure « d’aide a la

o mob|l|te » ' o

> Nombre de rupture d’engagements

» Taux d’absentéisme

¥ Consell Général : DRSA, Service insertion de la DR3A, Direction des
Finances, Les référents unigues

» Pale Emplal,

» organismes de formation,

» entreprises du secteur marchand.
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AXE 2 Mobiliser lss moyens afin de faciliter I'accas  'emplof

. Action 2-6 L

Encourager les beneﬂualres du RSA a éréer - |eur prop_re
actl\n’ce prof_____5|o elle ‘

Rendre autonomes ies beneﬁcnalres porteurs de mu:roprcnet

par une maltrlse de l’enwronnement economlque fié 3 ]EL_[_F'_____

benefic!alres du’ RSA H |nscr|vant dans
"creatlon d’emplo _
‘Accompagner Ie hénéficiaire createur de mlcroprOJet ;usqu a

entretlens avec Ies referents un|ques R e
Developper un partenarat avec Ies»_’structures d’a|de a '.a"
j 'n c{’entreprlses par voje de ¢ fi :

ne ‘démarche “de

3 m0|s apres sa sort|e clu dlsposmf

YV v 51\73 v

‘Nombre de porteurs de. prOJet accompagnes v .
_ Nombre de micro-entreprises créées !

. Nombre d’emplois crées .

- Bifa ﬁ'di;i'ié'i'lj'iiii"56ﬁlsi:’-”c'?é:5ﬁ6n o

No'mb're'“de'sdrties-d'u dispositif ~

Conse | Général : DRSA Ies référents unigues, Dlrecticm des Fmances
ADIE BGE, Couveuse Ooudjérébpu.
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AXE ﬁ'Mdbi_lisér les moyens afin de faciliter Paccés a Pemploi

e adien2? e o =

nnes sans e

ot érience professnonnelle _ L
h Favorrser I’acces ‘aux-droits notamment le drcnt au traval}

.

> Aide 3
Ve Favorlser Vacces 3 [’emplm

ntégrer | le monde professu_onnel

Publics sans quallﬂcat ion rencontrant des obstaclas sociaux oy
professmnnels

»  Mobiliser les acteurs +la Direction de la commande pubilque
* ‘et la Direction des findnces du Conseil général '

pour lntegrer les clauses scciales dans le marche de travaux
oude presta’clons ne demandant pas. de quahﬁcatlon

> Identifier les allocataires du RSA susceptlbies de bénéficier

de la mesure
> Mettreen place un. repertmre des metlers recherches par

les allocatalres a '

>  Associer le Pdle Emploi pour la sélection des a!locata aras

¥ Orgamser les modalltes d’accompagnement par les '
referents umques pour le SUIVI en entreprise Jusqu ‘alafin

'--_“de Ia penode d’mtegratlon dans | »emplm '

. Nombre de hénéficiaires..
: > __Part des. marches du deve!eppement mtegrant les crlteres .

SOCIEUX

S Conseil Général : DGA, SDS, DRSA, Direction de la
commande publique; la Birection des finances
» Pdla Emploi
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AXE3 Linsertion par le logement

L AXE3.

“La problématigue du - Iogement tDUChe prmcrpa!ement 1as foyers .en ”5|tuati‘on de’

notamment les bénéficiaires du RSA

Cela se traduit 3 Mayotte par la presence d habitats etrmts et msalubres pour ce publlc ' _'

}

Le mam‘oen et I 'accds au IDgement decent est une pnonte et Ie Departement‘s
I'accompagnement des personnes défavorisées au travers: de trois grands objecufs

> :Resorber Ie iogement snsalubre ou madapte grace a une actlon ampilﬁee dans Ie domaine de
amel oratlon de [’hab!tat (dlSpOSltlf FASUL) ' Sl Ll

>  Soutenirla production des Iogements sociaux (dispositif aide 313 p_ieffg)

engage a renforcer_

> Favoriser le maintien et I'accés au logement pour les plus démuriis.

{di sposmf FSL)

Dans cette perspectlve la polltique du Iogement engagee par le Departement ne sa I|m|te pas 3
des prestations sous forme d’aide financiére. Elle’s’ appuie sur une’ demarche de concertation et
de partenariat avec les différents “acteurs intervenant dans le domame afin"de. promouvoxr e
mieux vivre collectlf : S

DGA-5DS Avril 2014
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AXE3 Liinsertion par le logement -

Action 3-1

'_Amellorer_l_ habltat

v vf"i%

Favoriser le confart de base

“Les farnilles oy persannes a revenus
‘Bénéficiaires du'RSA -

'var-

Les personnes ‘gées sous cond n der ressources

: Personnes handlcapees S0Us condltlon-de ressources.

vl

' referents unlques Brsa

Une convention cadre passée eh’;re. les diff_ére_r_lts S

par‘tenalres

Reperage des beneﬂuawes et slgnalement realises par ies '. .

Une commission des financeurs. \nf_
op’mm&ser Ies a!des des dlfferents parten res fmanc:{ers

nt 3 cdo‘rdohne"r-ét -é' e

»

>

Nombre de travaux financés et achevés -
Montant des aldes '

DEAL

Conseil Général
les Communes,

DGA-SDS Avril 2014
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AXE3 L'insertion par le logsment

- Dispositif «aide & 1a pietre »

‘Action 3-2

'}.

Faciliter 'accis a la propriété
. . d la prop

Lever les ObStaC[es po“*’ S'mpllﬂer acces au logement du'_' e
'pubilc en dlfﬂcu[te . ;

-Réduire le surpeuplement des [ogements L

Favoriser 'aménagement des habitats . -

Bénéficiaites et autres ménages & revenus modestes. "

‘Réalisation des travaux par entreprises compétentes. -

‘Nombre de do sie
Nombre de chantiers Iances _
_ Nombre de chantiers- receptlonnes. e

s’tra |tes

CAF,

_Conseil général

Fopérateur bailleur publique ou privé,

Mayotte habitat
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AXE3 L'insertion parle logement

“Action 3-3

DispositifFSL

> Favonser le maintien dans le logement des publics démunis
e Renforcer l‘accompagnement soc1al !ie au [ogement

_environnement au guotidien

> Eavoriser I'insertion des bénéficiaires par la maitrise de Jeur... |

BRSA et personnes ou famille disposant de ressources inférieures au
plafond fixé pour I'attribution de logements locatifs:sociaux (LLS}. -

Montant des _ai'df_'_s accordées ;.
> Subvention pouf impayés de foyer
> Prét pour lmpayes de oner

> Aides pour lmpayes de factures o electrit_:if;é__lg_t d'eau

Ratlonahsatlon et smghf;catlon du dlsgosut[f

> 'mlse en place d’une commlssion umque statuant de fagon
~ concomitante sur I‘ensembie des sxtuatlons d‘lmpayes {loyer
L leetricité, eat) : :
% élaboration d'un lmprlme unique de demande d’eude Dais
*le cadre du maintien dans le fogement, cet imprima unigue:”
“permettra de prendre &t compte tousles types d’lmpayes
T _',(oner electnc;te A

> Nérhbi'e de'deméndéu'r's'rég'us
»  Nombreé de demandeirs traités . _
» _Nombre d’aides aux impayes d’électricité et d’eau

‘Canseil Général
, CAF,
EDM,

Lintéressé, Commune, SMAE

DGA-SDS Avril 2014
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developper leur autonomie de vie. »

- restauration progressive du llen vers. s exterleur

' dlspOSltlons Ies plus |mp0rtantes et |nnovantes .

d'un parccurs d’|n5ert|on

_PDICGY76 .

-AXE 4 Adopter et rénover l'offre sociale et médico- sociale

AXE 4

La transformatlon de la socuate mahoralse et les effets de 1a crise eccmomlque tandent a Ia dlstensmn
du lien social, du reph sursoietdela perte de conﬂance

: Conformement E’artlcle L 123 2 du code de IActron Soc1aTe et des Famllles « ie servxce pubhc -

départemental d’Action Sociale a pour mission d‘aider les personnes- en d|fﬁculte a retrouver ou a

Chef de file de 'I’Action Sociale, le Conseil Général de Mayotte souha"'i'te -3 'tf'a'v'ers"-'sa pdlit‘idué:
d’insertion, favoriser I'autonamie des publics en difficulté, en offrant aux. usagers de ses ser\nces une

offre de proxsm te adaptee a chacun de ses besoms

Prometeur du lien social, le département tend par Iintarvention des aldes a dommle de Ses ser\ncas
4 remohiliser les familles en vue d’une insertion durable. A cet egard '|I_' jise: par son actlon a Ia

En conformité a la loi n®2007- 308 du 5 mars. 2007 ie Consen Genera

précarisés par la mise en ceuvre de cl|sp05|t|fs de protectlon destinés- aux usagers vulnerables IV

introduit -[a poss;bllxte d’un accompagnement perscnnailse dontila MASP consttue:_une des

Son action volontariste Ie COI’!dLﬂt ega!ement a renforcer et spemahser ses effectlfs afm d’amelmrer.'

I accompagnement des usagers en sntuatlon de grande precarlte Mais egalement a promouvonr des

.pro;ets mixant des. modahtes coilecttves et |ndN1duelfes destlnes a des pi :7 sonnes pour Iesquelles
Fisolement, le. rapll sur soi, un prob[ame de sante (etc} constltuent cles frems & 'ia mlse en ceuvra '

Par aHleurs la collectlwte ne peut oubher les dlfﬂcultes rencontrées par la jeunesse qu1 ne benefme

pas encore d’ung aide dans le cadrs du C{ISpOSItlf RSA. le Conseil Général Va soutenlr Ies 18- 25 ans

. confrontés a la precarlte par la mise en-place du Fond d’Aide aux Jeunes,

DGA-SDS Avrll 2014
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AXE 4 Adapter et renover I'offre sociale ef médico- sociale

Actlon a- 1

. Mettre en’ pla'ce '(me -mét'hé'de'“ d’a’cébmpégheﬁ{éht ‘so'cia"[-"
renforce au plus pres de pubhcs benef:malres du RSA et en-
_ “tion est o m"lementalre'_'_'
-3 lintervention: des referents somaux (travallleurs somau :

5|tuat|on dé grand

Contrlbuer ‘a- Ia mobthsatzon de ces pubhcs en-vue . de Ia_
constructlon d’un parcours d’msertion so<:|ale » o

» les familles dont les enfants font I’objet d’une mesure:.
Judlmalre (AEMO) ou d une mesure admlnsstratwe (AED) et qul'
sont. benefmlalres du. RSA.

» Etudes

> Concertation

¥ Coordination

> Nombre d“allocataires bénéficiairés de " I'action setant

réinscrits dans un parcours de fqrrhatlon ou de construction’

d’un projet professionnel.

Conseil Général,

CCAS,

‘Associations

DGA-5DS Avril 2014
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AXE4 Adapter ef renover] offre socials et medlco-soclale

Actlon 4 2

Aie sociale st |

- précarité dans la gestion de'lel

> Re‘ni""orée-r' l’effectlf des

collectives sLii’
_ Iexc!usson somale

‘le terr|t0|re en

> Beneflmalres du RSA et usag
departement

it de__lafsa'nté.'et- de

_.dans e domalne du budget ciu Iogem
-'['a !utte contre I’E-lliettnsme ;

> "Developpement d’outlls de com:
othlic mble LI

o Accompagnement individuel des USSEErS -er s
' d’exclusmn somale T

\fef

Nombre de CESF recrutes par se_ sUr dir it
Nombre'd’usagers accompagnés’ RES B
Développement des actions collect ivesisur Ie territoire.

v v

Conseil Général : DGA, SDS et DRH

AXE4 Adapter et rénover 'offre sociale et médico-sociale
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pnorltarres (ailmentatlon le !ayer l’eau ; d

Accompagner fes. beneflc:alresrvers I autonomle dan
“eoprafttise dubudget.
Maltrtse du buc{get

‘Nombre de fdyers _accompagnés

L. Consell Général es travallleurs'sociaux ; Ies referents _:

unigues.

T péleEmplol

_3>_ Assaciations

Action 4-4
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En applrcatron des artrc es L 271 1 a L 271 8 du cude de IActron
Socra!e, fa mrse BH place d'un accompagnemen’c socza¥ gobal
onsrstant aune alde ala gestlon des prestatrons som 3
_ agers en’d frcu[te d’ autonomle socrale et dont Ea sant_ pu Ia

secur:te est menacee

> Ame[rorer,]’accompagnement des usagers 'qur eprouvent
des dlff;cultes a gerer [eur budget ; .

> Mettre en. place un accompagnement personnailse ayant
pour but de favoriser I‘msertlon socrale des usagers '

mesure ;

P Renforpg.m_eh.f-d-u-bart'enaria;r't_;”"'- ;

-%I._"Cpn_cqur_ir-_-é Fautonomie de.i’usager_-?sum ;Iors d_e,‘ce.tte_

'Beneﬂcra res du RSA

usager a des engagements

> Agir en concordance avec ies oblect|fs degages Iors de

I"évaluation.

de ]’usager

ans.-1l peut &tre prolongé- ou;"_rarrs @rme én. MAJ $i- Fétat
de santé ou }’envrmnnement socral SE degrade '

¥ - Un conirat-est etabl entra I’usager et e Ccmserl Generai

S ”Etre present aux entretnans flxes par le travallleursocral

g UUn tab!eau de bord est créé pou"' evaluer, Ia progressron )

"» Uaccompagnement peut s ‘effectuer. Ele E"Hmoss jusqu a 2 '

Conseil Génér_al_p_err le biais des servicés de |a DASTI et de ia.DRSA '

DGA-5DS Avrll 2014
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AXE4 Adapter et reno\rerloffre somale etmedlcc-soclale AR R

Actmn 4 5

% [dertifier les problemathues ‘de. sante qm peuvent
'-constl“cuer uf frem A I’msertlon '

Ty Amellorer l’et t'd'e sante dés be 'i_fc'ia:i'r‘é.g duRSA F o

B 'Ameliorer .Ie_; suivi ‘et
"b'éh'éﬁc_iéi‘re_s__dl:j RSA.

pathologles

> l;én.s.ém.b[e'“ae.ﬁ "b;':én.é.fit':iéires' du RSApresentant des

o Etabhr un questmnnaire declar _tiflors du 1 entr
le référent unique ; . S

de.
Hté

. > Elaborer un projet de conve - avec un resea

professmnnels de sante pour I’ evaluation du bllan de
et/ou d’aptitude 3 Vemploi; SRS o

3. Réfléchir sur.la mise en place d’une complementalre de _
T 'santé qui permettra une prise en charge Yotzle detods les
frais de santé: dans l'attenta de- la m|se en place de Ia CMU

a Mayotte :

‘}____Nombre de beneflaaires porteurs de pathologles o

__ar e et statut de

> Nombre’ de benefiaalres pr[s &h.
sme les a ant prisen charge

“onseil Général, - ..
Professionnels de santé libéraux,

-:Ca'is.se de Séclirité Sociale de Mayotte,
préfecture et caf -
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AXE4 Adapter et renover I'offre soma!e et medico-somale =

Act:on 4.6

> Attrlbuer aux jeunes en dlfﬂculte ages de dlx hmt : vmgt crnq
- -ans;.des. aldes destindes 3 favorlser deur . msertaon soma[e et
professmnnelle et, le cas-échéant, & leur apporter des’ secours

.-

tempora[res de nature a fa|re face 3. des’

' >> Soutemr tout au long de Ieurs parcours
'_en proie & des difficultés sociales et professuonnelles Les
difficultés ehglb!es sont  les suwantes rupture 'famlliale
~isolement; errance, défaillance - famlhale '
-sociale, difficulté . ‘d'acces ou de- mamt_ﬁ
“formation. e

S

CA tltre:"'dercgatome pour les jeunes ahpren’cls a: partzrde 15
ands o

0 » Etre en  situation réguligre. pour lés’ étrangers . hors

ressortlssants el Unlon europé hne

compagnement durant Ie parc

= & Celm-m peut se fa1re par: S
- un référent des Missions locales Jeunes B
T-un travallleur social du servwe 30013.1 lyceen

e Une'aide ﬁnanciére subsidiaire et p_qu-c_tuellje

I ’..Subsndlawe ; : : .
Eile -intervient - -apresque:les: -alcies sectorlelles -aient- SBté

. activées-lex.: .Fonds.de.so flidarité pour Ie logemen BSL. et au-- R
' regard du contexte familial et : : T N

> Ponctuelle
" Las aides financiéres sont attnbuees sous forme de secows au
d’aide remboursahle (prét), 7 T T

> Nombre d'attributaires de Vallocation ;

¥ Nombre de situations d’accas & fa formation ou de maintien
dans I'emploi consolidé.

Consell Général,

Mission Locale,

Education Nationale
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CAKES

contmue du service rendu. aux usagers impllque une evaluatmn des parcours et de
¥ efﬂcamtedesactlons ' . ' : '

" Cette evaluatlon passera par ]’e[aboration des tab!eaux de bord mensuels ou tnmestr:els

Des "m'bd'alite's"de suivi/évaluation 'des actions engagées seront définies™ car Famélioratfon’

Ces tab[eaux de bord concerneront chaque categorle des ac‘clons entreprlse se[on le type du

RSA (socle ou actmte)

Afin de mesurer I’impact des actlons engagees Al conwendralt de. recuelll _éga_lemeh__t_;l_re_”
ressenti des usagers sur [e d15p051t|f d’msertlon propose par fe Conse1! General ' :

Dans cette perspective 1a contrlbution de toutes les’ dlrectnons de la DGA Sohda" te (_:{e_y"ré
permettre une évaluation globale des crientations retehues par le’ Departement s
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AXE 5 Ame[lorer [e sulw des usagers par l’evaluatlon des actwns d’msertion

Action 5 :!.

> Ameilorer fes capautes de pllotage des actlons Evaluer l’offre'
g’ msertlon '

. --Optzmssatlon et pert;nence c[es actlons depa rtementaies

> Developper des outn[s (extranet) permettant de collecter %es '
informations | re]atwes aux bénéficiaires du RSA (Ies outils

: ‘,.-_emstants et non operahonnels et reﬂechlr sur de nouveaux
outlls)

» Doter ces outils a I'ensemble des intervenants (acteurs de
i msertlcm du Consell Generai) afin de permettre le partage
des donnees

> Mise en place d’actions sur le ressenti des bénéficiaires dans

{Questionnaire...appels téléphanigue)

»  Elaborer des tableaux de bord sur chaguetype de public et les
actions correspondantes

P Nombre d’mdlcateurs pouvant étre mis-en- place POt
~I'é valuation du suivi - .

¥ Conseil Général DRSA, DASTI,' DSIC
¥ Pole Emploi

» CAF
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; REPUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE

CONSEIL GENERAL

Séance plénigre du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1578/2014/CG

Relative & la mise en place du comité trame verte et bleue dénommé « Comité mahorais
Trame verte et bleue » dans le cadre de la rédaction du Schémas Régional de Cohérence
Ecologique (SRCE) de Mayotie

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice @ 19

En présence des conseillers généraux: a7

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martict HENRY, Said
AHAMADI, Isscufi HAMADA, Soiderdine MAD! TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben Issa OUSSENI,
Saiid SALIME, Ali MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zaidou TAVANDAY, Ali
BACAR, Said OMAR OILI

Conseillers généraux représentés: (2)

M. Nomani QUSSEN! a donné pouvaoir & M. Assani AL
M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2011-739 du 28 juin 2011 relatif aux comités régionaux « frames vertes et bleuss » et
modifiant la partie réglementaire du code de I'environnement

Vu  la délibération n®299/2011/CG du 03 avrit 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Consell général de Mayactte,

Vu la délibération n°1239/2013/CG relative & la mise en piace du Schéma régional de coherence
écologique de Mayotte (SRCE) dans le cadre de la consolidation de la procédure de révision et
d'assimilation du PADD de Mayotte en Schéma d'aménagement régional (SAR)

Vu le rapport n°2014-001578 de Monsieur le Président du Consell général de Mayotte relatif & la mise
en place du comité trame verte et bleue dénommeé « Comité mahorais Trame verte et bleuen
dans le cadre de la rédaction du Schéma Régional de Cohérence Ecologigue (SRCE) de
Mavyotte

Vu I'avis de la commission des finances et du développement économique du 11 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés, PREFECTURE DE MAYOTTE

RECU LE 23 ””H ?QM

DECIDE

D.R.C.L
Adicle 1: D'adopter la mise en place du « Comité mahorais frame verte et bleue »
Article 2 : D'arrété la composition conformément aux dispositions du décret n°2011-739 du 28 juin

2011 relatif au comité régional tframe verte et bleue applicable en métropole :

F




Article 3 :

Ardicle 4 ;

Ardicle 5 :

College des représeniants des élus, des collectivités territoriales et de leurs groupements
8 membres

Deux éius du Conseil Général de Mayotte
Cing maires des communes de Mayotte
Le Président du Syndicat Intercommunal d'Eau et d’ Assainissement

College des représentants de I'Etat et de ses établissements publics
& membres

Le Directeur de I'Alimeniation, de I' Agriculture et de la Forét

Le Directeur de la Direction de I'Environnement de I'Aménagement et du Logement
Le Directeur de I'Office National des Forgts & Mayotte

Le Preésident du Parc Naturel Marin de Mayotte

Le Responsable du Conservatoire du littoral & Mayotte

Le Représentant de I'Office National de I'Eau et des Milieux Aguatiques & Mayotte

Collége des représentants d'organismes socio-professionnels et d'usagers de ia nature
4 membres

Le Président de la Chambre d'Agriculture, de la Péche et de I' Aquaculiure de Mayotte
Le Président de la Chambre du Commerce et de 'Industrie

Le Président du Comité Départemental de Tourisme

Le Directeur de la Direction de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale

College des représentants d'associations, d'organismes ou de fondations ceuvrant pour la
préservation de la biodiversité et de gestionnaires d'espaces naturels
& membres

Le Président de la Fedération Mahoraise des Associations Envircnnementales
Le Président de Mayotie Nature Environnement

La Représentante de {'Union International pour la Conservation de la Nature
Le Représentant du Conservatoire Botanique National de Mascarin & Mayotte
Le Président du Groupe d'Etude et de Protection des Oiseaux de Mayoite

Le Président des Naturdlistes de Mayotie

Collége des scientifiques et des personnalités qualifiées
3 membres

Le Président du Conseill Scientifigue du Patrimoine Naturel de Mayotte
La Présidente du Conseil Economigue, Social et Environnemental de Mayotie
Le Gérant du bureau d'études Espaces, Environnement et Ingénierie

De désigner les conseillers généraux suivants pour &tre membres du Comité mahordis
Trame verte et bleue :

Nem, Prénom Canifon
M. Jacques Martial HENRY MAMOUDZOU Il
M. Sdid AHAMADI KOUNGOU

Drautoriser le Président du Conseil géngral & en assurer la présidence et solliciter la
coprésidence poar le Prefet de Mayotte.

D'auteriser le Président du Conssil général & signer tous les documents nécessaires y
afférents.

Pour extrait cerfifié conforme
Le Prégident dy Consell-générq|




. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1582/2014/CG

Relative & I'élection des représentants du département au Conseil d' Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de Mayoite.

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : {18)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Assani ALl, Ben Issa QUSSENI, Sdaid SALIME, Ahamed
ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zaoidou TAVANDAY, Ali BACAR, Sdaid OMAR OIll et Abdou
RASTAMI

Conseillers généraux représentés: (2)

M. Nomani OUSSENI a donné pouvoir & M. Assani ALl T _ A T

M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvair & M. Issoufi HAMADA, PREFE(&TUEEE%@AWNT
P \

Etait absent lors du vote: (1) REGU LEE 3 )

M. All MOUSSA, nD.R.C. L

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu larlei 2013-1029 du 15 novembre 2013 portant diverses dispositions relatives aux outre-mer

Vu la circulaire n® NOR : IOCE1104871C du 15 février 2011 relajive au renouvellement des représentants
du conseil général au conseil d'administration des services départementaux d'incendie et de secours
(SDIS)

Vu la délihération n°299/2011/CG en date du 3 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Danigl
ZAIDANI, Président du conseil Général de Mayotte ;

Vu le rapport n° 2014-1582 de Monsieur le Président du conseil général ;

Vu I"avis de la commission santé, action sociale et administration genérale du 10 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré, & lI'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'organiser |'élection des HUIT représantants et des HUIT suppiéants du département au conseil
d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours dans le respect des
dispositions de |'article L.1424-24-2 dy CGCT.




Article 2 : A lissue de 'élection, les HUIT représentants et HUIT supoléants du département au Consell
d’Administration du Service Départemental d'incendie et de secours sont les suivanis :

Titulaires Suppléants
1 | M. Ousséni MIRHANE, M. Jacques Martial HENRY,
2 | M. Ben Issa QUSSEN;, M. Said AHAMADI,
3 | M. Zdidou TAVANDAY, M. Issoufi HAMADA,
4 | M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, M. Camille ABDULLAHI,
5 M. Nomani QUSSENI M. Assani ALl
& | M. Ali MOUSSA, M. Issihaka ABDILLAH
7 | M. AliBACAR, M. Sciid SALIME,
8 | M. Soiderdine MADI TCHAMA, M. Abdou RASTAMI,

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil général
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EPARTEMENT

Segsion pleniére du mercredi 12 juin 2014

Nom et prénom

i Daniel ZA]DANI

Ile ousseni MIRHANE

L Jaaques Martlal HENRY

 |said AHAMADI

~ |issoufi HAMADA

;.fs@ademma MADI TCHAMA

: SEAssam AL!

- |said SALIME

Abd ou RASTAMI _______________

| Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA

’Iéf'fBen Is&a 0US$EN!

NmamQUSSEN.!; % PR

 |lssihaKa ABDILLAH

'- 'Z}Camme ABDULLAHI

AL MOUSSA

 |sarah MOUHOUSSOUNE

. Said OMAR ou..:

|Ali | mcm

 |Zaidou TAVANDAY

M}% -




,  REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1585/2014/CG

Relative & la mise & disposition de personnel en contrat d'accompagnement dans 'emploi

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (14)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi
HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben Issa OQUSSEN!, Sciid SALIME, Ali
MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zaidou TAVANDAY, Ali BACAR, Sdid
OMAR OIU

Conseillers généraux représentés: (2)

M. Nomani QUSSEN ¢ donné pouvoir & M. Assani ALl
M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA, PREFECTURE DE MAYDTTE

Etait absent lors du vote: (1) REGY LEE[;Z 30N 20

M. Said AHAMADI, S
D.R.C.L

et i

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

v le code général des collectivités temitoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 hommant Monsieur Daniel IADANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu le rapport n°2014-001585 ae Monsieur le Président du Conseil général de Mayotie

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Arficle 1 : d'approuver le principe de mise & disposition & fitre gracieux de personnels recrutés en
contrat d’accompeagnement dans I'emploi, auprés d’organismes & but non lucraiif,
reconnus d'utiiité publique ou poursuivant des missions d'interét collectif.

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil général & signer, tous les documents nécessdires A la

mise & disposition de personnel en contrat d'accompagnement dans I'emploi et & Ia
mise en ceuvre de cette délibération.

Pour exfrcn’r

r—hf+ aniorme
Wry a3

seﬂ (Gédérs




DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE

b

aMAYOTTE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION GRATUITE
- D'UN SALARIE EN CONTRAT D' ACCOMPAGNEMENT A L'EMPLOI
(Période d'immersion) \

Conformément aux arficles L 8241-2 et D 5134-50-4 du Code du fravail édictant
respectivement «les opérations de prét de main d'ceuvre & buf non fucratif sont
autorisées... » et «Chaque période d'immersion fait I'objet d'une convention de mise &
disposition conclue & tifre  grafuit enfre  I'employeur du  salarié  sous  contrat
d'accompagnement dans I'emploi et I'employeur auprés duquel elle sera effectués. Cette
convention peut prévoir la possibilité d’effectuer plusieurs périodes d'immersion auprés d'un
méme employeur... .

Entre :

Le Conseil Général de Mayotte, dont le siege est situé : 2, Rue de 'hopital BP 101 97600 &
MAMOUDIOU, représenté par son Président, Monsieur Daniel ZAIDANI,

en sa qualité d’employeur signataire du contraf unique d’insertion

Et

Y= Yol = I OO

En sa qualité d’employeur d’accueil, pour la période d'immersion

1L A ETE CONVENU :

qu’une (ou des) période(s) d'immersion




se déroulera du ovvviieiiieee U et e e e aens (Mettre précisément la date
de début et la date de fin de période d’'immersion.)!

Qu

Si plusieurs périodes d'immersions sont prévus chez le méme employeur, lister les périodes

s AU o [V U
s AU o (U

Lors de cette période (ou lors de ces périodes), il est convenu que les activités du salarié en
CAE aupres de I'employeur d'accuell seront (lister les activités qui seront confiées au salarié) .

Les objectifs visés par cette [ou ces) période(s) sont (lister les objectifs visés par la période
d’immersion) :

La réalisation de ces objectifs sera appréciée en fin de période selon la grille d'évaluation
suivante .

Niveau d'Acquisition Observations
Objectifs A 1 Acquis (tout commentaire
(Lister les objectifs au ECA : En Cours P ochj:;\i/g;ef 2ir?§g§eau
regard des objectifs visés] d’Acquisition

progresser dans sa

NA : Non Acguis démarche)

1 Bour mémoire, Il peut y avolr une ou plusieurs péricdas d'immersion chez le méme {ou auprés de plusieurs autres) employeur(s). Chague période
d'immersion ne paut étre supéricure 4 1 mois. L'ensemble des périodes d'immersien ne peut représenter plus de 25 % de la durée totale du contrat signé.
Si plusieurs périodes d'immersion sont prévues chez plusieurs autres employeurs d'accuell, I conviendra d'établir autant ce conventions de mise
disposition aratuites que d'emploveurs (concrélement, il faudra une convention par emploveur d'acsuzil)




RESPONSABILITES

Exercice du pouvoir disciplinaire
Lors de la période d'immersion, le salarié devra s'adapter aux hordires de

................................ (Préciser le nom de I'employeur d’accueil) dans la imite de 35 heures par
semaine.
L'horaire journalier sera de ... h...ad ... h...... et de ... h... d ... Ao , du lundi au
vendredi.
................ (Préciser le nom de I'employeur d'accueil) sera iibre d'organiser la période d'immersion

dans la limite de ce volume hordire,

En cas de différend sur les horaires ou ies missions, le Conseil général de Mayotte sera le seul
référent du salarié en période d'immersion.

S (Préciser le nom de I'employeur d'accueil) souhaite mettre un terme ¢ la mise 0
disposition du salarié en période d'immersicn avant la date prévue, it pourra y metire fin avec
un délai de prévenance de 24 h.

Cette décision devra faire I'objet d'une information préalable du Conseil général de Mayotte
et d'une lettre remise en main propre au salarié ou adressée & son domicile par recommandé
A.R. avec copie au Conseil général de Mayotte.

Lieu d'exercice de la période d'immersion et Accident de trajet et/ou Accident du Travail

La période d'IMMErsioN §'E@XEICEIT «vvii ittt e bt

....................................................................................................................................

(Préciser I'adresse de l'employeur d'accuell ou éventuellement I'adresse ol le salarié devra effectuer sa période
d'immersion) .

Aucun déplacement & I'extérieur de cefte adresse ne sera auforisé oar 'employeur signataire
du CAE.

En cas d'accident de trajet, la responsdbilité iNCombera O ..o
(Préciser le nom de ['employeur d'accueill qui devra, dans les plus brefs délais, informer
I'employeur signataire du CAE des démarches effectuées concernant la déclaratfion
d'accident.

.......................................... e rereensereiainensneeneneans. [Préciser le nom de 'employeur d’accuell}

- s'engagera & communiquer au Conseil général de Mayotte, avant le début de la mise &
dispasition, le document unique d’évaluation des risques (Arf, R 4121-1 du Code du
Travail) ofin de Ui permettre d'informer le salarié des régles d'hygiéne et de sécuriie
applicables dans 'établissement d’accueil,

- informera, dés son arivée, le salarié en CAE des régles d’hygieénes et de sécurité
applicables et iui indiquera les modadlités de consultation du document unique
d'évaivation des risques relatif aux activités exercées durant la période d'immetsion,

- metira & disposition du salarié en CAE un exemplaire du réglement intérieur.

Lo couverture du risque AT-MP est jointe en annexe de cet avenant. Elle est exiraite des
annexes de la circulaire DGEFP n°2009-18 du 29 mai 2009 relative aux modalités de mise en
ceuvre des périodss d'immersion.




Rupture gniicipée

Les conditions d'une rupture anficipée de la période d'immersion seront définies par
I"'employeur signataire du CAE, en concertdfion avec .......ceiiiiiiiininn (Préciser le
nom de 'employeur d’accuell).

Conformément qux arficles L 5134-20 et D 5134-50-2 du Code du Travall, il est rappelé que la
période d'immersion n'a pas pour effet de suspendre le conirat de travail ni de modifier la
rémunération du salarié. De plus, ie refus du salarié d'effectuer une période d'immersion ou sa
décision d'y mefitre fin par anficipation, ne peut fonder un licenciement, une sanction
disciplinaire, ou toute autre mesure discriminatoire,

Faita....... vererrees s BB i, rereneeerenenaes

Pour le Conseil général de Pour
Mayotie : .

B 1= Le salarié
.................................................. (metire de nom de
et par délégation Fenfreprise) et par délégation
Mo oo Mo e M
(metfre le prénom, le nom et la .
fonction) mettre le prénom, e nom et la [mettre le prénom etle nom)

fonction)

Signature Signature Signature




, REPUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére du 12 juin 2014

DELIBERATION N° 1599/2014/CG

Relative au projet de décret & I'exercice des attributions de I'Office National des Foréts et de
ses agents par le Préfet dans le Département de Mayotie

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (18)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi
HAMADA, Sciderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben lssa QUSSENI, Said SALIME, Al
MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zdidou TAVANDAY, Ali BACAR, Said
OMAR OILI

Conseillers généraux représentés: (2)

M. Nomani QUSSENI a donné pouvoir & M. Assani ALl

M. Issihaka ABDILLAH a d S ira Mm. | fi HAMADA, ] s "
ssihoka ABDILLAR o donne pouvolr a M. Issoul PREFECTURE DE MAYOTTE
Etait absent lors du vote : (1) REGU LE 7% i 20

M. Said AHAMADI,

Le Président caycmf constaté que le quorum est atteint D.R.OC.L

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 déclarant M. Daniel ZAIDANI, Président du Conseil
Générdl de Mayotte ;

Vu le rapport n°2014-001599 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,
Vu I'avis de la commission coopération décentralisée et vie institutionnelle du 11 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents ef des représentés,

DECIDE

Arficle 1: de donner un avis favorable au projet de décret relalif & I'exercice des attributions de
I'Office National des Foréts et de ses agents par le Préfet dans le Déparfement de
Mayotte,

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer toutes les pigces relatives & cet avis

au nom du Département de Mayotte.

Pour ex’rrcu’r certifié conforme




., REPUBLIQUE FRANGCAISE
DEPARTEMENT DE MAYCOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance piénigre du 12juin 2014

DELIBERATION N° 1600/2014/CG

Relative & la création d’emplois d'avenir, de contrats uniques d'insertion, d'emplois
temporaires, d'emplois saisonniers environnement

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : {18)

Mme. Scrah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacgues Martial HENRY, Issoufi
HAMADA, Soiderdine MAD!I TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben lssa OUSSENI, Said SALIME, Ali
MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zdidou TAVANDAY, Ali BACAR, Said
OMAR OILI

Conseillers généraux représentés: (2)

M. Nomani QUSSENI a donné pouvoir & M. Assani AL
M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvoir & M. issoufi HAMADA, PREFECTURE DE ?‘ﬁﬂ*m“ﬁ 3”&:5

,‘.Mm-m—n..u -

R

RACU L5 5 B8 N 20

E“)Fi(‘!,,,

Le Président ayant constaté que le quorum est alteint - R

Conseiller général absent lors du vete : (1}
M. Said AHAMADI

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotie,

Vu le rapport n°2014-16C0 de Monsieur le Président du Consell général de Mayotte

Vu I'avis de la commission santé, action sociale et administration générale du 10 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés

Atrticle 1 : de créer
- 300 emplois d'avenir dont 30 sur un an et 270 sur six maois,
- 300 contrats uniques d'inserfion & mi-tempes dont 200 sur un an et 100 sur six mois,
- 570 emplois tempordires, dits n emploi vacance » et
- 285 emplois sdisonniers environnement sur 12 maois

Article 2 : de rémunerer ces emplois sur |d base du SMIG
Article 3 : de préveir 9 403 651£€, sur le chapitre 012 du budget du Conseil général de Mayotte.
Article 4 : d'qutoriser le Président du Conseil général & sigher les documents néceassaires & la mise en

osuvre de cette délibération.

Pour ex’rrcu‘r cerhﬂe confomne




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1601/2014/CG

Relative & la désignation de quatre élus au sein de la commission dépariementale de présence
postale territoriale (CDPPT)

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (17)

Mme. Scrah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi BAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben lssa OUSSENI,
Said SALIME, Ali MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zdidou TAVANDAY, Ali

BACAR, Saiid OMAR Ol PREFECTURE DE MAYOTTE

Conseillers généraux représentés : (2) "”;‘*mm-m
i
M. Nomani QUSSENI a donné pouvoir & M. Assani AL ReguLe| L3 IO

M. issihaka ABDILLAH a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA,

D.R.C L
Le Président ayant constaté que le quorum est atieint
Vu le code générai des collectivités termitoriaies ;
Vu la loi n°® 2005-514 du 20 mai 2005 relative & la régulation des activités postales ;
Vu le décret n°2007-448 du 25 mars 2007 relatif & la compesition, aux attributions et au

fonctionnement des commissions départementales de présence posiale tenitoriale ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil générai de Mayotte,

Vuy le rapport N°2014-1601 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte

Considérant gue la commission départementale de présence postale territoriale est une institution
importante qui apour mission de donner des avis sur le projet de maillage des points de contact de La
Poste dans le département ;

Considérant que cet instance, qui se réuni au moins une fois par an, propose la répartition de la dotation
départementale du Fonds postal national de péréquation territoriale, dans les conditions prévues par le
confrat pluriannuel de la présence postale terrtoriale passé entre I'Etat, La Poste et TAME ;

Considérant que cet organisme est informé par La Poste des projets d'évolution du réseau postal dans le

département et des projets dintérét local, notamment en matiére de partenariats et de regroupements
de services incluant La Poste ;

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE




Atrticle unigue : Pour le représenter au sein de la commission départementcle de présence postale
territoriale, le Conseit Général de Mayotte désigne .

M. Abdou RASTAMI, conseiller général de Ouangani,

M. Soiderdine MADI TCHAMA, conseiller générat de Acoua,
Mme. Sarah MOUHOUSSCUNE, conseiliére générale de Dembeéni,
M. Sdiid SALIME, conseiller général de Chiconi,

Mo

Pour extrgit certifié conforme
Le Président du Conseil général
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Décret n° 2007-448 du 25 mars 2007 relatif a la composition,
aux attributions et au fonctionnement des commissions
départementales de présence postale territoriale.

NOR: INDI0830188D
Version consolidée au 6 juin 2014

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de !'économie, des finances et de lindustrie et du ministre
délegue a l'industrie,

VU la loi n® 90-568 du 2 juillet 1990 modifiée relative & l'organisation du service public de
La Poste et .a France Télécom, notamment ses articles 6.et 38 ;

VU la loi n°® 85-115 du 4 février 1995 modifi¢e d'orientation pour 'aménagement et le
développement du territoire ;

VU-le-décret n®-2006-1239 du 11 octobre 2006 relatif & ia contribution deLa Poste &
'aménagement du territoire ;

VU l'avis du conseil d’administration de La Poste en date du 5 octobre 2006 ;

VU Tlavis de la commission supérieure du service public de La Poste et des
communications électroniques en date du 11 octobre 2006 ;

VU l'avis n° 2006-1023 de ['Autorité de régulation des communications électroniques et
des postes en date du 12 octobre 2008,

TITRE ler : COMPOSITION.
Article 1

Il est créé dans chaque département une commission départementale de présence
postale territoriale composée comme suit :

- quatre conseillers municipaux désignes pour trois ans par I'association des maires la
plus représentative du.département, assurant respectivement la représentation des
communes de moins-de 2 000 habitants;-de celles de plus de 2 000 habitants, des

_groupements de communes et des zones urbaines sensibles. A défaut de communesde =

moins de 2000 habitant dans le département, sont désignés deux conseillers municipaux
représentants des communes de plus de 2 000 habitants. A défaut de zones urbaines
sensibles dans le département, le maire de la commune chef-lieu du département désigne
un conseiller municipal ;

~ deux conseillers généraux et deux conseillers régionaux désignés pour trois ans
par leurs pairs au sein de chaque collectivité.

Pour le département de Paris, les quatre représentants de la commune sont désignés par
le conseil de Paris en son sein. Au moins ['un de ces représentants est conseiller d'un
arrondissement comportant une zone urbaine sensible.

La commission départementale de présence postale territoriale élit un président en son"
sein.

Le représentant de 'Etat dans le département ou son représentant assiste aux réunions
de la commission et veille a la cohérence de ses travaux avec ceux de la commission




départementale d’organisation et de modemisation des services publics.

Pour le département de Paris, le représentant de I'Etat dans le département est le préfet
de Paris ou son représentant.

Le représentant de La Poste dans le département assiste aux réunions de la commission
et en assure le secrétariat.

NOTA:

Une nouvelle version da cet article modifié par le décret n° 2013-938 du 18 octobre 2013 portant application de la fol n°
2013-403 du 17 mai 2013 refative & I'élection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux et des
conseillers communautaires, et modifiant le calendrier étectoral s'appliquera aux &lections crganisées en mars 2015 &
Foccasion du prochain renouvellement général des conssils départementaux, y compris aux opeérations préparatoires a
ce scrutin (Fin de viguaur : date indéterminée).

TITRE Il : ATTRIBUTIONS.
Article 2
La commission départementale de présence postale territoriale donne un avis sur le projet

de maillage des points de contact de La Poste dans le département qui lui est présenté
par La Poste dans les conditions prévues par le décret du 11 octobre 2006 susvisé.

Article 3
La commission deépartementale de présence postale territoriale propose la répartition de la

dotation départementale du Fonds postal national de péréquation territoriale, dans les
conditions prevues par le contrat pluriannuel de la présence postale territoriale passé

entre [Etat, La Poste et lassociation -nationale la- plus- représentative - des maires,

conformément a I'article 6 de la loi du 2 juillet 1990 susvisée.
Article 4

La commission départementale de présence postale territoriale est informée par La Poste
des projets d’évolution du réseau postal dans le département et des projets d’intérét local,
notamment en matiére de partenariats et de regroupements de services incluant La Poste.
~La commission peut consulter;-avee 'aceord-de ses-membres; toute personne susceptible
de lui apporter les informations utiles a 'accomplissement de ses missions, et notamment

des représentants d’organismes publics ou privés intéressés par un partenariat ou le
cofinancement de nouvelles formes de services de proximité.

TITRE [il : FONCTIONNEMENT.

Article 5

Un reglement intérieur est adopté par chaque commission pour en préciser les modalités
pratiques de fonctionnement.

Article 6
La commission départementale de présence postale territoriale se réunit au moins une fois

par an et, en tant que de besoin, a l'initiative de son président ou a l'invitation de La Poste
ou du représentant de P'Etat dans le département, notamment dans les conditions prévues




a Varticle 28 de la loi du 4 tévrier 1995 d’orientation pour Faménagement et le
developpement du territoire susvisée. :

Le secrétariat de la' commission assure la diffusion des délibérations et des avis de la
commission départementale de présence postale territoriale.

Article 7

Seuls les représentants des collectivités territoriales participent aux votes. Le président de
la commission a voix prépondérante.

Article 8
L.e ministre d’'Etat, ministre de lintérieur et de 'aménagement du territoire, le ministre'. de

l'économie, des finances et de l'industrie, le ministre délégué a lindustrie et le ministre
délégué a 'aménagement du territoire sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

Fexecution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République

frangaise. - -~ - ...

Par le Premier ministra :
Dominique de Villepin

Le ministre délégué a Findustria,
Frangois Loos

Le ministre d'Etat, ministre de lintérieur
et de F'aménagement du territoire,
Nicolas Sarkozy

Le ministre de I'économie,
des finances et de I'indusirie,
Thisrry Breton '

Le ministre délégug
a l'aménagement du territoire,
Christian Estrosf




. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEFPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance plénigre du 12 juin 2014

DELIBERATION N°1603/2014/CG

Relative & la modification de la délibération n°1094/2013/CG du 30 avril 2013 medifiant deux
représentants du Conseil général au sein du Conseil d’administration de la Société Immobiliére
de Mayotte (SIM)

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (16)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi
HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben issa OUSSENI, Said SALIME, Ali
MOUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camile ABDULLAHI, Zdidou TAVANDAY, Ali BACAR, Said
OMAR OILI

Conseillers généraux représentés: (2)

PREFECTURE UE MAYOTTE

REGU LE:E 3 Sl 20

M. Nomani QUSSENI o donné pouveir a M. Assani ALl
M. Issihaka ABDILLAH o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA,

Conseiller général absent lors du vote : m
M. Said AHAMADI,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.3121-23,
Vu le Code Général des Collectivites Territoriales, notamment ses arlicles i.1524-5 et 0. 1524-3 et
suivants ;

Vu la délipération n°299/2011/CG du 03 avril 2011, relafive & I'élection de monsieur Daniel ZAIDANI
eh qualité de Président du Consell géneral de Mayotte,

Vu la délibération n°1094/2013/CG du 30 avril 2013 relative & la modification de 2 représentants
fitulaires du Conseil général au sein du conseill d'administration de la Société Immobiliere de
Mayotte (SIM)

Vu le rapport n°2014-1603 de Monsieur le Prasident du Conseill Général de Mayotfe,

Vu I'avis de la commission santé&, action socidle et administration générale du 10 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré,

Par 15 voix Pour - 2 abstentions (M. Camille ABDULLAH! et M. Said Omar OILIL) et 1 conire (M. Scfid SALIME))

Arficle 1; de d&signer M. Jacques Martial HENRY pour représenter le Conseil Général aux assembléas
générales des actionnaires de la SIM,

Arlicle 2 : d'autoriser la candidature de M. Jacgues Martial HENRY, en sa qualité de membre du
Conseil d'administration, & la présidence de la SIM,

Arficle 3:  d'autoriser, dans le cas ol le CA de la SIM I'aurait décidé ainsi, le représentant du Conseil
Général qui serait élu Président & percevoir, d ce fitre, une indemnité mensuelle d'un
maontant maximum de 2 000 €,




; REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére du 12 juin 2014

MOTION N°1604/2014/CG
RELATIVE AU MODE DE SCRUTIN ET AU NOMBRE D’ELU DU DEPARTEMENT DE MAYOTTE
LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conselllers généraux en exercice : 19

En présence des conselllers généraux : (15)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniei ZAIDANI, QOusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Assani ALl Ben Issa OUSSENI, Said SALIME,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camille ABDULLAHI, Zdidou TAVANDAY, Al BACAR, Sdid OMAR OILI

Conseillers généraux représentés: (2)

M. Nomani OQUSSENI a donné pouvoir & M. Assani ALl

M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA, PREFECTURE DE MAYOTTE

RECU LE 73 A T

DM_.

Conseillers généraux absents lors du vote : (2)
MM. Abdou RASTAMI et Ali MOUSSA

Le Président ayant constaté que le quorum est aiteint
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotie ;

Vu la motion présentée par les élus du consall général de Mayotte relatif au mode de scrutin et au
nombre d’élu du département de Mayotite,
Vu le R&glement intérieur du Conseil Général de Mayotte adopté parla délibération n°303/2011/CG

du 22/04/2011, notamment son article 38,
Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

Aricle 1 : demande que les consellers départementaux de Mayotte soient élus au scrutin
proportionnel de liste & deux fours sur la base d'une circonscription unique lors du
renouvellement de ['assemblée en 2015.

Article 2 : demande que le nombre de conseillers généraux siégeant au sein de la colleciivité
unigue soit porié & 51 ;

Arlicle 3: demande au Gouvernement que les finances de la collectivité solent alignées sur le droit
commun, le Conseil général de Mayotte, exercant les compétences dévolues aux
departements et qux régions.

Pour extrait certifié conforme

LePrés;l%_eﬁlrtejde 2he <
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CONSEIL GENERAL DE MAYOTIE
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MOTION

RELATIF AU MODE DE SCRUTIN ET AU NOMBRE D’ELU DU
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

SEANCE PLENIERE DU 12 JUIN 2014

Depuis le 30 avril 2011 et le renouvellement de son assemblee, Mayotte est un département ef
une région d'outre-mer (DROM), maigré son nom officiel de Département. Premiare collectivite
territoriale unique de France, le conseil général de Mayotte est précurseur des évolutions
institutionnelles du pays, exergant ainsi les compétences devolues aux départements et aux
régions, conformément 2 Ia loi du 7 décembre 2010 relative au Département de Mayotte.

En 2015, lors des prochaines élections départementales, le nombre d'élus de notre institution
passera de 19 a 26 et le mode de scrutin sera modifié. En effet, deux conseillers
départementaux seront élus dans les 13 nouveaux cantons au scrutin binominal & deux tours.
Les candidats devront se présenter en bindme composé d'une femme et d'un homme.

Efus pour six ans, les conseillers départementaux seront desormais rencuveiés en intégralite.

1/ Mode de serutin

Dans la philosophie de 'amélioration du fonctionnement des collectivités territoriales ef de
simplification portée par le Gouvernent, nous souhaitons Papplication & Mayotte, dés le
prochain renolivellement de 'assembiée, d'un mode de scrutin répondant & ces objeciifs,

En cohérence avec la logique portée par la réforme territoriale, et les autres collectivites
territoriales  uniques qui verront le jour en 2013, en Guyane et Mariinique, nous
demandons l'application d’'un mode de scrutin proportionnel de liste & deux tours sur la base
d’une circonscription unique.

Cette &volution est souhaitable pour un meilleur exercice de la démocratie locale et compte

tenu des nécessités suivantes :

- assurer la représentation des différents courants politiques proportionnellement a leur
poids politique,

- favoriser la stabilité de la majorité désignée par les urnes et limiter les risques de blocage
institutionnel,

- maintenir et préserver lobjectif de parite,

- offrir aux citoyens du territoire un scrutin simple et lisible, moins susceptible de recours st

de contestations,

permettre & Mayotte de rejoindre le modéle du droit commun applicable aux regions.

¥

2/ Nombre des élus

Conformeément aux courriers des Présidents de 'ARF et de PADF (voir les courriers joints},
nous demandons d'autre part au Gouvernement d’augmenter le nombre de représentants
siégeant au sein de ia Collectivité Unique, afin de tenir compte de I’évo;;ti @gm%gcaphique
propre 4 Mayolte et de I'éventail large des compétences exercees p Qﬁg‘:}reiéa \\@\;ifvi 8, &
Pinstar de la Collectivité unigue de Guyane, ' AN




CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 12 Juin 2014

DELIBERATION N° 1606/2014/CG

REPUBLIGUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAY OTTE

Relative & la prise en charge des frais de formation d'élus

du Conseil Général hors de Mayotte

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDAN],

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux :

(17)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Issoufi
HAMADA, Sdid AHAMADI, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben Issa QUSSENI, Soiid
SALIME, Ali MQUSSA, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Camile ABDULLAHI, Zaidou TAVANDAY, Ali

BACAR, Said OMAR OILI

Conseillers généraux représentés :

(2)

M. Nomani QUSSEN! ¢ donné pouvoir & M. Assani AL

M. Issihaka ABDILLAH a donné pouvelr & M. Issoufi HAMADA,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code géneéral des collectivités territoriales ;
Vu

Conseil général de Mayotte,
Vu

PREFECTURE DE MAYOTTE

RE:;:UL.E" T @

it

.|

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés

la délibération n°29%/2011/CG du 03 avril 2017 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du

le rapport n°2014-001406 de Monisieur le Président du Conseil général de Mayotte

DECIDE
Aricle 1 : d'appreuver 'envai en formation des élus suivanis ;
) DATE DE LA LIEU DE LA

NOM DE L'ELU FORMATION FORMATION INTITULE DE LA FORMATION
- Conseiller Général Mamoudzou {ll Formation sur I'organisation et
M. Jacques Martial HENRY 50 Juin 2014 Paris fonctionnement de
- Conseiller Général de Dzaoudzi- CCAS/CIAS
Labatteir : M. Said OMAR QILI Organisme ; IEPP
- Conselller Général Mtzamboro .
M. Al BACAR DU 27 au 28 juin Formation sur es fonds

. .y Bruxelies eurcpéens : I'Europe ef les
- Conseiller général Mamoudzou 2014 collectivités locales
M. Zaidou TAYANDAY
- Conseiller Général Mtzamboro - . Formation ([EPP) sur la prise de
M. Al BACAR 4 juillef 2014 Paris oarole en public - Module 1
- Conselller Général Mizambore 5 julllet 2014 Paris Formation {IEPP) sur la prise de

M. Ali BACAR

parole en public — Module 2




UV ¢

~ Conseillére générale de Dembéni

22 hovembre

Formation sur la politique du

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE 2014 Paris handicap
- Consegiliére générale de Dembéni 27 hovembre . .
Mme Sarah MOUHOUSSOUNE 2014 Paris Formation surfe CCAS
Missions & modifier :
. DATE DE LA LIEU DE LA :
NOM DE L'ELU FORMATION FORMATION INTITULE DE LA FORMATION
Du 17 au 24 Juin

. L 2014
-Conseiler Général de Sada . . , ,

. : AU lisu du 21 qu Formations « élections
M. Nomani QUSSENI L . .

; L2 22 jUin 2014 Pairis départementales »
~Conseiller Général de e s .
Misangamouji : M. Ben Issa OUSSEN| [délioération Organismes IFET

S 1537/2014/CG du
29 avril 2014)

Arficle 2 :

de prélever le moniant des dépenses carrespondantes sur les crédits inscrits & cet effet au

chapitre 011, compte 6251 du budget du Département de Mayotte.




ARRETES




DEPAR'{EMENT

CONSEIL GENERAL DE MAYOTIE
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Direction des Affaires
Juridiques ef des Assemblées
Service Contentieux Privés
§rue de 'hopited - BP 161
F7O00 MAMOUDIOU

Tel 1 3269 645G 87

Fay - (2469 64 91 93

REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE

Relatif a l'immatriculation de la parcelle RI 10976 -DO

LE PRESIDENY DU CONSEIL GENENRAL

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales ;

Vu la délibérafion N° 145/946/CGD du 13 septembre 1994 relative aux critéres o' atfribution
des parcelles issuas des mesures de regularisation fonciére ;

Vu g délibération n® 299/2011/CG en date du 03 avril 2011 portant élection de Monsieur
Daniel ZAIDANI, président du Consell général de Mayotte ;

Vu la délibération N°304/20117CG du 22 avill 2011 portant délégations du conseif général
& la commission permanente ;

Vu I'arrété n® 002/ASS/CG/2013 du 31 janvier 2013 portant délégation permanente de
signature de Monsieur Jacques TOTO, Secrétalre générdl chargé des ressources st des
moyens ;

Vu l'arrdté n® 003/ASS/CG/2013 du 31 janvier 2013 portant délégation de signafure de
Madame Antuat ABDOURROIHMANE, Direcfrice adjointe | chargée des formations ;

VYu la décision de la CAF du 8 février 2005 qui attribue la parcelle domanigle, référaencée
cadcstre AM RC 121 devenu AM 167 & M, Chehabou KAMARDINE et sise Mangajou.

Vu la réquisition d'immairiculation Rl 10976 étaklie au profit de M. Chehabou KAMARDINE
et portant sur une parcelle d'une superficie de 514 m?

Considérant 'opposition au bomage de M. Said Ali SOUF {depuis décédé) qui porte sur
29 m? de la parcelie occupée par M. Chehabou KAMARDINE
Coensidérant |'cftestation en date du 29 julllet 2013 par laguelie M. Chehabou KAMARDINE

déclare acquiescer malgré tout & 'opposition en renoncant au bénéfice das 29 m?
source du litige

Sur proposition du Directeur des Affaires Juridiques,

DECIDE

Ariclel : Donne acte & M. Chehabou KAMARDINE de so renoncialion aux 29 m?
d'emprise de la parcelle AM 167 gu'il cccups. ‘

Article2 : Valide et ordonne la poursuite de la procédure de bormage de la parcells R
109746 amputée das 29 m? & I'origine du lifige et qui aprés immatriculation sera mutée &
M. Chehabou KAMARDINE & titre de propriété définitive.

Article3: lLe Directeur de la DAFF ginsi que le Directeur des Affaires Juridigues sont,

. chacun en ce guile conceme, charge de I'exécution du présent amété, qui sera notifié et

publ?é au Recueil des actes administratife cinsi qu'l sera annexé cu dossier de
régularisation fonciére de chacune des partles.

¢ Président ¢l pdT d¢

Ambliations c.[ irectrice Génfrale ;omte
_--—9--—-—RAA a Ia Formdtxon H I’Enscignement
. Dae ct dc erehy

1% nqmmdﬂ?ﬁfﬂlﬁéﬁm}ﬂ@‘ﬁﬁu dans un

le présent arrété est susceptible de recou
délal de 2 mois & compter de sa notification.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE

Relatif & la régularisation de la parcelle CNASEA 340
sise & M'tsangadoua au profit de Monsieur ISMAILA Anli

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENENRAL

Vu le Code Général des Collectivités Terrdtoriales ;

Vu la délibération N° 145/94/CGD du 13 septembre 1994 relative aux critéres d'attribution
des parcelles issues des mesures de régularisation fonciére ;

Vu la délibération n® 299/2011/CG en date du 03 avril 2011 portant éection de Monsieur
Daniel ZAIDANI, président du Conseil générgl de Mayotte ;

Vu la délibération N°304/2011/CG du 22 aviil 2011 portant délégaiions du conseil generul
& la commission permanente ;

Vu g délibération N° 111/2003/CGD du 19 décembre 2003 relative & la régularisation
fonciere

Vu l'arrété n® 011/DAJ/CG/2013 du 2 septembre 2013 portant délégation de signature de
Monsieur Jean-Pierre SALINIERE, Directeur Générai des Services

Vu Farrété n° 012/DAJ/CG/2013 du 2 septemibre 2013 portant délégation de signature de
Monsieur Jacques TCTO, Secrétaire général chargé des ressources et des moyens ;

Vu la décision de la CAF du 01 septembre 1999 portant sursis & stafuer & ke demande de
régularisation fonciere de M. ISMAILA Anii relafivement & la parcelle Al/82 d'une
superficie totale de 564 m? sise & M'tsangadoua dans lg Commune de ACOUA

Considérant que le sursis & statuer était motivée par le fait que le Département de
Mayotte devait préclablement honorer ses engagements d'atfribuer une parcalle & M.
Dahalani IBRAHIM qui l'a acheté.

Considérant que [d proptiété de M, Dahalani IBRAHIM est définifiverment bornée et toute
opposition &étant désormais levée

Sur proposifion du Directeur des Affaires Juridigues,

DECIDE
Articiel : Leve tout sursis et ordonne o régularisation de la garcelle Cnasea n® 340 {extrait
de [a parcelle Al/81) d'une superficie de 564 m? sise & M'tsangadoua dans la Communa

de ACOUA au profft de M. ISMAILA Anli.

Article2 : la parcelle sara mutée, aprés Immatriculation & M. ISMAILA Anli, & tifre de

propriété définitive.

Articled . Le Directeur de la DAFP, le Directeur das Affaires Juridiques du Conseil Général
ainsi que le Directeur de I'ASP sont, chacun en ce qul le conceme, chargeé de 'exécution
du présent arrété, qui serd notifie aux parties ef publié au Recusil des actes administratifs

cu Département ainst qu'll sera annexé au dossier de régularsation fonciére des

intérassées.
__Mamoudzovu, le 1SQEC 2013
l Jd’}'rtrl Proswdent du Conseil Général
T Pre%jﬂeﬁilﬁu Corigell Général
Ampliotions
- RAA
DAFP(R&gUI, TOPO)
- ASP(RégUN 'I;e;;queﬂ(ﬂ(}

Le présent arreie est susceplible de recours devon: !e Tnbunql Admmlstruhf de Mamoudzou dans un
délai de 2 mois & compter de sa notification. . Vi
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