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Séance pléniere -~ 27 MARS 2014

DELIBERATIONS

INTITULES

Relatif & l'adoption de la maquette financigére version 3 des

1505/2014/CG programmes opérationnels FEDER FSE et RUP pour la période 2014-
2020
1506/2014/CG Relatif & la présentation de la maguette financiere ef aux

moddalités de financement du Programme de Développement
Rural 2014-2020 de Mayotie.

Commission Permanente - 03 AVRIL 2014

Relatif & la signature d'un avenant & la convention 2013 signée le

1472/2014/CP | 27 aoUGt 2013 entre le Département de Mayotte et ASP
1473/2014/CP Portant financement de ['aide & 'emploi des jeunes et des seniors dans le
cadre des Contrats Insertion Adapiation
1474/2014/CP Relatif & une subvention excepticnnelle en faveur du SIDEVAM pour lcy
réalisation de trois pigzométres sur I'ISDND de Dzoumogné,
1476/2014/CP Relatif & ['ufilisotion 'C!es véhiculgs de‘servic‘e.du Conseil Général de
Mayotte et aux conditions de remisage & domicile
Relatif & la location et & laménagement d'un local pour le service de IUTAS
1477/2014/CP | de Labattoir
1478/2014/CP | Relatif & 'octroi d'aides aux agriculteurs, CDOA du 29 novembre 2013
Relgtif & la prise en charge financiere de l'organisation des
concours et de la formation des candidats admis & entrer en
1480/2014/CP | formations sociaies auprés des IRTS & La Réunion et en Métropole,
- | prometion 2014-2017
Relotf & la programmation des investissements pour lenirefien et o
1486/2014/CP | réhabilitation des routes départementales au fitre de l'année 2014
1487/2014/CP | Relatif & la programmation 2014 sur I'électrification rurale
Relatif & la conclusion d'une convention de partenariat enfre le
1488/2014/CP Prefet de Mayotte et le Président du Conseil Général de Mayotte

sur la mise & disposition d'une partie des services et du perscnnel
de la Direction de l'environnement, de I'Aménagement et du




logement « DEAL » au Département de Mayotte

Relatif & la résiliation de la convention n°001/2010 concermant la construction

1489/2014/CP du restaurant pédagogicue du BSMA-M
1490/2014/CP Relatif au financement de 'extension du bdtiment vie de la 2eéme
compagdnie de formation professionnelle du BSMA-M & COMBAN|
Relatif & la signature de protocole d'accord transactionnel sur les
marchés passés pour les travaux de restructuration de l'ancien
149112014/CP CDP, pour linstallation de ia Cité des Métiers et de la DGA
Formation, Emploi et Recherche
Relatif & la signature d'un profocole transactionnel sur les travaux
1492/2014/CP | supplémentaires effectués dans le cadre de I'exécution du marché
passé pour les tfravaux de réhabilitation de la PMI de KOUNGOU
1496/2014/CP | Relatif au Festival Intermizik de Mayotte 2014 (FIM)
1497/2014/CP | Relatif qu Festival 2014 de [image sous-marine
1498/2014/CP Relatif au Festival PASSE EN S 2014
1495/2014/CP Relatif & I'attribution d'une subvention & des ligues et comités
1501/2014/CP | Relatif au financement des postes FONJEP
Relatif & o conventfion de financement du projet du Xéme  FED régional &
1502/2014/CP conclure avec [Agence Frangaise de Développement et las Terras Australes
et Antarctiques Frangaises
1503/2014/CP Relatif & une gide exceptionnelle & 'association Football Club de
M'tscipéré
1504/2014/CP | Relatif & l'attibution de subvention aux associations socio-&ducatives
Relatif & l'attribution & la société TETRAMA SARL de terains domaniaux en vue
1507/2014/CP de la rédlisation d'un site de depdt de matériaux inertes, de la création d'une
plateforme de compostage et de l'exploiiation d'une camiere de granulats
1510/2014/CP Relafif & la prise en charge des mandats spéciaux des élus hors
Mayotie
Relatif & la participation du Département de Mayotte & la 21éme
1511/2014/CP édition du Festival Donia dans le cadre de la coopération

décentralisée pour 'année 2014

SEANCE PLENIERE - 03 AVRIL 2014

1471/2014/CG

Signature d'une convention de geastion provisoire des ports de plaisance et

plans d'ecu de Marmoudzou et de Dzaoudz




1481/2014/CG

Projet de décret relaiif aux modalités de versement de la dotation
spécicle de consiruction et d'équipement des établissements
scolaires & Mayotte ainsi que le rapport au Premier ministre,

1482/2014/CG

projet d'ordonnance modifiant les livres ier, lIl et VIl du code du
travail applicable & Mayotte et la loi n® 2012-118%9 du 246 octobre
2012 portant création des emplois d'avenir.

1483/2014/CG

Projet de décret relotif aux mesures de protection des animaux
mentionnés au R. 214-17 du code rural et de la péche maritime et
efablissement des exigences de tragabilité des ceufs provenant
d’'élevage bénéficiant de conditions dérogatoires.

1484/2014/CG

projet de décret relatif & I'application & Mayotte des dispositions
du code de I'action sociale et des familles relatives & I'adoption, &
I'allocation personnalisée d'autonomie et & la prestation de
compensation du handicap.

1485/2014/CG

Projiet de décret medifiant le décret n°2012-432 du 30 mars 2012
relatif & l'activité de d'expertise comptable s'agissant du
département de Mayotte, du démarchage et du mandat en
matiere de declarations fiscales.

1500/2014/CG

Projet de loi, relatif & 'adaptation de la société au vigilissement

1512/2014/CG

Aide exceptionnelle accordée aux communes sinistrées par les intempéries.

Commission Permanente - 29 AVRIL 2014

1495/2014/CP | Relatif au festival des Arts traditionnels de Mayotte
Relatif & I'atiribution de subventions & diverses structures cuiturelies
1514/2014/CP cde Mayoite au titre de 'exercice 2014
Relatif & l'achat d'une place dans le cadre de l'action de
1519/2014/CP | formation d’agents d’escale mise en place par le cenfre CAMAS
Formation
1520/2014/CP | Relatif & 'ouverture de places supplémentaires dans I'action de




formation préparant au dipldme d'Etat du Brevet Professionnel de
la Jeunesse, de |'Education populaire et de Sport (BP JEPS],
mention Education & I'Envircnnement vers le Développement
Durable (EEDD)

1525/2014/CP

Relatif & la demande de subvention au profit de lo Coopérative
des Arfisans Taxis Veris de Mayotte pour un déplacement en
Métropole et en Martinique

1526/2014/CP

Relatif & l'attribution d'une subvention exceptionnelle au SMIAM pour
'aménagement du plateau polyvalent d'Acouq

1527/2014/CP

Relalif a la signafure d'un avenant au titre de la convention de
515 0000.00 € entre le Consell Général et la commune de
Mamoudzou pour (e transfert de cetffe subvention au SMIAM en
vue de l'aménagement du plateau polyvalent et du terrcin de
football de Kaweni

1528/2014/CP

Ralafif & la conclusion d'une convention de partenariat entre le Préfet de
Mayotte et le Président du Consell Général de Mayotlte sur o mise &
disposition d'une porlie des services et du personneal de fo Direction de la
Mer ZIone Sud Océan indien au Département de Mayotts

15631/2014/CP

Relatif & la mise & disposition de la société publique locale "SPL 974" de
fonciers appartenant au Département de Mayotte pour la construction
de logements et b&timents publics.

1535/2014/CP

Apportant modification de la délibération n°1094/2013/CG relatif &
la désignation de la représentation du Conssil Général au sein des
organismes extérieurs sur le nombre des memibores représentants
du Conseil général & la SIM

1536/2014/CP

Relatif & la prise en charge de frais de déplacements d'élus du Consell
Général hors de Mayotte

1637/2014/CP

Relafif 4 la prise en charge de frais de formations d'élus du Conseil
Genéral

SEANCE PLENIERE - 29 AVRIL 2014

Relafif aux exconerations d'Octrol de Mer applicablss dans e

1630/2014/CG Département de Mayoite

Arrétés

o Portant  délégation de signature & madame  Antuaf
N 0%8'14:/66 ABDOURROIHMANE, Direcirice Générale Adjointe chargée des

formations




SEANCE PLENTERE
DU 27 MARS 2014



REPUBLIGIUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénidre extraordingire du 27 mers 2014

DELIBERATION N°1505/2014/CG

Relative & 'adoption des programmes opéralionnels FEDER FSE et de la maquette financiére
modifiée pour la période 2014-2020

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conselllers géndraux en exsrclcs @ 19

En présence des conselllers généigux : (12}

Mme Sarah MOUMQUSSOUNE MM. Danial ZAIDAN, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou
RASTAMI, Sciid SALIME, Ahamed ATTOUMAN| DOUCHINA, Ben Issa OUSSENI, Nomani QUSSEN], Assani ALl
ssihcrkar ABDILLAM, Zaidou TAVANDAY,

Conselllers généraux représentés: (3)

M. Said OMAR OILl, o doenné pouvoir d Mme Sarah MOUHOUSSOUNE,
M. Ousséni MIRHANE a donné pouvoir & M. Daniel ZAIDANI,
M. All BACAR o donné pouvair & M. Zdidou TAYANDAY,

PREFECTURE DE MAYOTTE
Conseillers généraux_absents : (4) i

RECULE 1 0 B AVN, 0%

M. Jacques Martial HENRY,

M. Camilie ABDULLAMI,
M. Scild AHAMADI, O.R.C.L 5
M. Al MOUSSA,

Le Président ayant constaté que le quorum est attelnt,

Vu le code général des collectivités teritorales, ‘ -

Vu la délibération n°299/2011/CG en date du 03 avril 2011 relative & 'dlection de Monsieur Daniel
IAIDANI, Président du Conseil générai de Mayotte,

Vu le rapport n® 2014-1505 de Monsisur le Président du Consell général,

Apres en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Arlicle 1; de valider les programmes opérationnels FEDER ~ FSE et la maquette financiére modifige
sur la période 2014-2020,

Arficle 2 ; d'autoriser le Président du Conseil général & signer tout document relatif & 1o mise en

cauvre de cette délibération.




_ REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre exiraordingire du 27 mars 2014

DELIBERATION N°1506/2014/CG

Relatlf & la présentation de la maquette financiére et aux meodalités de financement du
Programme de Développement Rural 2014-2020 de Mayotte,

LE CONSEIL GENERAL, présidé par M. Danlei ZAIDANI,
Nombre de consellers généraux en exercice : 19

En présence des congelllers généraux : (12)

Mme Sarah MOUHOQUSSOUNE MM. Danlel ZAIDANI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou
RASTAMI, Said SALIME, Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA, Ben (ssa OGUSSENI, Nomani CUSSENI, Assani ALl
issincka ABDILLAH, Zdidou TAVANDAY,

Conseillers généraux représentés:  (3)

M. Sciih OMAR QIL, a donné pouvolr & Mme Sarah MOUHOUSSOUNE,
M. Qusséni MIRHANE ¢ donné pouvoir & M. Daniel ZAIDAN,
M. Al BACAR a donné pouveir O M. Zdidou TAVANDAY.

Consaillers généraux _absents : {4)

M. Jacques Martial HENRY,
M. Camille ABDULLAH,

M., Saiid AHAMADI,

M. All MOUSSA,

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint

Vu e code général des collectivités teritoriales ; )
Vu la délibération n®299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsisur Daniel ZAIDANI, Président du

Conseii général de Mayotte,
Yu te rapport n°2014-001504 de Maonsiaur le Président du Conseil général de Mayotte

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimfié des présents et des repiésentés,

DECIDE
ARTICLE 1: de vdlider la maguette financigre du Programme de Développement Rural.
ARTICLE 2: o'adopter le systdme de paiement associé

Le Président du Consell Général
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SEANCE PLENIERE
DU 03 AVRIL 2014



. REPUBLIGIUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniere extraordinalre du 03 owvill 2014

DELIBERATION N°1471/2014/CG

Relative a la signature d’'une convention de gestion provisoire des ports de plaisance et plans
d’'eau de Mamoudzou et de Dzaoudzi

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (14)

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Sciid
AHAMADI, issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani QUSSENI,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Assani ALl Issinaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY,

Conseillers-généraux représentés: (3)
M. Ben Issg QUSSENI a donné gouvoir a M, Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA,

M. Said OMAR OILI o donné pouvoir & Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, - s oA OTTE
M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA, pmﬂ-wﬂ{ﬂﬁ D?i“fﬁ o
Conseillers généraux_absents : (2) peculd | 1 7 AU, W

M. Camille ABDULLAHI _ ,WWWl
M. Ali BACAR, D.R.G.L .

e T A R A e
- e T e e

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Yu le code général des collectivités territoriales notamment ses articles L.1411-1, L.1411-4,

Yu la loi n® 2001-1168 du 11 décembre 2001 portant mesures urgentes de réformes & caractéres
économique et financier,

VU la délibération n°299/2011/CG du 03 avrii 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil géenéral de Mayotte,

Vu I'avis du comité technigue pariigire du conseil général de Mayotte
VU I'avis de la commission consultative des services publics locaux au cours de sa réunion du 19
novembre 2013. ‘
Vu le rapport n°2014-001471 de Monsieur le Président du conseil genéral
Vu I"avis de la commission réunie du 03 avril 2014,

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'approuver le principe d'une signature d'une convention de gastion provisoire des ports
de plaisance et plans d'edu de Mamoudzou et Dzaoudzi.

Article 2 : d'approuver, tel qu'il est soumis, le projet de convention de gestion provisoire presents en

annexe du présent rappori



Article 3 :

Propose gue la dotation accordée au SMIAM, et gux communes soit majorée & 32 milliens d'euros
odr an, gu lieu de 10 millions, pour la période 2014 & 2014.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général




DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DES PORTS DE PLAISANCE ET PLANS D’EAU DE MAMOUDZOU ET DZAOUDZI

CONVENTION DE GESTION PROVISOIRE

Entre :

Le conseil général de Mayofite, représenté par son Président en exercice, Monsisur Daniel ZAIDAN,
doment habilité & 'effet des présentes, par délibération n°/xeo/CG/2011.

Ci-aprés denommé, {'autarite délégante

D'une part,

Et:

La Chambre de commerce et de 'industrie de Mavyotte, ayant son siege & « Place mariage » 27600
Mamoudzou, représentée par son Président en exercice, Monsiegur Mohamed ALL HAMID, dOment

habllité aux présentes.

Cl-aprés dénommeés, le délégataire

B'autre part,

PREAMBULE

Par convention de concession signée le 19 février 1991, le conseil général de Mayotte ¢ délégué la
gestion des instaliations portuaires de plaisance & la Chambre de commerce et d'industiie, pour une

durée de 15 ans.

Cette convenfion a été modifiée par avenanis dont le demier {avenant n°3) signé le 10 awil 2013 avait
pour objet de prolonger [a délégation de service public d'une année pour moftifs d'intérét général.

Préclablement, par un avenant deuxiéme, signe le i4 mars 2011, le conseil général de Mayotte d
approuvé 'augmentation du périmétre de la concession et de meattre & la disposition du délégataire les
nlans d'eau de Mamoudzou et de Dzaoudzi, d'une part et la prolongation de deux ans de la concessicn

initiale d'autre part.

A l'occasion de ce deuxiégme avenant, le consaill général avalt fixé une redevance domaniale de
25 200€ que le concessionnaire s'obligeait & verser au département de Mayotte.

Conformément aux termes de 'avenant froisiéme, I'échéance de la délégation est fixée au 12 avril
2014,

Par délibération en date du 12 décembre 2013, le conseil général a, d'une part approuvé le principe du
recours & une délégation de service public de type concession pour assurer la gsstion et ['exploitation
des ports de plaisance ef plans d'eau de Mamoudzou et de Dzaoudz, et d'avire part, auterisé le
iancement de la procédure de publicité ef de mise en concurrence visée aux arficles L.1411-1 et suivonts

du CGCT,



Aricle 3: d'autoriser le président du conseil général ou son délégaiaire & signer la convention de
gestion provisoire & intervenir entre e Département de Mayotte et la CCIM.

Le Président du Conseil Général
Pour extrait conforme




e

Compfe tenu des déictis réglementaires qu'il convient d'observer au titre de I procédure de délégation
de service public, il s'est avéré juridiquement intenable de signer une nouvelle conventicn de délégation
de service public des ports de plaisance et plans d'eau avant I'échéance du 14 avril 2014,

L'echéance Inificle de la concession ayant &té reporté au 14 avrdl 2014, il est par consequent
juridiquement impaossible de prolonger cette demigre par avenant ey egard aux dispositions de 'arficle
L.1411-2 du CGCT.

C'est pourquei une convention de gestion provisoire doit éfre conclue entre les parties dans le seul but
d'assurer la continuité du service public.

Dans ces condifions, i CCIM étant la plus & méme de poursuivre la gestion des ports de plaisance et
plans d'eau, les parties se sont rapprochés et ont conaiu la convention de gestion provisoire qui suif :

Ceci ayant été exposé, il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE 1~ OBIET

La présente convention o pour objet de confier & la Chambre de commerce et d'indusirie qui
l'accepte, la poursuite & titre transitoire, de la gestion st de I'exploitation des ports de plaisance et plans
d'equ de Mamoudzou et Dzaoudz objet de convention de concession dont I'échéance est fixé au 172

avril 2014,

Cete expioitation est consentie temporairement pour garantir aux usagers la continuité du service
pubiic entre ie terme de la convention de concession et 'entrée en vigueur des nouvelies moddlités de

gestion issues de ta délégation de service public & intarvenir,

Sous réserve des précisions et dérogations qui pourront &fre apportées par a présente, ies parties
conviennent expressément que les modalités de gestion et d'exploitation des poris de plaisance et plans
d'eau par le concessionnaire dans le cadre de la présente convention, serent celies figurant dans la
convention de congession modifiée par les trois avenants correspondants cui doit d'achever le 12 avril
2074 de scrte nofamment de garantirla confinuité du service nublic,

ARTICLE 2 - DUREE
La présente convention est conciue pour une durée de 8 mois et 22 jours.

tlle prendra effet au 12 avril 2014 pour s'achever le 31 décembre 201 4.

ARTICLE 3 ~ REMUNERATION DE DELEGATAIRE

Pour couvrir I'ensemble de ses colts de gestion des porfs de plaisance et plans d'eav de Mamoudzou et
Dzaoudz dont il o la charge au fitre de la présente convention de gestion provisoire, le délégataire
recoit I'intégralité des redevances versées par les usagées des porfs de plaisance et plans d'equ sur la
base des tarifs établis conformément aux dispositions définies dans la convention de concession  gui

s'achéve au 14 avril 2014,

Les modalités de facturation et de paiement des redevances par les Usagers seront conformes aux
stipulations de la convention de concession modifige.

ARTICLE 4 -~ REDEVANCE OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION



Pour la durée de la présente convention le délégataire versera & I'autorité délegante une redevance

domaniale forfaitaire d'un montant de 28 DOCE.
Le délégataire s'oblige & verser cette redevance au comptable du département de Mayotte, avantf (e

31 octobre 2014, au vu du tire exécutoire de paiement et paycble dans les 15 jours qui suivent I'avis &
payer,

ARTICLE 5 ~ DOCUMENTS CONTRACTUELS APPLICABLES

La convention de concession en date du 19 avril 1991

L'avenant n®1 & la convention de concession en date du 5 janvier 1995
L'avenant n®2 & la convention de concession en date du 14 mars 2011
L'avenant n°3 & la convention de cencession en date du 11 avril 2013-12-30

L'ensemble de ces documents est cl-annexé.

Falt @ Mamoudzou, le

Pour la CCl de Mayolta

Four le Conseil général
Le Frésident,

Le Président,

Daniel JAIDANI MOHAMED ALl BAMID



BEnire,

Le Département de Mayotte { DM ), )
Représenté par le Président du Conseil Général, Monsieur Daniel ZATDANT,

d’une part,
Et
La Chambre de Commerce et d'Tndustrie de Mayotte,
Représentée par son Président, M, Norbert MARTINEZ, d’autre part,
FREFECTURE DE 8
13 a été arrété ef convenu ce quisuit : mij,_ VE MAYOTTE
RECULE | L6 JuiN 203
ARTICLE PREMIER : OBJET DE L’ AVENANT , S
‘ _ D.R.C.L

L’article 2 de ["avenant 1°2 3 la convention de concession des ports de plaisance de Mamoudzou et
Drzaoudzi du 19 féviier 1991 est modifié ainsi qu’il suit :

ARTICLE 2 : DURET DU PRESENT AVENANT -

Le présent avenant est conclu pour ine durée d*un an, non renoyvelable, I prendra effet &
compter de sa date de signature,

ARTICLE SECOND : LES AUTRES DISPOSITIONS DE LA CONVENTION DE CONCESSION

Les dispositions des articles 3, 4, 5, 6, 7 et § de ['avenant 1°2 susmentionnd restent inchangées.

DONT ACTE
10 AVR. 7013

Fait & Mamoudzou, le
en six exemplaires otiginau,

AT

31 tg) Mayotte Le Président de A5«




. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOQTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre extracrdinalre du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1481/2014/CG

Relative au projet de décret, concernant les modadlités de versement de la dotation spéciale

de construction et d’équipement des établissements scolaires & Mayotte

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux ; (14)

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacgues Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani QUSSENI,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Assani AL [ssihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY,

Conseillers généraux représentés: (3)

M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,
M. Said OMAR OILi a donné pouvoir & Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE,
M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA,

Conseillers généraux _absents : (2) PREFECTURE ?ﬁf@vmﬂﬁ
M. Camille ABDULLAH; Rﬁcum\j 7 AyR, 20N

M. Aii BACAR, el
Le Président ayant constaté quel le quorum est atteint, L D.R.C.L =
Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales ;

Vu la célibération n®299/2011/CG du 03 awil 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDAN],
président du Conseil général de Mayotte ;

Vu le rapport N°2014-001481 de M. le Président du Conseil général de Mayoite ;

Vu lavis de ld commission réunie du 03 avril 2014

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Adicle 1:

Arlicle 2 :

Un avis favorable est au projet de décret relafif aux modatités de versemeni de la dotation
speciale de construction et d'équipement des établissements scolaires & Mayotte &
I'exception de son crticle D.2564-14 de |a section 1 sur 'articie 1er.

Demande que fe gouvernement porte ce taux & 95% au lieu de 80 % sur les subventions
concernant accordées au tiire de la dotation relative & la construction et & la rénovation des
efablissements scolaires.



,  REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTITE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 3 avrll 2014

DELIBERATION N°1482/2014/CG

Relative au projet d’ordonnance modifiant les livres ler, lll et VIl du code du travait
applicable & Mayotte ef la loi n°2012 du 24 octobre 2012 créant les emplois d'avenir

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers aénéraux ; (14)

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY,
Saiid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Said SALIME,
Nomani OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Assani ALl, Issihaka ABDILLAH, Zdidou

TAVANDAY,

Conseillers généraux représentés: (3)

M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA,
M. Sdid OMAR OILl a donné pouvoir & Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE,
M. Al MOUSSA o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA,

Conseillers généraux absents : (2) PREFECTURE DE M "Wwﬂ?&,.
M. Camiile ABDULLAHI

M. AliBACAR, recuts | 1 7 AYR, 204
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint D.R.C.L
Vu le code général des collectivités territoriales ; o

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZADANI,
Président du Conseil général de Mayotte,

Vu la lettre de saisine du Préfet en date du 07 mars 20141,
Vu le rapport n°2014-001482 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayoﬁe
Vu I'avis de la commission réunie du 03 avril 2014,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Arlicle 1 :

Article 2 :

Arficle 3 :

d'émettre un avis favorable au projet d'ordonnance modifiant les livres ler, I}
Vil du code du fravail applicable & Mayotte et laioi n°2012 du 26 octobre 2012
creant les emplois d'avenir.

Le conseil géneral demande & I'Etat d'étendre le dispositif aux jeunes dont
I'Gge est compris entre 16 et 30 ans pour tenir compte du taux de chdémage
éleveé & Mayotte.

Les élus souhaitent que ce dispositif soit financé a 95% en conformité avec
I'avis exprime par I'Association des départements de France lors de son
dernier congras.

Pour extrait cerﬂf:e conforme




. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance plénigre extraordinaire du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1483/2014/CG

Relative au projet de décret relatif aux mesures de protection des animaux mentionnés au
R.214-17 du code rurai et de la péche maritime et établissant des exigences de tracabilité des
ceufs provenant d’élevages bénéficiant de conditions dérogatoires.

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (14)

Mme Sargh MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Sdid
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Solderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani OUSSENI,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Assani ALl Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY,

Conseillers généraux représentés : (3)

M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M, Ahamead ATFOUMANI DOUCHINA,
M. Said OMAR OILI o donné pouvoir & Mme, Sarah MOUHOUSSOUNE,

M. All MOUSSA a donné pouvair & M. Issoufi HAMADA, :
PREFECTURE DE MAYOTTE
Conseillers généraux absents : (2) S
recute | 1 7 AR, LET
M. Camilie ABDULLAHI d
. AliBACAR, — 5,
M. Ali BACAR 5RO L :

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint

Vu le code général des collectivités tenitoriales ; .
Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu la lettre de saisine du Préfet en date du 07 mars 2014
Vu le rapport n°2014-001483 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte
Vu ['avis de la commission réunie du 03 avril 2014

Apres en avoir délibéré, & Punanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : Le Conseil général émet un avis favorable au projet de décret relatif aux mesures de
protection des animaux mentionnés au R.214-17 du code rural et de la péche maritime
et établissant des exigences de tracabilité des caufs provenant d'élevages bénéficiant
de conditions dérogatoires.

Ardicle 2: Soliiciter & cet effet un accompagnement des agriculisurs concernés, éventusllement
dans le cadre des dispositifs existants.

Arficle 3: requiert en complément I'avis de la CAPAM

Pour exirait certifié conforme
Le Président du Copsalkadan




Libarié » Bgnlivé « Proteynité
BEMUBLIQUE FRANCATRE

\) PREFET DE MAYOTTE

=7 N rd MemoudrorE— 72O MAR—2H——

Le Préfet,
LE SECRETAIRE GENERAL ~

POUR LES AFFAIRES A
REGIONALES
Monsieur e
Conssil Généra
B.F. 101
97600 MAMQUDZOU

-
Facrivme apel rmanie
LT A GO I

Qblet © Selsine ; projfet de deqrat

[Zaarch rlves/secrétarat/Textes nouveaux/ipoulsspondeuses

R&f. : Référence : 08/SGARPRLKE e
2

Maonsieur le Président,

Je \;':E)US prie de bien vouloir trouver ci-joint le projet de décret relatif aux mesures de protec-
tion des animaux mentionnés ay R. 214-17 dy code rural et de la péche marifime et &tsblissant

ces exigences de tragabilité des ceufs provenant d'eélevages bénsficiant de conditions déroga-
toires.

En application de 'article L. 3444-1 du Code Général des Coilectivités Territoriales, je vous
serais obligé de bien vouloir soumettre ce texte & 'avis de fassemblée départementale.

Je vous remercie de me fransmetire par telécopie (0269.63.52.44) l'avis rendu, dés adop-
tion de la délibération,

Fite Préfet de Mayotie
et par délégation
Le secrétaire général pour les affaires

i ¢ ales

ADRESSE POSTALE : BP 676 — 97600 MAMOUDZOU - STANDARD T8l : (0269) 63.50.00



REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de lagriculture, de
l'agroalimentaite et de Ia forét

Déeretn®f Jdu| ]

relatif aux meyures de protection des animaux mentionnés au R, 214-17 du code rural et de
la péche maritime ef dtablissant des exigences de tragabilité des ccufs provenant d’Elevages
bénéficiant de conditions dérogateires

NOR: [...]

Le Premder ministre,

Sur le rapport du ministre de I'agriculture, de l'agroalimentaire et de ia forét,

"V la directive 2013/64/UE du Conssil du 17 décembre 2013 modifiant les dirsctives
91/271/CEE et 1989/74/C8 du Consell, ot les directives 2000/60/CE, 2006/7/CE, 2006/25/CF et
2011/24/UE. du Parlement européen et de Conseil, suite & Ia modification du statut de Mayotte &
Iégard de I'Union européenne ;

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment les articlss L. 214-3 et R, 214-17 .,

Vi le décret n° 2013-754 du 14 sofit 2013 portant extension et adaptation & Mayotte de
certaines dispositions du code rural et de la péche maritime (partie réglementaire), notamment fe
V de I'article 26 ;

Vu la leftre de saisize dy conseil geéncral de Mayotie en date du ,

Le Conseil d’Etat (seciion des travaux publics) entendu,

Dicrete :

Article 1%
Avant le demier alinéa de Iarticls R, 214-17 du code rural et do Jg péche maritime, ii est ingéré
un alinéa ainsi rédigé :

« Les spécifications techniques de nature 4 garantir le tespect des interdictions prévaes par les
dispositlons du présent article peuvent &tre précisdes par awdté du ministre chargé de



Pagriculfure e, lorsquil comporte des dispositions spécifiques & 'outre-mer, dy ministre chargd

Article 2

Le V de ['article 26 dy déeret du 14 aolt 2013 susvisé est complété par deux alindas aing
rédigés .
« La construction ou g mise en service pour la

conditions prévues par I'article S de la directive
compter du 1* janyier 2014,

premiérs fois de cages ne répondart pas auy
1995/74/CE précitée et interdite 4 Mayotte &

 Les ceufs provenant d’établissements d’élevage de poul
conditions ne peuvent &ive commercialisés que sur le mar
d'étre clairement identifis, ainsi que Jeur emballage, p
marque est ajoutée sur las wufs ot leny emballage par tout

&8 pondeusss ne répondant pas 2 ces
ché local de Mayotte, et soug réserve
ar la marque spéciale « « YT » Cette
moyen en garantissant 'intdgrisd, »,

Articls 3

Le ministrs de Pagrioulture, de Pagroalimentaire et de Ja forst
chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexéoution du
Journal officiel de ta République frangaise,

, et Ie ministre deg Outre-Mer sont
présent décret, qui sera publié ay

' Fait[e
Par le Premier minjstra :

Jean-Marc AYRAULT

-

Le ministre de Pagriculture, de Pagroalimentaire et de la forét,

Stéphane LE FOLL

Le ministre deg Outre-Mer



, REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre extraordingire du 03 Avril 2014

DELIBERATION N°1484/2014/CG

Relative au projet d’ordonnance relatif a 'application & Mayotte des dispositions du code de
I'action sociale et des familles relatives a I'adoption, a I'allocation personndiisée d'autonomie
et & la prestation de compensation du handicap

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDAN],
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (14)

Mme Sarch MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZADANI, Ousséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani QUSSENI,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Assani AL, Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY,

Conseillers généraux représentés: (3)

M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTCUMAN|I DOUCHINA,
M. Said OMAR OlLl a donné pouvoir & Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE,

M. Ali MOUSSA o donné pouvoir & M. Tssoufi HAMADA,
PREFECTURE DE MAYC?TTE;
Conseillers généraux_absents : (2) T
M. Cgmllle ABDULLAHI recute | 1 7 AYR, 2UTh
M. AliBACAR, e
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint PD.R.CE -y
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de 'action sociale et des familles ; -

Vu I délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu le rapport n°2014-001484 de Monsieur le Président du Consell général,

Vu I'avis de la commission réunie du 03 avril 2014,

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

ARTICLE UNIQUE : d'émettre un avis favorable au projet d'ordonnance relatif & 'application &
Mayotte des dispositions du code de 'action sociale et des familles relatives &
'adoption, & I'allocation personnaliseée d'autonomie et & la prestation de
compensation du handicap, sous réserve, toutefcis, de la révision des modalités
de calculs des conceours de la CNSA relafifs & la compensation de ces deux
dispositifs (APA et PCHJ, qui ne saurdient se limiter uniquemen! aux dépenses ef
nombre de bénéficiaires des prestations créées de maniére volontariste et & titre
palliafif par le Département, afin de tenir compte de la realité des besoins sur le
territoire en matiére de perscnnes dgees et personnes handicapées.

Pour exirait cerlifié conforme
Le Président du Cgnseil Général




, REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére extracrdingire du 03 Avril 2014

DELIBERATION N°1500/2014/CG

Relative au projet de loi relatif & I'adaptation de la société au vieillissement

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Danlel ZAIDANI,

Nomibore de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (14}

Mme Sarah MOUHCUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacques Martial HENRY, Said
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani QUSSENI,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Assani ALL Issihaka ABDILLAH, Zciidou TAVANDAY,

Conseillers généraux représentés: (3)

M. Ben lssa OUSSENI a donné pouvoir a M, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,
M, Sciid OMAR OILT a donné peuvair & Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE,
M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA,

PREFECTURE DE MAYOTTE

Conseillers généraux absents: (2) TR S
M. Camille ABDULLAHI rgcurs | 17 A¥R, 201
M. Ali BACAR, e

D.R.C.L .
Le Président ayant constaté que le quorum est atfteint
Vu le code général des collectivités teritoricies ;
Vu le code de I'action sociale et des families ;

Vu la délbération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDAN!, Président cu
Conseail général de Mayctte,

Vu le rapport n°2014-1500 de Monsieur le Président du Conseil général;

Vu I'avis de [a commission réunie du 03 avril 2014;

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

ARTICLE UNIQUE : d'émettre un avis favorable au projet de loi relatif & I'adaptation de la société qu
vielllissement.

Pour extrait cerifié conforme
Le Président du Conseil Général




_ REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére extracrdinaire du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1512/2014/CG

Relative & l'aide exceptionnelle accordée aux communes sinistrées par les intempéries.

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 19

En présence des conselllers généraux : (14

Mme Sarah MOUHOUSSOUNE MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Jacaques Martial HENRY, Sdid
AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Nomani QUSSENI,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Assani ALl Issihaka ABDILLAH, Zaidou TAVANDAY,

Conseillers généraux représentés: (3)

M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DCUCHINA,
M. Scid OMAR QIU a donné pouvoir & Mme. Sarah MCUHOUSSOUNE,
M, Ali MOUSSA o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA,

PREFECTURE DE MAYOTTE

Conseillers généraux _absents : (2)
M. Camille ABDULLAHI wecute | 17 AL 0%
M. All BACAR,

D.R.C.L

Le Président ayant consfaté que le guorum est atteint

Vu le code général des ccllectivités terrtoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu le rapport n®2014-001512 de Monsieur le Président du Conseil genéral de Mayotte

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 ; d'étudier les possikilités et d'acter le principe d'intervention auprés des communes, des
entreprises et des populaiions sinistrées par les infempéries,

Article 2 : dermande & I'Etat de déclarer I'état de catastrophe naturel et de venir en aide aupréds
des collectivités et des entreprises touchées par les effets dévastateurs du cyclone fropical
Hellen.

Article 3 ; d'autoriser le Président du Conseil Général & signer avec les collectivités et les entreprises

la convention précisant les modalités d'intervention.

Pour extrait cerlifié conforme
Le Président du Conseil général




COMMISSION PERMANENTE
DU 03 AVRIL 2014



, REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Cormmission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1472/2014/CP

Relative & la signafure d’un avenant & la convention 2013 signée le 27 ao0t 2013 entre le

Département de Mayotie et I'ASP.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux ; (10)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, lssoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Sdiid SALIME, Assani ALl Jacques Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2) PREFECTURE DE MAYOTTE
M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvolr a M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA e
M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. issoufi HAMADA RECULE | T 7 AYE, I0H4

Le Président ayant constaté que le quorum est atieint,

VU
vu

VU

vU

vu

vu

VU

VU

vu

D.R.C.L

D

§

le Code Générai des Collectiviié Teritoriales,
le décret n°2013-800 medifiant le Livre VIl du code du travail applicabie a Mayotte relatif & la
formation professionnelle,

le décret n°2013-802 fixant les taux et les montants des rémunérations versées aux stagiairas de la
formation profassionnelle & Mayotte,

la délibération n®299/2011/CG du Conseil Général de Mayotte en date du 3 avril 2011 relative ¢
I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte,

la délibératicn n°304/2011/CG en date du 22 avril 2011 relative aux délegations du Consell
Général données & sa Commission Permanesnts,

la délicération n®146/2007/CG relative & la mise en place et & la validation de la commande
publique de formation professionnelle 2008 ainsi qu'd la délégation de services et de crédits au
CNASEA Mayotte dans le cadre de I'exécution de cette commande & compter de janvier 2008,
la délibération n°146Ter /2007/CG du 23 novembre 2007 relative & la fixation des montants de
rémunérations et dindemnités de transport et de repas des stagiaires de la formation
orofessionnelle,

la convention n°06/2013/DFPI/CG/ASP signée le 27 aolt entre le Département et I'Agence de
Services et de Paiement [ASP), notamment ses articles 5, 8 ef 17,

le rapport n° 2014 - 1472 de Monsieur le Président du Conseil Général relatif a la sighafure d'un
avendnt & la convention 2013 signée le 27 qolt 2013 entre le Département ot I' ASP,

Considérant que lg convention prévoit, en ses articles 5 et 8, de rémunérer les stagicires de la formation
professionnelle et de leur payer des indemnités de transport sur la base de la délibération du Conseil
Général n°146 Ter/2007/CG du 23 novembre 2007 ;

Considérant cue, malgré que cette délibération it été de fait abrogée par les deux décrefs
inferministériels du 2 septembre 2013 sus visés applicables en principe & compter du ler octobre
2013, I'ASP ne peut actuellement payer les dossiers de rémunéaration des stagiaires de la formation
professionnelle sur la base desdits décrets;

Qu'll v a lieu dés lors de continuer & payer la rémunératfion des stagiaires de la formation
professionnelle dans les conditions définies dans la délibération n® 146 Ter/2007/CG.

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,



DECIDE

Arficle 1:

Article 2 :

Les dossiers de rémunération des stagiaires de la formation professionnelle relevani de la
campagne 2013 dont les actions de formation ont démarré apras le 1e octobre 2013
continueront @ &tre traités & {ASP dans les mémes conditions gu'avant cette date, Les
stagicires de cette campagne ont en effet &té inscrits bien avant le 1er octobre 2013,

d'autoriser le Président du Consell Général, & signer l'avenant modificalif de lo
convention n°06/2013/DFPI/CG/ASP & conclure & cet effet entre le Département de
Mayotte et I'Agence de Services et de Paiement (ASP) Mayotie.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil Général




République Frangaise
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL DPARTEMN

{ o

Direction Généraile Adjoinfe X, )
Formation, Enseignement et Recherche PREFECTURE DE MAYOTTE "Q" MAYOTTE

]

Direction de la Formation Rﬁcuuﬁyi 7 AR, 200
Professionnelle

et de I'lnsertion

Avenant a la CONVENTION n° 06 /2013/DFPI/CG/ASP
du 27 aoit 2013
relative a la délégation de services et de crédits ~ Annexe financiéere 2013
a I’ASP Mayotte dans le cadre de I'exécution de la commande publique
de formation professionnelle 2013

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vv ['article L. 321-4 du code du fravail de Mayotte;
Vu le code rural et notamment ses articles L. 313-1 et R, 313-13 et suivants relaftifs & I' ASP,

Vu le décret n°2013-800 du 2 septembre 2013 modifiant le livre VIl du code du travail applicable &
Mayotte relatif & la formation professionnelie,

Vu le décret n*2013-802 du 2 septembre 2013 fixant les faux et les montants des rémunérations
versées aux stagiaires de la formation professionnelle & Mayotte,

Vu la délibération n®299/2011/CG du Conseil Général en date du 03 avril 2011 relative & I'élection de
Monsieur Daniel ZAIDANI en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu la convention n® 06 /2013/DFP/CG/ASP du 27 aoUt 2013 relative & la délégation de services et de
crédits — Annexe financiére 2013 & I'ASP Mayotte — dans le cadre de l'exécution de la
commande publigue de formation professionnelle de I'annége 2013, notamment ses articles 5 et 8,

ENTRE

Le Conseil Général de Mayotte, représenté par son président, Monsieur Daniel ZAIDANI, d'une part,

ET

L'Agence de Services et de Paiement (ASP) sise au 02, rue du Maupas 87 040 LIMOGES CEDEX 1,

représentée par son Président Directeur Général, Monsieur Edward JOSSA, représenté localement par sa
Délégation régionale de Mayotte, d'auire part,

1l est convenu ce qui suit :



PREAMBULE :

Considérant que la convention n® 06 /2013/DFPI/CG/ASP du 27 ao0t 2013 sus visée prévoit, en ses articles
5 et 8, de rémunérer les stagiaires de la formaiion professionnelle et de leur payer des indemnités de
fransport sur la base de la délibération du Conseil Général n®146 Ter/2007/CG du 23 novemibre 20C7 ;

Considérant que, malgré que cette délibération it été de fait abrogée par les deux decrets
interministériels du 2 septembre 2013 sus visés applicables en principe & compter du 1 octobre
2013, I' ASP ne peut actuellement payer les dossiers de rémunération des stagiaires de la formation
professionnelle sur la base desdiis décrets;

Qu'il y a lieu deés lors de continuer & payer ia rémunératfion des stagiaires de la formation
professionnelle dans les conditions définies dans la délibération n® 146 Ter/2007/CG.

Article 1: Dans le cadre de la convention n®04/2013/DFPI/CG/ASP signée le 27 aolt 2013 entre le
Département de Mayotte et I'Agence de Services et de Paiement (ASP) Mayotte, les
dossiers de rémunération des stagiaires de la formation professionnelle relevant de la
campagne 2013, dont les actfions de formation ont démané aprés le 1¢r octobre 2013,
continueront & étre traités & I’ASP dans les conditions définies par la délibération n°146
Ter/2007/CG du 23 navembre 2007.

Les stagicires de cette campagne ont en effet &été inscrits bien avant le 1¢" octobre 2013.

Arlicle 2: Toutes les autres dispositions de la conventiion restent inchangées.

Fait & Mamoudzou, le

Le Président, Directeur Général de I' ASP Le Président du Consell Général
Pour le Président et par délegation
Le Délégué Régichal de I' ASP Mayotte



: REPUBLIGIUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Commission permanents du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1473/2014/CP

Portant financement par le Conseil Général de Mayotte de I'aide & 'emploi des jeunes et des
seniors dans le cadre des Contrais Inserfion Adaptation.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Danlel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (10)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, issoufi HAMADA, Sciderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl Jacques Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : {2} [
M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUC M‘”‘:&M& DE MAYOTTE
M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir a M. Issoufi HAMADA PREFEL e e
Le Président ayant constaté que le quorum est afteint, rgoune | 1 7 BYR, 2
p.R.C.L %
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et
vu la délineration n°299/2011/CG du Conseil Général en date du 03 avril 2011 relative & 1'élection de

Monsieur Daniel ZAIDAN| en qualité de Président du Conseil Genéral de Mayotte,

vu la délipération n® 304/2011/CG du Conseil Géneral en date du 22 avril 2011 portant délégations
du Conseil Général & la Commission Permanente,

vU la délbération du Conseil Général n®56/2005/CG du 19 mai 2005 relative & la création de
nouveaux dispositifs d'intervention économiques,

vu I'arété n® 85/2005 portant financement par le Conseil Général de I'aide & I'emploi des jeunes
dans le cadre du Confrat Insertion Adaptation,

vu le rapport n® 2014 - 1473 de Monsieur le Président du Conseil Général portant financement par le

Conseil Général de Mavotte de 'aide a I'emploi des jeunes et des seniors dans le cadre des
Contrafs Inserfion Adaptation.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présenis et des représentés,

DECIDE
Article 1 : d'attribuer les aides & I'emploi suivantes & 'entreprise figurant dans le tableau ci-dessous ;
Entreprises Nature des Prime & Frais de Exonération de
contrats 'embauche | formation | charges patronales
OPTIQUEDE BOURBCN
MAYOTTE CIA 1 500€ 3048€ 2 232¢
TOTAL 4 780.00€€




REPUBLIGQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Commission pemanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1474/2014/CP

Relative & une subvention exceptionnelle en faveur du SIDEVAM pour la réalisation de trois
piézomeéifres sur ''SDND de Dzoumogné.
LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice : 12
En présence des conseillers généraux : {09)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Safd SALIME, Assani ALl

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
PREFECTURE DE MAYOTTE

Conseiller général absent : (1)
M. Jacques Martial HENRY, recuiE | 1 7 AYH, 1014

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

D.R.C.L

A e i o gt b o

%

Vu le code général des collectivités territoriales ; .
Yu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil Général de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la deélégation du Conseill Général
donnée & sa Commission Permanente

Vu la convention du 10 septemiore 2013 relative au fransfert de la gestion de I'ISDND au SIDEVAM

Yu le rapport N°2014/1474 du 25 mars 2014 relatif & une subvention exceptionnelle en faveur du

SIDEVAM pour la réalisation de frois piézométres sur I'ISDND de Dzoumogné.

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents et représentés,

DECIDE

Ardicle T : d'octroyer une subvention exceptionnelle d'un montant de 138 508.00 € en faveur du
SIDEVAM pour le financement des fravaux de réalisation de frois piézoméitre & I'ISDND de
Dzoumognsé.

Article 2 ; d'imputer cette dépense dans le Chapitre 204, article 20414 du Budget 2014 du Conseil
général de Mayoftte.

Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer avec le Président du SIDEVAM la

convention précisant les modalités de la sulzvention, dinsi que tout autre acte afférent &
cetie subvention.

Pour exirait cerlifié conforme
Le Président du Conseil néral




PROJET DE CONVENTION N°....... .
RELATIVE A UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE ATTRIBUEE AU SIDEVAM POUR LA REALISATION DE
TROIS PIEZOMETRES SUR L'ISDND DE DZOUMOGNE
ENTRE

Le Département de Mayotie, 8 rue de I'hdpital, BP 101, 974600 Mamoudzou, représenté par le Président
du Conseil Géneral,

d'une part,
)

Le SIDEVAM ayant sonsiége & ..ooovvvvennn, représenté par son Président Monsigur ............. et dénommé
ci-aprés « le bénéficiaire »,

d'autre part,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.),

VU la délibération du Consell Général en date du G4 avri 2011 relative aux délégations de
compétences du Consell Général & la Commission Permanente, ( i fa décision de subvention a éfé prise
parta CP. Mettre la date & jour si besoin)

VU la délibération du Conseil Géneral ......... relative au budget Primitif 2014, (& modifier chaque année
et ajouter les décisions modificatives en cours d’année)
VU la délibération de la Commission Permanents [ou du Censeil Général)l du.......... autorisant I

signature de la présente convention,
YU la convention de fransfert de gestion de I'iSDND au SIDEVAM en date du 10 septembre 2013

VU la demande du bénéficiaire en date du 12 février 2014,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE (si besoin)

Dans [e cadre de la polifique départementale de souiien qu développement et a I'aménagement des

collectivités, le Conseil Général a convenu d’attribuer une aide exceptiocnnelle au SIDEVAM suivant les
conditions énumérées dans le présent document.

Arficle 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d'une aide exceptionnelle au
SIDEVAM par le Conseil Général de Mayotte pour I'acquisition et I'installation de 3 piézométres & I'ISDND
de Dzoumogné.

Article 2 : CONTENU
La subvention accordée qu SIDEVAM s'éléve & 138 508.00€. L'installation et ta gestion du fonctionnement
de {opération sont placées sous la resporsailité du SIDEVAM.



Article 3 : EXECUTION.

Conformément aux régles applicables aux opéraiions subventionnées par le Dépariement, il est prévu
"apposition d’un panneau de chantier annongant la paricipation de ta Collectivité Départementale. Le
panneau de chantier doit comporter également le logo du Conseil Général. Celui-ci doit &tre affiché sur
le lieu du chantier.

l.e montant total de cette subvention, soit 138 508.00 €, sera imputée dans le chapitre 204 — article 20414
du budget 2014 du Département, selon les modalités de versement suivantes :

- 50 % du montant de la subvention accordée seront versé & ia signature de la convention, sur
préseniation de I'ordre de service de démarrage effectif des fravaux ou lettre de commande,

- Le solde de la subvention sera versé au fur ef & mesure de I'avancement des travaux, sur présentation
des états de mandatement visés par le trésorier municipal.

Aficle 4 : CONTROLE

Le Conseil Général de Mayotte se réserve le droit jusqu’au reglement final de la convention et dans un
délai maximum de 3 ans de suivre et vérifier les dépenses au titre du programme didé ; le contrdle porte
hotamment sur la conformité des résultats & I'objet mentionné & 'article 1er

Jusgu'au réglement final de la convention, le SIDEVAM  s'engage & produire & I'exécutif du Conseil
Général de Mayotte les évaluaticns que celle-ci lui demandera sur I'état d'avancement du programme.

Article 5 : AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention fera I'objet d'un
avenant précisant les ééments modifiés de la convention, sans que ceux-ci he puissent conclure 4
remettre en cause les cbjectifs géneraux définis & I'article Ter,

Arficle 6 : RESILIATION

En cas de non-tespect, par I'une ou l'autre des parties, des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou ['autre des parties &
'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une leffre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.,

En cas de non exécution des opérations faisant référence 4 la présente convention, le Depariement de
Mayotte exigera du bénéficiaire de la subvention le reversement de celle-ci & hauteur du montant des
opérations non réclisées.

Article 7 : DUREE

La présente convention est consentie et acceptées pour une duree de un an & comptler de sa signature,
sauf dénonciation expresse adressée trois mois & I'avance par 'une des parties & 'autre, par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Le SIDEVAM dispose d'un délai maximum de 3 ans & partir de la date de signature de la présente
convention pour exécuter la globalité des travaux et de consommer la fotalité des crédits ociroyds. Au
deldy de ce délai, la présente convention devient automatigquement caduque et la subveniion sera
annulée d'office.



Arficle 8 : LITIGES

En cas de désaccord persistant entre le Département de Mayotte et le SIDEVAM, le fribunal administratif
de Mayotte sera compétent pour francher les litiges relatifs & I'inferprétation ou & I'exécution de cette
convention.

Fait en trois exemplaires originaux.

Mamoudzou, le....... 2014

Pour le Consell Général Pour le SIDEVAM,
de Mayotte, Le Président, Le Président

Daniel ZAIDANI Said MADI



Article 2 :

Article 3:

d'imputer cette subvention sur le Chapitre :

- 45 Fonction 544 Compte 6574 « Subventions aux organismes de droit privé » du Budget
2014 du Conseil Général de Mayotte.

- 45 Fonction 544 Compte 65738 «subventions aux organismes de dreit publicy» du
budget 2014 du Censeil Général de Mayotte.

d'autoriser le Président du Conseil Général & signer les conventions d'dide a 'emploi
Conseil Général-Employeurs correspondantes et tous les documents afférents & ces aides.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil Général




République Frangcaise
o DEPARTEMENT DE MAYQTTE
CONSEIL GENERAL

Conseil Général
. -

Direction Générale Adjointe PREFECTURE DE MAYOTTE |
Formation, Enseignement et Recherche , L

Direction de la Formation Professionnelle recud | 1 7 AVK T0H

et de I'lnsertion :
BoR.G.L

Convention relative au Contrat Insertion Adaptation
N°  /2014/CG/DGAFER/DFPI/

Entre d'une part,

Le Départernent de Mayotte, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du Consell Général,
Hétel du Département

101, rue de I'Hépital = 97 600 Mamoudzou

La Caisse de Sécurité Socicle de Mayollte, représentée par Monsieur Jean VERON, son Directeur
B.P 84 - #7400 Mamoudzou

Et d’'autre part,

La société ¢ Optique de Bourbon Mayotte », installée au 28 place Mariage B.P 185, 97600 Mamoudzou,
représentée par sa représentante [égale, Madame YOUSSOUF Odile

Désigné ci-dessous comme |'organisme coniractant,

[ est exposé ce gui suit :

Yu le code du travail applicable & Mayotte et notamment ses articles L. 324-1 a L. 324-5

Vu la délibération n°............. du ... Mars 2014 portant financement par le Conseil Général de
Mayofte de l'aide & I'emploi des jeunes et des seniors dans le cadre du contrat insertion
adaptation.

Yu 'exposée suivant : le financement du Conseil Général est une aide & I'emploi des jeunes. [l a

pour objet de favoriser le recrutement et I'insertion durable en enfreprise des jeunes rencontrant
des difficultés particuliéres d’accés & 'emploi. Les jeunes recrutés dans le cadre d'un contrat de
fravail dénommé Coniraf Insertion adaptation.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la subvention

La présente subvention a pour objet de favoriser I'insertion en entreprise des jeunes rencontrant des
difficultés d’accés & I'emploi. Elle est composée d'une prime incitative & 'embauche ef de la prise en



charge des frais de formation d'adaptation au poste de travail au sein de la structure d'accuell, Le temps
de formation est au moins égal & deux cenfs heures et au plus & quatre cenis heures assurée soit par
'entreprise, soit par un organisme de formation agrée par la Direction des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi. Enfin, 'aide comprend la compensation de

'exonérafion des colisalions dues & la Caisse de Sécurité Sociale de Mayolle, & raison des
rémunérations versées aux bénéficiaires des CIA.

Article 2 : Engagement du Conseill Général
Le Conseil Général s’engage & prendre en charge :

s Le versement d'une prime incitative @ 'embauche de 1 500€ & la société « Opfique de Bourbon
Mayotte » pour [e recruiement de Madame ACHIRAFI Faiza. Elle sera versée & la signature de la
présente convenfion.

s La formation d'adaptation au poste de travail ; un programme de formation donnant liev & un
temps de formation au moins égal & 200 heures et au plus & 400 heures, assurée soit par
I'entreprise, soit par un organisme de formation agréé par la Direction des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travall et de I'Empiloi. Le plan de formation, sa durée et la
répartition horalre ainsi que le nom du tuteur seront annexés & la présente convention,

Si I'entreprise confie la formation & un organisme de formaticn agréé par la DIECCTE, une
convention complémentdire est également jointe en annexe & celle-ci. Le paiement de la
formation se fera au vu d'un bilan pédagogique et financier sur la base d'un forfait maximum de
7.62€ de I'heure.

s La compensation des cotisalions sociales patronales dues & la Caisse de Sécurité Sociale de
Mayotte, pendant une année & compter de la date d'embauche, conformémeni aux
dispositions de l'article L, 324.4 du code du travail applicable & Mayotte. Les exonérations des
cofisations seront compensées par le Conseil Général de Mayotte & la CSSM au vu d'une
attestation délivrée par la DIECCTE. Le Conseil Général procédera aux versemenis des charges
prévues par cette convention sur le compte cotlisant numéro 10210 498 & la CSSM dont les

références sont ci-aprés ;

Efablissement Guichet N° de compte Clé RIB
40031 00001 0000352903P 87

Article 3 : Engagement de |'entreprise

La société « Optique de Bourbon Mayotte » s'engage & recruter Madame ACHIRAFI Faiza en tant que
salariée, sur un contrat de fravail & durée indéterminée. Madame ACHIRAFI Faiza sera rémunérée par
'entreprise au taux de 80 % du SMIG en vigueur par mois, pendant la premiére année de son
embauche,

Article 4 : Financement - imputation

Le financement du dispositif tel que décrit a I'article 2 de la présente convention est pris en charge par le
Conseil Généra de Mayotte sur le chapitre 65 fonction 544 comptes 6574 et 65738 « CIA-CRE » du budget
du Département de Mayotte.

Article 5 : Versement — paiement
Les versements seront effectués selon les modalités suivantes :

o La prime & 'embavuche sera payée & ['entreprise aprés signature de la convention et dés le
dépdt du contrat de travail;
* Les frais de formations seront payés d 'entreprise en deux fois :
60% du cot de la formation seront versés & [a signature de la convention ;



Le solde sera versé au terme de la formation, sur présentation d'un état des heures réalisées, d'un bilan
final accompagné d'une attestation signée par 'employeur ou I'organisme de formation et le salarié.

» Ces paiements seront effectués sur le compte ci-dessous ouvert au nom de la société « Optique
de Bourbon Mayotten & I Banque Francaise Commerciale Océan Indien

Etablissement Guichet N° de compte Clé RIB

18719 00090 00902113000 83

Arficle & : Cantrdie - lifige

Les contrdles inhérents & 'exécution et au respect des disposifions de la présente convention seront
effectués de fagon conjointe par les services du Conseil Général et ceux de la Direction des Enfreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi. '

En cas de lifige ne pouvant éire résolu de fagon amiable, ce dernier devra éfre porté devant le Tribunal
Administratif de Mamoudzou, seul compétent pour juger ['affaire,

Mamoudzou, le 2014
Fait en 4 exemplaires originaux
Employeur 1
CSSM 1
Conseil Général 1
DIECCTE 1
L'empiloyeur ou son Le Directeur de la Caisse de Le Président du Conseil Général,
représentant Sécurité Socidle de Mayotte Pour le Président et par
(signature et cachet) délégation,

La Directrice Générale Adjointe
chargée de [a Formation, de
'Enseignement et de Ia Recherche

Antuat ABDOURROIHMANE




, REPUBLIGUE FRANC AISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commission Permanents du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1476/2014/CP

Relative & l'utilisation des véhicuies de service du Conseil Général de Mayotte et aux
conditions de remisage a domicile

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exerclce : 12
En présence des conselllers généraux : (10)

MM. Daniel ZAIDAN|, Ousséni MIRHANE, Sciid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl, Jacques Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)

M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA | pRrEFECTURE DE MAYOTTE
M. M. Ali MOUSSA o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint, RECULE 17 iR, 0%

Vu |l Code Générdl des Collectivités Territoriales, D.R.C.L

VU g délinération n°® 299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I'élection de Maonsieur Daniel ZAIDANT,
Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu o délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative a la délégation du conseil général donnée
& sa commission permanente

Vu  le rapport n°2014-1474 de Monsieur le Présicent du Conseill Géneral de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE -

Article 1: la liste des fonctions bénéficiant de I'autorisation de remisage & domicile d'un
véhicule de service du Conseil général est établie selon le tableau de I'annexe 1.

Article 2: les lieux de stationnement des véhicules de service sont situés dans les locaux du

Conseill général selon la liste dressée & 1'annexe 2.

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil Général
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i REPUBLIQUE FRANCAISE
. DEPARTEMENT DE MAYOTITE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1477/2014/CP

Relative & la location et & 'aménagement d’un local pour le service de I'UTAS de Labattoir

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (10)
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Sdid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl Jacques Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA

M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M, Issoufi HAMADA

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Yu le code général des collectivités temitericles ;

Vu g délibération n°299/2011/CG en date du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu g délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 retative & la délégation du conseil général donnés
d sa commission permanente

Yu lerapport n°2014-001477 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE
Article 1 :

Article 2 :

o’ approuver la location des locaux, propriété de Madame MOHAMED HASSANATI sise au
26 rue Mariame Ali, Labattoir, 74615 Dzaoudzi, d'une superficie totale de 190 m2 pour un
Loyer mensue! de 2090 € (deux milie quatre-vingt-dix eurcs).

d'autoriser le Président du Consell général 4 signer le ball de location correspondant, ainsi
que tous les actes et documents administraiiis et financiers, nécessaires & la rédlisation de
cette location pour installer les services de I'UTAS de Labattair.

pREFECTURE T MAYO -

Pour extrail certifié conforme
Le Président du Consell général

RECU LE K'i T hd, ;{ﬂ

——l
PSR L

D.R.t“f—._;kd»___'_'_ﬂ__‘_'_ﬁ




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTIE DEPARTEMENT

SECRETAIRE GENERAL CHARGE DES RESSOURCES ET __ @
MOYENS GENERAUX U,

SMAYOTTE

DIRECTION DE LA LOGISTIQUE ET MOYENS
Service du Patrimoine

]| BAIL

Enire les soussignés ;

Madame MOHAMED HASSANATI, demeurant 26, rue Mariame Ali - 97610 Labattoir, ci-aprés
dénommé u Le Bailleur n.
d'une part

ET

Le Conseil Général de Mayotte, représenté par son Président, Monsieur DANIEL ZAIDANI, agissant au nom
et pour le compte du Département de Mayotte, en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n°304/20131/CG du 22 avril 2011, ci-aprés dénommé « Le Preneur »,

d’auire part
I a été exposé et convenu ce qui suit :

EXPOSE

En vue de loger les services du Département de Mayottes, le Conseil Général de Mayotte a décidé de
prendre & bail des locaux sis au Quartier Potéléa & Labattoir, proprieté de Madome MOHAMED
HASSANATI

Cecl exposé, il a été convenu ce qui suit :

CONVENTION

Madame MOHAMED HASSANATI, donne & bail au Département de Mayotte représenté par le Président
du Conseil Général, qui l'accepte pour les besoins de loger ses services, les locaux ci-apres designés.

Article 1er: DESIGNATION
Sur la Commune de Dzaoudzi-Labattoir, dans un ensemble immobilier au quartier Potéléa & Labaitoir,

des locaux d'une superficie de 260 m? comprenant 7 bureaux, une grande piece du milieu, un WC, une
varangue, une cuising et une cour. La surface habitable sans la cour etant calcuiée & 190 m?,

Tel au surplus, que ces locaux s‘étendent, se poursuivent et comportent, sans qu'il soit besoin d'en faire
plus ample description, les parties déclarantes bien connditre les ieux.



Les clauses et conditions de ceite location sont fixées comme suit, étant précisé que les droiis et
obligations des deux parties contractantes sont réglées conformément aux dispositions du Code Civil et
des lois en vigueur, ginsi gu’aux usages locaux pour tout ce qui n'est pas prévu au présent bail.

Article 2 : DUREE

Le présent bail est consenti pour une durée de 3 années entieres et consécutives, qui commencera &
courir le 1e avril 2014, date de prise des locaux par le preneur, pour se terminer le 31 mars 2017, sauf
résiliation anficipée reconnue au profil du preneur au paragraphe « Ré&siliation n.

Article 3 : RENOUVELLEMENT DU BAIL

A l'issue du présent bdil, et sauf intention contraire de I'une des parties notifiée & I'auire partie par lettre
recommandée au moins 3 mois & I'avance, la poursuite de |da location interviendra dans les conditions
fixées par les présentes.

Arficle 4 : ETAT DES LIEUX

A la prise de possession des locaux ou de la sighature du présent ball, il sera dressé contradicicirement
entre le bailleur et le représentant du service Patrimeine du conseil général un état des lieux &tabli en
double exemplaires, dont un sera desting & chacune des parties.

Aricle 5: LOYER
Le présent bail est consenti e accepté moyennant un foyer annuel de vingt-cing mille quatre-vingt
euros (25 080,00 €).

Ce loyer sera payable mensuellement et & ferme &chu en 12 versements égaux, soit deux mille quatre-
vingt-dix euros {2090€) par mandai adminisfratif au benéfice du compte ci-dessous désigné :

Nom du bénéficiaire : Madame MOHAMED HASSANATI

Nom de la banque : BFC

Domiciiiation bangue : Agence de Labaltoir

N° de compte : 18719 00090 10904205502 74

Le preneur étant une collectivité publique, ne versera pas de caution.

Article 4 : REVISION DU LOYER

lLe prix du loyer sera révisé automatiquement sans préavis & I'expiration de chaque période annuelle en
fonction de la variation du dernier indice IRL publiée par I'INSEE connu & I date de révision et de I'indice
moyen,

Lindice de référence est celui du 42me trimestre 2013, soit 124.83 publié le 17/01/2014.
La premiére révision interviendra le Ter mai 2015,

Article 7 : IMPOTS ET TAXES
Toutes les impositions ou contribution qui auraient rapport aux locaux loués sont & la charge du baileur.

Arlicle 8 : CHARGES LOCATIVES

En sus du loyer, le preneur acquittera les prestations, fournitures particuliéres, charges communes de
l'immeuble afférentes aux locaux loués, lesquels seront remboursables au bailleur annuellement sur
justification,

Article ¢ : TRANSFERT DE SERVICE
La présente location étant consentie au Département de Mavyotte, 1l est expraessément convenu entre
les parties que le bénéfice du présent bail pourra &tre fransféré & tout moment, & I'une de ses services &

charge par ce dermier d’assurer foutes les obligations du contrat.

Article 10 : RESILIATION



Dans le cas oU, pour quelle que cause que ce soif et notamment par la suite de suppression,
conceniration ou ransfert de service, le preneur n'aurait lus ' utilisation de locaux loués, le présent bail
serait résilié & sa seule volonté, & charge pour Ui de prévenir le propriétaire par simple letire
recommandée frois mois & I'avance, sans indemnité que le paiement jusqu'd terme du préavis de 3
mois.

Arficle 11 : ASSURANCE

L& preneur contdactera une police d'assurance pour garantic les risques qui Iui incombent du fait de la
présente location. En cas d'incendie la responsabilité du Département de Mayotte occupante sera
déterminée suivant les régles de droit commun applicable aux locataires des lieux incendiss.

Arficle 12 : OBLIGATION DU BAILEUR

Le bdilleur s'engage & maintenir les lieux clos et couverts selon I'usage et dans les conditions propres &
en assurer la compléte sécurité et la salubrité. [l s'oblige & effectuer toutes les réparations nécessaires
prévues par les articles 605 et 1720 du code civil,

Il assurera au preneur une jouissance paisible des locaux loués pendant toute la durée du bail.

Arficle 13 : OBLIGATION DU PRENEUR

I enfrefiendra les locaux loués en bon état de réparation locatives et de menu entretien, telles que
prévues par les articles 605 et 1754 du Code civil, et les usages locaux et les rendra tels & la fin de lg
location

[l prendra les lieux loués dans I'état ou ils se frouvent lors de I'enfrée en jouissance.

Il satisfera & foutes ies charges de ville et de police dont les locataires sont ordindirement tenus, dans la
mesure ol le Département de Mayotte peut y &ire c:ssu1e’r’rae conformément & la 1égislation et la
réglementation en vigueur.

1 ne pourra faire dans les lieux loués aucun changement de distribution ni percement des murs, sans
autorisation expresse et par écrit du bailleur.
il ne pourra jomais céder son droit au présent bail ni sous-louer.

Article 14 : Dispositions particuliéres

Il a été constaté que la maison n'a pas de permis lors de la signature du bail.

Le propriétaire madame Hassanali Mohamed s’engage & procéder & la régularisation et & fournir dans
un délai de huit mois le permis de constuire de la maison.

Dans le cas contraire el au deld de huit mois, le Conseil Général prendra foutes les mesures nécessaires,
y compris celle de résiliation du confrat sans préavis el demandera des remboursements de fous les
fravaux qu'il aurait effectués.

Article 15 : PROCEDURE

Pour tous les [itiges qui pourrdient provenir de 'execution du présent bail, le service du domaine est
compétent pour suivre [es instances portant sur la validité et les conditions financiéres du contrat.

Pour les litiges qui pourrdient survenir a tout autre fitre, notamment ceux relatifs & I'exécution pure et
simple d'une clause du contrat, le service occupant est seul compétent.

Article 16 : DROIT DE TIMBRE ET D’ENREGISTREMENT

Etant consentie au Département de Mayotte, le présent bail est exonéré des droits de timbre et
d'enregistrement par application de 'articie 693 du code général des impdts de Mayotte.

Election de domicile

Pour I'exécution des présentes les parties font élection de domicile :
- le kadilleur, son domicile sus &énoncer ;
- le preneur en ses bureaux respectifs ;

Le présent hail est fait en 3 exemplaires,



- un pourie service baileur ;
- un pourla paierie départementale de Mayotie ;
- un pourls preneur.

DONT ACTE sur 4 pages ;

Fait & Mameoudzou le,

Mots nuls :

Mots rayés :

Le Bailleur Le Preneur
Madame MOHAMED HASSANATI, Le Président du Conseili Général



REPUBLIGUE FRANG AISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE

CONSEIL GENERAL

Commission Permanente du 03 avrll 2014
DELIBERATION N°1478/2014/CP

Relative & l'octrol d'aides qux agriculteurs, CDOA du 29 novembre 2013.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (09)
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMAD!, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Sdid SALIME, Assani ALL

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMAN]I DOUCHINA

M. M. Ali MOUSSA a donné pouvair & M. Issoufi HAMADA PREFECTURE D MAYOTTE

Conseiller général absent : (1)

M. Jacques Martial HENRY, wecuts | 1 7 AYE 2014

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint, e
Y queleq D.R.C.L ;

Vu le code général das collectivités teritoriales ;

Vu la délibérafion n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniet ZAIDAN!, Président
du Conseil général de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général
donnée & sa commission permanente

Vu le rapport n°2014-1478 de Monsieur le Président du Conseil Genéral

ror s

Aprés en avoir délibéré & l'unanimité des présents et des représentés,

Aricle 1: d’octroyer les subventions aux agriculteurs mentionnés sur les tableaux ci-dessous :

- Subventions d'investissements relatives & la modernisation de ' exploitation agricole

DACUIRCU hydrauligue
Siaka - Bafiments canard de

Part de
s rp e e Nature Montant Part de subvention
Beneficiaires | | vestissement investissement A:zg:n ol subvention | du
P de FEtat Département
- 2 batiments bovins,
- Terrassement
- Aménogement
magonnerie
- Aménagement

109 347,00 € 21 576,00 € 87 771,00 € 0,00€

moins de 20 m2

- Groupe électrogéne,
débroussailleuse

- Cloture

- Achat de 2 génisses




- Terrassement
- 2 junnels et accessoires
- 1 serre et accessoires
- Aménagement
WASOHA = b draulique 97 693,00 € 19538,60€ |78154,40€ |0,00¢€
Attoumani - .
- Irigation plein champ
- Cenfrale solqire
- Débroussailleuse
- Motoculteur
Achat petits matériels
GVA KAVANI | agricoies {débroussailleuses,
ISINGON] élagueuses, casque de 5032.,00¢€ 1 006,40 £ 4025,60 & 0,00 €
proteciion, protége tikia
Total général 212072€ 42 121,00 € 169 951,00€ | 0,00€
- Dotation d'Installation en Agriculture
Bénéficiaires Nature gide Montant de la DIA Cc:iom;?[emeni DIA Impu’r:a ’m?n
Etat v Département budgétaire
DAOUIROU Siaka | Defation diinstaliation 35 900,00 € 14 360,00 € 6574
en Agriculture
WA-SOHA Dotation d'Installafion 32 908,37 € 13 163,35 € 6574
, en Agriculture
Altoumani
DEGRANGE Dotattion dInstallation 29916,70 € 11 996,68 € 6574
: en Agriculture
Christophe
Total 98 725,07 € 39 520,03 €
ARTICLE 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer les actes déterminant les

modalités d'attribution des subventions et tout avenant dans la mesure oU les modifications ne
remettent pas en cause nil'objet, ni le montant globale de la subvention.

Pour exirait certifié conforme
Le Président du Conseil Général




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT

aMAYOTT

Arrété n° /DARTM/SAP/CG/14

Portant attribution de o dotation d'installation en agriculture & Monsieur DAOUIROU Sicka
élisant domicile quartier Magnassini, Poroani, 27620 CHIRONGUI

VU Délibération n° /2014/CP relative & {'octrol d'aides aux agriculteurs, CDOA du 29
novembre 2013

Sur proposiiion de Monsieur le Directeur Général Adjoint charge du développement.

ARRETE

ARTICLE 1 :
I est accordé une subvention a Monsieur DAQUIROU Issiaka en vue de financer son
installaiion en agriculture,

ARTICLE 2 .

A ce tifre, la contribution financigre du Département de Mayotte s'éléve & un monfant de
14 360 € (quatorze mille trois cent soixante euros).

Cette subvention sera versée en 2 tranches selon les modalités suivantes:

60 % 4 la signature de I'arrété soit 8 616,00 €

40 % soit 5 744,00 € au cours de la 2¢me annége d'installation sous réserve de la constatation
de la continuité de ses activités agricoles et aprés transmission des documents
comptables (Compte de résultat et bilan) de |'exercice précédent,

ARTICLE 3 :

Cette cide qui fera |'objet d'un financement sur le chapitre 6574 du budget du Consell
Général de Mayotte (aide installation jeune agriculteur) est destinée au fonctionnement
de son activité agricole.

ARTICLE 4 :
Le bénéficiaire s'engage & se soumeitre aux confroles effectués par un agent du
Départementale de Mayotte ;



Ardicle 5 :
En cas de non respect des engagements stipulés aux arficles 2 et 4 du présent arrété, le
bénéficiaire devra reverser ['aide au Dépariementale de Mayotte.

ARTICLE 6 :

Le versement de la subvention serg effectué surle compte courant de Monsieur
DAQUIRQOVU Issiaka ouvert au Crédit Agricole, Caisse Régionale LA REUNION et dont les
références suivantes :

Code Banque Code Guichet Numeéro de Clé
compie
19906 00974 90026320414 05
ARTICLE 7 :

Le Directeur Général des Services, Le Directeur Général Adioint charge du
développement et ie Directeur de I'agriculiure, des ressources terresfres et maritimes sont
chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
parfout ou besoin sera,

Fait & Mamoudzou, le

AMPLIATIONS Le Président du Conseil Général
Conseil Général

Paierie Départementale
BOM

Le bénéficiaire

e

Daniel ZAIDANI



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT

a MAYOTTE

Arrété n° /DARTM/SAP/CG/14

Portant attribution de la dotation d'installation en agriculture & Monsieur ATTOUMAN! Wa-
Soha élisant domicile 16 ruelles Antany Bazaha, 97650 MTSANGAMOUI

VU Délibération n°® [2014/CP relative & 'octroi d’aides aux agriculteurs, CDOA du 29
novembre 2013

Sur proposition de Monsieur le Directeur Général Adjoint chargé du développement.

ARRETE

ARTICLE 1 ;
Il est accordé une subvention & Monsisur ATTOUMANI Wa-Soha en vue de financer son
installation en agriculture.

ARTICLE 2 :

A ce tifre, la contribution financiére du Département de Mayotte s'éléve & un montant de
13 163,35 € {freize mille cent soixante trois euros et trente cing centimes).

Cetlte subvention sera versée en 2 franches selon les modalités suivantes:

60 % O la signature de I'arrété soit 7 898,01 €

40 % soit 5 265,34 € au cours de la 2eme année d'installation sous réserve de la constatation
de la continuité de ses activités agricoles et apres transmission des documents
comptables (Compte de résultat et bilan) de I'exercice précédent.

ARTICLE 3 :

Ceftte aide qui fera I'objet d'un financement sur le chapitre 6574 du budget du Conseil
Général de Mayotte (aide installation jeune agriculteur) est destinée au fonctionnement
de son activité agricole.

ARTICLE4 :
Le bénéficiaire s'engage & se soumettre aux contréles effectués par un agent du
Departemeniale de Mayotte ;

Arlicle 5 :
En cas de non respect des engagements stipulés aux arficles 2 et 4 du présent arrété, le
beénéficiaire devra reverser 'aide au Départementale de Mayotte.



ARTICLE 6 :
Le versement de la subvention sera effectué sur le compte courant de Monsieur
ATTIOUMANI Wa-Soha ouvert & la BFCOI, Agence de Kawéni et dont les références suivantes ;

Code Banque Code Guichet Numeéro de Clé
compie
18719 00097 00916789402 42
ARTICLE 7 :

Le Directeur Général des Services, Le Directeur Général Adjoint chargé du
développement et le Directeur de I'agriculture, des ressources terrestres ef maritimes sont

chargés, chacun en ce quiles concerne, de ['exécution du présent arrété qui sera publié
parfout ou besecin sera.

Fait & Mamoudzovu, le

AMPLIATIONS Le Président du Conseil
Conseil Général 1 Général
Paierie Départementale 2
BOM 1
1

Le bénéficiaire

Daniel ZAIDANI



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT

% A é gg PREFECTURE D mxmf_:g

nMAYOTTE o [ 17 pyp, i | 4
b DRCL

Arrété n° /DARTM/SAP/CG/14

Portant attribution de la dotation d'installation en agriculture & Monsieur DEGRANGE
Christophe élisant domicile Quartier Hachinoi, 97680 TSINGONI

VU Délibération n® /2014/CP relative & I'octroi d'aides aux agriculteurs, CDOA du 29
novembre 2013

Sur proposition de Monsieur le Directeur Général Adjoint chargé du développement.

ARRETE

ARTICLE 1 :
Il est acceordé une subvention & Monsieur DEGRANGE Christophe en vue de financer son
installation en agriculture.

ARTICLE 2 .

A ce titre, la contribution financiére du Département de Mayotte s'éléve d un montant de
11 994,68 € ({onze miille neuf cent quatre vingt seize euros et soixante huit centimes).

Cette subvention sera versée en 2 franches selon les modalités suivantes:

60 % & la signature de I'arréte soit 7 198,01 €

40 % soit 4 798,67 € au cours de la 28me gnnée d'installation sous réserve de la constatation
de la continuité de ses activités agricoles et aprés transmission des documents
comptables (Compte de résultat et bilan) de 'exercice précédent.

ARTICLE 3 :

Cette aide qui fera {'objet d'un financement sur le chapitre 6574 du budget du Consell
Général de Mayotte (aide installation jeune agriculteur) est destinée au fonctionnement
de son activité agricole.

ARTICLE 4 :

Le bénéficiaire s'engage & se soumetire aux confrdles effectués par un agent du
Départementale de Mayotte ;

Article 5:



En cas de non respect des engagements stipulés aux articles 2 et 4 du présent arréts, le
bénéficiaire devra reverser |'aide au Départementale de Mayotte.

ARTICLE 6 :

Le versement de la subvention sera effectué sur le compte courant de Monsieur
DEGRANGE Christophe ouvert au Crédiit Agricole, de Loire Haute-Loire, Rive de Gier Dorian et
dont ies références suivantes ;

Code Banque Code Guichet Numéro de Clé
compte
14506 01630 51657660000 66
ARTICLE 7 :

Le Directeur Général des Services, Le Directeur Général Adjoint chargé du
développement et le Directeur de I'agriculiure, des ressources terrestres @i maritimes sont
chargés, chacun en ce gui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
parfout ou besoin sera.

Fait & Mamoudzou, le

AMPLIATIONS Le Président du Conseil
Conseil Général 1 Général

Paierie Départementale 2

BOM 1

Le bénéficiaire 1

Daniel ZAIDANI



. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT PE MAYOTIE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1480/2014/CP

Relative & la prise en charge financiere de l'organisation des concours et de la formation des
candidats admis & entrer en formations sociales auprés des IRTS a La Réunion et en Métropole,

promotion 2014-2017.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conselllers généraux : (10)

MM. Daniel ZAIDAN], Ousséni MIRHANE, Said AHAMAD!, lssoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl Jacgues-hMarial-rihRv

Conseillers généraux représentés : {2)

PREFECTURE DE MAYOTTE

M. Ben Issa OUSSEN! a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M, issoufi HAMADA

recuis | 1 7 AY%, 014

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint, D.R.C.L - g

Vu e code général des coliectivites tenitoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 awil 2011 portant élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil générai de Mayoftte,

Vu g délibération n®304/2011/CG du 22 avril 2011 relaiive & la délégation du conseil général donnée
4 sa commissich permanente

Vu e rapport n°2014-001480 de Monsieur le Président du Consell général de Mayotte relotif & la prise

en charge financiére de I'organisation des concours et de la formation des candidats admis &
entrer en formations sociales auprés des IRTS & La Réunion et en Métropole, promotion 2014-2017

Aprés en avoir délibéré, & Funanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

de prendre en charge les frais de sélection 2014 des candidats aux concours d'accés aux
formations sociales estimés a 10 500,00 €.

de prendre en charge les frais de formation sur 3 ans d'un montant total de 1 585 520 € (frais
pédagogiques et d'inscription, les frais de transport liés aux stages pratiques obligatoires et hillets
intersession ainsi que la couverture sociale et 'assurance respensabilité civile) des 32 étudiants
admis & I''RTS de La Réunion, de La Croix Rouge de Toulouse, de Bretagne et du Nord Pas-de-
Calais pour suivre, sur la période 2014-2017, les formations préparant aux dipldmes d'Assistant de
Service Social, d'Educateur Spécialisé et d'Educateur de Jeunes Enfants, d'Aide Médico -
Psychologique et de Moniteur Educateur.

d'octroyer une allocation mensuelle d’'études d’un montant de 900€ & chaque étudiant concerné.
La prise en charge des frais de formation est également accordée pour une seule année de
redoublerment durant le cursus de I'étudiant.

d'autoriser le Président du Conseil Général a signer tous documents nécessaires a la mise en
ceuvre de cette prise &n charge par le Département des étudiants concernés, aussi bien & I'IRTS
de La Réunion gu’en Métropole.

Pour extrait cerlifié conforme
Le Président du Conseil général




République Frongaise
DEPARTEMENT DE MAYOTITE

DEPARTEMENT

W MAYOTTE

Convention relative d la mise en place de la sélection
D’entrée a I'IRTS de La Réunion (promotion 2014-2017)

ENTRE

Le Département de Mayotte, représenté par son Président, Monsieur Daniel ZAIDANI
D'une part,

ET

L'Institut régional du travail social de la Réunion, représenté par sa Directrice, Madame Monique GIRIER
D'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : objet de la convention

La présente convention a pour objet de permetire au Département de Mayotte d'organiser sur place le
concours 2014 d'accés aux formations citées ci-dessous tout en respectant fe quota initiclement fixé et
autorisé par le Ministere:

» 5 étudiants assistant de service social

¥» 5 étudiants éducateurs spécialisés

¥ 3 étudiants moniteurs &ducateurs

» 2 &tudiants aide médico-psychologique.

L' organisation de ce concours se fait selon les moddalités de sélection et d'admission fixées par I'RTS de
La Réunion. '

Article 2 : organisation de la sélection

Les épreuves écrites et orales auront lieu & Mayotte pour les 4 filigres de formations cliées
précédemment.

Les personnes suivront le cursus agréé par la DISCS de La Réunion et les stages se dérouleront & La
Ré&union, en Métropole ef & Mayotte.

Ardicle 3 : les modalités de déroulement des épreuves écrifes ef orales

L'organisation des épreuves de sélection est assurée par le Département de Mayotte qui se charge de
» La diffusion et la mise en place des sélections {retrait et dépdt des dossiers, date et lisu oU se

dérouleront les épreuves, informations complémentaires...),

La gestion des dossiers d'inscription,

La diffusion des convocations pour les épreuves écrites ef orales,

La recherche des salles d'examen dinsi gue la surveillance des épreuves,

La mise sous scellé et I'envoi des copies pour correction & I'IRTS de La Réunion,

La réception des notes biographigues.

La proposition de jurys psychologues & I'IRTS

VVVYVYV



L'IRTS de La Réunion assume pour sa part :

»

La fourniture des copies d'examen anonymes.

Les candidats admissibles passeront les épreuves orales devant un jury composé de deux professionnels:

- 1 psychologue,
- 1 Professionnel de Mayotte ayant au moins 3-ans d'ancienneté dans son domaine.

lIs subiront deux entretiens, & savoir un entretien de groupe ef un entretfien individuel avec les deux
professionnels ciiés précédemment.

Arlicle 4 : prise en charge financiére des examinateurs pour les épreuves orales a Mayotfe

Le Département de Mayotte prend en charge, pour T examinateur maximum venant de I'IRTS :

>

YV VY

>

Les frais de transport aérien dlier/fretour Réunion/Dzaoudzi sur la base d'un tarf en classe
economigue,

Le fransfert de I'examinateur de I'hdtel au centre d’examen,

Les frais d'hébergement sur Mayotte et de restauration.

Les frais de jurys écrit et oral

Le coGt d'inscription aux épreuves acquitté par le candidat viendra en déduction du coCt
facturé par I'IRTS au Département (déduction faite des chéques sans provision).

La quote-part du colt administraiif du service sélection selon les moddlités établies en amont

Atlicle 5 : durée ef lieu de la convention

La présente convention prend effet & compter de sa sighature ef devra étre exécutee avant la fin de
I'annee 2014,

Article 6 :

Toute modification & la présente convention doit faire 'objet d'un avenant. Toute difficulté dans
I'application de cette convention fera I'objet de discussions entre les parties afin de tfrouver des solutions
amiables qui respectent leurs intéréts respectifs,

Fait & Mamoudzou, le

Le Président du Conseil Général de Mayotte La Directrice de I'IRTS de La Réunien



Cycle/Spécialité

Cycle/Spécialité

Total 1+2




Selection

Transport
(stages)

Frais
pédagogiques

Allocation
d'étude
{indemnité)

Assurance +
couverture

25 200
£

236 000 €

448 200
£

5000€

Total

: Allocation
. Transport Frais x Assurance +
Selection {stages) édagogiques d'étude couverture
g pedagogld (indemnité)
2500 € 78 200 302 120 € 480 600 10 200

€

£

£




; REPUBLIGUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1486/2014/CP

Relatif & la programmation des investissements pour I'entretien et la réhabilitation des routes
départementales au titre de 'année 2014

La commission permanente présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (09)
MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRMANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA, Albdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALL

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa OQUSSENI a donng pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA PREFECTURE DE MAYOTTE

Conseiller général absent : (1)

M. Jacques Martial HENRY, recute | 1 7 ATK W

Le Président ayant constaté que le guorum est atteint DR
RUGLL .

Yu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n®299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDAN!, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu o délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
& s¢ commission permanente,

Vu  le rapport n°2014-001484 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: de valider le programme d'entretien et de réhabilitation des routes départementales pour
I'année 2014 selon la proposition d'interventions est jointe en annexe

Article 2 - de solliciter le concours des bureaux d'etudes privés ou celui des services techniques de la
DEAL en cas de nécessité pour la realisaticn des études de définition de certaines
opérations ¢ recliser.

Article 3: d'auforiser le Président du Consell Général de Mayotte & signer tous les actes et

documents administrafifs et financiers dans ce cadre.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil général
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CONSEIL GENERAL

. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

Commission permanente du 03 Avril 2014

DELIBERATION N°1487/2014/ CP

Relative & la programmation 2014 de I'électrification rurale

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (09)
MM. Daniel ZAIDANI, Cusséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Scid SALIME, Assani ALL

Conseillers généraux représentés : {2)

M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHIN

M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA PREFECTURE DE MAYQ'WE
Conseiller aénéral absent : (1) i w0

M. Jacques Martial HENRY, REGU Lt [1 7ah W

Le Président ayant constaté que le guorum est atteint D.R. C.L -y

Vu |2 code général des collectivités territoriales ;

Vu | délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Yu g délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
& sa commission permanente

Vu e rapport n°2014-001487 de Monsieur le Président du Conseill général de Mayctte

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents ef des représentés, .

DECIDE

Article 1:

Article 2 :

Article 3:

Aricle 4:

d'approuver la répartition du programme de financement proposé pour 2014 relatif aux
opératicns:

De renforcement des réseaux et raccordemenis électriqgues pour les établissements et
équipements publics 3 180 000,00€;

D'extensions électriques demandées par les communes classées selon leur priorité.
1 000 000,00 €

D'extensions pour les exploitations agricoles 220 000,00€
D'études nécessaires aia programmation future 600 000,00 €;

de demander aux communes de fournir au Conseil Général ou aux Bureaux d'Etudes
mandatés par ce dernier, leurs besoins en matiere d'elecidfication rurdle et de prendre
en charge la gestion du foncier et la régularisation du cadasire afin de faciliter les
opérations.

d'autoriser le Président du Conseil Général & signer tous les documents relatifs G ce
programme d'électrification rurale 2014.

d'imputer la dépense sur :

Le Chapitre 23 Programme L08_03 du budget du département ;

Pour exirait cerlifié conforme
Le Président du Conseil général
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. REPUBLIQUE FRANG AISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Commission Permanente du 03 Avrll 2014

DELIBERATION N°1488/2014/CP

Relative & la conclusion d'une convention de partenariat entre le Préfet de Mayotte ef le Président du
Conseil Général de Mayotte sur la mise & disposition d'une partie des services et du personnel de la
Direction de I'environnement, de 'Aménagement et du logement « DEAL » au Département de Mayotte

La Commission Permanente, présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exerclice : 12

En présence des conseillers généraux : (09)
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMAD!, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAM!, Said SALIME, Assani ALl

Conseillers généraux représentés : (2)

M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA

M. M. All MOUSSA a donné pouvoir & M, Issoufi HAMADA PREFECTURE DE mﬁwm‘*ﬁfﬁ
Conselller général absent: (1) . .

M. Jacques Martial HENRY, REQULE {1 7 vk, 20k

Le Président ayant constaté que ie quorum est atteint 3. .R.C.L

Vu le code générai des collectivités teritoriales ;

Vu le décret n°2010-1582 du 17/12/2010 relafif & I'organisation et aux missicns des services de I'Etat
dans les départements ef les régions d'outre-rmer, & Mayotte et & Saint Pierre et Miguelon

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avrll 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil générai de Mayotte,

Vu la délibération n® 304/2011/CG du 22 Avrdl 2011 relative & la délégation du Conseii Général donnée
a sa Commission Permanente,

Vu e rapport n°2014-001488 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

ARTICLE1: de valider ka conclusion de la conventicn transiioire ci-jeinfe portant sur la mise @
disposition du personnel et d'une partie des services de la Direction de i'Envirennement,
de I'Aménagement et du Logement « DEAL » qu Departement de Mayotie pendant cette
période transitoire de 2014 & 2017

ARTICLE2: d'adopter ies barémes des prix au fifre de I'année 2014 fixés par la Direction de
I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement pour les prestations gu'elle réalise
au bénéfice des fiers pour le compte du Département.

ARTICLE 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général de Mayotte & signer la convention jointe en

annexe ef tous les actes et documents administratiis et financiers dans ce cadre.

Pour exfrait cerlifié conforme
Le Président du Consell général




CONVENTION
ENTRE LE PREFET ET LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE

RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D’UNE PARTIE DES SERVICES DE LA
DIRECTION DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’AMENAGEMENT ET DU
LOGEMENT DE MAYOTTE AU DEPARTEMENT DE MAYOTTE

Vu laloi n°2001-616 du 11 juillet 2001 relative a Mayotte ;

Vu la loi 2003-660 du 22 juillet 2003 relative 4 Mayotte ;

Vulaloi 2010-1486 du 7 décembre 2010 relative au Département de Mayotte ;
Vu le Code général des Collectivités territoriales

Vu la convention de mise & dispositiond’activité entre le Préfet et le Président du Conseil
Général du 14 mars 2011 ;

Vu le décret n°2010-1582 du 17 décembre 2010 relatif & l'organisation et aux missions des
services de 'Etat dans les départements et les régions d'outre-mer, a Mayotte et a Saint-Pierre-
et-Miquelon ;

Vu la délibération du Conseil Général de Mayotte en date du

ENTRE
L’ETAT - représenté par Monsieur Jacques Witkowski, Préfet de Mayotte ;
ET

Le Département de Mayotte, représenté par Monsieur Daniel Zaidani, Président du Conseil
(Général de Mayotte ;

Il est convenu ce qui suit :
Préambule

Le transfert de I’exécutif de la collectivité départementale est effectif depuis le 2 avril 2004 en
application de article 2 de ]a loi n°2001-616 du 11 juillet 2001.
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Sur la période 2005-2013, deux conventions d’activité ont régi les modalités d’intervention,
pour le compte de la Collectivité départementale, puis du Département, des parties de services
d’Etat mises a sa disposition au titre de [’exercice de la compétence routes départementales.

L'arrivée 4 échéance au 31 décembre 2013 de cette convention impose auyjourd’hui de redéfinir
un cadre juridique et financier en mati¢re d'entretien, d'exploitation et assistance a maitrise
d'ouvrage sur les routes départementales, afin d'assurer l'exercice de la compétence et la
continuité du service public dés le 1* janvier 2014,

Parallélement, le transfert de la voirie nationale aux départements (voir la Loi sur les
Responsabilités Locales du 13 aofit 2004) s’appliquera au cas spécifique de Mayotte dans un
délai qui reste 4 définir (par ordonnance), I’horizon 2017 étant & ce jour un terme a la fois
évoqué et réaliste compte tenu des travaux préparatoires.

La perspective & moyen terme d’une reprise de I’ensemble des services assurant les missions
d’entretiens, d’exploitation et de développement des réseaux routiers départemental et national
de la Direction de I’Environnement de I’ Aménagement et du Logement (ci-aprés dénommée
DEAL) par le Conseil général nécessite donc dés & présent une réflexion approfondie relative a
la gestion de I’ensemble du réseau routier de Mayotte.

La présente convention poursuit ainsi deux objectifs :

- Refonder les principes de mise & disposition des services de la DEAL au titre des
routes départementales.

- Poser dés a présent un cadre d’intervention et de suivi qui permettra d’anticiper les
termes du transfert intégral de la compétence routes au Conseil général.

Article ler
Objet de la convention

I.a présente convention d’une durée de trois ans prorogeable, définit les modalités
d’intervention pour le compte du Département de Mayotte des parties de services de 1'Etat
mises & sa disposition.

Compte tenu du contexte et des enjeux évoqués en préambule, cefte nouvelle convention
d’activité repose sur cing principes majeurs dont elle pose le cadre :

1- La définition des objectifs : s’entend ici la définition précise des niveaux de service a
atteindre pour chaque prestation dont I’ensemble est précisé au travers de 'annexe 1.

2- La définition des besoins en moyens humains et techniques au regard des objectifs
(annexe 2)

3- La mise en ceuvre d’indicateurs de résultats permettant & la fois un suivi régulier et &
terme des prestations et les ajustements éventuels des objectifs et des moyens.

4- La définition des outils de pilotage (notamment de fiches prestations et d’un plan
pluriannuel des investissements), des procédures de gouvernance de la présente
convention ainsi que des moyens permettant d’assurer la mise en ceuvre de ces
derniéres.
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5- L’anticipation du transfert intégral de la compétence au terme de cette convention, par
’utilisation conjointe de ces outils sur les deux réseaux routiers dans le cadre d’une
réflexion concertée entre le Conseil général et la DEAL.

Le contenu des prestations est décrit a I’annexe 1.

Article 2

Services mis 2 disposition par la Direction de PEnvironnement, de ’Aménagement et du
Logement (DEAL)

Au sein de la DEAL, le service Infrastructures, Sécurité et Transports, piloté par le Chef de
service et son adjoint ainsi que le secrétariat du service, est plus spécifiquement, par
l'intermédiaire de son pbdle chargé de l'entretien, de l'exploitation et du développement des
réseaux routiers départemental et national, & méme d'assurer ces missions pour le compte du
Département sur le réseau départemental.

Par ailleurs, les services support de la DEAL sont mis & contribution dans le cadre de la
présente convention.

L’annexe 2 de la convention établit une description détaillée des ressources humaines mises
disposition du Département par la DEAL pour ’exercice des prestations définies.

Cette annexe, réactualisée chaque année par voie d’avenant, intégre deux champs distincts :

1. Les personnels administratifs et techniques mis a disposition directe pour I’exercice des
prestations relevant des compétences départementales :

- Un organigramme général des services avec nombre d’ETP par macro-grade au
31 décembre de chaque année,

- Une liste nominative, exhaustive et réactualisée des agents, indiquant pour
chacun : catégorie, fonction, grade, date de naissance, ainsi que toute indication
permettant d’apprécier I’évolution progressive en termes de qualification.

La quotité de travail de ces agents au titre de ’exercice de la compétence départementale est
de 2/3 (prorata du linéaire de routes départementales par rapport au linéaire total de routes
nationales et départementales).

2. Les personnels mis & disposition au titre des fonctions supports :

- Description précise du périmétre des fonctions supports et des Equivalents
Temps Pleins (ETP) associés : secrétariat général, gestion des ressources humaines,
gestion comptable et financiére, services et moyens généraux et d’entretien, etc.

- Pour chaque catégorie de fonction support, une clef de ventilation est définie
de maniére 4 attribuer une quote-part de ces ETP & la gestion de la compétence
départementale.
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La situation ainsi déterminée au 31/12/2013 au travers de Pannexe 2 constitue la
« situation de référence». Validée par les deux parties, elle constitue un cadre de
référence en termes de ressources humaines dédiées a P'exercice opérationnel de la
compétence routes départementales.

Chaque année, I’annexe 2 est actualisée par la DEAL et validée par le Département. Associée a
I’examen de la situation de référence, elle constitue la base objective de dialogue de gestion
entre les deux parties relatif a [’adaptation générale des effectifs et des compétences aux besoins
et aux niveaux de services attendus par prestation (voir article 6 relatif 4 la détermination du
niveau de service).

Pour la durée de la présente convention, le personnel ainsi défini dans I’annexe 2 est mis 4
disposition par 1a DEAL au Département a titre gracieux.

Enfin, la DEAL s’cngage a ce que les services mis & disposition soient dirigés et organisés de
fagon 4 assurer 4 tout moment le respect des clauses de la convention tant en ce qui concerne
Iexécution des prestations que les garanties d’exécutions suivantes: respect de la
réglementation, des normes, des réglements de sécurité, régles de I’art, des délais, dans la limite
des moyens humains et financiers.

Article 3
Moyens mis a disposition de la DEAL par le Département

Pour I'exercice des prestations définies a la présente convention, le Conseil général met a
disposition de la DEAL a titre gracicux un ensemble de moyens immobiliers et mobiliers.

La liste précise de ces moyens est détaillée aux termes de ["annexe 3.

Réactualisée chaque année, elle intégre aussi, le cas échéant et & titre informatif, le descriptif
des moyens propriétés de I’Etat que ce dernier utilise tant dans le cadre de I'exercice de la
compétence départementale que de la gestion et de I’entretien du réseau routier national.

Compte tenu de la mutualisation de I’ensemble de ces moyens au service de la gestion et de
I’entretien des routes nationales ou départementales, une quote-part d’utilisation définie d’un
commun accord par convention et selon la nature des biens sera détaillée le cas échéant a
I’annexe 3.

La liste ainsi définie fait [’objet d’un suivi et d’une actualisation réguliers au travers d’un
document commun 4 la DEAL et au Département (annexe 3). Sur proposition de la DEAL, le
Département valide chaque année un plan de renouvellement (investissement et
fonctionnement) en relation avee le niveau de service et la stratégie d’mtervention posés pour
chaque prestation.

L’annexe 3 détaille ainsi notamment :

- Les véhicules, engins et poids lourds et les informations relatives : date d’acquisition,
valeur brute d’achat, valeur nette comptable au 31/12 de I'année, état, kilométrage.

- Le gros matériel technique et mobilier : son lieu d’affectation (Subdivision, parc,
laboratoire, atelier de menuiserie, atelier de soudure, atelier de mécanique, ...) et
autres informations disponibles (date d’achat, état, etc.) ;
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- L’immobilier (Etat et Département).

Article 4

Dispositions financiéres

Est défini ci-aprés le cadre de I’ensemble des flux financiers au titre des prestations visées 4 la
présente convention, a savoir :

1. Le versement d’un fonds de concours & la DEAL en compensation des charges
supportées par elle au titre des différentes fonctions supports.

2. La compensation versée & la DEAL au titre des heures supplémentaires et astreintes
pour raison de service au titre de la compétence départementale.

3. Les dépenses directement supportées par le Département.

4. Les spécificités relatives au baréme de facturation du Parc de 1’équipement.

1. Modalités de participation du Département par fonds de concours

Rappel : Depuis 2004, le Département verse une participation financiére a la DEAL,
couvrant une quote-part de ses charges courantes de fonctionnement et d'équipement. Le
périmétre et sa valorisation ont été évalués sur la base des dépenses constatées au titre :

- des dépenses nécessaires au fonctionnement du service en mati¢re de formation, frais
de déplacement, vétements protecteurs, véhicules de liaison, radios et auires moyens
d'administration générale (impdts, entretien des locaux, matériel de bureau, matériaux
et matériels divers, logiciels, reprographie, frais de téléphonie et d'accés au réseau,
consommation d'électricite, eau, ...).

- des contr0les réglementaires des biens mobiliers et immobiliers ainsi que les mises en
conformité sauf dans le cas ou ces dépenses conduiraient 4 une augmentation de la
valeur d'actif ou augmentation de la durée globale d'immobilisation.

Le présent alinéa renouvelle le principe de participation du Département & la DEAL par
voie de fonds de concours de fonctionnement et en détermine les modalités de calculs, de
versement et d’actualisation.

La participation annuelle du Département est calculée sur la base d’une évaluation des charges
de structures supportées par la DEAL au titre de ['exercice des activités départementales
qui lui sont dévolues par la présente convention.

L’évaluation de ces dépenses, détaillée et actualisée chaque année, se décompose en trois
temps

1- Une définition précise du périmétre associé 4 la notion de « charges de structures »,
hors personnel, tant en termes de dépenses de fonctionnement que d’équipement.
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2- Pour chacun des champs ainsi défini, la production des &léments financiers au titre de
Pexercice N-1 par nature de charge (niveau de précision a déterminer).

3- Pour chacun des champs défini et financidrement évalué, la détermination et
I"application d’une clef de ventilation permettant I’affectation rationnelle d’une quote-
part au titre de la compétence départementale.

Le versement de ce fonds de concours est opéré en deux temps selon les modalités
suivantes :

- Un premier versement a hauteur de 70% du montant N-1 des dépenses réelles a date
du 15/04 de I’année en cours.

- Le versement du solde a date du 1°/09 de I"exercice déterminé sur la base du projet
d’avenant soumis par la DEAL avant le 01/08 de I’année et dont la validation par le
Conseil général en conditionne le versement. Chaque avenant & la convention, est
complété et amendé pour prendre en compte I’évolution des moyens nécessaires &
I’exécution de la commande du Département.

2. Astreintes et heures supplémentaires.

Le Département rembourse intégralement & la DEAL la charge des astreintes, heures
supplémentaires et indemnités lides a [’organisation du travail au titre exclusif des activités
relevant de sa compétence et déterminées dans la présente convention.

Les délais de versement de cette compensation sont adossés aux modalités de versement du
fonds de concours.

Le versement du solde est conditionné par la production d’un état détaillé par la DEAL
avant le 31/10 de I’année en cours, permettant au Département de valider le fondement des
versements appelés.

3. Dépenses directement supportées par le Département

Pour rappel, le Département supporte directement sur son budget, ’ensemble des charges de
fonctionnement et d’investissement liées & "exercice de ses compétences.

La présente convention confie & la DEAL la capacité de proposer au Département les
dépenses a engager dans la limite des crédits budgétaires de chaque exercice, ainsi qu’en
fonction du niveau de service déterminé conformément a [article 6 de la présente
convention.

Lannexe 4 établit la fiche procédure du circuit de ces dépenses (validation, informations
relatives a chaque dépense, etc).

Parallélement, les services du Conseil général et de la DEAL mettront en place un suivi
analytique de manidére a pouvoir flécher en partie double les dépenses engagées
(comptabilité d’engagement).
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4. Le baréme de facturation du Parc de I’équipement pour compte de tiers (autre que Ia
DEAL)

Rappel : Au titre des précédentes conventions, le budget du Département finance
directement D’intégralité des charges d’exploitation du Parc (achats de fournitures,
matériaux, carburants, etc.). Le Département ne pouvant assurer au final que la seule
charge résultant de 1'exercice de sa propre compétence, un systéme de facturation a été
établi. Celui-ci permet ainsi au Département, par émission de titres de recettes, de se voir
rembourser sur son compte la quote-part de ses achats ayant contribué a des interventions
sur des domaines autres que départementaux. Le périmétre de facturation dépend du
commanditaire : seuls les communes et privés se voient facturer, I’Etat en étant exonéré car
participant directement & sa compétence.

L’annexe 5 décrit le mode de fonctionnement du Parc et ainsi que les modalités de fixation
du baréme.

De la fiabilité de ce baréme dépend donc la juste répartition des charges.

Ainsi, la validation du baréme fera [’objet au cours du 1* trimestre de chaque année d’une
présentation par la DEAL au sein du Comité Technique : cette présentation étayée du
baréme complet, précisera les méthodes d’évaluation, les prestations non tarifées.

Article 5

La détermination du niveau de service : les fiches prestation

Un niveau de service est défini pour chacune des prestations telles que listées a "annexe 1.

La définition de ces niveaux de service est ’un des enjeux principaux de la présente convention
car s’organisera a ce titre le dialogue de gestion enire le Département et la DEAL autour de la
co-définition des objectifs opérationnels, des moyens mis en ceuvre et des résultats attendus.

Ce dialogue s’adossera notamment & 1’outil « fiche prestation » qui sera définit par le comité
technique.

Cette fiche sera enrichie annuellement, pour chaque prestation, de ’ensemble des éléments en
termes d’objectifs de niveau de service, de moyens affectés et d’indicateurs de résultats.

En fin d’exercice, la DEAL produira un rapport d’activités synthétisant et analysant par activité
I’ensemble des éléments contenus dans ces fiches.

Ainsi, ces fiches prestation sont a la fois :

- Un support de dialogue annuel pour la fixation des niveaux de service et des moyens
humains, techniques et financiers associés ;

- Un outil de pilotage et suivi régulier de la convention : évolution des indicateurs de
résultats, des taux de consommations de crédits, etc.

L’ensemble des niveaux de service attendus par prestation sera précisément défini par le comité
technique.
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Compte tenu du transfert & moyen terme de la voirie nationale au département de Mayotte, il
convient de souligner que les fiches prestation incluent chacune un ensemble de données
paralldles relatives au niveau de service sur le réseau routier national. Ces informations, a
caractére informatif ont pour vocation :

- d’opérer un transfert progressif de savoir faire et de connaissance du Département sur
le réseau routier national,

- d’envisager une stratégie d’intervention consolidée et plus opérationnelle en
permettant notamment d’arbitrer sur le plan de charge global des services de la DEAL,

- d’anticiper jusqu’au terme de cette convention les possibilités d’harmonisation en
termes de niveau de service sur ’ensemble du réseau routier mahorais.

Enfin, la détermination annuelle du niveau de service s’appuie sur deux éléments
fondamentaux :

1- La programmation pluriannuelle en termes d’entretien et d’investissements sur la
voirie départementale, telle que définie par I"article 7 de cette convention

2- Le respect des modalités opérationnelles de suivi par activité faisant 1’objet des
dispositions détaillées a I’article 8 en matiére de pilotage et de gouvernance.
Article 6
Programmations

Un programme Triennal d’entretien de la voirie départementale et de ses équipements propose
par la DEAL et validé par le conseil général sera actualisé annuellement.

Dans le méme esprit, sera présenté a titre informatif au comité¢ de validation, les mémes
éléments concernant le réseau routier national.

Article 7

Gouvernance et suivi de fa convention

Pour le suivi et la mise en ceuvre de cette convention, il est constitué des deux instances
suivantes :

- un Comité Technique constitué des services de la DGA AIE du Conseil Général et de
la Direction de I’Environnement, de 1’ Aménagement et du Logement qui se réunit une
fois par mois pour le suivi de la convention et des objectifs fixés.

- un comité de validation composé du Président du Conseil Général, du Préfet de
Mayotte, d’¢lus et des services de la DEAL et de la DGA AIE qui se réunit une fois par
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an pour le rapport annuel, information et validation des objectifs ajustés et des
recadrages éventuels ainsi que de I"exécution de la convention.

Par ailleurs, dans le cadre de ’exécution de cette convention, le Département désigne, au sein
de ses services, un agent référent en charge du suivi opérationnel et technique des présentes
dispositions, ainsi que de 1’organisation administrative de la vie du contrat (convocations,
organisation des réunions, etc.).

Article 8

Assistance 3 Maitrise d’Ouvrage de la DEAL au Département

Les agents visés par la présente convention font I’objet d*une mise  disposition gratuite.

La DEAL s’engage a accompagner le Département dans 1’organisation de sa Direction des
Infrastructures avec comme objectif la préparation de cette direction a4 la reprise des services
actuellement affectés aux missions conventionnées.

A cet effet, dans le cadre de sa future organisation visant & préparer le transfert d’une partie de
ses services au Département, la DEAL identifiera une fonction de maitrise d’ouvrage dédice au
mission propre du Département. Cette fonction préparera les tdches dévolues a la maitrise
d’ouvrage quant & la définition des niveaux de service et des besoins, et & la programmation des
travaux nécessaires pour y satisfaire. Cette mission et, le ou les agents la composant, seront les
interlocuteurs directs de la direction générale de 1’aménagement de I’environnement et des
infrastructures du Département.

Article 9

Dispositions transitoires de mise en ceuvre de la présente convention

Compte tenu de I’ampleur des travaux nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
convention, les spécificités et le calendrier de mise en ceuvre sont fixés par le comité technique.
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Article 10

Durée de la convention

La convention est d’une durée de trois années civiles et est prorogeable par avenant.

Si le Département décidait de résilier la convention, cette décision ne produit son effet qu’a
échéance de l'année en cours avec un avis favorable du représentant de 1'Etat, sinon & échéance
de la convention pour la partie des services mise & disposition, le transfert du réseau routier
national et des moyens et personnels afférents n'étant pour l'instant pas possible 1également.

Fatt 8 MAMOUDZOU, le

Le Préfet de Mayotte Le Président du Conseil Général

Jacques WITKOWSKI Daniel ZAIDANI
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Annexes :

- Annexe 1 : Le contenu des prestations

- Annexe 2 : Ressources humaines

- Annexe 3 : Moyens immobiliers, mobilier, matériel, véhicules et engins
- Annexe 4 : Fiche des procédures

- Annexe 5 : Fonctionnement du Parc et baréme
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ANNEXE 1
(2 1a convention relative 4 la mise a disposition d'une partie des services et du personnel de la DEAL)

1- LES SERVICES DE LA DEAL MIS A DISPOSITION DU DEPARTEMENT

Les parties de services du Ministére de 'Ecologie, du Développement Durable, des Transporis et du
Logement définies ci-dessous sont mises a la disposition du Président du Conseil Général dans les conditions
prévues par la loi n02001-616 du I1 juillet 2001 et le Code Général des Collectivités:

- Subdivision Territoriale (ST} ;

- Subdivision Etudes et Travaux Neufs (SETN) ;

- Parc;

- Service « Support» du sidge (Direction, Direction du SIST et Secrétariat Général notamment

fonctions support).

Les autres services de la DEAL pourront intervenir pour le compte du Département sur des commandes

spécifiques ou des conventions particuliéres conclues entre [a DEAL et le Département.

2- MISSIONS ET ACTIVITES DES SERVICES MIS A DISPOSITION ET MODALITES

D'EXECUTION DE LA COMMANDE DU DEPARTEMENT
2.1 - Principes généraux

2.1.1- Partenaires et interlocuteurs

Pour faciliter la lecture du présent document, il est convenu de faire état des dénominations suivantes:

- les services déconcentrés du Ministére de 'Ecologie, du Développement Durable, des Transports et du
Logement, mis & disposition du Départementen application de la loi n02001-616 du I juillet 2001, sont
désignés par les initiales «DEAL» ( Direction de I'Environnement, de I'Aménagement ot du
Logement ).

- Le Département de Mayotte, y compris ['Assemblée délibérante du Conseil Général, est désignée sous
le vocable «Maitre d'ouvrage» et par les initiales «MO ».

- Le Directeur Général Adjoint chargée de 'Aménagement, des Infrastructure ¢t de 'Envircnnement du
Conseil Général est désigné par « DGA AIE ».

- Le chef du Service des Infrastructures, Sécurité et Transports de la DEAL est désigné sous le vocable
« Chef SIST ». :

2.1.2- Role et mission des partenaires

Le Département est maitre d'ouvrage pour les prestations réalisées par la DEAL. A ce titre, sont notamment
assumés par fa CDM :

- La programmation annuelle ou pluriannuelle des opérations;

- La définition des priorités entre les opérations programmeées;

- L'animation de la constitution du budget, la prévision du budget, son suivi (synthése};

- La définition de la politique d'entretien du réseau départemental ;

- Les taches administratives associées & la passation des marchés (publications, réception des offres,
présentation au MO, notification) ;

- La rédaction et la présentation des rapports a la commission permanente.

Les services de 1a DEAL mis a disposition du Département réalisent:

- les taches de conduite d'opération pour les investissements sur voirie en complément de celles
prises en charges par les services du conseil général;

- des missions de maitrise d'oeuvre pour des investissements sur voiries et pour l'entretien de la
voirie;
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- la réalisation des travaux en régie pour ['entretien de la voirie;
- les taches d'exploitation et de gestion du domaine routier;
- les prestations dans le cadre de l'activité du Parc selon les modalités particuliéres qui le régissent.

Le Département établit les programmations budgétaires avec l'assistance de la DEAL. Le programme qui en
résulte doit étre adapté, en nature et en volume a la capacité des services mis a disposition. Aprés le vote du
budget et des décisions medificatives, le MO informe la DEAL des décisions prises.

Dans le cas ou le MO sollicite la DEAL pour des études autres que celles définies ci-aprés, ou pour une
mission dont {'importance nécessite une organisation spécifique autre que celle de la mise & disposition, il
appartient au MO de demander le concours de la DEAL conformément aux textes en vigueur,

2.1.3- Organisation des relations

Les relations entre la direction de la DEAL et du Département incluent:

- les négociations sur [a modification des termes de la convention,

- les informations sur l'organisation et la répartition des moyens de la DEAL;

- les échanges liés au suivi des prestations et de leurs résultats;

- les relations nécessitées par la gestion opérationnelle des affaires et l'exéeution du plan de charges de
la DEAL ;

- la présentation du bilan d'activité.

Des réunions de coordination mensuelles sont organisées tous les premiers lundis du mois entre la DEAL et
le Département. La date, l'ordre du jour et les participants sont arrétés d'un commun accord entre le DGA
AIE et la DEAL.

Il est crée au sein du Département un référent CG qui prépare et anime le comité de suivi technique, assure le
suivi des indicateurs et fiches prestations, le suivi financier et s'assure du suivi de la convention en relation
direct avec le référent de la convention auprés de la DEAL,

2.1.4- Suivi de la commande du département

Les missions exercées par la DEAL pour le compte du Département font l'objet d'un bilan annuel.

Activité devant faire I'objet d'un suivi particulier:

Investissement routier

- Opérations d'investissement: montant des crédits inscrit et montant des dépenses effectudes
Entretien de la voirie

- Entretien et réparation des chaussées: montant des dépenses effectuées et quantité de matériaux
mis en oeuvre;

- Curage de fossés et de caniveaux: linéaire réalisé en régie et sous-traité par la subdivision;

- Fauchage: linéaire réalisé en régie et sous-traité par la subdivision;

Equipement de la route

- Signalisation verticale: nombre d'interventions

- Signalisation horizontale: linéaire traité

Ouvrages d'art

- nombre d'ouvrages d'art soumis & entretien spécialisé, nombre de visites périodiques

- Entretien des aménagements de voiries et de sécurité.

Activité du Parc

- Chiffre d'affaires par catégorie de maitre d'ouvrage des différentes sections du Parc (exploitation,
atelier bois et fer, laboratoire).
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2.1.5- Régles appliquées pour les marchés publics

Les procédures de publicité et de consultation seront conformes aux régles établies par le code des marchés
publics.
2.2 - Missions et activités de la DEAL

2.2.1- Siége du service SIST
- Direction et encadrement du personnel (teclmique, administratif, exploitation};
- Relations avec le MO

2.2.2- Subdivision Territoriale
a- Encadrement - Gestion - Activité support
- Direction et encadrement du personnel (teclmique, administratif, exploitation);
- Comptabitité / marchés dans le cadre des directives du MO;
b- Gestion et conservation du domaine public
- Instruction des autorisations diverses de voirie;
- Participation a I'établissement des dossiers de classement/déclassement de la voirie départementale;
- Conservation du domaine public routier;
c- Opérations d'investissement voirie
- Propositions en matiére de programmation annuelle et pluriannuelle;
- Réalisation en régie des petites études relatives aux opérations d'investissement et établissement des
dossiers de consultation correspondants suivant les conditions fixées d'un commun accord entre le DGA AIE
ot le Chef SIST;
- Etablissement des dossiers d'exploitation relatifs aux opérations d'investissement;
- Direction de I'exécution des travaux;
- Réception des travaux dans le cadre des directives du DGA AIE ;
d- Entretien programmé de la voirie
d-1 Chaussée
- Proposition d'un programme annuel ( renforcement, reprofilage, grosses réparations );
- Exécution de la commande du MO concernant le progrannne validé, soit en régie soit confié &
l'entreprise;
d-2 Dépendances
- Assurer fauchage et débroussaillage des dépendances ( accotements, fossés, talus, terres-plein ),
- Assurer le curage des fossés, des caniveaux, et la mise a niveau ou arasement des accotements
(dispositifs d'assainissement pour assurer la pérennité des chaussées );
- Entretien du patrimoine arboré: élagage, coupe ( garantir la sécurité des usagers, la tenue des
talus, la pérennité des essences d'arbres );
d-3 Ouvrages d'Art
Visite annuelle des Ouvrages d'Art avec établissement d'un procés verbal;
e- Entretien courant de la voirie
e-I Chaussée
- Réalisation en régie des opérations d'entretien destinées a maintenir en état le Patrimoine (assurer
I'étanchéité) dans l'attente d'une opération d'investissement programmée, ou & préserver la séourité des
usagers de la route ( bouchage nids de poule, enduit superficiel d'usure ponctuel );
- Nettoyage des chaussées par tous moyens manuels ou mécaniques;
e-2 Dépendances
- Création de saignées, débouchage ponctuel de caniveaux et de buses hydrauliques;
- Enlévement d'obstacles ponctuels,
e-3 Cwvrages d'Art
- Nettoyage des acces et du débouché hydraulique { amont/aval ),
- petites réparations de magonnerie sur trottoirs ou chaussées aux abords de ['ouvrage, peinture
parapets, garde corps etc.;
Ces prestations de petit entretien sont destinées a maintenir les ouvrages d'art & un niveau de service et de
sécurité satisfaisant, dans l'attente d'une intervention programmée;
S~ Exploitation de la route
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Cette rubrique concerne les prestations et les interventions destinées & maintenir un niveau de sécurité et des
conditions de circulation normales. Elle comprend:
- La surveillance permanente du patrimoine routier ( chaussées, dépendances, ouvrages d'art et
équipements) par tous moyens tels que patrouillage, visites périodiques;
- La mise en place de signalisation temporaire et la mise en place de déviations lorsque la circulation
est perturbée par un événement programmé (chantier, intervention sur réseaux) ;
- La mise en place de signalisation temporaire et la mise en place de déviations en cas de crise: un
incident /accident survenu sur une section du réseau, un événement climatique ou toute situation
d'urgence avérée,;
- La rédaction, le contrdle et la transmission des anéiés relatifs a la circulation, a I'exploitation de la
route et au régime des priorités ainsi qu'aux itinéraires de transports exceptionnels;
- La planification des comptages routiers et exploitations des résultats;
g- Equipement de la route
Cette rubrique concerne le maintien en état permanent, par réparation ou remplacement, de la signalisation
verticale et horizontale, ainsi que de tous les équipements de sécurité de la route (panneaux, balises,
glissiéres) ;
- La programmation, la surveillance des travaux et le suivi d'activité en matiére de :

signalisation horizontale (programmation pluriannuelle};

signalisation verticale ( police et directionnelle );

équipements de la route;
- ['assistance et conseil aux bureaux d'études dans le domaine de la sécurité routiére pour la
constitution des dossiers d'avant projet;
- ['élaboration de diagnostics de sécurité: conseil et expertise sur les problémes particuliers de
sécurite.
- L'étude d'équipement en matiére de signalisation et de sécurité: réalisation ou conduite des études,
préparation des DCE;
k- Prestations diverses
I'entretien du patrimoine mobilier et immobilier dont le MO est propriétaire et qui sont mis a disposition 4 la
DEAL pour leur permettre d'exercer leurs missions pour le compte du MO;

2.2.3- Subdivision Emdes et Travaux (SETN)

a- Encadrement - Gestion - Activité support:
Idem que la ST
b- Gestion des ouvrages d'avt
La Subdivision ETN est chargée des missions suivantes:
- gestion et surveillance des ouvrages d'art du réseau routier de la CDM pour permettre une bonne
connaigsance du patrimoine et proposer les interventions ndcessaires pour garantir sa pérennite;
- mise en place d'une banque des données des ouvrages;
- proposition de programmation des réparations des ouvrages: 4 partir des éléments qui figurent dans
les comptes-rendus des visites effectuées l'année N-I ;
- assistance et conseil technique pour la réparation des cuvrages: dans le cas des grosses réparations
d'ouvrages d'art, pour lesquelles la technicité et l'importance des travaux nécessitent I'intervention d'un
bureau d'études extérieur & la DE, la cellule exerce la mission de conduite d'opération;
Organisation:
Tous les 5 ans: chaque ouvrage fait 'objet d'une visite détaillée;
Tous les ans: visite annuelle de chaque ouvrage en liaison avec la subdivision territoriale
¢~ Travaux neufs
- Procédures administratives, et instruction de dossiers relatifs 3 la réalisation de travaux neufs dans le
domaine de la route;
- Etudes préalables et opérationnelles;
- Demandes-d'acquisitions fonciéres adressées 4 Ia DGA AIE ;
- Programmation des travaux et propositions de décisions 4 la collectivits;
- Prestations d'ingénierie pour la création, l'extension et l'amélioration des infrastructures routiéres de
laCDM ;
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- Procédures de passation des marchés, liquidation des dépenses, conduite d'opération;
- Direction de I'Exécution des Travanx ;

2.2.4- Parc et Laboratoire de I'Equipement.

a-Encadrement - Gestion - Activité support:

- idem que la ST et la SETN

b-Gestion du Parc de véhicules et Engins

- Acquisition de I'ensemble des matériels TP et véhicules de chantier;

- Etablissement et proposition d'un programme annuel d'investissement relatif au renouvellement des
véhicules , engins , équipements lourds des ateliers et travaux d'infrastructures nécessaires ( extensions ou
amélioration des conditions de travail)

- Gestion, entretien et maintenance de Pensemble de véhicules, engins et matériels de la DEAL ;

- Achat, stockage et distribution des carburants et lubrifiants pour l'ensemble des véhicules, engins et
matériels de la DEAL.

c-Travaux d'exploitation

- Terrassement et renforcement de chaussées;

- Enduits superficiels

- Signalisation horizontale.

d-Ateliers Bois et Fer

- Menuiserie Bois et métallique: entretien léger des batiments, fabrication de

- barriéres métalliques, abri bus, réparation du parc d'engins et véhicules;,

e-Laboratoire de L'Equipement

- Réalisation d'essai de sol III situ, de matériaux, de béton bitumeux, d'essai pressiométrique etc ...

- Réalisation d'essai de sol en laboratoire, de matériaux, de béton bitumeux etc

2.2.5- Secrétariat général
- Fonctions supports des services mis & disposition
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Tamadouni

Coxpl

ATM

KAWENI

Menuisier

Menuisier confirmé capable d'utiliser l'ensemble des out
confection ot la réparation de portes et de meubles dive

SIST

PARC

IABDALLAH
DJOUMO!

[Abdou

Cexpl

ATM

KAWEN!

Conducteur PL

Poste polyvalent , chauffeur PL, opérateur d'englns pow
domaines d'activité des métiers de 'entretien de la route
horizontals, verticale et la sécurisation des chantiers.

0.87

SIST

PARC

ABLOUL-KADER

Zouway

Cexpl

AES TPE RTE-

KAWENI

Conducteur PL.

Poste polyvalent , chauffaur PL, opérateur d'engins powr
domaines d'activiié des méatiers de l'entretien de fa route
horizontals, verticale et la sécurisation des chantlers.

SIST

PARG

ABSOIR

Ridhoi

Cexpl

ATM

KAWENI

Chef atelier engins PL

LIET Qg [aEler med

Responsable des réparations et da laur bonne exéoutic
Etablissoment des diagnostics et des commandes en iie
ou son assistant auprés du chef magasinier.
Encadrement de deux-agents cons v

SIST

PARC

ACHIRAFI

Youssouffou

Cexpl

ATM

KAWENI

Agent d'exploitation

g LiPR e
Poste polyvalent, pouvant intervenir dans plusieurs doi
de l'entretien de la route y compris la slgnalisation horiz
sécurisation des chantiers.

SIST

PARC

AHAMADA

Assani

Cexpl

ATM

KAWEN!

Conducteur compacteur

Paste polyvalent , opérateur d'engins pouvant interverir
d'activité des métiers de I'entretien de la route vy compri:
verliczle et la séourisation des chantiers.

QT

[=F.9=Tad

Qrnlafmana

M avnl

ATHA

KAWL

Anant d'avnlaitatinn

Poste polyvalent , opérateur d'enging pouvant intervenir

i'artivitd dae matiare da l'antration da la reaita 4 Famonr
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SIST

PARG

CHEBANI

Said

Cexpl

ATM

KAWENI

Conducteur niveleuse

Poste polyvalent , opérateur d'engins pouvant intervenir
d'activité des métiers de l'entretien de la route y compri:
verticale et la sécurisation des chantiers,

SIST

PARC

DACUD

Soulatmana

Cexpl

CEE TPE

KAWENI

Chef d'équipe
enduit/terrassement

Pcste de chef d'équipe exploitatien

-management des équipes, gestion des absences -orga
coordination,

-contrdle qualité et respect des procédures ( hygiéne et
-contréle quantités de matériaux mis en cauvre,

SIST

PARG

DAROUECHI

Navi

Cexpl

AES TPE RTE-
BA

KAWENI

Conducteur PL.

Poste polyvalent , chauffaur PL, opérateur d'snging pour
domaines d'activité des métiers de 'entretien de la route
horizontale, verlicale et la sécurisation des chantiers.

SIST

PARC

FADUL

Mohamed

Cexpl

IATM

KAWENI

Chef atelier menuiserie

Poste de chef d'équipe menuisier

-management de [' équipe de 3 menuisiers, gestion des
-organisation des fravaux et coordination,

-cantréle qualité et respect des procédures d'utilisation ¢
sacurita ),

-cantréle quantités de matériaux utilisés

-suivi du temps passé ( corrptabilité analytique) .

042

SIST

PARC

HAMADA

Madi

Cexpl

ATM

KAWEN!

[Agent d'exploitation

Poste palyvalent, pouvant intervenir dans plusieurs dot
de l'enfretien de la route y compris la slgnalisation horiz
sdcurisation des chantiers.

SIST

PARC

vacant

Cexpl

ATM

KAWEN]

Soudeur

Soudeur cenfirmé capable dutlliser en foute sécurité I'el
fer nécessaires aux travaux de ferronnerie, métsllerle.

0,25

SIST

PARC

HOUMADI

Mohamadi Ali

Coxpl

ATM

KAWEN(

Agent d'exploitation

Poste polyvalent pouvant intervenir dans plusieurs domi
compris la signallsation horlzontale, verticale et la sécu

SiST

PARC

MADI

Dhoiffirou

Cexpl

ATM

KAWEN!

Menuisier

Menulisier confirmé capable d'utiliser 'ensemble des out
confection et la réparation de portes et de meubles dive

SIST

PARC

SAID-MCOLO

Ismaél

Cexpl

AES TPE RTE-
BA

KAWEN!

Conducteur PL

Poste polyvalent , chauffeur PL, opérateur d'englins pou:
domaines d'activilé des métlers de ['entretien de la route
horizontale, verticale et la sécurisation des chantiers.

SIST

PARC

MAD?

Attoumani

Cexpl

ATM

KAWENI

Magasfnier

gestion des stacks entrées et sorties des produits
Répondre aux demandes de piéces délachées émanani
Commandes auprés des fournisseurs iocaux , suivi ds '
livraisons.

Assistant au chef des ateliers en matiare:

-de programmation des visites périodiques

- de contréles das Installations &lectriques,des moyens
outilage atelier ef moyens de levage

- mige aux normes , consultation et suivl de réalisation d

SIST

PARG

MADH

Said

Cexpl

ATM

KAWENI

Chef atelier for

Poste de chef d'équipe de I'ateller fer

management de [ équipe de 2 soudeurs, gestion des at
-organisafion des fravaux et coordination,

-contrile qualité et respect des procédures d'utllisation

sécurité ),

-contréle quantités de matéraux ufiilsés

-suivi du temps passe { complabillté analytique) .

- Etablissement des devis et achat des matériaux corres
- gestion des équipes d'astreinte en période cyclonlque

- contréles hiérarchiques: du bon déroulsment des chan
sécurité ; de la consommation des matériaux ; du bon u:
consommation du carburant - Etablissement de hilan d¢
analylique )

SIST

PARC

MADI

Soumaila

Cexpl

IAES TPE RTE-

KAWENI

Conducteur PL.

Paste polyvalent , chauffeur PL, opérateur d'engins pow
domaines d'activité des métiers de I'entretien de |a route
herizontale, verticale et la sécurisation des chantiers,

SIST

PARC

MADI

Zafdou

Cexpl

IATM

KAWENI

Mécanicien VL/PL

Poste de mécanicien VL en charge de I'entratien couran
bonne exécution.
Polyvalence en soutien en tant que de hescin de l'atelie

SIST

FARGC

MADJANI

Maoulana

Cexpl

ATM

KAWEN]

Mécanicien PL

Poste de mécanicien PL et englns du Parc en charge de
executlon.
Polyvalence du poste en soutien en tant que de bescin 1

SIST

PARC

MARI

Moudhatirou
Diabiri

Cexpl

ATM

KAWENE

Conducteur d'engins

Poste polyvalent , apérateur d'engins pouvant infervenir
d'activité des métiers de 'entretien de la route y compri:
veriicale et la sécuyisafion des chaniiers,

SIST

PARC

MARI

Djabiri

Cexpl

ATM

KAWENI

Conducteur d'engins

Poste polyvalent , epérataur d'angins pouvant Intervenir
d'activité des métiers de l'entretien de |a route ¥ compri:
varticale et la sécurisation des chantiers,

SIST

PARG

MOUHOUSSOU
NI

Ahamada

Cexpl

ATM

KAWENI

Paintre

Poste polyvalent chargé de la signalisation horizantale
plusieurs domaines de l'entrefien routler y comprls las
s&curisetion des chantiers

SIST

PARC

MOUSTOIFFA

Mchamadi

Cexpl

ATM

KAWEN!

Caonducteur fraceuse

Poste polyvalent opérateur sur trageuse chargé de la sig
pouvant intervenir dans plusteurs domaines de I'eniretie
signalisation veriicale et la sécurisation des chantlers

SIST

PARC

MZE MOGNE

Yssouf

Gexpl

ATM

KAWENI

Mécanicien PL

Paste de mécanicien PL et engins du Parc en charge de
exécution.

SIST

PARGC

QUSSENI

Nabouhani

Cexpl

ATM

KAWENI

Conducteur d'engins

Poste poiyvalent , opérateur d'engins pouvant intervenir
d'activite des métiers de fentretien de la route y compri:
verticale et la sécurisation des chantiers.

SIST

PARC

OUSSENI

Zakaria

Cexpl

ATM

KAWENI

Chef atelier palnture

Poste de chef d'équipe exploitation en charge de la sign
-management des équipes, gestion des absences
-organisation des chantiers et cocrdination,

~contrale qualité et respect des procédures ( hygiens et
~contréle quantités de matstiaux mis en ceuvre,

-suivi du temps passé,

-contrble consommations carburants et suivi des carne

SIST

PARC

SAID

Mohamed

Caxpl

ATM

KAWENI

Contréle des entrées

En charge du contrdle des aceés au Pare et du nettoyag
alentours immédiats

SIST

PARC

RAVOY RAKIB!

Said

Caxpl

ATM

KAWENI

Conducteur d'engins

PO 7 STgiNS PoTVANT HtsTvaTiF
d'activite des métiers de 'entretien de Ja route y compri
verticale et la sécurisation des chantiers,

Suivi du termps passé par réparation dans le cadre de |
Polyyalence du posie-en soutian entant.que de besoln

SIST

PARG

SAINDOU

Mouhamadi

Cexpl

ATM

KAWENI

Vaguemestre el contrdleur des
enirées

En charge du contréle des accds au Farc et du nettoyag
aleptours immédiats
assure la téche de vaguemestre

SIST

PARC

SIDI

Said

Cexpl

ATM

KAWENI

Soudeur

Seudeur confimé capable d'utiiser en toute sécurité l'el
fer nécessaires aux travaux de forronnerle, métallerie.

SIST

PARC

SOULAIMANA

Ayadi

Cexpl

AES TPE RTE-

KAWENI

Conductsur PL

Posts polyvalent , chauffeur PL, opérateur d'engins pour
domaines d'activité des métiers de 'entretien de la route

|horizontale, verticale et la sécurisation des chantlers.

-

oA

hrarransa

PR

Chef atelier &lectricité

Chef d'éguipe en charge de l'atelier électriqua
Responsable des réparations et de leur bonne exéauticl

Etabllssement des diaancstics st des commendes en lig
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SIST

PARC-
LABO

MAHAMOUDOU

Mchamed

Cexpl

ATM

KAWENI

Agent essal In situ

agent technigue en charge des essai divers in situe ( pc
pénéiro

SIST

PARC-
LABO

RIDHOI

Mohamed

Cexpl

ATM

KAWENI

Agent essals labo

Agent techniqua en charge au labo des essais d'identific
bétan

SIST

PARC-
LABC

TOUMBOU

Harsani

Cexpl

ATM

KAWENI

Chef essais spéciaux

Agent technique pelyvalent en charge des essais de cis
d'eadométre et d'essals béton...

SIST

SETN

SARTORIUS

Angélique

Al

CatA

MTSAPERE

Chef de la subdivision Etudes et
Travaux Neufs

Gestion de subdivision éfudes et travaux neufs : prograr
chef de service dans la fonction SMO

SIST

SETN

BIMAL

Faradiji

CTRL TRE AIT

MTSAPERE

Contréleur ETN

Confrdle des travaux routes &t auvrages d'arf en maftris
Métrés, constats, situations financleres, sulvi da la quali
cu contrat,

SIST

SETN

DINOURAINI

Boina

TSP

MTSAPERE

\Adjoint chef d'unité

\Assistance 2 la gestion de subdivision études et travaux
exécution

SIST

SETN

DJANFAR

Ahmed

TSE

MTSAPERE

Chargé d'études ETN

Production de pigces techniques et administratives da n
dessins et plans, suivi d'exécution de travaux,

SIST

SETN

DONMOLA

Marg Henrl

CTRL DIV TPE
AlT

MTSAPERE

Contrdlaur ETN

Contréle des travaux roules et ouvrages d'art en maitris
Meirés, constats, situations financiéres, sulvi de 12 qualf
du contrat,

SIST

SETN

GOUASMI

Zoubir

TSE

MTSAPERE

Chargé d'études ZTN

Production de pléces technigues of administratives de 1
dessins et plans, sulvi d'exécution de travaux,

SIST

SETN

BORGNE

Barnard

ITSE

MTSAPERE

Chargé d'études ETN

Praduction de plécss techniques et adminisfratives dem
dessins et plans, suivi d'exécution de fravaux,

SIST

[SETN

LEFRANC

Thierry Jean-
Michel

CTRL TPE AIT

MTSAPERE

Controleur Mission OA

Conirdle de travaux ot Gestlon du patrimoine d'ouwage:
Survelllance des ouvrages d'art, programmation et exéc
spécialisés

SIST

SETN

ORRY

Sébastien

TSE

MTSAPERE

Chargé d'études ETN

Production de piéces techniques et administratives de n
dessins et plans, suivi d'exécution de travaux.

SIST

SETN

MENANTEAU

Christophe

TSE

MTSAPERE

Chargé d'études ETN

Production de pidces techniques et administratives de n
dassing ef plans, suivi d'exécutlon de travaux.

SIST

SETN

ABDOU

Houmad?

AA1

MTSAPERE

Comptable

Comptabilité de 1a subdivision selon les diractives intem
interfaces avec la cellule comptatle pour les engageme
dépenses)

SIST

SETN

TSONTS0

Frahati Néné

AA1

MTSAPERE

Comptable

Comptabilité de la subdivision seion les directives intern
interfaces avec la cellule comptable pour les engageme
dépenses)

SIST

SETH

MOUSSA

Taoidoudou

AAM

MTSAPERE

Secrétaire

Traitement des courriers externes (mise en forme, envo
des informations internes {congés, maladies.. ).

SIST

SETN

ALKABIR

Ahamada

ATM

MTSAPERE

Surveillant da travaux

Surveillance des fravaux en assistance au contréleur de

SIST

SETN

BACAR

Abdou

ATM

MTSAPERE

Surveillant de travaux

Survsillance des travaux en assistance au contréleur de

SIST

SETN

SQULE

All

ATM

MTSAPERE

Surveillant de travaux QA

Surveillance des travaux en assistance au contrblaur de

SIST

ST

GISSELBRECHT

Jean-Luc

1TPE

KAWENI

Chef de subdivision

Chef de la subdiviston qui compte 125 agents réparts

SIST

ST

MBAE

Hiladi

TSE

KAWEN)

Chargé d'études

Chargé d'dtudes dont les missions sont notamment ;
De fa réalisation ou du suivi d'études (maitrise d'ceuvre
opérations d'amsnagement routier

Surveillance de chantier le cas échéant

SIST

ST

IRCHAD!

Boura

TSC

KAWENI

Adjoint au Subdivisionnaire

En plus de [ fonctlon d'adjoint au Subdivisionnaire est ¢
da la subdivision ( 1 dessinateur et 1 T8): Planification
des études (interne et externe),Consultations ef comman
géotechniques, études dimpact,....... Direction et pilotag
mayans internes de la subdivision Consuitations, comm.
Studes confiées aux BE privés, Etablissement des D.C.t
consultations des entreprises (avis, présentation en cor
analyse des offres, rapporis,....}, Assurer le lien entre le
Conirdleurs { assistance dans la phase travaux,.....},

Suiv des phases administratives et financidres des opéi
marchés) du bureau d'études {ordre de service, états d%
avenants, courriers,... .}, Sulvi des tableaux de hord des -
suivi des consommations et prévisions des besoins en ¢

fichas de revuas de projets,...... ).

SIST

ST

BOURA (Epousse
ZOUBERT)

Toyifati

ENT

KAWENI

Comptable

FORCTON Compianinte Bt et Collecuvite Depanementan
Les missicns concernent principalement [a comptablité
publics, Réception des moyens budgétaires, recueil das
demandss d'engagements juridiques, recusil des const:
transmission des éléments de llguidation au pdle mutual
répertoires et facturiers, gestion des marchés, salsie sul
fonctionniement de fa subdiviston territoriale, suivi du tak:
PEtat

SIST

ST

DJABIRI

Darkaoul

Cadm

AAT

KAWENI

Secrétaire chargé du domaine

Secrétariat de 'sxploftation :

Assure Fensemble des t4ches de secrétariat de I'expioit
entreprises, aux particuilers,...) a 'exclusion des taches
ot des tdches de Gestion des Ressources Humaines.
Conceplion, saisie et mise & four de tableaux de suivis
de sécurité, signalisation horizontale, ete...).

Auis sur lg Gestion du Domaine Pubiic Routler et vérific:
terrain :

instrudtion, rédaction, diffusion, classement et archivags
RN et RD,

Transmisslon des demandes de renseignements aux cc
\Vérifications sur le terrain de la conformité des travaux ¢
Toutes correspondances relatives a lz publicité sur le de
Rédaction des avis sur les actes d'urbanisma (PC, CU,.
responsables de CEI.

Rédaction des avis sur les demandes d'AQT sur domair

0,67

SIST

5T

OILI {(Epouse
LECA}

Zattoune

C adm

AAT

KAWENI

Secréfalre

Accueil du publle, accusil téléphonique, secrétariat ;
Rengeignements, crigntation,

Standard de la Subdivision Terriloriale,

Gestion du coursier,

Enregistrement des courriers arrivés ot départs, dispatcl
frappes des courriers départs,

Classement et Archivage,

Enregistrement des factures et décomptes mensuels da
Sulvi des Marchés :

Gestion des AAPC,

Montage / photocopie, reprographie des DCE,
Distribution des DCE aux entreprises,

Récaption des DCE, délivrance des récépissés aux entr
Aprés suverture des plis, réponses aux entreprises retel
de Fentreprise retenue, signature ef notificatlon du contr
Sulvie des ordras de service (démarrage, suspension, it
Préparation des PV et convocation pour la réception de
Suivi des lettres de commandes,

Etablissement des leftres de commande,

XL NPT WIot Y

Lo TRPRYF- S YUY RS SRR U P

em e e
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SIST

ST-C

ALl

Abdou

Caxpl

ATM

KAWENI

Gravillenneur

Poste polyvalent d’agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SI5T

ST-C

ANDHUM

Madi

Cexpl

ATM

KAWENI

Conducteur

Poste polyvalent , chauffeur PIL, opérateur d'engins pouw
domalnes d'activité des métiers de l'entretlen de la route
horizontale, verticale et la sécurisation des chantiers,

SIST

ST-C

BACAR

Zakaria

Cexpl

ATM

KAWENI

Conducteur PL

Poste polyvalent, chauffeur,PL opérateur d'engins pour
dematnes d'activité des métiers de l'entretien de la route
horizontale, verticale et la sécurisatlon des chantiers.

SIST

ST-C

BACO

Ahamadi

Cexpl

ATM

KAWENI

Caonducteyr tractopalle

Paste polyvalent opérateur d'engins peuvant infervenir -
d'activité des métiers de l'entretien de la route y compri:
verticale et la sécwisation des chantiers,

SIST

57-C

BACO

Yssoufi
Ahamada

Cexpl

ATM

KAWENI

Agent débroussailleur

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de ta route y compris la sighalisat
sécurisation des chantlers

SIST

ST-C

BAMDOU

Velou

Cexpl

ATM

KAWENT

Lancier

Poste polyvalent d'agent d'exploitatien pouvant interveni
d"activite des métiers de |a route y comprls la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-C

BOINA
MOGNEDAHO

Attouman

Cexpl

ATM

KAWEN]

Agent d'entratian routler (MLD)

Faste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de |a route y compris la sighalisat
sécurisation des chantiers

0,87

SIST

ST-C

BCINAIDI

Attoumani

Caxpl

IATM

KAWEN!

Chef d'équipe

Postete chef déquipe enretiomexploittor
-management des équizes, gestion des absences
-organisation des chantiers st coordination,

-contrle qualité et respect des procédures ( hygigne et
de matéiauwomis enceure

SIST

ST-C

BOINARIZIK]

|Aboubacar

Cexpl

ATM

KAWEN]

Magasinier

gestlon des stocks enfrées at sorfies des prodults
Cemmandes auprés des fournisseurs locaux ,
suivi de l'approvisicnnement &t des livraisons.

SIST

ST-C

COMBOC

Assani

Cexpl

IATM

KAWEN!

Lancier

Poste polyvaient d'agent d'exploitation pouvant interven|
d'activité des métiers de la route y compris la signalisat
securisation des chantiers

SIST

ST-C

DAHILOU

Mcolo

Cexpl

CEE TPE

KAWENI

Chef de secteur

Assiste fe responsable du cenfre dans la gestion des ret
coordination des travaux

Management des chefs d'équipe

Assiste Intérimaire

SIST

ST-C

HAMADA,

Feadhufl

Cexpl

ATM

KAWENI

[Agent débroussallleur

Poste palyvalent d'agent d'exploitation pouvant Interveni
d'activitd des métiers de la route y compris la signallsat
sécurisation des chantlers

SIST

ST-C

HAMZA

Mohamed

Cexpl

ATM

KAWEN]I

Magasinier &t relation avec les
fournisseurs

gestion des stocks sntrées ef sorties das produits
Commandes auprés des fournisseurs locaux ,
suivl de 'approvisionnement et des livralsons.

SIST

ST-C

HOUMADI

Yssoufi

Cexpl

ATM

KAWEN!

Agent d'entretien routler

Poste polyvalent d'agent d'expleitatien pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris la signaiisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-C

MALIDI-ASSANI

Alnou

Cexpl

ATM

KAWENI

Chef d'équipe PAT

SIST

ST-C

MARCEL
MAGAGOU

Ahamadi

Cexpl

ATM

KAWENI

Chef d'équipe Signalisation
verticale

Foste de chef o'équipe antratfenexpoitaton
-management des équipes, gestion des absences
-organisation das chantiers et coordination,

-mntrﬁl’e qualité et respact des procédures ( hygiéne et

U[e) ) —
-managament des équipes, gestion des absences
-organisation des chantlers et coordination,

-contrdle qualité et respect des procédures { hygidne et
de matériaux mis en naliwre,

SIST

5T-C

MAR!

Moussa

Cexpi

ATM

KAWEN]

Agent débroussailleur

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pauvant interveni
'activité des métiers de la route y comprls la signalisat
sécurisation des chantiers

0.5

SIST

ST-C

MATROUKOU

Attoumani

Caxpl

ATM

KAWENI

Soudeur

Soudeur confirmé capable d'utiliser en toute sécurité el
fer nécessaires aux travaux de ferronnerie, métallerie,

SIST

ST-C

MCHINDRA
MARI

Massound;

Cexpl

ATM

KAWENI

Conducteur épareuse

Foste palyvalent, opérateur d'engins pouvant interveni
d"activité des métiers de lentretien de la route y compri:
verticale et la sécurisation des chantiers.

SIST

ST-C

M'COLO

Bacar

Cexpl

ATM

KAWENI

Entretien des engins et des
locatx

Poste polyvalent d'agent d'expioitation pouvant interver
d'activité des métiers de la route y compris la signallsat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-C

MDALLAH

Boussouri

Cexpl

ATM

KAWENI

Conducteur PL

Poste polyvalent , chauffeur PL, opérateur d'engins pour
domaines d'aciivité des meéliers de I'enfretien de [a route
harizontale, verticale e la sécurisation des chantiers.

SIST

ST-C

M'DERE

Dahaiani

Cexpl

ATM

KAWENI

Agent débroussalilleur

Foste polyvalent d'agent d'exploltation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris la signalisat
séeurisation des chantiers

SIST

ST-C

MOHAMADI

Chanfi

Cexpl

ATM

KAWENI

Quvriar gualifié magon

Poste polyvalent d'agent d'exploliation pouvant interveni
d'activite des métiers de [a route y compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-C

OUSSENI

Hilali

Cexpl

ATM

KAWEN]

Chef d'&quipe

PO
-management des équipes, gestion des absences
-organisatlon des chantiers et coordination,

-controle qualité ot respect des procédures { hygidne et
de 1

SIST

ST-C

SAHAD!

i

Cexpl

ATM

KAWENI

Chef d'équipe

[[E:1400]) E—
-managemeant des équipes, gestion des absences
~prganisation des chantlers et coordination,

-centréle qualité et respact des procédures { hygiéne et

SIST

ST-C

SAID

Hamada

Cexpl

ATM

KAWENI

Chef d'égquipe

A R RGNS iRt
-management des équlpes, gestion des absences
-organisatlon des chantiers et coordinatlon,

-contréle qualité et respect des procédures ( hygléne et
de matéraux mis.ep-ceuwe

SIST

ST-C

SAID HAMADI

Madi

Cexpl

ATM

KAWENI

Conducteur tractopelle

Poste polyvalent , opérateur d'engins pouvant intervenir
d'activité des métiers de I'entretien de Ja route y compri:
verticale et la sécurisation des chantiers.

SIST

ST-C

VITTA

Tad)l

Cexpl

ATM

KAWENI

Conducteur MASTER

Poste polyvalent , chauffeur, opérateur d'engins pouvan
domainas d'activité des métiers da l'entretien de la rouie
horizontale, verticale et la sécurisation das chantiers.

SIST

ST-N

MADI M'COLD

Hamldou

CTRLTPE AIT

CZOUMOGNE

Adjeint politique technique
responsable sectewr Nord

Adjoint au chef de subdivision pour la mise en place d'ur
I'ensemble du réseau

Contribue 4 '€laboration des pregrammas pluri-annuels
routes départementales et nationales

Responsable du centre d'expleitation de Dzoumognsé et
routes départementale et natlonales afférentes

SIST

ST-N

HALIDI

Astol Youss]

C adm

D7OUNMOGNE

Femme de ménags fstandard

Réception du public,gastion des appels téléphoniques

SIST

1ST-N

06 poste vacant

Cexpl

CatC

1DZOUMOGNE

Agent de travaux

Paste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant intervenl
d'activité des métiers de la route y compris 1z signallsat
sécurisation des chantlers

SIST

ST-N

ABDALLAH

Anfani

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Gardisn

Assure le gardiennage des locaux de la Subdivision.

Peoste polyvalent ¢'agent d'exploitation pouvant intsrveni
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SIST

ST-N

MCHINDRA

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Opérateur point 4 temps

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interven|
d'activité des métiers de la route y compris [a signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-N

MOUDALLAH

Said

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Agent de travaux

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-N

NGOMA BACO

Said Ali

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Agent de travaux

Poste polyvalent d'agent d’exploltation pouvant interverd
d'activité des métiers de la route y comprls la slgnalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-N

OIZIRi

Sublra

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Conducteur PL

Paste polyvalent, chauffeur PL, opérateur d'engins pow
domames d'activité des métlers de I'entretien de Ia route
herizontals, verticals st la sécurisation des chantiers.

SIST

ST-N

IATTOUMANI

Moussa

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Chef d'équipe

Paoste polyvalent, opérateur d'engins pouvant intervenir
d'activité des métiers de l'entretien de la route y compri
verticale et la s&curisation des chantiers.

SIST

ST-N

RAMA-BABAYE

Issouffa

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Agent de travaux

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant Intervenl
c'activité des métiers de la route y compris la sighalisat
securigation des chantiers

SIST

ST-N

SAID

Ourrari

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Agent de fravaux

Paste polyvalent d'agent d'esxpleitation pouvant interven|
d'activite des métiers de la route y compris la signalisat
securlsation des chantiers

SIST

ST-N

SAID AL

Salaml

Caxpl

ATM

DZOUMOGNE

Chef d'équipe

SIST

ST-N

SALIMOU

Chaanrant

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Chef d'équipe

-management des équipes, gestion des absences
-organisation des chantisrs et coordination,
-cuntl‘ﬁ[e.quaﬁfé: ef respect des procédures { hygiéne et

-management des équipes, gestion des absences
-organisation des chantiars &t coordination,
-contrdle qualité et respect des procédures { hygiéns et

de matérawpemis.en ceyvre

SIST

ST-N

SILAH]

Mdlailah

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

\Agent de travaux

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris la slgnalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-N

ZIZA

Al Halidi

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

iAgent de travaux

Poste polyvalent d'agent d'exgloitation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris la sighalisat
sécurisation des chaniiers

SIST

ST-PT

CAMPAN

André

CTRL TPE AIT

Petite Terre

Responsable secteur Pefite-
Tere

Responsable du centre d'expleitation de Petite-Terra at
routes départementale et natlonales afférentes
Assure le subvi de chantler sur l'ensemble de ITe

SIST

ST-PT

ATTOUMANI

Courachia

C adm

AAM

TSIMKOURA

Femme de ménage

femme de ménage chargée de 'entretien des locaux ad
Parc

SI5T

ST-PT

CHADOULI

Echs

C adm

IAAM

Petite Terre

Secrétaire

Réception du public gestion des appeis téléphonigues,
classament , gestion des congés { absences , maladies.
suivi du nettoyage des vétements de travail

SIST

ST-PT

ABDOU BACAR

Y noussa

Cexpl

ATM

Petite Terre

iAgent de tfravaux

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant intervenl
d'activité des métlers de |a route y compris la signalisat
sécurisation des chantlers

SIST

ST-PT

ABDOURAHIM

Anit

Cexpl

ATM

Petite Terre

IAgent d'expioitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant intervenl
d'activité des métiers de 1a route y compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-PT

ACHIRAFI

Ahamed

Cexpl

ATM

Petite Terre

iAgent d'explcitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interven|
d'activité des méliers de la route y compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-PT

AHAMADI

Maohamadi

Caxpl

ATM

Petite Terre

" |Agent d'exploitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-PT

AHAMADI
DEDZA

Mohamed

Cexpl

ATM

Petite Terre

IAgent d'exploitation

Poste polyvalent d'agent d'exploiiation pouvant interveni
d'activits des métiers de la route y compiis |a signalisat
sé&curisation des chantiers

SIST

ST-PT

AHAMED

[Azihari

Cexpl

ATM

Petite Terre

\Agent d'exploitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de ia route ¥ compris [a signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-PT

ALl

Bacar

Cexpl

ATM

Petite Terre

Agent d'exploitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interven
d'activité des métiers de la route y compris la slgnalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-07

ALI

\Ahmed

Cexpl

ATM

Petite Terre

Agent d'exploitation

Poste polyvalent d'agsnt d'exploltation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris |a signalisat
sécurisation des chantiers

SI5T

ST-PT

ALI DAQUD

Boudouri

Cexpl

ATM

Patite Terrs

Agent d'exploitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiors de fa route y compris |a signalisat
séourisation des chantiers

SIST

ST-BT

BADRANE

Mansolb

Cexpl

CEE TPE

Petite Terre

Chef de secteur

Asslsts e responsable du centre dans la gestion des res
coordination des travaux

Management des chefs d'équipe

Assiste 'intérimaire

SIST

ST-PT

BOINALI

Amir

Cexpl

ATM

Petite Terrs

Agent d'exploitation

Poste polyvalent d'agent d'exploltation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route ¥ compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-PT

CHEBANI

Moussa

Cexpl

ATM

Petite Terre

Agent d'exploitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris |2 signalisat
séourisatlon des chantiers

SIST

ST-PT

DJOUMOI

Maoulida

Cexpl

ATM

Petite Terre

Agent d'exploitation

Poste palyvalent d'agent d'exploitation pouvant Interven|
d'activité des métiers de la route y compris la signalisat
sécurisation des ghanfiers

SIST

ST-PT

HARIT!

Abdallah

Coxpl

ATM

Petite Terre

Chef d'équipe

Poste pelyvalent, opérateur d'engins pouvant infervenir
d'activité des métiers de I'entretien de la route y compr:
verticale et la sécurisation des chantiers.

0,58

SIST

ST-PT

HOUMADI

Abdaou

Cexpl

ATM

Petite Terre

Agent d'exploltation

Paste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant intervani
d'activité des métiers de la route y compris |a signalisat
sécurisation des chandiers

SIST

ST-PT

MAD|

Moussa

Cexpi

AT

Petite Terre

Chauffeur Super-ourd

Poste pelyvalent, chauffeur PL, opérateur d'engins pou
domaines d'activité des métiers de Fentretien de la route
horizontale, veriicale et la sécurisation des chantiers,

SIST

ST-PT

vacant

Caxpl

ATM

Petite Terre

Agent de travaux

Poste palyvalent d'agent d'expioitation pouvant interveni
d'activité des métlers de la route y compris la signalisat
sé&curisation des chantiers

SIST

ST-PT

MADJINDA

Soilihi

Cexpl

ATM

Petite Terre

Chef d'éguipe

Fosteda [oitation——"
-management des aquipes, gastion des absences
-crganisation des chantlers et coordination,
-contrile qualité et respect des procédures { hygiéne et
cematériagx.mis en oauwre

SIST

ST-PT

MHADJ|

Ahamada

Cexp!

ATM

Petlte Terre

Agent d'exploitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interven
d'activité des métlers de la route y compris la signalisat
sdcurisation des chantlers
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SIST

S5T-8

ABDULLAH

Riziki

Ceaxpl

ATM

TSIMKOURA

Cuvriar quelifié entretien routier

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de laroute y compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-3

ALl ASSANI

Mkandra

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Jardinier

Poste palyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'aclivité des métlers de la route y compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-S

vacant

Cexpl

IATM

TSIMKOURA

Cuvrier qualifié magen

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant Interveni
d'activité des métiers de la route y compris ta signalisat
seécurisation des chantiers

SIST

ST-5

ATTOUMAN!

Kamardine

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Cuvrler qualifié débroussailleur

Poste palyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de Ia routa y compris {a signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-§

AYOUBA

Al

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Guvrler gualifié magan

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris la signaiisat
sécurisation des chantlers

SIST

ST-S

AYQUBA

Attoumani

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Gardien

Assure le gardlennage des locaux de |z Subdivision.

SIST

ST-5

BACAR
BAMCOLO

Attoumani

Cexpl

ATM

TSIMIKOURA

Cuvrier PAT

Poste poiyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activité des métiers de la route y compris la signalisat
séourlsation des chantlers

SIST

ST-8

BACAR MCCLO

Meoulida

Caxpl

IATM

TSIMKOURA

Conducteur MASCOT

Poste palyvaient , chauffeur , opérateur d'engins pouver
domaines d'activité des métlers de Penirefien de la route
horizontale, verticale et la sécurisation des chantiers.

ST-S

BOINA

Madl

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Ouvrier qualifié magon

Posta polyvalent d'agent d'expleitation pouvant interven!
d'activitd des métiers de la route y compris Ia signaligat
sécurfsation des chantiers

ST-3

DAHALANI

Abdourahaman
&

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Gardien

Assure le gardiennage des locaux de la Subdivislen.

ST-5

DAHALAN!

Mohamed

Cexpt

ATM

TSIMKOURA

Chef d'équipe

Posty i cief udguipTentretienvexpioitatior
-management des équipes, gestion des absences
-organisation des chantiers et coordination,

-conirble qualité ef respect des procédures ( hygiéne at

dematériaux.mis en ceuvra

SIST

ST-5

DASUD

Aboussoir

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

CQuvrier PAT

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant Interveni
d'activité des métlers de la route y compris ia signalisat
seécurisation des chantlers

38T

5T-5

vacant

Cexpi

ATM

ITSIMKOURA

Chef de secteur

\Assiste la responsable du centre dans 'a gestion des re:
coordination des travaux

Management des chefs d'équipe

[Assiste I'ntérimaire

SIST

ST-8

vacant

Caxpl

ATM

TSIMKCURA

Quvrier quaiifié entretien routier

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interven!
d‘activité des métiers de la route y comprls la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-§

HALIDL

Boinlada

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Ouvrier qualifié entretien routier

FPoste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
"activité des métiars de la route y compris |a signalisat
|sécurisation des chantiars

SIST

ST-5

HAROUNA

Halifa

Cexpl

ATM

DZOUMOGNE

Ouvrier PAT et chauffeur
Tractopeile

Foste polyvalent, opérateur d'engins pouvant interveni
d'activite des métters de lentretien de la route y comprl:
verticale et la sécurlsatlon des chantiers.

0,42

SIST

ST-8

MADI

Al

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Conducteur PL

Poste polyvalent , chauffeur PL, opérateur d'engins pour
domaines d'activité des métiers de 'entratien de la route
hotizontale, verticale et la sécurisation des chantiers.

SIST

ST-8

MAHAMOUDOU
COMBO

Hassani

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Conducteur épareuse

Poste polyvalent, opérateur d'angins pouvant interveni
d'activité des métiers da l'entratisn de la route y compri:
verticale et la sécurisation des chantiers.

0,67

SIST

ST-§

MANZIL

Bacar

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Ouvrier qualifié débroussailleur

Paste poiyvalent d'agent d'exploitation pouvant interver
d'activité des métiers de la route y compris [a signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

ST-8

MAQULIDA

Bamcolo

Cexpl

ATM

T3IMKOURA

Mécanicien

Poste de mécanicien en charge de 'antretien des véhict
Tsimkoura

SIST

3T-5

MASSIKATI

Mohamed

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Cuvrier qualifié débroussailleur

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interveni
d'activitd des métiers de la route y compris 1a signalisat
sécurisation des chanfiers

SIST

ST.8

SAID MBAHOMA|

 Attoumani

Cexpl

ATM

Petite Terre

Agent d'expleitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant Interveni
d'activité des métiers de la route y compris la signalisat
s&curisation des chantiers

SIST

ST-S

MOUSSA AL

Assani

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Quvrier qualifié entretien routier

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant Interveni
d'activité des métiers de la route y compris la signalisat
sécurisation des chantiers

0,83

SI8T

ST-§

MOUSSA
MASSIALA

Zaharlou

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Cuvrier qualifie entretien routier

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant interven|
d'activité des métiers de la route ¥ compris la signalisat
sécurisation des chantiers

SIST

5T-§

MOUSTOIFFA

Bacar

Cexpl

ATM

TSIMKCOURA

Chef d'équipe

0,42

SIST

ST-S

CLUSSENI

Kamari

Cexpl

ATM

TSIMKOURA

Chef d'équipe

Poste de Tl i —
-managemant des équlpes, gestion des absences
-arganisatien des chantiers et coordination,

-cantrble qualité et respect des procédures ( hygiéne et

tatiorr—
-management des équipes, gestion des absences
-organisaticn des chantiers st coordination,

-contrdle qualité et respect des procédures { hygiéne et
de matérlaumis_enceuye

SIST

ST-5

OUSSEN| AL

Djindani

Caxpl

ATM

TSIMKCOURA

Condugteur - agent entretien
roufier

Chauffeur ot poste palyvalent d'agent d'exploitation pow
domalnes d'activité des métiers de la reute y compris Ia
sécurisation des chantiers

SIST

ST-5

AHAMADI

Tolliha

Cesxpl

ATM

Petite Terre

Agent d'axploitation

Poste polyvalent d'agent d'exploitation pouvant Interven
d'actlvité des métiers de ia route y comprls la signalisat
séourisation des chantiers

SIST

5T-3

SOILIHI

Ali

Gtach

ADT

TSIMKOURA

Assistant secrétaire

Réception du public,gesticn des appsls t&éphoniques,
classement , gestion des congés ( absences , maladies.
suivi du nettoyage des vétements de travall

205,33
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MTSAPERE

Dlrecteur et Directeur Adjaint

humaines

0,08 DIR VALLEE Dominigue A ] Pilotage général de [a DEAL
0,08  iDirection DIR MASTERNAK Philipps A MTSAPERE  |Directeur et Directeur Adjoint  |Pilotage général de la DEAL
0,5 SG _Service |MARTIAL Alexandre A MTSAPERE |Secréfaire Général Pilotage général du service
0,25  {SG Service [RAHELISON Angéle C MTSAPERE  |Sscrétaire ) .
i~ g Assure 'accuell léphonique et physiqueiére le cour
aspects loglstiques de la persenne etfou da I'équipe (s
0,13 SG _Service |ABOUTOIHI Nourra C MTSAPERE |Secrétaire vous. .JApporte son assistance a la préparation des ré
et valorise les supperts bureautiquesAssure [archivag
0,08 |SG | Service |SAINDOU Fatima C MTSAPERE |Secrétafre
Organiser Fldentification et I'évaluation des risques pri
Contribuer & I'élaberation de [a politique de Sécurité &
risques sanitaires
! P e (ANImar la poiltique de Sécurite et de Prévention Animi
0.8 SG | Service |MANSOIBOU Chabouane o] MTSAPERE  |Animateur prévention sécurité correspendants, des responsables pharmacies, des s
Assurer le lish avec le Médecin de Prévention, I'Assisl
Participer au Réseau de Prévention Sécurité du MEEI
617 |56 COM  |MAANDHUI Zaina B MTSAPERE |CHargé de communication
Assure la sécurlté des procédures dans le demaine di
Conselller en gestion et des circulalres, des dates de remontées des informati
807 18G CCM PATCHAI Tanla B MTSAPERE management Propose des plans d'action pour une démarche qualit
St l'exécutlon des conventions avec la collectivité ter
Participe av processus de transfert des routes et de le
Elabore des outils de pllotage(tableaux de bord, table:
. Conselller en gestion et présage, chorus formulaire
0.02  |8G CGM LAURET Ludovic B MTSAPERE management Encadre I'activité de son adjoint En lialson avec les ch
gastion o suivi de la réalisation de fa programmation |
parformance des BOP et compte rendus
Pilotage du budget de fonctlonnement des unités com
Conseiller en gestion et Correspondant fonctionnel pour SALSA
0.0 SG CGM RIVALLANT Stéphane B MTSAPERE management Suivi de la base agants, élaboration du 3ERR
Mise en ceuvre des directives en matiére de gestion a
personnels{conformité aux instructions, respect des di
Crganisation et pilotage de ['activité du bureau du pen
hidrarchique des activités.
—— Pilotage du dossier d'intégration du persennel CDM di
o5 |se RH SOUMAILA Miohamad A MTSAPERE jpf1et 98 N6 des ReSSOUICes paeiper & rorganisation ef au bon déroulément du d
Crganiser los procédures de mutation{publication des
réunicns de cencertation)
Préparations et suivi des commisslons administratives
Metire en place et assurer le bon déroulement des dis
{Assistance du secréfaire général dans ses fanctions p
35  |SG RH CHANFI Echat B MTSAPERE  |adicint du chef RH Assurer Iintérim du chef RH / encadrement de I'Squipt
Responsables des pdles corps communs et corps tra
logiciel du MINEF! {Damier) et suiv de l'intégration -
Geastion ﬂnanc_iére des agents de Etat et corps transil
05 [sG RH ABDOU SOHILL  iHoudjati B MTSAPERE  |Gestion des salaires Transfert et mise en placs de la gestion des corps inte
Gestion et sulvi budgétaire des crédits de rémunératic
Rémunération agents Etat (tous corps cenfondus), ré
astreintes, intérims, prestations familiales, action sociz
Gestlon des indemnités d'éloignement et de frais de ¢
Q0,5 SG RH ALl Roukia B MTSAPERE |Gestion des salaires Commissions indemnitaires -gGiPA
Gestlon des missions et déplacements
Gestlon et contréle des dossiers au fitre de I'unité fonc
engagement juridique}
0,5 |8 RH ATTOUMANI Salamati B8 MTSAPERE  |Gestion des salaires Relalions avec les partenaires et services extériours
Conseil et assistance aux agents at chefs d'unité
gestionnaires des ressources
05 SG RH ALl Touraya C MTSAPERE humaines
Gestlonnaire administratif des adjoints administratifs, {
: : Promotion
[tR:) SG RH ABDOU MAD! Nourou C MTSAPERE ﬁﬁzﬁﬁg:lres des ressources Avancemenis d'échelons
COrganisation des commissions de concertation
§ Suivi des effectifs
" gestionnaires des ressources  {Gestion des congés cumulés {fonctionnaires résidents
014 I8 RH ANTOY Chamskdine c MTSAPERE b maines Application des lagiciels ReHuCit GP - MOBILITE - 4
Mise & jour des bases ef sauvegardes
. . Saisie da tous les actes de gestlon dans ReHucit GP
033 |36 RH LAGORGCE Isabelle C MTSAPERE |gestionnaies des ressouross i eciion dos logioiels MOBILITE/ANTINEA
’ Gestion des valldations des services auxilizires Gest
B techniques MEEDDM et agents de la DAF
. gestionnaires des ressources  JApplication des logiclels - MOBILITE - ANTINEA stt
017 [3G RH BEAUFORT Sandrine C MTSAPERE  \fimaines Gestlonnalre agents techniques et administrafis corps
des ressources Humaines :
" . Mise en couvre da [a palitiqus de gestion des ressoure
0,14 |sG RH GLANZBERG Brigitte C MTSAPERE ﬁﬁﬁﬁ;";ﬂ@?”eg des ressources ipotane ot vérification de |a mise en ceuvie des direct
financlérs des gestion des personnels Techniques ( T
Gestlonnalre administratif des corps SA, contrdleurs d
| gestionnaires des ressources  {Promotion
0.5 3G RH hAD ALI Moimoudou C MTSAPERE [ swancements déchelons
Organisation des commissions de concertation
Suivi des effeclifs
0,14 |36 RH MOGNE MALI Roukia c MTsAPERE Jostionnalres des resSOLTCEs  iReiation avec les syndicats, ASCEE , AS et HS
Application des logiclels ReHucit - MOBILITE -~ ANTI
Mise & jour das bases: Sauvegardes
gestionnalres des ressources  |8alsle de tous les actes de gestion dans REHUCIT
0.5 56 RH NAILANI Al c MTSAPERE humaines Gestion des logiciels MOBILITE/ANTINEAgories B Ad
Applicatlon des logiciels ReHucit - MOBILITE - ANTI
i ires d . tous corps confondus ; Etat, OPA, Affaires Maritimes,
0.14 |sG RH SILVE VERCUEIL  |[Fabienne C MTSAPERE ﬁ‘“‘s ONNAIres Ges 1ESSOUICEs  Jiansitoire, heures supplémentaires, astreintes, loyer
umaines misslon, frals de déplacement.
Gestlon régime indemnitaire, indemnités d'éloignemer
014 [3G RH SOIHILI Haoulati o} MTSAPERE  |Jostionnaires des ressources

Encadrement de I'équipe
1} Concours
Assure la logistique de lorganisation des examens et

Veille & la sécurité juridique des concours



Convention d'activité DEAL - Consell Général Mayoite

Annexe 2
Ressources Humaines (Fonctions supports dédiées routes)

HEnseIgne &1 CONSEINE | PUDIC &1 188 agents
Mise en ceuvre des actions de formation,

033 [SG FC OMAR MOUSSA  |Acussi C MTSAPERE [Chargée de formation Recueil des basoins annual de formation
Chargée du suivl des demandes des stagiaires extemn
Cestion des statistiques at du DIF, chargé de {a forma
'adiointe formation Assure la publicité de information
0,35 SG FC SALZMANN Isabelle G MTSAFERE iChargée de formation
0,33 186 AIBT MARON Patrice B MTSAPERE |Responsable informatique
033 |[8G AIBT IANFFAN Ben Jechar =] MTSAPERE |Chargé d'appfications Encadrement de 1a cellule participation au processus 1
Elaboration et mise en ceuvre des projets du plan d'inf
0,11 86 AIBT LEFEVRE Frédéric B MTSAPERE  |Adminlstrateur réseaux Gestion metérislle et financiéra du parc infarmatique (
Pllotage pour le déploiement des applications natlonal
. aux réunions organisées par le suppart technique infa
0,26 |8G AIBT DECAUX Frédéric B MTSAPERE  |Administrateur réseaux Mise en oeuvre et déploiement des automatismes de
Installation et paramétrage des routeurs
017 [8@ AIBT BACAR Marl Chakirl B MTSAPERE |Chargé d'applications Administrations des proxy et firewall
\Assistance aux utilisateurs
. N IAdministration des serveurs
0,06 118G AIBT NDOYE Macumba B MTSAPERE |Chargé d'applications Gestion des sauvegardes.Chargs de la mise en oauw
le ministare (Open Office, Mélanie 2, Firefox, ...), et de
0,33 |86 AIBT MADI ASSCUMANI  {Bacar C MTSAPERE |Reprographe aux utilisateurs
0,33 |8G AIBT SOUF Inoussa C MTSAPERE |Reprographe
. f Secrétariat
0.33 5G AIBT SIAKA Tachirtta < MTSAPERE |Secrétaire Suivl of enregistrement du courrier; suivl et gestion de
Gestlon du parc informatigue (serveurs, postes individ
p Gestion du pattimeine \Assistance aux utillsateurs
033 SG AIBT LECONTE Didisr OPA MTSAPERE informaticue Ralations avec izs infervenants en charge de la maint
Réception et vantiation du matériels neufs.
. Responsabie de l'unité Meyens
0,17 |8G MG FERRER Joan Francois B MTSAPERE Gendraux
. Responsaiie de l'unité Moysns
0,33 5G MG BERLAND Eric B MTSAPERE Géndraux
Adjeint de 'unité Moyens
08 |8G MG RODIER Claude B MTSAPERE généraux
0,5 SG MG SAID Yahaya B MTSAPERE |Rasponsable régie
017 |8G MG ABDALLAH Mourtatt! C MTSAPERE  |agent accuell standardiste
0,17 [8G MG SAINDOU Nabeuhani C MTSAPERE  |Agent polyvalent
0.5 SG MG YAHAYA Tanayati c MTSAPERE gi:gi’;:sa;?;n::;:;?;ecsourrler Encadrement da Méquips
0.5 5G NG Is; MTSAPERE it Responsable du pool automobiles
SAKINE Awa archives Responazble de l'entratien des locaux ef du gardienn:
0.5 SG MG ATTOUMANI Ourouffani o MTSAPERE igestionnaire archives Responsable des archives
- Responsable du poo! de Responble de la régle
05 |8G MG MADI QUSSENI Chadouli < MTSAPERE Véhigmes P De travaux immobiliers Référent immotilier Gestion fi
017 SG MG SALIME. Himidati c MTSAPERE _|SecrA@taire guggtr:ﬁfnd:ubﬁgf a;egf;’gﬂrsaﬁnﬂfedg,:ﬁpe‘fg- g:’ “):
017  |18G MG MANRIFA Moina. Maoulida C M_TSAPERE SecrA@ltawe sfandardlste Etude des travaux de réhabllitation, chiffrage des opél
017 |8G MG ALL Smehilla CEXP _ |MTSAPERE [agent d'entretian Etablissement du planning dintervention de la régie &
0,17 [BG MG ALLAOUI Bacar CEXP MTSAPERE  |agent d'entretien Encadrement des neufs agents de fa régie aux spécia
017 [8G NG DJABOU Djaie CEXP  |MTSAPERE |Agent d'entretien Compte rendu ds Ja réalisation des travaux:
0,17 [5G MG HOUMADI Altoumani CEXP__ |MTSAPERE [Agert dentretien igzgrmlgz'uiﬁ it:g"ﬁfnfi ':effg;? ;‘ i‘f credits con
0,17__|sG I MAHAMCUDOU __[Bachirou CEXF__ |MTSAPERE _|agentd'entrstian Crore To courier artont of sortant
017 _ |8G MG MOIRABOU Attoumani CEXP _ |MTSAPERE |agent d'entretien Prend en charge des aspects logistiques de la persor
Assistant gestion poll rendex vous..)
0.5 SG MG RAFICN Ali CEXP MTSAPERE vA©hicules DEAL Apporte son assistance 4 |a préparation des réunions
0.6  [SG MG QUSSENI AL Mounibou, Eddin CEXP  |MTSAPERE [Chef d'A@quipe rA@gie gflse; Lﬁg I;C:irrng; \;e;g\f:fggleeie; Sé?gca?ortn?qzugeautiques
017  |8G MG AHAMADI Zaina CEXP MTSAPERE  [Femme de mi@nage Gardlernags Flombaria sanitalira
017 |86 MG BACAR Hatufa CEXP MTSAPERE  [Femme de mAGnage Plaquiste et side aux autres corps de métiers Rangen
0,17 |8G MG BACO Saandati CEXP MTSAPERE [Femme de mAGnage Suivi des réservations véhicules pocl
0,17 |8G MG MHADJI Entouria CEXP MTSAPERE _ |[Femme de mA@nage Nettoyage des locaux Nettoyage des vehicules entre
017 |8G MG MADI CHARIF Noureu Binti CEXP MTSAPERE |Femme de mAGnage
017  I18G MG SAID Amina CEXP MTSAPERE |Femme de mA@nage
017 |8G MG IBRAHIMA Younoussa CEXP  |MTSAPERE |gardien
017 158G MG M'SOILI Youssouf GEXP MTSAPERE  |Gardien
017 158G MG NASSIBOU Mhkadara CEXP MTSAPERE |gardien
017 SG MG SABILI Ansoirdine CEXP MTSAPERE |gardien
017  |SG MG SILAHI Saindou CEXP MTSAPERE |gardien
017 |8G MG VITTA Attoumani CEXP MTSAPERE |gardien
0.6 SG MG TOUMANL Hamidani CEXP MTSAPERE  [Vaguemsstire

21,47




ANNEXE 3

SI/ST PARC VL et VU 09/2013
Immat, Appellation + (nrj) M. Serv. | Age lkms Comptl  Ftat type | Propriétaire
CG |ETAT
Service des Infrastructures, Sécurité et Transporis (S.1.5.T.) CG | état
976D 1350 A] Mégane il 1,5 dCi (Ga) 08-oct.-07] 6,2 27 027]bon vl 1
AC-783-LT| C3 1,4 HDI{Go) 10-nov.-08) 5,1 31620/bon vl 1
976D 1304 A| Clic Il 1,5 dCi {Go) 05-déc.-08| 7,1| 68 480|hon vl 1
AC-216-RJ| Clic 1l 1,5 dCi {Go) 03-sept.-08| 4,3 21 605[hon vl 1
2503 AE 9768| Kangoo 1,5 dCi (Go) 07-cct.-08) 52| 134 473|moyen cu 1
2499 AE 976| Kangoo 1,5 dCi (Go) 07-cct.-C8| 5,2 31 065|bon cu 1
471 AA 976| Berlingo 1.8D (Go) 02-janv.-C4) 10,0 98 124|mauvais oy 1
3978 AD 976| Berlingo 11 1,9D (Go) 11-mai-08| 7,6 76 621|moyen o 1
CT-916—-RR| Nissan NV200 14-mai-13| 3,6 5 115/bon cu 1
2502 AE 976| Kangoo 1,5 dCi (Go) 07-0ct.-08] 5,2 111 877)moyen cu 1
CT-675-RH| Nissan NV200 14-mai-13| 0,6 4 028/bon cu 1
3974 AD 876| Berlingo [t 1,80 (Go) 11-mai-06] 7,6 141932 HS cu 1
163 AD 976| Master plateau {Go) 13-janv.-05| 9,0] 113 123|mauvais pu 1
4195 AD 976 Master plateau DC (Go) 134uin-08] 7,6| 92 943moyen pu 1
2587 AE 976 Kangoo 1,5 dCi (Go) 07-oct-08] 5,2] 109 189/moyen cu 1
CT-0538-RJ| Nissan Nv200 14-mai-13| 0,6 4 454/bon ol 1
3875 AD 976 Berlingo Il 1,9D {Go) 11-mai-06] 7,6 159 414|mauvais cu 1
Master plateau réformé 2013 1
2498 AE 978| Kangco 1,5 dCi (Go) 07-0ct-08] 5,2] 134 162moyen cu 1
CT=134~RS| Nissan NV200 14-mai-13| 0,5 7 450]hon cu 1
833 T 978| Master plateau DC (Go) 20-mars-02] 11,8] 160 859|mauvais puU 1 1
3859 AD 978 Berlingo Il 1,9D {Go) 11-mai-06) 7.6 194 077 HS§ cu 1
|
CT-880-RH| Nissan NV200 14-mai-13; 0,8 316/bon cu 1
3970 AD 578 Berlingo Il 1,9D {Gq) 11-mai-06| 7.6| 64 255)bon cu 1
transporteur réformé
PARC
3972 AD 876 Berlingo 11 1,9D {Go) 11-mai-068| 7,6 29 074|bon ou 1
2497 AE §76| Kangee 1,5 dCi {Ge) 07-oct-08] 52 98 757|moyen cu 1
3971 AD 876 Berlingo 1l 1,9D {Go) 11-mai-06| 7,6| 72 875moyen cu 1
755 AB 975| Berlingo Fourgon 1.9D 27-juil.-04| 9,4 56 743imoyen cu 1
277 AD 976 Jumper 4X4 Hdi (Go) 01-févr.-05| 8,9 62 159moyen pu 1
3523 AD 676| Master plateau ravitailleur(Go] 08-mars-06| 7.8 9 168|hon pu 1
3968 AD 978 Berlingo 11 1,9D (Go) 11-mai-08] 7.,6] 80 400 maoyen cu 1
3973 AD 978 Berlingo 11 1,8D (Go) 11-mai-06| 7,6] 122 503jmoyen cu 1
470 AA 976| Berlingo 1.9D (Go) 02-janv.-04{ 10,0 185 549! mauvais | cu 1
88V 976| Berlingo 1.9D (Go) 30-avr.-02} 11,7] 166 537| mauvais | cu 1
CT-911-RH| Nissan NV200 14-mai-13 0,8 3 429ibon cu 1
203 AC 976| Master fourgon {(Go) 28-sept.-04{ 9,3 88 669 moyen pu 1
201V 976 Jumper (Go) 24-mai-02i 11,6 72907 HS pu 1
4196 AD 976| Master plateau DC (Go) 13-uin-08; 7,8l 143 855|moyen pu 1
8131 AD 976| Nissan Navara (Go) 23-ac0it-07) 6,4 52 973lbon cu 1
976D 1151 Aj Kangee 1,9 D (Go) 11-ac0t-04| 9,4{ 167100 HS oL 1




DEAL de MAYOTTE /SIST

ANNEXE 3

Parc poids lourds et engins 09/2013

[code] Unite | Genre ] immat, Appellation [Couleur | M. Serv. | Age fumscomp] Etat
Subdivision Territoriaie (8.T.)
Cao1 Camion AB=013-XN RVI Miclum 280 DxiP3T | crange | 0¢-mars-09 4,8 10 176]bon
C412 Camien CW~-516=-WK DAF FA LF55 crange 104uil.~13 0,5 Ofbon
G388 ST Centre Engin BL71 Tracts VOLVO BL71 crange 12~janv.-08 5.0 1 303|bon
C23e Engin BOMAG 2 Rouleau vibrant jaune 01-nov.-88| 15,2 A réformer
C37s Engin 1782 AE Tracteur Ergos 448 Epareuse| crange 12-a00t-08 54 786[bon
C30s Camion 8z IVECO surocargo orange 24-juil.-07 84 91627|meyen
£338 Camion 582 AD Mascott DC dCi crange 16-mars-05 8,8 115 251 moyen
Care Camion 8780 AD RVI Midlum 220 Dxi crange 12-oct,-07 6,2 39 188)moyen
€392 ST Nord Camifoh AB~845-XM RVI Midlum 280 DxiPaT | orange 08-mars-09 4,8 11 814bon
€343 Engin 182 AD Remarque MOIROUD 12-janv.-C5 9,0 mayen
342 Englin BCMAG 5 Rouleau Vibrant jaune 03-janv.-05 9,0 1 231|moyen
C308 Engin SM 580 Tracto Case 580 SM orange 20-mai-03) 10,6 4 880/moyen
C376 Engin 1781 AE Tracteur Ergos 448 Epareuss| orange 12-a00t-08 5,4 1 848|bon
247 Camion 418 P RVI M180 DG orange 08-nov.-99  14,2] 170 511\A réformer
Camion DAF orange 01-oct.-13 0,3 O\neuf
C338 ST Sud Camion 583 AD Mascott BC dCi orange 18-mars-05 8,8/ 89 863/moyen
C305 Engin ‘B4 Z Tracteur ERGOS 100 Epareuse| arange 304uil.-03[ 10,4 4 300|moyen
C276 Engin BOMAG 4 Rouleau Vibrant jaune T8-mars-02| 11,8 moyen
€331 Engin Type 4420 Tracto CATERPILLAR orange 104uin-04 2,6 4 800[moyen
387 Camion 4611 AD Kerax 320 dCi 19T orange 03-acOt-06 74 33 ‘?05|bon
C340| Petite Terra Engin BL71 Tracto VOLVO BL71 orange 03-janv.-05 9,0 4 000|moyen
C208 Engin BOMAG 1 Roulsau Vibrant jaune 01-déc.-86[ 17,1 A réformer
PARC
C287 Camion 728V IVECC eure trakker orange 18=2001-02] 11,4/ 70 188|moyen
c3aoz Camion 448y Kerax 370/ 26T orange 14-avr.~Q3|  10,7| 107 261|moyen
C240 camion 868 M g78 Kerax 260/ 19T Gravilonneur| 01/11/98 15,2) 115 440|A réformer
G344 Camion 1121 AD Kerax 320/ 19T orange 07-juin-05 8,6 77 642bon
C345 Camion 1122 AD Kerax 370/ 26T orange 07-juin-05 8,6 84 728|bon
368 Camion 4614 AD Kerax 320 dCi 18T orange 03-a00t-08 74| 63 335/bon
G365 E Camion 4515 AD Kerax 320 dCi 18T orange 03-200{-06 74| 45 632bon
€366 p Camion 4618 AD Kerax 370 dCi 26T orange 03-ao0f{-08 74| 44 624{hon
Ca7g i Camion 8781 AD RVI 330 Dxi Citerne orange 12-0ct.-07 6,2 12 033|bon
389 o Camion AB=587 =XV RVI Premium répandeuse| orange C9-mars-09 4,8 13 853|bon
€303 It Camion 444Y Kerax 370/ 19T orange 14-avr.-03| 10,7 53 308moyen
€304, a Remarque 446Y Rem, Porte Enging orange 14-avr.-03 10,7 bon
t Camion plateau dépanneuse |
€373 i Engin CASE 721D Chargeur Case orange 26-uil.-08 7.4 1 230(bon
C369 ;’ Engin CC 422 Compacteur Dynapac orange o2-juin-08] 7.6 1 109lkon
C246 Engin cC2z22 DYNAPAC CC222C orange 01-sept-99| 143 1 788/moyen
C350 Engin EVW 140B Pelle VOLVO orange 254anv.-08 7.9 3 768|bon
Cad Ergin LSOE Chargeur VOLVO orange G3<ianv.-05 2,0 1 375|bon
377 Engin F 106.6 Niveleuse New Holland jaune 18-sept.-07 8,3 1 G4Clbon
C374 Engin 1783 AE Tracteur Ergos 448 orange 12-ao0t-08 5,4 1721 \bon
335 Enrgin 165 AD Balayeuse hydr. orange 134anv.-05| 9,0 moyen
G398 Engin CT-898-NJ Tour éclairage mobile orange 07-mai-13 0,7 bon
Ca95 Engin CT~737-NJ remorque orange Q7-mai-13 0,7] bon
c132 Afeliers Engin Chariot Chariot élévateur Jaune 08-mai-g3| 20,7 4 838 \A réformer
co76 Engin Trassar 131 Trassar 131 blang G1-anv.-83( 21,0 3 322\A réformer
C300 Painture Engin Trassar 131 Trassar 131 blanc 4 5-févr.-04] 9.9 1 558|mauvais
389 Engin Grace puivérisateur peinture bieu 12-janv.-09 5,0 1 628|bon
c3t1 Labo Engin Apafor APAFOR 23D bleu 11-a00t-03[ 10,4 522{bon
C344 dynaplaque 525 AD 976 Land Rover (Ga) rouge 09-déc.-04 9,1 9 564|bon
E038 o Engin BOMAG 3 Rouleau Vibrant jaune 20-0ct-00 13,2 886|HS
E050 E“ﬁgc’tg%“"” Engin WX150 Pelle CASE WX150 orange | 23-déc-02 11,00 3 800|moyen
ECo4 ’ Engin 120G Niveleuse 120 G orange 27-déc.-87) 26,00 1 112|A réformer




ANNEXE 3

SI/ST PARC VL et VU 09/2013
Immat. Appellation + (nrj) M. Serv. | Age |Kms Compt| Efat type | Propriétaire
CG | ETAT
Service des Infrastrucfures, Sécurité et Transports (S.1.8.7.) CG | état
976D 1350 A| Mégane Il 1,5 dCi (Go) 08-cct.-07] 6.2 27 027]bon v 1
AC-783-LT{ C3 1,4 HDi (Go) 10-nov.-08] 5,1 31 620|bon v 1
976D 1304 Al Clio Il 1,5 dCi (Go) 05-dée.-06] 7,1 68 460[bon vl 1
AC-218-RJ| Clio Il 1,5 dCi (Go) 03-sept.-09 4,3] 21 605|bon v 1
2503 AE 978| Kangoo 1,5 dCi {Ge) 07-cot-08] 5,2 134 473|moven Gu 1
2499 AE 978| Kangoo 1,5 dCi {Gg) -07-0ct.-08] 52 31 065bon cu 1
471 AA 976] Berlingo 1.9D (Go) 02-anv.-04| 10,0) 98 {24/mauvais | cu 1
3578 AD 878! Berlingo 11 1,9D {Gc) 11-mai-06| 7,6/ 76 821|moyen cu 1
CT-916-RR| Nissan NV200 14-mai-13] 0,6 5 115/bon cu 1
2502 AE 576) Kangee 1,5 dGi {Go) 07-0ct.-08) §.,2| 111 977|moyen cu 1
CT-675-RH| Nissan NV200 14-mai~13| 0,6 4 028|hon cu 1
3974 AD 876 Berlingo 11 1,9D (Ga) 11-mai-06| 7,6| 141832 HS cu 1
163 AD 978) Master plateau (Go) 13-janv.-05| 9,0/ 113 123|mauvais pu 1
4195 AD 978 Master plateau BC (Go) 13-juin-06| 7,6 92 943|moyen pu 1
2687 AE 876| Kangee 1,5dGCi (Go) 07-0ct.-08| 52| 10% 189moyen oy 1
CT-059-RJ| Nissan NV200 14-mai-13| 0,6 4 454)bon QU 1
3975 AD 976| Berlingo [l 1,8D {Go) 11-mai-06| 7,6| 158 414jmauvais | cu 1
Master plateau réformé 2013 1
2408 AE 976| Kangoo 1,5 dCi (Go) 07-0ct.-08] 52| 134 192moyen cu 1
CT—134-RS| Nissan NV200 14-mai-13| 0,6 7 450/bon cu 1
833 T 876 Master plateau DC (Ga) 20-mars-02| 11,8] 180 859 /mauvais pu 1 1
3959 AD 976 Berlingo i 1,8D (Ga) 11-mai-06| 7.6| 184 077] HS§ cu 1
CT—080-RH| Nissan NvV2Q0 14-mai-13| 0,6 318/hon cu 1
3970 AD 9768 Berlingo 1 1,9D {Ga) 11-mai-06| 7.6 64 255bon cu 1
transporteur réformé
PARC
3972 AD 976! Berlingo I 1,8D (Go) 11-mai-06| 7.6 29 074/ben o 1
24897 AE 976] Kangoo 1,5 dCi (Go) 07-0ct.-08] 5,2 98 757/moyen =1 1
3971 AD 976 Berlinge Il 1,9D (Go} 11-mai-06| 7.6| 72 675 moyen cu 1
755 AB 976 Berlingo Fourgon 1.89D 27-juil.-04| 9,4/ 58 743moyen cu 1
277 AD 976] Jumper 4X4 Hdi (Go} 01-févr-05| 8,9 62 159moyen pu 1
3523 AD 976] Master plateau ravitailleur(Go] 08-mars-06| 7.8 S 168/bon pu 1
3968 AD 976] Berlinge I 1,9D (Go} 11-mai-06{ 7,6 80 400moyen cu 1
3973 AD 976] Berlingo 1 1,8D (Go) 11-mai-06| 7,6| 122 503moyen cu 1
470 AA 976! Berlingo 1.9D (Go) 02-janv.-04| 10,0/ 185 549 mauvais | cu 1
88 V 976, Berlingo 1.9D (Go} 30-avr.-02| 11,7] 166 537 mauvais | cu 1
CT-911-RH| Nissan Nv200 14-mai-13| 0,6 3 429ben cu 1
203 AC 976; Master fourgon (Go} 28-sept-04| 9,3) 88 669 moyen pu 1
201 V 976! Jumper (Ga) 24-mai-32| 11,6 72907 HS pu 1
4196 AD 976| Master plateau DC (Go) 134uin-06| 7,6 143 855moyen pu 1
8131 AD 976 Nissan Navara {Go) 23-a00t-07] 6,4 52 973lbon cU 1
976D 1151 Al Kangoo 1,8 D (Go) 11-ao0t-04] 94| 1671000 HS oLl 1




DEAL de MAYOTTE /SIST

ANNEXE 3

Parc poids lourds et engins 09/2013

[Cods] Unité | Genre | fmmat. [ Appellation {Cauleur | M. Serv. | Age kmscomp| Etat
Subdivision Territoriale (S.T.)

cao Camion AB-013—XN RWI Midlum 280 DxiPaT orange 09-mars-09 4.8 10 176{bon

C412 Camioh CW-516-WK DAF FA LF55 grange 10-juil.~13 0.5 Ofkon

5388 ST Centre Engin BL71 Tracto VOLVO BL71 arange 12-Janv.-09 5,0 1 303|hon

C239 Engin BOMAG 2 Rouleau vibrant jauns 01-nov.-98 15,2 A réformer

Cars Engin 1782 AE Tracteur Ergos 446 Epareuse| orange 12-a0lit-08 5,41 758|bon

G308 Camion 182 IVECQ aurccarga orange 24-juil.~07| 6,4 91627|moyen

<339 Camicn 582 AD Mascoit DC dCi srange 16-mars-05, 8,8 115 251moyen

G379 Camicn 8780 AD RVI Midlum 220 Dxi orange 12-0¢t.-07 8,2 39 158)moyen

caez2 ST Nord Camien AB—-845-XM RVI Midlum 280 DxiPaT orange 09-mars-D9, 48 11 614/bon

€343 Engin 152 AD Remorgue MOIROUD 12<janv.-05 9,0 mayen

€342 Engin BOMAG 5 Rouleau Vibrant jaune 03-janv.-05 9,0 1 231 moyen

C3ce Engin SM 580 Tracto Case 580 SM srange 20-mai-03| 10,6 4 880moyen

C378) Zngin 1781 AR Tracteur Ergos 446 Epareuse| arange 12-200t-08 54 1 848|bon

247 Camien 419 P RVIM180 DC orange 08-nov.-99)  14,2| 170 511|A réformer
Camlon DAF orange 01-oct.-13] 0,3 O|neuf

C338 ST Sud Camion 583 AD Mascott DC dCi orange 16-mars-05, 8,8 99 863 moysn

C305 Engin 842 Tracteyr ERGOS 100 Eparsuss| Orange 30-uil.-03) 10,4 4 300/moyen

C278 Engin BCMAG 4 Rouleau Vibrant jaune 18-mars-02 11,8 moyen

C331 Engin Type 4420 Tracto CATERPILLAR orange 10-uin-04) 9,8 4 800/moyen

€367 Camion 4811 AD Karax 320 dCi 18T arange 03-300t-06 74| 33 705|bon

340 Peiite Terrs Engin BL71 Tracto VOLVO BL71 orange 03-janv.-05 8,0 4 000|moyen

C209 Engin BOMAG 1 Rouleau Vibrant Jaune Ol-déc.-86| 17,1 A réformer

PARC

287 Camion 728V IWECO suro frakker arange 16-a0Gt-02  11,4| 70 186/moyen

C302 Camion 448Y Kerax 370/ 26T orange 14-avr-03]  10,7| 107 261 |moyen

C240 camion 868 M 875 Karax 260/ 19T Gravilonneur : 01/11/88 15,2| 115 440iA réformer

G348 Camion 1121 AD Kearax 320/ 19T arange 07-juin-05 88| 77 642ihon

C345 Camicn 1122 AD Kerax 370/ 28T orangs 07-juin-05 58| 84 728bon

C368 Camion 4814 AD Kerax 320 gCI 187 orange 03-a200t-06 74| 83 335/bon

C385 5 Camion 4615 AD Kerax 320 dGI 18T orange 03-a00t-08 7.4 45 832/bon

C386 p Camion 4618 AD Karax 370 dCi 26T urange 03~a00t-08 7.4 44 624)hon

C3ars | Camion 8781 AD RVI 330 Dxi Citerne orange 12-00t.-07] 6,2 12 033[bon

C380 a Camion AB-567—XV RVI Premium répandeuse| orange 09-mars-08 4,8 13 853Jbon

C303 ; Camion 444 Y Kerax 370/ 19T . orange 14-avr-03] 10,7 53 308[moyen

C304 a Remorque 445Y Rem. Porte Engins orange 14-avr.-03 10,7 ban

- t Camicn plateau dépanneuse

C373 i Engin CASE 721D Chargeur Case crange 26-juil.-08 7.4 1 230/ban

C369 2 Engin CC 422 Gompacteur Dynapac crange 02-juin-08 7.8 1 108/bon

C246) Engin cczz2 DYNAPAC CC222C crange Ui-sept.-99 14,3 1 786[moyen

G350, Engin EWW 1408 Pelle VOLVO orange 25-janv,-08 7,9 3 768[bon

Cad1 Engin L9CE Chargeur VOLVYO oranga 03-janv.-05 8,0 1 375|bon

Ca77 Engin F106.8 Niveleuse New Holland jaune 18-sept.-07| 6,3 1 040/ban

Car4 Engin 1783 AE Tracteur Ergos 446 crange 12-a00t-08 5,4 1 721fbon

335 Engin 185 AD Balayeuse hydr. orange 13-janv.-05) 9,0 moyen

C3986] Engin CT-888-NJ Tour &clairage mobile crange 07-mai-13 0,7 bon

C395) Engin CT—737-N.J remorgue eranga 07-mai~13 0,7 bon

C132 Atellers Engin Chariot Charict élévateur jaune 08-mai-93| 20,7 4 938|A réformer

co76 Engin Trassar 131 Trassar 131 blanc H-janv,-83) 21,0 3 322)A réformer

C300 Peinture Engin Trassar 131 Trassar 131 blanc 15-févr.-04 9,9 1 558Imauvais

Cc3asg Engin Graco pulvérisateur peinture bleu 12-janv.-0% 5,0 1 §28bon

Ca11 Labo Engin Apafor APAFOR 23D blau 11-a00t-03] 10,4 S2z2ibon

C 344 dynaplague 525 AD £76| Land Rover {Go) rouge 0g-déc,-04 8,1 9 564(bon

E038 o Engin BOMAG 3 Rouleau Vibrant jaune 20-oct-00 13,2 886|HS

E050 Ex%{g{;‘)ﬁo” Engin WX150 Pelle CASE WX150 crange | 23-déc-02 11,0 3 @800|moyen

E004 Ehgin 120G Niveleuse 120 G orange 27-déc.-87| 26,0 1 112|A réformer
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Arinexe 3

Listes des biens immobiliers a

artenant a I'Etat et a la Collectivité Départementale de Mayotte

. o Bésignation
- . N . Superficie Propriétaire du . Surface couvarie Daie de
Désignation Lieu Prop. du terrain tetrain batiment nb bat «oﬁﬁ_ﬂﬁ” Mg ou Surface utile consiruction ’ Remarque
- LOCAUX PROFESSIONNEL.
, e . |Bureau, ateliers, et : 1580 et
are de 'Eguipement m_cﬂamz_ CDM 10818 CDM 8 dont 2 abris hanger Sc: Z2140m2 2003¢atelier bols
‘Slaphérigue de mont combani COMBAMI CDM CDM 1 Lacal technique
tirection de 'equipement Siége {MAMOUDZCU ETAT 7091 ETAT 8 Bureaux Su; 12778 2005
Jrecton de l'equiperment CP _Ebgo_..._uNOc ETAT 1174 ETAT 4 Bureaux Su : 740 1980
_ Bureau, atefiers,
iubdivision Terriforiale KAWENI cDM CDM 5 hangar et deux Su : 998 950
cases de gardien
senire exploitation nord [pzoumoeNE  {com 4503 COM 3 Bureau, entrepot et} o, yent 266 m2 1887
. case du gardien
entre exploitation sud TSIMKOURA cDoMm 5263 com 1 Bureaux et entrepof Su:Z7om2 1980
. . " . Bureaux afelier i
sentre exploitation petite tere DZACUDZE ETAT ‘_wmﬂ ETAT 3 casa gardien Su : G658 1889
. . . . Bureaux, Afelier et . Terrain et ouvrage conféré en
iubdivision Martime et Porttaire LONGONI ETAT 3000 CDM 2 Stockage Sc:613 1980 astion k1 COM EN 92
) E Bureaux atelier
iubdivision locale des Bases Aériennes PAMANDZ| ETAT 260 & confimer ETAT 2 Stokage case Su 250 1390
gardien
Contrat de promtion 22 ans et six
bt Bureaux st N mols & compler dus 29/06/98 aved|
-apitainete DZAOUDZE DZACUDZA ETAT SIM 1 Logement Su: 200 1999 CDM - Joyer réglé paria COM 2
. HERS[
'hares at Cases du Gardien DEMBENI ETAT A compléter ETAT 2 1pharestunecase] A compléter Désafecté
CASES
B CDM Affecie
1980
Grand Repos _§>§OCUNOC Equipement 1600 ETAT 1 Logemeant Su 180
Grand Repos __,.__>_sochoC omﬁ Affects 1120 ETAT 1 Logemant Su 225 1980
Equipement
Grand Repos _E.asocn.wo_._ n_uz_ Affechs OB7 ETAT 1 Logement Su 116 1980
L Equipement
Grand Repos _g.p_sc:_umo: COM Affecte 1240 ETAT 1 Logement Su 195 1980
Equipement
COM Affect
Grand R
nd Repos _§>§OCUNOC Enuipement 1435 ETAT 1 Logement D E, Sc 350 1980
Grand Repos _g_._&oc_uwoC CDM Affecte 1500 ETAT 1 Logement Su 170 1280
. Equipement
Grand Repos _z_»zogwoc G Affects 748 ETAT 1 Logement Su 120 1980
Equipement
1 Gtand repos _Z}a_ccuwcc o_u_,.._ Affect: 880 ETAT 1 Logement S 120 1984
Equipement
- CDM Affecté
3 Grand repos _zﬁg D
T P QUDZOU Equipement 2000 ETAT 1 Logement Su 233 1980
: Case desting a la destuciion, Le
“mmmdm passage Rue de __:mvma._ : MAMOUDZOU Etat Affeciée DSF 1375 ETAT 1 Logement - S¢ 200 env 1970 terrain est destimé accueillir un
e : battment des SF
artier Bairol COM Afiects ‘ -
quagtier Bairolo MAMOUDZOU 1o 360 CDNHSIM 1 Logement Sug? 1989 Propridtaire CDM 06/11/2014
COM Affecté
quartier Batrolo _EpZQCUNoc . 430 CDM+Si 1 Logement Su o7 1088 Propriéiaive CDM 0671172014
Equipement
Inventaire immobilier 122
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Listes des biens immobiliers appartenant i I'Etat et a la Collectivité Départementale de Mayotte

: I Basignation
- . . . Superficie Proprigtaire du . Surface couverie Date de
Dés Prop.
ignation Lieu rop. du terrain terrain batiment nb bat mn...........um:.m des o Surface il construction Remarque

) hitimenis

L, CDM Affecté e s
quartier Batrolo MAMOUDZOU Equipement 475 CDM+SIM 1 Logement Su 112 1989 Propriétaire COR 0841172014
n:m...m.mn Batrolo | MANOUDZOU M.uhwﬁ”ﬂ”ﬂ% 374 COMESIM 1 Logement Su 112 1989 Propriéfaire CEO 05/11/2014

- CDM Affecte S )

uartier Batrolo ] . 1

q 2 MAMGULZOU Equigement 341 CDM+SIM 1 Logement Su 12 1888 Froprigtaire COM 051142014
quartier Batrolo MAMOUDZOU MN._,“._HMM__.MMH_"._HM 484 CDM+SIM 1 Logement Se iz 1889 Propriétaire COM 06/11/2014
quartier Batrolo MAMOUDZOU mﬂ%wﬂwﬂw 412 GDM+SIM 1 Logement Su 123 1880 Propriétaire CDNI 6671 1/2014
quéttier Batrolo IMAMOUDZOU mw%ﬁwﬁﬂm 600 COM+SIM 1 Logement Su 120 1889 Propritaire CDM 66/11/2014

= CDM Affecte ietai

usrar Batrol P K B86/21/201

q 2 r Batrolo MAMOUDZOU Equipement 522 COM+SIM 1 Logement Su g7 .._wmw ropriétaire CD 2014
Quariler fongoujou DZAGUDZ ETAT 1607 ETAT - 1 Logersent Su 170 Sc 270 1880
Quartier fongoujou DZAGUDZI ETAT 1018 ETAT 1 Logement Su 120 1980
Rug de Iz libérs" LABATQIR ETAT A compléter ETAT 1 Logement Su 80 1980
Emamﬂ nelle Bassa PAMANDZ] ETAT Aviation Civil| A compléter ETAT 1 Logement - Su 140 1980
wartier ruelle Bassa PAMANDZI ETAT Aviation Civil| A compléter ETAT 1 Wﬂﬂmﬂ:m:n chef A compléter 1980

‘

1w ’
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ANNEXE 4
FICHES DES PROCEDURES

Des engagements de dépenses, des circuit des factures et des recettes générés par le
PARC

1 _Engagements des dépenses générées par le PARC

Expression du besoin validé Consultation et choix du Etablissement d’un projet
par le chef du Parc fournisseur sur la base de 3 devis, de Bon de Commande par
MAPA ( marché & bon de le Parc

commandes ) ...

A 4
¥

Etablissement de [’engagement Y

juridique Bon de Commande Ftablissement de I’engagement Transmission au

définitif établi sur Mariane < comptable par la DGA/AEIL < responsable financier de la
Sedit signé par le DGA/AEI ou (réservation des crédits ) ) DGA/AEI

Directeur des Infrastructures

‘ Retour du BC au Parc pour

| transmission au fournisseur ;( le
service financier garde un
exemplaire pour justifier si
nécessaire le fondement de
PEngagement comptable )

2 Circuits des factures

Etablissement par le PARC Réception Tactires Cerfitication par le Parc
des constats de livraison de enregistrées ay Parc , du service fait visé sur la
service ou de travaux. » cachet dateur qui fait » facture

partir le délai de

paiement.

|

Transmission 4 la TG Transmission par la Transmission des piéces
départementale pour DGA/AFET au Service pour proposition de
paiement . < des Finances du CG < mandatement 2 la

pour validation de la DGA/AEI ( services

proposition de financier et comntabilité )

mandatement
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3 Circuit des recettes

Etablissements des devis
de prestations par le Parc
sur la base du baréme

Retour au Parc du
Bordereau réel signé par
le DGA/AEL

A 4

Validation par le
donneur d’ordre

Réalisation des prestations
par le Parc

Transmission par le Parc
de I'ensemble des pitces
a la Paierie
départementale en 3
exemplaires

A

Transmission pour
signature du
DGA/AEIL du
Bordereau réel

h 4

Etablissement par le Parc des
factures et titres de recettes

Y

Envoi par la paierie de
la facture originale et
des sommes dues 4
I’entreprise

A

Etablissement du borderean
réel , édition et transmission
des titres de recettes et de
I"état des sommes dues
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ANNEXE 5

MISSIONS ET MODE DE FONCTIONNEMENT DU PARC DE LA DEAL

I. Missions du Parc
1- Gestion du Parc de véhicules et d’engins

- Acquisition de I’ensemble des matériels TP, véhicules de chantier et véhicules
d’exploitation ;

- Gestion des véhicules, engins, matériels du Parc ;

- entretien et maintenance de 1’ensemble de véhicules, engins et matériels ;

- achat, stockage et distribution des carburants et lubrifiant pour [’ensemble des véhicules,
engins et matériels Etat et collectivité de la DEAL.

2- Travaux d’exploitation

Terrassement, reprofilage et renforcement de chaussées ;
enduits superficiels

signalisation horizontale ;

curage des fossés , dérasement d’accotements

- cte...

3- Ateliers Bois et Fer
- Menuiserie Bois: fabrication de mobiliers de bureau de CDM et de la DEAL, entretien
léger des batiments, fabrication de mobiliers urbains.
- Menuiserie métallique : fabrication notamment de barridres métalliques de ville, abri
bus, réparation du parc d’engins et véhicules ;

4- Labaoratoire de L’Equipement

- Realisation d’essais en laboratoire (sols, granulats, béton bitumeux, ciments. ..)
- Réalisation d’essais in situ (pressiomeétre, PDG 1000, tariéres...).

5- Autres interventions
- Possibilité d’interventions ponctuelles en cas de crise ( cyclones, inondations etc. ., ) ou
d’opérations d’intérét général pour le compte de I’Etat et de la Collectivité,
. Mode de fonctionnement du Parc
1- Champ d’intervention
Priorité est donnée dans les interventions du Parc aux demandes du Département et de 1’ Etat.
Le Parc n’est pas mis en concurrence pour les prestations exercées pour I’Etat et le Département.

Le Parc et le laboratoite peuvent répondre aux demandes des autres maitres d’ouvrages publics ou du
secteur privé lorsque le plan de charge le permet.
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Les interventions pour le secteur privé sont limitées au cas ou les entreprises locales ne sont pas en
mesure de répondre & la demande

2- Renouvellement des matériels

La politique d’acquisition et de renouvellement de matériels du Département couvrant 'ensemble des
activités du Parc ( entretien mécanique et exploitation ) fait I’objet chaque année de propositions du Chef
du Parc & la DGA /AEI pour validation et inscription au Budget Primitif .

Ce programme est pris en charge sur le budget d’investissement du Département.

L*acquisition et le renouvellement des véhicules Etat sont arrétés et pris en charge par le DEAL .

L’Etat et le Département se donnent pour objectif d’évolution ’amélioration de la productivité et de la
compétitivité du Parc, ce qui suppose a la fois un effort de gestion, d’organisation, de mobilisation des
personnels, et de programmation des opérations recherchant le plein emploi de ceux-ci et du matériel.

L’Etat et le Département s’engagent & confier au Parc des missions permettant le plein emploi des
personnels et des moyens disponibles dans le domaine des travaux routiers.

3- Fonctionnement du Pare

Les dépenses de fonctionnement courant de support ( électricité , eau ,...), les contrdles techniques des
matériel la formation des personnels , I"assurance des véhicules et engins du Département, le gardiennage
sont pris en charge par 1’Etat et gérées par la DEAL.

Le Département y participe par le biais du fonds de concours.

Le Département assure la charge du gros entretien et des grosses réparations des installations
immobili¢res.

Les dépenses liées aux prestations du Parc (matériaux, pieces détachées, petit matériel, carburant et
prestations associées ....) sont prises en charge par le budget de fonctionnement du Département a
I’exception de I’entretien des véhicules Etat a la charge de la DEAL et des fournitures de matériaux sur
le réseau RN qui sont pris directement sur des crédits Etat.

3- Baréme et recettes du Parc

Les travaux réalisés par le Parc et laboratoire font I’objet de facturations et de titres de recette versées sur
le compte du Département de la paierie départementale : Compte n° 45 159-00008-403000000005 sur la
base d’un baréme.

Les travaux réalisés directement en régie sur le réseau routier départemental et national ne font pas 1’objet
de titres de recettes.

Le baréme des prestations couvre les activités suivantes :
- travaux routiers ;
- prestations du laboratoire ;

Le bareme applicable est validé par la DEAL et le Département. I.’Etat et le Département pourront, a tout

moment, décider conjointement de réviser ou d’apporter des modifications & ce baréme et des ajouts en
cas d’acttvités nouvelles. Il est joint 4 la présente annexe 6.
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Par ailleurs le Parc pourra réaliser des ouvrages dont le prix sera convenu avec les maitres d’ouvrages sur
la base d’un devis particulier basé sur le prix de revient pour les prestations ne figurant pas au baréme.

La comptabilité¢ analytique en cours de mise en place doit permetire de déterminer des cofits de revient
globaux pour ’ensemble des prestations y compris les ateliers . Elle est "outil 4 terme nécessaire 2
I’ établissement d’un nouveau baréme.,

4- Passation des commandes
- Procédures de publicité et de consultation conformes aux codes des marchés public
-» Généralisation des marchés a bon de commande

= Procédures du circuit des parapheurs relatifs au bon de commande ou ordre de service établis par les
services du Département sur proposition du chef du Parc .

33~



BETAFF

BETCOMP1

BETCOMP2

BETCOMP3

BETCOMP4

BETFEND

BOITE DOSEUSE

CARROTCOMPR

CHACOMP

CHACOMPA

CHADYNA

CHADYNA2

CHAKUMA

CHAMACRO

CHAPLAQUE

CHAUCAR

CHAWEST

Béton - affaissement (P 18-451)

Béton - compression de 1 4 6 éprouveties (NF P 18-408)

Béton - compression de 7 a 12 éprouvetfes (NF P 18-408)

Béton - compression de 13 & 18 éprouvettes (NF P 18-408)

Beéfon - compression > 18 éprouvettes (NF P 18-406)

Béton - fendage d'éprouvette (NF P 18-408)

Essai a la boite doreuse (NFP 98-276-1)

Carottes - compressions de 1 4 8 éprouvettes (NFEN 12504-1)

Chantier - sondages - controle du compactage (XP P 94-063)

Chantier - masse volumique apparente par pesée hydrostatique (NF P98-250-06)
Chantier - module sous chargement dynamique a la plaque (NF P94-117-2)
Chantier - essai de portance a la Dynaplaque 2 NF P 94-117-2

Chantier - teneur en liant - méthode Kumagawa (LCPC REC-2)

Chantier - profondeur de macrotexture (NF EN 13038-1)

Chantier - module de chargement statigue a la plaque (NF P 94-117-1)
Chantier - carottages

Chantier - module de Westegaard
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CIMCOMP

CIMCONS

CIMFLEX

CIMPRISE

CIMSTAB

DEFLEXION

DEPBARG1ET

DEPBARGCAMIO

DEPBARGPIETON

DEPBARGVOIT

DEPBETRECSITE

DEPBETRECUP

DEPCAROT

DEPDEFLEX

DEPDYNA

DEPFORAG

DEPLAQUE

Ciment - compression d'éprouvette (EN 196-1)

Ciment - consistance normalisée (EN 198-3)

Ciment - flexion d'éprouvette (EN 196-1)

Ciment - début de prise {EN 196-3)

Ciment - stabilité (NF EN 198-3)

Mesure de la déflexion sous essieu de 13 1 (NF P 98-200-2)
Déplacement - ticket de barge (cémion de19T)

Déplacement - ticket de barge {camionatte)

Deplacement - ticket de barge {piéton}

Déeplacement - ticket de harge (voiture)

Déplacement - récupération d'éprouveties béton sur Petite Terre
Déplacement - récupération d'éprouvettes béton sur chantier
Déplacement - amenée, repli et mise en station - carotteuse
Déplacement - équipe et repli mise en station - mesure de la déflexion
Déplacement - dynaplaque 2 et accessoires

Deplacement - amenée, repli et mise en station - foreuse

Déplacement - amenée, repli et mise en station - essai & la plague
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DEPPDG
DEPPENETRO
DEF;RESSIO
DEPSITE1
BDEPSITE3
DESITE2
DIV19T
DIVBRIQUE
DIvCIs

DIVDIF
DIVERS
DIVERSLOC
DIVERSLOCTRAC
DIVGTR
DIVMETRO
DIVNAM

DIVNUIT

Déplacement - amenée, repli et mise en station - PDG1000

Dé&placement - amenée, repli et mise en station - pénétrométre

Déplacement - amenée, repli et mise en station - pressiométre

Déplacement - équipe sur site pour intervention (zone Mamouzou)

Déplacement - équipe sur site pour intervention (zone petite terre)

Déplacement - équipe sur site pour intsrvention (zone brousse)
Divers - location - camion 19 T avec chauffeur

Divers - écarsement de parpaings, brigues ou blocs

Divers - échantillonnage pour ¢isaillement

Divers - plus value pour accés et installation sur site difficile
ENVOI 200 KG DE MATERIAUX

Divers location pelle et porte char

LOCATION TRACTOPELLE

Divers - prélévement pour classification NF P 11-300
Divers - métrologie

Divers - plus value pour intervention entre 14h00 st 18h00

Divers - plus value pour intervention entre 18h00 et 06h00
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DIVPRELEV
DIVSIGNAL
mVSUéF
DIVWEEK
ESSAI AU
GRAAPP
GRABLEU
GRACER
GRAES
GRAES10
GRAFRAG
GRAGRANULO
GRALOS
GRAMDE
GRANULAT
GRANUSABLE

GRAPROCTORM

Divers - prélévement de matériau

Divers - plus value pour signalisation routiere

Divers - surfagage de parpaings, briques ou blocs

Divers - plus value pour intervention le weekend

Mesure de l'adherence d'une surface.Essai au pendule NF EN 13 036
Granulats - coefficient d'applatissement (NF EN 933-3)

Granulats - essai au bleu de méthyléne (NF EN 933-9)

Granulats - | PI, indice(s) CBR (NF P 84-078)

Granulats - équivalent de sable {Propreté du sable) NF EN 933-8
Granulats - équivalent de sable & 10% de fines (P 18-597)

Granulats - fragmentation dynamique (P 18-574)

Granulats - analyse granulométrique(EN 933-1)

Granulats - Résistance a la fragmentation - Los Angeles (NF EN1097-2)
Granulats - Résistance a l'usure - Micro Deval (NF EN 1097-1)
Teneur en fine de granulats (NF EN 933-1)

Analyse granulométrique du sable (NF EN 933-1)

Granulats - Proctor modifié (NF P 94-093)
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GRATENEUR
MASGRANULAT
MODHNES
MOULE
OLIVTONER120
PIEZZOMETRE
RETROREFLECT
SABLE
SCLERO
SEDIMENTO
SOLATT
SOLBLEU
SOLCIS
S0LCIs2
SOLGRANULO
SOLIPI

SOLMY

Granulats - teneur en eau par étuvage (NF P 94-050)

Masse volumique apparente et reélle d'un granulat

Module de finesse d'un sable (NF EN 12620)

Moules carfons

TONER D-COPIA 120

fourniture et pose de piezzométre (crépine manuelle)

Retro -reflectométre

Teneur en fines NF EN £33-8 (essai au bleu de méthyléne)
Mesure de la dureté de surface au sclérométre (NF EN 12 504-2)
Analyse granulométrique par sédimentométrie

Sols - limites d'Atterberg (NF P 94-051)

Sols - essai au bleu de methyléne (NF EN 933-9)

Sols - cisaillement rectiligne a la boite UU (P 94-071)

Sols - cisaillement rectiligne & la boite CD (P 84-071)

Sols - analyse granulométrique (NF EN 933-1)

Sols -1 Pl, indice(s) CBR (NF P 94-078)

Sols - masse volumigue d'un matériau en place (NF P 94-061-2)
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SOLOEDO
SOLPDA
SOLPDBE
SOLPENE
SOLPERMEA
SOLPERMEAZ
éOLPOCTMOD
SOLPRESSIO
SOLPROCTORN
SOLSEDIMENTO
SOLTAR

SOLTENEUR

Sols - essai de gonflement a ['ocedomatre (XP P 94-090-1)

Sols - sondages - type PDA (NF-P 94-114)

Sols - sondages - type PDB (NF P 94-115)

Sols - sondage au pénétrométre

Sols - perméabilité & l'oedométre (XP P 84-090)

Sols - perméabilité au perméaméatre de compactage (NF X 30-441)
Sols - Proctor modifie (NF P 94-093)

Sols - essai Pressiométrique (EN ISO 22476-4 et NF P 84-110)
Sols - Practor normal (NF P 94-093)

Sols - analyse granulomeétrique par sédimentation (NF P 94-057)
Sols - scndage a la machine de forage

Sois - teneur en eau par étuvage (NF P 94-050)
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avrll 2014

DELIBERATION N°1489/2014/CP

Relative & la résiliation de la convention n°001/2010 concernant la construction du restaurant

pédagogique du BSMA-M

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (09)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Sciid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALL

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahdmed ATTOUMANI DOUCHINA

M. M, Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Conseiller général absent : (1)
M. Jacques Marfial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

PREFECTURE D MAYC)?TE

rECULE | 1 T AYR, 10

le code général des collectivités teritoriales ; b.R.C.L #
la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
& sa commission permanente

la convention n°001/2010 relative au financement par le Département de Mayotte de [a
consfruction du restaurant pédagogique du GSMA_M devenu Batdillon du Service Militaire Adapté
de Mayotte [BSMA-M} depuis le 01/07/2013 et au transfert de la Maiirise d'Ouvrage et de la
Mditrise d'ceuvre du Deépartement vers le Groupement du Service Militaire Adapté de Mayotte
pour celie opération, signée le 21 Juillet 2010 entre le Président du Conseil Général de Mayotte et
le Groupement du Service Milifcire Adapté de Mayotie (GSMA-M) ;

la délibération n°727/2012/CP du 10 mai 2012 relative & I'avenant n°l & la convention N°001/1010
relative a la modification de la durée de la convention sur le financement pour la construction du
restaurant pedagogique du GSMA-M & COMBAN,

la délibération n°880/2012/CG du 12 juillet 2012 autorisant Mr le Président & signer avec le GSMA-
M) I"avenant N°2 poriant modification de la convention N°C01/2010 ;

Par délibération n°965/2013/CG du 25 janvier 2013, I'gvenant n°2 & ia convention a été validé,
portant le montant de la subvention de 2 400 000,00 € & 2 709 370,00 € et prolongeant la fin de la
convention au 31/12/2013;

la decision de résiliation en date du 27 novembre 2012 signée par le Lisutenant-colonel Stéphane
GUILLAUME-BARRY représentant du pouvoir adjudicateur relatif au marché N°2009/070/976:
le rapport n°2014-001489 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte

Considérant le courier de demande de changement de destination du reliquat de subvention

« construction du restaurant pédagogique du GSMA-M » en date du 19/08/2013 :

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: D’autoriser Monsieur le Président du Conseil Général a résilier la convention n°001/2010

relative  au  financement du restaurant pédagogique. du BSMA-M  de COMBAN!
conformement & sonXarficle quafre.



Article 2 ;

Arlicle 3:

De constater que le reliquat de cette opération faisant I'objet de la convention n°001/2010
s'éléve & 494 795,00 €,

D'autoriser Monsieur le Président du Conseil Général & signer, avec le Batailon du Service
Militaire Adopté de Mayotte (BSMA-M) représenté par son chef de corps, toutes les pidces
necessaires & la & la mise en ceuvre de cette délibération

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil général




; REPUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Commissicn permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1490/2014/CP

Relative au financement de I'extension du bétiment vie de la 2¢me compagnie de formation
professionnelle du BSMA

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice ; 12

En présence des conselllers généraux : (09)
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADL Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani AL

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUC

M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

PREFECTURE DI MAYOTTE

Conseiller général absent : (1) recuis | 7 AYR. Z0H
M. Jacques Marfial HENRY,

D.R.C.L

Le Président ayant constaté que le quorum est atfeint

Vu e code général des collectivités territoriales ;

Vu la déliberafion n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseail général de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du consell genéral donnée
d 50 commission permanente

Vu  lerapport n°2014-001491 de Monsieur le Président du Consell général de Mayotte

Considérant le courrier de demande de subvention sur I"extension du bdatiment vie de Ig 2&me
compagnie de formation professionnel du BSMA-M & COMBANI date du 19/08/2013 :

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité des présents ef des représentés,
DECIDE

Article 1: D'affribuer une subvention de 494.795.00€ pour ie financement de I'opération d'extension du
batiment vie de la 2éme CFP du BSMA-M & COMBANI

Atlicle 2: D'autoriser Monsieur ie Président du Conseil Général & signer avec le Bataillon du Service
Militaire Adapté de Mayotte (BSMA-M) représenté par son chef de corps, une convention
relafive au cofinancement & hauteur de 494 795,00 € par le Département de Mayette pour
Popération d'extension du batimenf vie de la 2éme CFP du BSMA-M ainsi que foutes les pléces
necessaires a son exécution

Atticle 3: D'inscrire le montant comrespondant sur le chapitre 204-20418 du budget 2014 du consell

@énéral de Mayotte

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Consej




DEPARTEMENT
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aMAYOTTE

Convention n° 12014

Concernant 'extension du batiment vie de la 2°™ compagnie de formation
professionnelle du BSMA-M

Entre :
Le Département de Mayotte représenté par son président, Monsieur Daniel ZAIDANI, d’une part,
et

Le Bataillon du Service Militaire Adapté de Mayotte (BSMA-M), représenté par son chef de corps, le lieutenant-
colonel Stéphane GUILLAUME-BARRY, d'autre part,

Vu:

La délibération n® du du Conseil Général de Mayotte
Il a &té convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE PREMIER - OBJET

La présente convention a pour objet :

- Le cofinancement par le Département de Mayotte de I'extension du batiment vie de la 2°™ compagnie de
formation professionnelle du BSMA-M, tel que décrit a l'article 2 de la présente convention :

- Le BSMA-M assurera la maitrise d'ouvrage et la maitrise d'ceuvre pour la réalisation du bafiment de vie

ARTICLE DEUX - BESOINS CONSTATES ET CONSTRUCTION ENVISAGEE

A- Besoins constatés

En 2014, le BSMA-M offrira 600 places de volontaires et plus de 630 en 2015. Pour atteindre ses objectifs de
recrutement, il est indispensable pour le BSMA-M d’augmenter sa capacité d’accueil.

B- Construction envisagée
Le BSMA-M envisage de procéder & I'extension du batiment vie de la 2°™ compagnie de formation professionnelle
(2°™ CFP). L'extension de ce batiment permettra d’accueillir 72 volontaires supplémentaires au sein de la 2°™
CFP.
ARTICLE TROIS - ENGAGEMENTS DE L’ORGANISME FORMATEUR

En contrepartie du financement, le BSMA-M s'engage a utiliser les locaux avant tout comme un lieu d’accueil des
volontaires et a ne procéder & aucun changement de destination pendant une période de 10 ans & compter de la
date de livraison du batiment. Il est également tenu de procéder a I'entretien et aux aménagements conseillés par
les constructeurs afin de conserver ce dernier en bon état d’usage et de fonctionnement.



ARTICLE QUATRE - RESILIATION

Si des impératifs de commandement {modification organique, dissclution) venaient a l'exiger, cette convention
pourrait, sans préavis, éire résilide sans que 'une ou l'autre des parties puissent se prévaloir d’'un quelconque
dédommagement.

ARTICLE CINQ - PARTICIPATION ET FINANCEMENT

[.e projet de realisation de l'ouvrage a été évalué a 1 000 000 € dont :

- 494 795 € financés par le Conseil Général de Mayaotte ;

- 505 205 € financés par le COMSMA en 2014.

La totalité du projet est préfinancées par le BSMA-M.

A réception des factures administratives et des décomptes certifiés et transmis par le BSMA-M, le Conseil Général
s'engage a rembourser au BSMA-M la quote-part cofinancée dans un délai de trente jours (30 jours)
confermément au Code des marchés publics, dans la limite du montant prévu soit 494 795 €,

ARTICLE SIX - MODIFICATION DU PROGRAMME

Aucune modification financiere ou matérielle du programme ne pourra étre effectuée sans avoir &té préalablement

validée conjointement par le Président du Conseil Général de Mayotte et le chef de corps du BSMA-M.

ARTICLE SEPT - REVERSEMENT

En cas de consommation de crédit inférieure & la programmation, le BSMA-M s'engage a le signaler par écrit au
président du Conseil Général de Mayotte.

ARTICLE HUIT - DUREE ET VALIDITE

Cette convention est valable de la date de sa conclusion jusqu’au 31 décembre 2015.
Elle est modifiable par voie d’avenant.

ARTICLE NEUF - LITIGE

En cas de litige resultant de l'application de la présente convention et sauf accord amiable, ce dernier sera porté
devant le tribunal administratif de Mamoudzou.

Fait a MAMOUDZOU, en triple exemplaires, le ...................

Lu et approuvé Lu et approuve
Le lieutenant-colonel Stéphane GUILLAUME-BARRY M. Daniel ZAIDANI
Commandant le Bataillon du Service Militaire Adapte Le Président du Conseil Général de Mayotte

de Mayotte



des demandes présentées pour 'ouverture et I'exploitation des carrigres. Aussi, le Département formule
en direction des autorités compétentes, le souhcait de disposer d'un cadre de référence permettant
d'assurer & la fois la couverture des besoins en matériaux, la protection de ['environnement et
Forganisation optimale de l'espace local,

Compte tenu de ce qui précéde, je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer en vue de:

» vaiider I'attribution & TETRAMA des terrcins domaniaux, référencées BH 2, BH 6 BH 7 et BH 115, sis &
Doujani {Commune de Mamoudzou), d'une superficie de 269 145 m?, nécessaires au site de dépdt de
matériaux inertes, & la création d'une plateforme de compostage et & I'exploitation d'une carrigre de
granularis,

¢  m'autoriser & signer un contrat de fortage, d'une durée de 30 ans, concédant & g Société TETRAMA
SARL le droit exclusif d'extraire et de disposer de tous les matériaux qui sont techniquement et
économiguement exploitables, contenus dans le sol du site de la carrigre de MAJIMBINI, moyennant le
versement d'une redevance calculée sur le volume des matériaux extraits des ferrains, et vendus, soit
0,15 € la tonne. Cefte redevance sera payable annuellement & terme échu le 31 décembre et révisable
annuellement en fonction de I'indice pondéré des prix de granulats.

» de fixer en plus du droit d'extraction, une redevance annuelle au titre de 'occupation du domaine
du Département (des parcelles référencées BH 2, BH 4 BH 7 et BH 115, d'une contenance fotale de
269 145 m?). Elle est fixée & 0,20 € le m?, soit une redevance annuelle de 53 829 € & indexer annueliement
en fonction de I'indice du co0t de la construction et payable dés la signature de la dite convention

* m'autoriser & signer tout acte de gestion du Domaine du Dépariement, concernant ce dossier

+ vdlider le voeu de 'assemblée départementale de disposer d'un cadre de référence permettant
d'assurer 4 la fois la couverture des besoins en matériaux, la protection de l'environnement et
l'organisation optimale de I'espace local. En effet, face & un contexte difficile i& & I'exploitation des
carrieres & Mayotte, il n'est plus possible ni acceptable, de résoudre les problémes posés par I'activité
des carrieres, au moyen de simples décisions ponctuelles, au gré des demandes présentées pour
{'ouverture et I'exploitation des carrigres,

Le Président du Conseil Général

Daniel ZAIDANI



, REPUBLIGIE FRANC AISE
DEPARTEMENT DE MAYQTTE

CONSEIL GENERAL

Commissicn permanente du 03 awil 2014

DELIBERATION N°1491/2014/CP

Relative & la signature de protocole d'accord transactionnel sur les marchés passés pour les
travaux de restructuration de I'ancien CDP, pour l'installation de la Cité des Métiers et de Ia
DGA Formation, Emploi et Recherche.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDAN!,

Nombre de conseillers généraux en exercice ; 12

En présence des conseillers généraux : {10)
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Sdid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA.,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl Jacques Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)
M, Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA
M, M, Alt MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Le Président ayant constaté que le quorum est atiteint,

Vu le cods géneral des collectivités territoriales,

Vu o délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Consell général de Mayotte,

Vu o délibération n°304/2011/CG du 22 aviil 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
4 sa commission permanente,

Vu lerapport n°2014-001491 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Adicle 1: D'inscrire dans le budget 2014 du département de Mayotte la somme de 163 135,08 € pourlse
pdiement des fravaux rédalisés & la Cité des métiers.

Article 2: D'imputer la dépense comespondante sur le chapitre 23 du budget du Conseil Général de
Mayotie

Aticle 3: D'autoriser Monsieur le Président du Conseil Général & signer avec les enfreprises concemées, les
orotocoles d'accord transcctionnels ciHoints ainsi que toutes les pigces nécessaires lides & leur
exécution ;

Pour extrait cedifié conforme
Le Président du Conseil général

M
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PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL

Entre :

Le DEPARTEMENT DE MAYOTTE, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, agissant en
vertu de la délibération de 'assemblée départementale N°299/2011/CG du 03 avril 2011,

D’une part,

Et:

L'entreprise ISSOUFI AHAMADI, dont le siége est au Rue de I'hdpital, 97660 Bandrélé,
representée par son gérant Mr ISSOUFI AHAMADI,

D'autre part.

Préambule :

Dans le cadre de la réhabilitation du batiment accueillant la cité des métiers et la DGA-FER,
des travaux ont éte realisés sur le site ol se trouvait le centre de documentation pédagogique
(CDP) auparavant.

Pour cela, des magonnerie, de menuiserie, de faux plafonds et de cloisonnement ont été
réalisés par I'entreprise 1ISSOUFI AHAMADI et ce conformément aux termes du contrat de
travaux signé par 'entreprise et le Conseil Général de Mayotte, pour un montant de 59 921, 35
€.

Cependant, des retards ont eu lieu dans le réglement des factures par le Conseil Général de
Mayotte.

Le Conseil Général de Mayotte souhaitant régler ce qu'il doit a 'entreprise ISSOUFI AHAMADI
amiablement et définitivement sans pénalités de retard ni de procédure contentieuse, les
parties se sont donc rapprochées et & mesure de concessions réciproques, sont parvenues a
laccord suivant :

ARTICLE 1

Conformément au rappel des faits qui précéde, Le Conseil Général de Mayotte verse la somme
de 59 921,35 € a l'entreprise ISSOUFI AHAMADI, correspondant au montant des travaux
réalises.

ARTICLE 2

En contre partie de ce réglement, L'entreprise ISSOUFI AHAMADI renonce a tout surplus de
réclamation et notamment & ne demander le paiement d’aucune pénalité de retard liée au non
reglement de ses factures dans les délais de rigueur, ainsi que tout recours contentieux.

ARTICLE 3

Les parties s’obligent a tenir I'existence et le contenu du présent Protocole Transactionnel
strictement confidentiels a I'égard des tiers et s'engagent a n'en faire usage ou mention sous
aucun prétexte, sauf si les parties en sont requises par la loi ou pour les besoins de I'exécution
forcée du présent Protocole Transactionnel.



ARTICLE 4

La présente convention est régie par les articles 2044 et suivants du Code Civil et plus
particulierement 'article 2052 au terme duquel la transaction a eritre les parties I'autorité de la
chose jugée en dernier ressort et ne peut étre remise en cause ni pour erreur ni pour lésion.

Chaque partie s’engage a exécuter de bonne foi et sans réserve la présente convention qui ne
pourra en aucun cas, conformément aux dispositions susvisées du Code Civil, étre dénoncée.

Fait a MAMOUDZOU, Fait a MAMOUDZOU,

Le Président du Conseil Général de L'entreprise ISSOUFI AHAMADI

Mayotte Le gérant Mr SSOUFI AHAMADI
Daniel ZAIDANI



PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL
Entre :

Le DEPARTEMENT DE MAYOTTE, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, agissant en
vertu de la déelibération de 'assemblée départementale N°299/2011/CG du 03 avril 2011,

D’une part,
Et:

L'entreprise ECG M MLEZI B., dont le siége est Quartier Bandari Mariki Bambo Ouest, 97620
BOUENI , représentée par son gérant Monsieur BOINALI BOURA

D’autre part.

Préambule :

Dans le cadre de la réhabilitation du batiment accueiliant la cité des métiers et la DGA-FER,
des travaux ont été réalisés sur le site ol se trouvait le centre de documentation pédagogique
(CDP) auparavant.

Pour cela, des travaux de réalisation d'une cléture ont été réalisés par I'entreprise ECG M MLEZI
B et ce conformément aux termes du contrat de travaux signé par entreprise et le Conseil
Général de Mayotte, pour un montant de 13 839,98 €

Cependant, des retards ont eu lieu dans le réglement des factures par le Conseil Général de
Mayotte.

Le Conseil Geénéral de Mayotte scuhaitant régler ce qu'il doit a I'entreprise ECG M MLEZ|
amiablement et définitivernent sans pénalités de retard ni de procédure contenticuse, les
parties se sont donc rapprochées et & mesure de concessions réciproques, sont parvenues a
Faccord suivant :

ARTICLE 1

Conformément au rappel des faits qui précéde, Le Conseil Général de Mayotte verse la somme
de 13 839,98 € a I'entreprise T.B, correspondant au montant des fravaux réalisés.

ARTICLE 2

En contre partie de ce reglement L'entreprise ECG M MLEZ| renonce a tout surplus de
reclamation et notamment & ne demander le paiement d’aucune pénalité de retard liée au non
reglement de ses factures dans les délais de rigueur, ainsi que tout recours contentieux.

ARTICLE 3

Les parties s’obligent a tenir 'existence et le contenu du présent Protocole Transactionnel
stricternent confidentiels & I'égard des tiers et s'engagent a n'en faire usage ou mention sous
aucun pretexte, sauf si les parties en sont requises par la loi ou pour les besoins de I'exécution
forcée du présent Protocole Transactionnel.



ARTICLE 4

La présente convention est régie par les articles 2044 et suivants du Code Civil et plus
particulierement l'article 2052 au terme duquel la transaction a enire les parties I'autorité de la
chose jugée en dernier ressort et ne peut étre remise en cause ni pour erreur ni pour lésion.

Chaque partie s'engage a exécuter de bonne foi et sans réserve la présente convention qui ne
pourra en aucun cas, conformément aux dispositions susvisées du Code Civil, étre dénoncée.

Fait &8 MAMOUDZOU, Fait a MAMOUDZOU,

Le Président du Conseil Général de L'entreprise ECG M MLEZI

Mayotte Le gérant. Monsieur BOINALI BOURA
Daniel ZAIDANI



PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL

Entre ;

Le DEPARTEMENT DE MAYOTTE, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, agissant en
vertu de la délibération de 'assemblée départementale N°289/2011/CG du 03 avrii 2011,

D’une part,

Et:

L'entreprise T.B , dont le siége est au quartier Mnadzini lloni, 97660 ILONI , représentée par son
gérant Mr HAROUNA SILAHI,

D’autre part.

Préambule :

Dans le cadre de la réhabilitation du batiment accueillant la cité des métiers et la DGA-FER,
des travaux ont été réalisés sur le site ol se trouvait le centre de documentation pédagogique
(CDP) auparavant.

Pour cela, de construction de toilettes pour personnes handicapées ont été réalisés par
I'entreprise T.B et ce conformément aux termes du contrat de travaux signé par I'entreprise et le
Conseil Général de Mayotte, pour un montant de 13 420,00 €.

Cependant, des retards ont eu lieu dans le réglement des factures par le Conseil Général de
Mayotte.

Le Conseil Général de Mayotte souhaitant régler ce qu’il doit a 'entreprise T.B amiablement et
définitivement sans pénalités de retard ni de procédure contentieuse, les parties se sont donc
rapprochées et a mesure de concessions réciproques, sont parvenues a l'accord suivant :

ARTICLE 1

Conformément au rappel des faits qui précéde, Le Conseil Géneral de Mayotte verse la somme
de 13 420,00 € a I'entreprise T.B, correspondant au montant des travaux réalisés.

ARTICLE 2

En contre partie de ce reglement, LU'entreprise T.B renonce a tout surplus de réclamation et
notamment a ne demander le paiement d’aucune pénalite de retard liée au non réglement de
ses factures dans les délais de rigueur, ainsi que tout recours contentieux.

ARTICLE 3

Les parties s'obligent & tenir I'existence et le contenu du présent Protocole Transactionnel
strictement confidentiels a I'égard des tiers et s’engagent a4 n'en faire usage ou mention sous
aucun pretexte, sauf si les parties en sont requises par la loi ou pour les besoins de I'exécution
forcee du présent Protocole Transactionnel.



ARTICLE 4

La présente convention est régie par les articles 2044 et suivants du Code Civil et plus
particulierement l'article 2052 au terme duquel la transaction a entre les parties l'autorité de la
chose jugée en dernier ressort et ne peut étre remise en cause ni pour erreur ni pour lésion.

Chaque partie s'engage a exécuter de bonne foi et sans réserve la présente convention qui ne
pourra en aucun cas, conformément aux dispositions susvisées du Code Civil, &tre dénoncée.

Fait a MAMOUDZOU, Fait a MAMOUDZOU,

Le Président du Conseil Général de L'entreprise T.B

Mayotte Le gérant Mr HAROUNA SILAHI,
Daniel ZAIDANI



PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL

Entre :

l.e DEPARTEMENT DE MAYOTTE, représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, agissant en
vertu de la délibération de l'assemblée départementale N°299/2011/CG du 03 avril 2011,

D’une part,
Et:

L'entreprise WATOINIA, dont le siege est a Bandrélé-Kavani, 97660 Bandrélé , représentée par son
gérant Mr AHAMADI HOUMADI

D’autre part.

Préambule :

Dans le cadre de la réhabilitation du batiment accueillant la cité des métiers et la DGA-FER,
des travaux ont été réalisés sur le site ol se trouvait le centre de documentation pédagogique
(CDP) auparavant.

Pour cela, des tfravaux de peinture ont été réalisés par l'entreprise WATOINIA et ce
conformément aux termes du contrat de travaux signé par I'entreprise et le Conseil Générai de
Mayotte, pour un montant de 5 928,00 €.

Cependant, des retards ont eu lieu dans le réglement des factures par le Conseil Général de
Mayotte.

Le Conseil Général de Mayotte souhaitant régler ce qu'il doit a l'entreprise WATOINIA
amiablement et définitivement sans pénalités de retard ni de procédure contentieuse, les
parties se sont donc rapprochées et &4 mesure de concessions réciprogues, sont parvenues a
'accord suivant :

ARTICLE 1

Conformément au rappel des faits qui précéde, L.e Conseil Général de Mayotte verse la somme
de 5 928,00 € a 'entreprise WATOINIA correspondant au montant des travaux réalisés.

ARTICLE 2

En contre partie de ce réglement, Lentreprise WATOINIA renonce a tout surplus de
réclamation et notamment a ne demander le paiement d’aucune pénalité de retard liée au non
reglement de ses factures dans les délais de rigueur, ainsi que tout recours contentieux.

ARTICLE 3

Les parties s'obligent a tenir I'existence et le contenu du présent Protocole Transactionnel
strictement confidentiels & 'égard des tiers et s’engagent a n'en faire usage ou mention sous
aucun prétexte, sauf si les parties en sont requises par la loi ou pour les besoins de I'exécution
forcée du présent Protocole Transactionnel.



ARTICLE 4

La présente convention est régie par les articles 2044 et suivants du Code Civii et plus
particulierement l'article 2052 au terme duquel la transaction a entre les parties 'autorité de la
chose jugée en dernier ressort ef ne peut étre remise en cause ni pour erreur ni pour lésion.

Chaque partie s'engage a exécuter de bonne foi et sans réserve la présente convention qui ne
pourra en aucun cas, conformément aux dispositions susvisées du Code Civil, étre dénoncée.

Fait a MAMQUDZOU, Fait a MAMOUDZOU,

Le Président du Conseil Général de L'entreprise WATOINIA

Mayotte Le gérant Mr AHAMADI HOUMADI
Daniel ZAIDANI



PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL
Entre :

Le DEPARTEMENT DE MAYOTTE, represente par Monsieur Daniel ZAIDANI, agissant en
vertu de la délibération de I'assemblée départementale N°299/2011/CG du 03 avril 2011,

D'une part,
Et:

L'entreprise  AHAMADA TCHANGA, dont le siége est au:45 lot Antanambao, 97850
MTSANGAMOUJI, représentée par son gérant Mr AHAMADA TCHANGA,

D’autre part.

Préambule :

Dans le cadre de la réhabilitation du batiment accueillant la cité des métiers et la DGA-FER,
des travaux ont été réalisés sur le site ou se trouvait le centre de documentation pédagogique
(CDP) auparavant.

Pour cela, des travaux de réalisation de la rampe d’accés ont été réalisés par I'entreprise
AHAMADA TCHANGA et ce conformeément aux termes du contrat de travaux signé par
I'entreprise et le Conseil Général de Mayotte, pour un montant de 70 025, 75 €.

Cependant, des retards ont eu lieu dans le réglement des factures par le Conseil Général de
Mayotte.

Le Conseil Général de Mayotte souhaitant régler ce qu’il doit a l'entreprise AHAMADA
TCHANGA amiablement et définitivement sans pénalités de retard ni de procédure
contentieuse, les parties se sont donc rapprochées et a mesure de concessions réciproques,
sont parvenues a l'accord suivant :

ARTICLE 1

Conformément au rappel des faits qui precede, Le Conseil Général de Mayotte verse la somme
de 70 025,75 € a 'entreprise AHAMADA TCHANGA, correspondant au montant des travaux
réalisés.

ARTICLE 2

En contre partie de ce réglement, L'entreprise AHAMADA TCHANGA renonce a tout surplus de
réclamation et notamment a ne demander le paiement d’aucune pénalité de retard liée au non
reglement de ses factures dans les délais de rigueur, ainsi que tout recours contentieux.

ARTICLE 3

Les parties s’obligent a tenir I'existence et le contenu du présent Protocole Transactionnel
strictement confidentiels a I'égard des tiers et s’engagent a n’en faire usage ou mention sous
aucun prétexte, sauf si les parties en sont requises par la loi ou pour les besoins de I'exécution
forcée du présent Protocole Transactionnel. '



ARTICLE 4

La présente convention est régie par les articles 2044 et suivants du Code Civil et plus
particulierement P'article 2052 au terme duquel la transaction a entre les parties 'autorité de la
chose jugee en dernier ressort et ne peut &tre remise en cause ni pour erreur ni pour 1&sion.

Chaque partie s'engage a exécuter de bonne foi et sans réserve la présente convention qui ne
pourra en aucun cas, conformément aux dispositions susvisées du Code Civil, étre dénoncée.

Faita MAMOUDZOU, Fait a MAMOUDZOU,

Le Président du Conseil Général de L'entreprise AHAMADA TCHANGA

Mayotte Le gérant Mr AHAMADA TCHANGA
Daniel ZAIDANI



. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1492/2014/CP

Relative a la signature d’un protocole transactionnel sur les fravaux supplémentaires effeciués
dans le cadre de I'exécution du marché passé pour les fravaux de réhabilitation de ia PMI de
KOUNGOU

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDAN],
Nombre de conseillers généraux en exercice : 12
En présence des conseillers généraux : {10)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMAN!I DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl Jacques Martial HENRY.,

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. M. Ali MOUSSA a donné pouveir & M. Issoufi HAMADA

Le Président ayant constalé que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités teritoriales ; ,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nemmant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mavotte,

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du consell général donnée
& 50 commission permanente

Vu l'acte d'engagement signé par le pouvoir adjudicateur et I'entreprise HAMADA TCHANGA en date
du 15 mairs 2013.

Vu |'ordre de service de démarrage des fravaux du 18 mars 2013.

Vu e devis estimatif du N°27/09/2013

Vu Iz rapport n°2014-001492 de Monsieur le Président du Censell général de Mayotte

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents ef des représentés,

DECIDE

Article 1: D'inscrire un moniant 49 845,20 € dans le budget du Département de Mayotte, pour le
paiement des fravaux supplémentaires effectués dans le cadre de I'exécution du marché
passé pour tes fravaux de réhabilitation de la PMI de KOUNGOU

Article 2 : D'imputer la dépense comespondante sur le chapitre 23 du budget du Consell Général de
Mayotte

Arficle 3: D'autoriser Monsieur le Président du Conseil Général & signer avec I'enireprise HAMADA

TCHANGA, un profocole fransactionnet sur les fravaux suppiémentaires effectués dans le
cadre de I'exécution du marché passé pour les fravaux de réhabilitation de la PMI de
KOUNGCU a hauteur de 49 84520 € cinsi que toules les pidces nécesscires & son
exécution

Pour exirait cerlifié conforme
Le Président du Conseil général

PREFECTURE DE MAYOTTE

REOV L8 K'i 7 AR, 0%
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PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL

Entre :

Le Département de MAYQOTIE, representé par Monsieur Daniel ZAIDANI, agissant en

D'une part,

Et:

L'entreprise AHAMADA TCHANGA, dont le siege est au 45 lot Antanambao, 97650
MTSANGAMOUUJL, représentée par son gérant Mr AHAMADA TCHAGA,

D'autre part.
EXPOSE DES FAITS

Le Maitre d'Ouvrage a notifié le marché a lot unique N° 13021 du 15 mars 2013 d'un
montant 134 604,05 € & I'Enfreprise HAMADA TCHANGA qui a fait l'objet de l'ordre de
service N°1 en dafe du 13021 pour un délai d'execution de la prestation fixé & 10
semaines.

Au cours de la réalisation des travaux sur la réhabilitation et d'extension de la PMI de
KOUNGOU, conformément aux stipulations du CCTP relatif au marché N° 13021, et sur
la nécessité de livrer le batiment dans les normes et dans les délais impartis, le maitre
d’ouvrage a souhaité effectuer en plus les fravaux ci-dessous qui n’étaient pas prise en
compte dans Les cahiers de clauses techniques du marché initiale.

i a été demandé & I'entfreprise fitulaire de réaliser les prestations dont les détails figurent dans le
devis ci-joint & savoir :

-La fourniture ef mise en place d’une couverture en bac acier,

-La peinture du baliment existant,

-La fourniture et pose de faux plafond sur la terrasse du bétiment existant,
-Le rehaussement de la cldture en parpaing de 15%20%50,

Le montant total de fravaux supplémentaire s'eleve a 49 845,20 € soit 37% par rapport
av marché initiale.

Le Conseill Général de Mayotte souhaitant régler ces PRESTATIONS & I'entreprise
AHAMADA TCHANGA amiablement et définitivement sans péndlités de retard ni de
procedure conilentieuse, les parties se sont donc rapprochées et & mesure de
concessions réciproques, sont parvenues & I'accord suivant ;



IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Observations sur la réception des travaux

Le Maitre d'ouvrage constate que les fravaux ont &i¢ achevés dans des conditions de qualité
acceptable.

La réception des travaux o été déja prononcée et les services de Ia PMI s sont réinstallés.
Le Mditre d'ouvrage constate gue les réserves ont éié levées dans les délais

ARTICLE 1

Conformément au rappel des faits qui précede, Le Conseil Général de Mayotte verse
la somme de 49 845,20 £ & l'enireprise AHAMADA TCHANGA, cotrespondant au
montani des travaux réalises.

ARTICLE 2

En contre partie de ce réglement, L'entreprise AHAMADA TCHANGA s'engage &
renoncer & tout surplus de réclamation ef notamment & demander le paiement
d'aucune pénalité de retard liée au non réglement de ses factures dans les délais de
rigueur, ainsi qu’a tout recours contentieux.

ARTICLE 3

Le présent protocole est regi par les articles 2044 et suivants du Code Civil et plus
particulierement |'article 2052 au terme duquel la transaction a I'auvterité de la chose
jugée en dernier ressort et ne peut &ire remise en cause ni pour erreur ni pour lésion.

Chaqgue partie s'engage & exécuter de bonne foi et sans réserve la présenie
convention qui ne pourra en aucun cas, conformément aux dispositions susvisées du
Code Civil, étre dénonceée.

Fait & MAMOUDZIOU, Fait & MAMOUDZOU,

L'entreprise AHAMADA TCHANGA

Le Président du Consell Général de Le gérani.
Mayotte

Daniel ZAIDANI



. REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Commission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1496/2014/CP
Relative au Festival Intermizik de Mayotte 2014 (FIM)

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice : 12
En présence des conseillers généraux : (10)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, lssoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl, Jacques Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa QUSSENI a denné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA

M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Le Président ayant constaté que le quorum est affeint,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil genéral de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
& sa commissicn permanents,

Vu  le rapport n°2014-0014%6de Monsieur le Président du Consell général de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Aricle 1 : de valider les dépenses liées au festival FIM 2014 pour un montant de 230 000€

Article 2 : d'imputer cette dépense sur le chapitre 11 du budget departement de Mayotte

Atlicle 3 ; d'autoriser le Président du Conseil général & signer les documents nécessaires & la mise en

ceuvre des prastations reiatives & l'ensemble de I'événement.

Pour exirait cerlifié conforme ' PREFECTURE DEE MAYOTTE
Le Président du Conseil général

RECULE | 1 7 AYR. 100

.~ D.R.GC.L




FESTIVAL INTERMIZIK DE MAYOTTE

FICHE ACTION

Titre de ' Action ; FIM 2014

Lisu ; NON DEFINI

Date. septembre 2014

Numéro de |'édition : 168me

Partencires associés ou sociétdires : Communes de Mayotte, Mayotte 1%, Adami, Sacem

Partenaires artistiques :

Responsable de I'opération & la DILCE:

Nom et Prénom : Ben Aboutoihi

Fonction & la DILCE: Responsable artistique

o2 .
Teléphone ; Courrie
D L 10 | 1 f [ = ] P

1. Présentation de I'action :

Intitulé :

Festival Intermizik de Mayotte, 162me &dition et féte de la musigue {en pré-FIM)

Objectifs de l'action :

Organiser la 16#me &dition du Festival Intermizik de Mayotte en collaboration avec une mairie
cle Mayotte ou la presse locale.

A quel(s) besoin(s) cela répond-il ?

Fromotion des musiques actuelles et développement du tourisme de loisir tout en permettant
des échanges enfre les professionnels de la filiére musicale locale, le conseil général et les
coliectivités de Mayotte.

2. Description de I'action

Créé en 1998 pour sa premiere edition, le FIM a su lier ['artisanat, la musigue et d'autres
disciplines artistiques, thédtre, danse pour une fé&te tres interculturelle mettant qu centre de sa
orogrammation les fles de I'Océan indien. Le Festival IntermiziK de Mayotte se veut étre
I'exprassion des cultures musicales actuelles. Considérant que ia musique se professionnalise,
pendant 2 jours, Mayotte accueille une pancplie d'artistes de renommée locales, régionales
ou nationales.  En 2013, pour plus de sécurité et un meilleur rendu, le conseil général avait
collaboré avec les mairies de Mayotte, la Police Nationale, [a Gendarmerie et tes Pompiers
pour la 2nde fois |e Festival au Stade de Chirongui.
Orientation artistique : programme d'artistes régicnaux et artistes locaux (programme définitif &
proposer avant mars 2014).
Date de mise en ceuvre prévue : Septembre 2014

Début de I'action :
Durée prévue: jours

Fin de l'action :

3. Résultats altendus

Annoncer le Programme définitif du FIM dés le mois de juin & 'occasion de la féte de la
musique qui fera sa promotion.

Offrir & Mayotte et & son public des arfistes de renommeée internationale. Pour une qualité des
spectacles d'un niveau artistique et technique de qualité professionnelle.

Organiser une rencontre pour faire le bilan de I'évolution des fesfivals locaux les difficultés et les
atouts de la filiére musicale professionnelie naissante de I'iie,




Ces objectifs ne peuvent éire alfeints que si le programme et ie budget sont validés dés le
premier mois d'avril,

4. Budget prévisionnel de I'action
Dépenses extérieures

Prestations de services {sécurité, restauration, habillage, divers honoraires, etc...)
50. 000,00 € (Fonds Européens)

Achats petits matériels

Achats matieres et fournitures : 15. 000,00 €
Budget d'exploitation

Images et son :

10.000,00 €

Autlres services extérieurs -

Locations : 15. 000,00 €
Transports extérieurs ;

35.000,00 € {coopération régional)

Assurance . 3.000,00 €
Transports interne 5.000,00 €
Hébergements - 7.000,00 €
Autres services extérieurs -

Rémunérations intermédiaires et honoraires artistes : 80. 000,00 €
Publicité, publication : 10. 000,00 €
BUDGET TOTAL DE L'OPERATION 230000,00€
Nombre de visiteurs attendus 11 000 pers

RECETTE (enirée gratuite)




., REPUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1497/2014/CP

Relative au Feslival de I'image sous-marine.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (10)
MM, Daniel ZAIDANI|, Qusséni MIRHANE, Sald AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl, Jacgues Martial HENRY,

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA
M, M, Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités termiteriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Mansieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu la délibération n*304/2011/CG du 22 avril 2011 relative a la délégation du conseil général donnée
4 sa commission permanente,

Vu e rapport n°2014-001497 de Monsieur le President du Consell géneral de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE o

TR ¥ )
Aricle 1: de valider les dépenses lides au festival de I'lmage sous-marine 2014

Article 2 : d'imputer cette dépense sur le chapitre 11 du budget départermeant de Mayotte

Aricle 3 : d'autoriser le Président du Conseil général & signer les documents nécessaires Qux
réglements des prestations relatives ¢ I'ensemble de I'événement.

Pour extrait cerlifié conforme
Le Président du Conseil général

“;F%E:'FE{Z‘JTURH DE MAYOTTE
IM-MAMAWWM
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République Francaise

CONSEIL GENERAL

Jirection Générale des Services

Jirection Générale Adjointe chargée des
Services & la Population

DEPARTEMENT

2

ORI,

Direction de la Culiure et du Patrimoine (=] MAYOTTE

CONVENTION n°® [/ SC/CG
Relative & I'aide du Département de Mayotte

Vulaloin® 2001-616 du 11 juillet 2007 sur ['organisation de Mayotte,

Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative & la fransparence financiére des cides octroyées par les
personnes publiques, :

Vu le décret n° 2001-495 du 04 juin 2001 portant application de la lof n® 2000-321,

Vu la délibération n° 299/2011/CG du Consell Général, en date du 03 avril 2011 relative a |'élection de
Monsieur Daniel ZAIDANI en gualité de Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu l'arrété n® 002/AS8S/CG 2013 du président de Consell Général en date du 3ljanvier 2013 portant
délégation de signature de Monsieur Jacques TOTO chargé des Ressources et des Moyens Généraux ;

Vu lg délibération du Conseil Général n° 1497/2014/CP en date du 03 avrii 2014, relative & la
programmation 2014 au Fesfival de I'image sous-marine,

Entre :

La Collectivite Departementale de Mayoite représentée par Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil Général

BP 101

97600 Momoudzou

Tél, 02 69 64 90 00

Ci-apres dénommée « I'organisateur », d'une part

Et

L'association TOUSPCRT, représentée par son président, Monsieur Jack PASSE

BP 408

97400 Mamoudzou

Tél. - 06 39 69 18 40

Ci-apres dénommé « le producteur », d'autre part

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE

Dans le cadre de ses missions de soutien aux activités culturelles, la DILCE du Conseil Général de Mayotte

en collaboration avec 'association TOUSPORT, co-organise le 208me Fastival de I'lmage Sous-marine de
Mayotte du 23 mai au 01 juin 2014, ceci afin de promouvoir les Grts visuels et qudiovisuels,




IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 1 : Objet du contrat

Cette convention a pour objet de définir les modalités et les missions de chaque partie dans
I'organisation de ce festival.

Article 2 : Obligation de ' Association TOUSPORT
L'association TOUSPORT aura & sa charge :

- Assurer la communication et la promotion du festival (affiches, tee-shirts, publicité télévisée, radio,
presse écrite et autres)

- Mentionner le Conseil Général dans ['ensemble de ses supports de communication. Elle réservera
un emplacement pour les logos du Consell Général sur le site et prendra soin de les citer parmi
ses partenaires ainsi que lors des remerciements.

- Payerles frais aériens des conférenciers de Paris & Dzacudzi en ailer/retour,

- Organiser le pot d'ouverture ainsi que le diner de cldture du festival, pour la remise de prix.

- Faire fransporter le coordinateur et les éleves lauréais des dessins vers la base nautique de 'hatel
Tréevani-Village.

- Supporter les frais de séjour des conférenciers & Mayotte notamment I'hébergement, g
restauration et le transport. '

- Assumer les frais techniques ligs aux projections extérieures & Mamoudzou.

- Etablirla billetterie et assurer la vente des billets.

- Faire réaliser la plaguette du programme.

i est précisé que durant foute la période du festival, les recettes percues seront sous 'enfigre
responsabilité de I'association TOUSPORT.
Arficle 3 : Obligafion du Conseil Général de Mayotte

Le Conseil Géréral de Mayotte aura & sa charge de :

Metire & disposition la salle de cinéma Al Pa Joe cinsi que le personnel artistique et les

techniciens pendant la durée du festival.

- Trouver les moyens de diffusion des films tels que le vidéoprojecteur, le matériel de sonorisation et
e magnétoscope ou le lecteur DVD.

- Récliseries copies programmes DVD.

- Récolter les dessins des éccliers en vue de procéder & ia remise des prix. Le Conseil Général
devra composer le jury {les partenaires du festival) qui délibérera sur les dessins,

- Afficher les dessins sélectionnés le jour de {'ouverture du festival devant o salle de cinéma et en
semaine dans le hall d'enfrée ef I'escalier d'accés de (o salle.

- Mettre 4 disposition un agent pour cider & la vente des billets dans le local sécurisé.,

- Mettre & disposition la salle de cinéma le 23, 24 avrit et le 14 mai & $h00 dinsi gu'un projectionniste

ofin de procéder aux jurys des différents concours.

Aricle 4 : Communication

L'association TOUSPORT devra obiligatoirement assurer une communication conjointe ainst que g
promotion du festival (affiches, tee-shirt, publicité, télévisée, radio, presse écrite ef autres) en partenariat
avec le Consell Général.

Elle réservera un emplacement pour les logos du Consell Général sur le site et prendra soin de les citer
parmi ses partenaires ainsi que lors des remerciements.



Arficle 5 : Annulation, suspension

Le présent confrat serait annulé ou suspendu de plein droit et sans possibilité d'indemnité d’cucune
sorte, dans tous les cas reconnus légalement de force majeure,

L'inexécution de ses obligations par I'une ou I'autre des parties, hors cas reconnus de force majeurs,
ayant pour conséquence l'annulation d'une ou plusieurs représentations entfrainerait pour la partie
défaillante I'obligaiion de verser & 'auire, outre le cas échéant, une somme équivalente aux frais
ehgagés, sur présentation des justificatifs des dépenses,

Ainsi en cas défection technique, le Conseil Général s'engage & couvrir intégralement les frais afférents
aux dépannages.

S'entendent par « frais engagés », les frais sirictement mentionnés dans la présente convention. Ainsi tous
les dutres frais engagés par 'une ou l'autre partie, & quelque fitre gue ce soit, seront entierement
supportés par elle-méme.

Arlicle é : Compétence juridique

En cas de litige portant sur l'interprétation ou I'application de la présente convention, les parties
conviennent de s'en remettre & 'appréciation du tribunal administratif de Mamoudzou [Mayotte), mais
seulement aprés épuisement des voies amiables.

Fait & Mamoudzou en deux exemplaires originaux le 16 Janvier 2014,

Le Président du Conseil Général de Mayotte L'association TOUSPORT

Monsieur Daniel ZAIDANI Monsieur Jack PASSE



. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Commission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1498/2014/CP

Relative avu Festival Passe en $
LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZA'I'DANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers géneraux : (10)
MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, isscufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Aharmed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Sdid SALIME, Assani ALl Jacgues Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoeir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA

M. M. All MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivites territoriales,

Vu o délibération n®29%9/2011/CG du 03 avril 2011 nemmant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotie,

Vu o délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du consell général donnée
4 sa commission permanente,

Vu lerapport n°2014-0014%98 de Monsieur le Président du Conseil genéral de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Aiticle 1: de valider les dépenses liées au festival Passe en § 2014 pour un montant de 40 000€,
Airlicle 2 : d'imputer cette dépense surle chapitre 11 du budget département de Mayotte,

Article 3 : d'autoriser le Président du Conseil général & signer les documents nécessaires & la mise en

csuvre de cette délibération.,

Pour exirait cerifié conforme
Le Président du Conseil général

PREFECTURE DE MAVO%

17 M, Zﬂ‘ﬂ




PASSE EN SCENE

FICHE ACTION

Titre de I'Action : PASSE en S (Thédtre et Danse) 2014

Lieu : MJC, BDP, Salle de classe, Restaurant, Bar et tous les lieux de vie

Date : Deuxieme semesire 2014

Numéro de {'édition :

Partenaires associés ou sociétaires : Education Nationale, BDP, Mairies et Propriétaires de lieux
de vie

Partenaires artfistiques Ariistes professionnels

Responsable de |'opération & la DILCE:

Nom et Prénom : Ben ABOUTOIHI

Fonction & la DILCE: Responsable artistique

TEIBPNONE | et re e s rirnees s COUMIBL vttt eviidiss oot snes

1. Présentation de I'action:

Intitulé : Passe en S (Manifestations de thédire ou de danse)

Action de sensibilisafion et de formatfion en thédire et en danse urbaine, la Passe en §
s'échelonne sur plusieurs semaines pendant les vacances scolaires. En accompagnant
financigrement et techniguemeni, dans les différents endroits de I'le, des actions mises en
oloce par les associations et les artistes, I'objectif est d'aboutir & des spectacles qui seront
exploités pendant une semaine en milieu urbain, vilageois ef scolaire. Par la suite, dans le
cadre du programme culiurel annuel de I'lle, les spectacles les mieux aboutis pourront avoir
une vie aupres des différentes institutions qui pourrent les programmer.,

Objectits de I'action :

Former les responsables des froupes de thédire et de danse urbaine dans la gestion et
"'administration de projet artistique.

Former les comédiens en herbe et créer des pieces de thédtre ou chorégraphique avec les
troupes existantes professionnelles ocu amatrices.

Créef des spectacles en collaboration avec des professionnels et les diffuser dans ies villages
de Mayotte au travers des MJC, des salles de classe et des lieux publics.

A quel(s) besoin(s) cela répond-il ?

Promouvoir le théatre et la danse urbaine afin de proposer un espace d'expression ef de
défense des sujets liés & I'éducation et & la socialisation. Développer la pratique thedtrale &
Mayotte en accompagnant o création et la formation des comédiens et des froupes de
thedtre.

Faire évoluer la prafique artistique dans le domaine du thédtre et de la danse & Mayotte vers
des associations loi 1901 structurées en compagnie susceptibles de prétendre & des aides pour
mener, en autonomie, des opérations maitrisées en formation, création et diffusion.

2; Description de 'action

Date de mise en ceuvre prévue : (création, ateliers d'écriture et d'expression dramatique)
Début de I'action :

Durée prévue : jours

Fin de I'action :

Décembre 2014 : Bilan de I'action du thédtre et de la danse & Mayotte




3. Résultats atfendus

AU mois d'ao0t 2014, aprés deux mois d'action, Mayotte doit étre capable de disposer de
spectacies de thédire et de danse de qualité pour jeune public dans le but de vulgariser ces
arts en milieu urbain et au village. Nous attendons de favoriser la participation de I'ensemble
de jeunes comédiens de Mayoite.

Ouvrir 'acces du théditre au jeune public et permettre une connaissance de cet art afin de Iui
donner sa fonction de socialisation. ,

Promouvoir le théétre d'art pour les plus talentueux et donner accés au thédfre d'intervention
pour le grand nombre pour en faire {'un des vecteurs de I'éducation et l'espace de
socialisation aupras des jeunes.

4. Budget prévisionne! de 'action

Budget de création

Aide & la création : 20.000,00 €

Scénographie : 5.000,00 €

Budget d'exploitation

Alde & iq diffusion ;

Services extérieurs -

Locations -

Entretien et réparation :

Assurance -

Documentation :

Autres services extérieurs -

Rémunérations intermédiaires et honoraires artistes : 15.000,00 €
Publicité, publication - 5.000,00 €
TOTAL 40.000,00 £

Décembre 2014 bilan de Paction du thédire et de la danse d Mayotte




. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Commission permcnente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°14992/2014/CP

Relative & I'attribution d'une subvention & des ligues et comités
LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conselllers généraux : (10)
MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl, Jacques Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2) _
M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. M. Ali MOUSSA a donné pouveir & M, lssoufi HAMADA

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 relative & I élection de Monsieur Danlel ZAIDANI
en gualité de Président du Conseil général de Mayotte,

Vu la délicération n®304/2011/CG du 22 avril 2011 relative aux délégations du Consell Général & sa
Commission Permanente,

Vu Ja délibération n°1460/2014/CP du 25 février 2014 portant atfribution de subventions aux ligues
et comites

Vu le Rapport n°2014-001499 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotie,

Considérant, la nécessité d'accompagner et de développer la pratique sporiive de la population de
Mayotte

Aprés en avoir délibéré, & I'vnanimité des présents et des représentés,
DECIDE
Aricle 1 d'atirbuer une subvention d'un montant de 204 050,00 € aux ligues et comités le

financement de certaines actions de ces instances sportives jugées innovantes selon le
tableau joint en annexe.

Article 2: d'imputer cette dépense sur le budget du département de Mayctte.,
Article 3 : d'autoriser le Président & signer les documents nécessaires & la mise en csuvre de cetie
délibération.

Pour extrait certifié conforme PREFECTURE DE MAYOTTE
Le Président du Conseil général e

RECULE | § 7 AVR, 20%

D.R.C.L




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT Q <

oM

aMAYOTTE

CONVENTION n°...... /2014/CG

Relative I'attribution d’aide par le Département de Mayotte

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la délibération n°299/2011/CG du 3 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en
qualité de Président du Conseil Général de Mayotte

Vu la délibération n°028/2005/CG en date du 28 janvier 2005 relative aux critéres d'attributions des
subventions aux associations socio-éducatives et sportives

Entre ;

Le Départemen? de Mayotie représenté par Monsieur Danigl ZAIDANI, Président du Conseil Général,

Et

L'association Comité Régional Olympique et Spotif de Mayotte

Elisant domicile au rue de stade de Kavani - Maison des associations, 7600 Mamoudzou
Représentée par son Président Monsieur Madi VITA

Il est convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE :
Dans le cadre de sa politique en faveur de la promotion et du développement du Sport, le
Departement, a convenu de soutenir un programme d'actions mentionné dans la présente
convention et dans les conditions énumérées ci-aprés.
Arlicle 1 : L'objet de la convention
L'association s'engage avec la participation financiére du Départament de Mayotte, & rédliser les
actions conformes aux objectifs convenus d'un commun accord et & 'objet social de

I'association, énumérges ci-dessous :

Les actions®

1 - Fonctionnement 35000,00 €
2 - I"'annuaire du sport Mahaorais & 000,00 €
3~ Foire aux sports 1#res editions 46 000.00 €
4 - Formation moduldire des bénévoles 4 000.00 €
5- Jeux desiles 2015 80 000.00 €

CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
~ 8 Rue de I'Hopital- BP 101 — 97600 Mamoudzou - Tél. : 0269 64 90 00 site Intetnet ; htip://ww.ce976.ft



Arficle 2 Durée du programme
Le programme devra étre exécuté pour I'année 2014,

Article 3 Régles et modadalité de paiements

L'imputation de la subvention sera effectuee sur le chapitre 65 32 6574 du budget du Département
de Mayotte.

L.a subvention d'un montant total de 133 000,00 €, pourra &tre versée sur le compte de I'association
ouvert & la Bangue « Banque Francaise Commerciale »

Etablissement : BFC

Code banque :18719

Code guichet : 00090

N° de compte ;0091 52 139 Q0
ClIéRIB :37

La subvention fera I'objet de 2 versements selon les modalités suivantes :

Un premier versement de 80% du montant total de la subvention sera effectué dés la signature de la
présente convention.

Un 22me versement de 20% qui représente le solde sera effeciug sur présentations des documents
suivants ;

» Lerapport d'exécution compléte des actions financées et I'intégralité des copies de factures
acquittées du programme exécuté. Chaqus copie de facture doit porter la mention
uj'atteste que la présente copie de facture est conforme & 'original » avec la signature du
président de I'association.

L'absence de préseniation des documents demandés, dans les 6 mois gui suivent la fin  du
programme d'action indigué & l'article 2 de la présente convention, entrainera I'obligation pour
l'association de verser au Consell Général le montant des versements effectués.

Arlicle 4 Communication

Toute publication liée & celte subvention, doit faire apparditre la participation du Consell Général &
chaque fois que I'occasion se présentera (affiches, spois, déclarations).

Arlicle 5§ Confréle

Le Département se réserve le droit jusgu'au réglement final de la convention el dans un délai
maximum de 3 ans & compfer de lg date de cldture de g convention, de suivre et vérifier les
dépenses effectuées au titre du programme Qide.,

Article 6 Modification du programme

Toutes les modifications financidres cu matérielles du programme doivent étre noftifiées par écrit &
l'exgécutif du Département. Elles ne peuvent en aucun cas se traduire par une hausse du montant
global de la subvention visés par la présente convention.

Arlicle 7 Maodification du statut juridique

Toute modification du statut juridique de la société affectant le controle du tituidire doit, jusqu'au
réglement final de la convention &tre préalablement notifise & |'exéculif du Département.

Arlicle 8 Comptes rendus

Jusqu’au réglement final de la convention, le fitulaire s'engage & adresser a l'exécutif du

CONSEIL GENERAL DE MAYQTTE
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Département les comptes rendus que celle-ci lui demanderont sur I'état d'avancement du
programme.

Article ¢ Reversement

Dans les tfrois cas suivanis, le représentant du Département pourra exiger de ['association le
remboursement dune partie ou la totalité des sommes pergues :

- dans le cas ol 'association n'auragit pas fransmis les documents de solde indiqués & I'article 3 de
la présente convention dans les 4 mois suivant la {in de Paction :

- dansle cas ouU le fitulaire refuserait de communiquer & I'administration les documents prévus dans
la présente convention ou empécherait ce dernier de procéder aux contrdies prévus ;

. -en cas d'aide non employée ou employée non c:onforrﬁémen’r a son objet.

Arlicle 10 Responsabilités

L' Association s'engage & ;

- O adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan compiable général de 1999,
{ou au plan comptable défini pour les associations - avis du conseil national & la compfabiliié du

17 juillet 1985.

- & engager les services d'un cabinet d'expert comptable et d'un commissaire aux comptes &
partir de 152 449,05 euros de subventions publiques annuelles cumulées.

- ne pas détourner de sa destination les biens maftériels ou immatériels subventionnéds sans en aviser
préalablement la Direction des Finances du Département de Mayotte.

- & fournir au Département le compte de résultat annuel (certifié par le président ef le frésarier ou,
le cas échéant, par un expert comptable) et le compte d'exploitation propre aux cctions
consiclérées,

L'aide financiére accordée ne peut pas entrainer la responsabilité de Départernent & aucun fitre
que ce soit, pour un guelcongue fait cu risque, préjudiciable au bénéficigire.

Article 11 Piéces contractuelles

La piéce contractuelle est :
- Le présent document

Article 12 Litiges

En cas de lifige, le tribunal compétent sera le fribunal administratif de Mayotte
Fait & Mamoudzou, en deux exemplaires originaux, le

l.e Président du Comité Régionale Le Président du Conseil Générall
Olympique et Sportif de Mayotte

AMPLIATION :

Bulletin officiel de Mayotis
Le Payeur Départemental 2
Intéressée 1

pa—

CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
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République Francaise

DEPARTEMENT

oMAYOTTE

CONVENTION

Relative I'attribution d'aide par le Département de Mayotte

Vu le code général des collectivités territoriates

Vu la délibération n°299/2011/CG du 3 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI en
qualité de Président du Conseil Général de Mayotte

Vu la délibération n°028/2005/CG en dalte du 28 janvier 2005 relative aux critéres d'aftributions des
subventions aux associations socio-éducatives et sportives

Entre :

Le Département de Mayotte représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du Conseil Général,

Et

L'association Ligue Régionale de Basket de Mayotte

Elisant domicile au rue de stade de Kavani — Maison des asscciations, 97400 Mamoudzou

Representée par son Président Monsieur ABDOURRAQUIB Marwani

Il est convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE :
Dans le cadre de sa politique en faveur de la promotion et du développement du Sport, le
Département, a convenu de soutenir un pregramme d'actions menfionné dans la présente
convention et dans les conditions énumérées dans le présent document.
Atticle 1 : L'objet de la convention
L'association s'engage avec la participation financiere du Département de Mayotle, & réaliser les
actions conformes aux objectifs convenus d'un commun accord et 4 I'objet social de

I'association, énumérées ci-dessous :

Les actions®

1 - Fonciionnement 13 000,00 €
2 - Compétifion 14 000,00 €
3 - Formation 2 000.00 €
4 — Déveioppement du Basketbail 300000 €

CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
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Arlicle 2 Durée du programme
Le programme devra éire exécuté pour I'année 2014.

Atticle 3 Régles ef modalité de paiements

L'imputation de la subvention sera effectuée sur le chapifre 65 32 6574 du budget du Département
de Mayotte.

La subvention d'un montant fotal de 32 000,00 €, pourra étre versée sur le compie de I'association
ouvert & la Bangue « Banque Francaise Commetclale »

Etablissement ; BFC

Code banque :18719

Code guichet ;00091

N° de compte : 1090 20 153 00
CIéRIB :8]

La subvention fera I'objet de 2 versemenis selon les modalités suivantes :
Un premier versement de 80% du montant total de ka subvention sera effectué dés ia signature de la
présente convention,
Un 28me versement de 20% qui représente le solde sera effectué sur présentations des documents
suivants ;
» Leropport d'exécution compléte des actions financées et l'intégralité des copies de factures
acquittées du programme exécuté. Chague copie de facture doit porter la mention
W j'atteste que la présente copie de facture est conforme & 'originaln avec la signature du
président de I'association.

L'absence de présentation des documents demandés, dans les é mois qui suivent la fin  du
programme d'action indigqué & l'arficle 2 de la présente convention, entrainera I'obligation pour
I'association de verser au Cehseil Général le montant des versements effectués.

Article 4 Communication

Toute publicatlion liée a cefte subvention, doit faire apparditre la participation du Conseil Général a
chaque fois que I'occasion se présentera (affiches, spots, déclarations).

Arlicle § Contrdle

Le Département se réserve le droit jusqu'au réglement final de la convention et dans un délai
maoximum de 3 ans ad compter de la date de cidture de la convention, de suivre et vérifier les
dépenses effectuées au tifre du programme aidé.

Arlicle & Modification du programme

Toutes les modifications financiéres ou matérielles du programme doivent &fre notifiees par écrit &
I'exécutit du Département. Elles ne peuvent en aucun cas se fraduire par une hausse du montant
global de la subvention visée par la présente convention.

Article 7 Modification du statut juridique

Toute medification du statut juridique de la société affectant le conirdle du fitulgire doif, jusqu'cu
réglement final de la convenltion étre préalablement notifiée & I'exécutif du Dépariement,

Arficle 8 Comptes rendus

Jusqu'au réglement final de la convention, le titulaire s’engage & adresser & 'exeécutif du
Département les comptes rendus que celle-ci ul demanderont sur 'éfat d'avancement du
PIogramme.

CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
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Article ¢ Reversement

Cans les trois cas suivants, le représentant du Deépartement pourra exiger de I'asseciation le
remboursement dune pariie ou la fotalité des scmmes percues :

- dans le cas ou 'association n'aurdit pas tfransmis les documents de solde indiqués & I'article 3 de
la présente convention dans les 6 mois suivant la fin de I'action ;

- dans le cas ou le titulaire refuserait de communiquer & I'administration les documents prévus dans
lar présente convention ou empécherait ce dernier de procéder aux contréles prévus ;

- en cas d'aide non employée ou employée non conformément & son obiet.

Article 10 . Responsabilités

L'Association s'engage & :

- & adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général de 1999,
{ou au plan comptable dé&fini pour les associations - avis du conseil national & la comptabilité du

17 juillet 1985,

- & engager les services d'un cabinet d'expert comptable et d'un commissaire aux comples &
partir de 152 449,05 euros de subventions publiques annuelles cumulées.

- he pas détourner de sa destination les biens matérials ou immatériels subventionnés sans en aviser
préalablement la Direction das Finances du Département de Mayotte,

- & fournir au Département le compte de résultat annuel (cerifié par le président et le frésorier ou,
le cas échéant, par un expert comptable) et le compte d'exploitation propre aux actions
considéréas,

L'acide financiére accordée ne peut pas entrainer la responsabilité de Département & aucun titre
que ce soit, pour un guelcongue fait ou risque, préjudiciable au bénéficiaire.

Article 11 Piéces contractuelles

Lo pigce contractuelle est ;
- Le présent document

Arlicle 12 Litiges

En cas de litige, le fribunal compéient sera le fribunal administratif de Mayotte

Fait & Mamoudzou, en deux exemplaires originaux, le

l.e Président du Comité Régionale Le Président du Consell Générall
Olympigue et Sportif de Mayotte

AMPLIATION :

Bulletin officiel de Mayotte
Le Payeur Départemental 2
intéressée 1

p—
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; REPUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE

CONSEIL GENERAL

Cormmission permemnente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1501/2014/CP

Relative au financement des postes FONJEP

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDAN],
Nombre de conseillers généraux en exercice : 12
En présence des conseillers généraux : (10)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MAD! TCHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl Jacgues Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)
M, Ben Issa OUSSEN! a donné pouvolr & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M., M. All MOUSSA a donné pouvolr & M. Issoufi HAMADA

Le Président ayant constaté que le quorum est alteint,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu I'arr&té n°2013-220 portant réglement du budget primitif 2013 du département de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil générall
donhée & sa commission permanente,

Vu le rapport n°2014-001501 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte,

Aptés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : d'attibuer une subvention d'un montant de 120 000,00€ qux associations socio-
éducatives

Article 2 : d'imputer les dépenses cormrespondantes sur le chapitre 65 33 6568 du budget du

Département de Mayotte,

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil général

PREFECTURE DE MAYOTTE
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., REPUBLIQUE FRANGCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commissicn permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1503/2014/CP

Relative & une aide exceptionnelle & I'association Football Club de M'tsapéré

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZATDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En_présence des conseillers généraux : (10)
MM, Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Ahamed

ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Safd SALIME, Assani AL, Jacgues Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M. Anamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufil HAMADA

Le Président ayanf constaté que le quorum est afteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu o délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du Conseil
genéral de Mayotie,

Vu o délibération n®304/2011/CG du 22 avril 2011 relafive & la délégation du conseii général donnée & sa
commission permanente

Vu e rapport n° 2014-001503 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE
Aricle 1: d'attribuer une dide exceptionnelle de 3 000,00 € & I'association Football Club de M'tsapéré
Article 2 : d'imputer les dépenses correspondantes au budget du Déparfement sur le chapifre 65 32

4574,

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil général

PREFECTURE DE MAYOTTE

reculE | 1 7 AR, TUT4
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; REFUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avrll 2014

DELIBERATION N°1504/2014/CP

Relative & I'athribution de subvention aux associations socio-éducatives

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice : 12
En présence des conselllers généraux : (10)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl, Jacgues Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Le Président ayanf constaté que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délivération n°299/2011/CG du 03 avrl 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
& sa commission permanente,

Vu lerapport n°2014-1504 de Monsieur le Président du Conseil générdl de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Ardicle 1 : d'atiribuer une subvention d’'un montant de 101 910,00€ aux associations socio-&ducatives

Ardicle 2 : d'imputer les dépenses correspondantes sur le chapitre 65 33 4574

Pour extrait conforme
Le Président du Conseil général

PREFECTURE DE MAYOTTE
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; REPUBLIGUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avril 2014

Rel

DELIBERATION N°1502/2014/CFP

ative & Relative & la mise en osuvre de la convention de financement du projet du Xeme
FED régional & conclure entre le Conseil Général de Mayoite, I'Agence Frangaise de
Développement et les Terres Australes Antarcliques Francaises

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseiliers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux: (10)

MM.

Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl, Jacgues Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)

M. Be
M. M.

n Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Le Président ayant constaté que le quorum est aiteint,

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le code général des collectiviiés ferritoriales ;

la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégatiion du conseil général donnée
& sa cormmission permananie

la délibé&ration n°40/2008/CG relative aux orientations du conseil général pour le Document Unique
de Programmation pour le 10&me Fond Européen de Développement (FED) régional

le protocole d'accord pour une coopération pour le développement des activités scientifiques,
signé enire le Consell Général de Mayotie et la Préfecture de Mayotie ef les Terres Australes
Antarctiques Francaises

i1 délibération n°226/2011/CP relative au cofinancement avec 'union Européenne et les TAAF du
projet visant la ugestion du patrimoine naturels de Mayotte et des les Eparses » propose dans le
cadre du 10%me FED régiondl

la délibération n°224/2011/CP relative & la validation de la fiche action du projet du Xéme FED
régional consacré & la « gestion du patrimoine naturel de Mayotte ef desTles Eparses

le rappori n°2014-001502 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Arficle unique: d'autoriser le Président du Conseil générai & signer la convention de mise en ceuvre du

financement du programme de 108me FED régional & conclure avec I' Agence Frangaise
de Développement, les Terres Australes et Antarctiques Frangdise cinsi que foutes les
oieces y afférentes.

PREFECTURE DE MAYGTT&

REGU LB K’i 7 VR, 2L &

Pour exirait certifié conforme
Le Président du Conseil général

D.R.GLL
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CONVENTION DE FINANCEMENT
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entre
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L’Agence

et

LE DEPARTEMENT DE MAYOTTE
et

LES TERRES AUSTRALES ET ANTARCTIQUES FRANCAISES

Les Bénéficiaires
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CONVENTION DE FINANCEMENT

ENTRE :
Le Département de Mayotte,

représenté par M.Daniel ZAIDANI, le Président du Conseil Général, diiment habilité aux fins des
présentes conformément 4 XXX en date du XXXX

ET

LES TERRES AUSTRALES ET ANTARCTIQUES FRANCAISES, dont le siége est situé rue
Gabriel Dejean — 97410 Saint-Pierre, représentées par M. Pascal BOLOT, Préfet, Administrateur
supérieur des TAAF dfiment habilité aux fins des présentes conformement 4 XXX en date du XXX

(ci-aprés les « Bénéficiaires ») ;

DE PREMIERE PART,

ET :

L’AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT, établissement public a caractére industriel et
commercial dont le sidge est 5, rue Roland Barthes 75598 PARIS Cedex 12, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro B775 665 599,

représentée par Monsieur Patrick SALLES, en sa qualité de Directeur de I’ Agence de Mamoudzou,
diiment habilité aux fins des présentes,

(ci-apreés "« Agence ») ;

DE SECONDE PART,

(ensemble désignés les « Parties » et séparément une « Partic »)

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE :

(A) Le Fonds Européen de Développement (FED), représenté par sa délégation régionale de
I’Union Européenne (UE) 4 I’Tle Maurice (ci-aprés dénommée la « Commission »), a signé
avec le Conseil Général de Mayotte, agissant en qualité d’Ordonnateur Régional Suppléant
pour son compte ainsi que celui des Terres australes antarctiques francaises (TAAF), une
convention de financement n° PTOREG/FED/023-901 en date du 18 janvier 2013, (ci-aprés
dénommée la « Convention de Financement ») ;



(B)

©

(D)

(E)

)

(&)

Le 18 janvier 2013, le Conseil Général de Mayotte, la Préfecture de Mayotte et les TAAF ont
signé une convention de mise en ceuvre de la Convention de Financement du programme X
FED Régional /Océan indien « Gestion durable du patrimoine naturel de Mayotte et des lles
Eparses » (ci-aprés désignée « Convention de Mise en (Euvre ») afin de définir fe rble des
TAAF et du Département de Mayotte sur le plan institutionnel, juridique, scientifique et
technique ;

L.a Commission a sollicité 1’Agence comme délégataire d’une subvention pour la mise en
ceuvre de la « Gestion durable du patrimoine naturel de Mayotte et des lles Eparses »

_ (TAAF),

Conformément a la résolution n°C20120015 du Comité de I’Outre-mer en date du 13 janvier
2012, I’Agence a accepté le mandat de gestion des fonds du X* FED régional Océan Indien
dont l'objet est la gestion durable du patrimoine naturel de Mayotte et des Iles Eparses ;

A cet effet, une convention de délégation de I'Union Européenne pour le mode de gestion
centralisé et indirect n°FED/2013/318374 a été signée le 17 décembre 2013 entre la
Commission et I’ Agence (ci-aprés dénommée la « Convention de Délégation »)

Conformément & la résolution n® C20120015 du Comité de I’Outre-mer en date du 13 janvier
2012, modifiée par la résolution du XXX en date du XXX, d’un montant de 2.741.250€
1’ Agence a accepté de consentir au Département de Mayotte et aux TAAF la Subvention sur les
fonds délégués de I'UE ;

La présente convention tripartite a pour objet de définir les termes et conditions de mise en
ceuvre du Projet conformément 4 la Convention de Mise en (Euvre.

CECI EXPOSE IL. EST CONVENU CE QUISUIT :

1.1

1.2

2.1

1. DEFINITIONS ET INTERPRETATIONS
Définitions

Les termes utilisés dans la Convention (en ce compris I’exposé ci-dessus et les annexes)
commengcant par une majuscule auront la signification qui leur est attribuée & I’ Annexe 1A
(Définitions), sous réserve des termes définis ailleurs dans la Convention.

Interprétations

Les termes utilisés dans la Convention s’entendront de la maniére précisée dans I’ Annexe 1B
(Interprétations), sauf indication contraire.

2. MONTANT, DESTINATION ET CONDITIONS D’UTILISATION
Montant

I’Agence met & la disposition des Bénéficiaires qui Iacceptent, ¢t sous réserve des
stipulations de la Convention, notamment des stipulations de UArticle 2.3 (Conditions
d utilisation) ci-aprés, une subvention d’un montant total maximum de deux millions sept cent
quarante un mille deux cent cinquante Euros (EUR 2.741.250) répartie comme suit :

- Les TAAF pour un montant de deux millions deux cent cinquante mille Euros (EUR
2 250 000) correspondant aux actions n® 1 & 4 menées dans les conditions fixées en
Annexe 2 (Description du Projet, Fiches Actions et Cartes), Aunexe 3 (Plan de
Financement) et Annexe 4 (Cadre du logique du Projet) de la présente Convention ;



2.2
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3.1

- Le Département de Mayotte pour un montant de trois cent soixante-quinze mille
Euros (EUR 375 000) correspondant aux actions n°® 5 & 8 menées dans les conditions
fixées en Annexe 2 (Description du Projet, Fiches Actions et Cartes), Annexe 3 (Plan
de Financement) et Annexe 4 (Cadre du logique du Projet) de la présente Convention

-

- Un mentant global d’imprévus de 116.250€ mobilisable sera attribué, le cas échéant, 4
Iun ou I’autre des bénéficiaires sous validation de 'UE.

Destination

Les Bénéficiaires devront utiliser I’intégralité des fonds de la Subvention aux fins de financer
le Projet, hors impéts, taxes et droits de toute nature, conformément & [a description du Projet
spécifiée en Annexe 2 (Description du Projet, Fiches Actions et Cartes) et en Annexe 3 (Plan
de Financement).

Conditions d’utilisation

L’Agence ne sera tenue d’effectuer les versements demandés que si, & la date de la demande de
versement et & la date de versement des fonds envisagée :

(a) aucun des cas visés a I’Article 4 (djournement ou rejet des demandes de versement)
n’est intervenu ou en cours ; et

(b) I’ensemble des conditions suspensives listées en Annexe 6 (Conditions Suspensives)
est respecté et est jugé satisfaisant par I’Agence ; et

() Lorsque la réalisation de tout ou partie des conditions suspensives listées en Annexe 6
(Conditions Suspensives) consiste en la remise de documents :

- les versions définitives de ces documents, dont des projets auraient €té (x)
préalablement communiqués 4 I’ Agence et (y) acceptés par cette derniére, ne
devront pas révéler de différence par rapport aux dits projets de nature a porter
atteinte a I’équilibre ou & une caractéristique essentielle du Projet ; et

- les documents non visés au paragraphe ci-dessus devront &tre jugés satisfaisants
par I’ Agence tant sur le fond que sur la forme.

3. MODALITES DE VERSEMENT DES FONDS
Demande de versement

Sous réserve du respect des conditions visées a 1’Article 2.3 (Conditions d'utilisation), les
fonds de la Subvention seront versés aux Bénéficiaires, en une ou plusieurs fois, sur
présentation d’une demande de versement diiment établie par chacun d’entre cux.

Chaque demande de versement devra é&tre adressée par chaque Bénéficiaire ou leur
représentant diiment habilité, & I’ Agence de Mamoudzou de I’AFD, Résidence SARAH, Place
du Marché, BP 610 Kawéni, 97600 Mamoudzou

Chaque demande de versement ne sera considérée comme diiment établie que si tous les
documents et les justificatifs nécessaires sont joints & la demande de versement et sont
conformes aux stipulations de I’ Article 3.2 (Modalités de versement).



3.2

Chaque demande de versement devra expressément indiquer la ou les composante(s) du Projet
au titre de laquelle ladite demande est adressée (telles que ces composantes sont spécifides en
Annexe 2 (Description du Projet, Fiches Actions et Cartes) et en Amnexe3 (Plan de
Financement).

Si les conditions stipulées dans la Convention sont remplies, I’ Agence mettra 4 disposition des
Bénéficiaires, le versement demandé dans la limite des montants spécifiés dans le Plan de
Financement en Annexe 3 (Plan de Financement) et dans la limite des montants spécifiés a
I’ Article 2.1. (Montant) de 1a Convention.

Modalités de versement

Les fonds seront versés directement par I’Agence aux Opérateurs Economiques selon les
modalités suivantes :

(a) Les Bénéficiaires reconnaissent et acceptent que 1’Agence effectuera des versements
directs en faveur des Opérateurs Economiques concourant & la réalisation du Projet.

A cet effet, les Bénéficiaires adresseront & I’Agence toutes les piéces justificatives
pour permettre 4 cette dernidre d’effectuer les versements directs demandés aux
Opérateurs Economiques.

Ces demandes devront étre accompagnees :

(i) des contrats, lettres de commande ou marchés ainsi que, le cas échéant, des plans
et devis préalablement transmis & 1’Agence conformément aux dispositions de
I’ Article 6.5 (Passation de Marchés), se rapportant au versement direct sollicité ;

(ii) des mémoires, factures ou demandes d’acompte satisfaisantes pour I’Agence
attestant que les dépenses ont bien été réglées et engagées dans Je cadre du Projet
spécifié en Annexe 2 (Description du Projet, Fiches Actions et Cartes).

Lesdites pieces pourront étre présentées sous forme de photocopic ou de duplicata
certifiés conformes a I’original.

(b) 1 est convenu que 1’ Agence agira en qualité de mandataire des Bénéficiaires et qu’elle
n’aura & aucun moment & vérifier s’il existe un empéchement de quelque nature que ce
soit aux versements demandés. L’ Agence se réserve toutefois le droit de rejeter ces
demandes au cas ot elle aurait connaissance d’un tel empéchement.

Les Bénéficiaires déchargent I’ Agence, et la Commission, de toute responsabilité en
ce qui concerne les versements ainsi effectués et s’interdisent tout recours contre elles.
Ils prendront & feur charge toutes les conséquences éventuelles des recours des tiers
contre I’ Agence, ou la Commission, relatives a I’exécution de ce mandat.

(c) Dans la mesure ou des acomptes seraient versés directement aux Opérateurs
Bconomiques au titre de marchés conclus pour la réalisation du Projet, les
Bénéficiaires s’engagent dés 4 présent & déléguer sans délai en faveur de I’ Agence, si
celle-ci en fait la demande, toute garantie bancaire de restitution qui les couvrirait.

En outre, lorsque les marchés conclus pour la réalisation du Projet et financés par
]* Agence prévoient la délivrance d’une garantie de bonne fin ou d’une garantie se
substituant 4 la retenue de garantie, les Bénéficiaires s’engagent a déléguer sans délai
en faveur de I’ Agence, si celle-ci en fait la demande, tout ou partie de cette garantie.
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Date limite de versement

La date limite de versement des fonds est fixée au 18 janvier 2018, date au-dela de laquelle
aucun versement ne pourra plus intervenir.

La derniére demande de versement devra parvenir & 1’Agence au plus tard quinze (13) jours
calendaires avant cefte date limite. Au cas on cette demande serait effectuée dans le mois
précédant la date limite de versement, elle devra étre adressée a4 l'Agence par lettre
recommandée avec accusé de réception.

La fraction de la Subvention qui n'aurait pas été utilisée a cette date sera annulée de plein
droit.

Lieu de versement

Les fonds de la Subvention seront virés par I’ Agence a tout compte bancaire a Paris.

Par dérogation aux paragraphes ci-dessus et & la demande des Opérateurs Economiques et
sous réserve de 'accord préalable des Bénéficiaires, les fonds pourront &tre verses par

I’ Agence sur toute autre place.

Les fonds seront alors versés chez tout établissement financier de cefte place, en Euros sur un
compte ouvert en BEuros.

4, AJOURNEMENT OU REJET DES DEMANDES DE VERSEMENT

L’Agence se réserve le droit d’ajourner ou de rejeter définitivement toute demande de
versement si I’un des événements suivants se réalise

(a) Documents de Projet

L’un quelconque des Documents de Projet, ou I'un quelconque des droits et
obligations prévus au titre de ces documents, cesse d’étre en vigueur, est I’objet d’une
demande de résiliation, ou sa validité ou son opposabilité sont contestés.

(b) Engagements et obligations

Les Bénéficiaires ne respectent pas l'une quelconque des stipulations de la
Convention et notamment, sans que cela soit limitatif, I'un quelconque de ses
engagements pris au titre de 1’ Article 6 (£ngagements) et de I’ Article 7 (Engagements
d'information) de la Convention.

(©) Déclaration inexacte

Toute déclaration ou affirmation faite au titre de la Convention, et notamment au titre
de UArticle 5 (Déclarations) ou dans tout autre document remis au titre de la
Convention ou concernant celle-ci, est ou se révéle avoir été inexacte ou trompeuse au
moment ol elle a été faite.

d)  Tlégalité

1f est ou devient illégal ou impossible d’exécuter 'une quelconque des obligations au
titre de la Convention.



(e)

®

(&)

()

()

I.’exécution par ’Agence de I'une quelconque de ses obligations au titre de la
Convention ou le versement ou le maintien de la Subvention est ou devient illégal aux
termes de la réglementation qui lui est applicable.

Changement de situation significatif et défavorable

Un événement (v compris un changement de nature institutionnelle ou autre du
Bénéficiaire) ou une mesure susceptible d’avoir un Effet Significatif Défavorable est
intervenu ou est susceptible d’intervenir.

‘Abandon ou suspension du Projet

L’un des événements suivant se réalise :

- suspension ou ajournement de la réalisation du Projet pour une période
supérieure 4 six mois ; ou

- la Commission demande a I’ Agence la suspension totale ou partielle du Projet ;
ou

- non réalisation compléte du Projet a la Date d’ Achévement Technique ; ou
- le (ou les) Bénéficiaire (s) se retire (ent) du Projet ou cesse(ent) d’y participer.
Autorisations

Une Autorisation dont le (ou les) Bénéficiaire (s) a (ont) besoin pour exécuter ou
respecter 1’une de ses (leurs) obligations au titre de la Convention ou ses (leurs) autres
obligations importantes prévues dans tout Document de Projet ou nécessaire pour le
fonctionnement normal du Projet n’est pas obtenue on temps utile, est annulée, est
devenue caduque ou cesse d’étre pleinement en vigueur.

Réalisation du Projet

Existence de relations contractuelles entre les Bénéficiaires et les Opérateurs
Economiques participant & la réalisation du Projet et figurant sur 'une des Listes de
Sanctions TFinanciéres (incluant notamment la lutte contre le financement du
terrorisme).

Acquisition ou fourniture par les Bénéficiaires et les Opératours Economiques de
matériel ou intervention des Bénéficiaires et des Opérateurs Economiques dans un des
secteurs sous embargo :

- des Nations Unies,

- de I'Union Européenne,

- de la France.
Origine illicite des fonds
Les fonds, autres que ceux d*origine publique, investis dans le Projet, sont d’origine
illicite au regard du droit frangais, en particulier, sont en rapport avec le trafic de
stupéfiants, la fraude aux intéréts financiers des Communautés européennes, la

corruption, les activités criminelles organisées ou le financement du terrorisme, sans
que cette liste soit limitative.



51

52

5.3

54

5.5

() Actes de Corruption ou de Fraude
Le Projet (notamment lors de la négociation, de la passation et de I’exécution de
contrats financés au moyen de la Subvention) a donné lieu & un Acte de Corruption ou
de Fraude.

(1 Co-Financier(s)

Les TAAT et le conseil Général de Mayotte, Co-Financiers du Projet, suspendent leurs
versements au titre du Projet.

5. DECLARATIONS

Les Bénéficiaires font les déclarations stipulées au présent Article 5 (Déclarations) au profit
de I’ Agence,

Pouvoir et capacité

Les Bénéficiaires ont la capacité de signer et d’exécuter la Convention et les Documents de
Projet et d’exécuter les obligations qui en découlent, d’exercer les activités du Projet financées
par la Subvention et il a effectué toutes les formalités nécessaires 4 cet effet.

Force obligatoire

Les obligations qui incombent aux Bénéficiaires au titre de la Convention sont conformes aux
lois et réglementations applicables sur leur territoire respectif valables, obligatoires,
exécutoires conformément a chacun de leurs termes, lui sont opposables et peuvent étre mises
en ceuvre en justice.

Absence de confradiction avec d’autres obligations des Bénéficiaires

La signature de la Convention et I'exécution des obligations qui en découlent ne sont
contraires & aucune disposition légale, loi ou réglementation internationale, nationale ou
locale, qui leur est applicable, ou & aucune convention ou acte obligeant les Bénéficiaires.
Validité et recevabilité en tant que preuve

Toutes fes Autorisations nécessaires pour que :

(a) les Bénéficiaires puissent signer la Convention et les Documents de Projet, exercer les
droit et exécuter les obligations qui en découlent ; et

(b) la Convention et les Documents de Projet soient recevables en tant que preuve devant
les juridictions des Bénéficiaires,

ont &té obtenues et sont en vigueur et il n’existe pas de circonstances en rajson desquelles ces
Autorisations pourraient &tre rétractées, non renouvelées ou modifiées en tout ou en partie.

Autorisations du Projet
Toutes les Autorisations du Projet ont été obtenues et sont en vigueur et il n’existe pas de

circonstance en raison desquelles ces Autorisations pourraient étre rétractées, non renouvelées
ou modifiées en tout ou en partie.



5.6

5.7

6.1

62

6.3

6.4

Origine licite des fonds

Les Bénéficiaires déclarent que les fonds, autres que ceux d’origine publique, investis dans le
Projet ne sont pas d’origine illicite au regard du droit frangais, en particulier, ne sont pas en
rapport avec le trafic de stupéfiants, la fraude aux intéréts financiers des Communautes
européennes, la corruption, les activités criminelles organisées ou le financement du
terrorisme, sans que cette liste soit limitative.

Absence d’Acte de Corruption ou de Fraude

Ies Bénéficiaires déclarent que le Projet (notamment lors de la négociation, de la passation et
de Pexécution de contrats financés au moyen de la Subvention) n’a donné et ne donnera lieu &
aucun Acte de Corruption ou de Fraude.

6. ENGAGEMENTS

Les engagements du présent Article 6 (Engagements) entrent en vigueur a compter de la date
de signature et resteront en vigueur pendant toute la durée de la Convention.

Autorisations

Les Bénéficiaires s’engagent, dans les meillours délais, & obtenir, respecter et faire tout le
nécessaire afin de maintenir en vigueur toute Autorisation locale requise pour leur permetire
d’exécuter leurs obligations au titre de la Convention ou pour assurer leur légalité, leur
validité, leur opposabilité ou leur recovabilité en tant que preuve.

Documents de Projet

Les Bénéficiaires s’engagent & soumettre pour information 4 I’ Agence toute modification des
Documents de Projet et & demander son accord préalablement & toute modification
substantielle des Documents de Projet.

Respect des lois et des obligations

Les Bénéficiaires s’engagent 4 respecter toutes les lois et réglementations qui lui sont
applicables et qui sont applicables au Projet, notamment en mati¢re de protection de
’environnement et de sécurité et en matiére de droit du travail.

Audit

Les Bénéficiaires autorisent I’Agence et la Commission a effectuer ou & faire effectuer des
missions de suivi et d’audit ayant pour objet aussi bien I’évaluation des conditions de
réalisation et d’exploitation du Projet que lappréciation des impacts et de Iatteinte des
objectifs du Projet.

A cet effet, les Bénéficiaires s’engagent a accueillir ces missions dont la périodicité et les

conditions de déroulement, sur piéces et sur place, seront déterminées par I’ Agence et par la
Commission européenne, aprés consultation des Bénéficiaires.
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6.5

Passation de marchés

Lors de la passation et de attribution des marchés relatifs & la réalisation du Projet, les
Bénéficiaires s’engagent :

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(H

A observer les principes de mise en concurrence et de transparence, dans le respect
des régles régissant respectivement les procédures de passation de marchés de chaque
Bénéficiaire et des normes internationalement reconnues et recommandées par
'OCDE et par la Convention des Nations Unies contre la corruption, pour
I’attribution et la passation des marchés, notamment en ce qui concerne I”information
et la présélection des fournisseurs, le contenu et la publication des dossiers d’appel
d’offres, I’évaluation des offres et 'attribution des marchés.

A confier les marchés pour I’exécution des travaux ou des prestations de services
nécessaires a la réalisation du Projet & des Opérateurs Economiques présentant des
garanties & tout égard suffisantes quant  leur aptitude & les mener & bien. Aucune
exception résultant des contrats au titre des marchés conclus ne poutra étre opposée 4
I’ Agence.

A faire ses meilleurs efforts pour introduire dans les dossiers d’appel d’offres qui
seront utilisés dans le cadre de la réalisation du Projet une clause tendant & favoriser
I’emploi de Ia main d’ceuvre locale non qualifiée.

A (i) fournir & I’ Agence pour approbation préalable le Plan de Passation des Marchés,
(ii) & actualiser le Plan de Passation des Marchés au minimum tous les ans en fonction
de I’évolution du Projet et & transmettre cette actualisation & I’ Agence et (iii) & mettre
en ceuvre le Plan de Passation des Marchés dans les conditions approuvées par
I’ Agence.

A ce que les avis d’appel a candidatures et les avis d’appel d’offres fassent I’objet
d’une large publicité. La publication de ces avis sera assurée par I'intermédiaire deo
medias papier et de sites Internet appropriés dont, a minima et sauf disposition
contraire expressément notifiée par I’ Agence dans le cadre de sa non-objection au
Plan de Passation des Marchés, une publication sur le site de 1’ Agence.

A soumettre a la non-objection écrite de 1" Agence pour chaque marche & financer par
la Subvention :

1 en cas d’appels d’offres avec pré-qualification, le dossier de pré-qualification
contenant I’avis de pré-qualification, le dossier de pré-qualification et la
méthode d’évaluation envisagée ;

(i)  en cas d’appels d’offres avec pré-qualification, la liste des candidats pré-
qualifiés proposés ou la liste restreinte ainsi que le rapport d’évaluation des
candidatures ;

(iii)  le dossier d’appel d’offres ou les documents de consultation des entreprises ;

(iv)  le choix de attributaire provisoire du marché (pour ce faire, les Bénéficiaires
communiqueront un rapport détaillé sur évaluation et la comparaison des
offres recues, les recommandations concernant 1’attribution du marché et une
copie de I’offre du soumissionnaire attributaire provisoire du marché, étant
entendu que I’Agence se réserve la faculté de demander copie de toutes les
offres recues).

La non-objection de 1’Agence portera sur I’6ligibilité des paiements du marché au
Projet et en aucun cas sur la 1égalité du marché.
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6.6

6.7

Dans Phypothése d'une méthode d’évaluation avec deux enveloppes (l'une
concernant 1’offre technique, I’autre ’offre financidre), la non-objection de I’Agence
sera sollicitée sur le résultat de 1’évaluation des offres techniques puis, apres
évaluation des offres financidres, sur le choix de I'attributaire provisoire du marché.

En outre, les Bénéficiaires s’engagent a inviter I’Agence, en tant qu’observateur, si
celle-ci en fait la demande, aux commissions d’ouverture des plis et a lui
communiquer le procés-verbal d’ouverture des plis.

(g) A soumettre sauf disposition contraire expressément notifiée par I’Agence dans le
cadre de sa non-objection au Plan de Passation des Marchés, 4 la non-objection écrite
de I’Agence, préalablement a leur signature, les leitres de commande, marchés ou
avenants aux dits marchés qu’il se propose de signer pour la réalisation du Projet.

Dans I'hypothése oll les travaux sont exécutés directement par les Bénéficiaires, ces
derniers s’engagent 4 soumettre & la non-objection écrite de I’ Agence les plans et devis
afférents a ces travaux.

(h) A introduire dans les contrats/marchés du Projet, des clauses aux termes desquelles,
Ientreprise contractante déclare «qu'elle n’a commis aucun acte susceptible
d’influencer le processus de réalisation du Projet au détriment du Bénéficiaire el
notamment qu’aucune Entente n’est intervenue et n'interviendra. ».

(i) A introduire dans les contrats/marchés du Projet, des clauses aux termes desquelles,
Ientreprise contractante déclare que « la négociation, la passation et I'exécution du
contrat n'a pas donné lieu et ne donnera pas liew & un acte de corruption tel que

défini par la Convention des Nations Unies contre la corruption en date du 31 octobre
2003 ».

Passation de marchés relevant des TAAT
6.6.1 Régles de passation

Les TAAT pourront procéder a la signature des marchés conformément a leurs régles de
passation et dans les conditions précitées & I’ Article 6.5 (Passation de marchés).

6.6.2 Attributions des marchés

Les TAAF s’engagent & assurer les procédures de passation de marchés relatives aux actions
1° 1 3 4 mendes dans les conditions fixées en Annexe 2 (Description du Projet, Fiches Actions
et Cartes), Annexe 3 (Plan de Financement) et Annexe 4 (Cadre du logique du Projet) de la
présente Convention.

Passation de marchés relevant du Département de Mayotte

6.7.1 Régles de passation

Le Département de Mayotte pourra procéder 4 la signature des marchés conformément a ses
rgles de passation et dans les conditions précitées a I’Article 6.5 (Passation de marchés).

6.7.2 Attributions des marchés
Le Département de Mayotte s’cngage & assurer les procédures de passation de marchés
relatives aux actions n° 5 2 7 mendes dans les conditions fixées en Annexe 2 (Description du

Projet, Fiches Actions et Cartes), Annexe 3 (Plan de Financement) et Annexe 4 (Cadre du
logique du Projet) de la présente Convention.
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6.3

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

Paiement des Opératenrs Economiques titulaires des marchés

Conformément 3 I’ Article 3.2 (Modalités de Versement) de la présente Convention, I’ Agence
sera autorisée & effectuer des Versements directs aux Opérateurs Economiques concourant 4 la
réalisation du Projet.

Responsabilités relatives a la passation et I’exécution des marchés

Les Bénéficiaires conservent la responsabilité exclusive de la préparation et de la mise en
ceuvre du processus de passation des marchés et de leur exécution ultérieure en leur qualité de
maitre d’ouvrage. Dans ce cadre, les relations entre les Bénéficiaires et tout Opérateur
Economique sont régies uniquement par les documents d’appel d’offre établis par les
Bénéficiaires et par le marché conclu entre les Bénéficiaires et leurs titulaires.

Procédure de passation de marchés dérogatoire

Les Bénéficiaires ont signé un protocole d’Accord « Coopération pour le développement des
activités scientifiques entre les Terves Australes et Antarctiques Frangaises (TAAF) et la
collectivité départementale de Mayotte » en date du 26 juin 2009 aux fins de développer une
coopération horizontale en mutualisant leurs moyens.

A ce titre et conformément a PArticle L.5111-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les contrats de prestations de services passés entre les TAAF et le Départerent
de Mayotte éligibles au titre dudit article pourront &tre exemptés de toute mise en concurrence.

De la méme maniére, dans le cadre de la Convention Cadre du 20 janvier 2009 qui lie
I’ Agence des aires marines protégées (AAMP) aux TAAF, le(s) Bénéficiaire(s) pourra (ont)
se réserver la possibilité de recourir a I"expertise scientifique et technique de I’Agence des
Adres Marines Protégées (I’ AAMP), en tant qu’Etablissement Public & caractére Administratif,
a travers son Département « Parc Naturel Marin de Mayotte » et dans le cadre des missions
d’intérét public commun qui leur ont été confiées.

Procédure de passation des marchés relative 4 la fiche technique n°8

L’ Agence prendra toutes les mesures appropriées pour assurer la visibilité du financement de
I’action par la Commission conformément & la Convention de Financement et 4 la Convention
de Délégation ainsi que dans les conditions fixées a I’ Annexe 2 (Description du Projet, Fiches
Actions et Cartes, fiche technique n°8).

Ces actions seront définies avee I’accord de la Commission conformément & I’article 4.3.3 de
la Convention de Financement.

Financements supplémentaires

Les Bénéficiaires s’engagent & soumettre a Iagrément préalable de I’Agence toute
modification du Plan de Financement et, en cas de surcoiit par rapport au Plan de
Financement, 4 mettre en place les financements nécessaires & couvrir tout dépassement, a des
conditions jugées satisfaisantes par I’ Agence.

Réalisation du Projet

Les Bénéficiaires s’engagent & ce que les intervenants, groupes ou entités participant & la

réalisation du Projet ne figurent pas sur I’une quelconque des Listes de Sanctions Financiéres
(incluant notamment la lutte contre le financement du terrorisme).
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6.14

6.15

6.16

6.17

Les Bénéficiaires s’engagent 4 ne pas acquérir ou fournir de matériel ou intervenir dans des
secteurs sous embargo de ’'une quelconque des entités suivantes :

- les Nations Unies,
- I"Union Européenne,
- la France.

Origine licite des fonds

Les Bénéficiaires s’engagent 4 s’assurer que les fonds, autres que ceux d’origine publique,
investis dans le Projet ne sont pas d’origine illicite au regard du droit frangais, en particulier,
ne sont pas en rapport avec le trafic de stupéfiants, la fraude aux intéréts financiers des
Communautés européennes, la corruption, les activités criminelles organisées ou le
financement du terrorisme, sans que cette liste soit limitative.

Dans tous les cas, chaque Bénéficiaire s’engage a avertir sans délai 1’Agence s’il a
connaissance d’informations faisant peser des soupgons sur le caractére illicite desdits fonds.

Absence d’Actes de Corruption ou de Fraude

Les Bénéficiaires s’ongagent A ce que le Projet (notamment lors de la négociation, de la
passation et de I'exécution de contrats financés au moyen de la Subvention) ne donne lieu a
aucun Acte de Corruption ou de Fraude.

Responsabilité environnementale et sociale

Afin de promouvoir un développement durable, les Bénéficiaires conviennent qu’il est
nécessaire d’encourager le respect de normes environnementales et sociales reconnues par le
droit francais et par la communauté internationale, parmi lesquelles figurent les conventions
fondamentales de I’Organisation Internationale du Travail (OIT) et les conventions
internationales pour la protection de I’environnement.

A cet effet, les Bénéficiaires s’engagent dans Ie cadre du projet :

(a) 3 introduire dans les dossiers d’appel d’offres et les marchés une clause aux termes de
laquelle les entreprises s’engageront et exigeront de leurs éventuels sous-traitants
quils s’engagent & observer ces normes nationales et internationales. L’ Agence se
réserve la faculté de demander aux Opérateurs Economiques un rapport sur les
conditions environnementales et sociales dans lesquelles se déroulera le Projet;

(b) a exiger des entreprises sélectionnées pour réaliser le Projet qu’elles appliquent ces
mesures d’atténuation, qu’elles fassent respecter par leurs éventuels sous-traitants
Pensemble de ces mesures et, qu'en cas de manquement, elles prennent toutes les
mesures appropriées.

Rapport de suivi Environnemental et Social
Jusqu’a la Date d’ Achévement Technique, les Bénéficiaires s’engagent a tout mettre en cuvre
pour fournir & 1"’ Agence, au plus tard le 31 décembre de chaque année, un rapport annuel de

suivi Environnemental et Social du programme mis en place dans le cadre du Projet.

Le premier rapport de suivi Environnemental et Social sera remis au plus tard douze (12) mois
4 compter de la signature des présentes, quel que soit I’état d’exéceution du Projet.
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7.1

7.2

7. ENGAGEMENTS D’ INFORMATION

Les engagements du présent Article 7 (Engagements d'information) entrent en vigueur a
compter de la date de signature et resteront en vigueur pendant toute la durée de la
Convention.

Rapports d’exécution

Jusqu'a la Date d’Achévement Technique, les Bénéficiaires fourniront 4 I’Agence et au
Comité de Pilotage du Projet, a la fin de chaque semestre :

o les livrables tels qu’indiqués dans I’ Annexe 2 (Description du Projet, Fiches Actions
et Cartes) et détaillés dans chacune des huit (8) fiches techniques annexées a cette
convention.

o un rapport semestriel synthétique d’exécution technique et financiere relatif a la
réalisation du Projet, incluant des éléments de contexte et d’évaluation générale de la
mise en ceuvre du projet, selon le modsle figurant en Annexe 5 ;

o copie des documents importants produits par les Opérateurs Economiques du Projet
dans le cadre de leur marché passé avec chaque Bénéficiaire, notamment rapports
d’exécution technique, rapport de réalisation des opérations, compte rendu d’ateliers,
résultats scientifiques etc...

1l est entendu que I’ Agence s’appuiera sur ces documents et ses propres activités de suivi et
de mission pour réaliser sa mission relative & I’établissement de rapports auprés de la
Commission,

Dans les trois (3) mois suivant la Date d’Achévement Technique, les Bénéficiaires fourntront
al’Agence:

o tous les documents supplémentaires d’exéeution technique et de réalisation des
opérations produits par les Opérateurs Economiques ;

o une note générale synthétique sur le déroulement, I"exécution financiére, les résultats
du Projet et I’évaluation que les Bénéficiaires font de ceux-ci.

Informations complémentaires
Les Bénéficiaires se communiqueront entre eux

(a) sans délais aprés en avoir eu connaissance, tout événement constitutif ou susceptible
d’avoir un Effet Significatif Défavorable, la nature de cet événement et les démarches
entreprises, le cas échéant, pour y remédier ;

(b) dans les meilleurs délais suivant sa survenance, tout incident ou accident en relation
directe avec la réalisation du Projet qui pourrait avoir un impact significatif sur
Tenvironnement ou sur les conditions de travail de ses employés ou de ses
contractants travaillant a la réalisation du Projet, la nature de cet incident ou accident,
et les démarches entreprises ou & entreprendre, le cas échéant, par les Parties pour y
remédier ;

(c) dans les meilleurs délais toute décision ou événement de nature 3 affecter
sensiblement 1’organisation, la réalisation ou le fonctionnement du Projet ;
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7.3

9.1

02

9.3

(d) pendant toute la période de réalisation des Prestations, les rapports provisoires et les
rapports définitifs établis par les prestataires de services et/ou par 1’(es) Opérateur(s)
Economique(s), et, aprés réalisation des Prestations, un rapport général d'exécution ;

(e) dans les meilleurs délais, toute autre information ou toutes piéces justificatives sur les
conditions d’exécution des contrats et des Documents de Projet, que 1’ Agence pourra
raisonnablement demander.

Informations financiéres
Les Bénéficiaires ¢’ engagent &:

(i) communiquer & I’ Agence ses documents financiers ou budgétaires annuels dés
leur approbation ainsi que tout renseignement que I’Agence pourra
raisonnablement demander sur sa situation financiére,

(ii) adresser & I’Agence, & sa demande, les procés-verbaux des délibérations et les
rapports relatifs 4 son exercice budgétaire ainsi que, le cas échéant, les rapports des
commissaires aux comptes et les rapports d'audit comptable ou tout rapport sur
’exécution et Je contrdle de ses exercices budgétaires et financiers.

8. FRAIS ACCESSOIRES - ENREGISTREMENT

Seront considérés comme frais accessoires a la charge des Bénéficiaires tous les frais et autres
dépenses raisonnables résultant de la négociation, la préparation, la signature et l'exécution de
la Convention dont (i) fe cas échéant, les frais d'avocats, (i) les droits d'enregistrement, si
cette formalité est requise par une des Parties, ou toutes taxes similaires auxquels la
Convention serait assujettie ainsi que, éventuellement, (iii) les commissions et frais afférents
au transfert des fonds entre la place de Paris et toute autre place déterminée en accord avec
I’ Agence.

Les frais accessoires qui seraient réglés par I'Agence seront considérés comme réalisation de
la Subvention et imputés sur le solde disponible de celle-ci.

9, DIVERS
Nullité partielle

Si, & tout moment, une stipulation de la Convention est ou devient nulle, la validité des autres
stipulations de la Convention n’en sera pas affectée.

La nullité d’une stipulation au regard de dispositions réglementaires locales n’affectera pas sa
validité au regard de la loi francaise.

Non Renonciation

L’Agence ne sera pas considérée comme ayant renoncé 4 un droit au titre de la Convention du
seul fait qu°elle s’abstient de ’exercer ou retarde son exercice.

1 exercice partiel d’un droit n’est pas un obstacle & son exercice ultérieur, ni 4 exercice, plus
généralement, des droits et recours prévus par la loi.

Les droits et recours stipulés dans ia Convention sont cumulatifs et non exclusifs des droits et
recours prévus par la loi.

Cessions
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9.4

9.5

9.6

9.7

10.1

Chaque Partie ne pourra céder ou transférer de quelque maniére que ce soit tout ou partie de
ses droits et/ou obligations au titre de la Convention sans accord préalable écrit de autre
Partie

Valeur juridique

Les Annexes ci-jointes et ’exposé préalable ci-dessus font partie intégrante de la Convention
dont ils ont 1a méme valeur juritdique.

Annulation des précédents écrits

La Convention, 4 compter de la date de sa signature, représente la totalit¢ de I’accord des
Parties relativement & 1’objet de celle-ci et, en conséquence, annule et remplace tous
documents antérieurs qui auraient pu &tre échangés ou communiqués dans le cadre de la
négociation de la Convention.

Avenant

Aucune stipulation de la Convention ne pourra faire I’objet d’une modification ou d’un
avenant sans le consentement des Parties, et tout amendement devra &tre fait par écrit.

Communication d’informations

Nonobstant tout accord de confidentialité existant, chaque Partie peut transmettre toute
information ou documents en relation avec le Projet : (i) & ses auditeurs, commissaires aux
comptes, agences de notation, conseillers ; et (ii) 4 toute personnc ou entité dans 1’objectif de
prendre des mesures conservatoires ou de protéger les droits de chaque partic acquis au titre de
la Convention.

10. NOTIFICATIONS

Communications écrites

Toute notification, demande ou communication au titre de la Convention ou concernant celle-
ci devra étre faite par écrit et, sauf stipulation contraire, par téiécopie ou lettre envoyée aux

adresses et numéros suivants :

Pour les Bénéficiaires :

DEPARTEMENT DE MAYOTTE représenté par le Président du CONSEIL GENERAL
DE MAYOTTE

Adresse : 8, rue de I’Hdpital
97600 Mamoudzou
Télécopie : 02 69 64 99 49

A D’attention de : Monsieur le Président du Conseil Général

LES TERRES AUSTRALES ET ANTARCTIQUES FRANCAISES (TAAF) représentees
par le Préfet, Administrateur supérieur des TAAF
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10.2

10.3

Adresse : Les TAAF, rue Gabriel Dejean — 97410 SAINT-PIERRE

A I’attention de Monsieur le Préfet

Pour PAgence :

Agence de Mamoudzou de ’AFD

Adresse ; Résidence SARAH, Place du Marché, BP 610 Kawéni, 97600
MAMOUDZOU

Téléphone: 02 69 64 35 00
Télécopie : 02 69 62 66 53
A D’attention de : Directeur de I’ Agence de Mamoudzou

Ou toute autre adresse, numéro de télécopie ou nom de service ou de responsable qu’une
Partie indiquera & 1’autre moyennant un préavis d’au moins cing (5) Jours Ouvrés.

Réception

Toute notification, demande ou communication faite ou tout document envoyé par une
personne 4 une antre au titre de la Convention ou concernant celle-ci produira ses effets :

Q) pour une télécopie, lorsqu’elle aura été regue sous une forme lisible ; et
(ii)  pour une lettre, lorsqu’elle aura été déposée & la bonne adresse ;

et, au cas ou il a été spécifié un service ou un responsable, & condition que la communication
soit adressée 4 ce service ou A ce responsable.

Communication électronique

(a) Toute communication faite par une personne a une autre au titre de la Convention ou
concernant celle-ci pourra 1’étre par courrier électronique ou tout autre moyen
électronique si les Parties :

(i) s’entendent sur cette forme de communication, jusqu’a avis contraire ;

(ify  s’avisent mutuellement par écrit de leur adresse électronique et/ou de toute
autre information nécessaire & I’échange d’informations pat ce bais ; et

(iii)  s’avisent mutueilement de tout changement concernant leur adresse respective
ou les informations qu’ils ont fournies.

(b) Une communication électronique entre les Parties ne produira ses effets qu’a compter
de sa réception sous forme lisible.

11. ENTREE EN VIGUEUR - DUREE -RESILIATION

18



11.2

11.3

12.1

12.2

12.3

La Convention entre en vigueur le jour de sa signature sous réserve que I’ensemble des
formalités nécessaires au regard du droit pour garantir la validité de la Convention aient ét¢
réalisées de manidre jugde satisfaisante par les Parties et restera en vigueur pour une durée de
quatre ans & compter de sa date de signature.

L’ Agence se réserve le droit de résilier la Convention sans formalité particuliere dans le cas ol
la levée des conditions suspensives de versement des fonds ne serait pas intervenue dans le

délai de dix-huit (18) mois & compter de la date de signature de la Convention de Délégation;

De plus, I’ Agence se réserve la faculté de résilier la Convention si I'un des événements visés a
I' Article 4 (Ajournement ou rejet des demandes de versement) se réalisait.

Le(s) Bénéficiaire(s) en sera(ont) informé(s) par letire recommandée de I'Agence et

s'engage(ent), 4 la demande de cette derniére, et en raison de ce (ou de ces) manquements, a
lui reverser tout ou partie des fonds de la Subvention.

12. DROIT APPLICABLE, ATTRIBUTION DE JURIDICTION ET ELECTION DE
DOMICILE

Droit applicable

La Convention est régie par le droit frangais.

Aitribution de juridiction

Tous différends découlant de la Convention ou en relation avec celle-ci seront portés devant
les Tribunaux compétents de PARIS.

Election de domicile

Sans préjudice des dispositions 1égales applicables, les Bénéficiaires élisent irrévocablement
domicile a I’adresse indiquée & I’Article 10 (Notifications) et I’Agence, a I'adresse « AFD
Agence de Mamoudzou » également indiquée a I’ Article 10 (Notifications), pour les besoins
de la signification des documents judiciaires et extrajudiciaires a laquelle pourrait donner lieu
toute action ou procédure mentionnée ci-dessus.
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Fait en quatre (4) exemplaires originaux, dont deux exemplaires originaux pour ’AFD

4 Mamoudzou le 2014

LES BENEFICIAIRES

LE DEPARTEMENT DE MAYOTTE
Représente par :

Monsieur DANIEL ZATDANI

Président du Conseil Général

LES TERRES AUSTRALES ET ANTARCTIQUES FRANCAISES

Représentée par :

Monsieur Pascal BOLOT,

Préfet, administrateur supérieur des TAAF

L’AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT
Représentde par :

Monsiear Patrick SALLES,

Directeur de I’ Agence de Mamoudzou
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Actes de Corruption

Agent Public

Annexe(s)

Autorisation(s)

Autorisation(s) du Projet

Autorité(s)

Contrat(s) d'Opérateur
Economique

ANNEXE 1A - DEFINITIONS

désignent les actes suivants :

— le fait de promettre, d’offrir ou d’accorder a un Agent
Public, directement ou indirectement, un avantage indu
de toute nature, pour lui-m&me ou pour une autre
personne ou entité, afin qu’il accomplisse ou s’abstienne
d’accomplir un acte dans I'exercice de ses fonctions
officielles ;

— le fait pour un Agent Public de solliciter ou d’accepter,
directement ou indirectement, un avantage indu de toute
nature, pour lui-méme ou pour une autre personne ou
entité, afin d’accomplir ou de s’abstenir d’accomplir un
acte dans |’exercice de ses fonctions officielles.

désigne :

- toute personne qui détient un mandat législatif, exécutif,
administratif ou judiciaire qu’elle ait été nommée ou €élue, 4 titre
permanent ou non, qu’elle soit rémunérée ou non ¢t quelque soit
soh niveau hiérarchique,

- toute autre personne qui exerce une fonction publique, y
compris pour un organisme public ou une entreprise publique, ou
qui fournit un service public,

- toute autre personne définie comme agent public dans le droit
frangais.

désigne la ou les annexe(s) 4 la présente convention.

désigne(nt) tous les accords, inscriptions, dépdts, conventions,
certifications, attestations, autorisatioms, approbations, permis
et/ou mandats, ou dispenses de ces derniers, obtenus ou effectués
auprés d’une Autorité, qu’ils soient accordés par un acte explicite
ou réputés accordés en Iabsence de réponse aprés un délai
déterming.

désigne(nt) les Autorisations nécessaires pour que les
Bénéficiaires puissent réaliser le Projet et signer les Documents
de Projet auxquels ils sont partie, exercer les droits et exécuter les
obligations qui en découlent.

désigne(nt) tout gouvernement ou tout corps, département,
commission exercant une prérogative publique, administration,
tribunal, agence ou entité de nature étatique, gouvernementale,
administrative, fiscale ou judiciaire.

désigne le(s) contrat(s) de prestations de services signé(s) entre un
ou plusieurs Opérateurs Economiques et les Bénéficiaires dans le
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Convention

Convention de Délégation

Convention de
Financement

Convention de Mise en
(Fuvre

Date d’ Achévement
Technique

Documents de Projet

Effet Significatif
Défavorable

Entente

Euro(s) on EUR

cadre du Projet.

désigne la présente convention de financement, y compris son
exposé préalable, ses annexes ainsi que, le cas échéant, ses
avenants ultérieurs.

Désigne la convention n° FED/2013/318-374, passée entre la
Commission Furopéenne (DGDEVCO) et I’Agence, portant
délégation de 1'Union Buropéenne pour le mode de gestion
centralisé indirect relatif au X° FED Régional /Océan indien et
signée le 17 décembre 2013.

Désigne la convention de financement n® PTOREG/FED/023-901
signée le 18 janvier 2013, entre la Commission et les Pays et
Territoires d’Outremer de 1°’Océan indien.

Désigne la convention de mise en ceuvre de la Convention de
Financement du programme X® FED Régional /Qcéan indien
« Gestion durable du patrimoine naturel de Mayotte et des lies
Eparses » signée le 18 janvier 2013 entre le Conseil général de
Mayotte, la Préfecture de Mayotte et les TAAF

désigne la date prévue pour 'achévement technique du Projet,
cest-a-dire le moment ot la totalité des livrables doit &tre réalisée.

désignent I'ensemble des documents, notamment contractuels,
remis ou signés par les Bénéficiaires dans le cadre de la
réalisation du Projet a savoir, en particulier, les documents
suivants : le(s) Contrat(s) d’Opérateur(s) Economique(s) entre les
Bénéficiaires et le(s) Operateur(s) Economiques de 1’assistance

technique.

désigne tout fait ou événement affectant significativement et
défavorablement les Bénéficiaires, susceptible d’affecter leur
capacité 4 satisfaire ’'une quelconque de leurs obligations au titre
de 1a Convention.

désigne les actions concertées, conventions, ententes expresses cu
tacites ou coalitions, y compris par 'intermédiaire direct ou
indirect d’une société du groupe implantée dans un quelconque
pays, lorsqu’elles ont pour objet ou peuvent avoir pour effet
d’empécher, de restreindre ou de fausser le jeu de la concurrence
sur un marché, notamment lorsqu’elles tendent a :

- limiter I'accés au marché ou le libre exercice de la
concurrence par d’autres entreprises,

~  faire obstacle a la fixation des prix par le libre jeu du
marché en favorisant artificiellement leur hausse ou leur
baisse,

— limiter ou contrdler la production, les débouchés, les
investissements ou le progres technique ;

- répartir les marchés ou les sources d’approvisionnement.

désigne la monnaie unique européenne des Btats membres de
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Fraude

Listes de Sanctions
Financiéres

Opérateuar(s)
Economique(s)

Plan de Financement

Plan de Passation des
Marchés

"Union Economique et Monétaire européenne, dont la France, et
ayant cours légal dans ces Etats.

désigne toute manceuvre (action ou omission), qu’elle soit ou non
pénalement incriminée, destinée a tromper délibérément autrui, &
lui dissimuler intentionnellement des éléments ou 4 surprendre ou
vicier son consentement, contourner des obligations Iégales ou
réglementaires et/ou violer les régles internes de la société afin
d’obtenir un bénéfice illégitime.

désignent, les listes de personnes, de groupes ou d’entités
soumises par les Nations-Unies, I’Union européenne et la France a

des sanctions financiéres.

A titre d’information uniquement, et sans que les Parties puissent
se prévaloir des références ci-dessous fournies par I’ Agence :

- Pour les Nations Unies, les listes peuvent étre consultées a
I’adresse suivante :

hitp://www.un.org/french/sc/committees/1267/consolist.shtml (Ta
liban/AlQaida,

hitp://www.un.org/Docs/se/committees/INTRO htm;

- Pour [P’Union européenne, los listes peuvent étre
consultées a I’adresse suivante :

http://eeas.europa.ev/cfsp/sanctions/consol-list en.htm

- Pour la France, voir :

http:/fwww tresor.economie.gouv.f1/4248 Dispositif-National-de-
Gel-Terroriste

désigne la ou les entité(s) retenue(s) par les Bénéficiaires afin de
réaliser tout ou partie des prestations d'assistance technique dans
le cadre du Projet selon le descriptif mentionné en Annexe 2
(Description du Projet, Fiches Actions et Cartes).

désigne le plan de financement du Projet tel que joint en Annexe 3
(Plan de Financement).

désigne le plan de passation des marchés devant étre établi par les
Opérateurs Economiques et spécifiant au moins (i} les marchés de
fournitures, de travaux et/ou de services nécessaires & 1’exécution
du Projet sur un échéancier de vingt quatre.(24) mois (a compter
du début de la réalisation du Projet) et (ii) les méthodes proposées
pour la passation de ces marchés (régime de passation des
marchés, date Hmite de dépdt des soumissions, coordonnées des
personnes ou organismes a contacter) et devant permettre aux
Bénéficiaires d’effectuer une notification préalable au Comité
d’aide au Développement de ’OCDE au plus tard trente (30) jours
calendaires avant la date d’ouverture deo la période de dépdt des
soumissions (Recommandation du CAD sur le déliement de
I’ Aide Publique au Développement du 14 mai 2001).
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Prestation(s)

Projet

Subvention

désigne les études et/ou prestations d’assistance technique 2
réaliser dans le cadre du Projet, telles que décrites en Annexe 2
(Description du Projet, Fiches Actions et Cartes)

désigne les activités dont la description, le calendrier et le coflit
figurent en Annexe 2 (Description du Projel, Fiches Actions et
Cartes), en Annexe 3 (Plan de financement), en Annexe 4 (Cadre
logigue du projet).

désigne le concours sous forme de don mis & la disposition des

Bénéficiaires par 1’Agence en vertu des présentes et pour le
montant maximum stipulé & 1’ Article 2.1 (Moniant).
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(a)
(b)

(©)

(d)

(e)

)

(2)

(b)

@

()

ANNEXE 1 B - INTERPRETATIONS

"actifs" s’entend des biens, revenus et droits de toute nature, présents ou futurs ;

toute référence au « Bénéficiaire », une "Partie” ou & I’ Agence inclut ses successeurs,
cessionnaires et ayant-droits ;

toute référence a la Convention, une autre convention ou tout autre acte s’entend de ce
document tel qu’éventuellement amendé, réitéré ou complété et inchut, le cas échéant,
tout acte qui lui serait substitué par voie de novation, conformément  la Convention ;

"oarantie" s’entend de tout cautionnement, de tout aval ou de toute garantie
autonome ;

"personne” s’entend de toute personne, toute entreprise, toute société, tout
gouvernement, tout Btat ou tout démembrement d’un Ftat, ainsi que de toute
association ou groupement de plusieurs de ces personnes, ayant ou non la personnalité
morale ;

"réglementation” désigne toute législation, toute réglementation, tout réglement, tout
arrété, toute instruction ou circulaire officielle, toute exigence, décision ou
recommandation (ayant ou non force obligatoire) émanant de toute entité
gouvernementale, intergouvernementale ou supranationale, de toute autorité de tutelle,
autorité administrative indépendante, agence, direction, ou autre division de toute
autre autorité ou organisation (en ce compris toute réglementation émanant d'un
tablissement public industriel et commercial) ayant un effet sur la Convention ou sur
les droits et obligations d’une Partie ;

toute référence & une disposition légale s’entend de cette disposition telle
qu’éventuellement amendée ;

sauf stipulation contraire, toute référence A une heure du jour s’entend de I'heure &
Paris ;
les titres des Chapitres, Articles et Annexes sont indiqués par commodité uniquement

et ne sauraient influencer I’interprétation de la Convention ;

sauf stipulation contraire, un terme utilisé dans un autre acte en relation avec la
Convention ou dans une notification au titre de la Convention aura la méme
signification que dans la Convention ;

une référence 4 un Article ou une Annexe est une référence 4 un Article ou une
annexe de la Convention.
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ANNEXE 2 - DESCRIPTION DU PROJET, FICHES ACTIONS ET CARTES

Fiche action

10éme FED Régional/ Océan indien

1. Identification
Intitulé/Numéro Gestion durable du patrimoine naturel de Mayotte et des Tles Eparses
CRIS ;: FED/2010/021888
Co(it total - Contribution de 1'UE : 3 000 000 EUR
- Autre contribution:
- Conseil général de Mayotte : 200 000 EUR ;
- TAAF : 650 000 EUR ;
Coiit total : 3 8§50 000 EUR
Meéthode Approche projet / gestion centralisée indirecte
g::sgs;i:ia:;e / Mode C(?nvention de délégation avec I'Agence Francaise de
Développement
Code CAD 41030 Secteur Protection de
I'environnement :
Biodiversité
2. Moftil

2.1 Contexte sectoriel
Une importanie vichesse en biodiversité au niveau régional

Mayotte et les Terres Australes et Antarctiques Frangaises (TAAF), - territoire d'outre-mer comprenant l'ile
Saint-Paul, I'tle Amsterdam, I'archipel Crozet, 'archipel Kerguelen, la terre Adélie et les fles Eparses (Bassas da
India, Huropa, Juan de Nova, Glorieuses dans le canal du Mozambique et Tromelin située au nord de la
Réunion), recélent des écosystémes exceptionnels qui les positionnent de maniére privilégiée an regard des
enjeux environnementaux des tettitoires insulaires d’Outre-mer. Ces terres frangaises évoluent dans un contexte
mondial et européen caractérisé par un risque d’appauvrissement, voire de diminution, de la biodiversité. C’est
notamment ce qui ressort de la Communication de ta Commission du 22 mai 2006 : « Enrayer la diminution de
la diversité & horizon 2010 et au-deld » Bn effet, le caractére insulaire et la situation géographique de ces
territoires les placent en premidre ligne des conséquences du phénomene planétaire du changement climatique.

Politique du secteur

La France signataire de la convention internationale sur la diversité biologique adopte en 2007 une stratégie
nationale pour la création des aires marines protégées. Le plan d’action de cette stratégie met en avant la
nécessité de développer un réseau frangais d’aires marines protégées et de créer une dizaine de parcs marins d’ici
2012 dont deux en Quire-mer, le premier étant celui de Mayotte.

La conférence « L'Union Européenne et ['Outre-mer - Stratégies face au changement climatique et & la perte de
biodiversité » qui s’est tenue a 1'lle de la Réunion en juillet 2008, au cours de la présidence frangaise de I'UE, a
ainsi mis I’accent sur la nécessité de la conservation et de la mise en valeur de la biodiversité trés spécifique de
1’Quire-mer. La réalisation de cet objectif passe notamment par la mise en place de plans d’actions, la mise en
résean des acteurs concernds et surtout par le renforcement de la coopération régionale et mondiale face aux
défis écologiques. Mayotte et les TAAF entendent s’inscrire clairement dans cette démarche

« A cejour, les TAAF sont gestionnaires de la réserve naturelle nationale des Terres Australes Frangaises,
plus grande réserve de France qui couvre plus de 2.2 M d’hectares et qui est également classée plus
grand site d’Europe au titre de la Convention Ramsar qui vise 4 la protection des zones humides,
Actuellement les TAAF rédigent le plan de gestion de cet espace protégé. Les TAAF ont mis en place
un plan d’action pour la biodiversité afin de préserver le patrimoine naturel. Ce plan, qui vise & mettre
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en ceuvre des actions concrétes de conservation sur la période 2009-2011 répond aux priorités du
Grenelle de I’environnement! et & la stratégie nationale pour la biodiversité. Les TAAF ont signé en
janvier 2009 une convention cadre avec UAgence des Aires Marines Protégées (AAMP) afin,
notamment, de mener une analyse stratégique régionale des iles Eparses. Il en est sorti la volonté de
classer Europa et les Glorieuses. Bien que I’arrété interministériel n’ait pas encore été pris, I’étude de
préfiguration de classement des Glorieuses en Parc Naturel Marin (PNM) est actuellement en cours de
rédaction.

+  Mayotte dispose également d’un plan d’actions local pour la biodiversité, au titre de la période 2005~
2010, intégré dans le volet Outre-mer du plan d’actions national validé en 2006. L’arrété
interministériel du 26 décembre 2007 a confié au Préfet la mission de création du Parc Marin. L’ AAMP
a alors conventionné avec la Collectivité départementale et I'Etat pour réaliser une étude en vue de la
création d'un PNM, deuxiéme du genre en France aprés celui de la mer d’Iroise. Le PNM de Mayotte
est aujourd’hui créé par le décret n° 2010-71 du 18 janvier 2010 et le comité de gestion créé, la mission
du parc, assurée par I’ AAMP, travaille a 1’¢élaboration du plan de gestion.

La démarche de création d’aires marines protégées répond 4 la volonté de I’Etat frangais de créer un réseau
cohérent et représentatif d’aires marines protégées couvrant 10% de son territoire maritime et ce, d’ici 2012. Cet
objectif, ainsi que celui d’élever le pourcentage d’aires marines protégées frangaises 4 20% a I’échéance 2020,
figure dans le Grenelle de la Mer (MEEDDM, février 2009). Ces objectifs nationaux correspondent également
aux objectifs européens concernant la protection de P’environnement.

Le Parc Marin de Mayotte est ctéé par le décret n® 2010-71 du 18 janvier 2010. La mission d’étude pour la
création du parc marin de Mayotte créée en 2007 par un arrété interministériel était composée de quatre agents
de PAAMP. Dans son travail, la Mission a bénéficié de la mise & disposition d’agents de I’Etat et du Conseil
Général de Mayotte chargés de 1’environnement, du tourisme ou de la péche. L’ensemble de ce personnel reste
mobilisé pour assurer la mise en place effective du parc marin de Mayotte. Il est prévu de renforcer 1’effectif des
agents du parc marin de Mayotte par I’embauche d’une trentaine d’agents dont une partie sera chargée de
missions de police, de suivi et de surveillance. En application des orientations gouvernementales issues des
différents « exercices Grenelle », les TAAT et ' AAMP ont signé en janvier 2009 une convention cadre pour la
réalisation d’une analyse éco-régionale (AER) des iles Eparses, dont Pobjectif est de réaliser une synthése
hibliographique accompagnée d’une stratégie de mise en place d’Aires Marines Protégées dans les fles Eparses.

Un arrété interministériel a été pris le 23 février 2012 pour la création du Parc Naturel Marin aux Glorieuses.
Bien que l'arrdté ne soit pas encore signé, I'étude de préfiguration de classement, pilotée par le préfet,
administrateur supérieur des TAAF, a déja été commencde. Largement inspirée de I’ AER des fles Eparses, elle
recense et synthétise les connaissances scientifiques acquises aux Glorieuses, dégage la valeur patrimoniale de
I’archipel, du banc du Geyser et de la ZEF, souligne les pressions et les menaces qui s’exercent sur les
écosystémes et définit les principaux enjeux. Non encore achevée, cette étude sera soumise 4 un groupe de
scientifiques afin d’en valider la synthése du patrimoine naturel.

Il sera possible de mutualiser les moyens de gestion (humains, techniques, matériels, financiers) du PNM des
Glorieuses avec celui de Mayotte, contigu. Le Parc Marin de Mayotte et le classement de Glorieuses
permettraient de protéger un espace de 110 000 km? d’un seul tenant. Cette contribution est jugée déterminante a
la conservation de la biodiversité dans I’ouest de I"océan Indien.

Dans ce contexte, Mayotte et les TAAF ont décidé de nouer une coopération bilatérale dans le but d’échanger
des connaissances et de mutualiser des moyens au service de la préservation de la biodiversité régionale. Ainsi,
un protecole d’accord entre Mayotte et les TAAF (en annexes) a été signé en mai 2009. Cette mesure constitue
un engagement politique fort des deux territoires en faveur de la protection du milieu marin en particulier. Cette
coopération permettra, aussi bien par la densité des réseaux qui peuvent étre générés, que par la qualité des
chercheurs pouvant &tre mobilisés pour des programmes de recherche appliquée, de développer des programmes
de recherche-développement indispensables pour répondre aux enjeux stratégiques régionaux relatifs  [a gestion
de la biodiversité.

Le 10°™ FED s’inscrit dans cette dynamique en renforgant cette approche régionale tout en étant compatible et
complémentaire avec les programmes régionaux antérieurs et en cours  savoir :

! Granslle de 'environnement : consultation par {Etat de la société civile afin de définir les enjeux du développement durable
pour laur prise en compte dans les politiques publiques. Les résultats de ces concertations ont donné lieu & la loi n° 2009-967
du 3 aclt 2009 de programmation relative & la mise en cauvre du Grenelle de 'environnement, dite loi Grenelle 1. Deux autres
lois, Grenelle 2 et Grenelle 3 sont & venir, notamment afin de prévoir des mesures fiscales incitatives.
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« Le programme régional Environnement COI FED — 1995 1999 qui a développé I'approche Gestion
Intégrée de la Zone Cétitre (GIZC),

« Le programme régional de Gestion des Zones Coti¢res PROGECO {Commission de "Océan Indien /
FED) en cours. Il convient de souligner que le programme PROGECO s'inspirait dans une large mesure
du programme régional environnement (PRE-COI) du 7' FED, lui-méme responsable du
développement et de l'adoption de I’approche Gestion Intégrée de la Zone Catigre (GIZC). Par ailleurs
LE PRE-COI avait également catalysé la mise en place du « Coral Reef Monitoring Network » et du
« Ecotoxicology Monitoring Network ».

+  Le Parc marin de Mohéli avec le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) puis le
FED (PCD),

«  Les parcs marins mis en place 4 Madagascar dans le cadre du plan d’action environnernental et sous des
financements divers : USAID, PNUD, Coopération Suisse, GTZ, AFD, Banque Mondiale, etc. et dont
Ie premier fut celui du Cap Masoala en 2002.

La Prance est également active dans I’insertion du projet dans sa logique de développement régional des aires
marines protégées avec, notamment les programmes suivants :

+ Lamise en place d’un réseau d’aires marines protégées avec le Global Environmental Facility (GEF) et
de la participation frangaise avec le Fonds pour I"Environnent Mondial (FEM),

o L’expérience récente de la mise en ceuvre du « Parc National des Hauts » et de sa réserve marine du
lagon de la Réunion,

« La valorisation de 'expérience frangaise en matiere d’Observation des récifs au niveau mondial
(International Coral Reef Initiative) avec le réseau de I'initiative francaise pour les récifs Coralliens
(IFRECOR),

La problématique: Une pression forte sur les ressources halieutiques
Péche industrielle :

La péche au thon (senne) et la péche & I’espadon (palangre) sont les deux activités de péche industrielle autorisée
dans les ZEB de Mayotte ot des iles Eparses (Glorieuses, Juan de Nova, Europa, Tromelin, Bassas da India). La
péche industrielle 4 Ta senne est présente depuis le début des années 80 et s’est fortement et rapidement
développée pour devenir la péche principale en termes de captures.

Fn 2009, 30 licences ont été attribuées A des senneurs et navires d’assistance étrangers: 16 sous pavillon
espagnol, 13 sous pavillon seychellois et 1 sous pavillon italien. Par ailleurs, 43 permis ont ét¢ attribuds 4 des
navires francais : 16 senneurs et 27 palangriers basés 4 la Réunion. '

Par ailleurs, la péche 4 la senne est strictement interdite & moins de 24 milles nautiques des fles Glorieuses, Juan
de Nova, Bassas da India, Europa, Tromelin et Mayotte, ainsi que dans un rayon de 12 milles marins autour du
banc du Geyser (ZEE de Glorieuses). Les autres pécheries sont interdites dans les eaux territoriales 21 arrété
interdit expressément la péche ciblée du thon rouge du sud (Thunnus maccoyil), espéce hautement migratoire3
en danger critique d’extinctions. Toute prise accidentelle doit d’ailleurs faire I’objet d’une déclaration.

Le suivi monitoring permet d’avoir des données sur la ressource exploitée dans la ZEE frangaise du canal de
Mozambique (Mayotte et iles Eparses) sur les des zones d’activité des thomiers, les quantités capturées par
espéces, le respect des mesures de conservation (tailles, captures accessoires et rejets).

Péche artisanale et vivriére :

Les eaux des Glorieuses, riches en poisson et adjacentes a celles de Mayotte et des Comores, sont exploitdes par
des pécheurs venant de ces zones. Les grands prédateurs sont menacés de péche illégale, qu’il s’agisse de requins
ou de poissons appartenant aux familles des carangidés, des serranidés, des lutjanidés et des lethrinidés. Les saux
du Geyser et de la Zélée (ZEE de Mayotte) sont exploitées par des pécheurs artisans. Ce constat est mis en
lumiére par trois comptes rendus du CROSS-RU datés du 6 octobre 2008, du 22 novembre 2008 et du 13 avril
2009 faisant état d’infractions de barques sur le banc du Geyser. Il s’est agi 4 chaque fois de deux barques en
train de pécher sans autorisation.

2 A6 10201920 du 22 maes 2010 Modifiant Paridté n°2008-154 du 17 décembre 2008
3 Convention des Nations Undes sur le drait do la mer, 1982, annexe [ des aspéees haulcwent migratelres.
4 Liste Reugo UICN
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L’éloignement relatif de I’ile du Lys & la Grande Glorieuse et le manque de moyens nautiques des militaires sur
base font de la petite ile une autre cible pour la péche artisanale illégale.

Les scientifiques ayant étudié le bane du Geyser & dix ans d’intervalle, en 1996 puis 2006, ont observé le déclin
des espéces commerciales. En effet, tandis qu’en 2002 une étude de I’ichtyofaune du banc du Geyser constatait
une pression anthropique faible, cela ne semble plus étre le cas en 2006 (Chabanet et al, 2002). Lors de I'étude
plus récente, les scientifiques ont observé une désiructuration des peuplements ichtyologiques ainsi qu’une
abondance moindre chez certaines familles. Ce phénomeéne est expliqué par une augmentation de 'effort de
péche en ce qui concerne les espéces commerciales et par le passage du cyclone Gafilo en 2004 pour les espéces
dépendant du corail pour vivre. Enfin, I'étude conclut de ces observations que la ressource est menacée, tant en
termes de biodiversité que de ressources de péche (Quod et al, 2007).

Avant d’étudier la faisabilité de la mise en place d’une pécherie artisanale mahoraise sur les bancs de la Zélée et
du Geyser dans le cadre du futur plan de gestion du PNM de Mayotte et & terme, de celui du PNM des
Glorieuses, une étude d’estimation de la biomasse est indispensable. Ceite étude fait partie du diagnostic
environnemental proposé dans le cadre du 107 FED, dans la perspective de lancer ensuite un suivi monitoring
de la ressource et de la péche artisanale 4 long terme,

Une étude d’estimation qualitative et quentitative de la biomasse est indispensable pour la mise en place d’une
politique de péche durable dans la zone. Cette politique de péche raisonnée contribuera & réussir I’objectif
d’assurer 'autosuffisance de Mayotte en produits de la mer et de promouvoir des emplois directs ou indirects de
la filiére productive locale. Les résultats des études proposées dans 10éme FED permettront la mise en ceuvre
d’une gestion durable de la ressource.

Des indicateurs de qualité des eaux du lagon

Le périmétre d’intervention des actions du 10&me FED est celui du parc marin de Mayotte et de la ZEE des
Glorieuses’, avec une incidence sur le suivi des autres iles Eparses. A Mayotte, la population et I’ensemble des
activités humaines sont situds sur la bande littorale. L’augmentation de la population et 'absence de systéme
d’élimination des eaux usées et des déchets enirainent des dégradations de cet espace, du lagon et de toute la
biodiversité qui les caractérisent. Les études en cours ont noté que les populations cotidtes de dauphins plus
particuliérement les populations sédentaires de dauphins & long bec qui sont sédentarisés montrent des lésions de
peau qui apparaissent sous forme de nodules ou de verrues, qui seraient liés 4 la dégradation de la qualité des
eaux cotieres (Kiszka et al). Ces petits delphinidés seraient aussi exposés aux polluants (Jauniaux et al).

La préservation des formations végétales littorales et celles de la qualité des caux cdtiéres est l'une des
préoccupations des acteurs locaux qui I’ont retenue parmi les orientations de gestion du parc naturel marin de
Mayotte.

I.'étude des modéles tortues marines et dauphins & long bec seraient des bio-indicateurs pertinents de 1’état de
santé du lagon et de I’évolution des ressources naturelles. L’intérét d’y adjoindre le suivi du banc de la Zélée et
des Glorieuses (Geyser...) par exemple est de comparer les deux situations avec et sans anthropisation pour
mieux définir les pricrités de gestion et en mesurer les effets.

2.2 Enseignements tirés

L'analyse de la coopération passée et présente de la Commission Européenne & Mayotte montre que, du 408 gy
9™ FED, celle-ci a essentiellement porté sur l'environnement. L’expérience en mati¢re de gestion des fonds
européens permet & Mayotte de se positionner en tant qu’Ordonnateur régional suppléant du 10%*° FED Régional
dans 1'Océan Indien. En matiére de gestion de fonds régionaux, il convient de souligner que Mayotte avait, de
fagon avant-gardiste, sollicité un appui sous le 9™ FED) pour ’organisation d’un séminaire épidémiologique et
la eréation d’un observatoire vanille Ylang, Ces requétes - faites & travers I'OCTA - n’ayant pas abouti, Mayotte
a, avec I’appui des TAAF, approfondi I"actuel dossier régional par un important travail en amont allant jusqu’a
I"établissement d*un protocole d’accord préliminaire. Les partenaires ont par ailleurs tenu 4 ancrer le projet dans
une logique régionale allant bien au deld des frontiéres franco frangaises en sollicitant un rayonnement au
niveau de 1’ensemble des pays de I’Océan indien.

1l faut souligner que Mayotte, pour des raisons politiques lides aux Comores, n’est pas membre de la
Commission de "océan Indien, et ne peut donc pas bénéficier des programmes régionaux que finance I'UE (tel
que le PROGECO) et les autres bailleurs. En revanche, d’importants enseignements peuvent &tre tirés de ces
programmes régionaux en cours. Le PROGECO souligne par exemple le lien inexorable qui existe entre la
gestion des ressources marines et la réduction de la pauvreté, en impactant notamment sur les populations
cotieres. Le programme souligne également I'importance d’impliquer les parties prenantes, y compris la société
civile, lors de la formulation d’un projet de telle envergure, afin d’assurer un meilleur sens d’appropriation locale

5 Périmétre proposd pour I¢ futur Parc Marin des Glorleuses
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S’il y a effectivement recherche scientifique depuis plusisurs années visant 4 établir un $tat zéro, c’est bien dans
le but de pouvoir gérer durablement les ressources marines et cotidres en apportant 4 court et moyen terme un
outil d’aide 4 la décision et d'évaluation dans le cadre du développement durable : développement de la péche,
du tourisme, de I’aquaculture, réduction des pollutions, etc.

2.3 Actions complémentaires

Ce programme, de par ses ambitions 4 développer des aires marines protégées, peut prétendre 4 metire en place
les bases pour une meilleure « collaboration » entre les fles de I'océan indien dans le domaine de la gestlon du
milieu marin, permettant ainsi une intégration graduelle de Mayotte et des Iles Eparses dans cefts région®, En
effet, les activités prévues sous ce programme sont complémentaires & celles du PROGECO. Par exemple, les
centres d’excellence régionaux qui sont prévus sous ce dernier pourront — selon un schéma de partenariat a éire
déterminé - bénéficier des connaissances scientifiques générées par la recherche dans le cadre de ce programme.

Ce programme, qui vise en méme temps 4 s'appuyer sur les structures existantes a la Réunion dans le domaine
de la recherche scientifique, viendra ainsi également en complément des activités qui sont prévues en matiére de
recherche-innovation dans le domaine de lenvironnement sous le programme Programme Opérationnel de
Coopération Territoriale "Océan Indien" (POCT) financé par ie FEDER 2007-2013. Une attention particuliére
sera portée pour garantir une réelle synergis entre ces activités.

La CE a également conclu des accords de péche dans la région (notamment avec les Comores et les Seychelles)
dont l'objectif est I'autoriser les navires communautaires disposant d'une licence valable 4 mener des activités de
péche dans la zone de péche. Ces protocoles incluent des clauses pour assurer le développement d'ine péche

durable et responsable et dans le but d'assurer une gestion saine des ressources halisutiques et biologiques.

Ce programme contribuera & l'engagement pris par 1'UE dans le cadre du Sommet Mondial pour le
Développement Durable do Johannesburg, notamment concernant la mise en place d'un réseau d'aires marines
protégées et la restauration des stocks halieutiques pour 2015. Par ailleurs, conformément aux dispositions de la
Décision d'Association Qutremer, « la conservation, I'exploitation et la gestion durable de la diversité biologique
des PTOM » constitue un domaine de coopération entre 'UE et les PTOM. II est ainsi reconnn qu'il est
indispensable de prendre des mesures dans les PTOM dans le domaine de la protection de la biodiversité, afin de
tenir les engagements de 'Union européenne sur la scéne internationale.

2.4 Coordination des bailleurs de fonds

La France et la CE sont les seuls bailleurs actifs & Mayotte et dans les TAAF. L’Agence des Aires Marines
Protégées, lien naturel entre les deux entités, participe & I'encadrement et au cofinancement dans les deux
territoires, en partie sur ses fonds propres. Lors de la formulation des programmes respectifs, une attention
particulidre est apportée afin d'éviter tous risques de chevauchement entre les programmes et d’assurer la
complémentarité nécessaire.

Les TAAF ont également décidé de faire appel aux compétences, & I'expertise et aux moyens financiers des
fondations d’entreprise pour leurs programmes de protection de la biodiversité des fles Eparses, sanctuaires de
biodiversité. Deux projets oni été sowmis & la Fondation Total, I'un concernant les requins, I'autre sur les
mammiféres maring. Une convention est en cours de rédaction pour le premier projet, avec un principe d’accord
pour une aide financisre s’ élevant 4 200.000 €. Ce fonds pourra &ire utilisé jusqu’en 2012.

Un partenariat avec La Fondation Veolia Environnement porte sur deux axes stratégiques de protection de la
bicdiversité : I'un porte sur la recherche appliquée 4 la gestion et concerne les écosystémes récifaux, 1'autre est
axé sur la restauration des habitats par la dépollution de sites souillés. Une premigre convention a été signée pour
le projet de recherche corallienne tandis que la seconde est en cours,

Selon I’expérience des TAAF (et ¢’est en cela que le rapprochement régional TAAF Mayotte est intéressant), un
systéme équivalent poutrait étre apporté de maniére mesurée pour le parc marin de Mayotte.

3. Description du projet
3.1 Objectifs
3.1.1. Objectif globzl

L’objectif global du présent programme consiste 4 mettre en place les bases pour assurer une « Gestion durable
du patrimoine naturel de Mayotte et des Iles Eparses », en lien avec les pays voisins.

Mayotte et les fles Eparses constituent un laboratoire naturel & grande échelle qu’il importe de préserver et de
valoriser. La mitoyemmeté entre les parcs marins de Mayotte et des Glorisuses crée en effet une synergie

& 11 gst important de soullgner gue la France, au lilre de s Réunion, est intégrée au s¢in de la COT depuis deux décennies. Des efforts importants sont déplayés pour dévelopger et mainienir les relations, tanl multilawérales

quc bilatéeales avea |a région mmediate c'est 4 dire avee los pays inembres de la-COT, mais dgalement progressivement avee les pays de 1'Afrique australs et les pays sur le pourtour de i"Ocdan Indien.
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exceptionnelle entre les deux partenaires dans la perspective de la continuité et 'harmonie de systémes de
protection et de valorisation.

Ainsi, le 10°™ FED Régional apparait comme facilitateur du lancement des aires marines protégées sur les deux
territoires, en ce sens que la fin du FED coincidera avec leur mise en place effective.

Ce projet sera pérennisé par les parcs marins de Mayotte et des Glorieuses, qui ont tous deux inclus dans leur
programme (quinquennal normalerent) le suivi monitoring du milieu. 1l convient de préciser que l'enquéte
publique du parc marin est en cours pour une existence légale en 2010 et que la création de I’aire marine
protégée des fles Eparses devrait intervenir en 2010,

3.1.2. Objectif spécifique

Le renforcement des connaissances scientifiques et techniques du milieu marin permet la mise en place et la
gestion d’aires marines protégées de Mayotte et des fles Eparses.

Une étude d’estimation qualitative et quantitative de la biomasse est indispensable pour la mise en place d’une
politique de péche durable dans la zone. A Mayotte 4341 ménages mahorais ont une activité de péche embarquée
ou & pied et la moitié de ces ménages pratique la péche pour I’autoconsommation.

La pisciculture dans le lagon en fond de baie s’est développée ces derniéres années et Mayotte est devenue le 1=
producteur de 1’outre-mer frangais. L’aquaculture est amenée & prendre de 'ampleur avec une augmentation de
la capacité de production piscicole et la diversification des espéces et I'installation de nouvelles productions.

Une politique de préservation raisonnée de la ressource contribuera a réussir I’objectif d’autosuffisance de
Mayotte en produits de la mer et de promouvoir des emplois directs ou indirects de la fili¢re productive locale.
Les résultats des études proposées dans 10" FED permettront la mise en csuvre d’une gestion durable de la
ressource.

3.2 Résultats escomptés et principales activités

Les résultats attendus portent globalement sur la mise en place d’un systéme commun de suivi monitoring du
milieu marin dans une perspective d’autonomisation progressive et d’insertion dams les réseaux mondiaux
constituant, & travers le suivi des indicateurs, un outil d’aide & la décision. L'activité la plus importante de ce
projet est le diagnostic et I'évaluation des impacts des aménagements qui, en elle seule, représente 90% du
budget de ce projet. Comme indiqué plus haut, le résultat de ia recherche scientifique proposée est de pouvoir
gérer durablement les ressources marines et ctiéres en apportant &4 court et moyen termes un outil d'aide & la
décision et d'évaluation dans le cadre du développement durable: c-d-dire pour la péche, le tourisme et
I'aquaculture.

1700000 €

- Définition des plans de gestion

550 000 €

La mise en place du suivi/monitoring

350 000 €

Ces résultats sont détaillés dans 'annexe 1.

3.3 Risques et hypotheses

Les hypothéses sont les suivantes :
+  Collaboration étroite chercheurs / institutions / agents de développement
+  Mise en comtun des donndes scientifiques
» Reconnaissance et visibilité

3.4 Questions transversales

Comme le programme vise la gestion, le développement et le suivi des ressources marines et halieutiquos de la
région, son impact sur ’environnement est indéniable. Ces activités bénéficieront, de fagon non discriminatoire,
a la protection de la biodiversité et au développement économiques, notamment dans le cadre des actions lices &
la formation et & la sensibilisation.
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3.5 Parties prenantes
Les parties prenantes sont :

- le Conseil Général de Mayotte, en tant qu’ordonnateur régional suppiéant, et ses services (Direction de
la recherche, Direction de 1’environnement et du développement durable, etc.);

- I'AFD en gestion centralisée indirecte, chargée de la mise en ceuvre du Projet ;

- D'Ttat par la Préfecture de Mayotte et 1’administration supérieure des TAAF, ainsi que les services
concernés sur chacun des deux tertitoires (Affaires maritimes, Service environnement, etc.) ;

- D’Agence des Aires Marines Protégées dans le cadre du Parc Naturel Marin de Mayotte et du futur Parc
Naturel Marin des Glorieuses et de leurs conseils de gestion; '

- les structures associées : le conservatoire du littoral, les chambres consulaires : Chambre d'Agriculture
de la Péche et de I'Aquaculture de Mayotte et le Comité du tourisme de Mayotte;

- les acteurs de la recherche ; IFREMER, IRD, Universités, Muséum National d"Histoire Naturelle;
- lasociété civile représentée par les associations environnementales nationales et locales.

En matiére de consultations des parties prenantes, il convient de souligner qu'en amont de la création du parc
marin de Mayotte, il a été installé un comité de pilotage regroupant des services de I'Etat et du Conseil général,
I’ensemble des communes et la plupart des acteurs économiques et associatifs intervenant sur I’espace maritime
entourant Mayotte. Le r6le de ce comité était de valider les propositions pour 1’élaboration du parc naturel marin
de Mayotte au fur et 4 mesure de 1'avancement des travaux réalisés par la Mission d’étude. L’ensemble des
orientations de gestion du parc marin de Mayotte a été validé par ce comité de pilotage en décembre 2009.

Par ailleurs, 1a Mission a organisé de nombreuses réunions thématiques et des rencontres avec les associations
villageoises et les différentes catégories d’acteurs afin de recueillir leurs observations et suggestions pour le
projet de création du parc marin, notamment lors d’une mise & disposition du public du contenu du projet dans
chacune des 17 mairies, comme ’exige la loi frangaise.

Les orientations de gestion du parc naturel marin de Mayotte qui constitueront la base du plan de gestion seront
issues d’une large concertation de ces acteurs.

Le conseil de gestion du parc marin de Mayotte est composé des services de I'Etat, des représentants des
collectivités locales, des organisations professionnelles, des associations d’usagers, des associations de
protection de ’environnement et des personnalités qualifides. Le role de ce conseil sera en terme de définir les
programmes d'actions annuels du parc marin naturel.

De la m&me maniére pour la mise en place du parc marin des Glorieuses, 'ensemble des acteurs impliqués sera
consulté pour 1’élaboration du plan de gestion. L’absence de résidents permanents sur les Iles ¢parses et
I’existence d’un comité scientifique fort de plusieurs dizaines d’années d’existence sur cette région des TAAF
fait que ce comité aura une part importante dans la consultation liée & la mise en place et la gestion du Parc
Marin de Glorieuses.

4, Questions de mise en ceuvre
4.1 Mode de gestion

Gestion centralisée indirecte avec 'Agence Frangaise de Développement (AFD) chargée de la mise en ceuvre du
Projet, en ligne avec les engagements pris par la Commission Européenne sur la division du travail et Pefficacité
de I'aide.

Le choix se porte sur I'AFD en tenant compte de la riche expérience qu'elle posséde dans le domaine de la
protection de la biodiversité, ayant été fortement impliquée dans des projets dans ce domaine dans cetie partie du
monde.

Par ailleurs, 'AFD figure sur la liste d'agences avec lesquelles 1'Union Européenne peut signet des Conventions
de délégation, sur base de l'andit gréalable effectué en 2008 (sur les procédures de gestion ainsi que les structures
(art. 56 RF et art. 26 du RF du 10°"° FED).

Toutes les activités du projet seront mises en ceuvre en gestion centralisée indirecte sauf celles qui concernent
l'audit et Tévaluation. Les activités relevant des fiches techniques de 1 4 4 seront confides aux TAAF dans le
respect des procédures de la présente convention. Les activités des fiches techniques de 5 & 7 seront confides &
un Opérateur Economique ou 4 ’Agence des Aires Marines Protégées, par son Département « Parc Naturel
Marin » et & travers la mise en place d’une coopération horizontale avec le(s) Bénéficiaire(s) décrite a I’article
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6.10 de la présente Convention « Procédure de passation de marchés dérogatoire ».

Un comité de pilotage sera mis sur pied pour superviser et approuver ['orientation générale et la ligne d'action du
projet. Le comité de pilotage du projet se réunit au moins deux fois par an.

Le comité de pilotage du projet est composé:

- d'un représentant de l'ordonnateur régional suppléant,

- d'un représentant des TAAT,

- d'un représentant du Chef de délégation, ayant le statut d'observateur,

- d'un représentant de la Préfecture de Mayotte,

- d'un représentant de 'AFD,

- d'un représentant des communes,

- d'un représentant des acteurs économiques et associatifs intervenant sur I'espace marin concerné.
4.2 Suivi de |’exécution

Le Conseil Général, membre du conseil de gestion du parc naturel de Mayotte, et également ordonnateur
régional suppléant du FED, et en relation avec le protocole d’accord Préfecture de Mayotte -Préfecture des
TAAF et Conseil général, assurera le suivi de ce projet et présidera le Comité de Pilotage.

Le suivi de mise en ceuvrs se fera sur la base des indicateurs qui mesureront 1’état d’avancement des différentes
actions.

4.3 Evaluation et audit

Deux évaluations externes sont prévues en I’occurrence & mi-parcours et a la fin du programime. Des provisions
sont également faites pour les exercices d’audit. Les contrats d’évaluation et d’audit externes sont conclus par la
Commission au nom de !'Ordonnateur Régional suppléant conformément 4 1'article 3.3.de I'anmexe [ de [a
Convention de Délégation.

En revanche, l'audit et le contrdle internes du Projet seront effectuds sous la supervision de l'organisme
délégataire, c'est-d-dire 'AFD.

4.4 Communication et visibilité

En matidre de visibilité, la communication sera assurée par le biais des articles de jowrnaux, du web, des
émissions radiotélévision et par la médiatisation des lancements des activités majeures conformément au guide
de visibilité de la Comumission.

5. Description des différentes activités du projet (cf. Fiches techniques ci-aprés)
51 Etablissement de diagnostics

Il est proposé de conduire trois campagnes et la définition des méthodes de suivi monitoring :

-~ une campagne sur les bancs du Geyser, de la Zélée ot de I'Iris : cette campagne a pour objet d’évaluer
les ressources halieutiques (péche de fond essentiellement) sur ces bancs, en vue de définir des mesures
de gestion et de metire au point des protocoles de suivi/monitoring sur ces bancs. Cette campagne fera
appel 4 des techniques classiques d’observations par plongeurs mais aussi & des péches expérimentales
et probablement & des techniques d’observations in situ de type caméra sous-marine. Le navire support
sera La Curieuse ;

- une campagne d’exploration de quelques monts sous-marins des eaux sous juridiction frangaise du canal
du Mozambique afin d’en évaluer la richesse patrimoniale et de définir si la mise en place I’ AMP sur
ces zones est nécessaire. Compte tenu des moyens mobilisés cette campagne portera également sur les
pentes externes de certains récifs coralliens des iles Eparses. Le choix des monts sous-marins et des
pentes externes sera fait & la suite d’une analyse bibliographique. Les moyens d’investigation seront
essentiellement des robots sous-marins (Remote Operated Vehicle - ROV). La campagne fera appel a
un navire spécialisé ;

- une campagne sur les récify coralliens de Mayotte et de P'ensemble des fles Eparses afin de définir les
lieux les plus appropriés pour mettre en place les suivis/monitorings qui seront réalisés ensuite en
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routine et aussi de permettre d’avoir des éléments de comparaison d’un récif & I'autre. Le navire support
sera La Curieuse ;

cette phase du plan d’actions inclut également les tudes nécessaires pour la définition des protocoles de
suivi/monitoring qui sont en fait une exploitation directe des campagnes.

Le principe de ces campagnes est de constituer des équipes pluridisciplinaires et de metire & leur disposition les
moyens nautiques et techniques nécessaires. Les différents laboratoires et équipes de recherche seront contactss.
Il leur est demandé en contrepartic de fournir les résultats attendus (mesures de gestion, protocoles de
suivi/monitoring). Par ailleurs ils peuvent disposer de toutes les données récoltées (observations, échantillons,...)
pour alimenter leurs travaux de recherche. Il est prévu dans les cofits de ces campagnes les personnels
nécessaires pour I’organisation des campagnes et la mise en base de données des données récoltées.

Le tableau ci-dessous récapitule les colits des actions relatives 3 ces campagnes.

Volet Coiit Observations

Campagne ressources halieutiques bancs du 480 k€ 30 jours de campagne de La Curieuse,

Geyser, de la Zélde et de I'Iris incluant la préparation de la campagne et
la mise en forme des donndes

Campagne monts sous-maring et pentes 520 ke 30 jours de campagne d’un navire

externes spécialisé avec ROV, incluant la
préparation de la campagne et la mise en
forme des données

Campagne récifs coralliens 450 ke 40 jours de campagne de La Curieuse,
incluant la préparation de la campagne et
la mise en forme des données

Analyse des données et définition de 250 k€ Essentiellement travail d’étude

protocoles

Total | 1 700 k€
5.2 Accompagnement des plans de gestion

Le PNM de Mayotte a déja défini son plan de gestion, et le PNM des Glorieuses est en train de le rédiger. Les
actions proposées ci-aprés contribueront 4 la mise en ceuvre de ces plans de gestion. Il est propose dans le cadre
du projet FED de traiter :

les mesures du plan de gestion relatives a la péche de fond sur les bancs du Geyser et de la Zélée et & la
péche au large. Pour cela, en concertation avec les usagers de ces zones, et sur la base de la campagne
halieutique sur ces bancs seront &tablis les actions correspondantes et les indicateurs associds 4 la mise
en ceuvre du plan de gestion. Il est également proposé de former des observateurs de péche : certains
ayant pour vocation d’embarquer sur les navires péchant au large ; d’autres comme enquéteurs a terre
pour évaluer les espéces et quantités débarquées & Mayotte ;

des mesures de gestion relatives au suivi de la qualité des eaux qui est un enjeu important & Mayotte,
pour lequel les fles Eparses peuvent servir de points de référence du fat de I'absence d’activité humaine.
Pour cela les protocoles de mesures seront définis ainsi que les moyens de prélévement et d’analyse. 1l
sera également formé des personnes & la mise en ceuvre de ces suivis. Ces mesures seront définies avec
les organismes en charge de la directive cadre sur I’eau, ainsi ceux travaillant dans ’aquaculture, de
maniére & mutualiser les actions, les meures, les analyses et les personnels.

Le tableau ci-dessous récapitule les cofits des actions relatives & |’établissement des plans de gestion :

Volet Cofit Observations
Accompagnement des mesures de gestion 150 k€ Chargé de mission et études
Formation observateurs embarqués 180 k€ Formation de 12 personnes
Formation enquéteurs pdche coticre 100k€ | Formation de 20 personnes
Formation agents qualité de ’eau 120 k€ Formation de 20 personnes
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Total 550 k€

53 La mise en place du suivi/monitoring

Cette phase du plan d’actions proposé sera consacrée 4 la mise en place —ou & "amélioration dans les cas ou les
bases sont déja existantes, des bases de donndes nécessaires pour intégrer les mesures relatives au
suivi/monitoring et les rendre disponibles & 'ensemble des parties prenantes : gestionnaires bien évidemment,
mais aussi scientifiques et administrations. En outre, il est prévu d’approvisionner les équipements nécessaires a
la réalisation du suivi/monitoring (les moyens nautiques indispensables seront eux mis en place par I’ Agence des
aires marines protégées dans le cadre de la dotation des PNM de Mayotte et des Glorieuses). Ces équipements
seront spécifiés dans les phases précédentes qui auront défini les protocoles, mais on peut considérer qu’il
§’agira essentiellement de moyens de prélévement, d’analyse et d’observation (type sonar latéral ou camera sous-
marine...).

Le tableau ci-dessous récapitule les collts des actions proposées de mise en place du suivi/monitoring :

Volet Coiit Observations
Mise en place bases de donrides 100 k€ Chargé de mission et informatique
Achat équipements pour suivi/monitoring 250 k€ Formation de 12 personnes

Total 350 k€

6. Mise en ceuvre du Projet

Pour des raisons de cohérence des activités et en vue des passations de marché avec des Opérateurs
Economiques, les différentes actions décrites au point 5 ont été organisces sur proposition des Bénéficiaires en 8
fiches techniques, couvrant ’ensemble des actions du Projet et dotées chacune d’une série de produits
livrables, constituant les indicateurs de réalisation de chacune des fiches techniques, en cohérence avec le
cadre logique du Projet inscrit 3 PAnnexe 4. L’ensemble des fiches techniques répond par ailleurs aux
objectifs suivants des Bénéficiaires :

6.1 La mise en cohérence des campagnes scientifiques

Les 3 campagnes scientifiques menées dans le cadre de ce programme FED devront se faire dans une approche
écosystémique :

- Campagne « Inventaire et suivi des récifs coralliens de Mayotte et des fles Eparses »
- Campagne « Estimation de biomasse halicutique des bancs du Geyser, de la Zélée et de I'Iris»

- Campagne « Inventaire de la biodiversité des monts sous-marins et des pentes externes de Mayotte et
des fles Eparses »

Cette approche garantira la pertinence des mesures de gestion et des suivis monitoring qui seront proposés.
6.2 Validation des programmes scientifiques et choix des équipes

Afin de garantir le meilleur niveau d’expertise scientifique, les fiches techniques ainsi que les cahiers des
charges qui en découleront seront validés par un comité technico/scientifique ad hoc mis en place pour expettiser
les projets proposés. Ce fonctionnement s’appuiera notamment sur I’expertise de I’administration des TAAF qui
conduit régulidrement ce type de procédure.

Il en sera de méme pour les formations professionnelles.
6.3 Associer les usagers 4 la réflexion et & la mise en place des opérations de suivi-monitoring

L’objectif est d’associer Pensemble des usagers des territoires visés par ce Xeéme FED concernés
(socioprofessionnels, gestionnaires, décideurs) aux différentes études qui seront menées dans la zone. En
fonction des thématiques abordées, des réunions de travail et d’information seront mises en place réguliérement
et permettront ainsi de suivre la progression des projets.

6.4 Une valorisation régionale, nationale et internationale
Grice au partenariat avec I’AFD, les travaux réalisés seront valorisés 4 différents niveaux dans le réseau régional

(COL, CTOI, AMP).
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Cette valorisation pourra prendre plusieurs formes : présentation des activités FED dans des colloques a portée
régionale, nationale, voire internationale, animation d’ateliers techniques sur les démarches mises en ceuvre,
réalisation de posters sur les enjeux de la zone, etc. Ce travail permettra & Mayotte et aux TAAF de prendre part
4 la coopération régionale dans la zone sud de I'Océan Indien et de montrer la volonté de ces tetritoires & ceuvrer
pour la conservation de la biodiversite.

6.5 Une communication locale optimisée

Afin de permettre & tous de s’approprier les résultats et les informations développées par ces différonts
programmes de recherches, de connaissance, de suivi-monitoring et de formations, il est prévu de développer la
communication & chaque étape du projet :

- lors du lancement des projets pour informer des objectifs prévus et du déroulement des opérations ;

- lors de la réalisation de certaines missions, en proposant par exemple & des socioprofessionnels
d’accompagner les scientifiques dans leurs études ;

- lors de la finalisation des projets, en invitant les scientifiques & s’exprimer lors de conférences de restitution
ou & travers des expositions visant le grand public.

6.6 Mutualisation des résultats

Les résultats des campagnes scientifiques seront mutualisés et accessibles 4 travers des bases de donndes
nationales ou internationales. Cette mise & disposition des données garantira leur utilisation par le plus grand
nembre (société civile, socioprofessionnelle, gestionnaires d’espaces classés et décideurs),

Les 8 fiches actions organisant les modules d’activités du Xéme FED ont été rédigées par les Bénéficiaires en
lien avec I’ Agence et sont les suivantes :

- Fiche technique 1. Campagne « Estimation de biomasse halieutique des bancs du Geyser, de la Zélée et de
Vlris »

- Fiche technique 2. Campagne d’exploration des pentes externes et monts sous- maring
- Fiche technique 3. Campagne « Inventaire et suivi des récifs coralliens de Mayotte et des fles Eparses »

Ces trois fiches techniques couvrent le résultat 1 de la Fiche Action du FED et incluent la védaction et la
mise en czuvre de protocoles scientifiques, ['analyse des résultats, la définition d'un pas de temps pour le
suivi-monitoring’ et la définition de mesures de gestion® qui seront intégrées aux plans de gestion des
deux pares naturels marins’ concernés par le Xéme FED.

- Fiche technique 4. Formation d’observateurs embarqués

- Fiche technique 5. Formation enquéteurs péche cbtiére pour renforcer le SIH Mayotte et valorisation des
résultats issus des données collectées

~ Fiche technique 6, Qualité des eaux marines

Ces trois fiches techniques couvrent le résultat 2 de la Fiche Action du FED et incluent la formation des
agents, un état des lieux sur la qualité de Peau et I'accompagnement des plans de gestion des deux AMP
sur la base des vésuliats des campagnes.

- Fiche technique 7. Mise en place de bases de données, de protocoles et des indicateurs pour le suivi
{monitoring)

- Fiche technique 8 : Valorisation des résultats sur le plan local et régional

Ces deux fiches techniques couvrent le résultat 3 de la Fiche action du FED et incluent la mise en place
des bases de donndes, la communication sur Dactivité du Projet ef I'échange local et régional sur les

7 Ci, résultat 3 de ta Ficke Actlon
8 Cf. résultat 2 de la Fiche Actlon

Les actions proposées dans la définition des plans de gestion ne couvrent qu'une partie de la mise en place des plans de
gestion des parcs naturels marins. L'autre partle sera assurée par les gestionnaires.
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résultats du Projet et sur la thématique de la gestion des ressources biologiques marines et des aires
marines protégées.
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FICHE TECHNIQUE N° 1

Campagne « Estimation de la biomasse halieutique des bancs du
Geyser, de la Zélée et de I’Iris»

Les enjeux des deux parcs naturels marins (Mayotte et Glorieuses) ont £té déterminds en fonction de la valeur du
patrimoine naturel et des pressions qui s’exercent sur ceux-ci. Pour la zone des Glorieuses (Geyser), les TAAF
ont affiché une forte volonté de développer une péche responsable et durable en partenariat avec les usagers de
Mayotte.

Cette campagne devra permettre de répondre au misux aux orientations de gestion intitulées ;

- pour le PNMG : « Faire des eaux des parcs naturels marins un espace d’excellence en matiere de péches
durables (cotidres et hauturiéres) » ;

- pour le PNMM : « Développer une activité de péche professionnelle hors du lagon, écologiquement
exemplaire et pourvoyeuse d'emplois et de produits de la mer pour Mayotte ».

Cette étude a pour objectif de dresser un état des lisux des ressources halieutiques (poissons de fond
essentiellement) sur les bancs du Geyser, de la Zélée et de I’Iris en vue d’établir une situation de référence et de
définir des mesures de gestion (définition de zones de péche, dates d’ouverture/fermeture de la péche, quotas,
taille minimale des captures, engins de péche autorisés, etc.). Ces mesures permettront de concilier activités
£conomiques {péche) et conservation de la biodiversité. Cette 1% campagne permettra de tester un protocole et il
est attendu de formuler des propositions pour la mise en place d’un suivi & long terme de I’état des ressources
démersales et de I’impact des pressions associdos.

Avant toute campagne de terrain, une étude bibliographique sera conduite.

Les campagnes de terrain seront menées en suivant des protocoles standardisés d’estimation de biomasse, que les
soumissionnaires préciseront. Ces protocoles font notamment appel aux techniques de dénombrement des
poissons ciblés par observations directes (plongeurs).

Des estimations dans les eaux plus profondes seront conduites par des péches expérimentales.

Ces campagnes s*appuieront, dans la mesure du possible, sur les stations d’échantillonnage préexistantes. En cas
de besoin, de nouvelles stations pourront &tre créées. Une cartographie des stations sera dressée avec leurs
coordonnées.

Un comité technique associant I'ensemble des acteurs concernés, notamment les socioprofessionnels, les
scientifiques, le Conseil Général de Mayolte, les gestionnaires des Parcs et I'administration des TAAF, sera
constitué, Ce comité se réunira de fagon collégiale en début, milieu et fin de projet, afin de discuter de I’avancés
du projet et les éventuels ajustements 4 y apporter.

La mise en ceuvre de cette action pourrait étre organisée de la fagon suivante :
- Phase 1: Lancement d’un appel 4 projet auprés des cenires de recherche ;

- Phase 2 : Evaluation par un institut national de recherche des projets regus ;

- Phase 3 : Réunion du comité technique afin d’échanger sur les protocoles proposés, sur la finalité de
I’étude, sur I’organisation de la campagne, etc. ;

- Phase 4 : Mise en ceuvre de la campagne ;

- Phase 5: Définitions des indicateurs et rendus de la campagne. NB : plusieurs réunions du comité
technique pourront 8tre organisées au cours de ces différentes phases.
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1. Descriptif de la campagne
La campagne devra répondre aux objectifs suivants :

1) évaluer les stocks de la ressource halieutique récifale commerciale (diversité, densité, biomasse,
structure en taille des populations, dynamique des populations) sur chacun des bancs suivants des
protocoles standardisés ;

2) établir la situation de référence des zones couvertes par les campagnes et calculer par proxy le potentiel
spatial de tous les bancs de la zone inclus dans les deux parcs marins ;

3) proposer des mesures de gestion {définition de zones de péche, dates d’ouverture/fermeture de la péche,
quotas, taille minimale des captures, engins de péche autorisés, etc.) qui garantissent que ces activités
ne fragiliseront pas les écosystémes exploités ;

4) fixer des stations et des indicateurs de suivi-monitoring permettant de suivre I’évolution de la biomasse
et d’affiner, si nécessaire, les mesures de gestion.

La méthodologie proposée est la suivante :

A. Poissons récifaux (jusqu’a 20 m de profondeur) : évaluation par observations visuelles

Estimation de la diversité, densité et biomasse des peuplements de poissons réeifaux, notamment les poissons
commerciaux, jusqu’a 20 m de profondeur.

Comparaison de 1"état des peuplements récifaux des sites étudids (variables caractéristiques mesurées pendant
les campagnes) avec 1’état de peuplements similaires sur des sites « pristines » (valeurs de référence théoriques).

Etablissement de la situation halieutique de référence (valeurs actualisées issues de la campagne) des zones
prospectées. Les données existantes sur les peuplements de poissons récifaux concernent surtout le banc de
Geyser et le banc de La Zélée. Aucune étude n’a jamais éié menée au banc de 1I'Iris.

Sur chacun des trois bancs : une mission de 5-6 jours avec 4 4 5 plongeurs experts est nécessaire.

Type de bateau : unité type La Curiense permettant 'utilisation d’un laboratoire embarqué et 'utilisation d’un
moyen nautique I¢ger (zodiac) pour aller précisément sur la zone d’étude. Le navire pourra &tre mutualisé pour
les campagnes récifs coralliens et qualité de I'eau.

Matériel nécessaire : matériel de plongde (blocs, équipements de plongée, compresseur, etc.).

B. Poissons de profondeurs > 20m : évaluation par péche expérimentale (palangre) et cbservations (sondeurs,
et

Afin de compléter les connaissances sur 1’état des peuplements de poissons de fond (au-deld de 20m),
notamment d’intérét commercial, des différents bancs, une seconde campagne devra &tre conduite,

Cette campagne aura pour objectif de caractériser les peuplements de poissons de fond (détermination de la
biomasse, densité et diversité des espéces, structure et dynamique des populations, ete.), si possible en identifiant
les différentes strates existantes (par exemple entre 20-40 m et 50-200m) pour en faciliter la gestion. Différents
paramétres pourront &ire récoltés sur les poissons pour atteindre cet objectif (poids, taille, sexe, maturité,
gventuellement dge par lecture d’otolithes, ete.).

Le poisson ainsi récolté lors des campagnes devra, dans la mesure du possible, 8tre valorisé (commercialisation
par exemple).

L’échantillonnage devra étre adapté et représentatif, aussi, les stations de péches seront définies au préalable
grice aux informations cartographiques et bibliographiques.
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Cette campagne devra également permetire de comparer 1’état des peuplements de fonds sur les sites étudiés
(variables caractéristiques mesurées pendant les campagnes) avec 1’état de peuplements similaires sur des sites
« pristines » (valeurs de référence théoriques).

Elle devra permettre d’établir la situation halieutique de référence (valeurs actualisées issues de la campagne)
des zones prospectées.

Enfin, les données collectées devront permettre d’améliorer les connaissances sur la biologie des espéces
dominantes ciblées par la péche et la dynamique des populations de ces poissons afin de définir des mesures de
gestion adaptées a une exploitation raisonnde.

Sur chacun des trois bancs : une mission de 10 jours sera nécessaire, avec une équipe composée de pécheurs et
de biologistes,

Type de bateau : bateau ayant la capacité de faire de la péche palangridre.
Matériel nécessaire : ligne de palangre de fond, congélation/chambre froide, sondeur, etc.
2. Analyse des données et mesures de gestion

Suite aux campagnes, les données récoltées devront étre analysées afin de contribuer au remplissage du tableau
de bord du PNMM et & la rédaction du plan de gestion du PNMG, notamment la définition des indicateurs et de
leurs seuils.

Les donndes acquises devront &fre conservées dans la base de données prévue par ce dixidme FED régional (cf.
FTI7). Les dornnées devront également éire intégrées au Systéme d’Information Halieutique (SIH) de I'Ifremer
{base de données campagne halieutique).

L’analyse des données devra également prévoir les opérations de suivi monitoring qui seront réalisées par la
suite.

3.  Suivi monitoring

L’objectif du suivi-monitoring sera de reconduire dans les mémes conditions la campagne d’estimation de
biomasse, afin d’évaluer les fluctuations de la ressource et d’ajuster les mesures de gestion si nécessaire. Ces
suivis seront menés 3 & 4 ans aprés la premiére estimation. Ce suivi sera pris en charge par les équipes des parcs
naturels marins de Mayotte et des Glorieuses,

4, Budget
RECETTES
Participation Résultat Volet Coiit Observations

Campagne Préparation de la campagne, 15 jours de

FED 1.1 ressources 480 k€ canf qone PagHe, 1> Jours
halieatiques pagt
Analyse des

FED 14 donnf‘éf?s et 100 k€ Traitement c?t analyse des donndes et mise en
définition des forme des résultats.
protocoles
Définition

FED 2.1 mesures de 65 K€
gestion
:1;?;;116 our Achat d’équipements pour suivi-monitoring

FED 32 sﬁivi P 110 k€ de la biomasse halieutique (GPS, équipements

- de plongde, ste.)

monitoring
Campagne s

TAAF L1 - 341 k€ Soqtn?n au programme de recherche, moyens

" logistiques, ETP.

halieutiques '
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Campagne Batean
CG976 1.1 ressources 80 ke ETP agents
halieutiques Frais divers (déplacements, etc.)
TOTAL 1176 k€

POSTES PREVISIONNELS DE DEPENSE :

Q

o]

5.

Cf. fiches techniques n° 4 et 5 sur la formation d’observateurs embarqués et d’enquéteurs de péche cbtidre.

Poissons récifaux : location d'un bateau, prestation 4 chercheurs 20 jours, location matériels,
consommables, déplacements régionaux et internationaux ;

Poissons des profondeurs : location d’un bateau pouvant sffectuer de la péche 2 la palangre équipé de
sondeur, prestation 5 pécheurs 30 jours, prestation 2 biologistes 30 jours, location matériels,
consommables, déplacement régionaux ef internationaux ;

Comité technique : frais de mission, réunions.

Lien avec les autres fiches :

Cf. fiche technique n® 7 sur la mise en place d’une base de données pour le suivi-monitoring.

6.
Appel d’offre pour la réalisation de la campagne

Livrables

Plan de campague

Rapport de campagne

Synthése des résultats, diagnostic sur la biomasse halieutique des trois bancs, établissement d’une situation de
référence sur les zones balayées.

Proposition des mesures de gestion

Proposition d’un protocole de suivi-monitoring des masses halieutiques

41




FICHE. TECHNIQUE N°2
Campagne d’exploration
de pentes externes et monts sous-marins

Cette action a pour objectif d’explorer la biodiversité et d’étudier les écosystémes des étages « profonds » (entre
200m et 1000m et jusqu'a 2000m de fond) des pentes externes des Iles de Mayotte et des Glorieuses, et si
possible de quelques monis sous-marins présents dans la ZEE frangaise du Canal du Mozambigue. Cette
campagne d’exploration s’inscrit notamment dans les objectifs du plan de gestion de Mayotte « garantir le bon
¢état de conservation d’habitats encore méconnus » (finalité 1, sous-finalité 4) d*une part, et vise 4 augmenter la
connaissance de la biodiversité & des profondeurs supérieures 4 celles atteintes durant la campagne « biomasse et
ressources halieutiques » (fiche 1) d’autre part.

Elle s’intéresse également & ¥ exploration de quelques monts sous-marins des eaux sous juridiction frangaise du
canal du Mozambique afin d’en évaluer la richesse patrimoniale et de définir si la mise en place &’ AMP sur ces
zones est nécessaire. En effet, les monts sous-marins sont des hot-spots de biodiversité aftirant bon nombre de
prédateurs supérieurs, y compris des oiseaux marins, des cétacés et des requins. Ils aftirent également des
espéces commerciales de poissons de fond, espéces souvent vulnérables & la surexploitation.

Au regard des données connues concernant la biodiversité profonde et de la géomorphologie sous-marine des
PNM de Mayotte et des Glorieuses, et des donndes récemment acquises par le MINHN dans les zones profondes
du canal du Mozambique (qui montrent de fagon inattendue que le Sud-Ouest de I'océan Indien n’est pas
assimilable en termes de biodiversité & d’autres régions de la province biogéographique indo-pacifique.), il
semblerait que lo patrimoine naturel hébergé dans les profondeurs ocdaniques des deux parcs naturels marins soit
irés riche et vulnérable. Il est done nécessaire d’améliorer nos connaissances sur ces écosystdmes profonds afin
de permettre feur valorisation et d’anticiper une éventuelle surexploitation des fonds ocdaniques.

Ainsi cette campagne vise & améliorer les connaissances sur les pentes externes des récifs coralliens et les monts
sous-maring, Seront étudiés la biodiversité de ces sites, la distribution des habitats et notamment des assemblages
faumistiques, ainsi que les limites de répartition des espéces. Des informations (océanographie physique et
biogéochimique, géologie, réseaux trophiques) sur le fonctionnement de ces écosystémes seront collectées,

Un autre point important & étudier est "impact da changement climatique menacgant la biodiversité des cdtes
jusqu’aux eaux profondes. Il semble essentiel d’évaluer cette dvolution sur les espéces de grands fonds et sur des
écogystémes particuliers comme ceux des monts sous-marins.

La campagne « Bathymay », effectude en 2004 a bord du Marion Dufresne 2, a permis de réaliser le premier levé
bathymétrique cormplet de la pente insulaire de Mayotte. Elle a révélé diverses structures géomorphologiques
des plateaux, des falaises, des canyons, des zones « rugueuses », interprétées comme le résultat de
déstabilisations de flancs ou de glissements sous-marins de grande ampleur, ainsi que de nombreux petits reliefs
isolés (Audru ez al., 2006).

La campagne « BENTHEDI » en 1977, menée 4 bord du navire océanographique Suroft de PIFREMER, a
permis de réaliser des dragages et chalutages jusqu’a 3700 m de profondeur, dans le nord-ouest de Madagascar,
autour des fles Glorieuses et des barncs du Geyser et de la Zélée, ainsi qu’an voisinage de Mayotte. Les crustacés
collectés lors de cette mission sont déposés au MNHN.

1. Descriptif du projet
1.1 Caractéristiques générales de la campagne

Il 9’agit d’une campagne pluridisciplinaire (physico-chimie, biclogie, géologie) et pluri-organisme. La campagne
nécessitera des moyens lourds (navire, équipements embarqués) et impliquera une équipe de scientifiques
régionaux, métropolitains et internationaux. La composante géologique s’explique par I'importance de la nature
des substrats.

La durde de la campagne, dépendra du nombre de sites étudiés et du budget disponible. Dans I’idéal, cette
campagne devrait se dérouler sur une trentaine de jours de travail sur zone : il faut compter de Iordre de 10 jours
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sur les pentes de Mayotte, 10 jours sur les pentes des Glorieuses ¢t 10 jours sur des monts sous-marins du canal
du Mozambique.

Le(s) navire(s) utilisé(s) devra(ont) permettre la réalisation de levés bathymétriques par sondeur multifaisceaux,
la mise & Ueau et la récupération d’une bathysonde avec rosette de prélévement, le mouillage et la récupération
de courantométres, utilisation de filets & plancton, la mise en ceuvre d’un ROV pouvant afteindre des
profondeurs de l'ordre de 2000m, ce qui suppose ['existence d’un positionnement dynamique. Le ROV
permettra la prise de vue photo et vidéo ainsi que la récupération d’échantillons par bras articulé, ainsi que la
remontée de paniers d’échantillons, Un chalut & perche pourra également éire utiliss,

11 est peu probable que les sites qui auront été oxplords puissent tous constituer des sites de référence, mais les
résultats de la campagne devraient fournir des informations indispensables sur la variabilité du milieu et la
représentativité des observations. '

Au vu des moyens techniques, matériels, humains et financiers a mettre en ceuvre, le suivi-monitoring ultérieur
de ces sites ne pourra &tre ni exhaustif, ni fréquent. Il devra &tre simple & metire en ceuvre sans monter une lourde
campagne & la mer, sachant que le suivi sera certainement pris en charge par les équipes des parcs naturels
marins de Mayotte et des Glorieuses, ou encore par I'équipe des TAAF pour les sites du canal du Mozambigue.

La finalité de ces suivis sera de réaliser des mesures d’indicateurs permetiant d’évaluer P’évolution des
écosystémes.

Un comité technique associant ["ensemble des acteurs concernés, notamment les socioprofessionnels, les
scientifiques, le Conseil Général de Mayotte, les gestionnaires des Parcs et I’administration des TAAF, sera
constitué. Ce comité se réunira de fagon collégiale en début, milieu et fin de projet, afin de discuter de ’avancée
du projet et les éventuels ajustements & y apporter.

1.2 Programme de travail
Le programme pourrait &tre le suivant :

a) Lancement d’un appel & projet via des instituts nationaux (CNRS INEE/INSU) ;
b} Expertise scientifique des candidatures par le conseil scientifique ad hoc des instituts nationaux ;

¢} Réunion du comité technique reproupant Pensemble des partenaires afin de définir le plan de la
campagne ;

d) Réalisation de la campagne d’exploration, éventuellement en deux temps: reconnaissance
bathymétrique puis exploration ;

¢) Traitement des données avec la détermination taxonomique, une évaluation de Iendémisme, la
réalisation d’un systéme d’information conservant et gérant de fagon pérenne cartes, photos, vidéos,
échantillons et assurant la diffusion de I'information (voir par exemple celui réalisé pour les campagnes
MEDSEACAN et CORSEACAN pilotées par 1’Agence des aires marines protégées en Méditerranée).
Des fichiers de synthése des résultats géoréférencés seront prépards pour une utilisation sous SIG ;

f} Rédaction des livrables : rapport scientifique de campagne avec une synthése écologique des milieux
explorés, une évaluation de leur intérét patrimonial et de leur état de conservation; document de
synthése 4 I'usage des gestionnaires ; publications scientifiques.

2. Budget
RECETTES
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Participation Volet Coitt  Observations / postes de
dépense
FED Campagne monts sous- 520kE Préparation de la
maring et pentes externes campagne, jours de
campagne
. . Traitement et analyse des
FED Analyse, gesth’l et mise en 50 ke données et mise en forme
forme des données
, des résultats.
Synthése écologique,
analyse de la valeur
FED 2
patrimoniale et de 1’état de 0ke
congervation
TAAF Campagne monts sous- 87 kE Soutien au programme de
marins et pentes externes recherche, moyens
logistiques, ETP
TOTAL 677 k€

POSTES PREVISIONNELS DE DEPENSE : cofit salarial du personnel dédié au projet, affrétement d’un bateau,
frais de fonctionnement/déplacement des chercheurs, locations de matériel scientifique et technique,
consommables, organisation de réunions, comité technique.

3. Livrables

«  Appel 3 projets pour la réalisation de la campagne ;

¢  Plan de campagne sur les monts sous-marins et pentes externes ;

Rapport de campagne (opérations effectuces, observations et premiers constats) dans les 6 mois qui
suivent I’achévement de la campagne ;

Catalogue des données (images, échantillons, mesures) et réalisation d’un systéme d’information pour
la mise & disposition des données ;

Rapport scientifique avec la synthése écologique des résultats et diagnostic sur la valeur patrimoniale et
I’état de conservation des monts sous-marins et des pentes externes explordes.

Contribution des scientifiques avec les membres du comité technique & la définition d’indicateurs pour
les écosystémes profonds, & la définition du suivi de ces sites et 3 la définition d’éventuelles mesures de
gestion ;

Recommandation pour un monitoring des monts sous-marins et des pentes externes.
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FICHE TECHNIQUE N° 3
Campagne « Inventaire et suivi des récifs coralliens
de Mayotte et des iles Eparses»

La campagne d’inventaire et de suivi des récifs coralliens de Mayotie et des fles Eparses a pour objectifs :
- de dresser un état des lieux (état de santé) ;
- de compléter les inventaires existants (biodiversité, biocénoses, etc.) ;
- de définir ou compléier des stations pour le suivi monitoring des récifs coralliens ;

- de réaliser le suivi-monitoring des stations déja existantes.

Cette campagne permettra également d’établir des points de comparaison entre récifs anthropisés (Mayotte) et
récifs non anthropisés (fles Eparses), notamment au travers de la définition d’indicateurs du niveau d’impact
anthropique.

Une étude biogéographique permettant d’appréhender les éventuelles connectivités entre les peuplements
récifaux des différentes zones d’étude sera également réalisée.

Cette étude concerne les récifs de Pensemble des fles Eparses (Europa et Bassa da india, Juan de Nova,
Glorieuses et Tromelin) et de Mayotie avec une priorité sur le périmétre des deux parcs marins (de Mayotte et
des Glorieuses).

Les enjeux des deux parcs naturels maring (Mayotte et Glorieuses) ont été détermings en fonction de la valeur du
patrimoine naturel et des pressions qui s’exercent sur celui-ci. A partir de ces réflexions et de réunions avec les
acteurs, il a ét¢ défini, en ce qui concerne les récifs coralliens, plusieurs finalités de gestion,

Le Parc naturel marin de Mayotte, dans sa volonté de préserver les habitats et leur connectivité, de la céte aux
espaces océaniques, a notamment pour objectif de restaurer ou maintenir en bon état de conservation 1’ensemble
des récifs coralliens.

Dans le cadre de 1'Observatoire des Récifs Coralliens ({ORC), créé en 1998, 12 stations de suivi ont été mises en
place tout autour de I’fle et somt suivies chaque année (3 stations de référence suivies g minima selon
financements disponibles).

Afin d’établir un état des lieux actualisé de 1'état de santé des réeifs coralliens présents dans son périmétre, le
Parc a finaneé en 2012/2013 un suivi & grande échelle de ["ensemble des récifs (frangeants, internes, barriéres)
ainsi qu’un suivi des trois stations de référence suivies depuis 1998). Les résultats seront disponibles en
septembre 2013,

L’une des orientations du Parc naturel des Glorieuses est de protéger le patrimoine naturel, particuliérement les
tortues, les réoifs coralliens et les mammifdres marins, notanument par une surveillance maritime adaptée aux
enjeux et la sensibilisation des acteurs et des usagers.

11 existe & ce jour un réseau de stations de suivi-monitoring des récifs aux Glorieuses, mis en place dans le cadre
du Consortinm de Recherche « Eparses 2011-2013 » coordonnées par le CNRS INEE et initié par les TAAF. 6
stations GCRMN (Global Coral Reef Monitoring Network) et 24 stations de suivi de la biodiversité ont été
installées entre 2009 et 2012 sur le platier, la pente externe, autour de la Grande Glorieuse et de I’fle du Lys,
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Seules 2 stations ont 6té expertisées au Geyser en 1999, 2000 et 2002 sur Ia pente externe du récif nord et les
patés du platier interne. Un réseau de stations similaire 2 également été mis en place sur I’ile d’Europa en 2011 et
sera installé sur I'ile de Juan de Nova fin 2013. Comme pour celui de Mayotte, cos réseaux pourront étre
complétés si nécessaire dans le cadre de cette campagne.

Les gestionnaires attendent de cette campagne :

- des données de référence ;

- sipossible une situation de référence ;

- une nouvelle série de données spatio-temporelles pour les stations déja existantes |

- des données synthétiques pour la rédaction du plan de gestion du Parc naturel marin des Glorieuses et
'actualisation de 1’état des lieux du Parc naturel marin de Mayotte ;

- unréseau cohérent et pérenne de stations d’observation ;

- la définition d’indicateurs du niveau d’impact anthropique sur les récifs coralliens des zones étudides ;

- des éléments de connaissance sur les phénoménes de connectivité qui lient les zones étudides entre
elles ;

- des propositions d’objectifs de gestion pour le PNM des Glorieuses ;

- des propositions de mesures de gestion adaptées et des préconisations sur les paramétres a suivre.

Ces études serviront de « vérité terrain » & la définition d’une typologie des habitats récifaux, qui n’existe
actuellement pas pour Mayotte et en partie sur les Eparses (4 Europa seulement) et qui rentre dans une logique
globale de gestion durable des milieux récifmx.

Avant toute campagne de tetrain, une étude des connaissances bibliographiques sera conduite.

A Dinstar de I’étude qui a été¢ mende sur Pensemble des récifs coralliens de Mayotte, un suivi global des récifs
des Glorieuses et des bancs récifaux de I'Iris, du Geyser et de la Zélée devra étre réalisé afin de pouvoir placer
au mieux des stations de suivi pérennes,

Sur Mayotte, le suivi déja effectué sera complété par I’exploration de la barridre effondrée ouest de I'fle et du
banc de I'Iris suivant le protocole MSA (Medium Scale Approach). Des relevés d’inventaire devront étre réalisés
sur les zones paraissant les plus intéressantes.

Le suivi GCRMN (Global Coral Reef Monitoring Network) de I'ensemble des stations ORC existantes
(Observatoire des Récifs Coralliens) sera également réalisé pour I’ensemble des paramétres retenus dans le plan
de gestion du Parc naturel marin de Mayotte et le réseau de contrdle et de surveillance DCE.

De petites sondes de température pourraient étre remises en place a minima sur les trois stations de référence de
Mayotte ainsi que sur certaines stations pertinentes des fles Eparses afin de suivre les effets du changement
climatique.

L’ensemble des données récoltées sera déposé dans une ou des base(s) de données répondant aux référenticls
nationaux (habitats et taxonomiques définis au niveau national par le MNHN) afin de permetire une
nteropérabilité,

Ces travaux permettront également d’améliorer la connaissance des espéces et enrichir les inventaires nationaux,
notamment les inventaires ZNIEFF (Zone Naturelle d’Intérét Ecologique Faunistique et Floristique).

Les agents des parcs naturels marins de Mayotte et des Glorieuses ainsi que les agents TAAF en charge de cette
thématique, ou qui seront chargés par la suite des opérations de suivi-monitoring, pourront étre associés aux
différentes campagnes (Mayotte, Glorieuses, bancs récifaux de I'Iris, du Geyser et de la Zélée, autres iles
Eparses). Un comité technique associant I’ensemble des acteurs concernés, notamment les socioprofessionnels,
les scientifiques, le Conseil Général de Mayotte, les gestionnaires des Parcs et 'administration des TAATF, sera
constitué, Ce comité se réunira de fagon collégiale en début, milieu et fin de projet, afin de discuter de I'avancée
du projet et les éventuels ajustements 4 y apportet.

1. Descriptif de la campagne de terrain

A. Mayotte et bane de I'Iris
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Travaux a réaliser :
- Suivi GCRMN (Global Coral Reef Monitoring Network) des 12 stations QRC.
- Mise en place de sondes de température sur les trois stations de référence.
- Suivi MSA (Medium Scale Approach) du banc de 1'Iris et de la barrigre effondrée ouest.
- Inventaires sur sites choisis sur le banc de I'Iris et 1a barridre effondrée onest.

A Mayotte, les distances 4 couvrir étant trés importantes (12 stations ORC autour de Itle, banc de I’Iris, barriére
effondrée ouest), il sera nécessaire d’affréter un navire habitable qui servira de base 4 ’équipe de plongeurs
professionnels, Celui-ci sera complété par un moyen nautique léger de type zodiac permettant de se rendre sur
les sites peu profonds.

Les données acquises au cours de ces études seront analysées par les équipes scientifiques missionnées.

Moyens humains et durée de la mission : 4 & 8 plongeurs experts sont nécessaires sur une mission de 12-14
Jours selon le nombre de plongeurs mobilisés.

Moyens 4 la mer : navire habitable + embarcation [égére de type zodiac.

Matéricl nécessaire : matériel de plongée (blocs, équipements de plongée, compresseur, etc.).
B. Les Glorieuses et les bancs du Geyser et de la Zélée et les autres iles Eparses

Travaux & réaliser :

- Suivi GCRMN (Global Coral Reef Monitoring Network) des 2 stations Geyser (pente externe récif nord
et pétés du platier interne) et des 6 stations des Glorieuses en priorité, et des stations GCRMN en place
sur les autres fles Eparses si possible ;

- Suivi MSA (Mediwn Scale Approach) autour de Glorieuses et des bancs du Geyser et de la Zélée en
priorité et sur les récifs des autres fles Eparses si possible ;

- Inventaires sur sites choisis autour de Gloricuses et des bancs du Geyser et de la Zélé&e en priorité et sur
les récifs des autres fles Eparses si possible ;

- Pour les fles Eparses, d’autres approches méthodologiques de suivis pourront étre proposées en tenant
compte notamment des contraintes logistiques liées  leur isolement.

Pour les bancs de Geyser/Zélée, pour les Glorieuses, et éventuellement pour les autres fles Eparses, la présence
d’un bateaun habitable et d*une embarcation plus 1égére est également nécessaire.

Les données acquises au cours de ces études seront analysées par les équipes scientifiques missionnées.

Moyens humains et durée de la mission : 4 4 8 plongeurs experis sont nécessaires sur une mission de 12-14
jours selon le nombre de plongeurs mobilisés.

Moyens a la mer : navire habitable + embarcation [égére de type zodiac.
Matériel nécessaire : matériel de plongse (blocs, équipements de plongée, compresseur, etc.).

2. Analyses des données et mesures de gestion

Suite aux campagnes, les données récoltées devront étre analysées afin de servir & la rédaction du plan de gestion
du Parc naturel marin des Glorieuses et & I’actualisation de 1’état des lieux du Parc naturel marin de Mayotto.
Elles devront en outre permetire ;

- de rendre comple de la vitalité des récifs et, pour les stations déja existantes, interpréter les évolutions
constatées depuis les années antérieures en se basant sur une étude bibliographique ;

- d’estimer lorsque c¢’est possible la résistance/résilience des récifs frangeants suite & I’épisode de
blanchissement de 2010 ;

- de dresser un inventaire de la biodiversité des zones prospectées ;

- d’établir des liens de connectivités éventuelles entre los sites étudiés ;
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- de definir des indicateurs d’impact anthropiques.

Les données acquises devront, pour celles qui le peuvent, étre bancarisées dans les bases de données existantes,
3. Suivi-monitoring

L’état de lieux permetira de définir les opérations de suivi-monitoring & mener par la suite. Le suivi-monitoring
sera pris en charge par I’équipe des parcs naturels marins de Mayotte et des Glorieuses et possiblement par celle
des TAAF pour les suivis concernant les fles Eparses.

Les stations d’observation détermindes par les résultats de la campagne scientifique permettront un suivi-
monitoring du milieu, simple & mettre en place et pétenne, Des indicateurs de vitalité corallienne et biodiversité
associée (en cours de définition pour les 2 parcs) permettront d’évaluer I'impact des changements climatiques et
les impacts anthropiques sur les récifs coralliens, mettant en évidence :

- les perturbations anthropiques : pression de péche, piétinement, sédimentation terrigéne, etc.

- les perturbations «naturelles » : blanchissement corallien, pullulations d’Acanthaster planci,
recouvrements algaux, ... ete.

4. Budget
RECETTES

Participation Résultat Volet Coiits Observations
Campagne récifs 40 jours de campagne, incluant 1a

FED 1.3 basit 450 k€ | préparation de la campagne et la mise en
coralliens )

forme des données

Analyse des

FED 14 dgnm_ée:s et 100 k€ Traitement et a’nalyse des données et mise
définition des en forme des résultats.
protocoles

FED 21 Définition mesures 65 k€

de gestion

Achat équipements pour suivi monitoring
TED 32 Achat de matériel 110k€ | des récifs (moyens nautiques légers, GPS,
appareil photo...)

Campagne récifs Soutien au programume de recherche,

TAAF Fonctionnement coralliens 192 ke moyens logistiques, ETP,
Bateau
CG976 1.3 Campagne récifs | go 10 | TP agent
coralliens
Frais divers (déplacements, ...)
Total 997 k€

POSTES PREVISIONNELS DE DEPENSES : 40 jours de campagne, incluant ta préparation de la campagne et
la mise en forme des données, achat équipements pour suivi monitoring des récifs (moyens nautiques légers,
GPS, ...), location bateau, prestation chercheurs (analyse des données et définition des protocoles, ETP agents
bénéficiaires, frais de déplacement, ete.), réunion des comités techniques.

5, Livrables
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Appel 4 projet pour la réalisation de la campagne

Plan de campagne ;
Rapport de campagne dans les 6 mois qui suivent ’achdvement de la campagne ;
Catalogue des données (images, échantillons, mesures) et réalisation d’un systéme d’information pour

la mise 4 disposition des données ;

Synthése des résultats et diagnostic sur 1’état des récifs coralliens ; établissement d’une situation de
référence et, pour les stations déja existantes, interprétation des évolutions constatées depuis les anndes
antérieures en se basant sur une étude bibliographique ;

Syntheése des résultats de 1’étude biogéographique ;

Proposition d’un protocole simple de suivi-monitoring des récifs coralliens, incluant la définition
d’indicateurs du niveau d’impact anthropique ;

Proposition de finalités et objectifs de gestion pour le PNM des Glorieuses ;

Propositions de mesures de gestion adaptées et préconisations sur les paramétres a suivre.
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FICHE TECHNIQUE N° 4
Formation d’observateurs embarqués

Fiche non soumise 4 appel & concurrence, I’équipe des TAAF, en charge de la formation des observateurs
embarqués sur les navires de péche en ZEE des TAAF, étant la seule 4 méme de répondre aux besoins exprimés.

Les mesures de gestion de la péche proposées par les conseils de gestion des parcs naturels marins devront se
baser non seulement sur des données scientifiques mais également sur des observations réalisées par un réseau
d’observateurs embarqués sur les bateaux de péche. Les navires concernés sont les thonfers senneurs ot les
palangriers péchant dans les eaux frangaises du canal du Mozambique (Mayotte et Iles éparses). L’idéal serait de
pouvoir englober tous les pavillons exploitant la zone (frangais, espagnol et asiatique).

La présence d’observateurs embarqués sur les bateaux permet de récolter des données quantitatives et
qualitatives concernant les captures ciblées, accessoires et accidentelles. Ces données sont indispensables a la
définition des modeles de gestion. Elles permettent notamment d’améliorer les données issues du systéme
déclaratif des navires et de définir des prescriptions techniques (réglementation). Ces observateurs ont donc un
rdle majeur dans la mise en place d’une péche raisonnde.

L’Union européenne et Iorganisation de producteur des thoniers senneurs frangais, Orthongel, ont actuellemsnt
un contrat ¢’avenir, en collaboration avec 'IRD et les TAAF, pour mettre en place pendant 1 an un programme
expérimental national d'embarquement d'Observateurs Communs Uniques et Permanents {OCUP} a bord des
thoniers senneurs tropicaux frangais. Cette action est menée dans le cadre de Ia CTOL

Par ailleurs, la mise en place de ce réseau permettra de favoriser I"emploi local & Mayotte.
L’ensemble des données récoltées sera déposé dans une base de données nationale.

1. Ohbjectifs de la formation
- Objectifs :

En premier lieu, proposer une formation technique : techniques individuelles de survie, formation de base 2 la
lutte contre I'incendie, premijers secours élémentaires et sécurité des personmes et responsabilités sociales,
techniques maritimes, techniques de péche, utilisation des moyens de radiocommunication, visite de bateaux de
péche, exercices en mer, etc.

En second lieu, développer la connaissance de I'observateur sur la conduite d’opérations d’échantillonnage
biologique, afin de fournir les organismes gestionnaires et les organismes scientifiques référents en informations
pertinentes et nécessaires & la formulation d’une politique de péche soutenable et réglementée.

Bien que les informations scientifiques que I’observateur doit récolter varient selon la pécherie concernée, les
informations de base impliquent Je suivi des captures et rejets et leurs mensurations, les paramétres
environnementaux, les mesures de taille et le suivi des objets flottants, entre autres.

Enfin, I'observatewr doit appréhender le contréle du suivi des lois et réglementations de péche TAAF/Mayoite
dans les ZEE Frangaises des iles Eparses et Mayotte par les navires de péches. L'observateur des péches n'a
aucune autorité légale, mais il se doit en revanche de conseiller, d’observer et rapporter les faits & son autorité de
tutelle, le Préfet des TAAF et en aviser le CROSS-RU en utilisant les moyens de communication du navire de
péche.
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= Nombre de personnes a former ;

Formation d’une douzaine de personnes, sélectionnées parmi la population mahoraise. Le Conseil Général,
associé aux acteurs locaux (pécheurs, PNM de Mayotte, etc.) metira en place un programme de recherche de
candidatures permettant d’avoir un nombre suffisant d’observateurs formés.

= Attenfes des gestionnaires .

1/ Récolter des données pertinentes pour le développement d’une pécherie durable, et fournir les données
nécessaires au remplissage des tableaux de bord du PNM de Mayotte et a la rédaction du plan de gestion du
PNM des Glorisuses ;

2/ A partir des données récolices, il conviendra de compléter les indicateurs du plan de gestion qui concernent le
péche au large :

~  Proportion de P’effort de péche des navires professionnels ciblant les ressources pélagiques (nombre de
jours de mer par unité de péche) ;

- Nombre de thoniers senneurs et de palangriers hauturiers en activité dans la ZEE de Mayoite ;

- Captures des flottilles extérieures & Mayotte dans la ZEE/ Captures des flottilles locales (pour les
espéces remarquables a large distribution)

- Format de la formation

Le contenu de la formation pourra s’inspirer des formations déja existantes, selon le schéma suivant: une
formation initiale d’une douzaine de personmnes la premidre année avec un systéme de formation continue
prévoyant de nouveaux modules chaque année (formation écologie des requins, formation pose de balises sur les
tortues, formation sensibilisation par exemple).

L’objet de la formation continue est d’approfondir les connaissances acquises lors de la formation initiale et
d’augmenter les compétences des observateurs.

2. Etat des lieux

Outre Ia formation longue dispensée aux administrateurs des affaires maritimes en métropole, plusisurs
formations d’observateurs de péche existent 4 ce jour dans la région

Formation TAAF

Les TAAF ont mis en place en 2007 un systéme d’observation embarquée propre. Les TAAF recrutent et
forment les observateurs de péche en collaboration étroite avec la DMSOI, 'Ecole d’apprentissage maritime de
la Réunion (EAM), le CROSS Réunion, I'Ifremer, FIRD et ’Observatoire des tortues marines KELONIA.

La gestion opérationnelle des observateurs est assurée par les TAAF et [e CROSS Réunion.

Les objectifs du programme d’observation des TAAF consistent en une observation globale des pratiques de
péche permettant une évaluation du respect des prescriptions techniques (mises en place & partir de 2008) par les
flottilles de péche et leur révision si nécessaire.

Formation COI

Le consortium formé par les TAAF et I'EAM a organisé, du 15 novembre an 10 décernbre 2010, une session de
formation technique et scientifique de 15 observateurs de péche issus des cing pays de Ja Commission de
I’Océan Indien (COI), dans le cadre du plan régional de surveillance des péches de la COL

Les stagiaires ont participé a une formation technique puis 4 une formation scientifique.
Cette formation a de nouveau eu lisu en 2012.
Protocole d’observation CTOI

La CTOI a lancé un programme régional d’observateurs (ROS) dont I"objectif est de collecter selon un systéme
unique pour I’ensemble des pays membres et des parties coopérantes non-contractantes des données de captures
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et autres données scientifiques sur les péches vérifides, sur les thons et les thonidés dans la zone de compétence

de Ja CTOL
3. Budget
RECETTES
Participation Résultat Volet Cofits Observations
FED 22 Formation observateurs 180 k€ Colt de la formation pour 12
embarqués personnes
Formation observateurs ETP agents
CG 976 2.2 embarqués 1oke Frais divers (déplacements, etc.)
Formation observateurs ETP agents
TAAF 2.2 embarqués 7.3 ke Frais divers (déplacements, et¢.)
Total 197,5 k€

POSTES PREVISIONNELS DE DEPENSE : prestation formateurs, prestation formation TAAF 10 personnes /
lmois, achat matériel pour les embarquements, salaires observateurs.

4. Livrables

- Programme de formation ;

- Compte rendu des formations réalisées d’observateurs de péche hauturiére.
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FICHE TECHNIOQUE N°5
Formation enquéteurs péche cétiére pour renforcer le SIH Mayotte
et
valorisation des résultats issus des données collectées

La prestation de « formation enquéteurs péche cdtiére pour renforcer le STH Mayotte et la
valorisation des résultats issus des données collectées » pourra étre réalisée conformément a
Iarticle 6.10 « Procédure de passation de marchés dérogatoire ».

1. Contexte

Depuis 2012, le Parc naturel marin de Mayotte a mis en place un suivi statistique des péches
pour les besoins de gestion du Parc en accord avec les objectifs du plan de gestion, En effet,
I"UTM/DMSOI met en place, depuis 2013, les fiches de péche déclaratives communautaires
pour les navires de moins de 12m. Mais cela ne concerne que les pécheurs professionnels
suivis par 'UTM, soit environ 150 navires et ne permet pas d’avoir une vision globale de
Pactivité de péche sur I’ile. En effet, le dernier recensement de 2012, effectué par 1’équipe
SIH, a permis d’identifier 750 pirogues (qui ne seront jamais suivies en tant que pécheurs
professionnels) et 400 barques motorisées (pécheurs professionnels et informels confondus).

Le SIH Mayotte a été mis en place en collaboration avec I'Ifremer et utilise les protocoles
SIH nationaux communs 4 ’ensemble des DOM : calendrier d’activité et enquétes au
débarquement. L’équipe locale actuclle se compose de 4 enquéteurs, 1 coordinateur et un
agent de saisic 4 mi-temps. Les flottilles suivies localement sont les pirogues, les barques
motorisées (déclarées comme navires professionnels mais également les informels) et les
palangriers cotiers. L'IRD (Observatoire thonier) compléte le systdéme pour les données
concernant la péche thoniére du large. Les données des observateurs embarqués participent,
quant & elle, & ’amélioration des données de I’Observatoire thonier.

Les premiers résultats seront disponibles courant 2013, Le Parc naturel marin de Mayotte
prend actuellement en charge I’intégralité des cofits liés a ce systéme,

Compte tenu du colit de la mise en place du SIH, I’équipe a été dimensionnée a minima. Le
Parc ne dispose pas suffisamment de moyens pour recruter d’autres enquéteurs. [l semble
cependant intéressant de renforcer et compléter I’équipe en place. Le SIH Mayotte, a vocation
a intégrer a long terme tous les types de péche, notamment la péche a pied et la péche de loisir
embarquée, ainsi que des données biologiques (structure en taille, maturité sexuelle,
élaboration de relation taille poids, etc.). Pour cela, des moyens supplémentaires sont
nécessaires.

Dans le cadre de la « rupéisation », le STH Mayotte a vocation & étre pérennisé, pour répondre
d’une part aux besoins des gestionnaires (indicateurs du tableau de bord des Parcs) et, d’auire
part, aux obligations réglementaires (données EU, CTOI, etc.) en complément des données
déclaratives qui se mettent en place. Seul un systéme d’observation globale des activités de
péche permettra de quantifier I'impact des pratiques sur la ressource. Cependant, la question
des moyens affectés 4 cette mission a long terme n’est pas résolue (& ce jour, cette équipe
fonctionne en grande partie grice & des VSC).

2. Objectifs
Les objectifs de cette fiche sont de renforcer I’équipe SIH actuelle par :
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la formation initiale d’enquéteurs supplémentaires au protocole de collecte de
données : calendrier d’activité des flottilles et enquétes au débarquement ;

la formation approfondie en échantillonnage biologique pour ces enquéteurs (mesure
taille, poids, prélévements biologiques, etc.) qui pourra également &tre suivi par les
actuels enquéteurs SIH qui le souhaitent ;

I’achat du matériel nécessaire aux formations théoriques (matériel de mesures et de
prélévements) ;

la formation continue des enquéteurs : alternance formation et collecte de terrain sur
un an afin d’adapter les protocoles au contexte spécifique de la péche mahoraise ;

I’achat du matériel nécessaire aux formations continues {en dehors de moyens de
déplacements) ;

Le projet pourra €galement contribuer & la valorisation des données collectées et la production
des résultats en apportant une contribution :

a la mise en place des moyens nécessaires aux systémes de saisie des observations, a la
bancarisation des données, aux développements informatiques pour la production
standardisée des fiches de résultats, etc. ;

aux adaptations nécessaires au systéme de I’'Ifremer, notamment pour la péche a pied
et la péche de loisirs ;

a la coordination de la mise en place du STH localement ;

pour garantir ’appui scientifique et technique nécessaire au maintien d’'un SIH a
Mayotte.

3. Les formations

Formation initiale enquéteur STH

L’ objectif, & terme, est de renforcer 1’équipe SIH actuelle par la formation de nouveaux agents
sur I’ensemble des protocoles de collecte de données : réalisation des calendriers d’activité et
d’enquétes au débarquement pour estimer I’effort de péche et les captures,

La formation reprendra les éléments et les outils pédagogiques déja mis en place par le SIH
Mayotte opéré par le Parc, en collaboration avec 1’Ifremer, selon les protocoles nationaux.

Des agents du Parc Marin de Mohéli pourront &tre associés a ces formations afin de leur
permetire de mieux maitriser les protocoles de suivis de la péche cétiére.

La formation inclut :

la présentation des spécificités du terrifoire mahorais dans le domaine de la péche
cOtiére : technique de péche, engin et métier pratiqués, espéces ciblées, présentation du
secteur, etc. ;

le protocole de collecte des calendriers d’activité : principes et objectifs, remplissage
des fiches, prise de contact sur le terrain, restitution, etc. ;
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le protocole de collecte des enquétes aux débarquements : principes et objectifs, suivi
du plan d’échantillonnage, remplissage des fiches, prise de contact sur le terrain,
restitution, efc, ;

I’identification des espéces commerciales.

Ainsi, 3 l'issue de la formation, les participants doivent :

1. Avoir acquis une bonne connaissance générale du secteur péche de Mayotte :

connaitre les différentes pratiques de péche couramment utilisées & Mayotte : la péche
4 pied, loisir, embarquée, professionnells ou artisanale, etc. ;

connafire les différents types de péche : techniques et engins de péche ;

connaitre les différentes flottilles de péche de Mayotte ;

identifier les principales espéces commerciales,

avoir une notion de base d’une dynamique de stock (stock en équilibre, en
augmentation ou en diminution) afin d’appréhender 1’intérét du suivi des péches.

2. Maitriser les protocoles du SIH Mayotte :

suivre et respecter les protocoles de collecte de données ;

remplir les calendriers d’activité annuels ;

savoir conduire une enquéte au débarquement (identifier les espéces capturées,
déterminer le nombre et le poids des captures, ete.) et remplir les fiches associées.

Formation approfondie Echantillonnage biologique

L’objectif est d’acquérir les données supplémentaires, nécessaires a une meilleure évaluation
des ressources halieutiques. Elles viendront compléter le tableau des bords des Parcs en
renseignant notamment les métriques qui concernent les structures de tailles des differentes
espéces exploitées identifiées comme a suivre dans les plans de gestion. Mettre en annexe les
métriques concernées et le lien & ["orientation/finalité/sous-finalit¢ concernée.

La formation inclut :

une présentation de la biologie des poissons et des principaux types de mesures ;

le maniement des instruments de mesure ;

le remplissage des fiches de collecte des données ;

une identification approfondie des espéces ciblées par les échantillonnages
biologiques.

Ainsi, a l'issue de la formation, les participants doivent &tre capables de :

1. Réaliser des mesures biologiques lors des débarquements :

déterminer le sexe des poissons ;

prendre les mensurations en suivant les protocoles développés pour le SIH ;
utiliser des outils de mesures : balances, peson, ichthyométre, pied a coulisse, etc. ;
restituer la donnée (fiches, ete.).

2. Réaliser des prélévements biologiques :

réaliser des prélévements biologiques : os operculaires, otolites et écailles ;
conditionner les échantillons ;
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- restituer l1a donnée.

Selon le niveau des candidats il pourra également étre envisagé de les former a I'utilisation de
logiciel de saisie de données biologiques et de pratiquer la mesure des poissons sur photos.

Formation continue

La connaissance et la pratique du terrain sont essentielles pour devenir un enquéteur
des péches autonome et efficace. Le suivi monitoring pertinent de la ressource halieutique
implique en effet des donndes de qualité et fiables, permettant la compréhension de
I’écosystéme afin de mieux gérer les pécheries et la ressource. La formation continue
permettra aux candidats d’acquérir I’expérience nécessaire au rendu de données de bonne
qualité.

[ls participeront aux travaux quotidiens des enquéteurs apportant ainsi un appul a
I’équipe actuelle.

Pour les échantillonnages biologiques, les deux enquéteurs interviendront en binémes sur le
terrain avec les enquéteurs de secteurs lors des enquétes aux débarquements. Ils réaliseront les
mesures biologiques pendant que I’enquéteur réalisera ’enquéte au débarquement.

Les candidats bénéficieront de révisions et de compléments a la formation initiale en
alternance avec les périodes sur le terrain tout au long de la période de formation continue.

3. Public visé par la formation

Nombre de personnes & former : 12 candidats pour les formations théoriques & ’issue de
laquelle une sélection retiendra ceux qui suivront la formation continue. Cette formation
pourra également étre ouverte a des agents du Parc Marin de Mohéli.

Niveau : Bac scientifique 4 bac +2 dans un domaine scientifique et technique, idéalement
biologie, environnement, écologie, etc.

Fonctions et statuts : demandeurs d’emploi ou agents publics.

et it b A e A e e oo

Formatldh 'ériq'uéteurs 1 W

péche cotiere et continue pour 12
enquéteurs
CG 976 2.3 Formation enquéteurs 10 k€ ETP agents
péche coticre Frais divers (déplacements,
etc.)
TAAF 2.2 Formation enquéteurs 7,5 k€ ETP agents
péche coticre Frais divers (déplacements,
etc.)
| Total [ 117.5k€ |

POSTES PREVISIONNELS DE DEPENSE : supports de formation, achat de matériel pour
les mesures et 1'échantillonnage et moyens de bancarisation des données, mise a disposition
de locaux,

Livrables
Programme de formation initiale
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Calendrier et organisation de la formation continue
Compte rendu des formations réalisées
Produits SIH standardisées

Adaptation du SIH a la péche & pied et a la péche de loisir
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FICHE TECHNIQUE N° 6
Qualité des eaux marines

La prestation relative « & la qualité des eaux marines » powrra &tre réalisée conformément &
I’article 6.10 « Procédure de passation de marchés dérogatoire »..

Introduction :

Le SDAGE 4 Mayotte suit actuellement 17 masses d’eau marines dans le cadre de la DCE, sur la base
d’un état des lieux ihitial réalisé 4 dire d’experts. Les opérations de suivi de la qualité physico-chimique ainsi
que du phyioplancton sont réalisées deux fois par an. Le Parc naturel marin de Mayotte assure ce suivi depuis
2013 par conventionnement avec la DEAL, Parallélement a été mis en place depuis 2013 un groupe d’expert,
animé par le PNMM et subventionné par FONEMA, dont 'objectif vise 4 orienter les choix stratégiques en
matiére de mise en ceuvre de la DCE 4 Mayotte et de coordonner les actions de suivi de la qualité de 1’eau mise
en ceuvre dans le cadre de la DCE d’une part et du plan de gestion du PNMM d’autre part. Plus précisément, le
travail du GT vise & aider & la programumation des suivis DCE, 4 adapter les protocoles existants au contexte
particulier de Mayotte, & recalibrer les 17 masses d’eau existantes, et 4 faire des propositions pour la mise en
place d’un réseau de suivi qualité de 'ean du PNMM.

Dans le cas des Glorieuses, aucune démarche systématique de suivi de la qualité de I’ean n’a pour
I’heure ét€ mise en place et il reste a déterminer un &tat de référence.

11 est & noter le contexte particulier de Mayotte et des Glorisuses oli ’on ne dispose pas de laboratoire
agréé, imposant "envoi des prélévements & la Réunion voire en métropole, ce qui induit des frais de transports et
d’analyse prohibitifs, coniraignant fortement la possibilité de mettre en place des suivis classiques en routine.

Des mesures de gestion relatives au suivi de la qualité des eaux sont d’ores et déja définies dans le plan
de gestion du PNMM, d’autres restent a établir dans le cadre de la rédaction & venir du plan de gestion du
PNMG, basé sur un état initial encore & réaliser. Cet aspect est un enjeu important 3 Mayotte, pour lequel
I’archipel des Glorieuses peut contribuer 4 servir de milieu de référence du fait de ’absence d’activité humaine.
Des stations de suivi/monitoring seront mises en place aux Gloricuses comme 4 Mayotte sur la base notamment
du travail du groupe d’expert et de Péquipe du PNMM, en plus des stations DCE déja déterminées afin de
compléter 1’6tat de la connaissance sur la qualité de Peau du PNMM et d’affiner les mesures de gestion & mettre
en place. L objectif de cette action est donc d’établir un état de lieux (point zéro) de la qualité de 'eau aux
Glorieuses et de pouvoir par la suite réaliser un suivi monitoring de la qualité des masses d’eau des Glorieuses
afin d’adapter les grilles d’évaluation des masses d’eau mahoraises. Les protocoles de collecte dey éléments
recherchés seront ceux demandés par la DCE. Des agents (3 personnes maximum des pares maring de Mayotte et
des Glorieuses de préférence), seront formés & la mise en couvre de ces suivis.

Les réflexions du GT actuellement en place pour les eaux littorales de Mayotte pourraient & ce titre &tre
étendues 3 la problématique « qualitd de 1'eau » des Glorieuses, Les suivis complémentaires 4 la DCE a metire
en place sur le périmétre du PNMM pourraient se baser sur la mise en place d’un réseau de sondes automatiques
multi-paramétres par exemple, ainsi que sur la mise en place d’échantillonneurs passifs (Jimitation des cofits de
transports et d’analyses) 4 acquérir dans le cadre de cefte action.

Cette action contribuera & I'achat de matériels et J’équipements destinés 4 réaliser des analyses de base
et & conditionner cotrectement les échantillons afin de permettre des analyses plus complétes.
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1. Procédure

Chaque masse d’eau des Glorieuses sera qualifide par type (cOtiéres, lagonaires, récifales, ete.) 3 I'instar
de celles de Mayotte. On estime pour les Glorieuses que ces masses d’eau sont au nombre de 5. Pour chacune de
ces masses d’eauw, il faudra établir une grille de référence.

Ce travail consiste a réaliser pendant deux années, des prélévements tous les trois 4 six mois. Les
éléments recherchés seront ceux qui soutiennent la biclogie (paraméires & minima), cest-a-dire les éléments
physicochimiques (nutriments, phytoplanctons (Biomasse, abondance, taxonomie)).

En ce qui concemne les éléments physicochimiques, des prélévements in situ seront obligatoires. Ils
pourront 8tre réalisés au cours des campagnes prévues au X™ FED régional et si possible en utilisant les
rotations des transalls de I’armeée se rendant sur site, sous la coordination des TAAF, gestionnaires des iles.

Sur les stations retenues, 1’analyse des données sur la salinité de "eau, la température, I’oxygeéne dissout
et la turbidité devra également étre réalisée.

Pour ces derniers éléments, trois moyens sont exploitables :

- des équipements fixes (vu la difficulté d’accés sur I’ile, les systémes capables de communiquer les
données par satellite si besoin est seront privilégics ; pour certains paramétres tel que le PH, la salinité
et la température) ;

- des appareils de mesure qui seront déployés par les agents qualités de I’eau lors des opérations terrain ;

- T'utilisation de données satellitaires d’accés libre (optique et/ou radar) pour la mesure de la température
et de la turbidité.

Les équipements des stations de type sonde (températures, oxygéne, etc.), ceux pour stabiliser les
molécules, conditionner les prélévements et les envoyer, pourront &tre pris en charge par le budget prévu pour
’achat d’équipement pour le suivi monitoring (Résultat 3).

Les stations pourront &tre relevées par les agents locaux (maintenance des sondes également).

Les échantillons peuvent étre conditionnés sur Mayotte puis envoyés en Métropole dans un laboratoire agréé.
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2. Budget
RECETTES et DEPENSES CORRESPONDANTES

Participation | Résultat Volet Cofits Observations

FED 2.4 Extension des 20 k€ Formation de 3 personnes maximum (10 000 €)
réflexions du GT Extension des réflexions du GT experts eaux
experts eaux littorales Mayotte 4 Glorieuses ; détermination de
littorales de protocoles adaptés aux Glorieuses, détermination
Mayotte & des stations de suivi (10 000 euros)
Glorieuses et
Formation agents
qualité de I'eau

FED 2.4 Etat initial des 100 k€ Collecte et analyse des données 100 000 €
masses d’eaun des (estimation SDAGE pour 35 stations prospectées 4
Glorieuses fois par an pendant deux ans)

FED 32 Achat de 30 ke Matériel de stabilisation des moldcules de
matériel (état conditionnement et envei
initial Matériel fixe des stations (sondes de températures,
Glorieuses, suivi salinité, etc.) qui pourront étre réutilisée aprés
monitoring réalisation de I’état initial Glorieuses dans le cadre
PNMM et du suivi qualité de I"eau des deux PNM en suivi
PNMG) monitoring

Divers petits matériels de laboratoire

CG976 24 Soutien 10 k€ Bateau

logistique ETP agents
Frais divers (déplacements, ...)

TAAF 24 Soutien 7.5kE ETP agents
logistique Frais divers (déplacements, ...)
TOTAL 167.5k€

3. Livrables

Programme de formation des agents de la qualité de [ean

Compte rendu de la formation

Bilan d’activité du GT experts étendu aux Glorieuses (propositions de réseau de suivi, de stations, de protocoles

adaptés, etc.)

Plan de campagne sur la qualité des eaux des Glorieuses

Rapport de campagne sur la qualité des eaux de Glorieuse avec résultats scientifiques sur I’état de référence

Proposition de protocole de suivi de la qualité des eaux de Glorfeuse avec appui du GT experts

Compte rendu des délibérations sur 1'adoption des protocoles de suivi de la qualité des eaux par les instances

compétentes
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FICHE TECHNIQUE N°7 ;
Mise en place d’une base de données, de protocoles et des
indicateurs pour le suivi (monitoring)

La prestation relative & « la mise en place de données, de protocoles et des indicateurs pout Ir
suivie (monitoring) » pourra étre réalisée conformément & [’article 6.10 « Procédure de
passation de marchés dérogatoire ».

Introduction

Cette fiche présente les attentes en matiére de suivi (monitoring) dans les 2 Parcs naturels marins de
Mayotte et des Glorieuses. Les indicateurs de suivi, déja partiellement déterminés dans le cas de
Mayotte et restant a déterminer dans le cas des Glorieuses, sont destinés & évaluer I'efficacité des
mesures de gestion mises en place.

Sur Mayotte, suite & 1a validation du plan de gestion par le conseil de gestion du 14 décembre 2012,
$’est engagé le chantier de détermination des protocoles d’acquisition des indicateurs de suivi du plan
de gestion, Tl s’agit d’un chantier majeur, dans la mesure ot ce sont plus de 100 indicateurs qui sont
aujourd’hui a préciser. Certains entrent dans le cadre de thématiques bien connues ol nombre de
protocoles standardisés existent, m&me s’ils ont & étre le cas échéant adaptés a la situation locale.
D’autres par contre nécessitent d’étre intégralement pensés et construits. Il s’agit en particulier des
indicateurs relatifs au suivi des usages (loisir, tourisme en mer, plaisance, péche, impacts du whale
watching).

Sur les Glorieuses, des réflexions sont & mener pour déterminer les indicateurs de suivi du milieu et
des activités de péche et de loisirs potentielles, dans le cadre de la rédaction du plan de gestion.

Cette action vise donc a animer des groupes d’experts locaux ou métropolitains afin de proposer et
rédiger des protocoles de suivi de certains indicateurs du plan de gestion de Mayotte, et en particulier
ceux concernant le suivi des usages en mer precités.

Parallélement, des réflexions seront menées par I’ensemble de I’équipe des deux PNM et des TAAF
dans le cadre de la rédaction du plan de gestion des Glorieuses pour déterminer les indicateurs les plus
pertinents 4 développer pour le suivi monitoring des milieux naturels, et des potentielles activités de
péche, et de loisirs (pour la qualité de 1’ean, CF fiche action 3 « qualité des eaux marines ») en
cohérence et en complémentarité avec les indicateurs de suivi du plan de gestion de Mayotte.

Cette action doit aussi contribuer a mettre en place des modalités de stockage et de valorisation des
données pour les deux PNM, conformes aux exigences nationales et internationales lorsqu’elles
existent. Une prestation extérieure pourra étre requise pour développer le cas échéant certains outils de
gestion des données spécifiques aux Parcs naturels marins de Mayotte et des Glorieuses, en particulier
celles relatives aux usages, non couvertes par des protocoles nationaux ou internationaux, ou
nécessitant des adaptations particuliéres au contexte local.

1. Détermination des protocoles de suivi (monitoring)

I’agent a recruter au sein du PNMM en charge de la détermination des protocoles de suivi en matiére
de loisir, tourisme, plaisance et impact du whale watching sollicitera des experts et des usagers afin de
pouvoir proposer des protocoles adaptés a Mayotte, techniquement faisables et financiérement
acceptables en routine.
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Ces protocoles incluront la détermination des stations de suivi, la fréquence des suivis, les méthodes
d’échantillonnage, ’appréciation des biais de collecte ainsi que les seuils caractéristiques des
différents indicateurs.

2. Monitoring et traitement des données

Une premiére campagoe de suivi sera mise en ceuvre, sur le périmétre du PNMM, dans le cadre du
suivi des usages précités (hors péche, faisant ’objet de la fiche « enquéteurs péche cotiére »).

Le traitement des données issues de cette premiére campagne contribuera a compléter 1’état initial des
usages ot, le cas échdant, a évaluer le succes et 'impact des leres mesures de gestion déja prises. Si
nécessaire, des propositions d’évolution et d’adaptation des mesures de gestion pourront étre faites.

La premiére campagne permettra par ailleurs de tester la pertinence et la faisabilité du protocole établi.

Les ¢quipes techniques qui assureront le suivi au sein des PNM seront formées & ’observation et 3 la
collecte de données lors de cette premiére campagne et au traitement de la donnée correspondante.

Certaines données pourront faire 1’objet d’un traitement statistique par des personnes qualifiées
extérieures, le cas échéant, le développement d’outils spécifiques pourrait étre envisagé.

3. Base de données

Les données collectées lors de la premiére campagne de suivi des usages seront bancarisées dans une
base de données adaptée aux spécificités locales. Cette prestation pourra étre externalisée.

4, Budget

RECETTES
Financement | Résultat Volet Colit Description
Fiche Action
FED 3.1 100 K€ | Animation de réseaux d’experis et
Mise en place de d’usagers, proposition de protocoles de
protocoles  de suivi monitoring des usages, réalisation
suivi-monitoring d’une premiére campagne de suivi selon
sur les milieux | ces protocoles dans [e PNMM.
et les usages en Formation des agents des PNM a la mise
mer, en place de ces suivis et au traitement
contribution a la des données.
valorisation et Prestation extérieure pour le traitement
au stockage des statistique de donnée voire le
domnées développement d’outils de valorisation
correspondantes de données.
CG 976 31 Soutien 10 k€ Mise & disposition du bateau et du pilote
logistique du CG, Contribution au groupe do
réflexion sur la détermination des
protocoles et & la réalisation de la
premiére campagne, EIP agents,
valorisation
TAAF 3.1 Soutien 7.5k€ | ETP agents (contribution & la rédaction
logistique du plan de gestion des Glorieuses ot & la
définition des indicateurs
correspondants)
Frais divers (déplacements, ...)
TOTAL 117.5
k&
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POSTES PREVISIONNELS DE DEPENSE : animation des groupes d’experts par un agent PNMM,
prestation de service d’un spécialiste des bases de données, formation des personnels PNMM et
PNMG, réalisation de la campagne de suivi.

6. Livrables
Rapport de formation des agents des PNM au suivi des indicateurs choisis

Présentation des protocoles de suivi (méthode, périodicité, structure responsable de la collecte de la
donnée et de la saisie) pour les indicateurs de suivi des usages loisirs, activités traditionnelles, péche et
aquaculture dans le PNMM

Présentation des indicateurs pressentis et le cas échéant des protocoles dans le cadre de 1a rédaction du
plan de gestion du PNMG

Bilan de mise en ceuvre de la premicre campagne de suivi monitoring des usages sur le PNMM

Base de données correspondant & la premiére campagne de suivi des usages dans le PNMM

W s
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FICHE TECHNIQUE N°8

Valorisation des résultats sur le plan local et régional

Introduction

Cette fiche présente les différentes actions & mettre en place pour valoriser le projet et I’insérer an
niveau régional conformément a larticle 6.11 « Procédure de passation des marchés relative 4 la fiche
technique n°8 » et a I’article 4.3.3 de la Convention de Financement.

La valorisation du projet va en premier lieu se faire localement :

o en adoptant une démarche concertée permettant aux professionnels et aux usagers de la mer de
s’approprier le projet en participant activement 4 la réalisation des différentes campagnes afin
d’établir [*état des lieux et ainsi 1égitimer les mesures de gestion qui seront prises,

o en établissant un plan de communication a mettre en ceuvre dés la signature des conventions,

o en intégrant localement ce projet pour qu’il fasse le lien entre les projets structurants comme
le futur centre de recherche aquacole et le centre universitaire de formation et de recherche et
des outils opérationnels comme le parc naturel marin

La valorisation régionale du projet va consister 4 mettre en lumiére les profits d’un projet partenarial
pour deux territoires limitrophes comme Mayotte et los TAAF. :

- Les TAAF en déployant leur stratégie de gestion et protection des iles Eparses et Mayotte en
permettant le développement des activités liées a4 la mer et 4 la protection de zones naturelles
sensibles.

- Mayotte en s’appuyant sur le réseau des TAAF pour réaliser ces projets dans le cadre du
développement des sciences marines.

Un plan d’actions visant & intégrer Mayotte dans les réseaux existants régionaux, en s’appuyant sur les
réseaux des TAAF et de I’AFD sera établi. Il permettra de mieux faire connaitre les produits et les
outils de recherche développés 4 Mayotte en général et dans le cadre de ce 10éme FED en particulier.

L’intégration de Mayotte dans ces réseaux va permettre des échanges d’expériences avec les acteurs et
porteurs de projets des pays de la région

1. Amorcer une dynamique contribuant 2 la mise en place d’une spécialité « sciences de la mer »
dans le futur Centre universitaire de Mayotte

Des actions de formations ont été programmées pour les agents du parc naturel marins de Mayotte et
des TAAF. Ces formations pourraient étre I’occasion de prendre en stage des étudiants en licence du
centre universitaire et de formation (CUFR) de Mayotte.

3

La capacite des équipes de chercheurs 4 encadrer des étudiants mahorals en master dans des
universités 4 I’extérieur est un critére de sélection des opérateurs des travaux de recherche proposés.

La procédure d’appel d’offie préconisée par le Conseil général pour le choix des prestataires chargés
de la réalisation de ce projet va susciter I’intérét et la mobilisation des organismes de recherche
nationaux et internationaux.

La période de la réalisation du programme coincidera avec 'ouverture des filidres de formation au
sein du Centre universitaire. I.es chercheurs participants au programme du 10éme FED Régional vont
étre sollicités pour participer avec le Conseil Général de Mayotte et I’Education nationale a
I’élaboration d’un schéma régional de la recherche et de I’enseignement supérieur, un document de
référence de la contractualisation future entre I’ensemble des acteurs de la recherche et de
’enseignement supérieur, dans la mesure ot il y sera défini les grands objectifs & court et moyen
termes sous forme de propositions concrétes d’actions.
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Les soumissionnaires & l'appel d'offre Xéme FED Régional sont invités & s’associer autant que
possible avec des unités de recherche des universités de rattachement du CUFR de Mayotte si ces
derniéres sont connues au moment du lancement de Pappel d’offre.

2. Insérer Mayctte dans les réseaux régionaux de conservation de la biodiversité marine

Gréce au partenariat avec ’AFD, les travaux réalisés seront valorisés a différents niveaux dans le
réseau régional (WIOMSA, COL, CTOI, AMP),

Cette valorisation pourra prendre plusieurs formes :

o presentation des activités du projet 10éme FED dans des colfloques & portée régionale,
nationale, voire infernationale ;

© animation d’ateliers iechniques sur les démarches mises en ceuvre, réalisation de posters sur
les enjeux de la zone, etc.

Ce travail permettra & Mayotte et aux TAAT de prendre part 4 la coopération régionale dans la zone
sud de I’Océan Indien et de montrer la volonté de ces territoires & ceuvrer pour la conservation de la
biodiversité.

La campagne « Estimation de biomasse halieutique des bancs du Geyser, de la Zélée et de
I'Tris » doit étre valorisée régionalement auprés de la COI, de ta CTOI et des pays limitrophes afin de
metire en avant les méthodes développées par Mayotte et les TAAF en matidre d’évaluation des
stocks, du suivi monitoring et des mesures de gestion/exploitation qui en découlent.

La mise en réseau des travaux réalisés lors de la campagne « Inventaire et suivi des récifs
coralliens de Mayotte et des fles Eparses et des résultats produits dans le cadre de cette opération,
- pourrait permettre d’harmoniser régionalement les protocoles de suivi monitoring et les orientations
qui en découlent. Le croisement des données permettra de tirer d’autres connaissances sur les récifs
coralliens.

Cela permetira d’évaluer 4 une échelle régionale avec nos partenaires, I’impact des changements
climatiques, le degré de dégradation anthropique et les interactions de ces deux facteurs sur I’état de
santé des récifs.

La campagne sur la qualité des eaux peut apporter régionalement des éléments sur les objectifs que
s’est fixé Mayotte en termes de gouvernance et de bonne gestion des eaux aux travers de la mise en
place du SDAGE et de la DCE. Ces mesures pourront étre valorisées auprés des pays voisins pour les
encourager 4 s’orienter vers une logique de gestion durable de la qualité des eaux marines et cuvrir sur
la qualité des eaux terrestres.

L’état zéro défini aux gloricuses pourrait apporter aux autres pays de la zone un niveau de référence
pour évaluer la qualité des leurs eaux marines en vue de définir leurs orientations et objectifs en
matiére de gestion.

Les partenaires (Mayotte, TAAF, AFD, Parc marin, organismes de recherche, etc.) pourraient co-
organiser & Mayotte, 4 la fin de la premidre phase du projet consacrée a la réalisation du diagnostic de
la biodiversité marine, un colloque régional regroupant des chercheurs, des gestionnaires d’aires
marines protégées, des universitaires, des responsables d’associations environnementale, etc. de la
zone, pour dresser un état des lieux partagé de la biodiversité marine de la région et tenter
d’harmoniser les protocoles et les pratiques pour une gestion durable des ressources halieutiques.

3. Inciter la société civile et les usagers de la mer a s’approprier le projet

L’objectif est d’associer 'ensemble des usagers des territoires concernés par ce Xéme FED
{socioprofessionnels, gestionnaires, décideurs) aux différentes études qui seront menées dans la zone.
En fonction des thématiques abordées, des réunions de travail et d’information avec des groupes de
bénéficiaires ciblés seront mises en place réguliérement et permettront ainsi de suivre la progression
des projets.
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Afin de permettre 4 tous de s’approprier les résultats et les informations développées par ces différents
programmnes de recherches, de connaissance, de suivi-monitoring et de formations, un plan de
communication sera mené tout au long du projet:

o lors du lancement des projets pour informer des objectifs prévus et du déroulement des
opérations ;

o lors de la réalisation de certaines missions, en proposant par exemple & des
socioprofessionnels d’accompagner les scientifiques dans leurs études;

o lors de la finalisation des projets, en invitant les scientifiques & s’exprimer au cours de
conférences de restitution ou & travers des expositions visant le grand public,

La campagne « Estimation de biomasse halieutique des bancs du Geyser, de la Zélée et de
I’Iris » pourrait permettre de valoriser la logique de gestion raisonnée des ressources a travers
[attribution de quotas de péches en fonction de I’état des stocks, la mise en place des
techniques de péches sélectives, la diversification des produits de péche et de promouvoir le role
socio-économique de la péche artisanale et de la petite péche.

La communication sur la campagne « Inventaire et suivi des récifs coralliens de Mayotte et des
fles Eparses » et ses résultats, notamment auprés des professionnels de la mer; doit permettre de
faire connaftre au plus grand nombre 1’état de santé des récifs et les menaces qui pésent sur ces
milieux. L’accent doit étre mis sur le rfle des récifs coralliens dans le fonctionnement de
I’écosysteme en tant qu’habitat structurant d’autres compartiments des réseaux trophiques et
en particulier de certaines ressources marines exploitées tels que la ressource halieutique.

La communication locale doit porter auprés du grand public afin de légitimer les politiques publiques
en matiére de gestion des déchets, des eaux usées et encourager, auprés du plus grand nombre, les
pratiques durables en termes d’agriculture, de gestion des déchets et des polluants, ...

Les résultats des campagnes scientifiques seront mutualisés et accessibles & travers des bases de
données nationales et/ou internationales. Cette mise & disposition des données garantira leur utilisation
par le plus grand nombre (société civile, socioprofessionnels, gestionnaires d’espaces classés et
décideurs).

La communication régulidére des informations extraites des bases de données permetira & un laree

_ g
public de connaitre I"état des lieux des ressources et son évolution gréce aux opérations de suivi
monitoring.

4 — Budget
1.1 RECETTES
Financement | Volet Coiit Description
FED (AFD) | Organisation | 86 694 € | Atelier régional d’échange des pratiques de
d’un atelier suivi des ressources pour la gestion des aires
régional marines protégées
FED Animation 33306 € | Participation aux échanges scientifiques
scientifique régionaux sur les AMP
régionale
FED Publication | 50 000 € | Diffusion des résultats du Projet
TOTAL 190 000 €

POSTES PREVISIONNELS DE DEPENSES : organisation de ’atelicr, ETP agents techniques CG
et TAAF, suivi des échanges régionaux et animation, publication d’un document de communication.

66



5 —Livrables

Appel d’offre pour Ianimation d’un réseau régional sur le suivi scientifique des AMP et des
ressources marines biologiques et I'organisation d’un atelier régional d’échange

Présentation du dispositif d’échange régional mis en ccuvre 12 mois aprés le démarrage du projet et
option pour I’animation post Projet do ce réseau.

Présentation des produits de communications et de diffusion des résultats du Projet
Compte rendu de latelier régional (ce compte rendu sera établi par I’AFD).
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ANNEXE 3 - PLAN DE FINANCEMENT

PLAN DE FINANCEMENT EN EUROS DU PROGRAMME FED

ACTIVITES PROJET FED CG TAAF
MAYOTTE

I Diggnestic st campagngs, recuejﬂ:s de_ domnge-:- - ST T00000 ) T

11 C:ar‘npagne ressrc)u;c‘:regs:hz‘llieﬁtul:éu.es. bencs du Geyser, de .lei Zéléé et de .l.’.ﬁis T 480 (.]0.0

1.2. Campagne monts sous-marins et psntes externes 520000

i.3. Campagne récifs coralliens 450 000

1.4, Analyse des données et définition de protocoles 250000

1.5, Fonctionnement 160 000 620 000

7 Defmiio R IR 50000

21 Déﬁmtmn des mesures de gestion — . . .15.0 000

2.2. Formation des observateurs embarqués 180 0G0

2,3, Formation des enquéteurs p&che cdtidre 100 000

2.4, Formation des agents qualité de I'eau 120 000

2.5, Fonctionnement 30 000 22 500

3.1. Mise en place bases de données 00 000

3.2. Achat équipements pour suivi/monitoring 250 000

3.3 Fonctionnement 10 000 73500

T

e e EIonal, AR,

4.2 Animation réseau scientifique et teéhmque régional

4.3 Visibilité 250000
. — . T

:5.2“Prestatwn de éleéuo‘n”(AFD) 183 750

5.3 Audit, évaluation 75 000

5.4 Tmprévus 116 250

Total contributeurs 3000000 200 000 650 000

[ TOTAL PROJET 3 850 000 |

Note : les contributions du CGM et des TAAF au fonctionnement des 5 volets du projet sont détailles dans les
fiches techniques de 1 4 8 de "armexe 2 (description du projet). Ces contributions couvrent essentielloment la
mises & disposition de journées de navires de haute mer pour les campagnes scientifiques et d’équipement
scientifique (TAAF: 620 K€), la mobilisation de journées d’embarcations cotidres et de petit matériel
scientifique (CGM : 160 K€), et la provision de services administratifs, de personnel et bureautique pour les
volets 2 4 5 (CGM 40 K€, TAAF 30 K€).

NB : le montant fotal du financement FED est de 3 000 000 €, mais il convient de noter que :

- L’Union Européenne conserve le montant prévu pour les audits (75 000 €), ce qui se traduit par une
convention de délégation de crédit entre 'UE et PAFD de 2 925 000 € ;
L’Union Européenne doit valider la mobilisation des imprévus (116 250 €), et I’AFD pergoit des frais de de
fonctionnement de 183 750 €. Ces deux montants doivent étre retirés de la rétrocession aux bénéficiaires parties
ce qui aboutit au total de 2 625 000 € rétrocédé.
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ANNEXE 4 : CADRE
LOGIQUE DU
PROJETGBJECTIFS ET

RESULTATS ATTENDUS
B

INDICATEURS
OBJECTIVEMENT
VERIFTIABLES

SOURCES DE
VERIFICATION

RISQUES ET
HYPOTHESES

FICHE
ACTION

Assurer le bon état écologique
des patrimoines naturels
marins de Glorieuse et de
Mayotte et leur zones
d’influence (zaux territoriales
et bancs Geyser, Zélée, Iris )
et I"'usage durable de ces
ressources

Evolution de I’Etat des
ressources et des

habitats marins sur les zones
du projet ;

Evelution des activités lises
4 PPutilisation des ressources
et des sites du projet

- Résultats du
monitoring
scientifiques des
deux AMP ;

- Rapports des AMP
sur les péches
débarquées et sur le
tourisme

- Références
historiques

Les parcs naturels marins
ont une maitrise suffisante
des dynamiques d’usage
des ressources marines et
deg sites de la zone du
projet et le niveau des
autres pressions sur les
milieux et les ressources
n’empéchent pas la
réalisation des objectifs du
projet.

Le sufvi monitoring du
patrimoine naturel est un outil
d'aide & la décision pour les
deux aires marines protégées
de Mayotte et de Glorieuse

1. Un diagnostic initial
apporte les données
scientifiques nécessaires aux
deux AMP dans les domaines
suivants ;

- la gestion des ressources
halieutiques ;

- la protection des pentes
externes et monts sous-
marins ; )

- la protection et la
valorisation des récifs
coralliens :

- I"établissement d’un état
zéro de la qualité des caux a
Gloriguse.

Les plans d'aménagement et
de gestion des deux aires
marines protégées s’appuient
sur un état zéro des milieux
et des ressources et sur des
données scientifiques
régulidrement actualisées

gt

- les trois campagnes
scientifiques sont réalisées,
ainsi que I’&tat zéro de la
qualité des eaux & Glorieuse ;
- I"état des ressources et des
milieux naturels est connu et
répertoriés dans des
documents ;

- les éléments clé du
patrimoine et des ressources
fes options pour leur suivi,
leur gestion et leur protection
sont proposées dans les
rapports scientifiques des
campagnes.

Plans de gestion des
deux AMP

adoptés et
mobilisant les
résultats
scientifiques des
campagnes et du
sysitéme de
monitoring

- Compte rendu des
trois campagnes
scientifiques
haliewtiques, mont
Sous-maring et
habitats coralliens
et de I’état des eaux
a4 Glorieuse ;

- Rapport
scientifiques de ces
trois campagnes et
de 1’&tat des eaux &
Gloricuse ;

- publications
relatives aux
résultats
scientifiques, le cas
&chéant,

Les équipes dirigeantes et
techniques des deux AMP
utilisent les plans de
gestion et les résultats du
monitoring dans leurs
déeisions et réactualisent
leurs décisions en fonction
de 1’évolution des résultats
du monitoring (gestion
adaptative, sur des bases
ientifiques)

- Le dispositif pour les
trois campagnes et la
mesure de 1’¢tat des eaux &
Glorieuse permet de
collecter des données
suffisantes et de qualité,
sur les habitats et
ressources prioritaires pour
l gestion des deux AMP ;
- Un bon ¢limat de
collaboration scientifique
et technique permet
d’optimiser les campagnes
scientifiques et de valoriser
pleinement leurs résultats.

148

1,2,3,6

2, Les plans et mesures de - adoptions et actualisation - rapporis - création effective du 1,23
gestion des deux PNM des plans et mesures de scientifiques des PNM des Glorieuses ;
intégrent les résultats gestion des deux parcs PNM dont résultats |- mise a disposition de
scientifiques des campagnes, | marins de Mayotte et de du suivi monitoring; ffonds locaux assurant la
le management adaptatif par | Glorieuse ; - PV des comités de [rédaction compléie du plan
I'utilisation des résultats du  {- mesuras de gestion gestion ; de gestion (CGM+TAAF) ;
monitoring et permettent la adaptatives adoptées par les | - rapports d'activité |- moyens suffisant
protection et la valorisation | deux PNM pour leg annuels des PNM ;  [d’application et de police
économique durable du ressources halieutiques, - rappotts de la nature pour assurer le
pafrimoine naturel, coralliennes, monts sous- d’évaluation des respect des décisions de
notamment halieutique. marin ; PNM. gestion des PNM.

- évaluation de "efficacité

des mesures de gestion mises

<N euUvre |

- prises en péche artisanale.
3. La cadre de - les protocoles de - publications A moyen ¢t long terme, le | 4, 5,7, 8
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suivi/monitoring des deux
AMP est en place pour les
ressources halieutiques, les
pentes externes ef monts sous-
marins et les récifs coralliens;
il est opérationnel, les
personnels sont formés, et les
données sont traitdes, utilisées
par le Comité de Gestion et
diffusées, y compris 4
I"échelle régionale.

suivi/monitoring sont
publiés ;

- les agents et observateurs
sont formés et produisent les
données nécessaires au
suivi/monitoring ;

- la base de donnée est en
place et & jour ;

- les résultats du
suivi/monitoring sont
diffusés aux membres du
Conseil de Gestion des deux
PNM et mobilisés dans les
décisions des deux PNM ;

- les résultats du suivi
meoenitoring sont diffusés aux
partenaires des PNM et &
Iextérieur ;

- une conférence régionale
sur le suivi scientifique des
AMP est réalisée.

suivi/monitoring
des deux PNM ;

« comptes rendus de
formation des
observateurs
embarqués ;

~ comptes rendus de
formation des
enquéteurs péche
cOtidre ;

- extraits de 'a base
de données ;

- Dogsiers et PV des
délibérations du
Congeil de Gestion ;
- liste de diffusion
des publications des
deux PNM ;

- compte rendu de
I"atelier régional.

renseignement des
indicateurs du cadre de
suivi/ monitoring exige la
dispenibilité de moyens
pérennes de
fonctionnement ; ceux-ci
pourraient reposer par
exemple sur la répartition
suivante :

- 30 % locaux assurant la
pérennité (CG TAAF)

- 30 % du suivi
monitoring est issu des
fonds structurels en fin de
programme

- 30 % du suivi
monitoring est issu des
fonds collectivités et Etat
- 10 % du suivi
monitoring est issu de
fonds propres des parcs
maring
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ANNEXE 5 : MODELE DE RAPPORT SEMESTRIEL SYNTHETIQUE D’EXECUTION

TITRE DU PROJET

RAPPORT SEMESTRIEL
COUVRANT LA PERIODE DU ...... AU......

TITRE DU PROJET :

TYPE DE PROJET (projet, étude, événement, Assistance Technique, etc.) :

MAITRISE D’QUVRAGE:

MONTANT TOTAL DU PROJET :

COFINANCEMENTS :

CONTRIBUTION DE L’AFD :

DATES DE DEBUT ET FIN DU PROJET :

Le document de projet (I- a XI- ne doit pas excéder 6 pages)

ABREVIATIONS

I-EVOLUTIONS DU CONTEXTE DU PROJET

Principales évolutions du conteste daus la période couverte par Ie rappott, et fes événements externes ayant
influé significativement sur I"exéeution du projet favorablement ou défavorablement.

II — CONDITIONNALITES ET MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

8i applicable, état de Pexéoution des conditionnalités ot mesures d’accompagnement identifides lors de
Pinstruction & la date du rapport.

III - EXKFCUTION TECHNIQUE DANS LA PERIQODE

Le bilan d‘exécution peut &ire éventueliement complété par le rapport de suivi-évaluation qui doit étre placé en
annexe,

1. Résultats obtenus

Etablir un tableau résultats prévus / résultats obtenus depuis le démarrage / résultats obtenus dans la période
considérée par le rapport. Le méme tableau pent &tre copié — collé d’un rapport 4 Pautre et compiéic.,

Les actions présentées devront référer & la fiche d’identification du projet (voir annexe2)
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2. Actions terminées dans la période du rapport (un tableau par action). Il est recommandé de reprendre
par couper/coller les tableaux d’action d'un rapport sur autre pour les actions se poursuivant sur plus d'un
semestre.

Intitulé ef référence de 'action °

Période de mise en ceuvre

Opérateur maitre d’cuvre responsable

Action initialement prévue ou non —
justification si non prévue

Localisation géographique (si applicable)

Cofit estimé

Publics cibles et acteur impliqués (si possible
quantifiés)

Partenariats

Resultats obtenus

Observations

Fie,

3. Nouvelles actions engagées et non achevées dans la période du rapport (un tableau par action)

Intitulé et référence de Paction 1@

Période de mise en ceuvre

Opérateur maitre d’ceuvre responsable

Action initialement prévue ou non —
justification si non prévue

Localisation géographique (si applicable)

Colit estimé

Publics cibles et acteur impliqués (si possihle
guantifis)

Partenariats

Résultats obtenus

Observations

Etc.

4. Actions abandonnées dans la période du rapport (un tableau par action)

Intitulé de I’action

Opérateur maitre d’ceuvre responsable

Action initialement prévue ou non —
justification

Localisation géographique .(si applicable)

Publics cibles et acteur impliqués (si possible
quantifiés)

Partenariats

Justification de I’abandon

Hte.
5. Evolution des moyens et des partenariats dans la période

Mentionner ici éventusliement Pacquisition de nouveaux matériels, recrutements, apports financiers nouveaux,
ete.

Mentionner les évolutions intervenues au sein des partenariats liés au projet.
Mentionner 1’état de mobilisation des co-financements

0. Difficultés rencontrées

1¢ Voir annexe de la proposition de projet.
11 Voir annexe de la proposition de projet.
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7. Flexibilité et réorientations en fonction des conditions d’exécution

Mesures prises en cours d’exécution du projet dans 1a période couverte par le rappott.
9. Effets constatés non prévus initialement

IV-RAPPORT FINANCIER

1 — Tableau Excel des comptes : v figureront notamment les montant initialement ptévu par ligne
budgétaire pour Uensemble de la durée du projet, les montant prévu pour la période, les montants
effectivement déboursé sur la période et le solde pour le reste de la durée du projet.

2 — Commentaires : pourront étre préeisés des éléments " explication, de contextes et d’ajustement,

3 — Budget prévisionnel pour la période suivante: y figureront notamument les prévisions de
déboursement par ligne budgétaire et le solde restant pour le reste de la durée du projet.

Y -SUPERVISION

Descriplion des actions de supervision et de suivi-évaluation du projet, échanges et position du comité de
pilotage de Iaccord cadre FR-UACN 2009- 2012 sur le Projet, 8°il s’est réuni pendant Ia période couverte par le
rapport.

VI - MESURE DES IMPACTS ET AVANCEMENT DES MOYENS DE VERIFICATION ET
DU SYSTEME DE SUIVI-EVALUATION DU PROJET

Le premier rapport semestriel doit inclure une annexe présentant les modalitds d’organisation du dispositif de
suivi-évaluation adopté : critéres ef indicateurs, méthodes de mesures et de présentation des résultats, en
cuohérence avec le cadre logique du projet {annexe 2C).

Tous les rapporis dolvent présenter les résultats et impacts du projet selon e format proposé dans le disposilif de

suivi-valuation proposé, et notamment 1'état des indicateurs d°'impact ef des movens de vérification du systéme
de suivi-évaluation, en cohérence avec les indications du cadre logique {(annexe 2C).

VI - CONCLUSIONS

1. Lecons a tirer en vue de la poursuite du projet

Signaler les éventuelles réorientations, ajustements ef recentrages préconisés.
2. Etéments et acquis du projet a 1’échelle subsaharienne et du Bassin du Congo

3. Actions de valorisation, de communication et de diffusion complémentaire a préconiser

IX — ANNEXES :

Annexe 1 —  Liste des produits communiqués avec le rapport {rapports de missions, compte
rendus de réunions ou d’événements, iconographie sélectionnde & des fins de
publication el de diffusion, réalisés dans la période du rapport, etc.. .}

Annexe 2~  Cadre logigue initial (a reprendre de la proposition de projet)
Annexe 3—  Tableau de programmation des activités sur la durée restante du projet
Annexe 4 -  Tableau détaillé des activités prévunes pour les 6 prochains mois
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,  REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N°1507/2014/CP

Relative a I'attribution & Ia société TETRAMA SARL de terrains domaniaux en vue de ia
réalisation d'un site de dépdt de matériaux inertes, de la création d'une plateforme de
compostage et de I'exploitation d’'une carriére de granulats

LA COMMISSION PERMANENTE, présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (09)
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Sdid SALIME, Assani ALL

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben [ssa OUSSEN! a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, ‘ -
M. M. Ali MOUSSA a donné pouvair & M. Isscufi HAMADA PREFECTURE DE MAYOTTE

TR

Conseiller général absent : (1)  Vagcure | 17 AYL 204
M. Jacques Martial HENRY, ’

—C L

DR.CL L

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

YU le code genéral des collectivités loccales ;
VU la délibération n® 299/2011/CG en date du 3 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président
du Conseil Géneral de Mayotte ;

VU la délineration n°304/2011/CGC du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
4 sa commission permanente
vuU le rappert N°2014-1507 de Monsieur le Président du conseil Général de Mayotte ;

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des présents ef des représentés,
DECIDE

Article 1: de vdlider pour une durée de 30 ans, la location au profit de TETRAMA des ferrqins
domaniaux, référencées BH2, BHé BH 7 et BH 113, sis & Doujani (Commune de Mamoudzou),
d'une superficie de 269 145 m?, necessaires au site de dépdt de matériaux inertes, 4 la
création d'une plateforme de compostage et & I'exploitation d'uns carriére de granulats

Aricle 2 : d'autoriser le président du Conssill Geneéral & signer un contrat de fortage, d'une durée de
30 ans, concédant & la Socigie TETRAMA SARL le droit exclusif d'exiraire et de disposer de
fous les matériaux qui soni techniguement et économiquement exploitables, contenus
dans le sol du site de la carmriére de MAJIMBINI, moyennant le versement d'une redevance
calculée sur le volume des maiériaux extraits des ferrains, et vendus, soit 0,15 € o tonne,
Ceftte redevance sera payable annuellement & terme échu le 31 decembre et révisable
annuellement en fonction de 'indice pondéré des prix de granulats.

Article 3 : de fixer en plus du droit d'extraction, une redevance annuells fixé & 0,20 € le m?, soit de 53
829 € au fitre de Poccupation du domdine du Département, (& indexer annuellement en

fonction de l'indice du colt de la consfruction) et payable dés la sighature de ia dite
convention

Atrticle 4 : d'autoriser le président du Conseil Général & signer fout aulre acte de gestion du Domaine

du Département, concernant ce dossier



Aricle 5 :

de valider [ voeu de I'assemblée départementale de disposer d'un cadre de référence
permettant d'assurer & la fois la couverture des besoins en matériaux, la protection de
l'environnement et l'organisation optimale de 'espace local. En effef, face & un contexte
difficile li& & |'exploftation des carriéres & Mayolie, I n'est plus possikle ni acceptable, de
résoudre les problémes posés par I'aclivité des carriéres, au moyen de simples décisions
ponctuelles, au gré des demandes présentées pour |'ouverture et I'exploitation des
carrieres

Pour extrait conforme
Le Président du Conselil Général




. REPUBUGUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Commission permanente du 03 Avril 20714

DELIBERATION N°001510/2014/CP

Relative & la prise en charge des mandats spéciaux des 'élus
du Conseil Général hors de Mayotte

. PREFECTURE Dig '
LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI, & MAYQWE

Nombre de conseillers généraux en exercice ; 12 RECULE | 1 7 AR, 2014

En présence des conseillers généraux : (10) B.R.GC.L :
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Sciid AHAMADI, Issoufi HAMADASoicerdine-MAD-ICHAMA,
Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Sdid SALIME, Assani ALl, Jacgues Marticl HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Yu le code géneral des collectivités tenitoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu  la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
4 sa commission permanents

Vu lerapport n°2014-001449 de Monsisur le Président du Conseil général de Mayotte

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité des présenis et des représentés,

DECIDE

Aiticle 1: d'approuver I'envei en mission en Europe et dans des pays de la région océan indien des
conselllers genéraux ci-aprés et de prendre en charge en conséguence leurs frais de
déplacements y afférents :

Tableaux
DATE DE LA LIEU DE LA INTITULE DE LA
)

NOM DE L’ELU MISSION MISSION MISSION
-Président du Conseil Général . e o
Mr ZAIDANI Daniel Du 24/06/2014 au . Assemblée genérale ordinaire

; . . Paris de I'’Assemblée des
~Conseiller Général de Ouangani 25/06/2014 Départements de Fran
Mr ABDOU Rastami P € France.
-Président du Conseil Général Du 04/11/2014 au Pyrénées f \ '
Mr ZAIDANI Daniel 07/11/2014 Aflantiques | 846me Congres de I ADF,
-Conseiller Général de Tsingoni
Mr ISSOUFI Hamada
-Conseiller Général de Mdz | Du 01/06/2014 au . \ .
Mr ASSAN| Al 11/06/2014 Nosy Bé Festival de Musique DONIA
-Conseiller Genéral de Chiconi
Mr SALIME Said
-Conssiller Général de Chirongui
Mr MOUSSA AL
-Conseiller Général Mdz 1 Du 08/04/2014 au Tananarive Gouvernance de la
Mr ALl ASSANI 12/04/2014 coopération décentralisée.
-Conseiller Général de Bouéni ‘
Mer MIRHANE Ousséni




DATE DE LA LIEU DE LA INTITULE DE LA
NOM DE L’ELU MISSION MISSION MISSION
-Conseiller Général de Misangamouji Pré réunicn dans le cadre de
Mr BEN ISSA Du 08/04/2014 au La Réunion Fanniversaire de la
-Président du Conseil Général 10/04/2014 départementalisation
Mr ZAIDANI Daniel
-Canseiller Général de Bouéni Du 04/04/2014 au Majunga Réunion avec le chef de
Mr MIRHANE Ousséni _ 08/04/2014 Region
-Conseiller Général de KOUNGOU
Mr Satd AHAMADI
-Conseiller Général de Kani-Kali Du 17/04/2014 au Paris Réunion a la délégation de
Mr Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA | 21/04/2014 Mayotte
~Conseiller Général de Bouéni Du 17/04/2014 au Paris Re&union avec le cabinet
Mr MIRHANE Qusséni 21/04/2014 d’avocat au sujet des charges
indues
-Conselller General de Bouéni
Mr MIRHANE Ousseni Du 21/04/2014 au Seychelles Carnaval de Seychelles
-Conseiller Genéral de KOUNGOU 30/04/2014
Mr Said AHAMADI
-Conseiller Général de Mamoudzou Il | Du 14/04/2014 au Moroni Finalisation du projet du
Mr Jacques Martial HENRY 21/04/2014 Canal de Mozambique
MISSIONS A RECTIFIER
DATES DE LA
NOMDELELU | MISSION et Numéro = UEU DELA | Nouvelles dates | \\pm e be ) o pission
L £ MISSION de MISSION
de la délibération
-Assemblée Générale de
- Président du ?gfgf//ggf 3014 Y PARIS- DU 10/04/2014 | I'association des RUP
Conseil Général D&l - BRUXELLES | au 13/04/2014 Francaises
Mr ZAIDANI Daniel ot 1o -Echanges avec la
N°1438/2014/CP Y X
délegation a Paris
Rendez-vous au Consell
; A Du 24/02/2014 au - o
-Conseiller Général général et Conseil régional
de Mamoudzou Il | 02/03/2014, Lo DU 22/04/2014 1 40| § Réunion sur les fravaux
Mr Jacques Martial | délibération n®1469 | Réunion au 27/04/2014 relatits Gux rencontres
HENRY du 25 février 2014

régionales de Nosy bé

Article 2 :

de prélever le montant des dépenses correspondantes sur les crédits inscrits & cet effet au

chapitre 011, compte 6251 du budget du Département de Mayotte,

Pour extrait cerifié conforme
Le Président du Conseil général




. REPUBUGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 03 avril 2014

DELIBERATION N° 1511/2014/CP

Relative & la participation du Département de Mayotte & la 21éme édition du Festival Donia dans
le cadre de la coopération décentralisée pour 'année 2014.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseijllers généraux : (10)
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,

Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA, Abdou RASTAMI, Said SALIME, Assani ALl, Jacques Martial HENRY.

Conseillers généraux représentés : (2)
M. Ben Issa OUSSENI a donné pouvoir & M, Ahamed ATTOUMAN] DOUCHINA

M. M. Ali MOUSSA a donné pouvaoir & M. Issoufi HAMADA

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint,

Vu e code général des collectivités territoriales

Vu o délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Censell général de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2011/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseill général donnée &
sa comrmission permanente

Vu  lerapport n®2013-001511 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: d'autoriser le Président du Conseil Général, Monsieur Daniel ZAIDANI & signer tous les actes
necessaires pour la participation du Département & la 212me &dition du Festival Donia dans
le cadre de la coopération décentralisée au titre de 'année 2014.

Article 2 : d'imputer cette dépense sur le chapitre 65 du budget du Département.

Pour extrait cerifié conforme
Le Président du Consell général




COMMISSION PERMANENTE
DU 29 AVRIL 2014



. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

PREFECTURE D MAYOTTE

e RERTTR

D.R.c.L

o ¥

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 29 avril 2014

DELIBERATION N°1495/2014/CP

Relalive au festival des Arts traditionnels de Mayotie

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,
Nomibre de conseillers généraux en exarcice : 12
En présence des conseillers généraux : (¢2)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Assani ALl, Abdou RASTAML, Ben lssa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conseiller général représenté : (1)

M, Sdid SALIME g donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : 2

M. Al MOUSSA,

M. Jacqgues Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est alteint

Vu le code général des collectivités teritoricles,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil genéral de Mayotte,

Vu la déelibération n®304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
4 50 commission permanents,

Vu lerapport n°2014-001495 de Monsieur le President du Conseil général de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Atticle 1 : de valider les dépenses liges qu festival FATMA 2014 pour un montant de 80 000€

Ariicle 2 : d'imputer cette dépense sur le chapitre 11 du budget département de Mayotte

Adticle 3 - d'auicriser le Président du Conseill géneral & signer ies documents nécessaires aux

réeglements des prestations relatives & l'ensemble de I'événement.

Pour extrait cerlifié conforme
Le Président du Conseil général




FESTIVAL DES ARTS TRADITIONNELS DE MAYOTTE
FICHE ACTION

Tifre de |I'Action : FATMA 2014, dans le cadre de 1a commémoration de I'abolition de
'esclavage

Lieu : Mamoudzou

Date : 26 et 27 AVRIL 2014

Numére de I'édition : 7 éme &dition

Partendaires cssociés ou sociétdires :

Partendires artistiques : CDDCM, Mayotte 1¢e, Office du tourisme, Mcairie

Responsable de 'opération & ia DILCE:

Nom et Prénom : Latufa HALIFA

Fonction & la DILCE: Chargée des traditions locales

TEIEINONE 1 1ot r e e e COUMEL 11t s reses et eerensres

1. Présentation de action :

Intitulé :

Festival des Arts Traditionnels de Mayotte [Commémoration de 'abolition de I'esclavage)
Objectifs de I'action :

Organiser la 7¢me édition du Festival des Arts traditionnels de Mayotte

Organiser le Camaval de Mayoite

Commémorer I'abolition de I'esclavage

A quel(s) besoin(s) cela répond-il ?

Promotion des traditions locales, de la mémoire collective et du patrimoine immatériel et
matériel lié ala péricde de I'esclavage.

Scutenir les associations iocales qui csuvrent dans & promotion et dans |a fransmission des
fraditions mahoraises.

2. Description de I'action

Le Festival des Arts tradifionnels de Mayotte, Fatma, dans le cadre de la commemoration de
I'abolition de I'esclavage est un véritable musée vivant tant i'événement révele les richesses
d'un pairimeine préservé par sa population depuis plusieurs siecles comme une résistance
contre I'oubll. Ce grand événement entre cette année dans sa quatriéme édition, il
ambitionne, encore une fois, d'étre 'espace public d'exhibifion de foute la diversité de noire
cullure & fravers ses dansas, ses chants, son artisanat. Le GRAND CARNAVAL DE MAYOTTE, 3eme
&dition, accueille 15 groupes, une dizaine d'artisans & la place de la République ou ailleurs.

3. Notes artistiques 2014

Chants fraditionnels :

- recueil de paroles en shiboushi et en shimaoré
-Exposition de parcles en shiboushi et en shimaoré
-Collecte des archives mulfimédia

Date de mise en cauvre prévue : le 21-03-2014
Début de I'action : 26-04-2014

Durée prévue de l'action : 2 jours

Fin de I'action : le 27-04-2014

3. Résultats ablendus :
Pendant deux jours, c'est tout Mayotie qui est attendue pour défendre son patrimoine avecla
fierté d'appartenir & une Tle de forte en tradition. Faire connaitre et reconnditre ia tradition
mchoraise comme 'une des valeurs esseniieiles de notre région et des cultures « premiéres » et
religieuses.

Promotion du carnaval de Mayotte dans un but culiurel ef touristique. Exposer et faire la
démonstration des arts tradifionnels pour le public local et touristique.




4, Budget prévisionnel de I'action

Achats petits matériels

Prestations de services . 5.000,00 €
Achats matieres et fournitures : 7.000,00 €
Budget d’exploitation

sollicité(s)

Conférence

Services extérieurs -

Locations : 5. 000,00 €
Restauration ; 10.000,00 €
Transports externes 15.000,00 €
Documentation :

Autres services extérieurs -

Rémunérations infermédiaires et honoraires artistes : 20.000, 00 € (SUBVENTION})
Publicité, publication - : 8. 000,00 €

TOTAL

80. 000,00 €




république Francaise

CONSEIL GENERAL PREFECTURE DE MAYOTTE

DEPARTEMENT

Direction Générale des Services

racuLk | - 5 MAI 10%

Direction Générale Adjointe chargée des :
Services & la Population : D.R.C.L ) :
oo e e

birection de la Culture et du Patrimoine g M AYOTTE

CONVENTION n° /14/ DCP/CG
D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
ENTRE LE DEPARTEMENT
ET le Comité de Développement et de la Culture Maoré

Vu fa loi n® 2001-616 du 11 juillet 2001 sur I’organisaiion de Mayotte ;

Vu la lof n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative a la transparence financiere des aides octroyées par les
personnes publique ;

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 portant application de la loi n° 2000-321 ;

Vu la délibération n° 299/CG en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI
en qualité de Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu l'arrété n° 002/ASS/CG 2013 du président de Conseil Général en date du 31janvier 2013 portant
délégation de signature de Monsieur Jacques TOTO chargé des Ressources et des Moyens Généraux ;

Vu |la délibération du Conseil Généraln® /2014/CPendatedu......... relative a l'organisation du
FATMA (Festival des Arts Traditionnelie de Mayotte) 2014.

Entre ;

Le Département de Mayotte représenté par Monsieur Daniet ZAIDANI, Président du Conseil Général de
Mayotte

BP 101

97800 Mamoudzou

Tél. : 02 69 64 90 00

En qualité d’organisateur

Et
Le Comité Départemental de Développement et de [a Culture Maoré (CDDCM)
Rue Mamawé

97600 Mamoudzou
Tél. : 06 39 21 96 08

En qualité de producteur



IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Préambule :

Dans le cadre de ses activités culturelles, le Conseil Général de Mayotte organise le FATMA (
Festival des Arts Traditionnelle de Mayotte) 2014, qui aura lisu a Mamoudzou, le 26 et le 27 Avril 2014,
durant lequel plusieurs manifestations mettant en scéne des arfistes régionaux et locaux seront
programmés,

Article 1 : Objet du contrat

La présente convention a pour objet de définir [es modalités et les obligations de chacune des
parties dans la prise en charge d’une partie des frais d'artistes participant au FATMA 2014 parmi
lesquels le transport, la restauration et les cachets.

Article 2 : Obligation du Conseil Général de Mayotte

Le Conseil Général de Mayotte fournira le lieu de représentation en ordre de marche, y compris
le personnel nécessaire au montage et démontage, et au service des représentations. |l mettra
également & la disposition du Comité de Développement et de la Culture Maoré, le matériel utile a la
réalisation de la prestation.

De méme, le Conseil Général de Mayotte sera chargé de mettre en place le dispositif de
sécuritée nécessaire au bon déroulement de la manifestation et a prendre en charge les frais y afférant,
notamment le colt du personnel de sécurité.

Le Conseil Général de Mayotte s'engage a faire interdire dans la mesure du possible
I'introduction sur le lieu du spectacle, canettes, boites meétalliques, bouteilles en verre et d’'une maniére
genérale, tout objet dangereux.

Article 3: Obligation du Comité Départemental de Développement et de la Culture Maoré
(CDDCM)

Le Comité Départemental de Développement et de la Culture Maoré s’engage avec la
participation financiére du Conseil Général de Mayotte, a réaliser les actions conformes aux objectifs
convenus d'un commun accord et a lobjet social de la société. Le Comité Départemental de
Développement et de la Culture Maoré fournira au Conseil Général de Mayotte, des spectacles de
qualité et assurera ainsi 'organisation de la manifestation dit « Tam-tam Bosuf ».

Le Comité Départemental de Développement et de la Culture Maoré s'engage a prendre en charge
pour le tam-tam boeuf du samedi 26 avril 2014 :

-~ Le cachet de I'association organisatrice du tam-tam Beeuf
- Lafabrication de Ia cléture du taureau

- La location du taureau

- La corde pour la création du bandra-bandra

- Le transport du taureau aller/retour

- Le transport du matériel de la cldture du taureau

Pour le Carnaval du dimanche 27 avril 2014 ;
- La confection des tenues des associations
- Les tickets de barge des associations de Petite-Terre
- Les chaises pour les artisans et les invités

Le non-respect de ces obligations sera automatiquement sanctionné.



Article 4 : Conditions financiéres

En contrepartie du droit d'exploiter les présents spectacles dans les conditions indiquées au
présent contrat, le Conseil Général de Mayotte s'engage a verser au Comité Départemental de
Développement et de {a Culture Maoré pour solde de tout compte, la somme de quatorze mille euros
(14.000 €) correspondant aux frais suscités, par mandat administratif sur présentation d'une facture.

Precision étant faite que c'est au Comité Départemental de Développement et de la Culture
Maoré qu'il incombera de s'acquitter, s'il y a lieu, des sommes dues aux autres infervenants au
spectacle selon les modalités qu'il aura définies préalablement avec eux. En aucun cas, le Conseil
Général de Mayotte n'aura a connaitre des litiges pouvant étre liés & leur rémunération.

Au jour de la signature de la convention, le Comité Départemental de développement et de la
Culture Maore s’engage a remetire au Conseil Général un relevé d'identité bancaire. Pour tout compte
bancaire non domicilié dans une banque frangaise, il devra également communiquer les codes IBAN et
une attestation de la banque concernée guant a la véracité des informations fournies.

- 80 % du cachet global seront versés au Comité Départemental de Développement et
de la Culture Maoré par mandat administratif sur présentation d’'une facture, & la
signature de la convention.

- 10 % seront versés aprés le spectacle sous réserve du respect des
ententes relatives a la realisation définies et signées entre 'organisateur et l[e Comité
Départemental de Développement et de la Culture Maoré

A noter que toute dépense, quelle qu'elle soit, que le groupe ou l'un des intervenants au
spectacle sera amené a effectuer dans [e cadre de la manifestation intitulée et non mentionnée dans la
présente convention sera exclusivement prise en charge par eux-mémes. A c¢e titre, aucun réglement ni
remboursement ne pourra ultérieurement étre exigé auprés du Conseil Général.

Article 5 : Suspension, annulation

La présente convention serait suspendue ou annulée de plein droit et sans possibilite
d'indemnité d'aucune sorte, dans tous les cas de force majeure, tels que reconnus par fa loi.

Tout autre cas d'annulation du fait de I'une ou l'autre des parties entrainerait pour la partie
deéfaillant le versement a l'autre partie d’'une somme équivalente aux frais engagés, et ce, conformément
a ce qui est strictement mentionné dans la présente convention, sur présentation des justificatifs des
dépenses.

Article 6 : Compétence juridique
En cas de litiges portant sur linterprétation ou I'application de la présente convention, les

parties conviennent de s'en remettre & 'appréciation du tribunal administratif de Mamoudzou (Mayotte),
mais seulement aprés épuisement des voies amiables.

Fait a Mamoudzou en deux exemplaires originaux, le .............. 2014.

Le Président du Conseil Général de Mayotte Comité de développement et de
la Culture Maoré

Monsieur Daniel ZAIDANI Monsieur



Commission permanente du 29 avril 2014

. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE

DELIBERATION N°1519/2014/CP

Relative a 'achat d'une place de formation dans le cadre de I'action de formation d’agents

d’escale mise en place par le centre CAMAS Formation

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (%)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben Issg QUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conseiller général représenté : (1)

M. Said SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)

M. Al MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le guorum est atieint

Vu le code géneral des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 portant élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Consell général de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
G 50 commission permanente,

Vu e rappoert n°2014-001519 de Monsieur le Président du Conseil général de Mavyotte relatif & I'achat
d'une place dans le cadre de I'action de formation d'agents d'escale mise en place par le centre
CAMAS Formation,

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1:

Article 2 :

Arficle 3:

d'approuver 'achat d'une place dans l'action de formation quadiifianie d'agents
d'escale mise en place parie centre CAMAS Formation en 2014 au profit de Melle BACAR
BEN BACAR Rachka, stagicire de la formation professionnelle continue qui a suivi g
formation de pré qudlification aux métiers de 'aéroportuaire fiancée par le Conseil
Genéral, du 19 septembre au 13 mars 2014,

d'imputer les dépenses correspondantes d'un moentant fotal de 170000 £ (frais
pedagogiques : 14610 £; rémunération stagidire : 90 €) sur le chapitre 011, fonciion 544,
compte 611 du budget du département de Mayotte. ¥

d’auforiser le Président du Conseil Général & signer Tous documents nécessaires & ia mise
en ceuvre de la présente décision.

Pour extrait cerfifié conforme
Le Président du Conseil général




1 | PREFECTURE DE MAYOTTE

. REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE
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CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 29 avril 2014

E’lm)elL

DELIBERATION N°1520/2014/CP
Relative a I'ouverture de places supplémentaires dans I'action de formation préparant au
dipléme d’Etat du Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education popuiaire et de Sport
(BP JEPS), mention Education & I’'Environnement vers le Développement Durable (EEDD)

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDAN!,
Nombre de conselllers généraux en exercice : 12

En présence des conselllers généraux : ()

T

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Assani AL, Abdou RASTAMI, Ben lssa QUSSENi, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conseiller général représenté . (m

M. Said SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)

M. Al MOUSSA, :

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu e code général des collectivités teritoriales,

Vu o délibération n®299/2011/CG du 03 avrll 2011 portant élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Conseil général de Mayotie,

Vu o délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
d s commission permanente,

Vu le rapport n°20i4-001520 de Monsisur le Président du Conseill général de Mayotte relatif &
I'ouverture de places supplémentaires dans 'action de formation préparant au dipldme d'Etatr du
Brevet Professionne!l de la Jeunesse, de I'Education populaire et de Sport (BP JEPS), mention
Education & I'Environnemeni vers le Développement Durable (EEDD),

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1; de porter I'effectif prévisicnnel de P'aciion de formation préparant au dipldéme du BP JEPS
da 10 & 12 stagigires, soit 2 x 725 heures supplémentairas.

Article 2 ; d'imputer les dépenses correspondantes sur le chapitre 011, fonction 544, compte 611 du
budget du département.

Article 3: d'autcriser le Président du Consell Général & signer tous documents nécessaires & lg mise

en ceuvre de cefte décision.

Pour exirait cerifié conforme
Le Président du Conseil général




CONSEIL GENERAL

Commission permanenie du 29 avrit 2014

; REPUBLIQIUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

DELIBERATION N° 1525/2014/CP

Relative & la demande de subvention au profit de la Coopératfive des Arisans Taxis Veris de

Mayotte pour un déplacement en Métropole et en Martinique

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZATDAN],

Nomkbre de conseillers généraux en exercice ; 12

En présence des conseillers généraux ; (%)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben Issa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conseiller général représenté : (m

M, Sqiid SALIME o donne pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2}

M. Ali MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu
Vu

Vu

Vu
Vu

le code général des collactivités territoriales,

la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

la délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 reiative & la délégation du conseil général donnée
4 sa commission permanente,

le rapport n°2013-001525 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte,

['avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en date du 28 avril 2013,

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : d'attribuer une subvention & hauteur de 15 000 € & la Coopéralive des Artisans Taxis Verts
de Mayolte pour un déplacement en Métropole afin de rencontrer les représantants de
I'AGIR et en Martinique pour parficiper au congrés de I Fédération Nationale des Artisans
de Taxis.

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseit général & signer les documents nécessaires & la mise en

ceuvre de cette délibération,

Pour extrait cerifié conforme
Le Président du Conseil général




CATVM Mamondzon, le 16 Mai 2014
Coopératives des Artisans Tavis Verls

de Mayotte Coté 5/5 Place du marché

97600 Mamoudzon

Teliport : 0639 27 85 99 ou 06 39 20 46 06

A Fatiention de Monsieur
Le Président du Conseil Général
Pe Mayotte

Objet : Demande de Subvention

Monsietr te Président ,

Motre organisine, { CATVM } Coopérative des Ariisans Taxis Vert de Mayotts souhaite &' étre
accommpagné powr le déplacement de Mayoite Paris dans le eadre de Porganigation de Réseaux
de Transport Interurbains poulr mieux desservie leg différents localités de notre He ot 4 ce titre
il dépose auprds du Consell Général de Mayotte .

Une demande de subventions & hauteur de 150008 {Quinze Mille Buros) pour payé notre
déplacement & Paris pour discuté avec Passociation Agir et en. Martinique pour le Congrés de
notre Fédération Mational dés Artisans des Taxis (FNAT) anquel ses deux srganismes povrta
B0us accompagne 4 metre en place se Réseaux de Transport tant attendye par les Mahorais .

Je vous prie de blen voulelr trouver vi-joint le dossier de demmnde de finasicement
correspandant,

Restant 4 votre dizposition Dour veus apporter tout rengeignement complémentaire,
Je vous prie d*agréer, Monsieiiy le Président, Iexpression de mes sincéres salutations,

Président Directenr Général

_ BACO MADI
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Demande de Subvention pour un déplacement  Paris dans Js cadre de P
Transport interurbaln & Mayotte et notre participation 3 une Rencontre
National des Artisans Taxis (FNAT)

Ie 3 Juin 2014 départ de Martinigue

La coopérative prandra en charges les D'Avion pour fes de Mayotte Paris |

organisation du Réseaux de
National de la Fédération
a Martinique Déplacement prévus le 22 Mai 2014 date de retour

___ Objet Prix Unitaire Nombres de Personnes Mentant Total
Biliet Avion Mayoite- 1500 5 o 75008

- Parig ‘

Blilet Avion Paris- inooe 5 5000€
Martinigud . _
Hébergament 3 Paris 1568 % Nuits pour 22508

e o _ 5 Personmes o
Hébergemeant en 1806 5 Nults pour Evlas

Martinigue . - B Personiries
Frais de Bouche Repas BOE -9 Jours pour 2700€

e e .5 Personnes L

' Frais Déplacemant CLDE 9 Jenirs pour 450

5 Personnes _ e

Montant Total - o _21680¢




Réunion du 23 Mai 2014
A14hG0

Obipg -

Réunion avec la CATVM et fa délégation du Consail général de Mayotte sur la thématique
cenitrale « Les transports publics de voyageurs & Mayeotts © qualle place PoUrlos faxls 9 5

Keedre du Jour ¢

Tour de tabls

- Présentation du fonctionnement et des missions dAGIR
= Transpor scolalre & Mayotte _

- Transport interurbain (lignes réguiidres) 2 Mayutte

3

AGIR
8, villa Louraine
75014 PARIS

fupvites +

Arnaud RABIER, Becrétaire général, AGIR

Sandra BICHET, Responsable Eludas ot réfémm.dépaﬂemenﬁ&ftégiﬁns, AGIR
Consell ganéral de Mayolle

CATYM

Aymgric HOURCARIE, Avasat _

Jean-Marie DAGNAS, Consultant, Amplitude TC




Congrés 2014 « Martinique »

PREMIER JOUR

Matin

08000 : Ouverture _

USHOQ A 09HOO:  -Discours du Président de la Martinique, Mr Emest HUBBEL
-Discours du Président dela FNAT, Mr Jean-Clauds RICHARD
-Digcours des personnalités

09h00 4 09h45 : -Rapport Moral + questions

09h45 & 10h00 - Pause

10h00 210045 . -Rapport tinancier + questions + moutant de’la cotisation 2015

10h45 3 11h30: -Rapport de la Commission de Médiation et de Surveillance + questions

1Th30 412518 ¢ “Quelles sont les évolutions et restructurations & apporter 3 Ja FNAT ¢

12h15 & 13030 : Repas

Apres nidi :

13530 4 14045 - <Les VTC : conclusions du rapport Théverioud et déeisions du Gouvernement
~La position de la FNAT

14h45.5 15000 ~Pruss _

EShO0 & 16hI5 ; <Le TAP + Article 39
-Les conclusions du rappert Thévenoud, les décisions du gouvernement

_ ~La position de fa ENAT
16R15 a17h30: -Questions diverses dans la salle.

DEUXIEME JOUR

Matin :
08600 Ouverture
O8RO0A 10R00 L& Taxi de demain ¢
~Quel avenir pout ta profession ?
-Quels sont les houveaux marchés que nous devrions sxploiter ?
T0R15 4 11h00 ~La FNAT et les formations initiales ot continues
11hO00 & 12100 ; ~Le Taxi dans les territoires Ultrarnarins,

12100 4 14h00 : Repas

Aprés midi

14h00 & 14h30 ¢ <Désignation et candidatiiies des prochains Congrds
14h30 4 16h00 & ~Motion de synthdse

16800 4 16030 -Questions diverses dans la salle et discours de clature dos Présicdents
16030 ¢ “Cloture du Congrés.

| 219, Rue de In Croix Nivest — 75015 PARIS
Tél ;01 44 52 23 50 ~ E-mail : fnat.direction.artisan@gmail.com



, REPUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 29 avill 2014

DELIBERATION N°1526/2014/CP

Relative a Fattribution d'une subvention exceptionnelle au SMIAM pour 'aménagement du
plateau polyvalent d’Acoua

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers genéraux en exercice : 12
En présence des conselllers généraux : (?)

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, lIssoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben Issa QUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conseiller général représenté : m

M. Said SALIME o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)

M. All MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est alteint

Vu le code général des collectivités terdtoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Consell général de Mayotte,

Vu  |a délibération n®304/2013/CG du 22 avrii 2011 relative 4 la délégation du consell général donnée
& 5o commission permanente,

Vu  lerapport n®2014-001526 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte,

Vu 'avis de lg commission aménagement, environnement et cadre de vie en date du 28 avril 2013,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Articie 1 : d'ouvrir une aulorisation de programme d'un montant total de 400 000 € {sik cent mille
euros) en faveur  du SMIAM pour I'améenagement du plateau polyvalent d' Acoua.

Article 2 : d'imputer la dépense correspondante & cette autorisation de programme au chapitre 204
du budget du conseil général de Mayotte.

Adlicle 3 ; de donner I'autorisation au Président du conseil général & signer avec le président du

SMIAM la convention précisant les modalités de la subvention, ainsi que touf auire acte
afférent 4 ces conventions.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Consei] générql




ENTRE

Le Depariement Mayotte, 8 rue de I'"hdpital, BP 101, 97600 Mamoudzou, représenté par le Président du

Conseil Général,

D'une part,

ET

Le SMIAM, ayant son siege & Mamoudzou, représenté par son Président Monsieur HAMADA, Anissi
D'qutre part,

Vu e code génearal des collectivités territoriales,
Vu la délibération n®299/2011/CG du 03 avrii 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,
Vu la délibération n®304/2013/CG du 22 avril 2011 relaiive & la délégation du conseil général donnée
© 4 sa commission permanente,
Vu lerapport n°2014-001526 de Monsisur le Président du Conseil géenéral de Mayotte,
Vu I'avis de la commission aménagement, environnament et cadre de vie en date du 28 avril 2013,

ll est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Dans le cadre de la politique départementale de soutien au développement et & I'aménagement des
communss, le Conseill Général a convenu d'alfribuer une cide exceptionnelle au SMIAM  suivant les
condifions énumérées dans le présent document.

Article 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d'une aide exceptionnelle au
SMIAM par le Consell Général de Mayctte pour le financement des fravaux d'aménagement du plategu
polyvalent d'Accua.

Article 2 : CONTENU
La subvention accordée au SMIAM s'éléve & 600 000.00 €, L'instaliation et la gestion du fonctionnement
de 'opération sont placées sous la responsabilité du SMIAM.

Ardicle 3 : EXECUTION.

Conformement aux régles applicables aux opérations subventionnées par le Conseil Général, il est prévu
I'appaosition d'un panneau de chantier annongant la participation du Consell général. Le panneau de
chantier doit compoerter également le logo du Censeil général. Celui-ci doit &tre affiché sur le lieu du
chantier ou sur la place de la Mairle.

Le montant total de cette subvention, soit 600 0C0.00 €, sera imputée dans le chapitre 204 — arficle 20414
- programme T53_06 du budget 2014 du Département, selon les moddalités de versement suivantes ;

~ 40 % du montant de la subvenifion accordée seront versé 4 la signature de la convention, sur
présentation de I'ordre de service de démarrage effectif des fravaux ou lettre de commande,



- Le solde de la subvention sera versé au fur et & mesure de I'avancement des travaux, sur présentation
des états de mandatement visés par le fréscrier municipal et du certificat d’achévement des fravaux.

Ardicle 4 : CONTROLE

Le conseil général de Mayotte se réserve le droit jusqu'au réglement final de la convention et dans un
délai maximum de 3 ans de suivre et vérifier les dépenses au titre du programme aidé ; le controle porte
nctamment sur la conformité des résultats & I'abjet menticnné & I'article Ter

Jusqu'au réglement final de la convention, le SMIAM  s'engage & produire & I'exécutif du Conseil
Général de Mayotte les évaluations que celle-ci lui demandera sur 'état d'avancement du programme.

Article 5 : AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d'exécuiion de la présente convention fera I'objet d'un
avenant précisant les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conclure &
remettre en cause les objectifs généraux définis & I'article e,

Article 6 : RESILIATION

En cos de non-respect, par l'une ou 'autre des parties, des engagements respectifs inscrits dans Ia
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties &
Pexpiration d'un délai de deux mois suivant I'envol d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

En cas de non exécution des opérations faisant référence & la présente convention, le Conseil Général
de Mayotte exigera du bénéficiaire de la subvention le reversement de celie-ci & hauteur du montant
des opérations non réalisées.

Article 7 : DUREE

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de un an & compter de sa sighature,
sauf dénonciation expresse adressée trois mois & I'avance par I'une des parties & I'autre, par letire
recommandée avec accusé de réception.

La collectivité dispose d'un délal maximum de 3 ans & partir de la date de signature de la présente
convention pour exécuter la globalité des travaux et de consommer |a totdiité des crédits ociroyés. Au
deld de ce délai, la présente convention devient automatiquement caduque et la subvention sera
annulée d'office.

Aricle 8 : LITIGES

En cos de désaccord persistani entre le Consell général de Mayotte et la collectivité, le tribunal

administratif de Mayoite sera compétent pour trancher les litiges relatifs & 'interprétation ou &
I'exécution de cette convention.

Fait en trols exemplaires origindux.

- Mamoudzou, le....... 2014

Pour ie Conseil Général Pour le SMIAM,
de Mayotte, Le Président, Le Président

Caniel ZAIDANI HAMADA Anissi



) REPUBLIQUE FRANCAISE U B
DEPARTEMENT DE MAYQOTTE :

CONSEIL GENERAL

Commission permaneante du 29 avril 2014

DELIBERATION N°1527/2014/CP

Relative a la signature d’un avenant au titre de la convention de 515 000 € entre le Conseil
Général et la commune de Mamoudzou pour le transfert de cefte subvention au SMIAM en vue
de I'aménagement du plateau polyvalent et du terrain de football de Kaweni.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conselllers généraux en exercice : 12
En présence des conseillers générgux : (D

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, lssoufi HAMADA, Soiderdine MAD!
TCHAMA, Assani ALi, Abdou RASTAMI, Ben Issa QUSSENI, Aharmed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conselller général représenté : (M

M. Sdid SALIME o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)

M. Ali MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code générdl des collectivités teritoriales,

Vu o délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotie,

Vu g déiibéraiicn n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délegation du consell général donnée
&1 sa commission permanente,

Vu e rapport n°2014-001527 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotts,

Vu I'avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en datfe du 28 avril 2013,

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE _

Article 1: de prendre acte de la nullité de la convention signée entre la commune de Mamoudzou
et le Conseill Général pour la rédalisation des sanitaires et des vesticires du plateau
polyvalent de Mgombani-Mamcoudzou, Cette convention est opposable du fait que les
moddalités d'exécution de celle-ci n'ont &1& respectées par le bénéficiaire.

Adtlicle 2 ; de réattribuer 'enveloppe budgétaire correspondant, soit un montant de 515000, € au
SMIAM pour compiéter les financements prévus pour l'aménagement du plateau
polyvalent et du terrain de football de Kaweni.

Anticle 3. d'imputer lag dépense correspondante & cetie autorisation de programme dans le

chapitre 204 du budgst 2014 du consall général de Mayotte.

MAYOTYE |

o §




Article 4. de donner I'autorisation qu Président du conseil général & signer avec le président du
SMIAM la convention précisant les modalités de la subvention, ainsi gue fout autre acte
afférent & ces conventions.

Pour exirait ceriifié conforme

Le Président d adnéral



ENTRE

Le Département Mayotte, 8 rue de I'hépital, BP 101, 97400 Mamoudzou, représenté par le Président du

Conseil Général,

d'une part,

ET

Le SMIAM, ayant son siege d Mamoudzou, représenté par son Président Monsieur HAMADA Anissi
d'autre part,

Vu le code général des collectivités terrtoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Danisl ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu la délibération n®304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & ia délegation du conseil général donnée
¢ sa commission permanents,

Vu lerapport n°2014-001527 de Monsieur | Président du Conseil général de Mayotte,

Vu ['avis de la commission aménagement, environnemeant et cadre de vie en date du 28 avril 2013,

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Cans le cadre de la politique départementale de soutien au développement et & 'aménagement des
communes, le Conseil Général a convenu d'atfribuer une dide exceplionnelle au SMIAM  suivant les
conditions énuméréeas dans le présent document.

Article 1: OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d'une dide exceptlionnelle au
SMIAM par le Conseil Général de Mayotte pour le financement des fravaux d'aménagement du plateau
polyvalent et du terrain de foot de Kaweni.

Article 2 : CONTENU

La subvention accordée qu SMIAM s'éléve & 515 000.00 €. L'installation et |a gestion du fonctionnement
de "'opération sont placées sous la responsabiité du SMIAM.

Articie 3 : EXECUTION.

Conformément aux régles applicables aux opérations subventionnées par le Consell Général, il est prévu
I'apposition d'un panneau de chantier annongant la participation du Conseil général. Le panneau de
chantier dolt comporter également le logo du Conseil général. Celui-ci doit &fre affiché sur le lieu du
chantier ou sur la place de la Mairie.

Le montant fotal de cette subvention, soit 515 000.00 £, sera imputée dans le chapitre 204 - article 20414
du budget 2014 du Département, selon les modclités de versement suivantes :



40 % du montant de lo subvention accorcdée seront versé 4 la signafture de la convention, sur
présentation de 'ordre de service de démarrage effectif des iravaux ou lettre de commande,

- Le solde de ia subvention sera versé qu fur et & mesure de I'avancement des travaux, sur présentation
des états de mandatement visés par le trésorier municipal et du certificat d'achevement des travaux.

Article 4 : CONTROLE

Le conseil général de Mayotte se réserve le droit jusqu'au régiement final de la convention et dans un
délai maoximum de 3 ans de suivre et vérifier les dépenses au fitre du programme cidé ; le contrble porte
notamment sur la conformité das résultats a l'objet mentionné & !'article Ter

Jusgu'au réglement final de la convention, le SMIAM  s’engage & produire & I'exécutif du Conseil
Général de Mayotte les évaluations que celle-ci lui demandera sur I'état d’avancement du programme.

Aricle 5§ : AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d'execution de la présente convention fera I'objet d'un
avenant précisant les éléments modifies de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conclure &
remetire en cause les objectifs généraux définis & I'article Ter,

Article é : RESILIATION

En cas de non-respect, par l'une ou I'autre des parties, des engagements respectifs inscrits dans ia
présente convention, celle-ci pourra étre résiieée de plein droit par 'une ou I'autre des parties &
'expirgtion d'un délagi de deux mois suivant f'envoi d'une letire recommandée avec accusé de
réception valant mise en demaure.

En cas de non exécution des opérations faisant référence & la présente convention, le Conseil Général
de Mayotte exigera du pénéficiaire de la subvention le reversement de celle-ci & hauteur du montant
des opérations non redlisees,

Article 7 : DUREE

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de un an & compter de sa signaiure,
sauf dénonciation expresse adressée frois mois & l'avance par I'une des parties & I'aufre, par lettre
recommandée avec accuse de réception.

La collectivité dispose d'un délal maximum de 3 ans & partir de la date de signature de la présente
convention pour exécuter la globaiité des travaux et de consommer la tofdiité des crédits cctroyés. Au

deld de ce déldi, la présenie convention devient automatiquement cadugue et la subvention sera
annulée d'office.

Arficle 8 : LITIGES

En cas de désaccord persistant enire le Consell général de Mayotte et la collectivité, le tribunal
administratif de Mayotte sera compétent pour tfrancher les litiges relafifs & l'interprétation ocu &
I'execution de cette convention.

Fait en frois exemplaires originaux.

Mamoudzou, le....... 2014

Pour le Conseill Général Pour le SMIAM,
de Mayotte, Le Président, Le Président

Daniel ZAIDANI HAMADA Anissi



PREFECTURE Pz -

REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE o 4
— REQULE | - 5 MAT 0y | -

CONSEIL GENERAL
Commission Permanente du 29 Avrit 2014

D.R.C.L

DELIBERATION N°1528/2014/CP

Relative & la conclusion d'une convention de partenariat entre le Préfet de Mayotte et le Président du
Conseil Général de Mayotte sur la mise a disposition d'une parlie des services et du personnel de la
Direction de la Mer Zone Sud Océan Indien av département de Mayotte

La Commission Permanente, présidée par M. Daniel ZAIDAN,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (9
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, lIssoufi HAMADA, Soiderdine MADI

TCHAMA, Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben Issa OUSSEN!, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conselller général représenté : (1)

M. Said SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conselllers généraux absents : (2)

M. Ali MOUSSA,

M. Jacqgues Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code général des coliectivités temitoriale,
Vu la loi organique n°2010-1486 du 7 décembre 2010 relative au département de Mayotte,
Vu le décref n°2010-1582 du 17/12/2010 relatif & I'organisation et aux missions des services de 'Etat

dans les départements et les régions d'outre-mer, & Mayofte et & Sain? Pierre et Miquelon,

Vu la délibération N°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniet ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu le rapport n°2014-C001528 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotie,

Vu ['avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en date du 28 avril 2013,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Arficle 1: de valider la conclusion de la convention ci-joinfe portant sur la mise & disposiiion du
personnel et d'ung partie des services de la Direction Régionale de la Mer Zone Sud
Océan Indien « UTM DMSO » au Département de Mayotte pour I'année 2014

Axticle 2 : d'autoriser le Président du Conseil Général de Mayctte & signer la convention jointe en

annexe et tous les acies et documents administratifs et financiers dans ce cadre,

Pour exrait cerlifié conforme
Le Président du Conseil général




ngrfm oy
Rmrm IR FRANCAISE

PREFET DE MAYOTTE MAYOTTE

'CONVENTION
RESIDENT DU CONSEIL GENERAL

Entre

A LA MISE A DISPOSITION DPUNE
ﬁ@ESSER%@@ES

le coo géndeal des collectivités terditorides s

is loi organique n® 2005965 du 3 2009 welative & Pévolution Bstitutionnsl]
Nouvelle-Calédonie et & 1a départe o de Mayoite

1a lot organique #° 2010-1486 du 7 décembre 2010 relative au dépadement de Mawﬁe :
e décret 2010 ~ 1582 du 17 éﬁsﬂ&iﬁg‘e 201 relaiif & Porganisetion et aux missions des
services de PHiat dons les dép wints el régions Coutre mer;, 3 Mayotle €14 Raitnt Piefe
et Miguelon ; _ _

ie dberet u 31 janvier 2013 portant nomin
Uaoqes) ;

fa d&libération n®

fon du préfes de Mayotte, M. WITKOWSKI

KHKHOCHH, du consell géndmsl do Mayouy en date du XXX 2014

L’Etat, représenté par Monsieor Jaeques WITKOWSKL, préfet de Mayotts, chevalier de In léiglon
d*honneve, officier de Dordre national du méxdte

Bt

Le département de Mayoile, repw&en@é pae Monsiens Danfe] 7

[DANI, président du conseil général de

IMayots, en verte de la délibEation 1°

11 est convena o gul sult :



Article 1%
Objet de Iz convention :
La présente convention définit des modalités d*intervention, pour le cotpte du départerent de Mayote,
des services de I'UTM DMSOI mis & sa disposition pour les missions relevant des activitds maritimes et
portuaires,

Le service mis & disposition par U'Etat est celui des phares et balises / Centre POLMAR do 'UTM
DMSOL

Axticle 2
Mission
Les missions de ce service auprés du conseil général soiit les suivantes :
- Tyaveux meufs :

@ Mission de conseil auprés du maire douvrage pour la création, Uextension et I'smélioration des
infrastructures portuaires de Mayotte ; o |

Eniretien portusire ;

= Relevés des dégradations sur les guvrages portuaires avec propostiions techniques st financidess afin
de permetive qux services techniques-du consell général de consulfer etengager les réparations ;

» Assistance techiique pour I'élaboration d’un programme Q'entretien annuel,

@ Appui ef sonsel] 4 la direction du Port, '

Article 3
Mueyens humainy

‘Les ressources humaines mises & disposition par I'Etat pour les missions maritimes et portuaires sont les
suivanies

AouBt techolque (0,3 ETP
B expioitation A ETP
C adminiatratl 10,3 ETP

Article 4
Muoyens fmmaebiliers 3
Pour Pexercice des prestations définies & la présente convention, le conseil géndral et & disposition 4
titre gracieux. de PUTM DMSOL un ensemble de moyens immobiliers situds au port de Lougonl

(batiment & usage de buresix, atelier, cuisine réfeotoirs et veshaires, hangar ot surfaces de stockages),
définis sur les plans mrmexds (A8 e C).



Article S
Dispositions financiéres :
A titce des prestations visées 4 la présente convention, le conseil général de Mayotte versera un fond de
conesurs en eompensation des charges supportées par UUTM DMSO! au titre des différentes fonctions
support et des prestations 4’ ingénieric fournies,
Le montant est évalué 4 30 000 suros.

Le versement de ce fond de concours seffectuera avant le 30 septembre de chague annce au budget
opérationnel de programine de 'UTM DMSOL

Article 6

Sutvi de fa convention

Un rapport & activits sera foumni annuellement au conseil général par I'UTM DMSOL

Arxticle 7
Brurée et modification de la soovention 2
La prégents comvention prend &ffet & compter du 1% janvier 2014 ; eile sst valable pour une durée de'1

an, tenouvelable par tacite reconduction. Elle pourra 8tre dénoncée s fe pajement des fonds de concours
' étmit pas véalisé avant ln date précisée 4 Narticle 5 de la présente convention.

En cas de résiliation anticipde ds la convention par I'ine ou Pautes pastie, cette décislon ne produirait

son eflet gu'd dohdanee de Uannde sn cours.

Les tertaes-de Tn présents convention peuvent 8tre tiodifiés par evenant A Ia demande d*une des pariies
gt par acooed peéalable sntre elles, R

%"ﬁii é‘ Mﬁm@ .:A;' 13? i@

Le préfet de Mayotte Le président du conseil géndral

Jacques WITKOWSK]



REPUBLIGIUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL

Commission Permanente du 29 Avrit 2014

DELIBERATION N°1531/2014/CP

Reldtif a la mise & disposition de la société publique locale "SPL 974" de fonciers appartenant
av Département de Mayotte pour la construction de logements et batiments publics,
LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Danlel ZAIDAN],

Nombre de conseillers généraux en exercice ; 12

En présence des conseillers généraux : ()
MM. Daniel ZAIDANI, Qusseni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine

MADI TCHAMA, Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben issag QUSSENI, Ahamed ATTOUMANI

DOUCHINA,
Conseiller général représenté : 4]

M. Said SALIME a donné pouvoir & M. lssoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)

M. Ali MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code général das collectivités teritoriales,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2$9/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDAN],
Président du Conseil général de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du consell
général donnée & sa commission permanente,

Vu lerapport n°2013-001531 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte,

Vu 'avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en date du 28
avril 2013,

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présenfs ef des représentés,

DECIDE

Arlicle 1: d'approuver la démarche du Département de metire & la disposition de la
"SPL 974" les différents fitres fonciers n® 198, 199, 200 et 201 pour la réalisation de
logements et de batiments publics,

Arlicle 2: d'autoriser le Président du conseil général a signer avec la "SPL 974" les

conventions définissant les conditions de leur affectation.

Pour extrait certifié conforme

r I

Le Président du Copse ral

1




REPUBLIGQUE FRANCAISE R
DEPARTEMENT DE MAYOTTE RRULE | - & AT 1004

CONSEIL GENERAL UL Uy

Commission permanente du 29 avril 2014

DELIBERATION N°1535/2014/CP
Apportant modification de la délibération n°1094/2013/CG relatif & la désignation
de la représentation du Conseil Général au sein des organismes extérieurs sur le
nombre des membres représentants du conseil général & la Société Immobiliére de
Mayotte
LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice ;12

En présence des conseillers généraux : (9
MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Sciderdine
MADI TCHAMA, Assani All, Abdou RASTAMI, Ben Issa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI
DOUCHINA,

Conselller général représenté : (m
M. Saiid SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Conseillers généraux absents : (2)
M. Ali MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code général des cellectivités terriioriales,

Yu le code de I'habitat,

Vu g délibération N°299/2011/CG nommant Daniel ZAIDANI Président du conseil Général,

Yu la délibération n®2012-000898 relative & la désignation de la représentation du Consell
Geénéral au sein des organismes extérieurs,

Vu lg délibération n°2013-1094 modifiant la délibération n°898/2013/CG relafif a la
désignation de la représentation du Conseil Général au sein des organismes extérieurs
sur le nombre des membres représentants du conseil général & la Société Immobiliére
cde Mayotte

Vu le rapport 2014-001535 de monsieur le Président du Conseil Général,

Aprés en avoir délibéré & l'unanimité des présents et des représentés,
DECIDE

Ariclel : les représentants actuels :
La délibération n°1094/2013/CG relafif & la désignation de la représentation
du Conseil Général au sein des organismes exterieurs sur le nombre des
membres représentants du conseil genéral au Conseil Départemental de la
Sociéte Immobiliére de Mavotte est modifiée comme suit

Titulaires Suppléants

- Jacques MARTIAL HENRY . - Assani ALl

- Issihaka ABDILLAH ‘ - Said AHAMADI
Article 2 . d'abroger la délibération n°1094/2013/CG du 30 avril 2013.

Pour extrait certifié conforme
I-e Préid " "‘m]lg i o - l




REPUBLIQIUE FRANCAISE
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DELIBERATION N°1536/2014/CP

Relative & la prise en charge de frais de déplacements d'élus
du Consell Général hors de Mayotte

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M, Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice : 12
En présence des conseillers générgux : (9)

MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, lssoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben Issa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conseiller général représenté : Mm

M. Scid SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)

M. Ali MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est alteint

VYu le code général des collectivités termritoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte, .

Vu la délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
d sa commission permanente,

Vu e rapport n°2014-001534 de Monsieur le Président du Conseil genéral de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré a I'vnanimité des présents et des représentés,

DECIDE
Adicle 1: d'approuver I'envoi en mission en Europe et dans des pays de la région océan indien des

conseillers généraux ci-aprés et de prendre en charge en conségquence leurs frais de

déplacements y afférents :

Tablequx
DATE DE LA LIEU DE LA
]

NCM DE L’'ELU MISSION MISSION INTITULE DE LA MISSION
-Président du Conseil Genéral Du 22 Mai au 24 Paris Echanges avec le syndicat des
M. Daniel ZAIDANI Mai 2014 taxis,
-Conseiller Genéral de Koungou Du 02 Mai au 07 Sambava 12éme é&dition du festival Franco
M. Said AHAMADI Mai 2014 (Madagascar} | Jeune 2014,

-Conseiller Géneéral de Kani Kéli
M. Ahamed ATTOUMAN| DOUCHINA | Du 15 Mai au 18
-Conseiller Général de Mdz IlI Mai 2014

M. Jacques Martial HENRY

La foire International de

Madagascar Madagasacar

=



-Conseiller Général de Koungou Du 07 au 14 Mai Tananarive Ambassade de France

M. Said AHAMADI Dossier Antenne de Mayotte

-Conseilier Général de Koungou Région SOFIA | Rencontre avec le nouveau chef

M. Said AHAMADI Du 01 au 15 AoGt de la Région SOFIA

-Conseiller Général de Tsingoni

M. Issoufi HAMADA Du 22 Juih au 28 Paris Conseil de surveillance de 'EDM

-Conseiller Général de Chirongui Juin 2014 a Paris

M. Ali MOUSSA

-Conseiller Général de Chiconi

M. Said SALIME

-Conseiller Général de Bandraboua Du 01 Juin au 11 Nosy Be Festival de Musigue DONIA

M. Issihaka ABDILLAH Juin 2014

-Conselller Général de Bouéni Du 22 Juin au 28 Paris Représentant le Président du

M. Ousséni MIRHANE Juin 2014 Conseil Général a 'Assemblée
Annuelle (EDM).

-Conseiller Général de Koungou Du 14 Mai au 21 Majunga Dossiers Maisons Blanches

M. Said AHAMADI Mai

-Conseiller Général de Bouéni Du 11 au 21 Juin Seychelles Prospection pour l'ouverture

M. Ousseni MIRHANE 2014 Dubai aérienne de Mayotte

-Conseiller Général de Koungou Abudabi

M. Said AHAMADI

MISSIONS A RECTIFIER

DATES DE LA
NOM DEL'ELU | MISSION ef Numéro | WEYDELA | Nouvelles dates |\ ryyi e nE (A MisSION
P MISSION de MISSION
de la délibération
- Conseiller
Geénérgl de Du 17/04/2014 au Du 13 Mai au 22 | Réunion avec le cabinet
. 21/04/2014 . ] , -
Bouéni D&l - Paris Mai 2014 d'avocat au sujet des
M. Ousséni o1E1r charges indues
MIRHANE N°1510/2014/CP
MISSIONS A ANNULER
DATES DE LA LIEU DE LA
NOM DE L’'ELU MISSION et Numéro INTITULE DE LA MISSION
oL £ g MISSION
de la délibération
;\Ac?gg;z'{'j@r;gjrem' de Du 02 Mai au 12
M. Ben lssa OUSSEN Mg! 2014 Sambava 12émé é&dition du Festival
Délib Franco leunes 2014

-Conseiller Général de Bouéni
M. Cusséni MIRHANE

N°1469/2014/CP

-~



MISSIONS A RAJOUTER

, DATE DE LA LIEU DE LA INTITULE DE LA
NOM DE L'ELU MISSION MISSION MISSION
Réunion de travail avec la
-Président du Conseil Général Du 23 Avril au 27 Awvril Paris Ministre des Outre mers+
M. Daniel ZAIDANI 2014 Hommage de Zaina Meresse
a la mairie de Paris
. . L Participation a la délégation
ﬁ?ﬁ:ﬁi&iﬁpﬁ&hﬁ&ﬁ?m Kell Du 05 Avril au 12 Awvril Moroni France Océan Indien dans la
DbUCH!NA 2014 COl a la demande du Ministre
Des affaires étrangéres
Rendez- vous au Ministére
des Qutre- Mer {(Mise en
-Conseiller Général de Kani Kéli . . ceuvre a8 Mayotte de 1a Loi du
M. Ahamed ATTOUMANI :[2);115 Awiil au 18 Avril Paris 5 Mars 2014 relative & la
DOUCHINA formation professionnelle, a
l'emploi et a [a démocratie
sociale.
Article 2 ; de prélever le montant des dépenses correspondantes sur ies crédits inscrits & cet effet au

chapitre 011, compte 6251 du budget du Département de Mayotte,

Pour extrait cerlifié conforme
Le Président du Conseil général
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DELIBERATION N°1537/2014/CP

Relatif & la prise en charge de frais de formations d’élus du Conseil Général
LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Dantel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (N
MM. Daniel ZAIDANI, QOusséni MIRHANE, Saiid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI

TCHAMA, Assani ALl, Abdcou RASTAMI, Ben Issa OUSSENI, Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA,
Conseiller général représenté : 1)

M. Sdid SALIME o donné pouvoir & M. lssoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)

M. Ali MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu  la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu  la délibération n°304/2013/CG du 22 awvil 2011 relative & la délégation du conseil général donngs
& sa commission permanente,

Vu  lerapport n°2014-001537 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE
Article 1: d'approuver I'enval en formation & Paris des &lus suivanis
Iableay
. DATE DE LA LIEU DE LA | INTITULE DE LA
NOM DE L’ELU FORMATION FORMATION | FORMATION
-Formation « finances
-Conseiller Général de Bouéni locales »
M. Ousséni MIRHANE Du 19 Mai au 21 Mai Paris Organismes IFDI.
-Conseiller Général d'Acoua 2014 -Formation « élections
M. Soiderdine MADI TCHAMA départementales »
Organismes IFET
-Conseiller Geénéral de Mtsangamouji | Du 21 au 22 Juln 2014 Paris Formations « élections
M. Ben Issa OUSSENI départementales »
Organismes IFET
Arlicle 2 : de prélever le montant des dépenses corespondantes sur les crédiis inscrits & cet effet au

chapiire 011, compte 6251 du budget du Département de Mayotte.

Pour extrait certifié conforme
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DELIBERATION N°1537/2014/CP

Relatif & la prise en charge de frais de formations d'élus du Conseil Général
LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Danial ZATDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (%)
MM. Daniel. ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Seiderdine MADI
TCHAMA, Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben Issa QUSSENI, Ahamed ATTOUMAN] DCUCHINA,

Conseiller général représenté : (N
M. Said SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Conseillers généraux absents : (2)
M, Jdcques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est affeint

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu  la dsibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président o
Conseil général de Mayotte,

Vu  la délibération n°304/2013/CG du 22 avil 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
& sa commission permanente,

Vu  lerapport n°2014-001537 de Monsieur [e Président du Conseil général de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE
Article 1: d'approuver [‘envol en formation & Paris des élus sulvants
Jablegy
. DATE DE LA LIEUDE LA |INTITULEDE LA
NOM DE L’ELU FORMATION FORMATION | FORMATION
' ' _ -Formation « finances
-Conseiller Général de Bouéni locales »
M. Ousséni MIRHANE | Du 19 Mai au 21 Mai Paris Qrganismes IFDI.
-Conseiller Général d'Acoua 2014 -Fortnation « &lactions
M. Soiderdine MAD! TCHAMA départementales »
Organismes IFET
-Conseiller Général de Mtsangamouji | Du 21 au 22 Juin 2014 Paris Formations « élections
M. Ben Issa OUSSENI départementales »
Organismes IFET
Article 2 : de prélever le montant des dépenses correspondantes sur les crédits inscrifs & cet effet qu

chapitre 011, compte 6251 du budget du Département de Mayotte,

Pour extrait ceddifié conforme
Le Président du Conseil géné
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DELIBERATION N°1495/2014/CP | ™™ | - § Al 20u

Relative qu festival des Arts traditionnels de Ma @ii&w-vﬂ'__ﬁ - C.L.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Danie! ZAIDANI,
Nombre de conselllers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (%)
MM. Danie! ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Sciid AHAMADI, issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Assani AL, Abdou RASTAMI, Ben Issa QUSSENI, Ahamed ATTCUMANI DOUCHINA,

Conseiller général représenté (1)
M, Said SALIME ¢ donne pouvaoir & M. Issoull HAMADA

Conseillers généraux absents : (2)
M. Ali MOUSSA,
M. Jacgues Mariial HENRY,

Le Président ayant constaté que e quorum est atteint

Vu le code général des collectivités terriioricies,

Vu  ta délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2071 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu la délibération n°304/2013/CG du 22 avil 2011 ralafive & la dél égation du consell général donnée
& sa commission permanents,

Vu  lerapport n°2014-001495 de Monsieur le Président du Conseif général de Mayotte,

Aprés en avolr délibéré & I'unanimité des présents et des représeniés,

DECIDE

Article 1 : de valider ies dépenses fiées au festival FATMA 2014 pour un montant de 80 000€
Ardicle 2 : d'imputer cefte dépense surle chapitre 11 du budgef departement de Mayotie

Article 3 : d'avtoriser le Président du Consell général & signer les documents nécessaires aux
reglemerﬁs des prestations relatives & I @nsernble dei’ evenemen’r

Pour exiralt certifié conforme
Le Président du Conseil général




FESTIVAL DES ARTS TRADITIONNELS DE MAYOTTE
FICHE ACTION

Titre de |' Action : FATMA 2014, dans le cadre de la commémoration de |'abaolifion de
I'esclavage

Lisu : Mamoudzou

Date 126 et 27 AVRIL 2014

Numéro de ['édition : 7 éme &dition

Partendires associés ou sociétaires :

Partenaires artistigues : CDDCM, Mayette 1¢¢, Office du tourlsme, Mairie

Responsable de |'opération & la DILCE:

Nom et Prénom : Latufa HALIFA

Foncticn & la DILCE: Chargée des traditions locales

TEIEPNONE © oo eeciee e COUMED Lt e ees e

1. Présentation de 'action ;

Intitulé:

Festival des Arts Traditionnels de Mayotte (Commémoration de I'abolition de I'ssclavage)
Objectifs de I'action :

Organiser la 7em= &dition du Festival des Arfs traditionnels de Mayotte

Crganiser le Carnaveal de Mayotte

Commémorer |'abolition de I'esclavage

A quel(s) besoin(s) cela répond-il ?

Promotion des fraditions locales, de la mémoire coliective et du patimoine immatériel et
matériel ié & la période de 'esclavage.

Soutenir les associations locales qui ceuvrent dans la promotion et dans ia transmission des
fraditions mahoraises.

2. Description de 'action

Le Festival des Arts fraditionnels de Mayotte, Fatma, dans le cadre de la commémoration de
I'abolition de I'esclavage est un véritable musée vivant tant I'événement révéle les richesses
d'un patrimoine préservé par sa population depuis plusieurs siécles comme une résistance
confre l'oubli. Ce grand événemsent enfre cette année dans sa quatidme é&dition, |l
ambifionne, encere une fois, d'étre I'espacs public d'exhibition de toute la diversité de notre
culture 4 travers ses danses, ses chants, son-artisanat. Le GRAND CARNAVAL DE MAYOTTE, 3éme
édition, accueille 15 groupes, une dizaine d'artisans & la place de la Républiaue ou ailleurs.

3. Notes arfisiiques 2014

Chants fraditionnels :

-recuell de paroles en shiboushi ef en shimaoré
-Exposition de parcles en shiboushi et en shimaoré
-Coflecte des archives multimédia

Date de mise en ceuvre prévue : le 21-03-2014
Début de I'action : 26-04-2014

Durée prévue de l'action : 2 jours

Fin de l'action : le 27-04-2014

3. Résultats altendus

Pendant deux jours, c’esf tout Mayotte qui est attendue pour défendre son potiimoine avec Id
fierte d'appartenir & une fle de forfe en fradition. Falre connaltre et reconnditre la fradition
mahoraise comme 'une des valeurs essentielies de notre région et des cuitures « cremisres » et
religieuses,

Promation du camaval de Mayotte dans un but culturel ef fouristique. Exposer et faire la
demonstration des arts fraditionnels pour le public local et touristique.



4. Budget prévisionnal de I'action

Achats petits matériels

Prestations de services ; 5.000,00 €
Achats matiéres et fournitures : 7.000,00 €
Budget d'exploitation

soliicité(s)

Conférence

Services exiérieurs -

Locations : 5. 000,00 €
Restauration ; 10.000,00 €
Transports externas 15.000,00 €
Documentation :

Autres services extérieurs -

Remunérations Intermédiaires et honoraires artistes :  20.000, 00 € (SUBVENTION)
Publicité, publication - : 8. 000,00 €

TOTAL

80. 000,00 €




Republique Frangaise

CONSEIL GENERAL

DEPARTEMENT

Direction Générale des Services

Direclion Générale Adjoinie chargée des
Services & la Populaiion

Direction de la Culiure et du Palrimoine

CONVENTION n° /14/ DCP/CG
D'OBJECTIFS ET DE MOYENS
ENTRE LE DEPARTEMENT
ET le Comité de Développement et de la Culture Maoré

Vu la loi n® 2001-616 du 11 juillet 2001 sur !’organisa’iion de Mayotte ;

Vu ia loi n® 2000-321 du 12 avrit 2000 relative & la transparence financiére des aides octroyées par les
personnes publigue ;

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 portant application de |a loi n° 2000-321 ;

Vu [a délibération n° 299/CG en date du 03 avril 2011 relative a I'élection de Monsieur Daniel ZAIDANI
en quaiité de Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu l'arréte n° 002/A8S/CG 2013 du président de Conseil Général en date du 31janvier 2013 portant
délégation de signature de Monsieur Jacques TOTQ chargé des Ressources et des Moyens Généraux

Vu la délibération du Conseil Généraln® /2014/CPendatedu ......... relative a l'organisation du
FATMA (Festival des Arts Traditionnelle de Mayotte) 2014.

Entre ;

Le Département de Mayotte représenté par Monsieur Daniel ZAIDANI, Présidert du Conseil Général de
Mayotte

BP 101

87600 Mamoudzou

Tel. : 02 89 64 90 00

En qualité d'organisateur

Et

Le Comite Departemental de Développement et de la Culture Maoré (CDDCM)
Rue Mamawé
97600 Mamoudzou

Tel. . 06 39 21 96 06

En qualité de producteur



'L EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Préambule :

Dans le cadre de ses activités culturelles, le Conseil Général de Mayotte organise le FATMA (
Festival des Arts Traditionnelle de Mayotte) 2014, qui aura lieu & Mamoudzou, le 26 et le 27 Avril 2014,
durant lequel plusieurs manifestations mettant en scéne des artistes régionaux et locaux seront
programmes.

Article 1 ; Objet du contrat

La présente convention a pour objet de définir les modalités et les obligations de chacune des
parties dans la prise en charge d'une partie des frais d'artistes participant au FATMA 2014 parmi
lesquels le transport, la restauration et les cachets.

Article 2 : Obligation du Conseil Général de Mayotte

Le Conseil Général de Mayotte fournira le lieu de représentation en ordre de marche, y compris
le personnel nécessaire au montage et démontage, et au service des représentations. Il mettra
également a la disposition du Comité de Développement et de la Culture Maoré, e matériel utile 4 Ia
realisation de la prestation.

De méme, le Conseil Général de Mayotte sera chargé de mettre en place le dispositif de
securité nécessaire au bon déroulement de la manifestation et 3 prendre en charge les frais y afférant,
notamment le colt du personnel de sécurité.

Le Conseil Général de Mayotte s'engage & faire interdire dans ja mesure du possible
l'introduction sur le lieu du spectacle, canettes, boltes métalliques, bouteilles sn verre et d'une maniére
geneérate, tout objet dangersux.

Article 3: Obligation du Comité Départemental de Développement et de la Culture Maoré
(CDDCM)

Le Comite Départemental de Développement ef de la Culture Maoré s'engage avec la
participation financiére du Conseil Général de Mayotte, 3 réaliser les actions conformes aux objectifs
convenus d'un commun accord et & l'objet social de la société. Le Comité Départemental de
Développement et de la Culture Maoré fournira au- Conseil Général de Mayotte, des spectacles de
qualité et-assurera ainsi l'organisation de la manifestation dit « Tam-tam Boeuf ».

Le Comité Départemehtai de Développement et de la Culture Maoré s’engage a prendre en charge
pour fe tam-tam besuf du samedi 26 avril 2014 - ' ' :

- Le cachet de I'association organisatrice du tam-tam Beeuf
- La fabrication de la cléture du taureau

- Lalocation du taureau

- La corde pour la création du bandra-bandra

- Le transport du taureau aller/retour

- Letransport du matériel de la cldture du taureau

Pour le Carmnaval du dimanche 27 avril 2014 -
- La confection des tenues des associations
- Les tickets de barge des associations de Petite-Terre

- Les chaises pour les artisans et les invités

Le non-respect de ces obligations sera automatiquement sanctionné,



Article 4 ;: Conditions financiéres

En contrepartie du droit d'exploiter les présents spectacles dans les conditions indiquées au
présent contrai, le Conseil Général de Mayotte s’engage a verser au Comité Départemental de
Développement et de la Culture Maoré pour soide de tout compte, la somme de quatorze mille euros
{14.000 €) correspondant aux frais suscités, par mandat administratif sur présentation d'une facture.

Précision étant faite que c’est au Comité Départemental de Développement et de la Culture
Maoré qu'it incombera de s'acquitter, s'il y a lieu, des sommes dues aux autres intervenants au
spectacle selon les modalités qu'il aura définies préalablement avec eux. En aucun cas, le Consell
Géneéral de Mayotte n'aura a connaitre des litiges pouvant &tre liés a leur rémunération.

Au jour de la signature de la convention, le Comité Départemental de développement et de la
Culture Maoré s'engage a remettre au Conseil Général un relevé d'identité bancaire. Pour tout compte
bancaire non domicilié dans une banque frangaise, il devra également communiguer les codes IBAN et
une attestation de la banque concernée quant 2 [a véracité des informations fournies.

- 90 % du cachet global seront verses au Comité Départemental de Développement et
de la Culture Maoré par mandat administratif sur présentation d’'une facture, a Ia
signature de la convention.

- 10 % seront verses aprés le spectacle sous réserve du respect des
ententes relatives a la réalisation définies et signées entre I'organisateur et le Comité
Départemental de Développement et de la Culture Maoré

A noter que toute dépense, quslle qu'elle soit, que le groupe ou l'un des intervenants au
spectacle sera amené a effectuer dans le cadre de la manifestation intitulée et non mentionnée dans la
présente convention sera exclusivement prise en charge par eux-mémes. A ce titre, aucun réglement ni
remboursement ne pourra ultérieurement &tre exigé auprés du Conseil Général.

Article 5 : Suspension, annulation

La présente convention serait suspendue ou annulée de plein droit et sans possibilité
d'indemnité d'aucune sorte, dans tous les cas de force majeure, tels que reconnus par ia loi.

Tout autre cas d'annulation du fait de I'une ou l'autre des parties entrainerait pour la partie
défaillant le versement a ['autre partie d'une somme équivalente aux frais engagés, et ce, conformément
a-ce qui est strictement mentionné dans la présente convention, sur présentation des justificatifs des
dépenses. ‘

Article 6 : Compétence juridigue
En cas de litiges portant sur l'interprétation ou Y'application de la présente convention, les

parties conviennent de s'en remettre & Fappréciation du tribunal administratif de Mamoudzou (Mayotte),
mais seulement aprés épuisement des voies amiables.

Fait a Mamoudzou en deux exemplaires originaux, le .............. 2014,

Le Président du Conseil Géneral de Mayolte Comité de dévelopoement et de
la Culture Mcaoré

Monsieur Daniel ZAIDANI Monsieur
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DELIBERATION N°1519/2014/CP

Relative & I'achat d'une place de formation dans le cadre de I'action de formation d'agents

d’escale mise en place par le centre CAMAS Formation

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice 1 12

En présence des conselllers généraux : {(9)
MM. Daniel ZADANL, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, issoufi HAMADA, Soiderdine MADI

TCHAMA, Assani ALl Abdou RASTAMI, Ben issa CUSSENI, Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA,

Conseiller général représenté : (M
M. Said SAUME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Conseillers généraux absents : (2)

M. ATMOUSSA.
M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est ateint

Vu  le code général des collectivitds territoriales,

Vu o délibération n°299/2011/CG du 03 avrl 2011 portant élection de Monsieur Daniel ZADANI,
Président du Consell général de Mayotte,

Vu o déliberation n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relatfive & la délégation du consell général donnée
& sa commission permanente,

Vu le rapport n°2014-001519 de Monsieur te Président du Conseil général de Mayotte relatif & I'achat
d'une place dans le cadre de I'action de formation d'agents d'escale mise en place par le cenire
CAMAS Formation,

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1

Article 2 :

Article 3:

d'approuver I'achat d'une place dans Vaction de formation qualifiante d'agents
d'escale mise en place par le centre CAMAS Fermation en 2014 au profit de Melle BACAR
BEN BACAR Rachka, stagicire de lo formation professionnelle continue qui a suivi la
formation de pré qualification aux métiers de I'aéroportuaire fiancée par le Conssil
Général, du 19 septembre au 13 mars 2014,

d'imputer les dépenses correspondantss d'un monfant total de 170000 € (frafs
pedagogiques : 1610 € remunération stagiaire : 90 €} sur e chapitre 011, fonction 544,
compte 611 du budget du département de Mayotte,

d'autoriser le Président du Conseil Général & signer tous documents nécessaires & la mise
en ceuvre de la présente décision.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil général
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DELIBERATION N°1520/2014/CP

Relative & 'ouverture de places supplémentaires dans I'action de formation préparant au
dipldme d’Efat du Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education populaire et de Sport
(BP JEPS), mention Education & I'Environnement vers le Développement Durable (EEDD)

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZATDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (%)
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Scid AHAMADI, [ssoufi HAMADA, Soiderdine MADI

TCHAMA, Assani AL, Abdou RASTAMI Ben lssa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,
Conseiiler général représenté : (1)
M. Sdid SALIME @ donné pouvoir & M. Issoufl HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)
M. All MOUSSA,
M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atfteint

Vu e code général des collectivités territoriales, :

Vu o délibération n°299/2011/CG du 03 avrl 2011 portant élection de Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Consell général de Mayotte,

Vu o délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conseil général donnée
4 sa commission permanente,

Vu e rapport n°2014-001520 de Monsieur le Président du Consell général de Mayotte relafif &
l'ouverture de places supplémentaires dans I'action de formation préparant au dipldme d'Etat du
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education populaire et de Sport (BP JEPS), mention
Education & I'Environnement vers le Dévelopgrement Durable [EEDD],

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Aricle 1: de porter I'effectif prévisionnel de I'action de formation préparant au dipléme du BP JEPS
de 10 & 12 stagiaires, soit 2 x 725 heures supplémentaires.

Article 2 ; d'imputer les dépenses correspondantes sur le chapifre 011, fonction 544, compte 611 du
budget du département.

Arficie 3 : d'autoriser le Président du Conseil Général & signer tous documents nécessaires ¢ la mise

en oauvre de cette décision.

Pour exirait ceriifié conforme
Le Président du Conseil général
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DELIBERATION N° 1525/2014/CP

Relative & la demande de subvention av profit de Ig Coopérative des Arlisans Taxds Verts de
Mayotte pour un déplacement en Métropole et en Martinique '

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZATDANI,

Normbre de conseillers généraux en exercice 1 12

En présence des conseillers généraux : (%) ,
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI

TCHAMA, Assani AL, Abdou RASTAMI, Ben Issa QUSSEN!, Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA,
Conseiller général représenté : (M

M. 5cifd SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers générqux absents: ~ (2)

M. Al MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu  fa delibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayaotte,

Vu  la délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du consell général donnée
& sa commission permanents,

Vu  le rapport n°2013-001525 de Monsieur le Président du Consell général de Mayotte,

Vu  Pavis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en cate du 28 avril 20135,

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des présents et des re résentés,
[+]

DECIDE

Anicle T d’aftribuer une subvention & hauteur de 15 000 € & iq Coopérative des Arfisans Taxis Verts
ce Mayotte pour un déplacement en Métropole afin de rencontrer les représentants de
'AGIR et en Martinigue pour parficiper au congrés de la Fédération Nationale des Artisans
de Taxis,

Ardicle 2 d'autoriser le Président du Conseil général & signer les documents nécassaires & la mise en

ceuvre de cette délibération.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil général




CATVM Mamoudzou, le 186 Mai 2014
Coopératives des Artisars Taxis Verts

de Mayotte Coté 5/5 Place du marché

97600 Mamoudzou

Tél/port : 0639 27 85 99 ou 06 39 20 4606

A Pattention de Mousieur
Le Président du Conseil Général
De Mavotte

Objet : Demande de Subvention

Monsiéur le Président ,

Motre organisme, { CATVM ) Coopérative des Artisans Taxis Vert de Mayotte souhaite d’étre
aecompagné pour le déplacement de Mayotte Paris dans le cadre de Porganisation de Réseaiy
de Transport Interurbains potr mienx desservie les différents localitds de notre Hle ¢t & ce titre
it dépose anprds du Congeil Genéral de Mayotte .

Une demande de subventions & hauteur de L5000€-(Quinze Mille Ewros) pour payé notre
déplacement & Parls powr discuté aves Passociation Aglr et en Martinique pour Je Congrés de
notre Fédération Natfonal des Artivans des Taxis (FNATY avanel ses devx otganismes pourra,
nous acconpagnd i métre en place se Réseanx de Transport tant attendue par les Maharais |

Jo wous prie de bien vouloir wouver ci-joint le dossier de demande de financement
correspondant, ' ‘ o
Restant & votre disposition pour Vous apporter totl rerisel gnement complémentaire,
Je vous prie d'agréer, Mousieur le Président, Pexpression de rmes sincéres salutations.

Président Directeur (éndral

BACOMADI
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Demande de Subvention Pour un déplacement & Paris dans le cadre de Forganisation du Réseays de
Transport Interurbain 3 Mayotte et notre participation 3 une Rencontre National de g Fédération
Mational des Artisans Taxis (FNAT) & Martinique Déplacement prévus le 22 Mai 2014 date de retour
'e 3 Juin 2014 départ de Martinique .

La coopérative prendra en charges los DY Avian pourles de Mayotie Papls |

Ohbjet | P Unitaire | Mombres de Pérsannes Montant Total
Billet Avion Mayotte- | 1500€ | 5 7500€.
Parls N | . , o . .
! Billet Avian Parls- ioooe ' 5 50002
 Martinique _ j .y
Hébergement a Parls | 150€ 3 Nults pour ' O 2250€
i _ o _ 1 5 Personnes . .
Hébergement en ' 130€ 5 Muits pour - 3700€
Martinique , o 5 Persannes _
Frais'de Bouche Re pas | BOE  9.Jours pour ' 2700
_ - .. 3 Personnes L e
Frais Déplacetment TS Slourspour | 4508
_ N N 5 Personnes . o
MontantTotal | T 1 2igspe
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Réunion dy 23 Mai 2014
A 14h00

Dhiet -

Réunion avec ja CATVM at fa délégation du Conseil genéral de Mayolte sur 14 thématiqus
centrale « Los transports publics de voyageurs 4 Mayotte - quelle place poures taxia ¥y

Ordre du jour ;

- Tourdetabls. |
- Présentation du fonctionnament et des missions d'AGIR
- Transport scolaire & Mayotts )

- Transport interurbiain (lignes regulidras) & Mayotis

Lisy

AGIR
8, villa Louraine
75014 pPARIG

Invités »

Arnaud RAS{ER,-Q&c‘ré’aair&gémér&i’, AGIR

Sandra BICHET, Responsable Etudes et référant dépaﬁ&menfslrégfms, AGIR
Consell géhéral de Mayoite .
CATvM - T

Aymaria HOURCARIE, Avooat

Jes&mﬁdarﬁe-ﬁ)AGNﬁS, Consuftant, Amplitude Te




FEDERATION NATIONALE
5 ARTISANS DU TAXI

Congrés 2014 « Martinique »

PREMIER JOUR

Mitin :
(8h00 : Ouverture _
O8HO0 2 09HD0:  -Discours du Président de la Martinigue, Mr Ernest HUBBRL
' -Discours du Président de la FNAT, Mr Jean-Claude RICHARD
-Discours des personnalités
0900 & 09143 « -Rapport Moral + qlestions
09h45 & 10h0O -Pause

LOROO &10h45 ~Rapport firancier +questions + mentant de la cotisation 2015

LOb45 & 11h30 -Rapport de la Commission de Médiation et de Surveillance + questions
11h30 2 12h15 - -Quelles sontles évolutions et restructurations 4 apporter 4 Ja FNAT ?
1206154 13030 - Repas

Aprés midi _

13h30 4 14h45 -Les VTC :conclusions du rapport Thévenoud et décisions du Gouvernenvent
-La position de la FNAT

14545 315000 -Pause _

150002 16h15 ; -Le TAP + Article 39
-Lés conclusions du rapport Thévenoud, les déoisions dy gouvernemenit
-La position de la FNAT

t6n15-a17h30 -Questions diverses dans la salle,
BEUXIEME JOUR

Matin ;

G8h80 Cuverture

O8KOO 810600 -Le Taxi de demain :

=Quel avenir pour la profession ?

~Quels sont les nouveaux marchés que nous devrions exploiter 7
10k154 11h00 . -La FNAT et les formations initiales et continues
1ThO0 & 12h00 ¢ -Le Taxi daxs les territoires Ultramarins.

12500 4 14h06 : Repas

Aprés midi _

[4h00 & 14h30 : ~Désignation et candidatures des prochains Congrés
14h30 3 16h00 -Motion de syntheése

16100 & 16030 -Questions diverses dans la salle et discours de cloture des Présidents
16030 : -Cloture du Congrés.

219, Rue de la Croix Nivert - 75015 PARIS
TelL 1 01 44 52 23 50 - E-mail : fnat.direction.artisan gmail.com
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE EDE WYOT!'E

CONSEIL GENFRAL RECU LE
Comrnission penmanenie du 29 ovril 20714
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DELIBERATION N°1526/2014/CP —

Relative a I'atfribution d'une subvention exceptionnelle au SMIAM pour 'aménagement du
plateau polyvalent d'Acoua

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice @ 12

En présence das conseillers aénérqux : (7)
MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADIL, issoufi HAMADA, Soiderdine MADI

TCHAMA, Assani AL, Abdou RASTAMI, Ben Issa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conseliler general regresenf (1)

M. Scid SALIME ¢ donne pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)

M. Ali MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant censtaté que le quorum est afteint

Yu e code géneral des collectivitas temitoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 20117 nommant Monsieur Daniel ZAIDANL Président du
Consell genéral de Mayotte,

Vu  la délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du consell général donnde
d sa commission permanante,

Vu e rapport n®2014-001526 de Monsieur le Président du Conseii général de Mayotte,

Vu [avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en date du 28 avril 2013,

Aprés en aveir délibéré & 'unanimité des présents el des représentés,

DECIDE

Article 1 : d’ouvrir une auiorisation de programme d'un montant total de 600000 € {six cent mile
suros) enfaveur du SMIAM pour I'aménagement du plateau polyvalent d' Acoua.

Aricle 2 : d'imputer Ia dépehse cbrrespbndcm’re & cette autorisation dé programrhe qurchopifre 204
du budget du conseil géneral de Mayotte,

Article 3 : de donner 'autorisation au Président du conseil général & signer avec le président du

SMIAM la convention précisant les modalités de la subvention, cinsi que fout autre acte
afférent & ces convantions.

Pour extrait cedifié conforme
Le Président du Conseil général




ENTRE

Le Departement Mayotte, 8 rue de I'hdpital, BP 101, 97400 Mamoudzou, représenté par le Président du

Conseil Général,

B'une oart,

ET

Le SMIAM, ayant son sidgge & Mamoudzou, représenté par son Président Monsieur HAMADA Anissi

D'autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu  la délibération n°299/2011/CG du 03 avrl 2011 nommant Monsisur Danisl ZAIDANL Président du
Conseil général de Mayotfe,

Vu  la délibération n°304/2013/CG du 22 avrll 2011 relative & la déiégation du conseil général donnée
d sa commission permanente,

Vu  lerapport n°2014-001526 de Monsieur le Président du Consell général de Mayotte,

Vu I'avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en date du 28 avril 2013,

Hl est convenu ce qui suit:
PREAMBULE

Dans le cadre de lo polifique départementale de soutien au développement at & I'aménagement des
communes, le Consell Genéral a convenu d'attribuer une dide exceptionnelle au SMIAM  suivant les
conditions énumérées dans le présent document.

Arficle 1: QRJET

La présente con?enﬁoh a pour objet de définir les modailités d'atfribution d'une aide exceplionneaile au
SMIAM parle Conssil Général de Mayotte pour le financement des travaux d'aménagement du plateau
_polyvaient d’ Acoua. e . . L

Ardicle 2 : CONTENU
La subvention accordée au SMIAM s'éléve & 600 000.00 €. L'instaliation et I gestion du fonctionnement
ce "'opération sont placées sous la responsabilité du SMIAM.

Article 3 : EXECUTION.

Conformement aux régles appilicables aux opérations subventionnées par le Conssil Genéral, il est prévu
l'apposition d'un panneau de chanfier annencant la participation du Consell général. Le pannsau de
chantier doif comporter également le fogo du Consell général, Celui-ci doit &lre dffiché sur le lieu dy
chantier ou surla place de la Mairie.

Le montant total de cette subvention, soit 400 000.00 €, sera imputée dans le chapitre 204 — article 20414
- programme 153_06 du budget 2014 du Département, selon les modalités de versement suivantes :

40 % du montant de ig subvention accordée seront versé & la signature de la convention, sur
présentation de 'ordre de service de démarrage effectif des fravaux ou iettre de commande,



- Le solde de la subvention sera versé au fur et & mesure de I'avancement des fravaux, sur présentation
des &tats de mandatement visés par le frésorier municipal et du cerfificat d'acheévement des fravaux.

Article 4 : CONTROLE

Le conseil général de Mayotte se réserve le droit jusqu'au réglement final de la convention ef dans un
délal maximum de 3 ans de suivre et vérifier les dépensas au titre du programme didé : ie contrdle porte
notammaent sur la conformité des résultats & I'objet menticnné & 'article e

Jusqu'au réglement final de la convention, le SMIAM  s'sngage & produire & I'exécutif du Conseil
Général de Mayotte les évaluations que celle-ci lui demandera sur I'état d'avancement du crograrmime.

Arficle 5 : AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention fera I'obiet d’un
avenant précisant les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ‘ne puissent conclure &
remetire en cause les objectifs généraux définis & I'article s

Article 6 : RESILIATION

En cas de non-respect, par I'une ou I'autre des parties, des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra &fre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre des parties &
I'expiration d'un délal de deux mois suivant I'envei d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

En cas de non exécution des opérations faisant référence & la présente convention, le Conseil Général
de Mayotte exigera du bénéficiaire de la subvention le reversement de celle-ci & hauteur du montant
cles opérations non réalisées.

Article 7 : DUREE

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de un an & compter de sa signature,
sauf dénonciation expresse adressée trois mois & 'avance par I'une des parties & I'autre, par letire
recommandée avec accusd de réception.

La collectivité dispose d'un délai maximum de 3 ans & partir de la date de signature de la présente
convention pour exécuter la globdlité des fravaux et de consemmer la totalité des crédits ociroyés. Au
deld de ce délai, la présente convention devient cutomaticuement caduque et la subvention serg
annulée d’office.

Article 8 : LITIGES

£n cas de desaccord persistant enfre le Conseil général de Mayotte et la collectivité, le tribundl
administrafif de Mayotte sera compétent pour francher les litiges relatifs & linterprétation ou &
I'exécution de cetfe convention.

Fait en trois exemplaires ariginaux,

Mamoudzou, le....... 2014

Pour le Consell Général Pour le SMIAM,
de Mayotte, Le Président, Le Président

Daniel ZAIDAN] | HAMADA Anissi



. REPUBLIQUE FRANCAISE
 DEPARTEMENT DE MAYOTTE PRE

FECTURE DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Commission permanania du 29 avril 2014 ARoULE | . § Al 2004
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DELIBERATION N°1527/2014/CP b 2 R-C. L

RS ot i

T PP, |

Relative & la signature d’un avenant au titre de la convention de 515 000 € entre le Consell
Général et la commune de Mamoudzou pour le fransfert de cetle subvention au SMIAM en vue
de 'aménagement du plateau polyvalent et du terrain de foothall de Kaweni.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDAN!,
Nombre de conssillers généraux en exsrcice : 12
En présence des conseillers généraux : (9)

MM. Daniel ZJAIDANI, Ousséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI
TCHAMA, Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben lssa QUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conséillei général représerité : {n

M. Said SALIME a donng pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généraux absents : (2)

M. Ali MOUSSA,

M. Jacques Martial HENRY,

le Président ayant constaté que le quorum est atieint

Vu |e code général des collectivités fertoriales,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDAN!, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu  la délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du consell général donnde
& sa commission permanante,

Vu  leropport n®2014-001527 de Monsieur le Président du Conssil général de Mavyotte,

Yu  i"avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en date du 28 avril 2013,

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1: de prendre acte de la nufifé de la convention signée enire o commune de Mamoudzou
et le Consell Général pour la rédlisation des sanitaires et des vesticires du plateau
polyvalent de Mgombani-Mamoudzou. Cette convention est opposable du fait que ies
modalités d'exécution de celle-cin'ont éé respectées par le bénéficiaire.

Article 2 : de réattribuer I'enveleppe budgétaire correspondant, scit un montant de 515000, € au
SMIAM pour compléter les financements prévus pour 'aménagement du plateau
polyvalent et du terrain de feothall de Kaweni:

Aricle 3: d'imputer la dépense correspondante & cefte autorisation de programme dans le

chapitre 204 du budget 2014 du conseil général de Mayotts,



Article 4 : de donner I'autorisation cu Président du conseil général & signer avec le président du

SMIAM la convention précisant les modailités de la subvention, ainsi que tout autre acte
afférent & ces conventions.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du & isggoéral




ENTRE

Le Département Mayotte, 8 rue de I'hépital, BP 101, 97600 Mamoudzou, représenté parle Président du

Conseil Général,

d'une part,

ET

Le SMIAM, ayant son sisge & Mamoudzou, représenté par son Président Monsisur HAMAD A Anissi
d'autre par,

Vu  le code général des coliectivités territoriales,

Vu  la déibération n°299/2011/CG du 03 avil 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu  la délibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & Ia délégation du conseil général donnée
& sa commission permansnte,

Vu e rapport n°2014-001527 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte,

Vu  l'avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en dafe du 28 avril 2013,

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Dans le cadre de la pelitique départementale de soutien qu déveioppement et & I'aménagement des
communes, le Conseil Général a convenu d'affribuer une aide excepfionnelle au SMIAM  suivant les
conditions énumérées dans le présent document.

Article 1: OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités o' atiibution d'une aide exceptionnelle au
SMIAM parle Consell Général de Mayotte pourle financement des travaux d'aménagement du plafeau
polyvalent et du terrain de foot de Kawéni.

Article 2 : CONTENU

La subvention accordée au SMIAM s'éléve & 515 000.00 € L'installation et la gestion du fonctionnement
de 'opération sont placées sous la responsabllité du SMIAM.

Article 3 : EXECUTION.

Conformément aux régles applicables aux opérations subventionnées par le Conseil Général, il est prévu
'apposition d'un panneau de chantier annoncant la participation du Consell général. Le panneau de
chantier doit comporter également le logo du Consell général. Celui-ci doit &tre affiché sur le lieu du
chantier ou sur la place de la Mairie.

Le montant fotal de cette subvention, soit 515 000.00 €, sera imputée dans le chapitre 204 - article 20414
ciu budget 2014 du Département, selon les modalités de versement suivantes -



- 40 % cu montant de la subvention accordée seront versé & la signature de la convention, sur
présentation de I'ordre de service de démarrage effectif des travaux ou letire de commande,

- Le solde de la subvention sera versé au fur et & mesure de 'avancement des travaux, sur présentation
des etats de mandatement visés par le trésorier municipal et du cerfificat d’achavement des fravaux.

Arlicle 4 : CONTROLE

Le consell général de Mayotie se réserve le droif jusqu’au réglement final de ia convention et dans un
délal maximum de 3 ans de suivre et vérifier les dépenses au tiire du programme aidé ; le contrale porte
notamment sur la conformité des résultats & I'objet mentionné & I'article jer

Jusquau réglement final de lo convention, le SMIAM  s'engage & produire & I'exécutit du Conseil
Générai de Mayotte les évaluations que celle-ci ul demandera sur I'état d'avancermeaent du programrrie.

Article 5 : AVENANT

Toute modification des conditions ou moddalités d'exécution de la présente convention fera l'objet d'un
avenant précisant_ies élémenis modifies de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conclure &
remeitre en cause les objectifs généraux définis a l'article 1.

Article é : RESILIATION

En cas de non-respect, par l'une ou I'autre des parties, des engagements respectifs inscrits dans g
présente convention, celle-ci pourra étre résiiée de plein droit par 'une ou 'autre des parties &
Fexpiration d'un délai de deux mois suivant 'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

En cas de non exécution des opérations faisant référence & la présente convention, le Conseil Général
de Mayotte exigera du bénéficiaire de lo subvention le reversement de celie-ci & hauteur du montan®
des opérafions non réalisées.

_Aricle 7 : DUREE

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de un an & compter de sa signature,

sauf denonciation expresse adressée frois mois & 'avance par I'une des parties & Paulre, par lettre
recommandée avec accusé de réception. '

La collectvité dispose d'un délai maximum de 3 ans & partir de la date de signature de Ia orésente
convention pour exécuter la globalité des fravaux et de consemmer I fofalité des créaits octroyés, Au
deid de ce délai, la présente convention devient aufomaticuement caduque et Ia subvention sera
annulée d'offica.

Article 8 : LITIGES

En cus de désaccord persistant entre le Consell général de Mayotte et la coliectivité, le tibunal
administrafif de Mayotte sera compétent pour trancher les ftiges relatifs & l'inferprétation ou &
['exécution de cette convention.

Fait en frois exempldires origincux.

Mamoudzou, le....... 2014

Pour le Conseil Général Pour le SMIAM,
de Mayotte, Le Président, Le Présiclent

Daniel ZAIDANI HAMADA Anissi



REPUBLIQUE FRANC AISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE PREFECTURE DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Comrission Permanente du 29 Avril 2014 RECULE | - § MAI Z014

DELIBERATION N°1528/2014/CP_ D.R.C.L

Relative a la conclusion d'une convention de parfenariat entre le Préfat de Mayotie et le Président du
Conseil Général de Mayofte sur [a mise & disposition d’'une partie des services et du personnel de la
Direction de la Mer Zone Sud Océan Indien au département de Mayotte

La Commission Permanente, présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice ; 12

En présence des conseillers généraux : (%)
MM, Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMAD! Issoufi HAMADA, Soiderdine MADI

TCHAMA, Assani ALl Abdou RASTAMI, Ben Issa QUSSENI, Anamed ATTCUMANI DOUCHINA,

Censeiiller généial représenté : ) S
M. Sdid SALIME o donné pouvaeir & M. Issoufi HAMADA

Conseillers généraux absents : (2)
M. Ali MOUSSA,

M. Jacques Martical HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code général des collectivités terdtoriale,
Vu la lof organique n°2010-1486 du 7 décembre 2010 relative au département de Mayotte,
Vu l& decret n°2010-1582 du 17/12/2010 relatif & 'organisation et aux missions des services de I'Eiat

dans les departements et les régions d'cutre-mer, & Mayotie et & Saint Pierre et Miquelon,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDAN|, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu le rapport n°2014-001528 de Monsieur le Président du Conseil générai de Mayotte,

Vu I'avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie en dats du 28 avril 2013,

Apres en avoir délibéré & I'vnanimité des présenis et des représentés,

DECIDE

Article 1 - de valider ia conclusion de la -convention ci-ointe portant sur ia mise & disposition du
persennel et d'une partie des services de la Direction Régionale de la Mer Zone Sud
Ocean Indien « UTM DMSO! » cu Département de Mayotte pour 'année 2014

Arlicle 2 : d'autoriser le President du Consell Général de Mayoite & signer la convention jointe en

annexe et tous les actes ef documents administratifs et financiers dans ce cadre.

Pour extrait cerfifié conforme
Le Président du Conseil général
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MAYOTTE

PREFET DE MAYOTTE

CONVENTION
ENTRE LE PREFET ET LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL
DE MAYOTTE RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D’UNE
PARTIE DIS SERVICES
DE L’UNITE TERRITORIALE DE MAYOTTE
DIRECTION DE LA MER SUD OCEAN INDIEN

VU e cods g@nﬁ*ai tes collectivitds fmﬁmﬁeg 5

VU I loi organique o° 2009-969 du 3 aolt 2009 relmtive 4 Pévolution nstmtienieile & I
Wouvelle-Calédonie ot 2 la départementalisation de Mayotis ;

VU la loi organigee n® 2010-1486 du 7 décembre 2010 refative au départernent de M&y@ﬁ:@a

VU le déerst 2010 — 1582 du 17 décembre 2010 selatif & E’fr‘gmsm@n €t au missions des
services de VEiar dems les déparietuents ef wiglons douire met, 3 Mavotts et 4 Saint Plems

st Mioguelon ;
VU ledécrstdu 31 janvier 2013 portant norbination du 1 prefet de Mayotte, M. WITKOWSKI

(Jacques) ; -
YU o délibéation n° ZOCKXXKK du conseil gendral de Mayote en dete du KOG 2014
Hnbre

LEtat, roprésenté par Monsieur Jacquss WITKOWSKL préfet de Mayotte, chevalisr de L Kpion
d"horneur, officier de Pordre national du indite

Bt

Le département de Mayotte, m@réseme par M@ﬂszm' Daniel ZAIDANT, président du consell généial de
Mayotte, en vertu de la délibémtion o°

I est convenu o gul suit ;



Article ¥
Objet de Ia convention
La présente convention définit des modalités d'intervention, pour le compte du dépaitement de Mayotie,
des services de I'UTM DMSOI mis & sa disposition pour les missions relevant des activités maritimes et
portuaires,

Le service mis & disposition par UEtaf est celui des phares et balises / Centrs POLMAR de PUTM
DMSOL

Article 2
Mission :
Les missions de ce service auprés du consetl géndral sont l8s suivanies :
-~ Travaux negfs :

& Mission de consell auprds du malire douveage pour la création, Pextension et I'amélicration des
infrastructurss portuasies de Mayotis ;

Entrefien poriuasire

@ Relevds des dégradations sur les ouviages portuaires avec proposttions techniques et financiéres afin
de permetize aux servicss techriques du conseil général de consulter ef engager les réparations ;

» Assistance technique pour I'élaboration d’un programme d'sniretion annuel,

o Appuief consell 4 fa direction du Port.

Article 3
Moyens humains ¢

Les ressources humaines mises 4 disposition par I"Etat pour les missions maritimes et portuaires sont fes
sutvanies :

A ou B+ technique 0,5 BTP
B exploitation 04 ETP
C administeatif (03 ETP

Article 4
Moysns immobiliers ¢
Pour P'exercice des prestations définies & la présents convention, le conseil général met 4 disposition &
titte gracieux de I'UTM DMSOL, un ensemble de moyens immobiliers situés au port de Lougoni

(btiment & usage de bureaux, atelier, guisine fsctoire et vestiaires, hangar et surfaces de stockages),
définis sur les plans amexés (AB et ©),



Article 5
Dispesitions financiéres ;
Au titrs des prestations visées 4 la présente convention, le consell général de Mayotte versera un fond de
concowrs e coropensation des charges suppertées par 'UTM DMBOL au titre des différentes fonctions
support et des prestations d’ingénierie fournies,
Le montant est évalud 2 30 000 suros.

Le versement de ce fond de wnmm's_s”.@f_f@@mﬁm avant le 30 sgptembre de chaque année av budget
opérationnel de programme de VUTM DMSOL

Article 8
Suivi de Iz convention :

Un rapport d'activit sera fhuini annuellernent au conseil général par 'UTM DMSOL

Articls 7
Durée et mwodification de la convention

La peésents convention prend effet & compter du 1% janvier 2014 ; elle 2at valeble pour une durde de |
afy, reriovvelable per tacite reconduction. Elle pourra 8re dénoncée ¢ le palement des fonds de concows

n'étalt pas eéaliss avant la date préeisée & Varticle 5 de la pédsente convention.

En cas de résiliation anticipée de la convention par Pune-ou Paulre partie, cette décision ne produirait
son etfet qi’a éehdencs de Vannde en cours,

Les termes de Ia présente convention peuvent &re modifids par avenant 4 Is demande d’une des parties
ot par accord préalable entre-eilel.

Fait & Mamoudzoy, Ie
Le préfet de Mayotle Lis président du consell général

Jacques WITKOWSEKI Daniel ZATDANI



PREFECTURE DE MAYOTTE

REQULE | . § MA} 7014

REPUBLIGUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE :
. e D.R.C.L
CONSEIL GENERAL A
Cammission Permanente du 29 Awviil 2014

DELIBERATION N°1531/2014/CP

Relatif & la mise & disposition de la société publique locale "SPL 976" de fonciers appartenant
au Déparfement de Mayotte pour la construction de logements et baliments publics.

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDAN],

Nombre de conseillers généraux en exercice @ 12

En présence des conselillers généraux : (9)
MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADY, Issoufi HAMADA, Soiderdine

MADI TCHAMA;, Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben Issa OUSSEN!, Ahamed ATTOUMANI
DOUCHINA,

Conseiller général représenté : (mH
M. Saic SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Conseillers généraux absents : {2)
M. All MOUSSA,
M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la propriété des personnes publiGues,

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDANI,
Président du Consell général de Mayotte,

Vu o délibérafion n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du consell
général donnée & sa commission permanente,

Vu lerapport n°2013-001531 de Monsieur te Président du Conseil général de Mayotte,

Vu  l'avis de la commission aménagement, environnement et cadre de vie an date du 28
avril 2013,

£

Apres en avoit délibéré & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Aricle 1: d'approuver la demarche du Département de metire & la disposition de-ia -
"SPL 976" les différents fitres fonciers n® 198, 199, 200 et 201 pour la réclisation de
lcgements et de bdtiments cublics,

Ardicle 2: d'avforiser Je Président du conseil général & signer avec la "SPL 976" les

conventions définissant les conditions de leur affectation.

Pour exirail certifié conforme
Le Président duC =T




PREFE-ICTURE DE MAYOTTE

. REPUBLIQUE FRANGAISE RECULE 5 MAl 201
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

DRCL

CONSEIL GENERAL

Commission permanente du 29 avril 2014

DELIBERATION N°1535/2014/CP
Apporiant modification de la délibération n°1094/2013/CG relatif & la désignation
de la représeniation du Consell Général au sein des orgcznismes extérieurs sur le
nombre des membres représentants du conseil général & la Société Immobiliére de
Mayotte
LA COMAMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseiliers généraux en exercice : 12

En présence des conseillers généraux : (9)
MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Scid AHAMAD!, Issoufi HAMADA, Soiderdine
MAD! TCHAMA, Assani AL Abdou RASTAMI Ben issa OUSSENI Ahamed ATTCUMANI
DOUCHINA, '

Conseiller général représenté : (M
M. Sdid SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA

Conseillers aénéraux_absents : (2)
M. Ali MOUSSA,
M. Jacqgues Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code général des collectivités temiforiales,

Vu e code de 'habital,

Vu ladélibération N°299/2011/CG nommant Daniel ZAIDANI Président du conseil Général,

Vu o deliberafion n°2012-000898 relative & la désignation de la représentation du Conseil
Général au sein des organismes extérisurs,

Vu la délibération n°2013-1094 modifiant la délibération n°898/20]3/CG relatif a0 lg
designation de la représentafion du Conseil Général au sein des organismes extérieurs
sur le nombre des membres représentants du consell général & la Société Immobiligre
de Mayotte

Vu le rapport 2014-001535 de monsieur le Président du Conseil Général,

Apreés en avoir délibéré & ['unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Articlel : les représeniants aciuals : ,
La délibération n°1094/201 SXCG relatif & la demgnohon de I represenfehon
du Conseil Général au sein des crganismes extérieurs sur le nombre des
membres représentants du consell général au Conseil Déparfementat de |a
Société Immebiiigre de Mayotte est modifiée comme suit ;
Titulaires Suppléants
- Jacques MARTIAL HENRY - Assani AL
- Issinaka ABDILLAH - Sciid AHAMADI

Atticle 2 : d'agbreger la délibération n®1094/2013/CG du 30 avril 2013.

. F

Pour extrait certifié conforme
Le Prégidepi




REPUBLIGIUE FRANC AISE PREFE® . ]
DEPARTEMENT DE MAYOTTE FECTURE Dig MAYOTTE

CONSEIL GENERAL Recute | . § Al 0
Commission pemanente du 29 Avrl 2014
D.R.C.L
DELIBERATION N°15346/2014/CP

Relative & la prise en charge de frais de déplacements d'élus
du Conseil Général hors de Mayotte

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conssillers généraux en exercice : 12

En présence des conselllers généraux (%)

MM. Daniel ZAIDANI Ousséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdne MAD!
TCHAMA, Assani AL, Abdou RASTAMI, Ben Issa OQUSSEN!, Ahamed ATTOUMAN DOUCHINA,
Conseiller généragl représenté : (1) .
M. Sdiid SALIME c donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA
Conseillers généragux absents : (2)
M. All MOUSSA,
M. Jacques Martial HENRY,

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint

Vu le code général des collectivités terriforiales,

Vu la délibérotion n°299/2011/CG du 03 awviil 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDAN! Président cu
Conseil générai de Mayotte,

Vu o déiibération n°304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & ia délégaticn du conseil générai donnée
d sa commission permanente,

VYu e rapport n°2014-001536 de Monsieur le Président du Conseil général de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré & 'unanimiié des présents et des représentés,

DECIDE
Arlicle 1: d'approuver [‘envol en missicn en Europe et dans des nays de [ region océan indien des

conseillers genéraux cl-aprés et de prendre en charge en conséquence leurs frais de

déplacements v afférents :

Tablegux
, DATE DE LA LIEU DE LA

NOM DE L’ELU MISSION MISSION INTITULE DE LA MISSION
-Président du Conseil Général Du 22 Mai au 24 Paris Echanges avec le syndicat des
M. Daniel ZAIDANI Mai 2014 taxis,
-Conseiiler Général de Koungou Du 02 Mai au 07 Sambava 12éme edition du festival Franco
M. Said AHAMAD| Mai 2014 (Madagascar) | Jeune 2014,

-Conseiller Général de Kani Kéli
M. Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA | Du 15 Maiau 18
-Conseitler Général de Mdz IlI Mai 2014

M. Jacques Martial HENRY

La foire International de

Madagascar Madagasacar




-Conseiller Général de Koungou Du 07 au 14 Mai Tananarive Ambassade de France

M. Said AHAMADI Dossier Antenne de Mayotte
-Conseiller Général de Koungou Region SOFIA | Rencontre avec ie nouveau chef
M. Said AHAMADI Du 01 au 15 Aodt de la Région SOFIA

-Conseiller Général de Tsingoni

M. Issoufi HAMADA Du 22 Juin au 28 Paris Conseil de surveillance de I'EDM

-Conseiller Général de Chirongui Juin 2014 a Paris

M. Ali MOUSSA

-Conseiller Général de Chiconi

M. Sald SALIME

-Conseiller Général de Bandraboua Du 01 Juin au 11 Nosy Bé Festival de Musigue DONIA

M. Issihaka ABDILLAH Juin 2014

-Conseiller Général de Bouéni Du 22 Juin au 28 Paris Représentant le Président du

M. Qusséni MIRHANE Juin 2014 Conseil Général & |'Assemblée
Annuelle (EDM).

-Conseilier Général de Koungou Du 14 Mai au 21 Majunga Dossiers Maisong Blanches

M. Said AHAMADI Mai

-Conseiiler Général de Bouéni Du 11 au 21 Juin Seychelles Prospection pour l'ouverture

M. Ousséni MIRHANE 2014 Dubai aérienne de Mayotte

-Conseiller Général de Koungou Abudabi

M. Said AHAMADI

MISSIONS A RECTIFIER

DATES DE LA
NOM DE L'ELU MISSION ef Numéro
de la délibération

LIEU DE LA | Nouvelles dates

MISSION de MISSION INTITULE DE LA MISSION

- Conseiller

Geénéral de QDTU/SZ//%]/?LOM av 7 Du 13 Maiau 22 | Réunion avec le cabinet
Bouéni D&l - Parts Mai 2014 d'avocat au sujet des
M. Ousséni 1Lt charges indues
MIRHANE N®1510/2014/CP

MISSIONS A ANNULER

DATES DE LA LIEU DE LA
NOM DE L'ELU MISSION et Numéro INTITULE DE LA MISSION
FriL £ e MISSION
de la délibération
;\ﬁ?gf%gﬁ;gji”em' de Du 02 Mai au 12
M. Ben Issa OUSSEN] Mg! 2014 Sambava 12émé édition du Festival
. . . . Délib Franceo Jeunes 2014

-Conseiller Général de Bouéni N°1469/2014/CP
M. Cusséri MIRHANE




MISSIONS A RAJOUTER

DATE DE LA LIEUDE LA INTITULE DE LA

1

NOM DE L'ELU MISSION MISSION MISSION
Reunion de travail avec Ia

-Président du Conseil Généraf Du 23 Avril au 27 Avril Paris Ministre des Outre mers+

M. Daniel ZAIDANI 2014 Hommage de Zaina Meresse
a la mairie de Paris

- . Dl Participation a la délégation

Rﬂcoﬁgﬂzﬁﬁ%ﬂmﬁfm Kell Du 05 Avril au 12 Awvril Moroni France Océan Indien dans Ia

DCUCHINA 2014 COl & la demande du Ministre
Des affaires étrangaéres
Rendez- vous au Ministére
des Outre- Mer (Mise en

-Conseiller Général de Kani Kéli . . ceuvre & Mayotte de la Loi du

M. Ahamed ATTOUMANL %‘1 LS Avril au 19 Avril Paris 5 Mars 2014 relative a ia

DOUCHINA formation professionnelle, a
Femplei et & [a démocratie
sociale.

Aticle 2 . de prelever le montant des dépenses correspondantes sur les crédits inscrits & cet effet au

chapitre 011, compte 6251 du budget du Département de Mayotte.

Pour extralt certifié conforme
Le Président du Consell général




SEANCE PLENIERE
DU 29 AVRIL 2014



.

RefBCTURE DE MAYUT i

DEPARTEMENT —
% “E WA 0
T D.R.OL
4MAYOTTE e

ANNEXE 1 DE LA DELIEERATION N°142%/2014/CG RELATIVE AUX EXONERATIONS D'OCTROI DE
MER APPLICABLES DANS LE DEPARTEMENT DE MAYOTTE, RECTIFIEE PAR LA DELIBERATION
N°..../2014/CG DU 29 AVRIL 2014

En application de la délicération n®1429/2014/CG du Conseill général en date du Cé février
2014 prise en I'application de la loi n°2004-639 du 2 juillet 2004 relative & I'octrol de mer et de
la délibération rectificative n°....../2014/CG du Conseil général du 29 avril 2014,

- DEMANDEURS

Les principaux béngficiaires :
Les entreprises de production liviant des biens meubles corporels, (agricoles,
arfisanales, et industrielles), les entreprises touristiques et hdtellerie notamment.

Les personnes expressement exclues :

Les associations, les établissements publics, les administraticns et services publics de
I'Etat et des coliectivités.

II- SECTEURS ELIGIBLES

Les secteurs &ligibles au bénéfice de I'exongration
- Agriculture et génie agricole
- Pache professionnelle et aguaculiure ;
Arfisanat de production ;
- Hotellerie {premiére installafion ou extension d'unités exclusiverneant)] ;
- les activités & caractere touristique;
-+ Industrie (hors BTP) ;
- Activité de preduction audiovisuelle et cingmatographigue.

Les annexes 2.1, 2.2 et 2.3 reprennent le code NAF des activités de ces secteurs éligibles
pour lesguelles une exonération est accordée,

Les secteurs d'activite exclus :
- Lecommerce ;
- les presidiions de service ;
- Les fransports terrestres, maritimes ef aériens (sauf & caractére touristique);
- Les acftivités du batiment et des fravaux publics, livrant des biens immeubles ;
- L'exploitation de réseaux radiotéléphoniques ;
- Les activités d'exploiiation des réesequx d'eau, d'électricité, de gaz et de
carburants.




lll- PRODUITS ELIGIBLES

A) Les biens d'éguipement (annexss 2.1 et 2.2)
Les biens d'équipement éligibles et les Produits et matériaux de construction,

engrais, oufillages industriels et agricoles ;

lls doivent &tre utilisés pour I'exercice de I'activité prévue & 'article 6 §1
de la Loi n°2004-637 relative & I'Octroi de mer en date du 2 juiliet 2004 et
figurer sur les listes des articles 50 undécies et 50 duodecies de l'annexe 1V
du code géneral des impdts.

Le cas des entreprises propriétaires mais non utilisatrices des biens :
L'introduction de ces biens est exonérée d'octroi de mer & une triple condition :

- L'entreprise utilisatrice aurait d0 pouvoir &tre exonérée en cas d'acquisition
directe du bien;

- Le bien doit &tre mis & sa disposition dans le cadre d'une location longue durée
{5 ans minimumy ;

- L'opération doit étre agréée au titre de la défiscalisation.

L'obligation de conservation du bien d’équipement :

Conformément & 'article 5 du décret d’application de Ia loi relative & I'octroi
de mer, les biens d'equipement doivent étre conservés pendant un délai de 3
ans & compter de la date d'enregistrement de la déclaration en douane de
mise & fa consommation.

B) Les matiéres premiéres (annexe 2.3)

Sont concernges les introductions de matiéres premiéres destinées qux activiids
locales de production livrant des biens meubles.

Les activités de production sont des opérations de fabrication, de transformation
ou de rénovation de biens meubles corporels, cinsi que ies opérations agricoles
et extractives.

Cependant, sont considérees comme matidres premiéres les produits qui
sincorporent dans un processus de fabrication d'un produit fini ou semi-fini et/ou
qui font ['objet d'une ouvraison ou d'une fransformation ou d'une ouvraison
t substantielle »,

Mdatiéres premieres éligibles :

Les matériaux, matieres et produits semi-finis enfrant dans la composition du
produif fini dinsi que les consommables destings & 'entrefien des matéreals
industriels.

V- MODALITES PRATIQUES DE DEMANDE D'EXONERATION

En cpplication des articles 5 et é du décret n® 2004-1550 du 30 décembre 2004, le
bénefice de lexonération est subordonné pour limportateur & la production
d'une attestation et d'un engagement & respecter les termes de la loi n° 2004-639
du 2 juillet 2004 relative & {'octroi de mer.

V- LE RETOUR DES MARCHANDISES EXPORTEES

Peuvent &tre exonérées de l'octrol de mer les marchandises exportées puis
réimportées par la méme personne (physique ou morale) contrainte de récupérer
sa marchandise (en cas d'invendus par example) sur justificatifs ef dans ia mesure
ou elles bénéficient de la franchise des droifs de douanes ou en hénéficisraient si
elles &taient soumises a des drolts de douane.

=



ANNEXE 2.1 : Les Exonérations d'Octroi de mer

Les Matériels d'équipements repris a I'article 50 Undecies du CGI

destinés a I'industrie hoteliére et touristique

(Article 6§1 Loi OM n° 2004-639 du 2 Juillet 2004)
(Délibération n® 1429 du 6 février 2014 rectifiée)
Entreprises des secteurs d'activité a Caractére Touristique et Hotellerie

(* Exclusions désignées, les associations, les établissements publics, les administrations et les
services publics de I'Etat et des Collectivités).

Secteurs

| Les secteurs

Code NAF

exclusivement.

eurs -, cteurs | Code Sous-Classes NAF | Biens d'équipements éligibles
éligibles  fexclus ou - }des: R IR . T NS VR TP
- [Cimitations “Jactivites |
| |etigibles
Les -Commerce, |49.39B, 49.39B et 50.10Z: Ceux repris dans 'article 50
activités & |_prestgrions | S0-10Z. Excursions, croisiéres |undecies.
caractere | de service, ou Tourisme et
touristique _Transports fxogri_lons
terrestres, OUTISHGUES.
maritimes et
aériens (sauf
ceux q
caractére
touristique) 85.51Z, Les autres: Les
93.117, activités aquatiques et
93.127Z, les vols de tourisme et
93.197, excursions aériennes,
93.29Z, 51
10Z.
Hatellerie |Premiére 55.10Z ‘Toutes Ceux repris dans I'article 50
mstallc.ttzon on 55207, undecies .
extension
d'unités




ANNEXE 2.2 : Les Exonérations d'Octroi de mer

(Article 651 Loi OM n® 2004-639 du 2 Juillet 2004)

(Délibération n® 1429 /2014/CG du 6 février 2014, rectifide)

Les Produits et Matériaux de construction, engrais, outillages industriels et

agricoles
repris a ['article S0 Duodecies du CGI

(* Exclusions désignées, les associations, les établissements publics, les administrations et les
services publics de I'Etat et des Collectivités).

(** Exclusions désignées, les établissements publics, les administrations et les services publics
: de l'Etat et des Collectivités).

| Les secteurs  -{Code

Secteurs éligibles “[Code _ [Les produits et matériaux éligibles
olexelus. oo fdes o b

o |aetivites |

B =t éligibles | -
Agriculture et génie |Le commerce-  |01.13Z, |Les produits et matériaux repris & l'article
agricole ** Les prestations 101,227, |50 duodecies .

de service - Les

transports 01.23Z,

terrestres, 01.26Z,

maritimes, 01.277Z,

aériens - Les 01.28Z,

activités du

biitiment et 01.30Z,

travaux publics | 01.41Z,

fivrant des biens 01.427,

immeubles -

L'exploitation de 01457,

résequx 01.477Z,

téléphoniques - | 01.49Z,

Les activités

d'exploitation des 01.50Z.

réseaux d'eau,

d'électricité, de

gaz et de

carburant.
Péche - Le commerce - |03, 11Z, | Les produits et matériaux repris a l'article
professionnelle et Les prestations 103, 21Z. | 50 duodecies .
aquaculture ** de service - Les

ransports

ferresires,

maritimes,

aériens.
Artisanat de - Le commerce - [10,71C, |Les produits et matériaux repris a l'article
Production * Les preswations  110,71D, {50 duodecies .

de service. 31.027,

32.12Z,

32.137Z.




Les secteurs

Secteurs éligibles Code - |Les produits et matériaux éligibles
L | d'activité exclus | NAF - L
S des . .
- | activités
] éligibles
Industrie (Hors BTP)* | Le commerce - | 10.11Z, |Les produits et matériaux repris a l'article
ﬁespre:smticins 10.12Z, |50 duodecies .
e service - Les
transSports 10.20Z,
terrestres, 10.32Z,
maritimnes, 10.39A,
aériens. 10.39 B,
Les activités du | 10.51A,
béitiment et 1052 Z,
travaux piblics
livrant des biens 10.714,
immenbles - 10.847,
L'exportation de | 10.85Z,
réseaux 10.91Z,
téléphoniques -
Les activités 11.05Z,

d'exploitation des

11.07A,

réseaux d'ean, 11..07B
d'électricité, de  |1¢ 23y
gaz et de U
carburant. 18.11Z,
18.12Z,
20.417,
20.537Z,
21.10Z,
22,217,
23.327.
24427,
24.437.,
24.447,
24.457.
31.037Z,
56.29A.
Activité de - Le commerce  §39.11A, |Les produits et matériaux repris 4 'article
Production Les prestations | 59,11B, |50 duodecies .
audiovisuelle et de service; Les 59.11C
cinémat anhi i | (ransports * ’
atograpiique lerrestres, 59.127,
maritimes, 59.20Z,
aériens. 60.20A,
60.208




ANNEXE 2.2 : Les Exonérations d'Octroi de mer

(Article 651 Loi OM n° 2004-639 du 2 Juillet 2004)

(Délibération n® 1429 /2014/CG du 6 février 2014, modifiée)

Les Produits et Matériaux de construction, engrais, outillages industriels et

agricoles

repris a I'article 50 Duodecies du CGI

(* Exclusions désignées, les associations, les établissements publics, les administraiions et les
services publics de l'Etat et des Collectivités).

| Les secteurs -

Secteurs éligibles : Code NAF | Les produity et matériaux éligibles
i jdactivite . ldes . | N R
. |exclus ~ activités -
1o |egibles
Agriculture et génic |Le commerce- [101.13 Z, Les produits et matériaux repris a
agricole * 56’3 Pfe_SmﬁinS 01.2227, |l'article 50 duodecies .
¢ service - Les
fransporis 01237,
terrestres, 01.26 Z,
maritimes, 01.27 Z,
aériens ~ Les 01.28 Z,
activités du 01.30 Z,
bdtiment et 01.417,
tfravaux publics  101.42 Z,
livrant des biens {01,457,
immeubles - 01.47 Z,
L:exploimtion de 01.49 Z,
Féseaux
téléphoniques - 01.50 Z.
Les activités
d'exploitation des
réseanx d'equ,
d'électricité, de
gaz et de
carburant,
Péche - Le commerce - |03, 11Z, Les produits et matériaux repris a
professionnelle et | Les prestations 103,21 Z. |l'article 50 duodecies .
aquaculture * de service - Les
transporis
terrestres,
maritimes,
adriens.
Artisanat de - Le commerce~ 110.71 C, Les produits et matériaux repris a
Production * Les prestations 110,71 D, l'article 50 duodecies .
de service. 31.02 Z,
3212 7,
3213 Z.




Secteurs ¢éligibles Les secteurs Code NAF | Les produits et matériaux éligibles
| d'activité exclus | des '
' activités
éligibles
Industrie (Hors BTP)* | Le commerce - 10.11 Z, Les produits et matériaux repris &
Les prestations  {10.12Z, l'article 50 duodecies .
de service - Les 11020 Z,
ransporis 10.327Z,
terre::ffres, 10.39 A,
maritimes,
aériens. }gg? i’
Les activités du  }1.52 Z:
bitiment et 10'71 A,
travaux publics 10.84 7
livrant des biens 10.85 Z’
immeunbles - ' ’
L'exportation de 10.91 Z,
réseqx 11.05 Z,
téléphoniques - | 11.07 A,
Les activités 11.07 B,
d'exploitation des 116.23 Z,,
rdseaux d'eau, 18.11 Z,
d'électricité, de 18,12 Z,
gaz et de 20.41Z,
carburant, 20.53 7,
21.10 Z,
2221 Z,
23.32 7.
24,42 7,
24.43 Z,
24.44 7,
2445 7.
31.03 Z,
56.29A.
Activité de - Le comumerce 59.11 A, Les produits et matériaux repris a
Production Les prestations 159,11 B, l'article 50 duodecies .
audiovisuelle et de service; Les 59.11 C,
cinématographique® | F4nsports 59.12 Z,
terre.sfres, 59.20Z,
rarifimes, 60.20 A,
aériens.

60.20 B




ANNEXE 2.3 : Les Exonérations d'Octroi de mer

(Article 652 Loi OM n° 2004-639 du 2 Juillet 2004)

(Délibération n° 1429/2014/CG du 6 février 2014, modifiée)

Les Intrants des producteurs locaux ( fabrication, tranformation, rénovation de

biens meubles corporels ; opérations agricoles et extractives)

(* Exclusions désignées, les associations, les établissements publics, les administrations et les

services publics de I'Etat et des Collectivités).

(** Exclusions désignées, les établissements publics, les adminisirations et les services publics

de I'Etat et des Collectivités).

Les secteurs d"lCthlte

Les produits ot

Secteurs _éli:gii)les o ;Code NAF des - Remar ques
T exclus --:--;--::_;--:actlwtes ellglbles : St matériaux. .
..... g | éligibles . -
Agriculture et génie | Le commerce - Les 01.137, 01.227Z,
agricole ** prestations de service -
Les transports terrestres, 01.23Z, 01.26Z,
maritimes, aériens - Les 101.27Z, 01.28Z,
activités du bitiment et
travaux publics livrant 01.30Z, 01417,
des biens immeubles - 01.427Z, 01.457,
L'exploitation de
réseaux téléphoniques - 01.47Z, 01452,
Les activités 01.507Z. Sang limitation
d'exploitation des
réseaux d'eau,
d'électricité, de gaz et de
carburant.
Péche professionnelle |- Le commerce - Les 03. 117, 03. 21Z.
et aquaculture ** prestations de service -
Les transports terrestres,
maritimes, aériens. Sans limitation
Artisanat de - Le commerce - Les 10.71C, 10.71D,
Production * prestations de service, 31.027, 32127, Sans limitation
32.13Z.
Sééteurs ehglbles | Les secteurs d ’acttvzte |Code NAF des' Remarq'u'es Leé'p'rddu'ité; et
A exclus e -'; act1v1tes ellglbles ' : matériaux
"""" % i ehglbles

Industrie (Hors BTP)*

Le commerce - Les
prestations de service -
Les transporis terresires,
maritimes, acriens.

Les activités du bitiment
et travaux publics
livrant des biens

10.117Z, 10.12Z,

10.20Z, 10.32Z,
10.39A, 10.39 B,

10514, 10.52 Z,
10.71A, 10.84Z,

S



immeubles -
L'exportation de réseaux
téléphoniques - Les
activités d’exploitation
des réseaux d'eau,
d'électricité, de goz et de
carburant.

10.85Z, 10.91Z,
11.05Z, 11.07A,
11.07B, 16.23Z,

18.11Z, 18.12Z,
20.41Z, 20.53Z,

21.10Z, 22.21Z7,
23.32Z. 24.427,
24.43Z, 24.44Z,

24.45Z. 31.03Z,
56.29A.

Sans limitation

Activité de
Production
audiovisuelle et
cinématographique®

~ Le commerce Les
prestations de service;
Les transports terrestres,
maritimes, aériens.

59.11A, 59.11B,

59.11C, 59.12Z,
59.20Z, 60.20A,

60.20B

Sans limitation
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pour l'année 2014 20141522 1522/2014/CG
Affectation du résultat 2013 2014-1523 1523/2014/CG
Fixation du taux de la taxe fonciére sur les proprietes bdties 2014-1524 1524/2014/CG
Relatif qux exonérations d'Octrol de Mer applicables dans le

Département ds Mayotte 201441530 1630/2014/CG
Relafif & laffectation du résultat 2013 du Service des

Transports Maritimes 2014-1533 1533/2014/CG

B.P. 107 - 97500 MAMOUDZOU - MAYOTTE - TéL : 0249.64.90.40 - Télécople : 0249.644.61.88
wWww,cg.974.fr



Yoeu relatif aux respects des engagements de {Etat pour 1538/2014/CG
finseriion de Mayotte dans sa région

'!Iv\of!on reIohf & la m'od'!f:cncmon de la Irlwomlno’rlon du lycée de 1539/2014/CG
Petite -Terre" en lycée "Iaina Meresse

Voeu relafif au maintien d'une région et dun département 1540/2014/CG

dans chaque Tle frangaise de l'océan indien dont Mayotte.

B.P. 101 - 97600 MAMOUDZOY - MAYOTIE - T4l, : 0269.64.90.40 - Télécopie : 0269.44.61.88

www.cg.976.0r




ARRETES



X REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT

' ARRETE N° 02/DAJ/CG/2014
_ Portant délégation de signature &

Madame Anfuat ABDOURROIHMANE,
Directrice générale Adjointe

S
s M AYOTTE chargée des Formations

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment larticle L. 3221-3 alinéa 3 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la délibération n*299/2011/CG du Conseil Général de Mayotte en date du 03 avril 2011 relative & I'élection de
Monsieur Daniel ZAIDAN| en qualité de Président du Conseil Général ;

Vu Farrété n® 3960/DRH/FPT/H.M/CG/2013 en date du 02 septembre 2013 portant recrutement par voie de detachement
de Monsieur Jean-Pierre SALINIERE, Directeur d'hdpital hors classe, sur un emploi fonctionnel de Directeur Général
des Services ;

Vu les contrats, avenant aux contrats et arrétés portant nomination de la Directrice générale Adjointe chargée des
Formations, de I'Enseignement et de la Recherche ;

Vu les contrats, avenant aux contrats et arrétés portant nomination du Directeur chargé de la Formation Professionnelle et
de I'Insertion ;

SUR PROPOSITION DU DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES,
ARRETE,

ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée & Madame Antuat ABDOURROIHMANE, Directrice Générale Adjointe
chargée des Formations a I'effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les documents suivants :

- Documents administratifs :
« Les correspondances, bordereaux, notes de services internes, certificats administratifs ;
s Les contrats, conventions et arrétés attributifs de subventions relevant de ses attributions et ne portant pas
d’engagement financier supérieur 4 50 000 € ;
Les bons & tirer des annonces {égales et les ordres de missions ne sont pas compris dans la délégation de signature.

- Documents de gestion :
+ Les engagements des dépenses d'investissement et de fonctionnement dans la limite de 50 000 € et, sans limitation
de montant, la certification du service fait ainsi que les opérations de mandatement et de recsttes concernant les
directions et les services placés sous sa responsabilite.

- Documents relatifs aux marchés publics :
« L'ensemble des pidéces de marché de fourniture de service et de travaux relevant ses attributions par délégation du
pouvoir adjudicateur.

- Documents concernant les agents placés sous son autorite :
» Autorisation de congés et d'absence.

ARTICLE 2 : En cas d’'empéchement ou absence de Madame Antuat ABDOURROIHMANE, Directrice Générale Adjointe
chargée des Formations, délégation de sighature est donnée & Monsieur Ismaél ZOUBERT, Directeur de la Formation
Professionnelle et de I'nsertion (DFPI), en lieux et place de la Directrice Générale Adjointe chargée des Formations, pour
'ensemble des actes pour lesquels cette derniére a délégation de signature.

ARTICLE 3 : L'arrété n°013/ASS/CG/2013 du 03 septembre 2013 ainsi gque toutes autres dispositions contraires 4 la présente
délégation sont abrogés et remplacés par le présent arrété.

ARTICLE 4 : Les dispositions du présent arrété sont applicables a la date de sa publication.

ARTICLE 5 : Le Directeur Général des Services et le Payeur départemental sont chargés de P'exécution du présent arrété qul
sera notifié a lintéressée et publié au Recueil des Actes Administratifs du Département,

) Faif a Mamoudzou, i¢ 2 g AVR 20’]&
PREFECTURE DE MAYOTTE._
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SEANCE PLENIERE - 29 AVRIL 2014

Relatif aux conditions et modalités d'attibution d'indemnités et

1508/2014/CG - oo~z g
avantages accordés aux agents du Conseil Générall
1613/2014/CG | Relatif au Compte Administratif (CA) 2013
Relatif au projet de décret portant extension et adaptation &
1515/2014/CG ngoﬁe dfe la partie regler‘qen,’rmr'e du code de l'entrée ef du
sejour des éfrangers ef du droit d’asile
1516/2014/CG | Relatif au Débat d'Orientation Budgétaire (DOB) 2014
Relotif I'avenant & la convention de gestion entre le Département
de Mayotte ef [I'Etablissement des Allocations familiales de
1518/2014/CG M'oyo’r’re e.T, au reglement mTerleur_ de la commission
d'opportunités examinant les recours relafifs aux demandes de
Revenu de Solidarité Active {RSA)
Relatif au Compte Administratif 2013 du budget du Service
1621/2014/CG | d'Incendie et de Secours de Mayotte
Relatif a l'organisation de la journée de I'Europe O Mayotte pour
1522/2014/CG | 'année 2014
15623/2014/CG | Affectation du résultat 2013 .
15633/2014/1CG | Relatif &1 laffectation du résultat 2013 du Service des Transports Maritimes
1538/2014/CG | Voeu relatif aux respects des engagements de I'Etat pour linsertion de
Mayotte dans sa région
1539/2014/CG Moﬁcﬂm reIcz‘ri,f 01 ion modificoﬁ9r_1 de la nomination du lycée de "Pefite -
Terre” en lycée "Iaina Merasse
1540/2014/CG Voeu relatif au maintien d'une région et d'un département dans chague

ile francaise de l'océan indien dont Mayoftte.

COMMISSION PERMANENTE - 29 AVRIL 2014

1514/2014/CP

Relative & ['atiribution de subventions & divers structures culturelles de
Mayotte au fitre de |'exercice 2014




SEANCE PLENIERE
DU 29 AVRIL 2014



REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénidre du 2% avil 2014

DELIBERATION N°1508/2014/CG

Relative aux conditions et modalités d'attribution d’'indemnités et avantages accordés
aux agents du Conseil Général

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice . 19

En présence des conseillers généraux : {(13)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDAN], Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben Issa QOUSSENI, Ahamed ATTOUMANI
DOUCHINA, Zaidou TAVANDAY, issihaka ABDILLAH, Al BACAR.

Conselllers généraux représentés : {4}

M. Nomamni OUSSEN! a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. Said OMAR OILl a donné pouvoir & Mme Sarah MOUHOQUSSCUNE,

M. Said SALIME a donné pouvoir & M. Isscufi HAMADA,

M. Ali MOUSSA o donné pouvoir & M. Abdou RASTAMI, PREFECTY REZL BE M AYO‘&”‘m
Conseillers généraux absents : {2) RECuLs | 17 ;) -

M. Jacques Martial HENRY, M. Camille ABDULLAHI. habl 2y

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint - D.R.C.L

Vu le code général des collectivités teritoriales ;

Vu la délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur’Daniel ZAIDANI, Président du
Conseil général de Mayotte,

Vu e rapport n°2014-001508 de Monsleur le Président du Conseil généeral de Mayotte

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Article 1 : de préciser et de présenter dans un état unique, les meddlifés et les conditions
drattribution des différents dispositifs de remunérafion accordés aux agenfs du Conseill
Général, pour une meileure fransparence et gestion des Ressources Humdaines,
conformément & I'annexe ci-joinfe.

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil général & signer ies documents nécessaires & la mise en

ceuvre de cette délibération.

Pour exfrait certifié conforme




ANNEXE & la délibération n°® 2014-001508 de Monsieur le Président
Relative aux conditions et moddlités d'attribution des primes et avantages accordés
aux agents du Conseil Général

Nature de Territoire Bénéficicires Meodadalités d'attibution
I'avantage
Personnel ¥ Délibération n®1376/2013/CG du 12/12/2013
stagiaire,
titulaire, Evolution du taux de majoration
CDlenposted | 2014:10%
Mayotte 2015 : 20%
2016 : 30%
2017 : 40%
Ces majorations de salaire ne sont
pas, conformément & la réglementation, cumulables
avec un autre type de majoration.
Recrutement Renouvellement de contrat: Maintien, & fitre
CDD, CDJ, et exceplionnel, du taux initiaclement appligué dans e
renouvellement | cadre d'un confrat renouvelé dans les mémes
CDD en cours conditions [dispositif  fransifoire  courant  jusgu’en
MAYOTTE Médecin, 2017, hors CDI);
psychologue,
sage-farmme, Nouveau recrutemeni: attribution, a  titre
infirmier, exceptionnel, du taux de majoration comme suit, et
puériculteur, pour une durée limitée & quatre ans.
assistant socio- . Médecins, psycheologue : 40%
éducatif . Sage-femme : 30%-»2017 : 40%
M[?; ?ARSE;%N . Infirmier, puériculteur, assistant socio-éducatif: 20%
2> 2016:30%
2> 2017 40%
Recrutement > Attribution du taux de majoration tel quel :
titulaire {mutation
ou détachement) | . Médecin, psychologue : 40%
Médecin, . Sage-femme : 30%>2017 : 40%
Psychologue,
Sage-femme, . Infirmier, puériculteur, assistant socio-éducatif:20%
Infirmier, 2> 2016:30%
Puériculteur, 3> 2017 : 40%
Assistant socio-
&ducatif
Personnel
stagiaire,
titulaire, Application du taux de magjoration et de l'indexation
CDl en poste applicable & la Réunion.
LA REUNION & la Délégation

de La Réunion




Nature de Territoire Bénéficiaires Modalités d'aftribution
I'avantage
Personnel Application du taux de majoration applicable &
stagiaire, Mayotte, dans les mémes conditions :
fitulaire,
CDi en poste Evolution du taux de majoration
a la Délégation | 2014 :10%
MAJORATION DE de Paris 2015 : 20%
SALAIRE METRCPOLE 2016 : 30%
2017 : 40%
Ces faux de majoration ne sont pas cumulables
avec un autre type de majoration. La délibération
en vigueur sera donc revue & cet effet.
Recrutement ¥ Attribution de 'indemnite de  sujétion
Fonctionnaires géographique {ISG), selon la délibération
fitulaires, n°1375/2013/CG du 12/12/2013
Personnels
qualifiés et 2014 ; 8,5 mois du traitement indiciaire
experts CDD, CDI | 2015 : 7,5 mais du fraitement indiciaire
INDEMNITE DE 2016 : 6 mois du fraitement indiciaire
SUJETION MAYOTTE Recrutement hors | 2017 : 5 mois du fraitement indicicire
GEOGRAPHIQUE Mayotte et
dont le centre
des interéts
matériels et
MOoraux ne se
situe pas &
Mayotie
Fonclionnaires
titulaires, Prise en charge d'un hébergement et prét d'un
Personnels véhicule pendant une durée maximale d’un mois.
qualifiés et
INSTALLATION experts CDD, CDI
NOUVEAUX MAYOTTE dont le centre
ARRIVANTS d'intéréts
matériels et
MOoraux ne se
situe pas &
Mayotte
Fonclionnaires
titulaires, Prise en charge d'un hébergement et prét diun
Personnels véhicule pendant une durée maximale d'un maois.
qualifiés et
INSTALLATION experts CDD, CDI
NOUVEAUX METROPOLE dont le centre
ARRIVANTS d'intéréts
ratériels et
MOrauUX Ne se
situe pas a

Mayotte




; REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance pléniére du 29 avril 2014

DELIBERATION N°1513/2014/CG

Relative au compte Administratif 2013 du Budget Principal et du budget STM

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nomkbre de conselllers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (12)

Mme, Sarah MOUHOQUSSOUNE, MM. Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, !ssoufi HAMADA,
Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Ben lIssa QUSSENI, Ahamed ATTOUMANI
DOUCHINA, Zdidou TAVANDAY, Issihaka ABDILLAH, Ali BACAR, Sciid OMAR OILI.

Conseillers généraux représentés: (3)

M. Nomani OUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMAN! DOUCHINA
M. Safd SALIME a donné pouvoir & M, Issoufi HAMADA,
M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M, Abdou RASTAMI,

Conseillers généraux absents : (2)
M. Jacques Martial HENRY, M, Camille ABDULLAHI. PREFECTURE P MAYOTTE

CXTSON— o
L T— -

Etaient absents lors du vote ; (2)
M. Daniel ZAIDANI, M, Assani ALl

Le Président ayant constaté que le quorum atteint, B U.R.C
Vu I'article 1612-1 du code général des collectivités temitoriales ;
Vuy l'instruction budgétaire Mé1

Vu la délibération n® 29%/2011/CG en date du 03 avril 2011 portant élection de Monsieur
Daniel ZAIDANL, Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu  lerapport n® 2014-001513 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu I'avis de la Commission des Finances et du Développement Economique du 28 avril
2014,

Aprés en avoir délibéré par,

11 voix pour: Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi
HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Ben Issa OUSSENI, Ahamed
ATTOUMANI DCUCHINA, Zaidou TAVANDAY, Issihaka ABDILLAH, Al BACAR.

2 chstentions: MM. Zdidou TAVYANDAY, Ali BACAR,
2 contre : Mme Sarah MOUMQUSSOUNE, M. Said OMAR OQILI,

DECIDE

ARTICLE 1: d’arréter pour I'exercice 2013, tel qu'ils lui sont présentés les comptes
Administraiifs 2013 du budget principal et du budget STM dont les résultats
suivants sont en fout point identiques & ceux des comptes de gestion respectifs
du Payeur Departemental ;

g



RESULTAT DE LU'EXERCICE N

ilandats &mis Titres émis Reprise résuitats Résulftat ou solle {4)
_ oxercice antérieur {3 {1}
TOTAL B BUDGET 316 430 740,18 380 320 828 862 1482497800 | At 45 372 543 44
Invesifissemant 50 785 k8,64 51 453 308 8% ] ; 1
Dont 1088 .00
Fonctinnremiangt 308 867 518,73 | {3) ~12 207 161,00 | A3 358518 517,35
SECTION SECTION DE . _—
DENYESTISREMENT FONCTTONNEMENT TOTAL DES SECTIONS
RECETTES
Privisicns badgdtaies fotates {a) 73 BO3 563,00 ETO D&E 844,17 351 844 407,17
Thxes de recettan éemis (1) EL 453 776,88 309 T4 237,326 361 155 014,15
Béthrctions de titres o) 470,08 BT3 71T, 53 874 187,83
Recnttes nettes [d=b —c) 5L 453 305,88 308 BEY 513,73 360 320 BIS, 62
DEPENSES
Avtorinmtions budzéteinas fotales {g) T# BOI 563,00 279 840 844,17 351 B44 407,17
Mandats dmis (F) 59 253 B98, 86 269 g01 931,54 IZ9 091 830,48
Ansutatisns de mandats (g} 8,02 12 BGL 080,20 12 661 090,22
Dipenmes attes (b= £—g) g% 283 BOS, 84 357 140 841,34 316 430 740,18
RESTLTAT DE L'EXERCICE
{d k) Encddent 51l FA5 €78,39 43 @80 086,48
. —dy Thificit T B3E 591,95
DEPENSES RECETTES SOLGE “E?EC““ON
REALISATIONS o . P " -
S lottatior 1 723 265,03 T 15 53942 ‘ -8 5
DE L'EXERCICE ction dexploitation A P G h G T07 726,61
{mﬁji:?eﬁj}ﬁ el Beetion dInvastissament B 1057 ME69| = T1344G34,81 | us TNz
+ *
- ‘ ] Report en section c G058 |1 1 458 790,00
REPORTS Di: Fexploltation {02} {ai déficit) {si excédent)
L'EXERCICE ; - ;
Bt Report en section o S1403500 | 2 4,490
Finvestissemant (001) {si défieit) {si excédent}
DEPENSES RECETTES SOLDED ?;E'C”m”
TOTAL féalisations + reports) p= . X o= 4% g : T ar
o 13 2% 614,72 St 13668 364,23 | oP 385 748,51 .




DN E%gggﬁmr Fﬂﬁfnggﬁ;;?ém TOTAL DES SECTTONT

BECETTES
Prévisions bodgdtaires totales (a)y 1 824 41%,00 12 8304 2oE, 00 i4 554 820,00
Titves de recetfen dois (b) L 214 34,81 11 221 394,42 32 2385 4d9,33
Réductions de tipes {) A0 GO0, 00 5 655,00 BE 85%,00
Repeites nehes (d=b-c) $ 134 03£,8% 11 015 %3%,4% 127 149 574,23

DEPENSES
Mmmﬁaﬁ{xﬂsimdgémiras totales (e) T 624 4315, 4G 12 830 208,00 14 6B4 B20.,00
Mandats Gmis [f) I 067 316,69 11 581 133X, 485 13 438 440,35
Annuiations de mandats (g) 4,06 447 887,63 257 857,63
Dé};ieﬂsesmﬂﬂ(h=f‘“g} 1 0B% 316,68 11 723 268,03 iz B0 B5B2 72

RESULTATDE LEXERCHE
{d —k} Expédent 76 718,13

i —dfy DxEfRedt B B O T 631 008,45

Pour_extrait conforme
S

iR




. REPUBLIQUE FRANGCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 29 avril 2014

DELIBERATION N°1515/2014/CG

Relatif au projet de décret portant extension et adaptation & Mayotte de la partie
réglementaire du code de I'enirée et du séjour des étrangers et du droit d'asile.

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (13)

Mme. Sarah MOUHOQUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Scid AHAMADI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben lssa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI
DOUCHINA, Zaidou TAVANDAY, Issihaka ABDILLAH, Ali BACAR.

Conseillers généraux représentés: (4)

M. Nomani OUSSEN! a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. Said OMAR OILl a donné pouvoir & Mme Sarah MOUHOUSSOUNE.
M. Said SALIME a donhé pouvoir & M. Issoufi HAMADA,
M. Ali MOUSSA o donné pouvoir & M. Abdou RASTAMI,

PREFECTURE DE MAYOTT

Conseillers généraux absents : (2) RECU LE {’i 1 wal Zil’i;l
M. Jacques Martial HENRY, M. Camille ABDULLAHI. ‘ o

e oA A A kR DA

: < . D.R.C.L
Le Président ayant constaté que le quorum atteint, IR n

VU le Code Général des Ccliectivités Territoriales ;

vu le Code de I'Entrée et de Séjour des Efrangers et du Droit d'Asile ;

VU la délibération nN°299/2011/CG du 03 aviil 2011 portant élection de Monsieur Daniel IADAN! ;
Président du Conseil Général de Mayotie ;

VU le rapport n® 2014-001515 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte relatif au
projet de décret portant extension et adaptation & Mayotte de la partie réglementaire du code
de I'entrée et du sé&jour des étrangers et du droit d'csile ;

Vu I'avis de la Commission Coopération Déceniralisée et Vie Institutionnelle du 28 avril 2014.

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité des présents ef des représentés,

DECIDE

Article 1: I'assemblée départementaie donne un avis faverable au projet de décret portant
extension et adaptation & Mayotte de la partie réglementaire du code de ['entrée et du
séjour des éfrangers el du droif d'asile.

Article 2 : le conseil général souhaite que Mayotte qui est devenue une région ultrapériphericque de
I'Union Européenne intégre i'espace Schengen, ce qui permetira un controle plus
rigoureux de ses frontieres.

Article 2 : les &lus souhaitent que le code des étrangers soit étendu & Mayotte de fagon pleine et

enfigre ie pius rapidement po if?'.%’“?lg de rapprocher notre collectivité du droit commun.
e




; REPUBLIGQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 29 Avril 2014

DELIBERATION N°1518/2014/CG

Relative 'avenant & la convention de gestion entre le Département de Mayotte et I'Etablissement
des Allocations familicies de Mayotte et au réglement intérieur de la commission d'opportunités
examinant les recours relatifs aux demandes de Revenu de Solidarité Active (RSA)

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseilers généraux en exercice @ 19

En présence des conseillers généraux : (13)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDAN! Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MAD! TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben Issa OUSSEN!,  Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,
Zaiidou TAVANDAY, Issinaka ABDILLAH, Al BACAR. '

Conseillers généraux représentés:  (4)

M. Nomani QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. Said CMAR OIlU a donné pouvoir & Mme Sarah MOUHOCUSSCUNE.

M. Said SALIME o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA, :

M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Abdou RASTAMI, PREFECZTUW% nE MAYOTTE

Conseillers générgux_absents : (2) 17 bl 0

M. Jacques Martial HENRY, M. Camille ABDULLAH. RECULE R
D.R.C.L

Le Président ayant constaté que le quorum atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu ['ordonnance n°2011-1641 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du RSA & Mayoite
confie aux Caisses d’ Allocations familiales, le caicul et le paiement des prestations du RSA & Mayotie;

Vu o délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Mensieur Daniel ZAIDANI, Président du Conseil
général de Mayotte,

Vu lerapport n°2014-001518 de Monsieur le Président du Consell général de Mayotte,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Aricle 1 ; d'autoriser le président du conseil général & signer I'avenant & la convention de gestion entre ie
Département de Mayotte et I'Etablissement des Allocations familiales de Mayotte.

Adicle 2 : d'approuver, tel qu'il lui est soumis, le projet de réglement intérieur de la commission d'opportunités
examinant les recours relatifs aux demandes de Revenu de Solidarite Active (RSA).




DEPARTEMENT

PREFECTURE DE MAYOTTE gé

sMAYOTTE

reouE E 10 wal 20

D.R.GC.L

I e M e oy HIBEIRES

AVENANT A LA CONVENTION DE GESTION DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE

ENTRE

Le Département de Mayotie )
Représenté par le Président du Conseil Général, Monsieur ZAIDANI Daniel,

ET

La Caisse d'Allocations Familiales de la Réunion, gestionnaire du régime des prestations familiales
de Mayctite

Représentée par son directeur, Monsieur SLAMA Jean-Charles

Vu les articles 1.549-1 et R.541-1 du code de "Action Sociale et des Familles ;

Vu la 10l n°2010-1487 du 7 décemibre 2010 relative au département de Mayotie

VU i'ordonnance n°2011-1641 du 24 novembre 2011 portant extension ef adaptation du Rsa au
département de Mayotte.

Vu le décret n°2011-2097 du 30 décembre 2011 portant extension et adaptation du Rsa au
dépariement de Mayotte.

Vu le décret n°2012-294 du Ter mars 2012 reiafif aux procédures d'orientation, de suspension et de
radiation applicables aux bénéficiaires du revenu de solidarité active

VU la déliération n°683/2012/CG du Consell Général du 26 mars 2012 donnani compétence &
Monsieur le Président du Conseill Général pour signer la convention de gestion du Revenu de
Solidarité Active ;

VU la convention de gestion du Revenu de Solidarité Active conclue le 09 mai 2012 enfre [a Caisse
d' Allocations Familiales de la Réunion, gestionnaire du régime des prestations famiiicles de Mayoite
et le Département de Mayotte,



Arlicle 1 : objet

Le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de la convention de gestion conclue le 09
mai 2012 entre la Caisse des Allocations Familicles de la Réunion, gestionnaire du régime des
prestations familiales de Mayotte et le Département de Mayotte.

Article 2 : Les indus

La convention est modifiée dans son arficle 3.3 par un paragraphe ainsi rédigé : « il est mis en
place une Commission d'Cpportunité entre Ia Caisse des Allocations Familiales de ta Réunion,
gestionnaire du régime des prestations familiales de Mayotie et le Département de Mayotte qui
statuera sur toutes les demandes de remise de dette pour le RSA socle, les contestations et les
demandes présentant un caracters spécifique dont la Caisse des Allocations Familiales n'a pas
compétence. n

Par aillsurs, elle est enrichie d'un nouvel article ci-dessous:

« 3.4 : La gestion des indus : En application de I'article L262-46 alinéa 8 du code de 'action sociale,
I'Etcblissement des Allocations Familicles de Mayofie communiquera chagque mois la liste des
allocataires qui ont un indu de RSA socle, datant de 8 mois, gue le Conseil Général devra faire
recouvrer par le Trésor Puklic. »

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention prend effet au Ter juillet 2013 pour une dureée de trois ans, soit jusqu'au 30
juin 2016.

Il est &tabli en deux exemplaires dont un sera remis & chaque signataire.

Les autres dispositions de la convention du 09 mai 2012 demeureni inchangées.

Fait a0 Mamoudzou le

Le Président du Conssil Le Directeur de |'Efablissement
Général de Mayotte des Allocations Familicles de Mayotie

Daniel ZAIDANI J.CH.SLAMA
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PREAMBULE

Le présent réglement intérieur a pour objet de préciser les modalités de fonciionnement de la
commission d’opportunités.

a - Textes applicables

La commission d'opportunités du RSA est régie par les textes énoncés ci-aprés :

-~ L'ordonnance n°® 2011-1641 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du revenu de
solidarité active au Département de Mayotie

- Le décret n® 2011-2097 du 30 décembre 2011 portant extension et adapiation du revenu de
sofidarité active au Département de Mayotte

- Le code de 'acticn sociale et des familles, notamment le chapitre |l du titre VI du livre ||
- Le code de justice administrative, notamment son article R421-6

- Article 3 de la convention de gestion du revenu de solidarite active.

b- Siége de la commission d'opportunités

Le siége de la commission d'ocpportunités est situé & I'Efablissement des Allecations Familiales de
Mayoite :

Immeuble Pool Affaire
Route Nationale t Kowéni
g7 600 MAMOUDZOU

Tél.: 02 69 60 85 36
Fax: 02 69 60 85 63

1 - Composition de la commission d’opportunités
Elle comprend :

- La Responsable de I'Etablissement des Allocations Familiales de Mayotte et deux représentants
gu’elle aura préalablement nommé.

- Le Responsable de la mission RSA et deux représentants du service de la Gestion de I' Allocation
gu'il dura nommeée.



2 - Missions de la commission d’opportunités

La commission d’opportunité se réunit pour statuer sur des questions d'ordre individuel résultant de
I'application du dispositif du Revenu de Solidariié Aciive nofamment :

- Les remises de dettes pour le RSA socle ;

- Les contestations ;

- Les demandes représentant un caractere specifique dont FEfablissement des allocations familicles
n'a pds compétences.

3 - Réunion de la commission d'opportunités

La commission se réunit tous les deux mois.

Les membres de la commission sont tenus, dans I'exercice de leur mandat, au respect du secret
professionnel et s'engagent & accomplir leur mission en toute impartialité. Les débats ainsi que les
décisions ne sont pas publics.

La confidentialité s'appligue aux débats et aux décisions qui ont €ié pris par la commission.

De plus, les membres ne peuvent, dans l'exercice de leur mandat, manifester leurs convictions
politiques ou leurs croyances religieuses.

La commission statue valablement si 'un cu moins des membres des représentants de chague
partie est présent,

4 . Secrétariat de la commission d'opportunités

Le secréfariat de la commission d'opportunité est assuré par le Conseil Général de Mayctte.

La convocation est établie par le Consell Général de Mayotte. Elle est faite par &crit, elle
mentionne {'ordre du jour de la réunion.

La convocation est accompagnée des dossiers et Pré-procés verbal nécessaires aux membres de
la Commission.

Elle doit étre adressée aux memibres titulaires au moins huit jours {8 jours) avant la fenue de la
reunion.

Chague réunion de la commission donne lieu & la rédaction d'un proces verbal par le secrétariat
de la commission. Il est signé par ie Président du Conseil Géneral.

I est adressé, ainsl gue les documents annexés, aux membres fitulaires de Ia commission
d'opportunités.

Ces procds verbaux sont reliés & la fin de chaque année. lis sont archivés au secrétariat de la
commission.

Le secrefariat est chargé de l'envoi des nofifications de décision aux demandeurs et &
I'"Etablissement des Allocations Familiales de Mayoftte.



5 - Modalités d'instruction des dossiers présentés en commission d’'opportunités

UEtablissement des Allocations Familiales instruit les dossiers qui sont & son niveau et le Consell
Général porte sans délais, les situations dont elle a connaissance & I'Etablissement des Allocations
Familiales.

Linstruction consistera a :

- Vérifier le droit au RSA ;
- Régulariser le dossier le cas échéant ;

- Réclamer des pigces si le dossier a été radié suite & une absence de piece.

L'Etablissement des Allocations Familiales de Mayotte élabore les Pré-procés verbaux & l'issue de
I'instruction des dossiers et transmet au Conseil Général pour I'élaboration de la convocation.

é - Décisions de la commission d'opportunité

Les décisions sont prises hors de la présence du bénéficiaire ou d'un représentant.

La décision est valable jusgu’au changement de situation du bénéficiaire.

Les décisions sont notifiées par lettre recommandeée avec avis de réception au nom de la
commission d'opportunités par le Président du Conseil Général, dans le mois suivant la commission.
Une copie de ces notifications est transmise & I'Etablissement des Allocations Familicies pour la mise
a jour du dossier.

La notification doit indiquer les voies de recours et les délais impartis.

7 - Recours

Les décisions de la commission peuvent faire "obiet d’'un recours confentieux auprés du Tribunal
Administratif & partir de la réception de la nofification de la décision du président du Consell
Général dans un délai de trois mais.

Cette possibilité de recours doit figurer dans les nofifications de décisions.

8 - Modification du réglement intérieur

Le présent régiement intérisur peut étre modifié & tout moment cprés avis des membres de la
commission d'opportunité.



9 - Date d’entrée en vigueur du réglement intérieur

Les dispositions du présent document entrent en vigueur & compter de la date de validation du
présent Reglement Inférisur par les membres.

Le Président du Consell La Responsable de I'Etablissement
Général de Mayotte des Allocations Familiales de Mayotte

Daniel ZAIDAN! Josiane CAZAL



, REPUBLIGUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE

CONSEIL GENERAL
Séance plénigre du 29 cvril 2014

DELIBERATION N°1521/2014/CG

Relative au compte administratif 2013 du budget du Service d'Incendie
et de Secours de Mayotie

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conselllers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : {13)

Mme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MAD! TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben lssa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI
DQUCHINA, Zaidou TAVANDAY, Issinaka ABDILLAH, Ali BACAR.

Conseillers généraux représentés: (4)

M. Nomani QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamad ATTOUMANI DOUCHINA
M. Said OMAR OlLlI a donné pouvoir & Mme Sarah MOUHOUSSOUNE. : j
M. Said SALIME o donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA, PREFECTURE DE MAYOTIE
M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Abdou RASTAMI, prom——
rucule | 17 i 200

Conseillers généraux absents: (2)
M. Jacques Martial HENRY, M. Camille ABDULLAHI.

D.R.C.L

T

SRR

Le Président ayant constaté que le quorum atteint,

Vu ie code général des collectivités territoriaies ;

Vu la aélibération n° 299/2011/CG en date du 03 avril 2011 portant élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil Général de Mayotte ; .

VU le rapport n°® 2014-001521 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte ;

Vu I'avis de la Commission des Finances et du Développement Economique du 28 avril 2014,

* Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents ef des représentés,
DECIDE
ARTICLE 1: d'arréter pour I'exercice 2013, fel qu'il lui est présenté le compie Administratif 2013 du

budget du service incendie ef secours dont le résuliat suivant est en fout point identique
& celuil du compte de gestion gu Payeur Départemental de Mayotte.

Pour exirqihqmqurme
Le Presnd% do"" e@:’ Général

i




. REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTIE

CONSEIL GENERAL
séance piéniére du 29 avril 2014

DELIBERATION N°1522/2014/CG

Relative & Porganisation de la journée de I'Europe d Mayotte pour I'année 2014

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers genéraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (13)

Mme. Sarah MOUHOQUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA,
Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben lIssa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI
DOUCHINA, Zaidou TAVANDAY, Issinaka ABDILLAH, Ali BACAR.

Conseillers généraux représentés: (4)

M. Nomani QUSSEN! a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DCUCHINA
M. Sciid OMAR OILl a donné pouvoir & Mme Sarah MOUHOUSSOUNE.
M. Said SALIME a donné pouvoir & M. Issoufi HAMADA,

M. All MOUSSA a donné pouvolr & M. Abdou RASTAMI, PREFECTURE DE M‘ﬁk‘ﬁ"f@’ﬁf‘@’%’iﬁ
Conseiilers généraux dabsents : (2) maoute | 17 WAl 100
M. Jacques Martial HENRY, M. Camille ABDULLAHI.
- . . D.R.C.L
Le Président ayant constaté que le quorum atteint, T S R
Vu le code général des collectivités teriitoriales,
Vu la délibération n°299/2012/CG en date du 03 avril 2011 relative & I'élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseil général de Mayotte,
Vu le rapport n°2014 - 001522 de Monsieur le Président du Conseil général,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des présents et des représentés,

DECIDE

Atticle 1: de procéder & {'organisation de la journée de I'Europe du ¢ mai 2013 & Mayoite dont e
coUt financier est estimé & 20 000€.

Article 2 : d'autoriser le Président du Conseil général & signer tout document relatif & ['organisation

de cette journée.

Adicle 3 : de prélever la dépense correspondante sur le budget du Département de Mayotte.




REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL GENERAL
Seance plénidre du 29 avril 2014

DELIBERATION N°1523/2014/CG
Relative & 'affectation du résuliat 2013 du Budget Principal

Nombre de conseillers généraux en exsrcics 1 19

En présence des conseiliers généraux : (13)

Mme. Sarah MOUHCUSSCOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI Issoufi
HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben Issa OUSSENL  Ahamed
ATTOUMANI DOUCHINA, Zaidou TAVANDAY, Issinaka ABDILLAH, Ali BACAR.

Conseillers généraux représentés : - (4) -

M. Nomani QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. Sdid OMAR CILl a donné pouvoir & Mme Sarah MOUHOUSSOUNE,

M. Sa"fd SALIME ¢ donn’é pouvc.)ir\c‘:t M. Issoufl HAMADA, TPR&- BOTURE DE MM@g‘m

M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M, Abdou RASTAM, me————

Conseillers généraux_absents : (2) recuis | 17 pal 1

M. Jacaues Martial HENRY, M. Camille ABDULLAHI. I
b.R.C.L [

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint, S i

Vu le code général des collectivités tenttoriclas ;

Vu la délibération n® 299/2011/CG en date du 03 avril 2__01 | portant elec’ron de Monsieur Daniel .

ZAIDANI, Président du Consell Génadral dé Mayotie
Vu "avis la commission des finances et du développement économique en date du 28 avrii 2014

Aprés en avoir délibéré,
Par : 14 voix pour : M. Daniel ZAIDANI, Qusséni MIRHANE, Said AHAMADI, Issoufi HAMADA, Solderdine

MADITCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl, Ben lssa OUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,
Nomani OUSSEN, Sald SALIME, All MCUSSA, Zaidou TAVANDAY, Ali BACAR,

2 v0|>< com‘re SCII’CIh MOUHOUSSOUNE Scud OMAR OlLl

Issihaka ABDILLAH n'a pas pris part au vote.

DECIDE

ARTICLE ] : daréter pour I'exercice 2013 un résultat nef de 39 519 517.39 euros,

ARTICLE 2: d'affecter ce résultal 2013 de la maniére suivante .

* couverture du besoin de financement de la section d'investissement & hautsur de 121 374,67
€ (compte 1068},

» dotation complémentaire en section d'investissement (compte 001) : 10 500 000,00 € inscrifs,
compte tenu de la volonté du Conseil Générai de renforcer sa polifique d'investissements
(contrats teritoriaux, subventions aux acteurs économiques..),




et le solde, soit 28 898 140,72 € inscrits en excédent de fonctionnement reporté {compte 002)
au Budget primitif 2014, pour couvrir le financement de l'indexation des rémunérations des
personnels pour les deux années & venir, étayer le fonctionnement des services ef financer les
opérations d'ordre requises par la réglemeniation.

Le Budget Primitif 2014 qui vous sera présenié pour vote enregistrera ces écrifures,

Je vous prie de bien vouloir en delnbere&m@?@m\\
{é\“ﬁ - T ("
ey . N ,?,




,  REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOQTTE

CONSEIL GENERAL

Séance pléniére du 2% avril 2014

DELIBERATION N°1533/2014/CG

Relative & I'affectation du résultat 2013 du Budget Annexe du Service
des Transports Maritimes

LE CONSEIL GENERAL présidé par M. Daniel ZAIDANI,

Nombre de conseillers généraux en exercice : 19

En présence des conseillers généraux : (13)

Nme. Sarah MOUHOUSSOUNE, MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADL, issoufi
HAMADA, Soiderdine MAD! TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALl Ben Issa GUSSENI, Ahamed
ATTOUMANI DOUCHINA, Zaidou TAVANDAY, Issihaka ABDILLAH, Ali BACAR.

Conseillers généraux représentés : (4)

M. Nomani QUSSENI a donné pouvoir & M. Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA
M. Said OMAR OILI a donné pouvoir & Mme Sarah MOUHOUSSOUNE.
M. Said SALIME a donné pouvolr & M, Issoufi HAMADA,

M. Ali MOUSSA a donné pouvoir & M. Abdou RASTAMI, PREFECTURE DE MAYOTTE
Conseillers généraux_absents : (2) B

M. Jacques Martial HENRY, M. Camille ABDULLAHI. REcuLe | 17 kal 2Bi4

Le Président ayant constaté que le quorum est atteint, D.R.C.L

Vu I'arficle 1612-1 du code général des collectiviiés Terriforioles ;

Vu I'insiruction budgétaire Mé1

Vu la délibération n® 299/2011/CG en cate du 03 avril 2011 portant élection de Monsieur Daniel
ZAIDANI, Président du Conseit Général de Mayotte ;

Vu la cemmission des financas et du développement économigue en date du 28 avril 2014

Aprés en avoir délibéré,

Par: 14 voix pour : M. Daniel ZAIDANI, Cusséni MIRHANE, Saiid AHAMADI, Issoufi HAMADA, Soiderdine

MADI TCHAMA, Abdou RASTAMI, Assani ALL Ben Issa QUSSENI, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Nomani QUSSENI, Said SALIME, Ali MOUSSA, Zdidou TAVANDAY, Ali BACAR.

2 voix contre : Sarah MOUHOUSSOUNE, Said OMAR OILI

Issihaka ABDILLAH n'a pas pris part au vote.

DECIDE

ARTICLE 1: d'arréter pour 'exercice 2013 un résultat net de 743 063, 39 euros.

ARTICLE2: d'affecter ce résultat 2013 de 743 063,39 £ & la section d'investissement,



Le Budget Primitif 2014 qui vous sera présenté pour vote enregistrera ces ecritures.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Pour exirait conforme
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MOTION

RELATIF A LA MODIFICATION DE LA NOMMINATION DU LYCEE
sMAYOTTE

CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
8 rue de I'hdpital ~ BP 101
97600 MAMOUDICU

0249 64 90 00

www.cq976.fr

DE « PETITE-TERRE » EN LYCEE « ZAINA MERESSE »

Le Conseil général de Mayotte réuni en séance pléniére le 29 avril 2014,

Rappelle que :

Notre fle vient de perdre une des figures marquantes du combat pour I'ancrage de
Mayotte dans la France. Madame Zaina Meresse est née a Kani-Kéli en 1935 et nous a
quitté le 12 avril demier & I'Gge de 79 ans. Mére d'une famille recomposée de 8
enfants, elle deviendra & 27 ans, lors du fransfert de la capitale des Comores de
Dzaoudzi & Moroni, 'adjointe et la fraductrice de Zena M'Déré la présidente « des
chatouilleuses ».

Zaina Méresse est la premigre femme conseillere générale élue & Mayotte dans le
canton de Dembéni de 1977 & 1983. Durant son mandat de é ans, elle s'est illustrée
comme «une grande militante de l'intérét généraln. En 2004, elle fut décorée
Chevalier de la Légion d'honneur puis promue au grade d'Officier de la Légion
d'honneur en 2013,

Le Conseil général de Mayolte constate que :
»  Deux &tablissements du second degré de Peftite-Terre portent déjd le nom d'un
ilustre défenseur de Mayotte frangaise ;

- le collége de Dzaoudzi-Labattoir s'intifule collége « Bweni M'titin,
- le colleége de Pamandz s'intitule collége « Zena M'Deré »,

Dans la méme lignée, un hommage doit éfre rendu & Zaina Méresse, personnage
emblématique et icdne du combat pour la départementadlisation de Mayotte ;

Le Conseil général de Mayotte souhaite que :

v Le Lycée de Petite-Terre soit dénommé Lycée « Zaina Méresse .

PREFECTURE DB MAYOTTE

REQULE | 12 ijal #is
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DEPA RTE‘ENT REPUBLIQUE FRANGAISE
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RELATIF AU MAINTIEN D’UNE REGION ET D’UN DEPARTEMENT DANS
sMAYOTTE

CONSEIL GENERAL DE MAYOTTE
8 rue de I'hdpital - BP 101
97500 MAMOUDZIOU

024% 44 90 00

www.cq?7é.fr

CHAQUE ILE FRANCAISE DE L’OCEAN INDIEN DONT MAYOTTE

Le Conseil générai de Mayotte réuni en séance pléniére le 29 avril 2014,

Alors qu'un débat intense agite les élus de La Réunion concermnant une collectivité unique qui
exerce les compétences départementcles et régionaies, une autre contre-proposition se fait jour
pour la création d'une Régicon frangaise de I'océan indien regroupant Mayotte, La Réunion et les
Terres Australes et Antarctiques Frangadises.

Ce contexte fait suite aux souhaits du gouvernement de réduire, dans le cadre de la réforme des
collectivités teritoriales en cours, le nombre de régions & I'horizon 2017,

Le Conseil général de Mayctte rappelte que :

« L'histoire institutionnelle de Mayotte et celle de La Réunicn cont suivi des trdjectoires
complétement différentes. Alors que La Réunion est département depuis 1946 et cussi
Région depuis 1982 avec comme corollaire un développement économigue et social
harmonieux de leur ferritoire, Mayotte n'est département que depuis 2011 et accuse un
retard de développement structurel trés impertant ;

»  Mayolte s'est battue durant c¢ing décennies pour avoir le statut de département qui
représente & nos yeux une garantie, celle d’un ancrage définifif dans la République gréce &
un statut stable et durable face aux velléités des Comores ;

»  Depuis 35 ans, Mayotte o connu trois statuts successifs {Collectivité teritoriale, Collectivité
départementale et Dépariement-régicn), clus la RUP&élsation qui est infervenue en déput de
I'année 2014. Ces évolutions statutaires ont profondément bouleverse notre organisation
politique, économigue ef socio-culturelle.

La départementalisation de Mayotte fait peser sur la Collectivité des charges qui n'ont pas

encore été parfaitement assimilées. L’ organisation de notre nouvelle société n'est qu'au debut

de ses balbutiements. Un projet de loi programme pour réussir la départementafisation est en

discussion & Paris en concertation avec les élus de Mayotie.

Le Conseil général de Mayolte estime que :

»  lne Région unigue de I'Océan indien qui rassembleralt Mayotte, Les TAAF et La Réunion
n'est pas envisageable eu égard cux différences hisforiques, culturelles, économiques,
soclétales et institutionnelles des fles concemées ;

«  Les priorités de Mayotte restent cvant fout la construction de notfre jeune département, notre
intégration dans I'Union Européanne &1 notre insertion régionals,

Le Conseil général de Mayolte demande au gouvernement :
= De tenir compte des spécificités de Mayotte dans le I'organisation ferritoriale & venir ;

v« Diacter le principe du maintien d'une région et d'un département & Mayotte.

PREFECTURE DE MAYOTTE 4 Gl £
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DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE

i

VCEU

RELATIF AUX RESPECTS DES ENGAGEMENTS DE L’ETAT POUR

aM AYOTT_ L'INSERTION DE MAYOTTE DANS SA REGION

CONSEIL GENERAL DE MAYQTTE
8rue de I'nopltal -~ BP 101
$7600 MAMOUDIOU

0269 64 $0 00

www.ca?76.fr

Le Conseil général de Mayotte réuni en séance pléniére le 29 avril 2014,

Considérant que le point 1I-10 de Faccord du 27 janvier 2000 sur l'avenir de Mayotte, notre
collectivité « sera associée aux projets d'accords concernant la coopération régionale ou
affectant son développement ». En outre, « La France proposera l'adhésion de Mayotte a la
Charte des jeux de l'océan Indien et & la Commission de l'océan Indien ainsi qu'aux autres
organisations de coopération régionale. » ;

Considérant que I'article 23 de Ia loi du 11 juillet 2001 relative & Mayotte créant un article L.
3551-15 et L. 3551-16 du code général des collectivités territoriales dispose :

« Article L. 3551-15. - Le conseil général peut adresser au Gouvernement des propositions en vue de fa
conclusion d'sngagements interationaux concemant la coopération regionale entre la République
francaise ef les Etats de Focéan Indien, ou d'accords avec des organismes régionaux de ceife zone
géographiqgue, y compris des organismes régionaux dépendant des institutions spécialisées des Nations
unies.

« Article L. 3551-16. - Le président du conseil général ou son représenfant peut étre chargé par les
autorités de la République de les représenter au sein d'organismes régionaux sifués dans la zone de
Focéan Indien, y compris des organismes régionaux dépendant des instifutions spécialisées des Nations
unies. Les autorités de la République le munissent des instructions et pouvoirs nécessaires.

« Dans les domaines de compétence de 'Etal, le président du conseil général ou son représentant peut
8lre associ, ou participer au sein de la délégation frangaise, aux négociations d'accords avec un ou
plusieurs Etats ou territoires situés dans la zone de 'océan Indien, ou avec des organismes régionaux de
cefte zone géographique, y compris des organismes régionaux dépendant des institutions spécialisées
des Nations unies. » |

Considérant que les dispositions sus mentionnées ont été reprises dans l'article 2 de la loi
organique du 21 février 2007 portant dispositions statutaires et institutionnelles relatives a
l'outre-mer dans les articles L.O. 6161-8 4 L.O. 6161-14 du code général des collectivites
territoriales ;

Considérant que les lois organigue et ordinaire du 7 décembre 2010 refative au Département de
Mayotte étendent I'application des articles |.. 3441-2 a L. 3441-6 du méme code a Mayotte ; que
ces dispositions législatives consacrent, entre autre, la possibilité pour notre collectivite de
participer au sein de la délégation frangaise aux négociations avec les Etats de sa région
géographique ou avec les organisations internationales regionales ;

Considérant le courrier du Ministre des Affaires Etrangéres et du Développement Internationale
en date du 18 avril 2014 ;

Le conseil général souhaite :

- Que la loi, les accords ainsi que les promesses de I'Etat soient respectées ;

- Que Mayotte soit insérée pleinement dans son environnement geographigue ;

- Quenfin, les élus de Mayotte integrent les délégations frangaises pour participer
pleinement aux réunions entre la France et les Etats de notre région, et aux réunions des
organismes régionaux y compris les organismes régionaux deépendant des institutions
spécialisées des Nations Unis pour tous les sujets relatifs & lintégrations de notre
collectivité dans son environnement géographigue.
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COMMISSION PERMANENTE
DU 29 AVRIL 2014




REPURBLIGUE FRANG AISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL- GENERAL

Commission pérmanente du 29 avrii 2014

DELIBERATION N°1514/2014/CP

Relative & Pattribution de subventions a diverses struclures
Culturelles de Mayoftte au titre de 'exercice 2014

LA COMMISSION PERMANENTE présidée par M. Daniel ZAIDANI,
Nombre de conseillers généraux en exercice 1 12
En présence des conseillers généraux : ()

MM. Daniel ZAIDANI, Ousséni MIRHANE, Said AHAMADI, lssoufi HAMADA, Soiderdine MADI TCHAMA,
__Assani ALl, Abdou RASTAMI, Ben Issa OUSSENE, Ahamed ATTOUMANI DOUCHINA,

Conseiller général représenté : (1} .
M. Sdid SALIME a donné pouvoir & M. issoufl HAMADA PREFECTURE DE MAYOTTE
Conseillers généraux absents : (2} ;
M. Ali MOUSSA,

M. Jacqueas Martial HENRY, | weouez 17 wal 20

Le Président ayant constaté que le quorum est afteint | D.R.C.L | “';5

Vu le code général des collectivites temiforiaies,

Vu & délibération n°299/2011/CG du 03 avril 2011 nommant Monsieur Daniel ZAIDAN, Président du Conseil
general de Mayotte,

Vu la délibération n®304/2013/CG du 22 avril 2011 relative & la délégation du conssil général donnée.d sa
commission pgrmanente, L L o

Vu lerapport n°2014-001514 de Monsieur le Président du Conseil Général de Mayotte,

Vu  l'avis de la commission culiure, jeunesse et sports en date du 25 avril 2014,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimiié des présents et des représentés,

DECIDE

Airticle-1 : d'atfribuer-une subvention de 200.500,00€ aux diverses structures culturelles-selon-te- tableau
joint en annexe.

Articie 2 : d'imputer cette dépense sur le chapitre 65 33 6574 du budget du département de Mayotte

Arficle 3 : d'autoriser e Président du Conseil Général & signer les documents nécessaires & la mise en

osuvre de cette délibérafion.

Pour exdrait cetifié conforme
Le Président du Conseil Général




Subventions aftribuées & diverses structures culturelles

. . . B
Associafions Obijet projet ?d.g.et Monfant’ Monianf
prévision demandé propose
Femmes delalune | 1, nee en Métropole 4.000,00 €
1 | de Chiconi 15.300,00€ |  4.000,00 € o
Parent d'éléves Lutte conire ta violence scoldire et
; L 6.500,00 €
2 d'Acoua animations culfurelles $.501,00 € 7.000, 00€
Madadi Li Kadri Sauvegarde et diffusion du Mulidi
[association cholsie pour la préfiguration du
3 Pamandzi musée : animation du musée de MGYO'HS) 15.000,00€ 5.000,00 € 5.000,00 €
Mayctte Nature 5.000,00 £
4 Environnement de Valoriser le patrimoine historique 86.506,00& 21.600,0€
Dapani
Musique Ocean | Particioation au Prx Musik Océan Indien - P
5 Indien pour 2014 : convention pluriannuelle 180.000.0¢ 150000¢€ 15.000.,00 €
Trophée mahaorais de Mentreprise,
é SOMAPRESSE organisation d'un événement {convention 29.450,00€ 57000€ 3.000,00 €
pluriannuelie}
7 Milatsika ~Pestival Milatsike 2014 156.460,0€ 55.000,0€ 50.0C0,00 €
. g . Sauvegarde et diffusion de debaa, ]
3 Riadhu Lidjanati animations feritoriales 2.55600 € 3.000,00¢€ 3.000,00 €
Projet de toumée 2014 en Métropole et
9 Fikira Unity et MO ;:I_c]r:lsri _ch_cm !n=d1en, cide dla cc'Jn_l_‘mUlte
erritoricle et qu ’rr‘onspon‘ des arfistes 44.000,00£ 35.000,0€ 10.000,00 €
raharais hors du territoire
. . Danses urkaines, développement cu
10 | Hip-Hop Evolution spactacie vivant 232.575,0€ 50.000,0€ 30.000,00 €
N Anciens Commémoration du cenfenaire de Ia 145.818,0¢ 19.000.0€ 10.000,00 €
Combattants guerre 14-18
12 | Musiques & Mayotte | Tambours croisés {concert) - 100.000,0€ |~ 400000 € 4.000,00 &
13 | ZANGOMA Fesfival d’ Arts Contemipporaing des Comores 57.400,0€ 40.000,0€ 10.000,00 €
TATCARAT T ‘Développement duthédlre professionnal 84,00000¢1 30000067 T 2_sLCoO00E]
15 | Ballet de Mayotte | DEVEloppement de la danse 11300006 | 50.000,0€ 20.000,00 €
contempording
TOTAL
344.,300,0¢€ { 200.500,0€
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