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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exercice : 26
Présents : 14

Assemblée Pléniére du lundi 28 février 2022 Fiocuratons : 12

Nombres de votants : 26

Votes pour ; 26

Vote contre ; ©

Abstention : 0

Date de [a convocation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°Dl__AP2022_0031

Relative a la validation du marché de Maiirise d’ceuvre proposé par jury de concours du 21 octobre 2021
pour le projet de construction de Centre de formation maritime de Petite-Terre

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-huit février, & 0Sh0O, le Conseil Departementai de Mayotte gest réum en
Assemblée Pléniére, en application de article L. 3121-18 du code général des collectivités territoriales, 7+ .
sur convocation et sous la preadence de Monsneur Ben Issa OUSSENI Pré5|dent du Consen departemental de
_Mayotte ‘L L T e . L LA R

Cette seance s est tenue 8 Ia salle de dehberatlon de Ia mairie de Mamoudzou

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROQUFOU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsigur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conselilers départementaux représentés :

Madame Bibi CHANF| donne pouvoir 8 Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir & Madame Echati ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouveir 4 Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir 8 Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouvoir & Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir & Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouveir & Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouvoir 2 Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL HADAD donne pouvoir & Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouvoir a Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDOU donne pouvoir 8 Monsieur Abdoul KAMARDINE

Secrétaire de séance désigns ;
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu fe décret n® 2022-9 du 5 janvier 2022 déclarant I'état d'urgence sanitaire dans certains territoires de la
République ;

Vu la délibération n° DL_AP2021_0197 du 01/07/2021 relative & Pélection de monsieur Ben Issa OUSSENI
en qualité de Président du Conseil départemental de Mayotte ;
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Vu l'ensemble des décisions budgétaires de |'exercice en cours ;
Vu e rapport n°2022-001147 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte :
Vu [l'avis de la Commission Aménagement du Territoire, Infrastructures et Foncier en date du 23 février 2022

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :
Article 4 :
Article 5 :

Article 6 :

DECIDE
de valider le programme de construction du Centre de formation maritime de Pstite-Terre ;
de valider la proposition du jury du 21 octobre 2021, retenant comme lauréat le groupement CO-

Architectes (mandataire) INTEGRALE INGENIERIE / CIEA / Atelier JUNO pour un montant
des honoraires de :

honoraires Montants
Missions de base 661 815,00 €
Prestations supplémentaires et options 356 272,50 €
Total 1018087,50 €

de solliciter des co-financements pour la réalisation des études techniques et des travaux ;
d’'imputer cette depense sur le chapitre 20 du budget du Conseil Départemental de Mayotte ;

d'autoriser le Président du Conseil Départemental de Mayotte a signer le marché de Maitrise
d'ceuvre, ainsi que les marchés d’'études et de travaux a venir, et tous les actes relatifs a la bonne
exécution de cette opération ;

En application des dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,
cette délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa transmission au représentant
de I'Etat dans le Département.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exercice | 26

Présents : 14
. . \ , P i 112

Assemblée Plénigre du lundi 28 février 2022 Aot 0
Nombres de votants : 26
Votes pour: 26
Vote) contre : 0
Abstention: 0
Date de la convocation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°DL_AP2022_0032

Relative a la désignation des représentants du Conseil départemental devant siéger & ' Assemblée
générale et au Conseil d’administration de FAgence d'Urbanisme, de Développement de Mayotte (AUDM)

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-huit février, & 09h00, le Conseil Départemental de Mayotte s’est réuni en
Assemblée Pléniére, en application de I'article L. 3121-19 du code général des collectivités territoriales,

sur convocation et sous la présidence de Monsieur Ben Issa OUSSENI, Président du Conseil départemental de
Mavotte. : ' - '

Cette séance s'est tenue 2 Ia salle de délibération de la mairie de Mamoudzou.

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben lssa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati |SSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Mensieur Saindou ATTOUMANI

Conseillers départementaux représentés:

Madame Bibi CHANFI donne pouvoir a8 Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Dacud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir & Madame Echati ISSA, Mensieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir @ Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir 2 Monsieur Ali OMAR, Madame Rossetle VITTA donne
pouvoir a Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouveir 8 Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouvair 4 Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouvoir a8 Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL. HADAD donne pouvoir & Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouvoir & Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDCU denne pouveir & Monsieur Abdoul KAMARDINE

Secrétaire de séance désigné:
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président censtate que le quorum est atteint,

Vu le code génédral des collectivités territoriales ;

Vu le code de F'urbanisme ;

Vu 1a loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le décret n® 2022-9 du & janvier 2022 déclarant ['état d'urgence sanitaire dans certains territoires de la
République ;

Vu la délibération n°DL_AP2021.0197 du 1ler juillet 2021 relative & I'élection de Monsieur Ben lssa
OUSSEN!I en qualité de Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu 'ensemble des décisions budgétaires de 'exercice en cours ;

Vu la délibération n°DL_CP 2021_0368 du 13 décembre 2021 portant création de 'Agence d’'Urbanisme et
de Développement (AUD) & Mayotte ;
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Vu le rapport n°2022-001170 de Monsieur le Président du Conseil Départemental de

Mayotte ;

Vu l'avis de la Commission Aménagement du Territoire, Infrastructures et Foncier en date du 23 février

2022 ;

Considérant que I'assemblée départementale a décidé a l'unanimité de ne pas procéder aux votes a bulletins
secrets des nominations désignées dans les articles 1 et 2 de la présente délibération ;

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,

Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

DECIDE
de désigner les 14 élus / conseillers départementaux suivants :

1 - Monsieur Salime MDERE

2 - Monsieur Saindou AT TOUMAMNIE

3 - Madame Echati ISSA

4 - Madame Bibi CHANFI

- Monsieur Abdoul KAMARDINE

- Monsieur Ali OMAR

- Monsisur Daoud SAINDOU MALIDE

- Madame Zaounaki SAINDOU

9 - Monsisur EL-Anrif HASSANI

10 - Monsieur Nadjayedine SIDI

11 - Monsieur Alain SARMENT

12 - Madame Laini ABDALLAH-BOINA

13 - Madame Maymounati MOUSSA AHAMADI

14 - Madame Héléne POLLOZEC

en qualité¢ de représentants du Conseil départemental a8 'Assembliée générale de I'Agence
d’'Urbanisme, de Développement de Mayotte (AUDM};

5
8
7
8

de designer les § élus / conseillers departementaux suivants :

1 - Monsieur Salime MDERE

2 - Monsieur Saindou ATTOUMANI

3 - Madame Echati ISSA

4 - Madame Bibi CHANFI

5 - Monsieur Abdoul KAMARDINE

6 — Monsieur Nadjayedine SIDI

7 - Monsisur Alain SARMENT et

8 — Madame Maymounati MOUSSA AHAMADI

en qualite de représentants du Conseil départemental au Conseil d’administration de 'Agence
d'Urbanisme, de Developpement de Mayotte (AUDM) ;

de preciser que les élus ci-dessus dasignés sidégeront & ces instances pour la durée de leur
mandat électif ;

d'autoriser Monsieur le Président du Censeil Départemental de Mayotte a signer tous les actes
afférents 4 la présente delibération, au nom et pour le compte du Département ;
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En application des dispositions de [l'article R.421-1 et suivants du code de justice
administrative, cette délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal administratif
de Mamoudzou dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa
transmission au représentant de I'Etat dans le Département.

—eﬁtg ‘ conforme

Ut
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE
CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exsralce : 26
Présents : 18
Commiission Permanente du lunci 13 décembre 2021 osaneers)

Mombres de votanis ; 24

Votas pour : 24

Vote(s) contre : 0

Abstenflon(s): 0

Date de la convocation : verdred! 3 décembra 2021

DELIBERATION N°DL_CP2021_0368

Portant création de 'Agence d'Urbanisme et de Développement (AUD) a Mayotte

‘L'an deux mille vingt et un, le trelze décembrs, & 08h00, le Conseil, Départemental de Mayc
Commission Permanents, en application da 'article L. 3121-19 du cade général des poligétivit r
sur sonvacation ot sous la présldence de Monsieur Ben Issa OUS\JENI Président du Oonsell dép'
Maybtta : . T . e . y

Cetta séance sest tanue a Ia salia de dehbératlon de Ia malrle de Mamoudzoru

Conseillers dépaitementaux présents :
Monsisur Ben lssa QUSSENI, Monsieur Sallime MDERE par visioconférence, Madame Tahamida iBRAHIM,

Monsieur Ali OMAR, Madame Bibi CHANFI, Monsieur Madi Moussa VELOLU, Monsieur Alain SARMENT,
Madame Zamimou AHAMADI, Madame Echatl ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Madame Laini ABDALLAH
BOINA, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsiaur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI, Madame
Zacunaki SAINDOU

Conseillers départementaux représentss :

Madame Zouhourya MOUAYAD BEN donne pouvelr & Monsleur Abdou! KAMARDINE, Monsisur Dacud
SAINDOU MALIDE donne pouvoir 8 Madame Echati 1SSA, Madame Nadjima SAID donne pouveir & Madame
Tahamida 1BRAHIM, Macame Rossette VITTA donne pouvoir & Monsieur Abdoul KAMARDINE, Madama
Maymounati MOUSSA AHAMADI donne pouvair & Monsisur Alain SARMENT, Monstaur Elyassir MANROUFOU
donne pouvoir & Madame Laini ABDALLAH BOINA, Monsieur Nadjsyedine SID! donne pouvoir 4 Madame
Zamimou AHAMAD!, Madame Solhirat EL HADAD donne pouvoir & Monsieur Saindou ATTOUMANI, Madame
Héléne POLLOZEC donne pouvoir & Monsieur Daniel ZAIRANI

Consgillers départementaux absents :
Monsieur Mansour KAMARDINE, Monsieur El Anrif HASSAN|

Secrétaire de séance désignée
Madame Farianti MDALLAH

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu le vode général des collectivitds territoriales ;
Vu le code de Furbanisme ;
Vu ta loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu fa délibération n°DL_AP2021_C197 du 1er juiliet 2021 relative & l'élection de Monsieur Ben lssa
OUSSENI en qualilé de Président du Conseil departamental de Mayoite ;

Vu la délibération n® PL_ARP2021_0203 du 19 juillet 2021 relative aux délégations d'attribution du Conseil
départemental données a sa Commission Permanenis ;
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Vu 'ensemble des décisions budgétaires de Vexercice en cours ;

W le rapport n"2021-1104 de Monsieur fe Président du Conseil Départemental de Mayotie ;

Vu Yavis de la Commission Administration générale, Transport et Transition écologique en dats du 10
décembre 2021,

Vu Favis de ta Commission Aménagement et dévelappement durable en date du 10 décembre 2021 avec la

présence par visioconférence ¢u 1% Vice-président M, Salime MDERE ;

Aprés en avoir délibéré, 2 'unanimité des présents ot des représentés,

Le Conseil Départemental,

Article 1 :

Articla 2 :

Article 3 :

Article 4 :
Article &

Article 6 ¢

DECIDE
de valider {a création d'une Agence d'urbanisme et de développament & Mayotte (ALSTE)

de préciser que la création de cette structure sera effactive aprés adoption de ses statuts par
sas membras [ors de la réunion de Fassemblée générale constitutive ;

dinscrire les crédits correspondant 4 la participation du Conseill départemental au
fonctionnement de 'Agence d'urbanisme et de développement au Budget primifif 2022 et
sulvants ;

de préciser que les représentants du Département au sein de cet organisme seront désignas
lors d'upe des prochaines séances du Conseil départemental ;

de donner pouvoir ag Président du Consell départemental pour prendre toutes les formalitds et
signer tous les actes nécessaires a lexécution da la présente délibération |

en appiication des disposftions de l'article R.4271+1 &t suivants du code de justice administrative,
celte defibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mols qui suivent sa publication « el affichage » el sa transmission au
représentant de 'Etat dans le département,

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil départemental

4
Ben Issa QUSSENI
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STATUTS DE L'AGENCE D'URBANISME ET DE DEVELOPPEMENT
DE MAYOTTE {AUDM)

Document de travail au 23 Novembre 2021

ARTICLE 1 - Constitution

Il est créé, conformément notamment 3 'article L. 132-6 du Code de I'Urbanisme, et afin de
satisfaire aux objectifs de l'article L. 101-1 et L.101-2 dudit Code, une association entre les
personnes morales qui adhérent aux présents statuts.

Cette association regie par la Loi de 1901 et les textes concernant les associations recevant
des subventions publiques est déclarée a la Préfecture de Mayotte,

ARTICLE 2 - Nom - Sigle
L'Association prend la dénomination d’« Agence d'urbanisme, de développement et
d’aménagement de Mayotte » et a pour sigle AUDAM.

ARTICLE 3 - Objet .
L'association a pour objet principal, dans un souci d’harmonisation des politiques
territoriales et de cohérence des projets de ses membres, l'observation du territoire
mahorais ainsi que 'élaboration, le suivi et la mise en ceuvre dans un cadre partenarial, de
programme d’études permettant la définition et la coordination de projets et de politiques
d’aménagements, et de développement durable.
Elle a vocation a intervenir plus particulierement dans les domaines de :

- Dela planification, de Purbanisme et de 'aménagement du territoire ;

- Dudéveloppement durable ;

- Del'habitat et du logement;

- Dudéveloppement économique et social ;

- Dela mobilité et des services urbains ;

- Del'environnement et de la transition énergétique et climatique ;

- Dutourisme et des loisirs ;

- Dela coopération territoriale, décentralisée et internationale ;

- Delaformation des élus et acteurs locaux et de la démocratie locale.

A ce titre, elle constitue un centre interdisciplinaire de ressources, d’études, de recherches,
de conseils et d’assistance technique.

Elle enregistre et gére en permanence l'évolution des données en matiére d’aménagement
et de développement urbain, territorial et départemental dans le cadre des politiques
nationales et le contexte de 'océan indien.

L’association organise la diffusion et la communication de I'ensemble de ses travaux et de
ses observatoires aupres de ses membres, et au-deld en tant que de besoin,

Plus spécifiquement au titre des missions d'observation qui peuvent étre réalisées par les
agences d'urbanisme, l'association peut, si ses membres le décident, mettre en ceuvre :

- Unobservatoire foncier tel que défini par I'art 205 de la loi Climat et résilience ;
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'association et des communes membres des établissements publics de coopération
intercommunale, eux-mémes adhérents de 'association.

A titre accessoire, I'association pourra réaliser des opérations de toute nature se rattachant
directement ou indirectement a I'objet principal et notamment :
- La réalisation ou le soutien d’études, de publications ou de manifestations au profit
de ses membres ou de tiers ;
- Laparticipation ou le soutien a des organismes publics ou privés en lien avec son objet
social et notamment 'adhésion en qualité de membre de la Fédération Nationale des
Agences d'Urbanisme (Fnau).

ARTICLE 4 - Siége - Durée

[’association est créée pour une durée indéterminée.

Elle a son siége a .....

Le siége peut étre déplacé sur le territoire de Mayotte par simple délibération du conseil
d’administration.

ARTICLE 5 - Exercice social
L’exercice social commence le ler janvier et finitle 31 décembre de chaque année.

2- Composition de 'association

ARTICLE 6 - Membres de 1'association

L'association est constituée de trois catégories de membres :
1. Membres de droit

2. Membres adhérents

3. Membres associés.

1. Membres de dreit (voix délibérative)

= L’Etat

= Le Département de Mayotte

* Lacommunauté d’agglomération de Dembéni Mamoudzou
* Lacommunauté d’'agglomération du Grand Nord de Mayotte
* Lacommunauté de communes de Petite Terre

* Lacommunauté de communes de Centre OQuest

»  Lacommunauté de communes de Sud

* Laville de Mamoudzou

* L’association des maires de Mayotte

» [’EPFAM de Mayotte

*  LaSociété immobiliere de Mayotte

2. Membres adhérents [voix délibérative)

Aprés agrément par le conseil d'administration, les communes, les collectivités territoriales
et les établissements publics de coopération intercommunale qui adhérent aux objectifs de
I'agence, tels que définis a l'article 3 des présents statuts sont membres adhérents et
disposent d'une voix délibérative.
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3. Membres associés (voix consultative)

Toutes personnes morales de droit public ou privé, ayant un projet ou un objet connexe a
celui de l'association tels que définis a I'article 3, peuvent étre membres de l'association en
tant que membres associés.

IIs sont présents a 'assemblée générale avec voix consultative.

Les membre de I'agence sont répartis dans 5 colléges :
- Lecollége de I'Etat ;
- Le college du Département de Mayotte ;
- Lecollége des EPCI;
- Lecollége des communes ;
- Lecollége des opérateurs et acteurs du territoire.

ARTICLE 7 - Medalités d’adhésion

Pour étre admis comme membres adhérents, ou associés, il faut étre agréé par le conseil
d’administration. A cette fin les candidats doivent remettre une demande au conseil
d’administration. Celui-ci statue sur l'agrément des membres présents ou représentés. La
décision n'a pas a étre motivée.

ARTICLE 8 ~ Cotisation des membres
Chaque membre s'acquitte d’une cotisation annuelle dont le montant est arrété par
"'assemblée générale sur proposition du conseil d’administration

ARTICLE S - Perte de la qualité de membre de I'association
La qualité de membre de 'association se perd par:

- Ladémission ;

- Pour les personnes morales, par la dissolution ou la disparition pour quelle que cause que
ce soit;

- Le défaut de réglement des cotisations ;

- L'exclusion pour des motifs graves prononcée par le conseil d’administration et pour les
membres de droit par 'assemblée générale. Dans ce dernier cas, le membre intéressé est
préalablement invité a fournir des explications sur les faits susceptibles de motiver son
éventuelle exclusion. La décision du Conseil d'Administration ou de 'Assemblée Générale
n'est pas susceptible de recours.

ARTICLE 10 - Perte de la qualité de représentant d'une personne morale

Les représentants des colléges (collectivités territoriales, établissements publics de coopération
intercommunale, syndicats mixtes) et (personnes physiques morales publiques ou privées), sont
désignés par leurs assemblées délibérantes.

Les représentants cessent de représenter I'adhérent:

- Encas de perte de leur mandat électif;

- Lors du renouvellement total ou partiel des Assemhlées qui les ont délégués ;

- Sil’assemblée qui les a désignés en décide ainsi,
Toutefois, et notamment apres les élections publiques, le/la Président-e poursuit 'exécution des
décisions courantes et représente I'association vis-a-vis des tiers jusqu'a I'élection de son
successeur qui doit intervenir dans les plus brefs délais aprés que chacun des membres ait désigné
o1 élu ses représentants.
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comité des partenaires ainsi que de président, trésorier, secrétaire général, président délégué ou
vice-président sont gratuites et ne font pas 'objet de rémunération.

ARTICLE 12 Composition de I'assemblée générale

Les assemblées générales, ordinaires ou extraordinaires se composent de tous les représentants
des personnes morales, membres de droit, membres adhérents et membres associés adhérents de
'association.

Il sera veillé a ce qu'il soit composé au moins d'un tiers de femmes.

12 - A-1 Membres de droit
L'Etat représenté par 8 représentants (8 voix)
» le Préfet de Mayotte ou son représentant
» le secrétaire général de la Préfecture ou son représentant
e le SGAR ou son représentant
le DEAL de Mayotte ou son représentant
le DAAF de Mayotte ou son représentant
le DRAC de Mayotte ou son représentant
le recteur de Mayotte ou son représentant
* ledirecteur de 'ARS de Mayotte ou son représentant
Les 8 représentants siégent a I'Assemblée générale et disposent chacun d'une voix.

Le Département de Mayotte représenté par 14 représentants (14 voix)
¢ son/sa Président-e
le vice-président en charge de I'aménagement
le vice-président en charge du développement économique
le vice-président en charge de 'environnement
le vice-président en charge de la mobilité
* et 9représentants désignés par son assemblée délibérante
Les 14 représentants siégent A I'Assemblée générale et disposent chacun d'une voix.

* & » o

Les EPCI fondateyrs représentés chacun par 2 représentants (2 voix)
* Leur Président.e et un autre conseiller communautaire désigné leur assemblée
délibérante

L'association des maires représentée par 2 représentants (2 voix)

» Son/sa Président et un autre représentant

La Commune de Mamoudzou représentée par 1 représentant (1 voix)

¢ son/sa Maire ou son/sa représentant-e

L'EPFAM représenté par deux représentants (2 voix)
La SIM représentée par deux représentants {2 voix)

12 - A-2 membres adhérents,

Collége des communes

Les communes qui ont adhéré a 'agence d’urbanisme {autres que les membres de droit)
sont représentées a I'’Assemblée générale dans le cotlége des communes ot elles disposent
chacune d'une voix.
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représentées a I'Assemblée général dans le collége des EPCI ou ils disposent chacun d’une
Voix.

Collége des opérateurs et acteurs du territoire
Les personnes morales de droit public ou privé chargées d’'une mission de service public,

(autres que les membres de droit) qui ont adhéré a l'agence d'urbanisme, sont
représentées a 'Assemblée générale dans le collége des opérateurs et acteurs ou elles

disposent d'une voix.
¢ Le/la directeur/rice participa a l'AG avec voix consultative

» Unreprésentant du personnel participe a I'AG avec voix consultative

12 - A-3 Les membres associés font partie du collége des epérateurs et acteurs du
territoire,

Ils participent aux assemblées générales avec voix consultative uniquement et ils ne sont
pas représentés au CA

12 - B Rile des assemblées générales
12- B- 1 assemblée générale ordinaire
Elle se réunit au moins une fois par an, sur convocation signée par son/sa Président-e, dans
les six mois apreés la cléture de I'exercice. Elle peut également se réunir chaque fois qu'elle
est convoquée a l'initiative du bureau ou du conseil d’administration.
Role de I'Assemblée Générale Ordinaire :
* Elire les membres du conseil dadministration autres que ceux désignés
statutairement {Art, 14) pour une durée maximale de 3 ans renouvelables ;
+ Adopter le projet d'agence, et approuver ainsi que les rapports d’activités annuels ;
+ Se prononcer sur le rapport annuel de gestion et les comptes de I'exercice clos,
approuver les comptes et l'affectation des résultats de 'exercice ;
* Approuver le budget prévisionnel voté par le CA;
* Fixer le montant des cotisations pour les membres de 'association ;
- Se prononcer sur le rapport visé a I'article 1.612-5 du code du Commerce, que lui
présente le commissaire aux comptes ;
¢ Procéder sur proposition du Conseil d'Administration, & la nomination du
Commissaire aux comptes ;
« Procéder a la révocation des membres du conseil d’administration autres que ceux
désignés statutairement (Art. 14) ;
« Statuer sur 'exclusion des membres adhérents
» Donner toutes autorisations au conseil d’administration, au bureau ou au/a la
Directeur-trice pour effectuer toute opération entrant dans I'objet de I'association.

12. - B-2 L'assemblée générale extraordinaire
L'Assemblée Générale Extraordinaire se réunit chaque fois qu'elle est convoquée.
Role de 1’Assemblée Générale Ordinaire :
¢ Procéder aux modifications des statuts ;
+ Procéder a la dissolution de 1'Association et 4 la dévolution de ses biens, 4 sa fusion
ou sa transformation,
s Statuer sur l'exclusion des membres de droit.

12-B-3 Fonctionnemerit des assembliées générales
Les Assemblées Générales sont convoquées par le Président, a son initiative ou 3 la
demande de deux tiers des représentants des membres ayant voix délibérative.



Envoyé en préfecture le 16/03/2022

Recu en préfecture le 16/03/2022

Les convocations sont faites par écrit et adressées par tous moyensg Affiché le =&
courriel ...} aux membres et a leurs représentants quinze jours f] 1D 976:229850008:20220228-DL28022232-DE

date fixée.
Les convocations comportent I'ordre du jour arrété par le Président.

Quand les Assemblées sont convoquées a la demande des deux tiers des représentants des
membres, ceux-ci peuvent exiger I'inscription a I'ordre du jour des questions de leur choix.
L’Assemblée Générale Ordinaire ne peut valablement délibérer que si un tiers de ses
membres sont présents ou représentées,

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses
membres sont présents ou représentées.

Si le quorum n'est pas atteint, 'Assemblée Générale est convoquée 2 nouveau 3 quinze
jours d'intervalle, Elle délibére alors valablement quel que soit le nombre de membres
présents ou représentés.

Les décisions sont adoptées a la majorité absolue des voix exprimées par les représentants
des membres présents ou représentés ; en cas d’égalité la voix du/de la Président-e est
prépondérante.

Le vote a lieu a main levée, sauf si le quart des membres présents réclame un vote a
bulletin secret.

ARTICLE 13 - Le Conseil d’administration
Composition et répartition du nombre de voix

L’association est administrée par un conseil d’administration composé de 23 membres désignés par
les membres de droit et par les représentants désignés par colléges des membres adhérents.
[l sera veillé a ce que le CA soit composé au moins d'un tiers de femmaes.

L’Etat représenté par 3 représentants (3 voix)
* Le Préfet de Mayotte ou son représentant ;
» LeSGAR ou son représentant ;
¢ Le DEAL de Mayotte ou son représentant.

Le Département de Mayotte représenté par 8 représentants (8 voix)
+ son/sa Président-e ou le représentant qu'il aura désigné parmi les représentants du
Département a 'Assemblée générale ;
* le vice-président en charge de I'aménagement ou un représentant désigné par son
assemblée délibérante parmi les représentants 4 'AG ;
* le vice-président en charge du développement économique ou un représentant
désigné par son assemblée délibérante parmi les représentants 3 I'AG ;
* le vice-président en charge de I'environnement ou un représentant désigné par son
assemblée délibérante parmi les représentants a I'AG
* le vice-président en charge de la mobilité ou un représentant désigné par son
assemblée délibérante parmi les représentants a 'AG
» et 2 conseillers départementaux désignés par son assemblée délibérante parmi les
représentants a I'AG.
Les intercommunalités membres de droit sont chacune représentée par 1 représentant
leur président ou leur autre représentant désigné a I'Assemblée générale. (5 voix)

L'association des maires de Mayotte est représentée par 1 représentant, son président (1
V0ix).

La commune de Mamoudzou représentée par 1 représentant son maire ou son
représentant désigné par le conseil municipal, {1 voix)
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L'EPFAM représenté par I'un de ses représentants a I'AG. {1 voix).
La SIM représenté par son réprésentant al'AG, (1 voix)

Les personnes morales de droit public ou privé chargées d’une mission de service public
représentées par 1 représentant élu parmi les représentants du collége des opérateurs et
acteurs du territoire de 'AG (1 voix).

Le/la directeur/rice avec voix consultative.

Réle

Le conseil d’administration est un organe de décision et de contréle interne de
I'association. '

I est investi des pouvoirs les plus étendus pour I'administration de l'association qui ne
sont pas réservés aux assemblées générales. Il peut faire tous actes et opérations rentrant
dans l'objet de l'association et qui ne sont pas spécialement réservés aux assemblées
générales ou au bureau. Il peut déléguer des pouvoirs & des membres ou au directeur de
'association, dans les conditions qu'ils définissent.

Il exerce en outre les attributions suivantes :

» Il désigne en son sein le président de l'association qui est statutairement un élu du
département de Mayotte, un trésorier, un secrétaire général et 5 vice-présidents
dont un au moins issu de V'Etat, deux issus du département de Mayotte, deux issus
du college des communes et EPC],

» Il peut le cas échéant désigner un président délégué parmi les vice-présidents

« Il se prononce sur les demandes d’adhésions qui lui sont présentées,

» 1l définit les orientations stratégiques de I'association et le projet d’agence pour les
proposer a I'’Assemblée générale ;

= [l délibere et adopte le programme partenarial annuel d’activités, les programmes
d’activités complémentaires ou d’'études

» Ilarréte les comptes de I'association qui seront soumis A 'approbation de 'AG

e Iladopte le projet de budget de association qui sera soumis a 'assemblée générale.

o Il autorise, en dehors de la gestion courante, les acquisitions et cessions de biens
mobiliers et immobiliers, les cautions ou garanties données au nom de I'association
ainsi que la constitution d’hypothéques et les emprunts.

» Il propose a I'assemblée générale, un ou plusieurs commissaires aux comptes sur la
liste mentionnée a l'article L.822.1 du code du commerce.

» Il décide de convoquer les assemblées générales extraordinaires appelées 3 se
prononcer sur tous projets de modifications statutaires, fusion, dissolution et
liquidation de l'association et fixer 'ordre du jour

= Aumoins tous les six mois, le président et le trésorier établissent un rapport détaillé
de gestion, qu'il adresse aux membres du conseil d’administration. Ce rapport
comprend tous les documents et éléments d'information portant sur l'activité et la
situation financiére de {'association.

Fonctionnement

Le conseil d’administration se réunit chaque fois que la nécessité se fait sentir, sur
convocation de son/sa Président-e, ou sur la demande du quart de ses membres.
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Délibérations & pouvoirs de représentation

Le conseil d’administration peut valablement délibérer si le tiers au moins de ses membres
est présent ou représenté, En cas de partage des voix, celle du/de la Président(e) est
prépondérante. Le conseil d’administration peut se faire assister par le comité des
partenaires qui émettra des avis ou des conseils destinés a I'éclairer en vue des décisions a
prendre.

Sur proposition de son/sa Président(e) acceptée & la majorité des membres présents ou
représentés, le conseil d’administration peut inviter A ses réunions toute personne dont la
competence ou I'avis lui paraft susceptible d'éclairer ses travaux.

En cas d'impossibilité d'assister 4 une réunion, les administrateurs peuvent se faire
représenter par tout autre membre du CA en lui donnant un pouvoir écrit.

Les représentants €lus des collectivités territoriales ne peuvent donner leur pouvoir qu'a
un autre administrateur élu représentant une collectivité territoriale membre de
lassociation. ]l est tenu procés-verbal des séances du Conseil d’Administration, lequel est
signé du/de la Président-e.

ARTICLE 14 - Le Bureau
Composition

Le bureau est composé de six (6) membres :
o Le/la Président-e de 'association
= 3 vice-Présidents, dont le cas échéant le président délégué, qui sont désignés au sein
du Conseil d’Administration, dont I'un issu du département, dont 'un issu des
communes ou EPCI et dont I'un issu de I'Etat
* Letrésorier et le secrétaire général de I'association
» Le/ladirecteur/rice avec voix consultative
Les membres sortants sont rééligibles. Les fonctions de membres du bureau sont gratuites
et ne font pas l'objet de rémunération. Des remboursements de frais sont seuls possibles
sur présentation de justificatifs et a la suite d'une décision du bureau.
Les fonctions de membre du bureau prennent fin par la démission, la perte de la qualité
d’administrateur. En cas d'absence non excusée a 3 réunions consécutives du bureay, le
membre concerné est invité par la présidence a confirmer s'il entend poursuivre ou pas son
mandat.
En cas de décés, de démission, d’empéchement définitif d'un membre du bureau, il sera
pourvu a son remplacement dans un délai maximum de deux mois. Les fonctions de ce
nouveau membre prendront fin a la date a laquelle aurait normalement expiré le mandat
de celui qu'il remplace.

Fonctionnement:

Le bureau se réunit a I'initiative de son/sa Président-e qui fixe son ordre du jour. La
convocation peut étre faite par tous moyens au moins huit jours a 'avance.

En cas d'urgence appréciée souverainement par le/la président(e), ou 3 membres au moins
du bureau, le bureau peut étre réuni dans un délai de 24 heures.

Au moins un mois avant la convocation de l'assemblée générale, le bureau établit un
rapport annuel de gestion qu'il adresse aux membres du conseil d’administration.
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» Des informations précises sur Vactivité, la situation financiére et endettement de
l'association, ainsi que ses perspectives d’évolution.

» Des indicateurs clés relatifs aux questions d’environnement et de personnel et le
signalement des risques et incertitudes auxquels I'association est confrontée ou
pourrait étre exposée.

Au moins tous les six mois, le bureau établit un rapport détaillé de gestion, qu'il adresse
aux membres du conseil d’administration,

Ce rapport comprend :

e Tous les documents et éléments d'information portant sur I'activité et la situation
financiére de I'association.

Le/la Président-e du Bureau ou son mandataire doit faire connaitre dans les trois mois, au
préfet du département, tous les changements survenus dans l'administration de
I'association.

Délibération & pouvoir de représentation

Si au moins le tiers des membres du bureau est présent ou représenté, la réunion peut
valablement se tenir.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de
partage des voix, celle du/de la Président-e est prépondérante.

Une méme personne morale membre du bureau ne peut détenir la majorité compte tenu du
caractere partenarial de I'association. Chaque membre ne peut détenir qu'un seul pouvoir
de représentation.

Réle

Le bureau assure sous sa responsabilité, 'administration de I'association. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de l'association et réaliser tous actes et
opérations qui ne sont pas réservés au conseil d’administration ou aux assemblées
générales, et notamment :

» Proposer la politique et les orientations générales de l'association au conseil
d’administration. Il peut constituer des commissions de travail spécialisées suivant
les modalités prévues au réglement intérieur,

» Décider de I'acquisition et de la cession de tous biens, meubles et objets mobiliers,
faire effectuer toutes réparations, tous travaux et agencements, acheter et vendre
tous titres et valeurs, Il est 'organe compétent pour approuver les éventuels
apports faits a 'association.

» Prendre a bail et acquérir tout immeuble nécessaire 4 la réalisation de V'objet de
I'association, confére tous baux et hypothéques sur les immeubles de 'association,
procéder a la vente ou I'échange desdits immeubles, effectuer tous emprunts et
accorder toutes garanties et sliretés, aprés autorisation du conseil d’administration.

» Arréter les grandes lighes d'actions de communication et de relations publiques.

= Approuver I'embauche ou la mise & disposition du/de la Directeur-trice que lui
propose le conseil d’administration. C'est le/la Président-e, aprés aval du conseil
d’administration et du bureau, qui met fin a ses fonctions.
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ARTICLE 15 - La présidence

Le/la Président-e cumule les qualités de Président-e du conseil d’administration et de
l'association. [l/elle assure la gestion quotidienne de V'association, agit pour le compte du
conseil d'administration de I'association.

La présidence est statutairement attribuée a un élu du Département de Mayotte.

Réle

Représenter 'association dans tous les actes de la vie civile, possédant tous

pouvoirs a l'effet de I'engager ;

* Représenter I'association en justice, tant en demande qu’en défense et engager toute
procédure ou transaction. Il/elle ne peut étre remplacé-e que par un mandataire
agissant en vertu d’une procuration spéciale ;

» Peut, de sa propre initiative, intenter toutes actions en justice pour la défense des
intéréts de l'association, consentir toutes transactions et former tous recours ou
procédures en informant le bureau ainsi que le conseil d’administration. e
Convoquer le bureau et le conseil d’administration, fixer leur ordre du jour et
présider leur réunion ;

» Exécuter les décisions arrétées par le bureau et le conseil d’administration ;

* Ordonnancer les dépenses, présenter avec le/la trésorier-riére les budgets annuels
et controler leur exécution ;

+ Ouvrir et faire fonctionner, dans tous établissements de crédit ou financiers, tous
comptes et tous livrets d'épargne ;

» Signer tout contrat d’achat ou de vente, et, plus généralement, tous actes et tous
contrats nécessaires a l'exécution des décisions de bureau, du conseil
d’administration et des assemblées générales ;

» Présenter les rapports annuels 4 'assemblée générale ;

» Aviser le Commissaire aux Comptes des conventions mentionnées a 'article L.612-5
du Code de Commerce, dans le délai d'un mois a compter du jour ol il/elle en a
connaissance ;

+ Peut déléguer, par écrit, une partie de ses pouvoirs et sa signature a un ou plusieurs

membres du CA ou au directeur de l'association.

Les vice-présidents et le cas échéant un président délégué désigné parmi eux secondent le
Président dans l'exercice de ses fonctions. Ils le remplacent en cas d'empé&chement.
S'agissant de I'empéchement du/de la Président-e constaté, c’est le président délégué ou
l'un des vice -président, le trésorier ou le secrétaire général, qui est désigné pour assurer
son remplacement temporaire. Le remplacement s’achéve dés la fin de 'empéchement.

ARTICLE 16 - Le/la Trésorier-riére

Le/la trésorier-riére -e présente les budgets annuels au conseil d’administration.

Sur délégation du/de la Président-e le cas échéant, il/elle peut établir ou faire établir, sous
son contrble, les comptes annuels de I'association, procéder ou faire procéder 3 I'appel
annuel des cotisations et établir ou faire établir un rapport financier qu'il/elle présente
avec les comptes annuels aux organes de gouvernance compétents de Passociation.

Sur éventuelle délégation du/de la Président-e, il/elle procéde ou fait procéder, sous son
contréle, au paiement des dépenses et a I'encaissement des recettes.

ll/elle gére ou fait gérer, sous son contrdle, le fonds de réserve et la trésorerie de
'association.,
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d’épargne.

ARTICLE 17 - La direction générale de I'association

L'association est dirigée par un directeur-trice général nommé-e par le président sur
proposition du conseil d’administration.

Le/La Directeur-trice général-e, comme tout autre salarié de I'association, peut étre un
agent de I'Etat ou des collectivités territoriales, en détachement, mise a disposition ou en
disponibilité, conformément aux textes en vigueur.

Réle

Assister le/la Président-e et le/la Trésorier-riére pour 'exécution des décisions du

conseil d’administration.

» Diriger et organiser, sous l'autorité du/de la Président-e, les services de
l'association.

+ Assurer 'exécution du programme annuel d'activités et les études par tous moyens
mis a sa disposition.

* Préparer le budget annuel et assurer la gestion administrative, financiére et sociale
al'intérieur de l'association.

» Préparer les recrutements de personnel

* Le/la Directeur-trice est statutairement autorisé-e A recevoir les délégations
nécessaires a l'exercice de son poste, ces délégations seront attribuées par les
organes de gouvernance de l'association en fonction des pouvoirs qui leurs sont
statutairement réservés.

» Le/la Directeur-trice aura la possibilité de subdéléguer des missions & un autre

salarié¢ de l'association aprés en avoir au préalable informé l'organe statutaire

délégant.

Délégations

Le/la président-e consent au Directeur-trice les délégations de pouvoirs et signature
nécessaires. Ces délégations prennent nécessairement la forme écrite. Elles précisent
I'étendue et les limites des pouvoirs ainsi délégués ; elles précisent également si la
subdélégation est possible. Les délégations consenties par le/la Président-e sont portées &
la connaissance du conseil d’administration.

Les president ou le trésorier peuvent déléguer, avec ou sans subdélégation, leur signature
au directeur/rice de I'association, dans les conditions qu'ils définissent.

ARTICLE 18 - Le comité des partenaires

L'agence constituera un comité des partenaires rassemblant I'ensemble des acteurs de
I'aménagement et du développement de Mayotte intéressés par une implication dans les
travaux de l'agence, désireux d’assurer un partage de I'information, de contribuer a éclairer
les membres sur les enjeux des différentes thématiques couvertes par 'agence. Le comité
des partenaires est constitué d'acteurs privés et publics. Il se réunit au moins une fois par
trimestre a l'initiative du président ou du quart de ses membres.

ARTICLE 19 - OBSERVATO!IRE LOCAUX DES LOYERS ( A intégrer - texte A venir)
ARTICLE 20 - Tenue des instances de gouvernance - Modalités communes

Le délai de convocation des instances (AG, CA) peut étre réduit en cas d’'urgence due a une
cause extérieure a 'agence. Au sens du présent alinéa, il y a notamment urgence lorsque la
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fonctionnement de l'agence risquerait d'étre paralysé en cas de respect du délai normal de
convocation,
Les modalités techniques de convocation et de communication des documents afférents
peuvent relever de procédés électroniques.
La tenue des instances peut alors se faire :
* [Enprésentie] a 'adresse communiquée dans les convocations ;
» Par conférence audio-visuelle ou audiovisuelle permettant l'identification des
membres et représentants présents ;
* A huis clos, lorsque des conditions sanitaires I'imposent, au travers d’'un vote par
correspondance ou via des dispositifs électroniques ;
* Unreglement intérieur pourra détailler 'ensemble des dispositifs,

ARTICLE 21 - Régime financier de F'association
Les recettes de I'association se composent :

* Des cotisations de ses membres. Le montant de ces cotisations est fixé par
I'assemblée générale sur proposition du conseil d’administration ;

» Des subventions de I'Etat, du Conseil Départemental, des d’autres collectivités
territoriales ou organismes publics membres ou non-membres. Des produits des
études effectuées pour le compte de ses membres, d’autres organismes ou
collectivités publiques ;

* Des produits financiers éventuels.

L.es dépenses entrainées par le fonctionnement de 'association, dans la mesure ot elles ne
seront pas couvertes par les recettes ci-dessus visées, feront 'objet d’'une répartition entre
les membres de droit de I'association autres que I'Etat, décidée en assemblée générale.

ARTICLE 22 - Fonds de réserve

L'association constitue un fonds de réserve dont l'objet spécifique est, d’'une part de couvrir
les engagements financiers qu'elle supporte dans le cadre de son fonctionnement et faire
face a tout ou partie des obligations qu'elle a souscrites, d’autre part de permettre de
financer son projet associatif.

Les mécanismes de fonctionnement et d'abondement de ce fonds de réserve sont fixés, sur
proposition du Bureau, par I'assemblée générale ordinaire.

ARTICLE 23 - Commissaire aux comptes
L'assemblée générale désigne conformément a la loi un Commissaire aux comptes et un
suppléant,

ARTICLE 24 - Réglement intérieur

Le conseil d’administration pourra établir un réglement intérieur, dans lequel seront
definies les conditions de fonctionnement des différents organes de l'association et de
gestion des fonds.

ARTICLE 25 - Contréle *
L'association est soumise au contréle prévu par les lois et réglements au titre d’association
bénéficiaire de subventions publiques.

ARTICLE 26 - Modification des statuts
Les statuts ne peuvent étre modifiés, sur proposition du conseil d’administration, que par
'assemblée générale siégeant en session extraordinaire convoquée par le conseil



Envoyé en préfecture le 16/03/2022

Recu en préfecture le 16/03/2022
d’administration et se composant de la moitié au moins des| Affichéle 11w
représentés, les décisions étant prises a la majorité simple deq ID:976:229850003-20220228-DL.28022232-DE

représentés.

ARTICLE 27 - Dissolution de I'association

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut décider la dissolution de 'association.

En cas de dissolution, volontaire ou forcée, I'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs
liquidateurs chargés des opérations de liquidation des biens de I'association.

La personnalité morale de I'association subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a
la cléture de celle-ci.

Aprés 'exercice éventuel du droit de reprise par 'apporteur, I'actif net est, s'il y a lieu,
dévolu conformément aux dispositions de 'article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et a V'article
15 du décret du 16 aoiit 1901,

Article 28 - Formalités

Le Président ou son représentant doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de
publication prévues par la loi du ler juillet 1901 et par le décret du 16 aolit 1901 tant au
moment de la création de '’Association qu’au cours de son existence ultérieure.

Fait 4 Mamoudzou
Lel5 février 2022
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYQOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exercice : 26

Présents : 14
. P . . P ti 12

Assemblée Pléniére du lundi 28 février 2022 AL‘;‘;L:,TE‘S'? f‘ff”
Nombres de votants : 26
Votes pour: 26
Vote(s) contre : 0
Abstention{s) : 0
Date de ia convocation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°DL_APR2022_0033

Relative au Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) de I'année 2022

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben Issa QUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida [BRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFQU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conseillers départementaux représentés :

Madame Bibi CHANFI| donne pouvoir 8 Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE
donne pouvaoir a Madame Echati ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir 8 Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir & Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouvoir @ Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir & Madame Maymounati
MOUSSA AHAMAD!, Madame Zamimou AHAMADI donne pouvoir & Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouveir & Madame Zouhourya MQUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL HADAD donne pouvoir a Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouvoir & Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDOU donne pouvoir 8 Monsieur Abdoul KAMARDINE.

Secrétaire de séance désigné :
Monsieur Nadjayedine SID|

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales !

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu I'article 107 de la loi NOTRe du 7 aolit 2015 ;

Vu le décret n°2016-841 du 24 juin 2016 ;

Vu {a délibération n°DL_2021_00197 du 1er juillet 2021 relative a 'élection de monsieur Ben Issa QUSSENI
en qualité de Président du Gonseil départemental de Mayotte ;

Vu l'ensemble des décisions budgétaires en cours ;

Vu le rapport n°2022-001173 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu l'avis de la Commission des finances et affaires eurocpéennes date du 24/02/2022.
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Apreés en avoir débattu, a l'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,
DECIDE

Article 1 : De prendre acte de la tenue du débat sur les orientations budgétaires pour I'exercice 2022, suite
a la présentation du rapport joint en annexe de la présente délibération ;

Article 2 : En application des dispositions de I'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,
cette délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa transmission au représentant
de I'Etat dans le Departement.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Conseil départemental

Ne
~
N
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% . @ ASSEMBLEE PLENIERE
Réunion du 28 février 2022

Y,
aMAYOTTE

DGA pole gestion des ressources
Direction des Finances et de la Comptabilité Publique

Rapport N°1173 de Monsieur le Président

Relatif au Débat d'Orientation Budgétaire (DOB)
de I'année 2022

Comme chaque année, le Président doit présenter & I'assemblée départementale, un
rapport sur les orientations budgétaires de la collectivité, qui constitue une étape obligatoire,
avant le vote du budget primifif. Il vise & informer les élus et & favoriser les échanges sur les
priorités et |'évolution de la situation financiére.

Afin d'éclairer les décisions des élus, le rapport met en exergue, |'environnement
économique, social et financier national et local, la situation financiére du département, la
structure et la gestion de la dette, la gestion des ressources humaines, |'évolution
prévisionnelle du budget, les grands axes de la politiqgue départementale et les
engagements pluriannuels envisagés.

Le deébat d'orientation budgétaire 2022 constitue le premier de la nouvelle majorité, suite au
renouvellement des élus, en juillet 2021. L'année 2022 s’ouvre dans un contexte toujours
marqué par la crise sanitaire. S'il est évident que le budget 2022 doit refléter les premiéres
orientations de la mandature, le contexte €économique, social et financier est, faut-i, le
rappeler en dehors des standards habituels.

En dépit des données économiques défavorables, notre collectivité vise & maintenir une
situation financiére saine, en mettant en évidence une frajectoire financiére a court et
moyen terme préservant les fondamentaux des finances de bonne tenue.

Ainsi, c'est dans un contexte d'incertitudes sur I'évolution des recettes en lien avec I'activité
économique, ef, de la forte rigidité de certaines catégories des dépenses, que la collectivité
présente |'esquisse de sa stratégie financiere. Cette derniére repose sur des principes
fondamentaux : la dynamisation des ressources mobilisables, la maitrise des dépenses de
fonctionnement, la préservation des équilibres budgétaires, la maitrise des ratios
d'endettement et un haut niveau d’investissement.

La collectivité continuera d’affirmer de maniére constante son réle de chef de file des
solidarités sociales et terrtoriales, mais également, d'accompagner les entreprises pour
préserver |'activité économique, de promouvoir la culture, la recherche et le spor,
d'engager les projets structurants pour le territoire, d’accompagner les projets des
communes et des intercommunalités.

Enfin, cette nouvelle majorité est porteuse d'un projet de mandature ambitieux et novateur
pour notre termitoire, qui s'articule autour, d'un développement économique pour un
territoire attractif, de l'ouverture de Mayotte dans son environnement régional, de
I'aménagement du territoire au service des habitants, ...

Ce document permet de donner les grandes tendances du projet de budget primitif 2022

qui sera affiné et présenté a I'assemblée départementale au début du mois d’avril.

B e W T e G S S A e e T T e T L e e e e T b e D S A R D e R S R A N S e e A T PR S e rrE o5
Direction des finances - Débat d'orientation budgétaire 2022 Page 1
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A) Contexte é&conomique, soclal et financier nationat (source | 15 976:220850003:20220228-D1 28022233 DE

[} Contexte économique, social et financier national et local

et financier - PLF 2022)

La crise sanifaire a enfrainé des conséquences économiques et sociales. En effet, la crise

sanitdire a entrainé un repli généraiisé des indicateurs économigues, notamment la chute
historique du PIB en 2020 de -8%.

Face & la crise, I'action du Gouvernement a été massive et rapide afin de préserver dans un
premier temps le fissu économique tels que les entreprises et le marché du travail. Par ia
suite, le Gouvernement a mis en place différents plans visant & redresser {'économie,

notamment qu fravers du Plan de Relance et récemment par le plan d'investissement
(France 2030).

Les mesures de soutiens tels que le Fonds de solidarité, o prise en charge du chémage
partiel ou les préts de garantie de I'Efat ont permis de protéger efficacement I'économie
frangaise. Outre les mesures d'urgence prises dés le début de la crise, le Gouvernement g
déployé le Plan de Relance doté d'une enveloppe de 100 miliards d’euros, mis en ceuvre
depuis I'été 2020 afin de transformer I'économie et créer de nouveaux emplois. Un an aprés
sa présentation, 47 milliards d'euros ont déjdr été engageés.

En raison du rebond de I'activité économicue, le déficit public devrait atteindre 8,4% du PIB
en 2021 (apres 9,1% en 2020) et baisser & 4,8% en 2022. Le ratio de la dette publique est en
baisse et en amélioration par rapport aux prévisions. En 2021, le ratio de I dette devrait

augmenter d'environ un demi-point, 115,6% du PIB {aprés 115% en 2020) et baisser & 114% en
2022.

B) L'environnement financier des colleciivités locales {(source - support DOB 2022 Caisse
d’'épargne - PLF 2022)

Malgré un contexte incertain 1ié & la crise sanitaire, les collectivités ont bénéficié en 2021
d'une situation plus favorable. Les produits de fiscalité sensibles & Iq conjonciure
économigue n'ont finalement pas été impactés comme prévus, En paraliele, en 2021, les
collectivités locales connaissent une progression modérée des dépenses de fonctionnement
qui s'explique parles mesures prises durant cette crise sanitaire.

Etant le dermier de I'actuelle loi de programmation des Einances Publiques 2018-2022, le PLF
pour 2022 est un document de fin de cycle. Nous sommes bien loin des lois de Finances
lourdes de conséquences pour les collectivités telles que : la surpression de la taxe
d'habitation sur les résidences principales, la réforme des impdts de production, ia
stabilisation des concours financiers de I'Etat, mais encore la mesure incitative visant &

moderer les dépenses de fonctionnement des collectivités avec les dispositifs de
contractualisation.

Cependant, quelques mesures annoncées sur le PLF pour 2022 quirentrent dans la continuité
de ces lois de Finances risquent d’impacter les collectivités locales, notamment: un
versement aux régions d'une dotation de compensation de 107 millions d’euros et [ reforme
des modalités d'aftribution de la dotation de soutien & linvestissement des départements
(DSID). Ce dernier, prévoit que la totalité de I'enveloppe de DSID soit désormais attribuée
par le Préfet de région sous forme de subventions & des projets d'investissements dans les
domaines jugés prioritaires au niveau local.

Le PLF pour 2022 reconduit le niveau de DGF des années précédentes. A périmetre courant,
son moniant atteint 26,8 Milliards d'euros, en légére hausse de 30 millions d'euros par rapport
a 2021, conséquence de 'ajustement de la DGF du déparfement de La Réunion suite & la
recentrdlisation du RSA.
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période 2012 & 2017. Au ler janvier 2021, la population est esfimée a 289 000 habiants of
pourrait atteindre 500 000 habitants & I'horizon 2050. Mayotte est le département francais
dont la population est la plus jeune de France. L'dge moyen est de 23 ans (41 ans en
métropole, 35 ans a La Réunion et 28 ans en Guyane), la moitié de la population a moins de
18 ans et 60% ont moins de 25 ans.

L'annee 2020 a débuté avec des anficipations pessimistes des acteurs économiques qui
évoquaient une difficulté & se projeter sur le moyen et long terme. Le confinement imposé
du mois de Mars a fragilisé la trésorerie des entreprises, mais grace aux dispositifs mises en
place, I'économie mahoraise s'est inscrite sur une courte durée dans une dynamique de
reprise pour replonger en fin d'année.

L'économie locale a été marquée par une chute d'activité due & la crise sanitaire
enfrainant des destructions d'emplois. En effet, les secteurs les plus touchés sont le tourisme,
I'hnébergement, la restauration et les activités de transport.

En tant que cheffe de file du développement économique, la collectivité en appui avec
I'Etat a assuré la continuité des actions spécifiques pour aider les petites et moyennes
entreprises & passer le cap de cette crise sanitaire majeure. Ces mesures ont pour finalités de
permettre aux TPE et PME confrontées & des difficultés économiques dues aux contraintes

sanitaires qui mettent en jeu leur survie, de rétablir au plus vite leur situation d’avant la crise
sanitaire de 2020.

Les différentes mesures de soutien mises en place sur le plan national et local ont permis de
limiter les effets de la crise.

ll] Un environnement financier préservant les fondamentaux des finances

ZOOM sur I'évolution des résultats de fonctionnement et d'investissement de 2014 & 2021

A la cléture de I'exercice 2021, I'évolution des résultats de fonctionnement se présentent
ainsi :

Evolution des résultats de fonctionnement de 2014 a 2022

=VOIution des resultats de ftfonctionnement de 2014 a 2022
En millions d'euros CA 2014 CA 2015 CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 C‘::z"f“ | BP 2022
Recettes de fonctionnement 244,68 | 265,11 | 295,25 | 322,22 | 318,73 | 306,88 | 321,68 337 323
Dépenses de fonctionnement | 257,66 290,1 268,22 | 281,69 | 257,08 | 253,13 | 265,48 286 293
Résultat de I'exercice -12,98 | -24,99 27,03 40,63 61,65 53,75 56,2 51 30
Déficit ou excédent reporté 28,9 15,92 -9,07 4,03 0,00 0,00 0,00 (1] o
Résultat cumulé’ 15,92 9,07 17,96 44,66  ©1,85 63,75 56,2 R B

Le résultat de fonctionnement provisoire de 2021 est estimé & 51 millions d’euros, contre 56
millions d'euros, en 2020. Ce résultat safisfaisant & premiére vue, est influencé par des
éléments non récurrents pour un montant d’environ 15 millions d’euros (reprise pour 5 millions
d'euros et produits exceptionnels pour 9,6 millions d’euros).
Les produits de fonctionnement enregistrent une hausse favorisée par le dynamisme de la
confribution indirecte et la hausse des produits exceptionnels. En effet, malgré la baisse
significative de la péréguation des droits de mutation & fitre onéreux (DMTO & moins 6,5
millions d'euros), les autres composantes de recettes n'ont pas été impactees par la crise.

Direction des finances — Débat d'orientation budgétaire 2022 Page 3



Envoyé en préfecture le 16/03/2022
Dans le méme temps, la collectivité s'est engagée dans ung
dépenses de fonctionnement dans le respect des objectifs fixés
CAHORS. L'augmentation constatée concerne essentielleme

Regu en préfecture le 16/03/2022

Affiché e = s

ID: 976-229850003-20220228-DL.28022233-DE

compressibles.
Globalement la structure budgétaire de la collectivité a résisté aux effets de la crise,
néanmoins, cette situation mérite une attention particuliére, pour la stratégie financiére &

venir.

A la cléture de I'exercice 2021, I'évolution du budget d'investissement se présente ainsi :

Recettes d'investissement 56,23 42,33 31,33 54,55 79,06 97,34 78 87 127
Dépenses d'investissement 51,78 42,67 46,39 38,6 61,21 74,44 89,25 95 160
Résultat de I'exercice 4,45 -0,34 | -15,06 | 1595 | 17,85 22,9 -11,25 7 -33
Déficit ou exédent reporté 5,84 10,29 9,97 -5,09 10,88 28,73 51,63 40 33
1tz 9,95 = -509 10,86 28,73 = 51,63 40,38 g 0

Les recettes d’investissement mobilisées en 2021, sont évaluées & 87 (dont 56 millions d’euros
de résultat de fonctionnement affecté). L’amélioration relative de la situation financiére, sur
la période 2016 & 2021 a permis de renforcer la capacité d'autofinancement de la
collectivité.

Les dépenses d'investissement représentent 95 millions d'euros (dont 39 millions d'euros de
subventions versées) en 2021 contre 89 millions d'euros (dont 24,5 millions d’euros de
subventions versées) en 2020.

Eu égard le niveau modeste des dépenses d'équipement et les retards pris dans la mise en
ceuvre des projefs sfructurants, notre action sera résolument tournée vers I'avenir pour
concrétiser nos projets d'investissement, en vue de mettire & niveaux les équipements
structurants avec les standards nationaux.

ZOOM sur I'évolution des résultats de fonctionnement du budget annexe Santé et Protection

de I'enfance (SPE)

Evolution des résultats de fonctionnement de 2017 a 2022

En millions d'euros CA 2017 [ CA 2018 | CA 2019 | CA 2020 Cl;ol;r1ov BP 2022
Recettes de fonctionnement 41,06 59,37 94,94 24,31 24 24
Dépenses de fonctionnement 7,18 30,52 35,52 49,57 59 62
Résultat de l'exercice 33,88 28,85 59,42 -25,25 -35 -38
Excédent reporté 0,00 33,88 62,73 122,15 94 38
Résultat cumulé 33,88 62,73 122,15 96,90 60 0

L'équilibre du budget annexe Santé et Protection de I'Enfance (SPE) est en trompe I'csil.
Paradoxalement, ce budget apparaissant comme confortable présente des faiblesses,
I'équilibre étant assuré par des reports de crédits d'année en année. En effet, le résultat de
fonctionnement de I'exercice s'établit & un déficit de 35 millions d’euros, en 2021.

e ]
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Libellé CA 2014 | CA 2015 | CA 2016 | CA 2017 | CA 2018 | CA 2019 | CA 2020 | CA 2021 | BP 2022
Recette de fonctionnement 13,41 14,97 15,12 16,01 15,27 15,84 16,67 18 18
Dépense de fonctionnement 13,73 14,96 15,31 15,90 15,36 15,86 16,72 18 18
Résultat de fonctionnementde l'exercice -0,32 0,01 -0,19 0,12 -0,09 -0,01 -0,05 0 0
Excédent ou déficit reporté 0,47 0,15 0,15 -0,03 0,08 -0,01 -0,02 4] 4]
Résultat cumulé 0,15 0,15 -0,03 0,08 -0,01 0,02 -0,07 0 [}

Les recettes de fonctionnement représentant environ 15,6 millions d'euros, sur la période 2014
a 2021, sont composées essentiellement des ventes de tickets de barges aux usagers et des
subventions d’équilibre. Elles représentent en moyenne, respectivement 4 millions d'euros et

11,5 millions d'euros. Les dépenses de fonctionnement sont globalement au méme niveau
que les recettes.

Le STM se frouve ainsi en situation de déficit structurel depuis plusieurs années.

ZOOM sur I'évolution de la capacité d'autofinancement du budget principal

Structure de l'épﬁrgne 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(1) Produits réels de fonctionnement 238,10 25491 279,32 299,72 309,51 296,06 303,68 320,16 320,60

(2) Dépenses réelles de fonct 224,65 25514 246,44 242,76 233,07 225,67 240,86 263,24 273,30
Epargne de gestion (3)=(1){2) 14,45 0,22 32,88 56,96 76,44 70,39 62,82 56,93 47,30

Epargne de gestion/Hab. 6795€ - 1,06€ 154,61 € 26787 € 297,99 € 27441€ 244,91 € 221,92€ 184,39 €

Taux d'épargne de gestion O 6% @ 0% O 12% @ 19% ® 25% @ 24% @ 21% @ 18% 0 15%

Objectif 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

Reprise sur provisions 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,29 5,00 0,00

Provisions 0,00 10,00 0,00 5,29 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Solde des provisions 0,00 -9,00 0,00 5,29 5,00 0,00 5,28 5,00 0,00

(4) Produits financiers 1,25 1,50 1,50 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75

(5) Charges financiéres 5,01 4,75 520 4,80 4,44 3,48 3,26 2,99 3,20
Résultat financier (6)=(4)-(5) -3,76 -3,25 3,70 -3,05 -2,69 1,73 1,51 -1,24 -1,45

(7) Produits exceptionnels 0,89 2,80 9,91 15,96 0,62 335 5,33 6,90 0,65

(8) Charges exceptionnelles 12,09 1,28 1.27 13,26 1,42 11,82 9,41 1,95 2,00
Résultat exceptionnel (9)=(7)-(8) -11,20 1,52 8,64 2,70 0,80 -8,47 4,08 4,95 4,35
Epargne brute > -0,51 10,95 37,82 51,32 67,96 60,19 62,52 65,64 44,50

Epargne de brute/Hab. - 241€ - 51,51€ 177,84 € 241,36 € 264,92 € 234,64€ 243,72 € 255,89 € 173,48 €

Taux d'épargne brute Q0% 0 -4% @ 13% @ 16% @ 2% Q@ 20% Q 20% @ 20% @ 14%

Seuil de vigilance Tx dépargne brute 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Remboursements du capital 7,85 7.93 7,72 774 6,41 5,98 6,03 6,85 6,20
Epargne nette -8,36 13,88 30,1d 43,59 61,55 54,21 56,49 68,79 38,30

Epargne nette/Hab. - 39,32¢€ - 8879 € 141,55 € 204,98 € 239,94 € 211,33 € 22021€ 22919 € 149,31 €

Taux d'épargne neffe Q 3% @ % @ 1% @  14% @ 20% 9 1% @ 18% @ 18% @ 12%

Entre 2014 et 2015, sous 'effet conjugué du changement de mode de financement se
résultant par la confraction des ressources fiscales, et le dynamisme des dépenses, la
capacité d'autofinancement s'est dégradée.

Entre 2016 et 2021, on constate une reprise de I'épargne favorisée principalement par le
dynamisme de la confribution indirecte, la compensation du budget annexe SPE et une
hausse modérée des dépenses de fonctionnement.
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=== Taux d'éparghe de gestion === Objectif

L'épargne de gestion (différence entre les recettes réelles de fonctionnement et les
dépenses réelles de gestion courantes, avant prise en compte des opérations financiéres et
exceptionnelles).

Le taux d'épargne de gestion est le rapport entre I'épargne de gestion et les produits réels.
Globalement ce rafio suit la méme tendance que le ratio d'épargne brute.

Une épargne brute volatile et instable, présentant des faiblesses structurelles

EVOLUTION DU TAUX D'EPARGNE BRUTE 2014 - 2022
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=—p==Taux d'épargne brute === Seuil de vigilance Tx d'épargne brute

L'épargne brute (différence entre les produits réels de fonctionnement et les depenses
réelles de fonctionnement) traduit la capacité de la collectivité & dégager des marges de
manoceuvres A partir de la gestion de ses opérations courantes. Ce ratio permet de mesurer
la solidité de la structure financiére.

Le taux d'épargne brute est le rapport entre I'épargne brute et les produits réels de
fonctionnement.

Le faux d'épargne passe sous le seuil critique fixé & 7%, de surcroit négatif, entre 2014 et
2015. Sur la période 2016 & 2021, le taux d'épargne brute redevient positif pour se situer au-
dessus du seuil de vigilance fixée a 10%, passant de 13% & 20%, ce qui apparait comme
une situation a premiére vue confortable.

En réalité, I'instabilité et la variation de I'évolution de ce ratio témoignent des fragilités
structurelles de I'autofinancement du Département.

LOOM sur la politique d'endettement

La collectivité poursuit sa politique de désendettement, depuis plus de 10 ans, mais reste
foujours & un niveau important. L'encours de dette est estimé & 66 millions d'euros & la fin de
I'exercice 2021.
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La capacité de désendettement correspond au rapport entre I'encours de dette et
I'épargne brute. Ce ratio permet de déterminer le nombre d’années qu'il faudrait & la
collectivité pour rembourser la totalité de sa dette, s'il consacrait toute son épargne brute
aux remboursements de sa dette. Il s'agit d'un indicateur de solvabilité financiére d'une
collectivite.

Entre 2016 et 2021, il est & moins de 3 ans, ce qui indique que le Département peut
rembourser sa dette en moins de 3 ans, s'il consacrait toute son épargne brute aux
remboursements de sa dette.

La trajectoire du coit annuel de la dette, sans recours & des emprunts nouveaus, se présente
ainsi.

fTrajectoire du cout annuel de la dette en millions d_'euros‘]
= Capital wintéréts

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

Le taux de charge de la dette (rapport entre les annuités de la dette et les recettes réelles de
fonctionnement) évalué & moins 3%, sur la période 2016 & 2021.

ZOOM sur les facteurs de risques financiers

La situation financiére de la collectivité présente des risques majeurs, tels qu'illustrés ci-
dessous.

1-Créances non recouvrées
& 36ME ef Impdts sur les
sociétés 2013 & (18M€)

2- Contribution du Département
au CCT insoutenable (365M€)

Facteurs de risques financiers

3- subventions d’investissement
délibérées 2018-2021 et SPL (plus
de 400M€)

4- Contribution aux SDIS,
budget annexe STM et SPE
(68ME)

e ———
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La contribution du Conseil départemental au Service d'Incendie et de Secours (18 millions
d'euros), a I'équilibre du Service des Transports Maritimes (12 millions d'euros) et au budget
annexe Santé et Protection de I'Enfance (38 millions d’euros), soit une somme de 68 millions
d'euros, constitue des dépenses incompressibles.

La contribution du Département au contrat de convergence et de transformation (CCT d'un
montant global 1,6 milliards d'euros) est évaluée & 365 millions d'euros.

Les délibérations relatives, aux subventions d'investissement adoptées en matiére,
d'accompagnement des collectivités, des partenaires, des entreprises, et & la délégation en
maitrise d'ouvrage, sont évaluées & plus de 400 millions d'euros sur la période 2018 & 2021.

ZOOM sur la gestion des ressources humaines

Evolution de la masse salariale en ME

e Ti-re - J" T g o i - L i 13,5
['o JEE . < — S — . R— - ¥ WO,
2014 2015 2010 CA 2017 CA 2018 CTA 2019 CA 2020 CA 2021 BP 2022
—&— M5 Budget principal =l MS STM =t M5 Budget SFE —— RSA

Entre 2019 et 2021, la masse salariale du Budget principal passe de 105 millions d'euros & 113
millions d'euros, soit un accroissement d’environ 7,6% sur 3 ans. On notfe toutefois une
stabilisation entre 2020 et 2021. Pour ce qui est de la masse salariale du STM, cette derniere
enregistre une légére hausse de 2019 & 2020, puis reste stable entre 2020 et 2021 avec 13
millions d’euros. Enfin, les charges du personnel du budget annexe Santé, et Protection de
I'Enfance qui incluent les dépenses des 230 assistants familiaux, progressent d'environ 5
millions d'euros par an passant ainsi de 25 millions d’euros en 2019 & 35 millions d'euros en
2021. Cela est d0 notamment au paiement des congés des assistants familiaux qui
représentent 10% de leurs salaires annuels de I'année 2020. Le co0t annuel 2021 des
assistants familiaux se hisse & environ 15,8 millions d’euros.

Globalement, la masse salariale des 3 budgets confondus représente 161 millions d'euros en
2021 contre 156 M€ en 2020. Cette situation est la conséquence d'une augmentation du
niveau du traitement indiciaire, du régime indemnitaire des agents, mais aussi de
recrutements des assistants familiaux.

La structure de |'effectif par catégorie

L e

Sur les 3 028 postes occupés au 31/12/21 (hors emplois I
cabinets), 70 % sont de catégoerie C, 19 % de catégorie A, et

11 % de catégorie B.

S'agissant de I'obligation réglementaire d'emploi  des
fravailleurs handicapés de 6% de I'effectif, nous recensons
un effectif de 5 agents sur 3028, soit 0,17%. Donc, cet
objectif reste & atteindre.

. Ainsi, le Conseil Départemental pourrait, d'une part, |
| recenser au sein de ses effectifs les agents qui pourraient |
bénéficier d'une Reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé (RQTH), et d'autre part, insister sur le recrutement

| de ces profils lors des appels & candidatures.
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Contractuel 228 07 196 52 '

Fonctionnaire 342 219 1941 2502
Total général 570 321 237 e iag

La collectivité compte 2 502 fonctionnaires au 31/12/2021 (soit 32 de moins par rapport au
31/12/2020).

Fonctionnaire

A
1%

Contractuel

43%

20%

Les agents fonctionnaires de la catégorie C sont majoritaires, avec 77% de |'effectif fitulaire.
Quant aux contractuels, la catégorie A est dominante & hauteur de 43% contre 37% pour les

C. On recense 526 contractuels, toutes catégories confondues, soit 60 contractuels de plus
depuis le 31/12/2020.

Pour les fonctionnaires comme pour les confractuels, I'effectif de catégorie B est le moins
représenté : 20% pour les contractuels et seulement 9% pour les fonctionnaires.

Par ailleurs, on observe des écarts entre les différentes catégories, les deux statuts
confondus. En effet, on tend plus vers un équilibre concernant les contractuels alors que
I'écart se creuse entre les titulaires de la catégorie C et ceux de la catégorie B.

La répartition de I'effectif par filiére et par sexe

De fagon générale, au sein de la collectivité, les |
hommes sont majoritaires avec 53% des effectifs
contre 47% des femmes. Selon la répartition de
I'effectif par filiére et par sexe, nous constatons
une forte représentation des femmes au sein de
Ces  derniéres

- %o 8% 8%

filiere  administrative

- us® | leffectif par file |
l 1% 15% ]” 1o L 42U iy
l_ﬁ S ' représentent 68 % des agents.

.\'{6 _Q .\@ \ X z\\ \E{ \(9 | Inversement, nous constatons dans la filigre
Q ‘\(\\ 50" @6 \@‘ N qﬁ) Qo\ | technique que les hommes sont maijoritaires
.@5‘ L 66\ o X avec 76% de l'effectif, les femmes ne sont
i§ 0@ (3\\-@ {\({e \\& Q\\\Q} Q\\é présentes qu'da hauteur de 24%.
¢ ¢

Pyramide des dges du Conseil Départemental

Au 31 décembre 2021, I'effectif du déparfement est constitué d'une majorité d'hommes (1
594 contre 1 434 femmes), dont 346 ont entre 50 et 54 ans, et 227 ont entre 55 et 59 ans. En
ce qui concerne les femmes, 274 ont entre 40 et 44 ans, 351 ont entre 35 et 39 ans et 191
femmes ont entre 45 et 49 ans. Il faut noter qu'elles s’approchent de plus en plus de I'age
limite de départ & la retraite.

L e S T A A R e T S o o S L D B S e e R R e s S T T e S R R S i e Terema
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La collectivité compte au total 512 agents de sécurité, techniciens de surface et gardiens. A
noter, 151 agents parmi eux ont 55 ans et plus et sont par conséquent proche de la retraite.
C'est actuellement que le Conseill départemental doit engager la réflexion sur ces
prestations : recrutement pour le remplacement de cet effectif ou externalisation au fur et &
mesure des départs & l'instar des grandes collectivités.

Pyramide des dges des agents du CD au31/12/20 Pyramide des dges des agents du CD au 31/12/21
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Les avantages

- Avantages en nature

Aussi, existent au sein du Conseil Départemental I'avantage logement par nécessité absolue
et par convention d'occupation précaire ainsi que l'avantage véhicule, en faveur
notamment des agents occupant des emplois fonctionnels (par option de I'intéressé) et I'un
des emplois de collaborateurs de cabinet.

- Tickets restaurant et Mutuelle santé

\ Y P
: | | S'agissant |
Ticket restaurant | Mutuelle ; 1 De la mutuelle santé, on note 172 agents bénéficiaires, solt
i ! une augmentation de 75 agents par rapport & I'année |

2020. Néanmoins, la couverture reste faible par rapport & |

| leffectif total du Département. Avec I'obligation de |
- - ~ | couverture de I'ensemble des agents énoncée dans la loi |
o o | de fransformation de la  fonction publique, une |
Bénéficiaires : Bénéficiaires : . communication accrue doit éfre réalisée sur la couverture |
™ iR sociale complémentaire. {
3216 agents 272 agents Des médailles, pour I'année 2021, le Conseil Départemental
\ /| a commandé 127 médailles réparties comme suit, pour un
cout de 143 500 €
Colit : k. ( N | 79 médaillés argent : 39 000€
=——=" Colit : 71 médaillés vermeils : 71 000 €
| 5410056 € 2% - | 22 médaillés or : 33 000 € |
163 806,12 € | La cérémonie de remise des médailles aux récipiendaires |
| L ) | se déroulera courant 2022.

lll] Les perspectives budgétaires de 2022/2023, sur la base des finances assainies

L'année 2022 marque une étape nouvelle, dans la dégradation future des marges de
manoeuvres, perceptibles au vu, du contexte économique et financier, et, des signes avant-
coureurs de dégradation budgétaire de la collectivité. Le résultat prévisionnel de
fonctionnement de 2022, est évalué & environ 30 millions d'euros.

e B T e e P e e ey
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SECTION FONCTIONNEMENT Recu en préfecture le'16/03/2022

—— o —
— ==

CA 2020 CGA P;‘;;flsmf’e BP 2022 ca 20| Affiché le
ID : 976-229850003-20220228-DL28022233-DE
Recettes 321679313 € 336723 405 € 323 500 000 € 78 0051z R U -C
Dépenses 265 4B2 059 € 285 725 169 € 293 500 000 € 89 251 967 € 94 682677 € 160 000 DOO €

Résultat de I'exercice

56 197 254 €

50 998 236 €

30 000 000 €

-11 248 555 €

-7 276 899 €

0€

A- Les perspectives d'évolution des ressources départementales 2022/2023

Les produits de fonctionnement de 323 millions d'euros en 2022 sont en baisse comparé aux
recettes réalisees en 2021 (336,7 millions d'euros). La sensibilité des ressources fiscales & la
conjoncture économique risque de dégrader le contexte favorable impulsé par le
dynamisme de la péréquation des DMTO de ces derniéres années.

Libéliés CA 2014 CA 2015 CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 PROVCI:SAOIRE BP 2022 BP 2023
2021

Atténuations de charges 12088063 €| 14039598 €| 14343172¢€ 6420649€] 18531915€ 5802921¢€ 4216275 € 4556 433 € 4600000 € 4 600 000 €
Allocation personnalisée d'autonomie 0€ " 1192000€] - 1874351€ .2 542 374é 1748000€f 1691338€ 2270199¢€ 3228 75.9 € -~ 3000000€| 3000000€
Revenu de solidarité active 15312304 €] 15150946 €| 15446 224 €| 17135712€| 16 687 894 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Produits des services et du domaine 6799 27‘2€ T 280 éd?€ - 8646337¢€ .' ‘2_5 ll_‘_i:?,siﬁﬁé 10 385 458 € 12947;&97€ 11.'{51 014 € 15135972€| 15000000 €| 15000000 €
Impdts et taxes 76232759 € 89945745 €[ 108 189 958 €| 116 881 568 €| 109 972296 €| 118 716 233 € 130780509 € 149 339 693 €| 149 500 000 €| 145 500 000 €
Impositions directes 11651 795 €| 8889184€| 9371493€ 8926494 € : 90306864 €f 13420 7"70 € 9870299 € 3137434 ¢ 3400000 € 3 400 bDD €
Dotations, subv et pa;ti:;p;)-n“sm. 116 318 515 €| 118 067 497 €| 121 217 544 €| 122003742 €| 143 036 782 €| 143 324 148 €| 144 689 387 €| 144 694 630 €| 145000 000 €| 145 000 000 €
Autres produits de gestion 693 620 € 346 313 € 330179 €| 391114 € 632323 € 160 318 € 102474 € 72367 € 100 000 € 100 000 €|
Produits financiers 1250031 € 1500037 € 1600037 € 1750043 € 1750043 € 1750043 € 1750043 € 1750043 € 1750000 € 1750 000 €|
Produits excetionnels 1208 832¢€ 3641343€ 10.3'3782-5 € : 1 6250 244 € 1924928 € 3628686 € & 33.3 780 € 9576749 € 650000 € 650 000 €
Reprise amortissements et provisions 1000000 € 0€ 0€ 0€ 0€| 5287500¢€ 5000000 € o€ 0 €]
Recettes réelles de fonctionnement _72417_555' 188¢ 2571 053 3%6?. _29;1- 207-;2;; 317 118 598 : 313 1:51”301;_; 301442404 € 318051481 €| 336 492120 ¢| 323000 000 € 323 000 000 el
Opération d'ordre transfert entre section 3284207 € 3567 492 € 4043795€ 4504579 € 5551 301€ 5436532€ 5627832¢€ 231285 € 500000 € 500 000 €_I
Recettes d'ordre 2ms207¢| aserasme| 4osarsse| asoasiac| ssstsoie| sasesize| seas:ze|  zmizsse|  sooone] | s00000c
Total des recettes de fonctionnement 244839.395€ 264620802 € 2065250 916 € 322224174 € 318732604 € 306878937 € 321679313 € 336723405€ 323500000 € 323500000 €

Le niveau de DGF départemental comparé aux autres DOM

La DGF est en baisse enfre 2018 et 2020, suite 4 la recentralisation du RSA en 2019, retrouvant
ainsi, son niveau de 2014.

Concours financier de FEtat : 2014 ‘2015 2016 2017 ‘2018 : 2019 2020 2021 2022

Dotation Forfaitaire 18372259€ 18372259 € 18372259 € 18372259 € 21619817 € 15751795 € 14229495 € 15096216 € 15096216 €
Dotation de fonctionnement minimale 5716180 € 5782217 € 8126326€ 8126326 € 9112167 € 9301421€ 9407075 € 10 688940 € 10688940 €
Dotation de pérequation urbaine 4495472 € 4524379€ 4551906 € 4620388 € 5575906 € 5591198€ 5726459 € 5726459 € 5726459 €
Dotation de compensation 469491 € 469491 € 469491 € 469491 € 469491 € 469491 € 469491 € 469491 € 469491 €
DGF Département de Mayotte 29053402 € 29148346 € 31519982¢€ 31588464 € 36777381¢€ 31113905€ 29832520¢€ 31981106 € 31981136 €
DGF par habitant Département de Mayotte 137 € 137 € 148 € 149 € 143 € 121 € 116 € 125 € 125 €
DGF Département de Guyane 53540127 € 51892947 € 50426404 € 49 228 600 € 49 958 387 € 50886534 € 50970852 € 51976169 € 51976169 €
DGF par habitant Département de Guyane 212 € 200 € 207 € 195 € 192 € 189 € 190 € 193 € 193 €
DGF Département de Réunion 37;143 152¢€ ;6']7._‘3‘_1_.777816 €| ;492;5 6sde 337 3;4402 ] :337';3£i"571;3‘7§) 331 351 200€ | 241199449¢€ | 184639314€ | 184639310¢
DGF par habitant du Département de Reunion 442 € 425 € 418 € 400 € 397 € 396 € 283¢ 216 € 216 €
DGF Département de Guadeloupe 135737024€ | 131262 065. €| 126716971 €| 121851897€ | 121438583 €| 120992638€ | 120834421 €| 121027477€ | 121027477 ¢€
DGF par habitant Département de Guadeloupe 339¢€ 330€ 315 € 304 € 305 € 307 € 310 € 310€ 310 €
DGF Département de Martinique 164 441155 € | 158 865 085 €| 152419516€| 146765443 € 145 240455€ | 145690108 € | 145179807 €| 145365036€ | 145365036 €
DGF par Département de Martinique 428 € 417 € 305 € 382¢€ 384 € 387¢€ 390¢€ 350 € 390 €
Moyenne DOM 151103972€ | 146497 258°€ | 142067 705€ | 137366169€ | 138 410664€ | 137208877€ | 117603410€ | 106997820 € | 106997826 €
Moyenne DOM par habitant 361€ 348 € 342 € 328€ 246 € 319€ 275 € 250 € 250 €
Moyenne France Métropolitaine 115018354€ | 103120517 € 92453531 € 81482105 € 81463168 € 81460 267 € 83174283 € 83174283 € 83174283 €
Moyenne France Métropolitaine par habitant 174 € 156 € 141 € 123 € 123 € 123 € 125 € 125 € 125 €

s — — e
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Envoyé en préfecture le 16/03/2022
Les dotations et prélevements sur recettes (PSR a 107 millions d| geci en prefecture ie 16/02/2022

stabiliser & 145 millions d'euros. La prise en compte de |a révisiq aiché e =&
DGF pourrait booster cette fendance, ce qui n'est pas le cas | b 576:229850003-20220228-DL26022233-DE

aux autres collectivités locales.

La contribution indirecte, seule composante des ressources fiscales dynamiques, se trouvent
menacées par la récession économique.

Contributions indirectes CA2014 | CA2015 CA2016 CA2017 CA 2018 CA 2018 cazz0 |°A P;::‘:‘f"'_ BP 2022 BP 2023
:’D’:\’;fo‘;e mutationd tira'onsieux 2416778€| 9415962€| 21547446 €| 325010416 37046359€ 43964363€| 54761402€| 48253389€ 50000000€| 53000000 €
Taxes départementales surles |

publicités fonciéres et 1802260 €| 2289610€| 1439083¢| 1952289€| 1818080€| 1845535€| 1938592€| 2511882€| 2500000€| 2500000¢
d'enregistrement

Taxe sur I'électricits g83645€| 1651905€| 1649204€|  991534€| 2042345€| 10809566 1477446€| 1091329€¢] 14000006 1400 000€
TICPE = 58001396 5826919€| 60726506 93749d0€| 7990433¢]  19774nc 5609 € 0€ 0€ 0€
Taxes surles carburants P e e e e prn—rn pee— 30861446 €| 31000000€| 31000000¢€
Ootroi de mer 36174744 €| 365677766| 416884356€| 32439488€| 26629745€| 19649909€| 20289674 €| 246956276€| 25000000€| 25000000 €
Taxe sur le tabac 9845192¢€| 11708574€| 10431265€] 106252216 76825696 9037126€| 13143636€| 10215957¢| 10000000€| 10000000¢
Ress pourla formation

i 0€ 0€| 703265€| 1160250€| 1243849€| 121287206 12285478€| 15618402€| 16000000€| 13000 000€
Fraction de TVA 0€ 0€ 0¢ o€| 783768€| 838691€| 679628€| 12746601 ¢€| 10300000€| 103000008€
Autres 910804 €  246265€|  909921€) 1695462€| 1795418€| 2729670€| 2613450€| 3344961€| 3300000€| 3300000€
ot | 7s202789€| 89945745 €| 108139958 ¢| 116 881568 | 109972296 €| 118 716 233 €| 130 780 509 €| 149 339 693 €| 149 500 000 €| 149 500 000 €

La péréquation des DMTO enregistre une baisse de 4,5 millions d'euros en 2021, passant de
54,7 millions d'euros & 48,2 millions d'euros entre 2020 et 2021, sous |'effet de la crise. La
sensibilité des DMTO & la conjoncture économique et au marché immobilier risque de
bouleverser le contexte favorable connu depuis 2014. Il est dinsi difficile de se projeter dans
la situation actuelle. Ce graphique illustre la trajectoire prise par les DMTO depuis 2014.

DMTO - DROIT DE MUTATION A TITRE ONEREUX
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=——DMTO Droit de mutation a titre onéreux —@— PROSPECTIVES

B- Les perspectives d'évolution des dépenses de fonctionnement de 2022/2023

La stratégie financiere, pour 'avenir, tient compte du taux de rigidité des dépenses non
compressibles et du contexte particulier de la crise sanitaire. La stratégie envisagée repose
sur une maitrise durable des dépenses de fonctionnement afin de conforter la capacité
d'autofinancement.

L'urgence de la situation budgétaire nous oblige de procéder & des arbitrages drastiques
pour stabiliser les dépenses au méme niveau que 2021. Il s'agit d'une équation complexe
compte tenu de la hausse des dépenses compressibles. Dans un contexte de crise
économique, la réduction des dépenses de fonctionnement de la collectivité reste le seul
levier crédible pour préserver la situation financiere.

T T T e B T P P ST ey S e
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Envoyé en préfecture le 16/03/2022

7 asn s s | a0 106 a0 ¢

: Li'béi[és i Cgas] s PASITE e Shes Recu en préfecture le 16/03/2022
Charges & caractére général 35512512 € 53 405760 €| 46 074 744 €| 44 802 189 €| 44 426 386 €| 47 256 657 €| | Affiché le = &&=
Charges du personnel 98 201 741 €] 110 458 993 €| 112 241 161 €| 114 752 963 €| 103 029 516 €| 105 486 960 €| | 1D :'976-229850003-20220228-DL28022233-DE
Atténuations de produits 12493622 €| B874013€ 992 815 €| 858725€ 2500000€ 2204269€ 676 697 € 1499387 € 2100000€| 2000000€
|Allocation personnalisée d'autonomie : 0¢€ 0 € 338337€ 1860948€ 2752285€ 5724602€ 9757581€ 13855877 € 16000000 €| 17 000.000 €
Revenu de solidarité active 15000000 €| 21906 315€| 30449849€| 29240766 €| 27993523 € 5302038€| 3104624 €] 0€ 0€ 0€
Autres charges de gestion 63284 255 €| 60390 3?;9 €| 56167 264 €| 51 085303 € 752 208 452 €| 59 557 901 €| 61486 665€ 68990391 €| 70000000 &| 70 000 ;:)00 €
Frais de fct des groupes d'élus 155242 € 101212 € 179 025 € 156 427 € 156 720 € 140 871 € 146 020 € 75488 € 200000€| 200000€
Charges financiéres 5008 57"3 €| 4749883€| 5196896€ 4796 336€| d435235€ 3476811€ 3264439€ 2986592 €| -3200000€ 3300000€
Charges exceptionnelles 12090 170 € 403 356 € 45 676 € 131789€ 1125670€| 4906092€| 8607 967 € 1952996 € 2000000 €| 2000000 €
Titres annulés exercices _antériéurs . 0¢ 876 saé € A 222 620 € 13128379 €] 200975€| 6913123¢€ 801842 € 0 €] 0€ 0€
Dotations aux provisions 0 €| 10000 000 €f 0€ 5287500€ 5000000€ 0€ 0 € 0€ 0€ 0€
Dép réelles de fonctionnement | 241 747 116 €| 271 166 793 €| 252 908 387 €| 266 101 325 €| 243 918 762 €| 240 969 324 €} 263 631 809 €| 268 176 418 €| 278 500 000 €| 280 500 000 €
Opération d'ordre transfert entre section| 15811121 €| 18 829670€| 15312701€| 15312702 € 13 127803 €| 12166 0685€| 11950249 € 17524 218 €| 15000000 €| 16 000 000 €
Dépenses d'ordre 16911121 €| 18 929 670€ 16312701 € 13127 903 €| 12166 066 €| 11950249 €| 17 524218 €| 15000000 €| 16 000 000 €|

i’sa énu‘ﬁooé
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4 Masse salariale SPE s Masse salariale RSA

2021 2022 2023

La nécessaire mditrise de la masse salariale passe par la stabilisation de I'effectif et une
gestion prévisionnelle des emplois et de compétences plus actives. A ce titre, la collectivité
s'engage : d'une part d limiter, les nouveaux recrutements, les remplacements des départs &
la retraite, et d'autre part & metire en place, un plan de formation et de professionnalisation
des agents, un plan de mobilité et un plan de lutte contre I'absentéisme, ...

Les auires charges de gestion devraient se stabiliser & 70 millions d'euros
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Les charges & caractére général devraient se stabiliser & 68 mil| reci en pretecture le 1610312022

Affiché le =__ a2

EVOLUTION DES CHARGES A CARACTERE GEN
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C- Les perspectives d’évolution des recettes d'investissement de 2022/2023

RECETTES D'INVESTISSEMENTS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Subventions d'investissement 20,21 14,27 12,81 19,80 11,18 15,80 3,56 4 16 30
FCTVA 1,74 5,07 3,21 3,05 4,67 3,46 6,63 8 8 7
Autres recettes d'investissement 0,03 0,07 0,00 1,60 0,81 0,77 0,27 0,23 - -
Recettes réelles d'invest. hors emprunts 21,97 19,40 16,02 24,45 16,66 20,04 10,47 12 24 a7
Résultats - = - 13,93 44,66 61,69 53,74 56 114 71
Dettes financiéres - 4,00 - - 0,11 0,12 0,15 0,486 - 30
Recettes réelles d'investissement 21,97 23,40 16,02 38,38 61,44 81,84 64,36 69 138 138
Recettes d'ordre 23,63 18,93 16,31 16,18 17,63 15,560 13,64 19 22 22
|Recette Total d'investissement 45,61 42,33 31,33 64,66 79,06 97,34 78,00 87 160 160

Les recettes réelles d'investissement (hors emprunts et résultat affecté) sont composées
essentiellement, des subventions recues (Etat et Europe) et du Fonds de Compensations de
la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA). Ces derniéres s'établissent respectivement, en
moyenne, a 13 millions d'euros, et & 4,5 millions d’euros, sur la période 2014 & 2021,

La part d'autofinancement moyen entre 2018 et 2021 s'établit & 54 milions d'euros et
représente 78% des recettes réelles d'investissement. Ce schéma de financement basé
essentiellement sur I'autofinancement (recettes non pérennes), risque de mettre la
collectivité dans une situation de déséquilibre structurel.

Les recettes potentielles d’investissement attendues sont évaluées & environ 160 millions
d’euros au titre de 2022/2023.

D- Les perspectives d’'évolution des dépenses d’investissement de 2022/2023

DEPENSES D'INVESTISSEMENTS 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Dépenses d'équipement brut 21,87 18,00 16,02 17,97 39,77 48,74 47,05 47 87 a7
Subventions d'équipement versées 11,03 13,16 18,61 7.69 3,57 10,14 24,42 39 60 50
Autres dépenses d'investissement 0,02 0,01 0,01 0,01 1,37 0,98 4,43 0 2 2
Dépenses réelles d'invest. hors emprunts 32,91 31,18 34,64 25,66 44,72 69,86 75,90 86 149 149
Remboursement de capital 7.85 7,93 772 7.74 8,41 5,98 6,03 7 6 6
Dépenses réelles d'investk t 40,76 39,10 42,36 33,40 81,12 65,84 81,93 a3 166 165
Dépenses d'ordre 11,01 3,67 4,04 5,34 10,08 8,60 7,32 1 5 5
Dépenses Total d'investissement 61,77 42,67 46,40 38,73 61,21 74,44 89,25 95 160 160

Les dépenses d'équipement mobilisées représentent en moyenne 32 millions d’euros, sur la
période 2014-2021. L'effort d'investissement est trés faible au regard des besoins en matiere
d'investissement du territoire.

La collectivité s'engage & redéfinir son mode de financement, en vue de planifier son
programme d'investissement. Le scénario visé, c'est de fixer un niveau d'investissement
autour de 160 millions d'euros par an & I'horizon 2022/2023.
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IV] Les grandes ambitions du conseil départementai Pour 2022 | recu en préfecture le 16/03/2022

. L , . o, .| Affiché | S
C'est dans un contexte de crise sanitaire st économique inédif 2™

1 1 H H ID : 976-229850003-20220228-DL28022233-DE
orientations au titre de 'exercice 2022,

3

> Premier axe: Poursulvie la mise & niveau et la_ professionnalisation de
'administration départementaie

Dans un contexte de tension sanitaire, de prééminence d'une administration écologique et
d’une gestion obligatoirement rigoureuse des deniers publics, notre administration devre
nécessairement étre performante pour mieux s'adapter, Le pble Ressources est un véritable
support aux services de toutes les Direciions, son équipe intervient sur les volets administratifs
et techniques, veille & ce que la logistique soit assurée au sein des différents services.

C'est un virage déjd pris par I'administration departemeniale, en faisant en sorte & ce qu'on
enfreprenne  des actions de modemisation essentiellement orientées vers la
dématérialisation des actes et des procédures (dématérialisation de la commande
publique, Gestion financiére, Gestion des Ressources Humaines, secrétariat des assemblées,
l-parapheurs, actes soumis au contréle de 1égalité, efc...).

Le schéma directeur en cours d'élaboration permet de définir pour les 5 prochaines années
la politigue des Systémes d'Information (Sl) & meftre en place en cohérence avec les
orienfations stratégiques du Conseil départemental,

Dans une démarche de transformation digitale de notre collectivité, I'enjeu de ce
document de référence est de faire émerger différentes axes stratégiques permettant
d'ameliorer la gouvermnance des Sl, de poursuivre le développement de ia E-administration,

l'uroanisation des outils métiers, cela autour d'une gestion des données maitrisées et
sécurisées.

Ces orientations seront en alignement avec la strategie de I'oménagement numérique
définie dans le SDTAN, visant & déployer le trés haut débit dans les foyers mahordis, L'enjeu
étant de favoriser un service public de proximité en développant les TELESERVICES.

L'un des objectifs prioritaires est de rendre plus efficace la gestion des Ressources Humaines.
D'ou I''mportance d'organiser rapidement une séguence d'information sur les régles de
gestion des RH. Cette action devrait se tenir le plus 16+ possible.

Le déploiement massif du télétravail précipité par la crise, constitue une excellente
opportunité pour réfléchir & I'avenir de I'organisation du travail en général. L'administration
devra ceuvrer pour instaurer une véritable culture collective du tél&iravai sur la base des
regles arrétées par délibération en date du 25 mai 2021.

Les responsables hiérarchiques seront largement mis & contibufion ils devront
obligatoirement pousser & lo rédaction des projets de services et des Directions, &
developper le courage managérial et suivre les procédures disciplinaires, et enfin, & rendre
obligatoire la mobilité au sein des postes.

Des réflexions seront poursuivies dans le cadre des LDG (Lignes Directrices de Gestion) pour
définir une véritable stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,
notamment en matiére de GPEEC, en fixant notamment, les orienta¥ons générales en
matiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels. En effef, les CAP
n'examinant plus les décisions en matiére d'avancement et de promotion depuis le  Ter
janvier 2021, la création des Comités Sociaux Territoriaux, & la place des CAP, fera partie de
nos priorités car iis doivent formuler un avis sur les LDG dont I'objet est de fixer les critéres sur
lesquels devront se baser les autorités teritoriales pour prendre ies décisions individuelles en
matiére d'avancement et de pramofion.

D
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sur le patrimoine immobilier et I'organisation spatiale des locaux.

> Deuxiéeme axe : Renforcer la cohésion sociale et la prise en charge de I'enfance

Le conseil départemental de Mayotte, chef de file des politiques sociales et médico-sociales
a vocation & définir les orientations politiques dans ce domaine d'intervention puis & mettre
en place des mesures d'accompagnement et de soutien des populations en situation de
vulnérabilité sociale et économique, notamment les personnes agees, les personnes

handicapées, les personnes en situation de précarité. Les interventions prioritaires sont ainsi
définies.

La prise en charge des personnes dgées et des personnes en situation de handicap

Apres une année 2020 marquée par une mobilisation frés restreinte des crédifs dédids aux
prestations sociales, notamment en raison des conséquences du COVID 19, I'année 2021 se
distingue par une consommation soutenue des crédits, en particulier, |'allocation

personndlisée d’autonomie (APA). Cette tendance & la hausse va se confirmer en 2022 pour
les raisons suivantes :

= Parla mise en ceuvre des orientations formulées en 2021 suite au diagnostic de I'offre
et des besoins des Services d'aide et d'accompagnement & domicile (SAAD),

= Lahausse imposée par I'Etat des tarifs des interventions & domicile des SAAD dés le 1er
janvier 2022,

* Lamise en production du logiciel de gestion d'aide sociale (IODAS),

* La modification des réglements d'intervention des aides liées au logement (FASAAL,
FSL, Aide & la Pierre), qui rend plus accessibles ces prestations d’ aides sociales,

= La mise en place d'une aide volontariste infitulée « aide-ménageére facultative » qui

risque de concerner un frés grand nombre de personnes dgées et en situation de
handicap.

Un appui particulier sera apporté pour favoriser I'émergence des structures de prise en
charge des proches aidants, des personnes dgées et des personnes en situation de
handicap en collaboration avec les services de [|'Etat compétents. Le colt de
fonctionnement prévisionnel pour I'année 2022 s’éléve & 3 millions d'euros, & Ia charge du
Conseil Departemental, et 2 millions d'euros de crédits alloués par I'Etat.

La luitte contre I'exclusion et la pauvreté en 4 axes stratégiques.

lls concernent principalement des actions de financement des postes et des structures
d'insertion par I'activité économique (SIAE). D'abord I'insertion par I'emploi, la formation :
elle se déploiera par les Contrats Aidés (PEC), la Formation des BRSA, I' Aide & la création de
micro entreprise (ADIE), le développement du réseau partenarial, la collaboration avec les
17 CCAS et UDCCAS, les Appels & projets, la mise en place d'un observatoire de lutte contre
les violences faites aux femmes, ainsi que la valorisation du dispositif Fond de
Developpement Social (FDS) initié en 2019.

Ensuite, par le développement partenarial et des Appels a Projets : le réle de la Mission
locale doit étre valorisé, en revoyant la contribution qu'on Iui verse pour le suivi des publics &
la recherche de formations. La présence des CCAS dans les communes doit nous pousser a
plus de collaboration, d'ailleurs des conventions sont en cours de signature. Les jeunes
sortants de I'ASE et le public bénéficiaire du BRSA doivent avec la méme ambition &tre suivi,
pour une meilleure chance d'insertion.

Enfin, soutenir la montée en compétence de la DASTI: par la formation des référents
uniques et auxiliaires de vie, en partenariat avec IRTS et, par la programmation en 2022 des
formations de qualification avec un prévisionnel de 10 agents et la poursuite de |la formation
des cadres du social.
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pour les missions réalisées, loin de couvrir les besoins. L'atelier de planification stratégique de
la PMI organisée par la Direction sous I'égide du Vice-Président du Conseil Départemental
en octobre 2020 a permis d'identifier les problemes, leurs causes, et les solutions.

Quatre objectifs généraux ont été retenus pour la période 2021-2023

La premiére est d’augmenter, I'offre, Ig qudlité des soins et des services, la couverture des
soins de PMI pour toute la population, les capacités d'accueil du jeune enfant tout en
garantissant une bonne prise en charge. Enfin, mettre en place un systeme d'information et
de pilotage fiable et efficace.

Pour aftteindre ces objectifs, cela nécessitera des investfissements significatifs, en
commencant par équiper tous les centres des PMI en matériels informatiques connectés qu
web. D'investir sur I'achat des camionnettes de consultation entierement équipées qui
permettront des consultations décentralisées dans les villes et villages n'ayant pas de PMI.
Par ailleurs, les outils de conservations des médicaments mais également les matériaux
meédicales (échographes) ne sont Pas protégés par des onduleurs et doivent &ire equipés

d'un systeme permettant leur fonctionnement aqu moins 24h afin de laisser le temps aux
équipes d'intervenir.

Les PMI détiennent plusieurs postes vacants qui vont nous permetire de recruter les
personnels indispensables au démarrage de nos nouvelles activités, en particulier les visites
de santé des 3-4 ans dans les écoles maternelles, soit environ 7 000 enfants chaque année et
le suivi de 1 500 assistantes maternelles. Des missions similaires font partie intégrante des
missions des PMI dans les autres départements.

L'agrément, la formation et le suivi de 1 500 assistantes maternelles d'ici 2023 représentent un
gros challenge pour les PMI mais aussi un grand espoir pour les parents qui pourront faire
garder leurs enfants dans des bonnes conditions de sécurité. C'est aussi la création de 1 500
emplois nouveaux dans un département qui en a bien besoin et un facteur d'attractivité et
de maintien des autres professionnels.

Pour une protection efficace de I'enfance

Lle champ d'intervention de I'Aide Socidle & I'Enfance (ASE), obligation de tout
département, chef de file de la protection de I'enfance, est fixé par I'article L.221-1 du code
de I'action sociale et des familles (CASF).

Or, en 2015, il a été unanimement admis que la mission ASE n'est pas mise en ceuvre &
Mayotte, de maniére satisfaisante et loin s'en faut, faute notamment, d’'une compensation
financiere par I'Etat, de cette compétence transférée. Suite au rapport IGAS sur I'ASE et Ig
PMI, I'Etat a souhaité marqué sa volonté dans Ia loi de finances rectificative pour 2014 en
octroyant une dotation annuelle de 9,6 millions d’euros & compter de I'exercice 2016.

Le Schéma Départemental de I'Enfance et de la Famille 2017-2021 devenait ainsi la feuille de
route pour la déclindison opérationnelle de cet objectif : tendre vers une Aide Sociale &
I'Enfance solide et pérenne. || s'est agi dés lors de développer tous les outils nécessaires afin
d'assurer une prise en charge de qualité, donc conforme & la reglementation en vigueur, et
pour I'ensemble du public éligible & I' Aide Sociale & I'Enfance.

Afin de garantir les actions de protection & I'enfance, la collectivité au travers du schéma
Départemental Enfance et Famille 2022-2027, o pour objectifs : de metire en ceuvre des
fiches d'actions visant & poursuivre I'amélioration d'évaluation et de traitement des
informations préoccupantes, de poursuivre le renforcement de la prévention, d'améliorer Iq
qualité de prise en charge du public et de poursuivre la diversification des modes d' accueil
pour une meilleure prise en charge.
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Vaiiée avec une situation priviégiée prés du Port pour favoriser I'industrialisation de notre
économie,

L'aftractivité du territoire va également se faire & I'cide de dispositifs et d'outils d'gide
économicues. En effet, au travers des besoins manifestés par les enfreprises dans lg période
de la cfise, il est nécessaire de proposer de nouveaux dispositifs tels que, le fonds de
I'innovation dispositif PIA, les observatoires économiques et de I'ESS, le nouvequ dispositif sur
la détaxe du carourant, les dispositifs d’aide qux entreprises & l'internationalisation, g
pépiniére jeune cadre et les dispositifs d'cide & I'hébergement touristique.

De plus, le déploiement de I'économie sociale et solidaire, le développement de
l'agriculture, du toursme et des loisirs sont nécessaires pour amorcer une dynamigue
economique. La collectivité vise pour cela, A lancer une programmation de « 'agripolis »
afin de permettre la création d'un pdle de compétence agricole et environnemental.

En termes d'aftractivité touristique, la collectivité o Pour ambition de financer des offices du
tourisme, de créer des aides spécifiques pour renforcer les capacités d'hébergement

touristiques et le lancement des dppels & projet pour le financement des equipements
touristiques.

Développer les filires d'aclivités innovantes ef porteuses d'emploi pour Mayotte

Pour atfeindre cet objectif, la collectivité compte lancer le développement de |q
production agrumicole, avec un financement & 90% par le FEADER, mais également
meffre en ceuvre des actions de Ig plateforme d'innovation integrée, dédiée
'innovation et larecherche, pilotee pari' ADIM, DRTM et la DPSU.

Favorser I'orientation des jeunes sur des filidres d’excellence et de recherche

Le développement économique passe par la prouesse de filiére d'excellence ef
par la recherche. Pour celq, la collectivité vise & mettre en place des mesures
ciblées pour I'acces qux diplédmes d'excellence. |l est égaiement nécessaire de
faire adopter le schéma régional de 'enseignement supérieur, de la recherche
et de ['innovation (SRESRI), un document sfratégique, qui fixe les orienfations parfagées
de la politique régionale en matiere d'enseignement supérieur et de recherche.

La formation professionnelle continue

L'objectif est d'atteindre les 2500 entrées en formation pour I'année 2022. Ce programme
s'appuie sur 6 millions d'euros pPar an et concermne I'ensemble des 12 filidres economigues du
ferritoire. Une partie de ces entrées bénéficient directement du plan PUIC 5 millions
d'euros. Des actions nouvelles seront mises en place ef seront déclinées ains; -

- Mise en place des premigres mesures de la régie de I'Agence Regionale de
Formation Professionnelle de Mayotte [LAFORMEPRO),

- Reconduction du pacte uitramarin d'investissement dans les compétences
(PUIC) 2019-2023,

- Poursuite et actualisation du contrat de plan régional de développement
des formations et de I'orientation professionnelle (CPRDFOP) dés 2022,

- Dispositif d'appuis des investissements dans les CFA,

- Ouvertures pour 2022 des formations et du partenariat pour le CNAM.
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¢ Lastructuration d'un réseau de PMI et de cenfres sociaux

Disposer d'un réseau de PMI structuré sur I'ensemble du teritoire représente I'un des objectifs
du Département. De ce fait 12 cenfres de PMI sont programmés, 10 d'entre eux sont
financés ‘par les fonds européens (PO FEDER 2014-2020). La consfruction de |q premigre
moitie a été lancée fin 2018 et est actuellement en phase d'achévement. A ce jour, 4
cenfres de PMI sont liviés ou en cours de liviaison, ef 1 autre le serq QU cours du premier
semestfre 2022. Le reste de la programmation est en chantier OU en phase de démarrage de
fravaux. Leur livraison est prévue courant 2022,

Paraliélement, nous avons mis en chantier 4 centres sociaux, qui sont implantés dans les
localités de Passamainty, Tsingoni, lloni et Bouéni. Leur livraison est prévue au 1¢ semestre
2023.

* Les nouveaux projets structurants pour I'année 2022

Pour cette nouvelle année 2022, 17 projets structurants pour le territoire ont été programmés
pour un colt prévisionnel de 290 millions d'euros, financés dans le cadre du confrat de
convergence et des fonds structurels européens. 12 sont en phase d'études techniques, et 5
en phase de lancement de concours de maitise d'osuvre. Ces projets concernent : le
batiment des Archives départementales et du centre régional de documentation
scientifique, le pdle administratif régional & Mamoudzou, le pdle administratif départemental
a Coconi, le Centre de formation de sportifs de Haut niveau, le Centre de formation
maritime, la salle polyvalente pour les grands événements sportifs et culturels, Ig piscine
départementale, le Gymnase du Nord, le Dojo, la maison intergénérationnslie, e plateau
couverf a M'tsangamouji, les 2 Centres Médico-Sociaux (CMS) prévus dans les communes
de Chirongui et Labattoir, le CRIJ, I'llot de I'Excellence Sportive (IES), 'agripolis et le
laboratoire départemental.

» La mise en ceuvre du Plan Giobal des Transports et déplacements {(PGTD)

Faciliter la mobilité des personnes et des marchandises constitue uUne des priorités du
Département. A cet égard, un important sffort financier devra étre mobilisé pour ia mise en
ceuvre du plan d'action autour de 3 domaines.

- les infrastructures portuaires et maritimes

Le Conseil Départemental a inscrit le Port de Longoni dans la stratégie teritoriale de
développement et de rayonnement de Mayotte. Ce projet ambitisux et d’envergure vise &
faire de Mayotte une base arrigre du projet gazier du Mozambique.

Pour ce faire, un engagement financier important sera mobilisé pour la rehabilitation et
I'extension des qudis n°1 et n°2 et du terminal gazer. Les investissements sont estimés & plus
de 100 millions d'euros. La premiére tranche des travaux gui devait iniidlement &tre en
service G lafin de I'année 2021, est reportée & la fin de I'année 2023. Cette situation est due
aux aléas rencontrés par I'entreprise titulaire du lot n°1 lors de I'execution des fravaux.

Lo réhabilitation des deux quais de petite-ferre et de Ig gare maritime internationale est
egalement au programme. L'objectif est d'améliorer I sécurité, les conditions d'accueil et
de circulation des passagers et des véhicules qux entrées of sorties des amphidromes. Les

fravaux vont commencer en 2022, pour une livraison en 2023,
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de nouvelles routes et la réfection du résequ existant. D970

Les constructions portent sur le boulevard urbain dont le contournement de Mamoudzou par
le haut constitue I'axe principal. A ce titre, la collectivité souhaite organiser le débat public
pour ensuite démarrer les études préalables cette année. L'objectif &étant d'entamer les
fravaux au plus tard & la fin de I'année 2025. La durée des travaux est estimée &.8 ans : le
coU0t prévisionne! & 900 millions d’euros.

Par dilleurs, afin de résoudre o probiématique de congestion et de la circulation sur
Mamoudzou, le Consell Départemental envisage de lancer des études de faisabilité sur Ig
création d'un réseau ferroviaire pour relier les grands axes du teritoire. De méme, ia mise en
place d'un service de fransport public interurbain constitue une nécessité absolue au regard
des défis de cefte décennie. A ce fitre, le Département a lancé des opérations de
consiruction de 5 pdles d’échanges mullimodaux (PEM) : Chirongui, Coconi, Dzoumogné,
Mamoudzou et petite-terre.

Concernant les réfections, deux catégories d‘opérations sont envisageées : la requalification
des roufes départementales ef I'aménagement des fraversées d’agglomération. Ces
opérations visent & assurer la mise aux normes du réseau existant pour permettre d'améliorer
la sécurité des usagers et de gorantir la circulation pour les transports en commun des
personnes et celles des marchandises. 65 millions d'euros seront nécessaires pour assurer
I'exécution de ces fravaux.

* La politique menée pour la transition écologique

Pour se conformer & la politique de la transition écologique de I'Etat, le Département va
lancer un programme ambitieux de travaux de rénovation énergétique des batiments.

Globalement, il s'agit d’une enveloppe prévisionnelie de 12 millions d'euros, réalisable sur
frois ans.

En outre, la findlisation, puis la validation de plusieurs plans cadres, notamment le PRPGD
{Plan Régional de Prévention et de Gestion des déchets) etf, la révision de la PPE
(Planification Pluriannuel de I'Energie), ont &t& réalisés en 2021 avec la participation de
I'Etat. Pour I'année 2022, s'agira de mettre en ceuvre I'ensemble de ces plans d'action.

> Cinquiéme axe : Affirmer 'identité mahoraise par ig promotion de la culture, de la
recherche et du sport

Le Département de Mayotte s'est engagé d'une maniére volontariste dans une politique
dans laquelle la culture et le sport constituent un levier essenfiel de I'éducation et de
I"épanouissement de la jeunesse et de l'intégration dinsi que du rayonnement de Mayotte
au niveau régiondal, national et international.

Le département a pour ambition au travers de la culture de batir une identité mahordise tout
en renforcant la cohésion et I'atfractivité du territoire.

‘Le Département s'est lancé au fravers d'un appel & projet visant & soutenir I'édifion
d'ouvrage sur le patrimoine culturel et naturel de Mayotte. En 2022, le départemen;i va
accompagner I'émergence d’auteurs débutants ou expéiimentés par la publication
d'ouvrages, mais également accentuer son soutien envers les jeunes écrivains mahorais par
une formation adaptée & leurs besoins. Dans le méme objectif, la 3&me édition du salon du
livre de Mayotte, la 2&me édition de la conférence sur les civilisations du canal de

Mozambigue ef un collogue international sur I'esclavage va é&tre organisé au mois d'ao0t
2022. :
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cinématographique par la formation et la création d'emplois et enfin de promouvoir
I'éducation a limage.

Afin de garantir I'efficacité de ces actions, un nouvel dispositif dénommé « Passeport
culturel » visant & développer I'ouverture culturelle et la sensibilisation des jeunss aux
différentes formes d'art par ia prise en charge d'une partie ou de la totalité des frais d'acces
a différentes activités culturelles : achat de livres, de place de cinéma, de places de
concert, pratique de la musique, de la peinture, du théatre, de la danse, ...

Dans t'optique de sauvegarde du patrimoine de Mayotte, la collecte des archives publigues
va se poursuivre en augmentant les capacités de stfockage fout en lagant un chanfier de
numérisattion.,

L'objectif de cefte année est de finaliser la rénovafion des infrastructures culturelles. to
rénovation la bibliothéque départementale de prét de Cavani, de la salle de cinémg Alpa
Joe, I'acquisition d'un nouveau bibliobus ou encore de (g réhabilitation de la Caserne pour
accueillir de nouvelles expositions au Muma constituent des chantiers priotitaires pour
pouvoir & nouveau proposer A la population des événements culturels de qualité.

Enfin, d'installer le GIP « Institut des langues et civilisations de Mayotte » qui aura pour mission
d'assurer I'enseignement, de développer la recherche scientifique et d'assurer la diffusion
ef la promotion, des langues et culfures mahoraises sous toutes les formes dans le respect de
l'identité séculaire mahoragise.

Dans le domaine de la jeunesse et des sports, I"'ambition du Département est de positionner
le sport mahorais comme un levier essentiel de I'épanouissement de g jeunesse et du
rayonnement de Mayotte au niveau régional et national. Cette ambition se fraduit par :

Le renforcement du soutien aux clubs, ligues et comités: le developpement du sport
mahorais est fortement dépendant de la vitalité des clubs. C'est pourquoi, année acprés
annee, tout en maintenant notre soutien aux ligues et comités, il est impératif de continuer
notre politique d'aide aux clubs.

Le soutien & I'excellence sportive et & I'accés des « jeunes talents » mahorais au haut
hiveau : par la prise en charge des frais pédagogiques ainsi que les frais médicaux,
d'hébergement et de déplacement des sportifs, et par le subventionnement des ligues et
comités, mais également par la mise & disposition du Centre d'hébergement Abdaliah
Mamy & la Ligue Mahoraise de Football.

L'octrol aux ligues el comités des moyens financiers nécessaires & ia préparation et & Ig
parficioation des athiétes mahorais aux Jeux des Tes de I"Océan indien qui auront lieu en
2023 4 Madagascar. Les bonnes performances de nos athldtes dans les compétitions
régionales et nationales contriuent & Ig promofion du territoire.

La réalisation du schéma du développement des sports et des €quipements sportifs : || n'y a
pas de politique sportive sans équicement. Le schéma permettra de prévoir les équipements
et installations mieux adaptés & I'évolution des prafiques et aux attentes des publics tout en

conciliant les pratiques compétitives et les pratiques récréatives issue de la demande
sociale,

L'installation de I'Office départemental des sports, I'établissement public administratif
nouvellement vise & réhabiliter, entretenir et gérer les équipements sportifs départementaux,
d'une maniére conceriée avec I'Etat, les intercommunalités et je mouvement sportif,
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Dans le cadre des programmes 2021-2027, le Conseil départemental a saisi en dernier lieu Iqg
Ministre de la Cohésion des territoires et des Relations avec les collectivités tenitoriales pour
confirmer sa volonté d'étre autorité de gestion et autorité Nationale du programme
opérationnel Interreg Canal du Mozambique (Interreg CM), au titre de I coopération
territoriale européenne. Ces services assurent un réle de plus en plus important dans la
rédaction du programme et se préparent ala mise en ceuvre de celui-ci. Les travaux relatifs
au PO Interreg CM ont emmené & un élargissement du périmétre géographique avec
d'autres partenaires. Cette option semble plus favorable et en adéquation avec les
orientations du Cadre Stratégique de Coopération décentralisée et d'action internationale
déclinée en 52 actions, adopté en octobre 2018, et mis en ceuvre depuis 2019. Ce cadre
prévoit une ouverture de coopération vers I"Afrique de I'Est (Djibouti, Kenya, Mozambique,
Tanzanie) et les pays de I'océan Indien. Une priorisation des conventions cadres et
opérationnelles en matiére de coopération régionale et internationale sera donnée aqux
Pays partenaires ayant souscrit au PO Interreg Canal du Mozambique.

Aussi, deux directions en charge de Ia question européenne et de Ia coopeération régionale
coexistent au sein du Conseil départemental. La DAECR est en charge du déploiement de
la stratégie politique des RUP et de Ia coopération décentralisée et internationale, tandis
que, la Direction de la programmation et Ia gestion des fonds européens crée en 2019 esten
charge de I'animation, du pilotage et de la gestion du PO Interreg Canal du Mozambique
en qualité d’autorité de gestion. Pour une fransparence et une meilleure gestion des lignes
de partage, la séparation fonctfionnelle en matiére de coopération territoriale européenne
est requise et conseillée. Ainsi, en plus d'assurer le suivi de la présidence de 2021 & 2022 de
Mayotte au niveau de I'Association des RUP (ARUP) pour la défenses et les intérats des RUP,
la DAECR est un porteur de projet pouvant solliciter les Interreg du PO CM et du PO Ol et Ig
DPGFE est celle qui élabore et pilote la mise en ceuvre d'attribution de ces subventions
précitées.

De plus, en 2021 la création d'un groupement dintérét public (GIP I'Europe & Mayotte)
ayant la vocation d'étre un organisme intermédiaire (Ol) avec une subvention globale pour
la gestion des programmes suivants : PO FEDER-FSE 2014-2020, PO FEDER CTE 2014-2020, PO
REACT UE, PO FEDER et PO FSE + pour Ia période 2021-2027, souligne pleinement la
mufualisation des moyens humains, matériels et financiéres du Conseil départemental et de
I'autorité de gestion (Préfecture de Mayotte). Ce partenariat est & 50% avec une
coprésidence et une présidence tournante.

Le Conseil départemental autorité de gestion d'un programme, partenaire de la gestion
des fonds européens auprés de la préfecture de Mayotte avec le GIP I'Europe & Mayotte, et
de la Region Réunion sur le Programme opérationnel INTERREG Océan indien, souscrit
pleinement & la nécessité d'une stabilité de gestion des fonds afin de ne pas péndaliser les
porteurs de projet de son territoire.

C'est sur la base de ces orientations, dont je vous propose de débattre, que sera établi le
budget primitif 2022. Je vous prie de prendre acte et d'adopter ces grandes orientations
budgétaire 2022, qui fera I'objet d'une délibération spécifique.

Direction des finances - Débat d’orientation budgétaire 2022

Page 22
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exercice : 26
Présents : 14
Assemblée Pléniére du lundi 28 février 2022 it XAl

Nombres de votants : 26

Votes pour : 26

Vote(s) contre : 0

Abstention(s) : 0

Date de la convocation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°DL_AP2022_0034

Relative aux missions des élus

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben |ssa OQUSSENI, Mansieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsisur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsisur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conseillers départementaux représentés :

Madame Bibi CHANFI donne pouvoir 8 Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir & Madame Echati ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir 8 Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir & Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouvoir & Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir 8 Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouveoir a Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Ansif HASSANI donne pouvoir & Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL HADAD donne pouveir & Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouvoir 4 Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDOU donne pouvoir & Monsieur Abdoul KAMARDINE.

Secrétaire de séance désigné :
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président constate que le quorum est atteint,

VU le code géneral des collectivités territoriales ;

Vu la foi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;
Vu la loi n°92-108 du 3 février 1992 relative aux conditions d'exercice des mandats locaux :

vu la loi N°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux ;

Vu la délibération n°DL_2021_00197 du 1er juillet 2021 relative a l'élection de monsieur Ben Issa OUSSENI
en qualite de Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires en cours :
Vu le rapport n°2022-001177 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte ;
Vu l'avis de la Commission administration générale, transport et transition écologique en date du

24/02/2022.
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Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,

DECIDE
Article 1: d’approuver [‘envoi en mission en Métropole et a Bruxelles des conseillers départementaux ci-
aprés et de prendre en charge en conséquence leurs frais de déplacements y afférents :
: DATE DE LA LIEU DE LA
NOM DE L’ELU MISSION MISSION INTITULE DE LA MISSION
-Consei‘ller Dgépartemental de Dzaoudzi Dii 1% &ii 5 Mars
Labattoir — M. All OMAR 2022 Paris Mission jury de recrutement
-Conseiller Départemental de Mtsamboro jury crd
M. Abdoul KAMARDINE
-Conseiller Départemental de Boueni Du21au25Mars | o E?g;‘::sslf?e;”%t:gteégr.a“nsspo o
M. Salime MDERE 2022 uetu glons de
France
-Rendez-vous avec la Direction
-Conseillére Départementale de Mtsamboro Du 02 au 07 Mars La Réuiion du CREPS
Mme Zouhourya MOUAYAD BEN 2022 -Visite au site de la Plaine des
Cafres
s : ; La 16°™ Edition de la Semaine
-Conseillére Départementale de Pamandzi Du 21 au 25 Mars Paris de 'Emploi Maritime : (Economie

Mme Soihirat EL HADAD

2022

Bleue)

Article 2:

Article 3:

de prélever le montant des dépenses correspondantes sur les crédits inscrits a cet effet au
chapitre 011, compte 6251 du budget du Département de Mayotte ;

En application des dispositions de I'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,

cette délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage» et sa transmission au représentant
de |'Etat dans le Département.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE
CONSEI. DEPARTEMENTAL Membres en exercice : 26
Présents : 14
Assemblée Plénisre du lundi 28 février 2022 i Sl

Nombres de votants : 26

Votes pour : 26

Vote(s) contre : 0

Abstention(s) : 0

Date de la convocation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°DL_AP2022_0035

Relative au réglement d’accuei! familial pour personnes dgées et adultes en situation de handicap
(abrogation de la délibération n°1436/2014/CP du 19 février 2014)

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben |ssa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANRQUFOU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conseillers départementaux représentés :

Madame Bibi CHANFI donne pouvoir & Monsieur Ben Issa QUSSENI, Monsieur Daocud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir 4 Madame Echati ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir 8 Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir & Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouvoir & Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir & Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouvoir & Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouvoir & Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir a Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL HADAD donne pouvoir 8 Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héiéne POLLOZEC donne pouvoir & Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDOU donne pouvoeir 8 Monsieur Abdoul KAMARDINE.

Secrataire de séance désigné :
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président constate que ie quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
VU fa loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu la délibération n°Dl._2021_00197 du 1er juillet 2021 relative a 'élection de monsieur Ben Issa OUSSENI
en qualité de Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu 'ensemble des décisions budgétaires en cours ;

Vu la délibération n°1436/2014/CP du 19 février 2014 relative au réglement dintervention du
dispositif d’accusil familial pour personnes &gées et adultes en situation de handicap ;

Vu le rapport n°2022-001137 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu l'avis de la Commission action sociale, sclidarité et santé en date du 23/02/2022.
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Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,
Le Conseil Départemental,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5:

DECIDE

D'abroger la delibération n°1436/2014/CP du 19 février 2014 relative au réglement
d'intervention du dispositif d’accueil familial pour personnes agées et adultes en situation de
handicap ;

D'approuver la modification de la délibération n°2020.0008 du 30 janvier 2020 relative au
réglement d'accueil familial pour personnes agées et adultes en situation de handicap ;

De valider tel qu'il est soumis le réglement de I'accueil familial pour les personnes &gées et les
personnes handicapées adultes ;

D'autoriser le Président du Conseil Département a signer tout acte relatif a la mise en ceuvre
du dispositif accueillant familial ;

En application des dispositions de [larticle R.421-1 et suivants du code de justice
administrative, cette délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif
de Mamoudzou dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa
transmission au représentant de I'Etat dans le Département.
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L'accueil des particuliers & domicile, a titre onéreux, de personnes &dgées ou de personnes
handicapées adultes n"appartenant pas a leur famille jusqu’au 4° degré inclus, est réglementé par le
Code de l'action sociale et des familles. Sa mise en ceuvre est placée sous le contréle du Président du
Conseil Départemental (article R544-4 du CASF).

1-L'agrément

Une personne ou un couple doit &tre agréé par le Président du Conseil Départemental pour accueillir
a son domicile, a titre onéreux, des personnes &gées ou des personnes adultes handicapées. Le
candidat a 'agrément doit &tre en mesure d’offrir toutes les conditions de sécurité matérielle et
morale a la personne accueillie. L'agrément peut étre accorde a une personne seule ou a un couple.
La notion de couple désigne deux personnes qui partagent le méme foyer sans qu’elles soient
obligatoirement mariées, pacsées ou en concubinage.

La personne ou le couple agréé est dénommé « accueillant familial ».

L'accueillant familial peut accueillir des personnes dgées de 60 ans et plus et des personnes
handicapées adultes (& partir de 20 ans) reconnues par la Commission des Droits et de I'Autonomie
des Personnes Handicapées (CDAPH)} aui n’appartiennent pas a la famille de l'accueillant jusqu’au
guatrigme degré inclus, L'agrément est limité a 3 personnes, qu’'il soit demandé par une personne
seule ou par un couple.

Degrés de parenté

Le tableau ci-dessous résume les degrés de parenté jusqu’au quatrieme degré (cf. articles 741 a 750
du code civil). Les liens de parenté s'établissent par le nombre de générations, chacune s’appelant un
« degré ».

Rang | 0 1 2 3 4
0 Accueillant Enfants Petits enfants Arriére petits | Arridre arriére
enfants petits enfants
1 Parents Fréres/Sceurs Neveux/Nieces | Petits
neveux/

Petites niéces

2 Grands parents Oncles/Tantes Cousins/Cousin
es
3 Arriéres  grands | Arritres grands
parents oncles

Arriéres  grandes
tantes

4 Arriére arriére
grands parents
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Cas excepticnnel
L'accueil d'un proche serait autorisé dans les cas suivants :
- 8l n’y a pas de places d’accueil disponible ailleurs ;

- En cas d’isolement ol Faccueillant familial est ia seule personne en lien avec la personne accueillie.

1.1 Les conditions d’agrément

Toute personne souhaitant accueillir & son domicile, 3 titre onéreux, de maniére temporaire ou
permanente, a temps complet ou partiel, de personnes dgées ou personnes handicapées adultes doit
faire une demande d’agrément auprés du Président du Conseil départemental de Mayotte.

L'agrément peut &tre accordé si la personne ou le couple:

P Est en mesure d'offrir les conditions d’accueil garantissant la protection de la santé, la sécurité, le
bien-étre physique et moral des personnes accueillies;

P Dispose d'un logement dont l'état, les dimensions et I'environnement répondent aux
caractéristiques du logement définies par le décret n°2002-120 du 30 janvier 2002. Il doit disposer au
moins d’une piéce principale d'une surface habitable au moins égale 4 9 m? et &4 16 m? pour un
couple et d'une hauteur sous plafond au mains égale & 2,20 m. Il doit aussi comporter un minimum
d’équipements tels qgue ;

- Une installation d’alimentation en eau potable assurant o lintérieur du logement la distribution
avec une pression et un débit suffisant pour l'utilisation normale de ses locataires.

- Elles sont raccordées a un systeme d’assainissement collectif lorsqu’il existe ou, a défaut, & un
systéme d’assainissement individue! comprenant une fosse septigue ef un puisard d’infiftration.

- Une cuisine ou un coin cuisine, s'il existe, doit étre aménagée de maniére ¢ recevoir un appareil de
cuisson et comprenant un évier raccorde ¢ une installation d'alimentation en eau et & une installation
d'évacuation des eaux usées.

- Une installation sanitaire au logement comprenant un WC, séparée de la cuisine et de la piéce o
sont pris les repas, et un équipement pour la toilette corporetle, comprenant une baignoire ou une
douche, aménagé de maniére & garantir Uintimité personnelle, alimenté en eau et muni d’une
évacuation des eaux usées. L'installation sanitaire d’un logement d’une seule piéce peut étre limitée &
un WC extérieur au logement & condition que ce WC soit facilement accessible.

- Un réseau électrique permettant I'éclairage suffisant de toutes les piéces et des accés ainsi que le
fonctionnement des appareils ménagers courants indispensables ¢ la vie quotidienne,

Les personnes accueillies doivent pouvoir entrer et sortir facilement dans le logement et pouvoir se
déplacer a V'extérieur. Le logement doit garantir la sécurité et la santé des personnes accueillies en
proposant des éléments de confort et d’équipement adaptés & leur état. L'accueil s'effectue au
domicile de Vaccueillant qui peut &tre propriétaire ou locataire de son logement. La personne
accueillie doit aussi pouvoir bénéficier des piéces communes afin de participer pleinement a la
convivialité du lieu d’accueil.
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P S’engage a suivre une formation initiale et continue d’au moins 35 heures dont une initiation aux
gestes de secourisme lui permettant d’acquérir les bases nécessalres 3 I'exercice de son activité. Les
formations sont financées et organisées par le Président du Conseil départemental. Elles peuvent
aussi étre confiées 3 un organisme de formaticn agréé.

P Accepte que solent effectuées a son domicile toutes les visites et actions nécessaires pour assurer
un suivi social et médico-social des persannes accueillies.

P Assure la continuité de I'accueil, en proposant notamment, dans le contrat d’accueil, des solutions
de remplacements satisfaisantes pour les périodes de congés et d'absences par la désignation d'une
ou plusieurs personnes de confiance. Ces personnes fourniront au Conseil départemental les piéces
administratives requises et se rendront disponible pour des entretiens.

P Justifie d’un contrat de responsabilité civile comprenant des dispositions spécifiques s appliguant
aux dommages subis par les victimes pendant la durée du contrat d’accueil,

Le président du Conseil départemental peut recueillir ces engagements par écrit {annexe 4).

1.2 La demande d’agrément

La personne ou le couple qui souhaite obtenir I'agrément doit adresser une demande au Président
du Conseil départemental de Mayotte a 'adresse suivante :

Conseil départemental de Mayotte
DGA Pole des Solidarités
Direction des Personnes Agées et des Personnes Handicapées
8 Boulevard Halidi Sélémani

B-P 101, 97600 MAMOUDZOU

La personne ou le couple sera alors invité{e) a participer a une réunion d’information collective ol
seront évoguées des informations liées au dispositif. Une rencontre individuelle sera organisée si
c'est une candidature unique. Pour celui qui souhaite poursuivre la procédure une notice
d'information ainsi que le dossier de demande d’agrément lui sont fourni.

La loi n’a pas prévu de limite d'dge pour 'exercice de 'accueil familial. Cependant, afin de pouvoir
garantir les conditions de sécurité et de bien-étre des personnes accueillies, le Président du Conseil
départemental demandera a tout accueillant familial 4gé de 65 ans et plus de fournir un certificat
médical attestant que le demandeur est en capacité d'exercer son activité.
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1.3 Le dossier d’agrément

Le dossier de demande d’agrément contient des éléments et documents permettant au candidat de
bien prendre la mesure des implications de l"activité d’accueillante familiale. Une liste de piéces 3
fournir concernant le candidat et le(s)jremplagant(s) figure en annexe 1 et 2 ainsi qu’'un modéle de
certificat médical (annexe 5). Le dossier complet est a retourner, dater et signer avec les pitces
constitutives a I'adresse ci-dessus.

Le Président du Conseil départemental dispose d'un délai de dix jours pour en accuser réception ou,
si la demande est incompléte, pour indiquer les piéces manquantes dont {a production est
indispensable a Pinstruction de la demande.

A [a réception du dossier, les candidats ainsi que les remplagants sont évalués par une équipe
composée de travailleurs sociaux et de psychologue au domicile du candidat et/ou au bureau des
professionnels. Elle va apprécier les conditions du logement, son environnement et "aptitude du
candidat a exercer le métier d’accueil familial.

Les rapports synthétiques des différents enfretiens ef visites a domicile sont présentés 3 la
commission consultative d’agrément qui est composee comme suit:

- Du Directeur des personnes agées et personnes handicapées (DPAPH) ou de son représentant ;
- Du Directeur des prestations sociales {DPS} ou de son représentant ;

- Du Directeur de la maison départementale des persennes handicapées (MDPH} ou de son
représentant ;

- Du Grand cadi ou de son représentant ;

~ Des représentants des associations des familles.

Cette commission est amenée a évoluer afin de rassembler un grand nombre d’acteurs ceuvrant
auprés du public visé.

La commission consultative d’agrément émet un avis pouvant aider le Président du Conseil
départemental a prendre sa décision.

1.4 La décision d’agrément

La décision d’agrément fait "objet d'un arrété du Président du Conseil départemental au vue des
conditions d"accueil, d’accorder ou de refuser un agrément.
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En cas d’accord, la décision notifiée au demandeur va préciser :
- Le nom et I'adresse de [a personne concernée ;

- Le nombre de personnes susceptibles d’étre accuelllies, dans la limite de trois en précisant la
répartition entre les personnes dgées et les personnes en situation de handicap ;

- Si c’est un accueil permanent ou un accueil & temps partiel ;
- La période de validité de 'agrément.

L'agrément est accordé pour une période de cinq ans rencuvelable. L'agrément accordé pour un
couple n'est plus valable en cas de séparation.

Le refus d’agrément est prononcé lorsqu’une ou plusieurs des conditions d’agrément ne sont pas
remplies et un arrété de rejet est &tahli. Toute décision de refus d’agrément doit &tre motivée (cf.
article R441-4 du CASF).

§'il y a une décision de refus ou retrait d'agrément, le candidat doit attendre un délai d'un an avant
de procéder a une nouvelle demande.

1.5 La modification d’agrément

L'agrément peut &tre modifié & la demande de I'accueillant familial ou du Président du Conseil
départemental :

P Ala demande de I'accueillant familial par lettre recommandée avec avis de réception:

- Lorsqu’il change de résidence, il doit notifier sa nouvelle adresse au Président du Conseil
départemental de Mayotte au molns un mois avant son emménagement. Ce dernier doit s'assurer
que les conditions générales d"accueil restent remplies.

- Lorsqu’il change de département de résidence, il informe dans le méme délai de Président du
Conseil départemental du nouveau département de résidence, en joignant une copie de l'arrété
d’agrément. Le Président du Conseil départemental du département d’origine transmet a la
demande du Président du Conseil départemental du ncuveau département de résidence de
I"accueillant familial, le dossier.

- Pour une modification du nombre de personnes accueillies et la répartition entre personnes dgées
et personnes en situation de handicap. L'appréciation de la demande est faite au regard des
conditions matérielles, I'expérience, I'environnement familial et social de "accueillant.

- Sur le mode d'accueil (permanent/temporaire, temps complet/temps partiel),

» la modification de lI'agrément peut aussi étre a l'initiative du département si la situation de
I"accueillant ne permet plus le maintien de I'agrément dans les conditions initiales.



Envoyé en préfecture le 16/03/2022
Recu en préfecture le 16/03/2022

Affiché le == a_ ECh

ID : 976-229850003-20220228-DL28022235-DE

Le renouvellement d'agrément provient dans 'année qui précéde la date d’échéance de I'agrément
ou de renouvellement de [agrément. Le Président du Conseil départemental va informer, par
courrier, 'accueillant familial qu’il présente une demande de renouvellement d'agrément au moins
quatre mois avant la date de |'échéance.

la demande de rencuveliement d’'agrément est déposée et instruite dans les mémes conditions et
procédures que la demande initiale. Le renouvellement est accordé pour une nouvelle période de 5
ans.

1.6 La procédure de retrait ou de restriction de Vagrément

L'agrément peut étre retiré au terme d'un délai de trois mois aprés que le Président du Conseil
départemental a mis 'accueiilant familial en demeure.

Le Président du Conseil départemental doit solliciter I'avis de la commission consultative s’il envisage
de retirer ou de restreindre un agrément. Il consulte son avis en lui indiguant le contenu de
{injonction préalable et les motifs de la décision envisageée. Toutefois, cette procédure n'est pas
applicable en cas d'urgence, Le Président du Conseil départemental peut, dans ce cas, retirer
'agrément sans injonction préalable ni consultation de la commission consultative de retrait
d’agrément.

La décision de non renouvellement d'un agrément ne fait pas 'objet d'une procédure devant cette
commission.

L'accueillant familial concerné est informé un mois au moins avant la date de la réunion de fa
commission, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, des motifs de la décision
envisagée a son encontre. Il est invité & présenter a la commission ses observations par écrit ou a en
faire part lors de fa réunion de la commission. Il peut se faire assister par deux personnes de son
choix.

La commission consultative de retrait d’agrément est composée comme suit :
- Des représentants du Conseil départemental de Mayotte :

- Des représentants des associations et organisations représentant les personnes dgées et des
associations représentant les personnes handicapées et leurs familles ;

- Des personnes qualifiées dans le domaine de la prise en charge sanitaire et sociale des personnes

AL

dgées et des personnes handicapées.

Toute décision de retrait ou de restriction d'agrément fait 'objet d’un arrété du Président du Conseil
départemental. La restriction d’agrément doit &tre comprise comme une décision visant & modifier,
en le diminuant, le nombre de personnes susceptible d'&tre accueillies par I'accueillant familial. La
décision de restriction d’agrément fait I'ohjet de la mé&me procédure que la décision de retrait.

¢
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Les décisions peuvent faire 'objet d’'un recours administratif porté devant le Président du Conseil
départemental de Mayotte et/ ou d’un recours contentieux porté devant le tribunal administratif de
Mamoudzou.

Le demandeur doit effectuer son recours gracieux dans un délai de deux mois & compter de la
réception de la notification de décision. Il dispose, pour le recours contentieux, d'un délai de deux
mois & compter de la date de notification de 'arrété ou de la décision rendue suite au recours
gracieux,

1.7 - La Formation des accueillants familiaux

L'engagement de suivre une foermation est une des conditions de 'obtention de I'agréement. Toute
absence doit étre justifide.

L'organisation de la formation est sous la responsabilité du Conseil départemental qui peut, lui-
méme, la dispenser ou faire appel & un organisme de formation agréé par I'Etat. |l peut aussi
intervenir sur le paiement des frais de remplacement associés a I'absence de 'accueillant familial
poursuivant une formation sur la base d'un forfait de remplacement fixé a un colit journalier de 70 £,

La délivrance d’une attestation permettra a 'accueillant de justifier de la poursuite de la formation.
C'est une formation initiale et continue d’au moins une semaine, Cette formation est constituée
d’apports de connaissances théoriques sur 'accompagnement des personnes dgées et handicapées,
de réflexion sur les différents aspects de l'accueil familial, sur les problématiques générales
rencontrées avec le public accueilli. Les séances de formations concerneront aussi bien les
accueillants familiaux, les persennes accueillies et les aidants familiaux.

Lors du premier renouvellement d’agrément, I'accueillant familial doit justifier de sa présence aux
différents temps de formation, par une attestation gu’il joindra au moment de sa demande de
renouvellement,

1.8 - Le statut de I'accueillant

Deux situations sont possibles pour l'accueillant familial : d'une part, le salariat par une personne
morale de droit public ou de droit privé et, d'autre part, I'accueil direct qualifié de gré a gré.

» Le salariat (Article L444-1 3 L444-9)

Les personnes morales de droit public ou de droit privé peuvent, aprés accord du président du
conseil départemental du département de résidence de I'accueillant familial, étre employeur des
accueillants familiaux,

10
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Pour &tre salarié d'une personne marale de droit public ou de droit privé, I'accueillant familial doit
étre préalablement agréé par le Président du Conseil départemental. L'accueillant familial salarié par
une persenne morale bénéficie des conditions spécifiques du salariat. Un contrat de travail est
conclu, pour chaque personne accueillie, entre I'accueillant familial et son employeur. Ce contrat est
conforme au modéle de contrat type publié a 'annexe 3-8-2.

Les accueillants familiaux employés par des collectivités territoriales ou des établissements publics
administratifs sont des agents non titulaires de ces collectivités. Ceux employés par des
établissements sociaux ou médico-soclaux sont également des agents non titulaires de ces
établissements.

La personne morale de droit public ou de droit privé souhaitant salarier des accueillants familiaux
doit avoir regu l'accord du Président du Consel Départemental. Les dispositions du Code du travail
qui s'appliquent au statut de I'accueillant familial salarié sont visées & I'article L. 444-2 du Code de
I'action sociale et des familles.

P L'accueil direct (le gré a gré)

Les accueillants familiaux qui le souhaitent peuvent exercer leur activité en gré a gré sur la base d’un
contrat d'accueil a titre onéreux conforme au contrat type annexe n® 3-8-1 visée a Varticle D, 442-3
du CASF.

2 - L'organisation de I'accueil

L'accueil peut étre permanent ou temporaire, a temps complet ou a temps partiel. Lorsque Vaccueil
prévu est permanent, le contrat est conclu pour une durée d’un an avec une période probatoire d’un
mois renouvelable pour un contrat 3 compter de la date d’arrivée de la personne accueillie.

Lorsque l'accueil prévu est temporaire, le motif de I'accueil temporaire est précisé, il peut s’agir
notamment de vacances, d’'un retour d’hospitalisation, d’un droit de répit, de congés de I'accuetllant
familial.

Lorsque, en outre, I'accueil est a temps partiel, les modalités de l'accueil a temps partiel sont
précisées dans le contrat, il conviendra d'indiquer s'il s'agit notamment d’'un accueil de jour, d’un
accueil séquentiel de semaine hors week-end ou d’un accueil de week-end.

L'accuell d’une personne ayant une activité la conduisant 3 étre absente du domicile de I'accueillant
familial la journée, mais qui revient chaque soir, est considéré comme un accueil 3 temps complet.

Le nombre de personnes accueillies simultanément, de maniére permanente ou temporaire pour un
accueil a temps complet ou pour un accueil & temps partiel, ne peut dépasser le nombre mentionné
par la décision d'agrément, soit trois.
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2.1 Le contrat d’accueil

Toute personne accueillie au domicile d’un accueillant familial ou, §'il v a lieu, son représentant légal,
passe avec ledit accueillant un contrat écrit. Il doit &tre conforme au modéle de contrat type fixé par
le décret n°2010-928 du 3 act 2010.

2.1.1 La composition du contrat

Ce contrat précise;

- Les obligations morales et matérielles de I'accueillant familial,
- Les obligations d’assurance,

- Les dispositions financigres de 'accueil,

- Les droits en matieres de congés annuels des accueillants, les noms et coordonnées des
remplacements en cas d’absence de l'accueillant familial,

- Le suivi social et médico-social de la personne accueillie,
- La formation et le contrdle de Vaccueillant,

- La durée de la période d’essai d’'un mois renouvelable une fois, le délai de prévenance d’au mains
deux mois, la dénonciation et les modalités de rupture du contrat,

- La durée de validité du contrat et la date d’arrivée de |a personne accueillie,
- Le réglement des litiges.

A la demande de I'accueillant familial ou de la personne accueillie, un tiers réguiateur peut étre
désigné pour faciliter ies démarches. La partie qui fait appel aux services de tiers régulateur doit avoir
Vaccord de I'autre.

Le président du conseil départemental peut faire appel au concours de personnes morales de droit
public ou de droit privé pour exercer la fonction de tiers régulateur. Il conclura avec le tiers
régulateur de 'accueil familial a titre onéreux des personnes gées ou handicapées une convention
qui déterminera les prestations qu'il mettra en ceuvre ainsi que leurs modalités de réalisation et de
financement. Le recours aux services de tiers régulateur est mentionné dans le contrat d’accueil,

Ce contrat doit étre établi en 3 exemplaires originaux destinés a l'accueillant, I'accueilli et au
Président du Conseil départemental, aux services départementaux situés a I'adresse suivante pour
information;

Conseil départemental de Mayotte, DGA Péle de Solidarités, Direction des Personnes Agées et des
Personnes Handicapées, service Evaluation de I'Autonoimie, Bureau Accueillant Familial

a KAWENI 97600 MAMOUDZOU
12
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2.1.2 La nature du contrat

s

C'est un contrat de gré a gré qui reléve du droit privé et non du droit de travail dispensant a
I'accueillant familial de bénéficier des allocations chimages. Il doit &tre signé a l'arrivée de la
personne accueillie chez 'accueillant familial, Il est concly pour une durée d’un an renouvelable par
tacite reconduction. Il peut comporter des annexes qui doivent étre listées et numérotées
{attestation d'assurance, inventaires des meubles et du trousseau de la personne accueillie, état des
lieux, ...}

Toute modification du contrat d’accueil doit faire I'objet d’'un avenant signé par tes deux parties et
transmis au Président du Conseil départemental.

2.1.3 La période d'essai

Une période d’essai d'un mois renouvelable une fois peut étre observée a compter de la date
d’arrivée de la personne accueillie au domicile de I'accueillant. Les parties peuvent librement mettre
fin au contrat pendant cette période.

Au-delad de la période d’essai, les deux parties doivent respecter un préavis d’'une durée d’au mains
egale a deux mois. Chaque partie doit notifier par écrit sa décision a 'autre, Les frais d'accueil sont
dus dans leur totalité si la personne reste au domicile de "accueillant familial. Les indemnités en cas
de sujétions particuliéres et {'indemnité d’entretien ne sont pas payées si la personne accueillie
quitte le domicile de 'accueillant familial. Le délai de préavis n'est pas exigé dans les cas suivants ;

- Non renouvellement de 'agrément de 'accueillant familial ;
- Retrait de I'agrément de Vaccueillant familial ;

~ Cas de force majeure,

2.1.4 Le contentieux

Les litiges relatifs au contrat d’accueil n"ayant pas obtenu un accord amiable reléve de la compétence
du tribunal d’instance de Mamoudzou.

il est rappelé que le Président du Conseil départemental de Mayotte n'est pas Femployeur de
I'accueillant familial.

2.2 Les conditions de rémunération

L'accueil familial s'exerce a titre cnéreux moyennant le versement d’une rémunération. La personne
accueillie ou son représentant légal se charge de I'établissement des bulletins de paie et des
différentes démarches administratives.

13



Envoyé en préfecture le 16/03/2022
Recu en préfecture le 16/03/2022

Affiché le == a_ ECh

ID : 976-229850003-20220228-DL28022235-DE

Les services du Conseil départemental peuvent les accompagner en cas de nécessité. Le contrat
précise la nature et les conditions matérielles et financieres de 'accueil et prévoit une rémunération
basée sur les éléments suivants:

2.2.1 La rémunération journaliére des services rendus et 'indemnité de congés.

La rémunération journaliere est fixée en référence a la valeur horaire du salaire minimum
interprofessionnel en vigueur a Mayotte. Elle ne peut étre inférieure @ 2,5 fois la valeur du salaire
minimum interprofessionnel en vigueur a Mayotte. Le montant évolue en fonction de la
revalorisation du salaire minimum interprofessionnel en vigueur a Mayotte. Cette rémunération sera
réévaluée dans le département a 3 fois la valeur du salaire minimum interprofessionnel en vigueur 3
Mayotte. Afin d’éviter les modifications mensuelles afférentes a l'alternance des mois de 30 et 31
jours, le calcul de la rémunération mensuelle est lissée sur une période de 30,5 jours par mois. Un
mode de calcul sera appliqué lorsque les congés ne seront pas pris.

L'indemnité de congés payés est calculée sur la base de la rémunération journaliégre des services
rendus. Cette indemnité est versée mensuellement et correspond & 10% du montant de la
rémunération des services rendus.

La rémunération journaliére pour service rendu et Vindemnité de congé sont soumises aux
dispositions fiscales relatives aux salaires et donnent lieu a préléevement de cotisations sociales au
méme titre que les salaires.

2.2.2 U'indemnité en cas de sujétions particuliéres

L'indemnité est justifiée par la présence renforcée de 'accueillant ou sa disponibilité accrue pour
assurer certains actes de la vie quotidienne en fonction du handicap ou de la perte d’autonomie. Elle
est comprise entre 0,37 et 1,48 fois le salaire horaire minimum interprofessiennel garanti (SMIG}. Les
sujétions particuliéres peuvent étre analysées par l'équipe médico-sociale de la Direction des
Personnes Agées et des Personnes Handicapées. Un compte rendu de |'évaluation fait 'obhjet d’un
avenant au contrat d’accueil.

L'indemnité de sujétions particuliéres est imposable.

2.2.3 l'indemnité représentative des frais d’entretien courant de la personne accueillie

Cette indemnité correspond au remboursement des frais liés aux besoins courant de la personne
accueillie tels que les produits alimentaires, les produits d’entretien et d’hygigne (a 'exception des
produits d’hygiéne a usage unique), I'électricité, I'eau, les frais de transports de proximité, etc. Elle
doit &tre comprise entre 0,74 et 1,85 fois le salaire horaire minimum interprofessionnel garanti
{SMIG).

L'indemnité représentative des frais d’entretien courant n’est pas soumise aux dispositions fiscales
sur les salaires et n'est pas imposable.
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2.2.4 Uindemnité représentative de mise 3 disposition de la (ou des} pigce(s) réservée(s) & la
personne accueillie

Le montant de cette indemnité est fixé d'un commun accord entre l'accueillant familial et la
personne accueillie ou son représentant en tenant compte des éléments de confort offerts par le
logement {surface, équipement, élément de confort, environnement, ..} et du prix moyen des
locations dans le secteur et de l'indice du codt de la construction.

Les éléments de confort de la ou des piéce(s) réservée(s) a 'accueil
Catégorie 1 catégorie 2 catégorie 3
Chambre individuelle avec Chambre individuelle avec Chambre individuelle sans
sanitaires individuels sanitaires individuels sanitaires individuels
Proximité de ressources Proximité de ressources Proximité de ressources
Télévision individuelle Télévision collective Télévision collective
Transport de proximité Transport de proximité Transport de proximité
Climatisation Climatisation
lardin Jardin
Varangue Varangue
Piscine

Le Président du Conseil départemental dispose d'un droit de contrdle sur cette indemnité qui, si son
montant est manifestement abusif, peut constituer un motif de retrait d'agrément,

L'indemnité n'est pas imposable.

2.3 Modalités speécifique de réglement applicable en cas d’absence

2.3.1 L'absence de la personne accueillie pour :
P Une hospitalisation
L’absence en cas d’hospitalisation de |a personne accueillie donne lieu aux dispositions suivantes :

- Avant 30 jours d’hospitalisation, la rémunération des services rendus, l'indemnité de congés payés
et le loyer sont maintenus, 'indemnité en cas de sujétions particulieres et I'indemnité d'entretien ne
sont pas versées,

- Au-dela de 30 jours consécutifs d’hospitalisation, la personne accueillie et/ou son représentant
légal et Yaccueillant familial détermine par écrit s'ils poursuivent I'accueil ou pas. H n'y a pas
d’indemnité de préavis s'ils décident de mettre fin a I'accueil.
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P Un décés : I'accueillant familial pergoit, dans son intégralité, la rémunération journaligére pour
services rendus, I'indemnité de congg, e cas échéant I'indemnité en cas de sujétions particuliéres et
iindemnité représentative de frais d'entretien courant de la personne accueillie jusqu’au jour du
décds inclus. L'indemnité représentative de mise a disposition de la ou des piéces réservées a la
personne accueillie est pergue jusqu’a la date de libération de la pigce mise a disposition, qui doit
étre libérée dans un délai maximum de 15 jours.

P Une convenance personnelle (& préciser} : le montant des frais d’accueil représentative de la mise
a disposition de(s) la piece(s)réservée(s) a la personne accueillie est maintenue.

2.3.2 'absences de I'accueiliant familial

Dans la limite du droit au congé tel que défini a I'article L.3141-3 du code du travail, soit deux jours et
demi ouvrables par mois de travail, I'accueillant familial peut s’absenter si une solution permettant
d’assurer la continuité de 'accueil est mise en place.

Toute absence de I'accueillant familial de plus de 48 heures doit &tre signalée aux services de la
Direction des Personnes Agées et des Personnes Handicapées ainsi que la Direction des Prestations
Sociales pour I'ajustement paiement de la prestation.

P Sila personne accueillie reste au domicile de I'accueillant familial :

La rémunération des services rendus, l'indemnité de congé et, le cas échéant, I'indemnité en cas de
sujétions particulieres ne sont pas versées par la personne accueillie a "'accuelllant familial mais a son
remplagant. Les sommes percues sont soumises au régime fiscal et de cotisations sociales
obligatoires des salaires,

L'indemnité représentative de frais d'entretien courant de la personne accueillie et I'indemnité
représentative de mise & disposition de la ou des pigce(s) réservée(s) a la personne accueillie restent
versées a l'accueillant familial.

P Sila personne accueillie est hébergée chez le remplagant :

L'ensemble des frais d'accueil est versé au remplacant dans les mé&mes conditions que celles arrétées
avec 'accueillant familial. '

P S'il s"agit d'une absence liée a un arrét maladie ou un accident de travail :
L'accueillant familial fait valoir ses droits aux indemnités journaliéres au titre de l'assurance maladie.
La personne accueillie peut chercher une autre solution d’hébergement ou rester chez Vaccueillant

familial.
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2.4 - Le suivi de la personne accueillie et le contrdle de 'accueillant
familial

Le suivi social et médico-social de la personne accueillie et le contréle de I'accueillant familial et de
son remplagant sont de la compétence du Président du Conseil départemental.

Les accueillants familiaux et les personnes accueillies sont accompagnés par les équipes de la DPAPH
pendant toute la durée de I'accueil. Des visites, sur des prises de rendez-vous ou réalisées de facon
inopinée, sont effectuées tous les mois, et plus régulierement si nécessaire, au domicile de
I'accueillant familial.

P Le suivi permet de s’assurer du bien-&tre des personnes accueillies et de la qualité de la prise en
charge. Il porte sur un accempagnement de la situation dans sa globalité. L'accueillant familial est
tenu d’informer les services compétents des modifications importantes concernant sa situation
familiale, I'état de son logement, la vie des pensionnhaires et tout événement pouvant compromettre
la continuité de 'accueil.

» Le contrble porte sur les conditions materielles, morales et sanitaires. Les agents du Conseil
départemental peuvent demander a l'accueillant familial I'accés a son logement. La mission de
contréle doit s'étendre au remplagant aux mémes regles que I'accueillant familial qu’il remplace.
Toute modification guant a l'identité des remplacants ou des conditions d’accueil doit étre
communigquee par écrit a la DPAPH dans un délai d’'un mois.

2.5 - Les obligations des parties

L'accueillant familial et la personne accueillie sont tenus de souscrire un contrat d’assurance
garantissant les conséquences pécuniaires de leur responsabilité civile en raison des dommages subis
par les tiers et les biens. L'attestation d’assurance doit &tre transmise a la DPAPH chagque année,

2.5.1 La personnge accueillie

La personne accueillie doit veiller au respect de la vie privée et de l'intimité de la famille d’accueil et
devra:

- Tenir compte des régles habituelles de vie quotidienne de la famille, chaque fois que ¢est possible ;
- Tenir compte de ses absences a l'accueillant familial ;

- Adopter une attitude respectueuse sans violence verbale ni physique envers I'accueillant familial et
ses proches ainsique [es autres personnes accueillies ;

- Transmettre les informations nécessaires a la mise en ceuvre de la prise en charge ;

- Garantir la liberté d’opinion politigue, morale et religieuse de chacun,
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La personne accueillie ou son représentant doit respecter les dispositions financiéres et de réglement
établies dans le contrat d'accueil.

La personne accueillie doit demander son affiliation a la Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte
{CSSM) en tant qu’'employeur. Les cotisations salariales sont celles du régime général et sont
calculées sur la rémunération journaligre des services rendus majorée de I'indemnité de congé, et le
cas échéant, de I'indemnité en cas de sujétions particuliéres.

Le contrat d'accueil ne relevant pas des dispositions du code du travail, la personne accueillie ne
verse pas les cotisations chGmages.

2.5.2 L'accueillant familial

La famille d'accueil doit veiller au respect de la vie privée et & I'intimité et aux libertés fondamentales
des personnes accueillies, Elle est garante de leur sécurité et de leur bien-&tre et devra:

- Garantir la mise a disposition d’une piéce répondant aux critéres de 'agrément ;

- Adopter une attitude respectueuse sans viclence verbale ni physique envers la personne accueillie,
sa famille et ses amis ;

- Garantir {a continuité de |'accueil en proposant une solution satisfaisante en cas d’'absence dans le
respect des désirs et des besoins de la personne accueillie ;

- Garantir l'acces aux soins, en temps utile, tout en respectant le libre choix du médecin, des
auxiliaires médicaux ou du lieu d’hospitalisation en lien avec la famille ou [I'équipe
d’accompagnement ;

- Garantir |a liberté d'opinion politique, morale ou religieuse.

L'accueillant familial doit également assurer I'ensemble des prestations nécessaires a I'hébergement,
la restauration et I'entretien de la personne accueillie.

L'accueillant familiai, son conjoint ou concubin, ses descendants en ligne directe, ne peuvent profiter
de dispositions entre vifs ou testamentaires en leur faveur par la ou les personne(s) qu'ils accueillent
que dans les conditions fixées a 'article 909 du code civil.

Les accueillants familiaux sont affiliés obligatoirement aux assurances sociales du régime général leur
permettant pour un accueil a tamps complet, de prétendre aux prestations d’assurance maladie,
maternité, invalidité, décés et vieillesse.
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3 - Les aides en accueil familial

3.1 - Uaide sociale a I’hébergement

L'agrément délivré pour l'accuell de personnes agees ou handicapées vaut habilitation a recevoir des
hénéficiaires de l'aide sociale, sauf disposition contraire.

Toute personne dgée de 65 ans ou de 60 ans inapte au travail ou personne handicapée adulte ayant
son domicile de secours a Mayotte qui ne dispose pas de ressources suffisantes pour payer ses frais
d’accueil peut prétendre au hénéfice de 'aide sociale.

Le domicile de secours s'acquiert par une résidence habituelle de trois mois dans un département. Il
s’agit du dernier domicile de la personne. Cela ne concerne pas les personnes admises dans des
établissements sanitaires et sociqux, ou accueillies, & titre onéreux ou au titre de Foide soclale au
domicile d’un particulier agréé ou faisant Fobjet d’'un placement familial.

Le placement familial au titre de "aide sociale donne lieu a une prise en charge de la rémunération
sur la base de 30,50 jours :

» Rémunération journaliére des services rendus sur la base de 3 fois la valeur du salaire minimum
interprofessionnel en vigueur a Mayotte. Cette indemnité est majorée de 10% correspondant a la
prise en charge des congés payés. Les cotisations sociales afférentes a cette indemnité sont
également prises en charge par l"aide sociale,

P Indemnité en cas de sujétion particuliére comprise entre 0,37 fois et 1,48 fois le salaire horaire
minimum interprofessionnel garanti , selon le GIR pour les personnes dgées et selon le niveau de
sujétions pour les personnes en situation de handicap.

Personnes dgées Personnes handicapées
GIR 4: 0,37 X SMIG Sujétion 1: 0,37X SMIG
GIR 3: 0,74 X SMIG Sujétion 2 : 0, 74 X SMIG
GIR 2: 1,11 X SMIIG Sujétion 3:1,11 X SMIG
GIR1: 1,48 X SMIG Sujétion 4 : 1, 48 X SMIG
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I Indemnité représentative de frais d’entretien courant respectivement égaux a 74% et 1,85 fois le
salaire horaire minimum interprofessionnel garanti.

Elle est fixée selon les modalités d’accueil comme suit dans le département :

Personnes agées Personnes handicapées
GIR Temps partiel | Temps complet sujétion Temps partiel | Temps complet
6 1,48 1,85 1 1,48 1,85
5 1,48 1,85 2 1,48 1,85
4 1,48 1,85 3 1,85 1,85
3 1,48 1,85 4 1,85 1,85
2 1,85 1,85 5 0 Q0
1 1,85 1,85 6 0 0

» Indemnité représentative de mise a disposition de la ou des piéce(s) réservée(s) a la personne
accueillie fixée en fonction du prix moyen des locations, de Vindice du colt de la construction et du
confort lié au logement et a son environnement,

Pour les chambres de 9 & 15 m2 : la base retenue pour le calcul du montant de l'indemnité est de
15m2.

Pour les chambres de 16 m2 et plus : la base retenue pour le calcul du montant de 'indemnité est de
16 m2.

3.1.1 - La nature de la prestation

L'aide sociale au titre de Yaccueil familial peut également intervenir au regard d'un plafond constitué
par la rémunération et des indemnités précitées et des ressources des postulants {la personne
accueillie y compris celles résultant de l'obligation alimentaire). Ces ressources sont déduites du
montant de Faide sociale. Le demandeur doit pouvoir s'acquitter des dépenses liées au frais:

- De tutelle;;
- D’assurance responsabilité civile;
- De cotisations sociales ;

- De cotisations mutuelles fixées par le Président du Conseil départemental.
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P La personne dgée doit conserver a sa libre disposition d’une semme « argent de poche » au moins
égale au dixieme de ses ressources, ainsi gu'au centieme du montant annuel des prestations
minimales de vieillesse arrondi a I'euro le plus proche.

Compte tenu du contexte social et du faible montant de 'ASPA 3 Mayotte, il convient de ramener le
montant du minimum légal a 2% du montant annuel des prestations minimales de vieillesse.

P Pour la personne en situation de handicap, la contribution varie en fonction du statut. Les régles
de participation demeurent identiques a celles de perscnnes accueillies en établissement médico-
social. Le montant laissé a la disposition de la personne accueillie peut étre inférieur a 30% de 'AAH
a taux plein pour les non travailleurs et inférieur a 50% de I’AAH a taux plein pour les travailleurs.

3.1.2 - La demande

Le dossier de demande d’aide sociale doit &tre retiré et déposé auprés du centre communal d’action
sociale (CCAS), ou de la mairie de la commune de résidence du demandeur, Dans le mois suivant le
dépoét, la demande est transmise au Président du Conseil départemental, a la direction des
prestations sociales pour instruction.

La direction des prestations sociales enregistre la demande, vérifie |a recevabilité administrative et la
complétude du dossier. Une évaluation des besoins du demandeur est ensuite réalisée par les
équipes de la direction des personnes dgées et des personnes handicapées.

3.1.3 - La décision

La décision d’admission est prise par le Président du Conseil départemental pour une durée de
guatre ans. La date d'effet de la prise en charge des frais d’accueil peut débuter a compter de la date
d'arrivée chez I'accueillant familial 2 condition qu’une demande ait été déposée dans les deux mois
suivant cette date. Le bénéficiaire peut faire une demande de renouvellement trois mois avant la
date d'échéance de son aide sociale, La décision du Président du Conseil départemental peut faire
I'objet de recours conformément a I'article 52 du RDAS.

3.1.4 - U'obligation alimentaire

H est fait recours a I'obligation alimentaire dans les conditions de I'aide sociale légale conformément
a I'article 44 du RDAS.

En cas de désaccord des obligés alimentaires, la décision d’admission sera prise par le Président du
Conseil départemental en attendant la décision du juge aux affaires familiales qui est saisi
concomitamment a la décision d’admission.
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L'accueil familial des personnes en situation de handicap n’est pas soumis a 'obligation alimentaire.

3.1.5 - ’hypothéque légale

L'inscription d'une hypotheque légale sur les immeubles du bénéficiaire peut étre demandée par le
Président du Conseil départementai afin de garantir les recours prévus a l'article L.132-8 du code de
I'action sociale et des familles.

3.1.6 - Le recours en récupération

Les sommes versées au titre de I'aide sociale a I'hébergement en accueil familial font Iobjet de
recours en récupération conformément aux dispositions applicables a I'aide sociale légale et aux
articles 54 a 58 du RDAS en cas de :

- Retour a meilleur fortune (des le ler euro),

- Donations intervenues postérieurement 3 la demande d'aide sociale ou dans les 10 ans qui ont
précédé la demande (dés le ler euro)

- Succession du bénéficiaire (dés le ler euro)

3.2 - La prise en charge des frais de ’accueil au titre de I’Allocation
Personnalisée d’Autonomie (APA)

Articles L232-5 et R232-8 du CASF

3.2.1 - La nature de la prestation

Si le degré de perte d’autonomie le justifie, les personnes agées accueillies chez un accueillant
familial agréé peuvent bénéficier de 'APA a domicile. Les conditions d’attribution, d’instruction et
d’admission demeurent par conséquent identiques a celles de I'APA a domicile.

La perte d’autonomie de la personne agée est évaluée sur son lieu de vie, en occurrence, chez
I'accueillent familial et un plan d’aide doit iui &re proposé par I'équipe médico-sociale. Le début de
la prise en charge doit correspondre & la date d’entrée, sous reéserve que le dossier soit constitué
concomitamment a 'entrée en famille d’accueil ou dans un délai maximum d’un mois calendaire.
Lorsque la personne dgée bénéficie déja I'’APA a domicile avant son intégration en accueil familial,
elle doit demander au Conseil departemental la modification de son plan d’aide. LUAPA peut alors
couvrir tout ou partie de la rémunération de I'accueillant familial.
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3.2.2 - Le plan d’aide

Le plan d’aide comprend :

» la rémunération des services rendus majorée de 10 % au titre des congés payés ;
» Uindemnité de sujétions particulidres ;

> La prise en charge éventuelle des frais d’hygigne,

» La prise en charge des frais d’aides techniques,

> La prise en charge des dépenses d’'adaptation de logement ;

» La prise en charge des autres dépenses concourantes liées a la perte d’autonomie du bénéficiaire
telles que la préparation des repas, 'entretien du logement et du linge figurant dans le contrat type
d"accueil familial.

PEn cas d’hospitalisation, le plan d’aide est maintenu durant les 30 premiers jours et I'APA est
versee comme suit :

- en deca de 72 heures d’hospitalisation 'APA est maintenue ;
- au-dela de 72 heures d’hospitalisation I'APA est diminuée forfaitairement de 25% ;

- au-dela de 30 jours d’hospitalisation APA est suspendue et les modalités du contrat d’accueil
doivent obligatoirement étre revues dans le cadre d’un accueil de gré a gré,

P En cas de famille d’accueil hors département de Mayotte, le dossier doit donc étre déposé dans le
département si le domicile de secours releve du département de Mayotte. L'évaluation médico-
sociale est demandée au département d’accueil par le Conseil départemental de Mayotte.

Le montant de I'APA auquel le bénéficiaire peut prétendre est calculé sur la base du réglement
adopté par le département d'accueil. Les droits des personnes accueillies sont examinés par le
département au regard de I'APA avant de I'&tre au titre de I'aide sociale a I'hébergement qui revét un
caractére subsidiaire.

3.2.3 - Les modalités de calcul
Les modalités de calcul sont les suivantes pour la 1ére demande, la révision et [e renouvellement :

» Rémunération des services rendus de 3 fois le salaire minimum interprofessionnel en vigueur a
Mavyotte sur la base de 30,50 jours

P Indemnité de congés correspondant a 10 % de la rémunération des services rendus

P Les cotisations patronales afférentes seront également prises en charge
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» Indemnité en cas de sujétions particulieres comprise entre 0,37 fois et 1,48 fois le salaire horaire
minimum interprofessionnel garanti {SMIG) sur la base 30,50 et selon le degré de perte d’autonomie

GIR 4: 0, 37 X SMIG
GIR 3: 0, 74 X SMIG
GIR 2: 1, 11 X SMiG

GIR1: 1, 48 X SMIG

En cas de prise en charge des frais d’accueil par 'aide sociale légale les éléments de |la rémunération
au titre de 'APA sont a déduire. L'APA peut financer 30 jours d’accueil temporaire, dans les mémes
conditions que celles de 'APA a domicile non cumulable avec le financement par {'aide sociale de 3
fois le salaire minimum interprofessionnel en vigueur.

I peut étre envisagé, dans des situations particuliéres, tels que l'accueil simultané de plusieurs
personnes agées relevant des groupes de perte d'autonomie les plus lourds, ou en raison de
difficultés ponctuelles rencontrées par I'accueillant familial pour faire face a la prise en charge des
personnes accueillies, qu’une partie de I'APA soit affectée a la rémunération d’'un service prestataire
d’aide et d’accompagnement a domicile.

S'agissant de I'adaptation du logement, seules les piéces réservées a la personne accueillie {chambre,
sanitaires et salle de bains privés) pourraient faire I'objet d’une étude de prise en charge dans le
cadre de 'APA. Les adaptations attachées & perpétuelle demeure ne seront pas prises en compte, car
elles daoivent étre a la charge du propriétaire.

L’APA n’est soumise ni a I'obligation alimentaire, ni a la récupération sur succession.

3.3 - La prise en charge de I'accueil familiai au titre de la Prestation
de Compensation du Handicap (PCH)

Articles L. 245-1 et suivants et R. 245-1 et suivants du CASF

3.3.1 - La nature de la prestation

La PCH est une prestation destinée & couvrir les dépenses liées 3 'emploi d’une tierce personne pour
les actes essentiels de la vie quotidienne et 'accompagnement a la vie sociale.

La mise en ceuvre de la PCH pour la personne handicapée hébergée chez un particulier, au titre de
I'accueil familial, est considérée comme vivant a son domicile. La personne bénéficiaire de la PCH
chaoisit I"aidant de son choix gui peut &tre 'accueillant familial,
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Outre le volet 1 « aide humaine » de la PCH, les volets 2 « aides techniques » et 4 « charges
spécifiques /exceptionnelles » peuvent &tre octroyés au demandeur, en fonction des besains relevés

lors de I'évaluation & domicile par I'équipe pluridisciplinaire de la maison départemental des
personnes handicapées.

b La valorisation des heures d’aide humaine effectuées par I'accueillant familial ne peut excéder la
rémunération fixée dans le contrat d’accueil conclu avec l'accueillant familial, au titre de la
rémunération journaliére des services rendus et de lindemnité journalidre pour sujétions
particuliéres.

P Les éléments « aides technigues » et « charges spécifiques et exceptionnelles » de la PCH peuvent
couvrir lindemnité représentative des frais d'entretien sur la base d'un emploi direct.
L'amenagement du domicile de I'accueillant familial ne peut pas é&tre financé par la PCH.

3.3.2 - Les modalités de calcul
Les modalités de calcul sont & minima les suivantes :

» Rémunération des services rendus égale a 3 fois le salaire minimum interprofessionnel en vigueur
a Mavyotte sur la base de 30,50 jours

¥ Indemnité de congés correspondant a 10 % de la rémunération des services rendus.
» Les cotisations patronales afférentes seront également prises en charge

P Indemnité en cas de sujétions particuligres comprise entre 0,37 fois et 1,48 fois le salaire horaire
minimum interprofessionnel garanti (SMIG) sur la base 30,50 et selon le degré de perte d’autonomie

- Sujétion 1: 0,37X SMIG

-Sujétion 2 : 0, 74 X SMIG
- Sujétion 3 : 1,11 X SMIG
- Sujétion 4 : 1, 48 X SMIG

Les droits de la personne accueillie sont examinés au regard de la PCH avant de I'étre au titre de
Iaide sociale a I'hébergement qui revét un caractére subsidiaire.

25



Envoyé en préfecture le 16/03/2022
Recu en préfecture le 16/03/2022

Affiché le s &

ID : 976-229850003-20220228-DL28022235-DE

ANNEXES
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Annexe 1

Liste des piéces a fournir pour la constitution de la demande d’agrément

Pour le demandeur :

o Formulaire de demande d’agrément & compléter, dater et signer

11 Photocopie du livret de Famille {ou de la Carte Nationale d’ldentité pour les célibataires)

1 Photocopie de la ou des pigces d’identité de 'ensemble des personnes majeures vivant au domicile
o Engagement du candidat & 'agrément d’accueil familial a caractére social daté et signé

0 Extrait du casier judiciaire n®2 du demandeur et 3 pour les autres personnes majeurs vivant au
domicile, {original datant de moins de 3 mois} a demander

- par téléphone au 02 51 89 89 51

- par courrier & Casier Judiciaire National 44317 Nantes CEDEX 3 ou
htips://www.cjn.justice.gouv.fr/

- Sur place au 107 rue du Landreau 44300 NANTES de 9h00 & 12h15 et de 13h45 4 16h00 (fermé
I'aprés-midi du ler juillet au 31 aodt)

o Attestation d’occupation du logement {contrat de bail, acte de propriété) ou attestation sur
I"honneur du propriétaire st occupation a titre gratuit et autorisant l'utilisation du logement pour
I"'exercice d’accueil familial)

0 Attestations d’assurance habitation et responsabilité civile

O Attestation de sécurité sociale

0 Avis d'imposition de I'année précédente

0 Photocopie du certificat de vaccination des animaux domestiques
0 Justificatif de domicile {facture eau, électricité, téléphone)

O Lettre de motivation
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Annexe 2

Pour le(s) remplagant(s) :

o Photocopie du livret de Famille (ou de la Carte Nationale d’Identité pour les célibataires)

00 Photocopie de la ou des pigces d’identité de I'ensemble des personnes majeures vivant-au domicile

o Extrait du casier judiciaire n°3 et pour les personnes majeures vivant au domicile, {original datant
de moins de 3 mois} a demander

- par téléphone au 0251898951

- par courrier & Casier Judiciaire National 44317 Nantes CEDEX3 ou
https://www.cjn.justice.gouv.fr/

- Sur place au 107 rue du Landreau @ NANTES de 5h00 a 12h15 et de 13h45 a 16h00C (fermé apres-
midi du ler juillet au 31 acit)

O Attestations d’assurance habitation et responsabilité civile

O Attestation de sécurité sociale

o Photocopie du certificat de vaccination des animaux domestiques
o Justificatif de domicile {facture eau, électricité, téléphone)

o RIB
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Annexe 3

Liste des pieces a fournir pour ["admission en accueil familial :

o Copie de piece d’identité en cours de validité

o Copie d'attestation de sécurité Sociale

0 Copie de justificatifs d’adresse

0 Copie de justificatifs de ressources

O Attestation d’assurance Rasponsabilité civile

a Certificat médical non circonstancie

t1 Copie du livret de familte

o Certificat de vaccination des animaux domestiques

11 Copie de notification de droits (APA, PCH, aide sociale,.......ccc v, )
0 Copie d’attestation de ressources {ASPA, RSA, AAH, Pensions,.......ccierennn )
t1 Copie du jugement s'il y a une mesure de protection

rCopie du dernier avis d’imposition

cRIB
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Annexe 4

ENGAGEMENT DU CANDIDAT A AGREMENT D'ACCUEIL FAMILIAL
A CARACTERE SOCIAL

le m’engage a:

1) Garantir la continuité de I'accueil, la protection de la santé, la sécurité et le bien-&tre
physique et moral de la [des) personne(s) accueillie(s) ;

2} Trouver une solution de remplacement satisfaisante pour les périodes oll I'accueil pourrait
étre interrompu {pendant mes congés annuels ou autres) ;

3) Souscrire une assurance responsabilité civile en complément de mon assurance habitation ;
4) Etablir un contrat d’accuell préalablement a tout accueil ;

5) Accepter un suivi social et médico-social effectué par les agents du Conseil Départemental &
meon domicile pour chaque personne accueillie.
Je m’engage a fournir & cette occasion tous les renseignements et documents qui me seront

demandés et laisser visiter mon habitation ainsi que la piéce mise & disposition de la personne
accueillie et permettre & la personne gui effectue la visite de rencontrer la ou (les} personne(s)
accuelllie(s};

6) Suivre des sessions de formation initiale et continue obligatoire,

Je suis informé(e) que si 'un de ces engagements n’était pas respecté pendant la durée de F'accueil,
cela pourrait remettre en cause I'accueil et mon agrément.

FAIT @ o s e
LE e e e
Signature du ou des demandeur(s)

(A faire procéder de la mention « Lu et approuvé »)
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Annexe 5

r

Accueillants familiaux de gré a gré

CONTRAT TYPE D’ACCUEIL DE PERSONNES AGEES OU
HANDICAPEES ADULTES

(décret n° 2010-928 du 3 aofit 2010)

PREAMBULE

L’accueil 4 titre onéreux, par des particuliers, de personnes dgées ou adultes handicapées,
constitue une réponse adaptée, parmi la palette des réponses offertes aux personnes dgées ou
handicapées qui ne désirent plus ou ne peuvent plus, en raison de leur perte d’autonomie ou
de leur handicap, demeurer & leur domicile. Elle leur permet de bénéficier d’un mode
d’accueil intermédiaire entre le maintiecn & domicile et ["’hébergement collectif en
établissement ou de répondre a des situations de prise en charge temporaire, pendant des
vacances ou aprés une hospitalisation. Ce mode d’accueil, que le Gouvernement souhaite
développer parce qu’il répond a une attente forte de ces personnes et de leur famille, constitue
une formule souple, recherchée en raison des avantages qu’elle présente. Elle permet
généralement, par la proximité géographique du lieu de I'accueil, 4 la personne dgée ou
handicapée, de maintenir des liens tissés avec son environnement antérieur tout en lui offrant
un cadre familial et sécurisant. Elle présente également un grand intérét pour la collectivité,
par le potentiel d’emplois qu’clle représente.

Un contrat d’accueil est obligatoirement signé entre "accueillant familial et chaque personne
accueillie ou, s’il y a lieu, son représentant 1égal. Ce contrat, conclu dans le cadre d’une
rémunération directe de ’accueillant familial par la personne accueillie fixe les conditions
matérielles, humaines et financiéres de [’accueil.

Pendant la période d’absence de I’accueillant familial pour congés :

¢ un contrat annexe au contrat d’accueil doit étre signé entre ’accueillant familial, le
remplagant et la personne accueillie, lorsque la personne accueillie reste au
domicile de I’accueillant familial permanent.

o un contrat d’accueil temporaire est conclu entre 1’accueillant familial remplagant et
la personne accueillie pour la durée du remplacement lorsque la personne accueillie
est hébergée chez un accueillant familial remplagant.
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Contrat établi pour

Pour un accueil permanent . temporai

& temps partiel (2) .

Entre :
L’accueillant familial

Nom, prénom :
Eventuellement nom d’épouse :
Né(e) le:
Domicilié(e) & :

A renseigner en cas d’agrément d’un couple :

Nom, prénom (3):
Eventuellement nom d’épouse :
Né(e) le:
Domicilié(e) & :

Et:
La personne accueillie
Nom, prénom ;

Eventuellement nom d’épouse :
Neé(e) le:

Domicile antérieur :

Représenté(e) par M./ Mme (préciser la qualité : tuteur,
curateur...).
Assisté(e) par M./Mme (préciser la qualité : famille, autre).

{1)Préciser le motif de 'accueil temporaire : vacances, retour d’hospitalisation, congés de I’accueillant familial
(2)Préciser si I'accueil 4 temps partiel est un accueil de jour, séquentiel, de semaine, hors week-end, etc.
{3) A renseigner en cas d’agrément ¢’un couple
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Vu les articles L. 441-1 et suivants du code de I’action sociale et des familles ;

Vu les articles R.441-1 4 R.442-1 et D.442-2‘a‘1 D.442-5 du code de I’action sociale et des
familles,

Vu la décision du président du Conseil départemental de Mayotte en date du

Autorisant (4):

Nom, prénom :
Eventuellement nom d’épouse :

et (& renseigner en cas d’agrément d'un couple, en application de Iarticle L. 441-1 du code
de ['action sociale et des familles. )

Nom, prénom :
Eventuellement nom d’épouse :

a accueillir (5) :

e personne(s) dgée(s)
e« personne(s) handicapée(s)
s _ personne(s) dgée(s) ou handicapées

4 son domicile

Les parties contractantes conviennent de ce qui suit :

Article ler - Obligations matérielles de ’accueillant familial

M./ Mme/Mlle

ou le couple ,

dénommé(e)(s) accueillant familial,

s’engage a accueillir & son domicile, & compter du

Monsieur - Madame - Mademoiselle

(4) A renseigner en cas d’agrément d’un couple, en application de Iarticle L 441-1 du Code de action sociale et des
familles

(5) A renseigner, dans la limite de trois personnes accueillies au maximum, en fonction de la nature de I’agrément, spécifique
& une population (personnes dgées ou personnes handicapées) ou bien mixte (personne(s) dgée(s) et personne(s)
handicapée(s)
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L’accueillant familial doit assurer un accueil répondant aux caractéristiques suivantes, dans
le respect des régles d’hygiéne et de sécurité :

1 - L’hébergement
Il consiste en la mise a disposition :

+ d’une chambre individuelle ou d’un logement, situé(e) sous le toit de
I’accueillant familial au RDC / au .... étage, dont ’accés, 'utilisation et la surface
sont compatibles avec le degré de handicap et les besoins de la personne
(description), d’une superficie de ....... m? (minimum 9 m* pour une personne seule
et d’un minimum de 16 m? pour un couple) ; '

« commodités privées : description

« liste et description du mebilier mis a disposition par I’ accueillant familial. (peut
étre jointe en annexe)

Par ailleurs, la personne accueillie a libre accés aux pi¢ces communes : Lister les pieces
(ex. : salon, salle @ manger, cuisine, salle de bain, terrasse...)
et doit respecter les leux privés de 'accueillant (chambre, bureau, ...) ainsi que la chambre
ou le logement des autres personnes accueillies.

Un inventaire des meubles, des affaires personnelles ainsi que les objets précieux apportés par
la personne accueillie figure en annexe du présent contrat.

Un état des lieux de la chambre ou du logement figure en annexe.

2. La restauration

Elie consiste en (nombre de repas journaliers + collations)

En cas de régime alimentaire, les repas proposés devront tenir compte des prescriptions
médicales.

Les repas sont partagés de maniere conviviale dans la mesure ol I’état de santé de la personne
accueillie le permet et si ¢lle e souhaite.

3. L’entretien
Il comprend ’entretien :

« des picces mises a disposition ;
« du linge de maison ;
o du linge personnel de la personne accueillie.
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Article 2 - Obligations de P’accueillant familial
Monsieur, Madame, Mademoiselle ou le couple dénommé(es) accueillant
familial s’engage & tout mettre en ceuvre afin d’offrir un accueil familial conforme aux

principes suivants a ;

Monsieur, Madame, Mademoiselle

-L’accueillant familial s’efforce, en accueillant la personne au sein de son foyer, de la faire
participer a la vie quotidienne de sa famille.

- L’accueillant familial s’efforce d’aider la personne accueillie a réaliser son projet de vie et
ainsi

« aretrouver, préserver ou développer son autonomie ;
« 2 maintenir et développer ses activités sociales.

L’accueillant familial s’engage :

e Vis-d-vis de la personne accueillie, a :
- garantir par tous moyens son bien-étre,
- respecter ses opinions, convictions politiques et religieuses ou morales,
- adopter un comportement courtois, exempt de toute violence verbale ou physique,
- respecter son libre choix du médecin, des auxiltaires médicaux et autres
personnels sociaux et médico-sociaux (auxiliaires de vie, aides ménagéres ...),
- faire preuve de réserve et de discrétion par rapport & sa correspondance et dans
ses rapports avec sa famille,
- garantir le droit de recevoir de la visite, préserver 'intimité de ces visites, dans un
respect mutuel vis-a-vis de ’accueillant ¢t des autres personnes accueillies,
- favoriser sa libre circulation a ’extérieur du logement (dés lors qu’etle n’est pas
limitée pour raisons médicales ou décision de justice) (7),
- préserver son intimité ef son intégrité.

s Vis-a-vis du service chargé du suivi de la personne accueillie & "alerter ¢t
I'informer de tout événement affectant le bon déroulement de I’accueil.

(7) Les limitations pour taisons médicales ou décisions de justice font ’objet d”un justificatif annexé au contrat

Article 3 - Obligations de la personne accueillie et/ou de son représentant

La personne accueillie et son représentant s’engagent 4 respecter la vie familiale de
I"accueillant, a faire preuve de réserve et de discrétion et a adopter un comportement courtois
a I’égard de ’accueillant familial et de sa famille.
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Article 4 - Existence d’une convention avec le tiers régulateur et accord

Dans le cas de la signature d’un contrat avec un tiers régulateur par 'accueillant familial ou la
personne accueillie (article D442-5 du code de I’action sociale et des familles), I’accueillant
familial et la personne accueillie s’engagent a recueillir ’accord écrit de I”autre partie pour la
réalisation des services retenus. Le contrat de tiers régulateur est annexé au présent contrat,

Article 5 - Obligations légales

« Assurance obligatoire :

L’accueillant familial et la personne accueillie sont tenus de souscrire, chacun pour ce qui le
concerne, un contrat d’assurance et de pouvoir en justifier conformément aux dispositions de
I’article L.443-4 du code de I’action sociale et des familles. Une quittance ou une attestation
annuelle de paiement des primes doit étre fournie au président du conseil général. |

Les attestations relatives a ces contrats sont jointes en annexe.

» Protection juridique :
Disposition particuliére : s”il s’avére que la personne accueillie a besoin d’une mesure de
protection juridique, I’accueillant familial en informe la famille ou le Procureur de la
Reépublique et doit, concomitamment, en informer le président du conseil général.
Lorsque la personne accueillie bénéficie d’une mesure de protection juridique, la personne qui

assure cette mesure fait connaitre a 'accueillant familial le type de dépenses qu’elle peut
prendre en charge ainsi que la procédure qu’elle doit suivre en cas d’urgence.

Article 6 - Conditions financiéres de ’accueil

Un relevé mensuel des contreparties financiéres est établi au nom de I’accueillant familial (7).
Les conditions financiéres concernent la rémunération journaliére des services rendus,
I’indemnité de congé, le cas échéant I'indemnité en cas de sujétions particuliéres, I'indemnité
représentative des frais d’entretien courant de la personne accueillie et I”indemnité
représentative de mise a disposition de 1a ou des pi¢ces réservées a la personne accueillie.

Le montant des différents postes composant les conditions financiéres est fixé librement
entre les parties dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en viguenr.

o 1. Rémunération journaliére pour services rendus et indemnité de congé

La rémunération journaliére pour services rendus est fixée a 3 fois la valeur horaire du salaire
minimum interprofessionnel en vigueur a Mayotte.
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Son montant doit étre au moins égal & 3 fois la valeur du salaire minimum interprofessionnel
en vigueur a Mayotte ; il suit son évolution,

soit ,

s0it

A la rémunération journaliére pour services rendus, s’ajoute une indemnité de congé égale a
10 % de la rémunération journaliére pour services rendus,

s0it ,

soit

L’indemnité de congé est versée mensuellement au méme titre que I'ensemble des frais
d’accueil.

La rémunération journaliére pour services rendus et I’indemnité de congé sont soumises a
cotisation et sont imposables.

(7) Dans le cas o0t I"agrément est donné & un couple, le relevé des conditions financiéres est établi au nom de 'une des deux
personnes agréées

o 2. Indemnité en cas de sujétions particuliéres

L’indemnité en cas de sujétions particuliéres est justifiée par la disponibilité supplémentaire
de I"accueillant liée a I'état de la personne accueillie.

Son montant est compris entre 0,37 et 1,48 fois le salaire horaire minimum interprofessionnel
garanti (SMIG), en fonction du besoin d’aide & la personne accueillie, lié & son handicap ou sa
perte d’autonomie,

L’indemnité en cas de sujétions particuliéres est soumise & cotisations et est imposable.

» 3. Indemnité représentative des frais d’entretien courant de la personne
accueillie

L’indemnité comprend : (& cocher)

» le colit des denrées alimentaires ()
» les produits d’entretien et d’hygiéne ()
(a lexception des produits d’hygiéne a usage unique),

» les frais de transports de proximité ayant un caractére occasionnel, ()
(précisez les déplacements assurés par l'accueillant familial)

« ¢ventuellement autres (a préciser) ()

Son montant est fonction des besoins de la personne accueillie : il doit étre compris entre 0,74
et 1,85 fois e salaire horaire minimum interprofessionnel garanti (SMIG).
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Elle est fixée & _ SMIG par jour, soit euros au (date),
Soit (en lettres)

L’ indemnité représentative des frais d’entretien courant de la personne accueillie n’est pas
soumise 4 cotisation et n’est pas imposable.

Le montant de I’indemnité en cas de sujétions particuliéres et de I’indemnité représentative
des frais d’entretien courant suit 1’évelution de la valeur du minimum interprofessionnel
garanti.

+ 4. Indemnité représentative de mise a disposition de la ou les piéce(s)
réservée(s) a la personne accueillie

Le montant de I’indemnité représentative de mise a disposition de la ou des piéces réservées a
la personne accueillie est négocié entre l'accueillant familial et la personne accueillie en
fonction de la surface des locaux mis 4 disposition et de leur état. Il évolue en fonction du prix
moyen des locations dans le secteur et de I’indice du colit de la construction.

Elle est fixée & euros par jour
Soit (en lettres) :

Le Président du Conseil départemental détient un pouvoir de contrdle sur ce montant. En cas
de montant manifestement abusif, ’agrément de I’accueillant familial peut étre retiré dans les
conditions mentionnées a Iarticle L44-2 du code de I’action sociale et des familles.

Les montants globaux des frais d’accueil sont forfaitisés sur la base de 30,5 jours / mois :

Au total, les frais d’accueil (1 + 2 + 3 + 4) sont fixés a......... euros par jour,
S0it ......... euros par mois
Soit (en lettres) :

Pour information : les charges sociales patronales relatives a la rémunération
journali¢re pour services rendus, 2 ’'indemnité de congés est due par la personne
accueillie et doit étre versées a PURSSAF.

» 5. Les dépenses autres : a la charge de accucilli (a préciser, le cas échéant)

s 6. Modalité de réglement et de facturation
Le réglement des frais d’accueil est & effectuerentre le _ etle  (jour du mois suivant)

(& renseigner le cas échéant} : Une provision de euros, pour frais d’entretien, est
versée par cheéque n°

(a renseigner le cas échéant).
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Une avance de euros, pour indemnité de mise & disposition de la ou des
pieces réservées a la personne accueillie, est versée par chéque n®

Cette provision et cette avance seront soldées lors de la fin du contrat d’accueil.

7. Modalités spécifiques de réglement applicables en cas
¢ D’hospitalisation de la personne accueillie :

L’absence en cas d’hospitalisation de la personne accueillie donne lieu aux dispositions
suivantes :

- Avani 30 jours d’hospitalisation la rémunération pour service rendus,
Uindemnité de congés et le loyer sont maintenues. L'indemnité en cas de
sujétions particulieres et I'indemnité d’entretien ne sont pas versées.

- Au-dela de 30 jours consécutifs d’hospitalisation, la personne accueillie et/ou
son représentant légal et Daccueillant familial détermine par écrit s'il
poursuivent 'accueil ou pas. Il n'’y a pas d’indemnité de préavis s’ils décident
de mettre fin a l'accueil.

¢ D’absences de la personne accueillie pour convenance personnelle : & préciser en
décomposant le montant des frais d’accueil représentative de la mise a disposition de(s) la
piéce(s)réservée(s) a la personne accueillie est maintenue..

¢ De décés : I'accueillant familial pergoit, dans son intégralité, la rémunération journaliére
pour services rendus, I'indemnité de congé, le cas échéant I'indemnité en cas de sujétions
particulieres et |’ indemnité représentative de frais d’entretien courant de la personne accueillie
Jusqu’au jour du déeés inclus. L’indemnité représentative de mise a disposition de la ou des
pigces réservées a la personne accueillie est pergue jusqu’a la date de libération de la pidce
mise & disposition, qui doit &tre libérée dans un délai maximum de 15 jours.

e D’absences de I'accueillant familial : dans la limite du droit & congé tel que défini a
I’article 1..3141-3 du code du travail, soit deux jours et demi ouvrables par mois de travail,
I’accueillant familial peut s’absenter si une solution permettant d’assurer la continuité de
I’accueil est mise en place.

a} Si la personne accueillic reste au domicile de Uaccueillant familial :

La rémunération pour services rendus, ['indemnité de congé et, le cas échéant, I'indemnité en
cas de sujétions particuliéres ne sont pas versées par la personne accueillie & I"accueillant
familial mais a son remplagant. Les sommes pergues sont soumises au régime fiscal et de
cotisations sociales obligatoires des salaires.

L’indemnité représentative de frais d’entretien courant de la personne accueillie et I’ indemnité
représentative de mise a disposition de la ou des piéces réservées a la personne accueillie
restent versées 4 ’accueillant familial.

b) Si la personne accueillie est hébergée chez le remplagant :

L’ensemble des frais d’accueil est versé au remplagant dans les mémes conditions que celles
arrétées avec I’accueillant familial.
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Article 7 - Le remplacement en cas d’absence de I"accueillant familial

Le principe qui prévaut dans le dispositif de [’accueil familial est celui de la continuité de
I’accueil ; par ailleurs, le contrdle exercé par le président du conseil général porte également
sur le remplagant de 1’accueillant familial.

Les différentes solutions envisagées pour le remplacement de I’accueillant familial
doivent tenir compte de I’avis de la personne accueillie ou de son représentant iégal. .

Nom du ou des remplagants : (@ compléter).

. Domicilié(e) a : N¢ de téléphone :

. Domicilié(e) a N° de téléphone :

Toute absence de plus de 48 heures doit étre signalée, sauf cas de force majeure, par écrit au
président du conseil départemental,

» Sila personne accueillie reste au domicile de I'accueillant permanent, un document
annexe au contrat d’accueil doit étre signé par ’accueillant familial, le remplagant
et la personne accueillie et adressée au conseil général ;

» Sila personne accueillie est hébergée au domicile de ’accueillant familial
remplacant, un exemplaire du contrat d’accueil conclu pour une durée temporaire
est adressé au conseil départemental.

Article 8 - La période probatoire

Dans le cadre d’un accueil permanent, le présent contrat est signé avec une période probatoire
de 1 mois renouvelable une fois & compter de la date d’arrivée de la personne accueillic au
domicile de ['accueillant familial,

Le renouvellement de la période probatoire doit faire I’objet d’un avenant au présent contrat.
Pendant cette période, les parties peuvent librement mettre fin a ce contrat.

La rémunération journaliére pour services rendus, I'indemnité de congé, I’indemnité en cas de
sujétions particuliéres et I'indemnité représentative de frais d’entretien courant de la personne
accueillie cessent d’étre dues par la personne accueillie le premier jour suivant son départ du
domicile de ’accueillant familial. L’indemnité de mise a disposition de la ou des pieces
réservées a la personne accueillie reste due jusqu’a sa libération effective des objets lui
appartenant, dans un délai maximum de 15 jours.
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Article 9 - Modifications. - D¢lai de prévenance, Dénonciation, Rupture de
contrat

Toute modification au présent contrat doit faire I’objet d'un avenant signé des 2 parties et
transmis au président du conseil départemental en charge du contr6le de I’accueillant familial.

Dans le cadre d’un accueil permanent, au-dela de la période probatoire, le non renouvellement
ou la rupture du contrat d’accueil par ['une ou I’autre des parties est conditionnée par un
préavis d’une durée fixée a 2 mois minimum.

Chaque partie doit notifier sa décision & I’autre partie, par lettre recommandée avec avis de
réception.

En cas de non-respect de ce délai de prévenance, une indemnité compensatrice égale & 3 mois
de frais d’accueil tels que prévus a Iarticle 6 du présent contrat est due a I'autre partie.

Le délai de prévenance n’est pas exigé et aucune indemnité n’est due dans les circonstances
suivantes :

« non renouvellement de I’agrément de I’accueillant familial par le président du
conseil départemental ;

» retrait de I’agrément de I’accueillant familial par le président du conseil général ;
o cas de force majeure.

Dans tous les cas, la rupture du contrat d’accueil ne peut ouvrir droit a des indemnités de
licenciement,

Article 10 - Le suivi de la personne accueillie

[’accueillant familial s’engage a4 ce qu’un suivi social et médico-social de la personne
accueillie & son domicile soit possible.

Ainsi, la personne accueillie pourra étre rencontrée individuellement au domicile de
I’accueillant familial par les services du conseil départemental de Mayotte chargés du suivi
social et médico-social.

L’accueillant familial s’engage & communiquer aux services chargés du suivi social et
médico-social les éléments susceptibles de contribuer a ce suivi.

Article 11 - Litiges

En cas de litige, les parties au contrat recherchent un accord amiable en ayant recours, le cas
échéant, aux services du tiers régulateur.

Le contentieux est ouvert devant le tribunal d’instance du lieu de résidence de ’accueillant
familial
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Article 12 - Durée de validité et renouvellement

Le présent contrat est signé 4 compter du jour de Parrivée de la personne accueillie chez
I’accueillant familial avec une période d’essai d’un mois renouvelable une fois. Tl est établi en
trois exemplaires dont un est adressé au Président du conseil départemental en charge du
contrdle des accueillants familiaux. Tout avenant au contrat modifiant une disposition qui
reléve de la libre appréciation des parties dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires est adressé au conseil général.

Le présent contrat comporte les annexes suivantes : lister les annexes et les numéroter,

Le présent contrat est conclu pour une durée d’un an. Il est reconduit, chaque année, par tacite
reconduction.

(Ou lorsque I’accueil est temporaire) : Le présent contrat est conclu pour la période du
.............. Al coivieinienenn.... inclus.,

Signatures

précédées de la mention manuscrite "Lu et approuvé"

o en cas d’agrément d’un couple, les deux membres doivent signer.
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(au domicile de Paccueillant, pour une absence supérieure a 48 heures)

Entre :

L’ accueillant familial :

NOM — Prénom :
Eventuellement nom d’épouse :
Né(e) le:

Domicilié(e) a

Et

La personne accueillie :

NOM — Prénom :

Eventuellement nom d’épouse :
Né(e) le :

Représenté(e) par M/Mme ................

Assisté(e) par M/Mme ....................

I1 est convenu, pour la période du
(jour/mois/année}, que .

Le Remplagant :

NOM — Prénom :
Eventuellement nom d’épouse :
Né(e) le

Domiciliée) a :

(jour/mois/année) aun

ceeenne. (préeiser la qualité : tuteur, curateur,, )

coneon (préciser la qualité ; famille, autre)

hébergé pendant la période considérée au domicile de 1’accueillant familial permanent,

« certifie avorr pris connaissance du contrat conclu entre I’accueillant familial

permanent et la personne accueillie

« s’engage A respecter les obligations prévues aux articles 1, 2, 3, 6 et 7 du contrat
d’accueil conclu entre "accueillant familial permanent et la personne accueillie ;

+ justifie d’une assurance responsabilité civile. La quittance ou I’attestation annuelle

de paiement sont jointes au présent contrat.

Les conditions financiéres sont les suivantes :

La rémunération du remplagant est versée par la personne accueillie ; il est établi un relevé
des contreparties financiéres dues au remplagant et cette rémunération se compose de :
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¢ la rémunération journaliére pour services rendus, fixée a .... SMIG horaire par jour,
SOt ...... euros par jour ;

s l'indemnité de congé égale 4 10 % de la rémunération journaliére pour services
rendus, soit ..... euros par jour ;

o l'indemnité en cas de sujétions particulieres, le cas échéant. Elle est fixée a .....
SMIG horaire par jour, soif ...... €uros par jour.

La rémunération et les indemnités sont soumises a cotisations et sont imposables.

Le présent contrat est €tabli en trois exemplaires dont un est adressé au Président du conseil
Départemental en charge du contrdle des remplagants (article L.441-2 du code de 'action
sociale et des familles).

Signatures

Précédées de la mention manuscrite « Lu et approuveé »

L’accueillant famitial* | Le remplagant,

* En cas d’agrément d’un couple, les deux membres doivent signer.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membras en exercice : 26
Présents : 14
Assemblée Plénisre du lundi 28 février 2022 it Sa

Nombres de votants ; 26

Votes pour: 26

Vote(s) contre : 0

Abstention(s) : 0

Date de fa convocation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°DL_AP2022_0036

Relative a la convention de gestion du fonds de parentalité
a conclure avec la Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur All OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMAN]I

Conseillers départementaux représentés :

Madame Bibi CHANFI donne pouveir & Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Dacud SAINDOU MALIDE
donne pouvair & Madame Echati ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir 4 Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir & Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouvoir a Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouveoir @ Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI denne pouveir & Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouvoir & Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL HADAD donne pouvoir 8 Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouvoir & Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDCOU donne pouvoir & Monsieur Abdoul KAMARDINE.

Secrétaire de séance désigné :
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu te code général des collectivités territoriales ;
Vu te code de 'action sociale et des familles
Vu fa loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu la délibération n°DL_2021_00197 du 1er juillet 2021 relative & I'slection de monsieur Ben Issa QUSSENI
en qualité de Président du Conssil départemental de Mayotte ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires en cours ;

Vu le rapport n°2022-001165 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu I'avis de la Commission solidarités, action sociale et santé en date du 23/02/2022.
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Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
Le Conseil Départemental,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

DECIDE

d'approuver la convention de gestion du fonds de parentalité telle que figurant en annexe, qui
prévoit notamment la participation du Conseil départemental a hauteur de 12.500 euros ;

D'autoriser le Président du Conseil departemental & signer les actes correspondants ;

En application des dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,
cette délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa transmission au représentant
de I'Etat dans le Département
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G‘i & G ""':v's\‘

—-m.,..-.—;{ N
sMAYOTTE
Direction Généraie Adjointe

Chargée du Pdle Santé, Famille et Enfance

CONVENTION DE FINANCEMENT
AU TITRE DU FONDS PARENTALITE

Les condifions ci-dessous constfituent la présente convention,

Entre ;

Le Conseil départemental de Mayoite,

dont le siege est situé au 8, Boulevard Halidi SELEMANI - B.P. 101 97400
MAMOUDZIOU

Représenté par Ben Issa OUSSENI, Président du Conseil départemental
Cl-apres désignée « le CDM »

D'une part,
Et:

Association UNION DEPARTEMENTAL DES ASSOCIATIONS FAMILIALES DE MAYOTTE,
dont le siége social est situé a 31/7 rue de la cité Doujani 2, Misapéré, 97600
MAMOUDZOU Représenté(e) par Monsieur Nizary All, Président

Il a été convenu et décide ce qui suit :

Arficle 1 - Objet de ia convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités d'attribution par le
conseil départemental de Mayotte d'un financement participant au fonds
parentalité géré par 'UDAF et destiné & réaliser I'action :

- Poste de coordination REAAP
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Article 2 - Engagements de I'UDAF

L'UDAF s’engage & utfiliser les fonds octroyés par le COM dans le but exclusif de
I'action envisagé a I'article 1

Le montant de la participation accordé par le conseill départemental & 'action est
d la charge de I'UDAF qui s'engage & en faire une utfisation conforme.

L'UDAF s’engage & faire mention de la participation du conseil départemental dans
les informations et documents administratifs, et & insérer le logo du consell
départemental dans tous les supports de communication de ['action envisagée par
la présente convention.

L'UDAF est conscient de la nécessité dune certaine neutralité pour le
fonctionnement de son service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir
vocation essentfielle de diffusion phiosophique, politique, syndicale ou
confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

L'UDAF s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pigces justificatives qui sont détailiées au titre des conditions générales.

L'UDAF  est garant de la qualité e de la sincérité des pigces justificatives. Les
justificatifs  peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de
photocopies, de télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande
expresse du Conseil départemental.

L'UDAF s'engage & conserver I'ensemble des pigces comptables, financigres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces
pigces peuvent éfre sollicitées par le Consell départemental.

Article 3 - Engagement financier du conseil départemental

Le conseil départemental de Mayotte s’engage & verser & I'UDAF une participation
d'un montant de 12 500 euros annuel, pour la réalisation de I'action : Poste de
coordination REAAP, payable en deux fois soit :

-80% d la signature de la convention
-20% & la réalisation de I'action

Cans le cas ou le colt définitif de I'action serait inférieur au coUt prévisionnel, Ia
participation financiere du Conseil déparfemental sera proratisée au colt réel de
I'action. Dans le cas ou le coOt définitif de I'action serait supérieur au coUt
previsionnel, la subvention sera plafornée au montant accordé.

Cette somme sera versée & I'UDAF  dés la signature de la convention et aprés
transmission & I'administration du RIB correspondant.
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Le soide d'un montant maximum de 2 500 euros sera modulé en fonction de ia
conformite des pieces justificatives, listées & I'article... de la présente convention,
transmises au Conseil départemental. Le montant final du reliquat du financement &
verser par le Département au contfractant sera établi au prorata des dépenses
justifiées.

Article 4 - Co-financement

L'action envisagée dans le cadre de la présente convention est estimée & 62 500
euros (soixante- deux mille cing cents euros) pour I'année 2022,

Elle est co-financée par le conseil départemental et la Caisse de sécurité sociale de
Mayotte selon la répartition qui suit :

-Le Consell départemental participe & hauteur de 20% du montant total de I'action
soit : 12 500 euros

-La caisse de sécurité sociale de Mayotte finance & hauteur de 80% du montant
total de I'action soit : 50 000 euros

Article 5 - Comptes rendu - Evaluation

Jusqu'au reglement final de la convention, I'association s'engage & adresser au
Conseil départemental via le portail internet dédié www.cd974.fr les comptes rendus
que celul-ci lui demandera sur i'état d’avancement du programme.,

L'UDAF s'engage & fournir, au plus tard trois mois avant ie terme de la convention,
un bifan d'ensemble, qualitatif et quantitatif, de la mise en ceuvre de 'action dans
les conditions preécisées dans le projet initial. Elle transmettra notamment

1. un bilan d'activité

2. un compte rendu financier, établi suivant le formulaire Cerfa N°15059-02,
accompagne des justificatifs de réalisation, de toutes les factures acquittées.
3. fout autre document (photo, vidéo, coupure de presse, etc.) attestant de
la réalisation de I'action.

Artticle 6 - Contrdle

Le conseil départemental de Mayotte dispose d'un droit de contréle aupres de
I"UDAF sur P'utilisation des fonds gérés dans le cadre de la présente conveniion. A ce
fitre elle pourra solliciter, dans le cadre d'une demande formelle, la communication
des documents lui permettant de suivre la bonne exécution de la mission confiée.

Article 7 - Durée de la convention

La présenfe convention prend effet & compter du 1e février 2022 pour une durée
d'un an, soit une date de validité arétée au 31 décembre 2022. Elle est
renouveldble par avenant chague année dans la limite de 3 ans.
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Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions ou moddalités d'exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un
avenant. Celui-ci précisera les éléements modifiés de la convention, sans que ceux-ci
ne puissent remetire en cause I'opjet de la convention définie & 'article 1.

Arficle 10 — Résiliation

En cas de non-respect por I'une ou I'autre partie des engagements respectifs inscrits

dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou
I'autre partie a l'expiration d'un délai de deux mois suivant 'envoi d'un courrier
recommandé avec accusé de réception valant mise en demeure.

Article 11 - Litige

oy

Tout litige relatif o la validité, [linterprétation ou I'exécution de la présente
convention sera soumis aux Tribunaux compétents de Mayotte.

It est &tabli un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Mamoudzou, le :

En en deux exemplaires

Le Président de 'UDAF Le Président du Conseil départemental

ALl Nizary Ben Issa OUSSENI
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exercice : 26

Présents : 14
. . L P ti 112

Assemblée Pléniére du lundi 28 février 2022 A;z‘;”;;;f?gs>
Nombres de votants ; 26
Votes pour : 26
Vote(s) contre : 0
Abstention(s) : 0
Date de la convocation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°DL_AP2022_0037

Relative au contrat départemental de prévention et de protection de I'enfance 2022-2023 entre le conseil
départemental, I'Etat et I'Agence régionale de santé de Mayotte

Conseillers départementaux présents ;

Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Monsisur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conseillers départementaux représentés ;

Madame Bibi CHANFI donne pouvoir 2 Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir a Madame Echati ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir & Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir & Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouveir & Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir & Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouvoir 8 Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouvoir a Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANROUFQU, Madame Soihirat EL HADAD donne pouvoir & Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouvoir & Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDQU donne pouvoir & Monsieur Abdoul KAMARDINE.

Secrétaire de séance désigné :
Monsieur Nadjayedine SIDI

l.e Président constate que e quorum est atteint,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu fa délibération N°DL_AP2021 0197 du 1er juillet 2021 relative & Télection de Monsieur Ben Issa
QUSSENI, en qualite de Président du Conseil Départemental de Mayotte ;

Vu Pensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;

Vu le rapport n°2022-01194 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotie ;

Aprés en avoir délibéré, 2 'unanimité des présents et des représentsés,
p

Le Conseil Départemental,
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Article 2 :

Article 3 :
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DECIDE
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d'approuver le contrat départemental de prévention et de protection de I'enfance 2022-2023
entre le conseil départemental, I'Etat et I'Agence régionale de santé de Mayotte tel que figurant
en annexe qui prévoit une participation équivalente de I'Etat et du département, soit pour le
département, (2.900.000€) annuels en 2022 et 2023 avec une possibilité d'extension au-dela de

ces deux années ;

d'autoriser le Président du Conseil
correspondants ;

départemental

a

signer Il'ensemble des actes

d'imputer les crédits correspondants aux budgets annexes ASE et PMI pour les exercices 2022

et 2023 ;

En application des dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,
cette déliberation peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa transmission au représentant

de I'Etat dans le Département




fecture le 16/03/2022

Recu en préfecture le 16/03/2022

Affiché le

€ en pré

Envoy

!

1D : 976-229850003-20220228-DL 28022237-DE

|IN=20e,p 3Huel u2
sooe|d dedjpued ap uoiients

deajpuey
300000 6T¢ 240 {anol ap jInsooe} E:E.wwu s10y Ew&w:mmnEoU.Um u? saunaf HMHM::M___W“ s 5 z ap uoenys us sp3zvoad Sjueqd $af g
19 2|INUOP | UOLUDAISIUI : (SFZ.0E.0F) 3 000 v (T sjuEst nl snoj ap JusweuSediuonde | IpuLiey
un 13 Wwawaudedwocaoe
un sasodolyg
-ue Jed yuade Jed 2000
S 9p UOSIEd B ‘s]u28e g ‘|210) Ne 08 SINSST S3p 2|QJUca 19 UoRedyLe]
2p a1gnew ua M_Ec:E:” BUN $43A JHFIAALOD 3P DA U _._ommu..r:.mp [0S sannms
aowaas np adinbs | ap anb 1suie senuoR $a3AN0U S3P LSRRGS {7 oI35 [0S SUIEWOP R
{sjuawassi|jqels d .
¥ d uef: T 105 212128pNq 2[QUM0D 18 UONEIHIE] B| 2| SLER SUORUBAGNS 5P T8 g Z S UEIE Un JUEn;au| Saueua, g
300°009 £E¥ v5a/3da a 0z-no 5000 07T n PIP0g 919 .w. o. on SRUERYIUSY SUOIRDOSSE Sap ap uoilyaload Bp XnejuAWaAUEdYp
Inod poo w 18 SJUWBSS)qR)? %N ang :m\w.ooo 09T HOS E__m:m_ m__m:__“:c anb [SUIE SINSS3 S S(01UCS sewoUDs 53] suep , sanbsi
9] Inod yawassigels Jed ue/3000 8 : SUB £ NS SWSS] s9p 91 2118 UOREDYLEY B JAINTNNS $3p ASULELL, 1B[0A UN IBSIIELRISAS
8[QU03 18 UcnEIYLIE] uo[eRlsaId el ap uonesiewang (T 1vi3
£ (Z+ZT+3000EH{2T400EY)
1105 UBE/3 009 £2T - 51Usde £ 3p WaW1noay : 4)
(T @puKE) 3000°09T O [BICL
SUE § JIHOWE 2 3000°0T : [~991dAn o
auaBessow ‘PI2IF0] ‘[e2ipaIo:g) UONEYNSUDD I [DLRIEW NM wm_._u«” g aiEn o op saeurdpspund
AWAIErda0 30 19 SIUIBISE P SAUUWEPU /300005 2] 122.104U3J 1@ S|DIWOP uojIen|eAd Jed s|ow 1041 9p [ew IXew v
' . w . . .
300000 952 | 3dG/SAINGG : ww:_.mbmm ua [A3p ap 19 53Ul ummmﬁ %. m_E_u _. v/ wooo.om & ns un Jed szjaoed €9 9 [4 1E[9P UM SAI0ILLIZ] M SjqLIBSU |
* {919 JURINGIED) UBHSLUD 13 JusWEDeidap 9P sield m:MEWMmm%.h s(aumsulw $3| sN01 3P ans azpuane anod (d14¥)) sa3uednadogud
= : /! -
=SRIMIPA KNP+ JUENO. ELEMFM mu:Mmzuq. c M.Umwccm i .n_ SuIOs ap sinozued 3| JasIuesdln SUDIIEULIOUE S3P [13N331
ST, w::n £ W%%o www:wo _mm: wooo%m ap 59[n|[22 sop Haweundosipunid g 13
H n 1 [N E T -
lINd Bl 3p tes ne LHnovend 413 P 3p WomeRd 1 3R S3UN0S534 53] ‘SUIAOUE ST JFOIOLIY
SINAEUIRIG / +
Y ddns aroypA T 0 3000 SE *(Z/ @ndojoydAsd T + suns1eanpd dId0 Bl 3p 582.n0858. 19 g 7 €
*00°000 687 EL SAURUBIFY PR L : "1 $3]19 sudAoLu 9§ JadJojuRY
9) B[epefes 9SSl : {ZT.9-0008 + +ZT+006€) - sadinba sap Lojuay (T
3000054 ={012) 2000°S2£ + (3813} 3000°5£E  18(01d |E101 100D SS|EIZUINA S3IIUIRY 53] SUED 13
3000°ST sadinba suoiwes sap suep
: desSoyzz,p Jnevod paedde un paeysy/ 3000098 uonendod e| ap sa.1d snid Wiejue,) op SUe Xn3p xne,nbsn{ JusuiuEsou
) : m_mumwmawn_o 21y . yz=.p i 1 e ! L 2 ] 1WAl B 3p ssauynLIANd SAIRMULLULP
F00°000 054 SAitNdd =sadinb? 19 $3BRUIWE JUDLUDIFNUD SUDILIED XNBP 2P 1BYDY = 0|  NE S3IURIPULL| SUOIENSU0) ] v T SPIOP & UORUBAIIILL | B WBLIBUSY 4
F000'sT S8p g 8243 sa|qeIgu[nA .
: ! wdesFoyag,p jnenod Raedde un,p 1842V 3000°09€ sucnemndod s3] s1sa Jajy SILIELUD S3P JL5T SUIOLL NE JBUOREL
 SiERaAso 81y 204 Ir ! i NE2AIU NE ‘TZ07 UozZIoy | 2 nb apawlad
=spdinby 19 sPBEUIWIE JUBWBIZAUS SUOIWEI XN3P SPILYIV © 113
3008TOT = aD [e10Y
{3008/} s8UiB WSS 75, sUoRALISUOIR
G4PIUBDS/30E nw.”_mhmemu mmmzw_.sw> wawadinb3 M smokepy o1ueS 9P 15LIED
'RE) = FREEHIEYY :
{2000'8€) = 1elE1R.08S/ISN008 415 7+ {{3000°95 ¢ Wiisg np 3e1d 1B asIL o[ SUEP [ulzp I 9% FHuLS Sp uSLIEKE,|
, aDndugnd 413 7 =8uiewas/pT=suondiDSuUnIID § X BuUlewas/Ino| o1 sUE S . 3p NS0 NP JaLA0IAE] 35 32 1IN
300°008 ¥8T SdliAda £ % 3¢} no saofnougnd 7} 1 saUle(0ds sue|ig xne pipep sdwal T ad ! P lNd 9p ALY L4 < T P N P43y 1
$3] SNUTUOD UONELIDS B] Jed s35|[EF I[|DUIDIBW F|0IF UF JUeS
! {anolas ap siey + syodsue) 3000'S9
i | 13 IAINS B] J3ANSSY ap sue|iq 3p aiquiou 3| sassasSoad asey
= awapedsp 2090 un suep duue snbeyo IST ap ubisiswwP
8FE1S UB N4 BR S2AIULI OT (2 7 3 000°8T : W edap
2.1INE UNP [IAld 3P UPEPZW un,p [T ap sucissiw £7(T  LYIR
¥Zoc £e0e f4d 4
NOLWDY | 34N [AN3IWIO
TINNQISIAZEG | TANNOISIAZYC | JANNOISIAGYD | ANFE343d HIASMIGOA ¥ SNIAOW $3d TiVEId FHIH FJTNLLLNI 311N | savin i vonan FANSIN ITALILNE Et: [at:[a]
AINYVINOW INVINOW ANYINOW ¢ ° ¢

SNOLLIY S3HOId - 946 430 - 3ddNS




fecture le 16/03/2022

€ en pré
Recu en préfecture le 16/03/2022

Envoy

!

Affiché le

ID : 976-229850003-20220228-DL28022237-DE

300°0%0 058

&dIlNdQ/3da

¢ sBRM|IRY SUOIEPASSE € 53] sed URWRINDAI Un fnod (an

3p sJne1EInpa} sasyenads uonuaaald e ap sankiuyDe} 53| NS saunaf
09> quawayedaq a7 Jed spu|Igey
SNSST SBP $3udne XNERPOS SIN2(jeARl} 9P UOHOUO) Juesie) syusde o5 >
IIN<Q B] 3P 32 3dq €] 3P S3UPED ST >

VD ‘OINEVdS “Weumoed (d[y? $20IAIIS 53 XNEID0S SIN3I|IBABL] S

SOUBUT,| 3P UORDBIIBI0N]
U3 sjpuuoissajozd
S3p UOIIEWIO) ] 192J0Jusy

T'sc

5T

S[UUD{SsOId SIP UOI}BILIO) B| 19I0JUBY

01

3 00°000 89F

3d4a

uejus
Jed 1a siow Jed wiruaxew 300¢ Jnod 2auue,| sSuep seunal OET UDAAL]

S310ARUB]
SI2[1 XNE 13 SIUBPUIOD 3P
$I3] ¥NE UARNOS 3| /2IN1anas

214

SBJ0ABURG 513]3 XNE 12
IIUBLUOI AP $131) XNE USIINGS 3] JAINIINAS

300000085 T

1Wdsa

{a2) 3000°05€ T + {1833) 3000007 © (2361 1003

3000°05T

1 2nbpewseiul uadinbe ! Jsipgow ‘neaing ep siuswadinby «
3000°007°T = XNEIAIAUOZ

sajedsa anbatolgiq xnal 2p sa[|eS ‘UOIUND] B $3||BS “XNE2aJing

UD UDMBLLIOISURI] P XM eARI] ‘S0095[E 59 1BUDE : J2)jIqowui| «

Hia e FUCTIERIIE]

3000°0% =2[odoAsw uL uoISIIWWLD 528815 Ne/1d Sjauuoissajold

01T 9p su(eaIed Bf 3p JNSAR) US SUQIPE XNE UOIBLWIO] »

3000051

= SJuejus Jnod snbauRolgIq BUN,P ‘|25AIAUDD 3IEASS UN,p "SIUBLUS ST
Inod anbipn] |u91W 2P ‘Sp5LINIPS 13 sordepe siuawadinba b 1eYysy
. AUINYINIHYd ¥ 33 NOSIVIN
30007072 = (@2} 30007021 + (1213} 3000°06 * [E3031007

3000'sy

=3000'5THE = dAV1 £ 59| suep snbipn 12 jneanps uipsel un,p uspaaus
18 UONREFID 21 1nod slazulpael ap SsMIdSIUD SUR,P UCHESI[ENIRIIUCD «
ue/3000°6L=

3000°STX £= dIVT XNE SPIIIYE SIUBHIT SDUNDY SINSIEINPT dIT € »
3000°06 =€ X 3000°0€ =(luequa) ‘Igx-uey §japues)

£707 ¥l D1,p 437 £ Jnod ucnaslokd ap sidel ap 'siuepua sa| Jnod
Snbipny [aiew op $RsLNIR5 13 sp1depe ssuzdinba p ity .

PU[EIUB.E]

] 3P UCSIEA 3UNp

12 (d3v]) Saueju sauased
|INR0IY,P XN3M] § P UCNEJID
: 9|qesuodsaJ yjeiuaid

B| ap IN2ARY U3 UONIY

T

T

300°000 L1E

3dd

(3000 ST) uonesijan,|
2 uonewss +{3000 007) [21150] uonisinboe 19 (3000 7ET) 421n1034
e SIN31elcde||od 7 + ajqesuodsal e} : jsuswwod ned ‘susde £

340, [ BA0USY

Tt

T

34O 59] 42340jU3Y




Envoyé en préfecture le 16/03/2022
Recu en préfecture le 16/03/2022
Affiché le = ==

ID : 976-229850003-20220228-DL28022237-DE

_ = OE?&R?&MNT
PREFET S R 3
DE MAYOTTE | - .\ _.
Liberté ;1 ; tigence Régionale de Santé
it SMAYOTTE

CONTRAT DEPARTEMENTAL DE PREVENTION ET DE
PROTECTION DE L’'ENFANCE

2022-2023

Entre I'Etat, représenté par Monsieur Thierry SUQUET, préfet de Mayotte, et désigné ci-
aprés par les termes « le Préfet », et le directeur général de 'Agence régionale de santé de
Mayotte, désigné ci-aprés par les termes « 'ARS », d'une part,

Et le conseil départemental de Mayotte, représenté par Monsieur Ben Issa OUSSENI,
président du conseil départemental, et désigné ci-aprés par les termes « le Département »,
d’autre part,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 221-1 et suivants ;
VU le code de la sante publique, notamment ses articles L.2111-1 et suivants ;
Vu la loi n® 2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 ;

Vu laloi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la securité sociale pour
2021 ;

la présente convention ;

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Contrat départemental de prévention et de protection de 'enfance 2020-2022
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La Stratégie nationale de prévention et de protection de l'enfance 2020-2022 est la
concrétisation de la concertation menée par le Secrétaire d’Etat chargé de la protection de
I'enfance entre avril et juin 2019 en lien étroit avec 'Assemblée des départements de France
(ADF) et qui a associé I'ensemble des acteurs du secteur. Elle part du constat que les
inegalites sociales et de santé au sein de la population frangaise perdurent voire ont pu se
creuser, et ce dés la petite enfance. Les réponses aux besoins des enfants et de leurs
familles restent trop tardives et insuffisamment coordonnées. L'accés de tous les enfants a la
prevention en santé, le repérage des signaux faibles, la transmission et I'évaluation des
informations préoccupantes, ainsi que les délais de mise en ceuvre des mesures doivent
également étre améliorés pour mieux protéger les enfants en danger ou en risque de
danger.

Politique décentralisée depuis 1983, la protection de Penfance met en relation étroite les
conseils départementaux, un fort secteur associatif, ainsi que les services nalionaux et
territoriaux de I'Etat, qui conservent des responsabilités essentielles en termes d’accés aux
politiques de droit commun (santé, education, culture...} et de respects des dreifs. Les
tentatives récentes pour relancer une politique volontariste de protection de I'enfance, dans
la continuité de la loi du 14 mars 2016, ont permis de réaliser des progrés importants pour
mieux prendre en compte les besoins fondamentaux des enfants, dans une logique de
parcours cohérents et coordonnés. Plusieurs indicateurs mettent néanmoins en évidence
des disparités territoriales marquées, qui ne permettent pas toujours de garantir les mémes
chances et les mémes droits a tous les enfants.

La protection maternelle et infantile quant a elle est une politique de prévention sanitaire et
médico-sociale, compétence partagée de I'Etat, de I'Assurance maladie et des collectivités
territoriales. Sa mise en ceuvre sur le terrain repose largement sur les missions confiées aux
services départementaux de protection maternelie et infantile (PMI} sous tautorité du
president du conseil départemental. Les recommandations du rapport de Mme Michele
Peyron, députée, ont souligné le nécessaire recentrage des missions de 1a PMI sur le champ
de la prévention. Visant a assurer a tous les enfants un accés équitable a la prévention en
santé, la Stratégie nationale de prévention et de protection de ['enfance 2020-2022 s’inscrit
dans la continuité du Plan priorité préevention qui a fait des 1000 premiers jours un axe phare
de la politique de santé.

La Stratégie nationale de prévention et de protection de I'enfance s'articule avec la Stratégie
nationale de prévention et de lufte contre la pauvreté annoncée le 13 septembre 2018 par le
Président de la République, notamment pour son engagement concernant la prévention des

sorties sans solution de laide sociale a I'enfance. Elle est également complementaire du

Contrat départemental de prévention et de protection de l'enfance 2020-2022
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Plan de lutte contre les violences faites aux enfants annoncé le 20 novembre 2019,
notamment pour les mesures visant 4 améliorer le travail en réseau des professionnels et &

renforcer les cellules de recueil des informations préoccupantes.

La presente convention vise & définir des priorités conjointes de I'Etat et du Département
s'inscrivant dans le cadre de la Stratégie nationale de prévention et de protection de
enfance. Ces priorités sont déclinées sous la forme d’engagements réciproques et d’actions

assorties d'objectifs mesurables et d'indicateurs de résultats.

ARTICLE 1 - OBJET DU CONTRAT

Par le présent contrat, le Préfet, TARS et le Département prennent des engagements
reciproques s'inscrivant dans le cadre de la Stratégie nationale de prévention et de
protection de l'enfance 2020-2022. Ces engagements réciproques se traduisent par la
définition d'objectifs communs assortis d’indicateurs mesurables, et la mise en ceuvre
d'actions permettant de renforcer les coopérations entre les acteurs et d'instaurer une
meilleure articulation entre leurs interventions, en cohérence avec leurs champs de
compétences respectifs. Dans ce cadre, le Département metira en ceuvre des actions
nouvelles ou renforcera des actions existantes, en association étroite avec les services de

IEtat, IARS, leurs partenaires et les représentants des personnes concernées.
Ce contrat fixe également les engagements de I'Etat et du Département sur le plan financier.

Il définit les modalités de suivi et d’évaluation des actions prévues au titre de ladite
convention.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS RECIPROQUES DU DEPARTEMENT ET DE L’ETAT

Cette contractualisation suppose une égalité des parlies et des engagements tant du
Département que de 'Etat.

Les engagements sont définis conjointement par le Préfet, TARS et le Département dans le
cadre d'un dialogue avec les autres collectivités locales (et notamment les communes et
leurs centres communaux d'action sociale), la caisse de sécurité sociale de Mayotte
(CSSM), les partenaires associatifs et les représentants des personnes concernées. Dans
cetie perspective, le Département s’engage & présenter la présente convention a
I'observatoire départemental de la protection de I'enfance. Le contrat signé par les parties
est mis en ligne sur le site du ministére chargé de la protection de 'enfance et du ministére

chargé de la santé,

Contrat déportemental de prévention et de protection de I'enfance 2020-2022
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2.1. Les engagements concourant a la mise en ceuvre de la stratégie

Le Préfet, FARS et le Département s’accordent sur des abjectifs correspondants aux
engagements de la Strategie nationale de prévention et de protection de I'enfance.

L’ensemble de ces objectifs sont assortis d’indicateurs de résultat et de cibles chiffrées. Iis
sont décrits en annexe lesquelles font partie intégrante du présent contrat (tableau de bord).

Le Préfet, 'ARS et le Département s’engagent 3 réaliser des actions concourant & la
réalisation de ces objectifs. Ces actions sont listées dans le plan d’action annexé au présent
contrat et décrites dans des fiches actions également annexées au contrat.

2.2. Les engagements financiers de IEtat et du Département
2.2.1. Financement par I'Etat

L'Etat apporte son soutien financier au Département dans le cadre du présent contrat, pour
la réalisation des actions listées dans le plan d’action. Au titre de I'année 2022, ce soutien

s'éléve & un montant prévisionnel de XxxXxxxxx €, dont :

— 2,7M € au ftitre de la loi de finances (programme 304)et xxxx € au titre du fonds
d'intervention régional (FIR) versés au Département pour la mise en ceuvre des actions

prévues au présent contrat et relevant de sa compétence :

— xxx € au titre de 'ONDAM médico-social versés aux établissements et services médico-
soctaux qui concourent a l'accompagnement au titre du handicap des publics de Faide
sociale a I'enfance, et auxquels I'ARS confie la mise en ceuvre des actions prévues au
présent contrat relevant de leur champ de compétences.

L’Etat notifie les moyens financiers définitifs alloués au Département au regard des crédits
votés en loi de finances pour 2021, des crédits votés en loi de financement de la seécurité
sociale pour 2021 et du nombre de départements signataires d’'un contrat départemental
pour la prévention et la protection de I'enfance en 2021.

Pour les annees suivantes, ce montant sera défini par avenant au présent contrat, au regard
des |justifications produites au titre de I'année précédente. L'octroi des crédits sera
conditionné notamment :

— a l'envoi du rapport d’exécution du Département au Préfet et 4 'ARS ;

— a la mise en ceuvre des actions et & latteinte des objectifs prévus par la présente
convention, sur la base du rapport d’exécution du Département (voir article 3).

Contrat départemental de prévention et de protection de Fenfance 2020-2022
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2.2.2. Financements par le Département

Le Departement s’engage a ne pas diminuer les moyens financiers qu'il consacre en propre
a l'aide sociale a I'enfance et a la protection maternelle et infantile par rapport 4 'année de
reférence 2020 et pour toute [a durée du contrat.

Il s'engage également & consacrer & chaque objectif objet du présent contrat des
financements au moins équivalents dans leur montant a ceux qui lui sont versés par I'Etat &
ce titre. Ces financements peuvent consister en la valorisation de moyens existants. lls sont

décrits dans le plan d’action et dans les fiches actions correspondantes.

ARTICLE 3 — SUIVI ET EVALUATION DU CONTRAT

Le suivi et I'évaluation de I'exécution du présent contrat sont effectués de fagon conjointe par
le Département et I'Etat, selon une peériodicité annuelle. Toutefois, les indicateurs relatifs aux
visites a domicile réalisées par la PMI| feront I'objet de remontées semestriclles. Les
modalités de pilotage au niveau départemental sont définies par le Département, le Préfet et
'ARS.

Le Département est chargé de préparer un projet de rapport annuel d'exécution du présent
contrat deépartemental de prévention et de protection de I'enfance. Ce projet contient un bilan
financier des actions mises en ceuvre et décrit les résultats obtenus ainsi que l'atleinte des
objectifs fixés en s’appuyant sur le tabieau de bord annexé au présent contrat. Il contient
également un bilan global synthétisant I'ensemble des actions conduites par le département
et ses partenaires sur le territoire.

Ce projet de rapport est proposé au Préfet et a PARS, puis présenté pour avis a
I'observatoire départemental de la protection de I'enfance, avant d’étre arrété conjointement.
Il fait "objet d'une délibération départementale, transmise au Préfet et & 'ARS au plus tard le
30 septembre de l'année suivant l'exercice concerné. il est mis en ligne sur le site du

ministére chargé de la protection de I'enfance et du ministére chargé de la santé.

ARTICLE 4 - MODALITES DE VERSEMENT DES CREDITS

La contribution de I'Etat fera I'objet de deux versements annuels au Département, I'une au
titre de la loi de finances (programme 304) et I'autre au titre du FIR.

Les montants correspondants seront crédités sur le compte du Département de Mayotte :

Dénomination sociale : Banque de France

Contrat départemental de prévention et de protection de I'enfance 2020-2022
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Code établissement : 30001

Code guichet : 00064

Numéro de compte : 4J030000000

Cié RIB : 24

IBAN : FR88 3000 1000 644J 0300 0000 024

BIC : BDFFEFRPPCCT

Au titre de la loi de finances (programme 304) :
— l'ordonnateur de la dépense est le préfet de Mayotte ;

— le comptable assignataire de la dépense est le Directeur de la Direction Régionale des
Finances Publiques.

La depense est imputée sur les crédits ouverts sur le programme 304 « Inclusion sociale et
protection des personnes », action 17 « Protection et accompagnement des enfants, des
jeunes et des familles vulnérables », sous action 09 « Stratégie de prévention et de
protection de Fenfance », activité 030450171901 « Contractualisation stratégie protection

enfance SD ».

Les crédits versés au titre du programme 304 pourront faire I'objet d’'une fongibilité entre les
actions prévues par le présent contrat au sein de cette enveloppe, sous réserve d’une
information préalable du Préfet. Ces modifications seront inscrites au contrat lors de

I'adoption de I'avenant financier annuel mentionné a Farticle 5.

Au titre du FIR :

- l'ordonnateur de la dépense est le directeur général de I'ARS de Mayotte ;
— le comptable assignataire de la dépense est XXX.

Les crédits versés au titre du FIR pourront faire I'objet d'une fongibilité entre les actions
prévues par le contrat au sein de cette enveloppe, sous réserve d'une information préalable
de PARS. Ces modifications seront inscrites au contrat lors de I'adoption de l'avenant

financier annuel mentionné a 'article 5.

ARTICLE 5 - DUREE DU CONTRAT ET RENOUVELLEMENT

Le présent contrat prend effet & compter de sa signature. Il prend fin le 31 décembre 2023.

Contrat départemental de prévention et de protection de Venfance 2020-2022
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Il fait I'objet d'un avenant annuel et, si besoin, en cours d’année, portant sur les montants
financiers alloués et, le cas échéant, sur les engagements respectifs de I'Etat et du
Département.

ARTICLE 6 — DENONCIATION DU CONTRAT

Le contrat peut éire dénoncé par l'une ou 'autre des parties par lettre recommandée avec
accuse de réception adressée aux deux autres parties au plus tard le 31 décembre de
chaque année. Le Département reste soumis aux obligations résultant de l'article 3 de la
présente convention, en particulier la transmission d’'un rapport portant sur 'exécution du

contrat,

ARTICLE 7 ~ LITIGE

Tout litige résultant de I'exécution du présent contrat est du ressort du tribunal administratif
de Mayotte apres la recherche d’'une résolution amiable.

Fait 4 Mamoudzou, le

Le président du conseil Le préfet de Mayotte Le directeur général de
départemental de Mayotte I'agence régionale de
 santé de Mayotte

Le contrdleur budgétaire régional

Contrat départemental de prévention et de protection de I'enfance 2020-2022
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BEPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE
CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exercice : 26

Présents : 14 |
, . . Lo Procuration(s} : 12
Assemblée Pléniére du lundi 28 février 2022 Abseunf(‘;) . é )
Nombres de votants : 28
Votas pour : 26
Vote(s) contre : 0
Abstention{s): 0
Date de la convoeation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°DL_AP2022_0038

Relative au changement de dénomination de I’aéroport international de Dzaoudzi Pamandzi par
IFaéroport international Marcel HENRY

L'an deux mille vingt deux, le vingt huit février, & 09hQ0, le Conseil Départemental de Mayotte s'est réuni en
Assemblée Pléniére, en application de l'article L. 3121-19 du code général des collectivités territoriales,

sur convocation et sous la présidence de Monsieur Ben Issa QUSSENI, Président du Consell départemental de
Mayotte,

sur convocation du Président du Conseil départemental et sous la présidence de Monsieur Ben Issa OUSSENI
Président du Conseil départemental de Mayotte.

Cette séance s'est tenue a la salle de délibération de la mairie de Mamoudzou

Conseillers départementaux présents .

Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati 1SSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Mensieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conseiller(s) départemental{aux) représenté(s) :

Madame Bibi CHANFI donne pouvaoir & Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Dacud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir & Madame Echati 1SSA, Monsieur Mansour KAMARDINE denne pouvoir 2 Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir a Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouvoir & Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir a Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouvoir & Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSAN! donne pouvoir 8 Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL HADAD donne pouvoir a Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Helene POLLOZEC donne pouveir & Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDCU donne pouvoir & Monsieur Abdoul KAMARDINE

Présidentie) de séance désigné(e} :
Monsieur Ben Issa OUSSENI, Président(e} de séance en l'absence de M. Ben [ssa OUSSENI absent excusé

Secrétaire de séance désigné(e) :
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président constate que e quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;




Vu
Vu
Vu

Vu
Vu

Vu
Vu
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le décret n° 2022-9 du 5 janvier 2022 déclarant ['état d'urgence sanitaire dans certains territoires de la
République ;

la délibération n° DL_AP2021_0197 du 01/07/2021 relative & I'élection de monsieur Ben Issa OUSSENI
en qualité de Président du Conseil départemental de Mayotte ;

la délibération n° DL_AP2021_0203 du 19 juillet 2021 relative aux délégations d'attributions du Conseil
départemental données & sa Commission Permanente ;

l'ensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;

le voeu du 06 février 2014, sollicitant & I'Etat la dénomination de I'aéroport de Dzaoudzi  Labattoir en
« Aéroport international Marcel Henry » ;

le rapport n°2022-001176 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte ;

lavis de la Commission Administration Générale, Transports et Transition Ecologique du date du 24
février 2022

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et des représentés,
Le Conseil Départemental,

DECIDE

Article 1: de valider le changement de dénomination de I'aéroport international de Dzaoudzi Pamandzi

par I'aéroport international Marcel HENRY ;

Article 2 : En application des dispositions de larticle R.421-1 et suivants du code de justice

administrative, cette délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal administratif
de Mamoudzou dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa
transmission au représentant de I'Etat dans le Département.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exercice : 26
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: Nembres de votants : 26

Votes pour : 26
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DELIBERATION N°DL._AP2022_0039

Relative au changement de dénomination de la PMI de Bandrélé
par la Piil Moinécha BOINAL!

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-huit février, 8 09h00, le Conseil Départemental de Mayotte s'est réuni en
Assemblée Pléniére, en application de l'article L. 3121-19 du code général des collectivités territoriales, :
sur convocation et sous la présidence de Monsieur Ben Issa OUSSENI, Président du Conseil départemental de
Mayolte. C : :

Cette séance s'est tenue a la salle de délibération de la mairie de Mamoudzow,

Conseillers départementaux présenis : i

Monsieur Ben issa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsisur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conseillers départementaux représentés :

Madame Bibi CHANFI donne pouvoir & Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Daocud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir a Madame Echati ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir & Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir & Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouvoir & Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir & Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouvoir & Mansieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouvoir & Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouveir a Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Scihirat EL HADAD donne pouvoir & Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouvoir & Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDOU donne pouvoir 8 Monsieur Abdoul KAMARDINE

Secrétaire de séance désigné :
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le décret n® 2022-9 du 5 janvier 2022 déclarant I'état d'urgence sanitaire dans certains territoires de |a
République ;

Vu la délibération n® DL_AP2021_0197 du 01/07/2021 relative a I'élection de monsieur Ben lssa QUSSENI
en qualite de Président du Conseil départemental de Mayotte ;
Vu l'ensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;
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Vu le rapport n°2022-001180 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte ;
Vu I'avis de la- Commission Administration Générale, Transports et Transition Ecologique en date du
24 février 2022.

Apres en avoir délibére, a I'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,

DECIDE
Article 1: De valider le changement de dénomination de la PMI de Bandrélé par la PMI Moinécha
BOINALI ;
Article 2: En application des dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,

cette délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa transmission au représentant
de I'Etat dans le Département.
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DELIBERATION N°DL_AP2022_0040

Relative au prolongement des séances du Conseil départemental hors hémicycie Youncussa BAMANA

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFQU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI|, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conseillers départementaux représentés :
Madame Bibi CHANFI donne pouvoir & Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE

donne pouvoir & Madame Echati 1ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir 8 Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir & Monsieur Ali OMAR, Madame Rossetts VITTA donne
pouvoir a Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir & Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouvoir & Monsieur Madi Moussa VELQOU, Monsisur
El Anrif HASSANI donne pouvair & Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL. HADAD donne pouvoir & Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouveir & Madame Maymounatt MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDOU donne pouvoir & Monsieur Abdout KAMARDINE.

Secrétaire de séance désigné :
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vuy la délibération n"DL_2021_00197 du 1er juillet 2021 relative & 'élection de Monsieur Ben Issa QUSSEN!
en qualité de Président du Conssil départemental de Mayotte ;

Vu la délibération n°2021-00102 du 12 avril 2021 ;

Vu te rapport n°2021-01166 de Monsieur le Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu l'avis de la Commission administration générale, transport et transition écologique en date du
24/02/2022.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,
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DECIDE
Article 1. d'accepter le prolongement de I'organisation des séances du Conseil départemental a la salle
Abdallah HOUMADI, y compris la séance du 13 janvier 2022 jusqu’a la livraison de I'hémicycle
BAMANA ;
Article 2 : d'organiser les séances du Conseil départemental & la salle du conseil de la CADEMA a

Mamoudzou durant les jours d’indisponibilité de la salle Abdallah HOUMADI ;

Article 3 : En application des dispositions de 'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,
cette délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication ou affichage ou sa transmission au représentant
de I'Etat dans le Département.

pa‘ -‘Cel'flfléi GOR
Cd’nsijlh S P2
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REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE MAYOTTE
CONSEIL DEPARTEMENTAL ' Membres en exercice : 26
Présent§ 114
Assemblée Plénire du lundi 28 février 2022 Pratons: 12

Nombres de votants : 26

Votes pour ; 26

Vote contre : 0

Abstention : 0

Date de la convocation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°DL_AP2022_0041

Relative a I'égalité réelle entre les femmes et les hommes

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-huit février, a 09h00 le Conseil Départemental de Mayotte s’est réuni en,
Assemblée Pléniére, en application de larticle L. 3121-19 du code général des collectivitds territoriales, -

sur convocation et sous la pré51dence de Monsieur Ben Issa QUSSENI, Président du Consell departemental de
.Mayotte . _ :

Cette séance s'est tenue 2 la salle de délibéra’ti.dn de la mairie de Mamoudzou, :

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFQU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conseillers départementaux représentés ;

Madame Bibi CHANFI donne pouvoir 4 Monsieur Ben [ssa QOUSSENI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir & Madame Echati ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir 8 Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir 4 Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouvoir a Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir & Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouvoir 2 Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouvoir 8 Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL HADAD donne pouvoir 3 Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Helene POLLOZEC donne pouvoir a8 Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDOU donne pouvoir & Monsieur Abdoul KAMARDINE

Secrétaire de séance désignée :
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2021-1485 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire;

Vu le décret n°® 2022-9 du 5 janvier 2022 déclarant I'état d'urgence sanitaire dans certains territoires de la
République ;

Vu la délibération n°DL_AP2021_0197 du 1er juillet 2021 relative a l'élection de monsieur Ben lIssa

OUSSENI en qualite de Préstdent du Conseil Départemental de Mayotte :
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Vu la délibération n°DL_AP2021_0203 du 19 juillet 2021, relative aux délégations d‘attributions du Conseil
Départemental données a sa Commission Permanente ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;
Vu le rapport n°2022-01178 de Monsieur le Président du Conseil Départemental de Mayotte ;
Vu l'avis de la Commission Administration Générale, Transports et Transition Ecologique en date du

24 février 2022,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,

Article 1:

Article 2 :

Article 3:

Article 4 :

DECIDE

De prendre acte de la communication de la note (exercice 2021) sur la situation de
département de Mayotte en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes ;

De désigner Mme Zouhourya MOUAYAD BEN conseillére départementale de Mtsamboro
comme référente pour porter I'objectif de parité entre les hommes et les femmes sur les postes
de direction et d’encadrement au sein des services du département ;

d'autoriser Monsieur le Président du Conseil Départemental de Mayotte a signer tous les actes
afférents a la présente délibération, au nom et pour le compte du Département ;

En application des dispositions de I'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,
cette deliberation peut faire 'objet d’'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa transmission au représentant
de I'Etat dans le Département.
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DELIBERATION N°DL_AP2022_0042

Relative 4 la situation du département en matiére d'environnement
et de développement durable pour 2021

Conseillers départementaux présents :

Monsieur Ben Issa OUSSENI, Mansieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati ISSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFQOU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conseillers départementaux représentés :

Madame Bibi CHANFI donne pouvoir a Monsieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir & Madame Echati 1SSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir a Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir & Mansieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouveir & Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donne pouvoir 8 Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI donne pouvoir 8 Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouvoir a Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir 8 Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL HADAD denne pouvoir &4 Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouvoir 8 Madame Maymounat MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDOU donne pouvoir 8 Monsieur Abdoul KAMARDINE.

Secrétaire de séance désigné :
Monsieur Nadjayedine SID|

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu la loi 2010 -788 du 12 juillet 2010, portant engagement national pour I'environnement ;

Vu le décret 2011- 687 du 17 juin 2011, relatif au rapport sur la situation en matiére de développement
durable dans les collectivités ;

Vu la circulaire ministériells du 3 aout 2011 relative & la situation en matiére de développement durabie

dans les collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°2021.00197 du 1er juillet 2021 relative a I'élection de monsieur Ben Issa OUSSENI en
qualité de Président du Conseil départemental de Mayotte ;

\u le rapport n°2022-001175 de Monsieur le Président du Conseil dépariemental de Mayotte

Vu lavis de la Commission administration générale, transport et ftransition écologique en date du
24/02/2022,
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Considérant

Qu'il est nécessaire de présenter, préalablement aux débats sur le projet de budget, un rapport sur la situation
en matiere de développement durable intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu’elle méne
sur son territoire et les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.

Aprés en avoir délibéreé, a I'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,

DECIDE

Article 1: De prendre acte de la communication de la note (exercice 2021) sur la situation de Département
de Mayotte en matiére de développement durable ;

Article 2 : En application des dispositions de I'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,
cette delibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa transmission au représentant
de I'Etat dans le Département.
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NOTE DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE SESSION 2021

« Le défi est de faire du développement durable, en
apparence une idée abstraite, une réalité quotidienne »
(Kofi Annan)
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) ELEMENT DE CONTEXTE DE LA NOTE

1. Contexte du territoire : le Département de Mayotte face a de
grands défis

Comme durant |'exercice précédent, le département de Mayotte ambitionne &
metire des actions durables pour faire face aux différents enjeux, a savoir :

v' Gérer de maniére cohérente les ressources en eau et assainissement

v Gérer les déchets du territoire

v Gérer et protéger le patrimoine naturel

v' Promouvoir le développement d'énergie renouvelable et la lutte contre le
réchauffement climatique et contre la pollution de I'air

v" Promouvoir la production d'énergie renouvelable et lutter confre le

réchauffement climatique mais surtout accélérer les programmes de
réductions de la consommation d'énergie.

v Sensibiliser et communiquer les citoyens & la protection de I'environnement, &
I'économie de I'énergie et & la démarche éco citoyenne

v Maitriser les défis de la société

v Stimuler le développement économique

En juin 2021 ont eu lieu les élections cantonales & Mayotte. Fort des travaux engagés
lors de la mandature précédente, le département de Mayotte souhaite s'inscrire
dans la continuité de ses actions tout y apportant des points d'améliorations et en
s'adaptant aux contextes actuels. Il est malheureusement impossible de faire
I'impasse sur la crise Covid-19 qui perdure sur l'ile de Mayotte bien que des
améliorations sont visibles.

Le département reste mobilisé face & la crise et malgré ses difficultés, le
Département de Mayotte souhaite poursuivre ses efforts notamment en matiere de
développement économique, social et environnemental. Le département agit dans
un contexte particulier qui pardit important de rappeler ici en quelques lignes :

Le volet environnemental :

Malgré I'émergence de nombreuses initiatives locales telles que le travail en
réseau des partenaires, une sensibilisation environnemental de plus en plus
accrues notamment auprés de la jeunesse,... le constat reste le méme :

- les ressources en eau potable actuellement disponibles ne sont plus
suffisantes pour alimenter I'ensemble de la population et réepondre aux
besoins sanitaires.

- En ce qui concerne la biodiversité, on observe également une
dégradation de la richesse des espaces naturelles et des espéces qui
la composent. Ex : la déforestation, le braconnage des tortues, la
destruction des mangroves
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A cela s'gjoute également 'émergence toujours aussi importante des
déchets dans notre environnement, la montée des eaux qui s'est accélérée

depuis I'émergence d'un volcan océanique a proximité de Mayotte en
2018,...

Le monde économique ;

L'année 2021 a encore &té marquée par la crise sanitaire de la Covid 19 et les
mesures de restriction qui ont eu des impacts négatifs sur I'activité économique. Les
enfreprises, dans leur ensemble, ont été fragilisées, rencontrant notamment de
sérieuses difficultés de trésorerie et cela malgré, les dispositifs d'accompagnement
et les mesures de soutien de I'Etat, des collectivités et du secteur bancaire. Mais,
dans un contexte de circulation active du virus conjugué au maintien de certaines
resirictions et de visibilité incertaine sur les mois & venir, I'activité est restée fragile.
Pour exemple : quand en France le taux de chémage s'établit & 81 % de la
population active d Mayotte, il correspond & 30 % de celle-ci. Mayotte est donc le
département francais enregistrant le taux de chémage le plusimportant.

Le secteur social :

La pandémie actuelle n'a fait qu'accroitre les disparités sociales. En effet :
- Mayotte souffre toujours d'un probléme majeur d'accés aux services
publics et aux droits sociaux.

- Lasituation est toujours alarmanie en matiére d'éducation & Mayotte,
oU ule droit & la scolarisation reste un probléme insistante.

- une immigration massive malgré que les reconduites & la frontiere
aient fortement augmenté (24.000 de janvier & octobre 2021, «contre
9.800m sur la méme période de 2018.)

- Une insécurité hors norme : plus de 5,6% de nombre de faits comparé
d l'année précédente avec notamment des atteintes & lintégrité
physique en hausse de 10,7% et de 25% la hausse du nombre de taux
d’homicides.

2, Contexte réglementaire

Le contexte réglementaire de cette note Développement Durable s'appuie
sur la Lol Grenelle 2 {2010). Les dispositions d retenir sont les suivantes :

v Art. L. 3311-2. du code général des collectivités teritoriales

« Préalablement aux débais sur le projet de budget, le président du conseil
général présente un rapport sur la situation en matiére de développement
durable intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu'elle
méne sur son terrifoire et les orientations et programmes de nafure &
amélicrer cette situation. Le contenu de ce rapport et, si nécessaire, les

modalités de son élaboration sont fixées par décret. »
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v Atdicle 255 de la loi du 12 juillet 2010 portant engagement
national pour I'environnement

« Le rapport sur la sifuation en matiére de développement durable est
obligatoire pour les collectivités territoriales et établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI) & fiscalité propre, de plus de 50.000
habitants. »

v Le décret n°® 2011-687 du 17 juin 2011 relatif au rappon sur la
situation en matiére de développement durable dans les
collectivités tetritoriales

Ce décret précise que le rapport qui doit éire présenté préalablement au
débat d'orientation budgétaire, et doit comporter :

+ Le bilan des actions conduites, le bilon des politiques publigues,
des orienfations ef des programmes mis en osuvre sur son
territoire.

Celte démarche doit s'effectuer au regard des cing finalités du
Développement Durable:

. Lutte contre le changement climatique et protection de I'atmosphere,
. Préservation de la biodiversité, des milieux et des ressources,

. Epanouissement de tous les &tres humains dans I'action territoriale,

. Cohésion sociale et solidarité entre les territoires et les générations,

. Transition vers une économie circulaire

Cette note étant la quatriéme pour le département de Mayotte et ce
malgré son obligation réglementaire depuis 2010.

Ce firavail o était amélicré en prenant en compte les actions du Conseil
Départementale maniére fransversale notamment [a DRHFIPRP?, [ DEDDE?, la
DDER, la DACP4, la DRTMS et [a DASTIS.

! Dirsction des Ressources humaines, de la formation interne et de la prévention des risques professionnelles
2 Direction de I'Environnement, du développement durable et de |'énergie

® Direction du développement économique et de [innovation

* Direction des Achats et de la Commanda Publique

5 Direction des ressources terrestres et maritime

% Direction de 'action sociale territorialisée et de linclusion
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) LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT
CLIMATIQUE ET PROTECTION DE
L’ATMOSPHERE

L'année 2021, figure parmi les sept années les plus chaudes jamais
enregistrées, souligne [|'Organisation meétéorologique mondiale : la température
mondiale a dépassé de plus de 1°C les niveaux préindustriels. Le réchauffement de
la planéte et les autres tendances & long terme du changement climatique
devraient se poursuivre en raison des niveaux records de gaz a effet de serre
présents dans I'atmosphére ». Bien que ce phénomeéne soit présent & I'échelle
globale, chaque territoire peut s'engager & mettre en place des mesures qui
permettront de freiner ses effets. C'est ce que s'efforce & faire le Département :

Cette année, le conseil départemental de Mayotte s’inscrit globalement dans
une continuité. Il a axé sa politique sur les thématiques suivantes afin de lutter contre
le changement climatique :

* |a mise en place de sa politique en matiere de développement de
|'énergie : la révision de la PPE?

*  Promouvoir le développement des EnR8

» Participer au développement des actions MDE?

En effet, la loi sur la transition énergétique pour la croissance verte du Juillet 2015 fixe
aux territoires DOM I'objectif d'atteindre un mix énergétique composé de 50% d'EnR
& I'horizon 2020 puis d'atteindre I'autonomie énergétique a I'horizon 2030. Cette loi
impose aussi la réduction des émissions gaz & effet de serre et enfin la mise en place
d'une politique pour la maitrise de la consommation énergétique finale dans
chaqgue région de France de maniére significative.

PROJETS REALISES:

1) Acquisition voitures électriques et construction
des bornes de recharge 100% solaire

Le conseil départemental s'engage pour une mobilité plus
propre en menant notamment le projet de voiture
électrique :

- 2020 : 'acquisition de 4 voitures 100% électrique

7 Programmation pluriannuelle de I'énergie
8 Energie rencuvelable

? Mditrise de la Demande en Energie
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- 2021/2022 : une phase test pour suivre la fonctionnalité de ses véhicules et la
constfruction de deux stations de recharges 100 % solaire avec au totale 7 points de
recharge.

2) Subvention a des particuliers souhaitant s’équiper en photovoltaique pour
I'autoconsommation

L'objectif de cette démarche est d'accompagner la
population mahoraise & une consommation et
production d'énergie propre.

Actions realises :

Traitement des demandes recus par le département qui
sont aux nombres de 28. Actuellement on compte 12
installations PV en autoconsommation subventionnées
par le département.

3) Aides aux particuliers souhaitant s'équiper en chauffes eau solaires (CESI)

L'objectif du projet est d'accompagner tfechniqguement et
financierement les particuliers dans |'acquisition de systéme
de production d'eau chaude sanitaire économes en énergie
le but est de :

= Augmenter le taux d'équipement en CESI & Mayotte

» Augmenter le taux de pénétration des énergies
renouvelables sur les particuliers

» Se conformer aux orientations arrétées dans la PPE de
Mayotte

Actions rédlisés : 150 CES ont été financés pour un cout de 120 000 €.

4) D'autres actions stratégiques dans la lutte contre le réchauffement
climatique

- Révision en collaboration avec I'Etat de La Programmation pluriannuelle de
I'énergie (PPE) qui est un document d'orientation en terme de politique
production d’'énergie

- lancement de I'étude du programme géothermique de Mayotte par le BRGM
(CoUt de I'opération : 550 000 €)

- rédlisation de I'étude dans le cadre de la préfiguration de I'observatoire de
I'énergie. (CoUt de I'opération : 30 000 €)

- Accompagnement pour la mise en ceuvre du programme SARE (Service
d'accompagnement a la rénovation énergétique).

- Mise en ceuvre des actions de maitrise de la demande en énergie du comité
MDE de Mayotte. Ex : Programme de certificats d’économie d'energie
CLIM'ECO sur le territoire, diagnostique énergétique et thermique d'un projet de
construction ou de rénovation des batiments industrielles de Mayotte

- Sensibilisation : opérations de sensibilisation de la population sur les @économies
d'énergie.




Envoyé en préfecture le 16/03/2022
Recu en préfecture le 16/03/2022

Affiché le =&

ID : 976-229850003-20220228-DL28022242-DE

IlI) PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE,
DES MILIEUX ET DES RESSOURCES

La préservation de la biodiversité, des milieux et des ressources sont des
préoccupations relativement nouvelles. Beaucoup de recherches sont en cours a
divers niveaux, locaux, nationaux ou encore planétaires, pour quantifier la
biodiversité selon différents critéres. Il s'agit donc d'une thématique dont les
indicateurs associés sont en constante évolution.

Concernant le Conseil Départemental, les compétences Région et Département
attribuées au département de Mayotte, renforcent son intervention dans la politique
de protection de I'environnement du teritoire. Comme en témoigne ci-dessous
quelgues exemples d'action ou de plan de programmation & vocation
environnementale :

1) Mise en ceuvre de conventions agro forestiers

Le domaine des réserves forestieres de la Collectivité Départementale de
Mayotte (5 578 ha) est assujetti & des occupations agricoles plus ou moins anciennes
de la part de hombreux agriculteurs dérogeant aux prescriptions du code forestier
applicable & Mayotte depuis 1992 ainsi qu'aux différents textes internationaux.
L'objectif étant de maintenir une activité & caractere agricole raisonnee et
respectueuse de I'environnement en associant les acteurs du teritoire & la
protection et la gestion du patfrimoine naturel, & savoir, lutter contre la déforestation
abusive, prévenir I'érosion des sols et préserver la ressource en eau et les
écosystémes en favorisant la biodiversité. Pour parvenir & ses objectifs, le
Département réalise actuellement des conventions agro forestiers :

Ex : Le programme agro-forestier de Voundzé (Commune de Dembéni — & proximité

d'Hajanguag)

Le site agro forestier de Voundzé d'une superficie de 100 ha est a la propriete du
Département de Mayotte. Ce programme en cours de rédlisation a pour but de
devenir une vitrine d'une agriculture raisonnée, respectueuse de I'environnement
avec des alternatives aux schémas culturaux classiques et adaptée au contexte de
I'le tout en permettant de dégager une source de revenu pour les agriculteurs

Risque l’érosion et la baisse de Ia fertilité des
sols
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2) Le schéma d'entretien des rivieres de Mayotte (SERRM)
Le SERRM ayant fait I'objet d'une validation début 2020, il convient a présent de
passer & la phase de mise en ceuvre opérationnelle sur les 17 rivieres sélectionnées
mais plus largement sur I'ensemble du Domaine Public Fluvial (DPF).

Actions réalisées :

- FEtude en cours pour la mise en ceuvre opérationnelle du
SERRM pour la période 2022-2025 : Assistance Technique &
Maitrise d'Ouvrage confiée au groupement
EGIS/ACOA/CBNM

- Mise en place de la procédure d'obtention d’ Autorisation
d'Occupation Temporaire (AOT) dans le DPF, d'une
procédure de constat d'infraction dans le DPF

- Accompagnement d'associations environnementales,
aide technique et appui aux infercommunalités pour
I'exercice de leur compétence GeMAPI, Interventions
ponctuelles d'enlévement d'embacles a la demande et
en partenariat avec des collectivités (riviere Majimbini &
Mtsapéré, riviere Andrianabé & Mtsangamouiji,...)

3) Préfiguration de I'Agence Régionale de Biodiversité (ARB)

Dans I'optique de renforcer sa politique en faveur de I'environnement et de la
conservation de la biodiversité, et dans sa volonté d'associer tous les acteurs de ces
thématiques, le Conseil départemental se mobilise pour lancer une étude de
préfiguration d'une structure ARB adaptée & Mayotte. La mission de préfiguration de
l'agence a été lancée en novembre 2020 avec l'appui d’'une AMO (Agence
Indivisible).

Actions réalisées :

- Réallisation de I'état de lieu sur les actions de préservation de la biodiversité &
travers plusieurs séminaires avec les acteurs locaux, d’organisation des actions de
construction d'un plan d'action pour la future ARB.

- Participation au congrés mondiale de la nature de |I'UICN.

- Création d'un kit pédagogique & destination des enfants et adolescents pour les
sensibilisés d la protection de la biodiversité.

e e s
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4) La valorisation des espaces naturels

Actions réalisées :

- Participation aux instances de gouvernance. Ex: Participation aux sessions du Conseil
scientifique du Patrimoine Naturel (CSPN), 2 Comités de gestion des sites du Conservatoire du
littoral

- Entretien du site des Cratéres de petite terre et suivi de la flore. Ex : entretien d'environ 400 m2
de plantation d'espéce indigéne

- Entretien du site vasiére des badamiers et suivi de la flore. Ex : 56 journées de ramassage de
déchet sur le sentier pédagogique.

- Entretien du site des pointes et plages de Saziley- Charifou et suivi de la flore. Ex : surveillance
du site avec 40 infractions constatées (défrichement, culture sur brulis, dépdt de gravat,
constructions illégales, etc...)

- Entretien du site Lac Karihani et suivi de la flore. Ex : 19 journées de comptages d'oiseaux ont
été réalisées pour un ensemble de 7 espéces identifiées et 2137 individus recensés.

- Politique des espaces naturels. Ex: participation & la stratégie National Aires Protégées,
participation au comité pilotage du projet d'aménagement de la lagune d'Ambato

5) Suivi des populations de Tortues Marines

L'équipe de surveillance et de suivi des tortues
marine au Département est composé en 2021 de 26
agents répartis sur 2 zones : Moya et les Plages du sud.

Le conseil Départemental est membre du Réseau
Echouage Mahorais de Mammiferes marins et de
Tortues marines (REMMAT) et participe au suivi des
populations des tortues marines. Le Consell
Départemental infervient également en termes de
gouvernance sur le Plan National d'Action sur les
tortues marines.
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Quelgues chiffres recensés :

- Braconnage : Au cours du ler semestre 2021, 7 cas ont été constatés
dans le sud (dont 3 braconnages et 1 tentative braconnage) pour 5
tortues sauvées au total, et 4 cas de braconnage & Moya.

- Exemple de relevé & MOYA 1: 4660 montées de tortue verte, 4 2238
pontes, 204 Suivis

IV) AGIR POUR LA QUALITE DE LA VIE

Il s'agit ici de celle des agents et de maniére plus large au public (entreprises, clients,
citoyens,...). Les éléments cités ci-dessous sont cités & titre d'exemple :

1) La gestion des ressources humaines au Département

Les Ressources Humaines font partie intégrante de la démarche RSE,
autrement dit I'application du développement durable au sein des structures. Elles
contribuent notamment & améliorer la qualité de vie, les conditions de travail et &
promouvoir I'égalité professionnel. L'objectif ici est de répondre aux exigences
legitimes d’une meilleure gestion du Département. Cela passe donc notamment par
une valorisation des agents en interne.

Actions mises en place :
% Le Télétravail :

Une délibération en date du 25 mai 2021 autorise I'expérimentation du télétravail au
Conseil départemental. Les agenfs ont la possibilité, en accord avec leurs
responsables hiérarchiques de travailler & domicile. L'objectif étant notamment :

- Une augmentation de la flexibilité des ressources humaines.

- Une réduction de l'absentéisme et des retards surtout en cas de
bouchons, gréves...

- Une meilleure intégration des salariés handicapés dans les entreprises
et des salariés ayant des contraintes familiales importantes

Ce dispositif a était rendu indispensable depuis le début de la pandémie Covid19
permettant aqinsi une continuité des actions du Département. Prés de 200
candidatures seront retenues dans le cadre de |'expérimentation.

10
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% Le magasine RISSALA

Ce magasine publie régulierement I'actualité des services du
Conseil Départemental (les informations liees aux ressources
humaines, des portraits, des témoignages,...). | permet de mettre
a I'honneur les agents du CD notamment en les valorisant et en
leur donnant du sens & leurs missions.

% Mais également:

- L'aide aux agents concernant la couverture santé (mutuelles) & prés de 2 900
agents et la mise a disposition des tickets déjeuners

- la mise en place d'un registre d'hygiene et de sécurité

- I'égalité Homme/Femme dans les postes & responsabilité et insertion des
personnes handicapés. Un agent au Département est actuellement en
charge de cette thématique.

- Adhésion au CNASS 19: en adhérant I'agent bénéficie d'un grand nombre de
prestations (coffrets cadeau, billetterie, loisirs,.... Actuellement prés de 2000
agents sont adhérents

- Le Bilan du plan de formation des agents sur la période 2017-2020. Toujours en

vigueur en 2021.

- Elaboration en cours d'une charte de dialogue social

% Prochainement

- Il est prévu prochainement la mise en place d'une circulation alternée pour
les agents du Département : il s'agit de la création d’un transport collectif
pour les agents du CD. L'objectif étant de réduire la circulation des véhicules
sur Mamoudzou aux heures de pointes.

- la construction de la future cité administrative : I'objectif de ce chantier

estimé & plus de 30 millions d'euros est de réunir les services généraux de la

collectivité tandis que les compétences départementales seront délocalisees

& Coconi. Début des travaux prévus fin 2023

Ainsi, la Direction des ressources Humaines du Département souhaite s'inscrire
dans cette logique bien que de nombreux points sont & améliorer.

2) Des services généraux éco-responsables au département

Les services généraux (systéeme d'information, numérique, commande
publique,...) sont amenés & gérer des budgets conséquents et a faire des choix
novateurs, notamment afin de mieux tenir compte du développement durable. lls
ont un réle moteur au sein de la collectivité : ils recensent les besocins des
demandeurs en interne. Leur réle est donc essentiel dans la sensibilisation des
demandeurs & la prise en compte des critéres sociaux et environnementaux ainsi

10 Comité National d'Action Sociale

11
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gue dans lidentification des enjeux prioritaires pour la collectivité.

Les textes relatifs au développement durable dans le cadre des marchés publics
sont toujours en vigueurll. En effet, pour chacun des achats, I'acheteur a
I'obligation de s'interroger sur la possibilité d'intégrer dans son marché des clauses
sociales et environnementales. Toutefois la reglementation s'est renforcée par la loi
"Climat et Résilience" du 22 aot 2021 :

Cette loi comporte plusieurs mesures consistant & verdir les achats publics et permet
de renforcer la commande publique comme levier de la fransition écologique et
solidaire de I'economie : d'ici 2026 au plus tard, tous les marchés publics devront
ainsi intégrer une clause ecologique. La loi impose également le renforcement des
achats publics socialement responsables. Ex : inclure des indicateurs comme le taux
de recours aux entreprises solidaires d'utilité sociale. Ainsi, cette loi s'inscrit dans une
logique d'imposer et non plus de proposer. Quand est-il des clauses sociales et
environnementales au Conseil Départemental 2

Clauses sociales

v Le Conseil Departemental de Mayotte, via le dispositif ASR a été sélectionnée et
référencée par la Commission Européenne parmi les neufs « pratiques
exemplaires européennes » a impact social positif en matiére de politique
d'achats. 47 marchés depuis 2017 comportent des clauses sociales.

v La CRESS accompagne le CD dans I'insertion et le suivi des clauses sociales
v Perspectives a long termes : renforcer la formation pour que les personnes

répondant & des appels d’offres puissent répondre & ses besoins en insertion
professionnels.

Clauses environnementales

v Achat de papier recyclable (papier blanc) bien que la part est faible sur la
totalité des papiers achetés parle CD (12 000 euros/an)

v Achat de véhicule électrique/hybride. Le Département prévoit environ une
vingtaine de voiture a I’horizon 2025.

v Déchets entfreprises répondant aux normes environnementales et achats de
mobiliers durables

Beaucoup d’efforts restent & fournir au niveau des clauses environnementales
comparativement aux clauses sociales : les clauses environnementales au

11 Notamment ladirective européenne 2014/24 du 26 février 2014 et I'article L. 541-1 du code de
I'environnement
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Département dans les marchés publics sont en réalités des «criteresy
environnementales. En effet, les entreprises ne sont pas dans I'obligation de
respecter les besoins environnementales définit dans les reglements faute de
solution au niveau locale. Ex : tri des déchets.

3) Accueil du public sur les sites en gestion par le Conseil Départemental

L'amélioration du cadre de vie passe egalement par I'accueil du public
dans les espaces naturels gérés par le Conseil Départemental. Le
Département accueille des visiteurs (fouristes, &coles, locaux...) sur les sites
dont il a la gestion.

Ces lieux disposent de nombreux réservoirs de biodiversité, tous avec leurs
spécificités et leurs richesses. Le Département s’évertue a permetire une
gestion rigoureuse et participative, de concilier activités humaines et
préservation de I'environnement.

v' Exemples : les sites du conservatoire du littoral

Cratéres de Pefite-terre, gestion terresfre
Pointes et plages de Saziley-Charifou
Lac Karihani

Au fotal :
- 85 visiteurs accueillis sur le site des crateres de Petite- | e
terre '

- 75 visiteurs ont été regus sur le site de Saziley
- 1312 visiteurs recenseés sur le site du Lac Karihani

Ces espaces constituent un outil formidable pour sensibiliser le public sur les
questions environnementales mais aussi de permettre la réalisation
d'activités ludique (randonnée, animations, jeux, observation du
paysage...). Ceux-ci contribuent & renforcer le cadre des vies des
habitants

4) Lutter contre le désenclavement du territoire : I'électrification rurale

Tous les ans le département investit pour la construction des réseaux
électriques afin d'améliorer, de sécuriser les réseaux electriques du territoire. Ceci
permettant le désenclavement du territoire et de contribuer a I'amélioration le

13
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cadre de vie de la population.

Pour I'année 2021 le département a posé :
- 4 km de cdéble souterrain

- 4 km de cable aérien

- 2 postes de transformateur type PAC.

Pour 2021, Le Département a financé des travaux pour un montant de pour
'ensemble des travaux 6 971 393 €.

5) Guide de I'agent éco responsable

""’,‘Jﬁ""' Le Conseil Departemental s'engage sur la voie de |'éco-
responsabilité :
EMAYOTTE Depuis 2021, le département & mise & disposition pour

'ensemble des agents un guide éco-responsable pour
permetire aux agents de travailler sereinement dans un

é '
AG u I d e’- cadre de fravail respectueux de I'environnement.

DEL L'objectif est de reduire les coOts économiques et

DE 'AGENT , . . ) . ,

'Responsab|e I'empreinte écologique afin de préserver notre cadre

de vie.

Gl

Les thématiques abordées concernent :

- La maitrise de la consommation de fournitures : papier,
impression

- La maitrise des ressources : électricité, eau

H ﬂ - Optimisation sur la gestion des déchets

Le Département lancera une campagne de sensibilisation sur certains sites du
Conseil départemental concernant les questions lies aux éco-gestes

V) COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE
ENTRE LES TERRITOIRES ET LES
GENERATIONS

Les actions menées par le Conseil Départemental chaque année répondent
aux besoins des personnes les plus fragiles et d'offrir une meilleure qualité de service.
Le Département entend bien renforcer ses actions notamment par I'accélération de
la convergence des droits sociaux qui devrait éfre rendu possible avec la loi
Mayotte. Cette loi prévoit la mise en place d'un schéma pour accélérer la
convergence sociale. Exemples :

14
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- une concertafion avec les partenaires sociaux et les élus du département sur
I'évolution du revenu de solidarité active et de I'allocation adulte handicapé
en vue de « définir les conditions d'une trajectoire de convergence sociale a
I'horizon 2031 ».

- la mise en place d'un régime de retraite complémentaire pour les agents du
secteur public ainsi gu'une revalorisation exceptionnelle de 10 % des pensions
au ler janvier 2023.

- faciliter le recrutement de professionnels du secteur sanitaire sur le ferritoire,
confronté & un déficit persistant de praticiens.

En ce qui concerne la cohésion et solidarité entre les territoires et les générations, &
fitre d'exemple, une démarche partenariale entre I'Etat et le Conseil départemental
a été lancée avec le déploiement du plan de lufte contre la pauvreté et pour
l'inclusion sociale cu ler frimestre 2019.

Dans ce contexte, la mesure n°17 du plan pour I'avenir de Mayotte de mai 2018
prévoit la mise en place d'un FDS visant & améliorer le finoncement de structures ou
projets dans les domaines du soutien & la parentalité, de I'éducation et de la
prévention sanitaire, des dispositifs d'accuell de la petite enfance, de ['offre
culturelle et de loisir, des services & fa personne et des opérations de résorption de
I'habitat insalubre.

C'est dans ce cadre qu'un protocole d'accord pour la mise en ceuvre de ce fonds
a été signé le 23 avril 2019. Une expérimentation de ce fond a donc été menée en
2019 avec prés d'une centaine de projets cofinancés entre I'Etat et le Conseil
départemental. Ce dispositif est toujours de rigueur en 2021 :

L'Etat : 2 800 000 euros

Les thématiques abordées sont aqinsi propres aux thématiques de
developpement durable : aide spécifique a [linsertion, mobilité,
développement SIAE, économie circulaire,...
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Exemples :
Porteur de projet Projet Montant attribué
parle CD
CCAS de Kani-keli Appui au déploiement d'un ACI'?Z — | 136657 €
Paysagiste et entretien des espaces verts
a Kani-Kéli
CCAS Tsingoni Mise en place d’'un bus pour favoriser | 138 568 €
'accés aux droits sociaux ef animer des
quartiers (LAEP'3)
Petit T'espoir Mise en place d'une épicerie solidaire 71190 €
NAYMA Atelier chantier d'inserfion pour déployer | 253 000 €
sur I'ensemble du ferrifoire des activités
d’entretien et de valorisafion des rivieres
et des mangroves
Commune de | Construction d'un garage solidaire 400 000 €
Koungou

VI) LA TRANSITION VERS L’'ECONOMIE
CIRCULAIRE

1) la Gestion Déchets

Le Conseil Départemental joue un réle primordial dans la prévention et la gestion
des déchets sur le territoire. Il lui revient donc d’élaborer tous les plans relatifs aux
déchets ainsi que d'assurer leur mise en ceuvre. Le Conseil Départemental doit donc
agir a deux niveaux :

% Au niveau du champ de ses compétences : dactions de prévention et
évolution des modes de gestion des déchets

Il est d’autant plus mis en avant dans le cadre des animations de sensibilisation
aupres du jeune public. Les actions de sensibilisation que proposent les services de la
Direction de I'Environnement Du Durable et de I'Energie (DEDDE) visent les plus
jeunes pour favoriser une fransmission facile avec un grand espoir de relayer les
informations & leur entourage. Les animations ont pour objectif notamment de :

- faire pratiquer des activités en salle de classe

- Faire de sorties pédagogique en plein nature

- Proposer des sorties de découverte (thématique)

- Créer des ateliers d'écriture et des histoires sur I'environnement

12 Atelier chantier d‘insertion
13 | jeu d'accueil parent/enfant
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En 2021, prés de 5 500 personnes ont été sensibilisés &
I'environnement et 46 animations sur la sensibilisation aux
déchets sont recensés, et cela malgré la pandémie de
COVID19. Les services de Ila DEDDE participent
également & diverses manifestations publiques en
rapport avec les thématiques liés aux déchets. (Ex:
journée mondiale des déchets, féte de la nature,...)

% au_niveau teritorial : en pilotant des études menées & I'échelle
départementale ou locale et en mettent en ceuvre des actions de prévention
mutualiseées avec I'ensemble des acteurs concernés par le politique « déchet
n. Exemples :

a) élaboration du plan régional de prévention et de gestion des déchets

(PRGPD)

Ce document fixe les grandes orientations et les objectifs quantitatifs de réduction
des déchets, d'augmentation du recyclage et de la valorisation & horizon 2032. I
détermine également les différentes infrastructures nécessaires au territoire pour
atteindre ces objectifs : unités de valorisation des déchets, Observatoire, etc.

Le projet plan du PRPGD a été validé par la Commission Consultative
d’Elaboeration et du Suivi (CCES), & I'unanimité des participants, en octobre 2020.

Le PRPGD entre dans sa derniére phase, celle de consultation administrative
auprés du Préfet, de |'Autorité Environnemental, de la CADEMA et du SIDEVAM
?76. La mission PRPGD représente un colt global de 168 200 €, avec un soutien
financier de la part de I'ADEME.

b) Mise en place d'une étude Flux-stocks en lien avec le BRGM

Il s'agit d'une étude prospective sur les flux et stocks de matiéres minérales (métaux,
verre et matériaux de construction) sur le territoire, débouchant sur les possibles
filieres d'économie circulaire & développer sur Mayotte.

Le lancement de I'étude est prévu pour 2022 pour une durée de 2 ans.

c) Projets en cours :

- La création de I'observatoire des Déchets et de I'Economie Circulaire

- Etude de faisabilité d'un réseau de ressourceries (budget total de
40 000 euros)

- Parficipation au réseau national Régions de France

2) Ll'accompagnement du tissu économique local

La loi pour une Nouvelle Organisation Territoriale de la République, loi NOTRe, a
confie a l|'échelon régional le leadership en matiere de développement
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économique. C'est donc au Consell départemental de Mayotte, au titre de ses
compétences régionales, que revient la responsabilité de concevoir et de piloter la
stratégie de développement économique du Département.

Finalisé en 2018, le Schéma Régional de Développement Economique, de
I'Innovation et de ['Internationalisation (SRDEI) définit le cadre politique de
réference pour I'action de du Consell Départemental de Mayotie mais également
les orientations en matiere de développement de I'économie sociale et solidaire, La
mise en ceuvre de ces orientations stratégiques repose sur un plan d'actions qui
mobilisera les collectivités locales, les services de I'Etat, les chamibores consulaires et
plus largement l'ensemble des acteurs mobilisés pour le développement
economigue de Mayotte.

Pour rappel, sept orientations stratégiques ont été définies dans le cadre de ce
document d’orientation. Celle que nous allons développer ici dans le cadre de la
note Développement Durable concerne l'accompagnement de la montée en
puissance des entreprises locales.

Mayotte est, en matiere économigue, caractérisée par la faiblesse du tissu productif
priveé local. L'essentiel de la valeur ajoutée y est produit par le secteur public et
quelgues entreprises rivées de taille intermédiaire, Les PME et TPE locales doivent
faire I'objet d'un accompagnement plus soutenu afin de pouvolr améliorer leur
compétitivité et pouvoir s'inscrire durablement dans le paysage local. Les principaux
actions réalisés cette année et & renouveler sont les suivants :

v Soutenir le développement des entreprises en mobilisant l'aide &
l'investissement et les oulils d'ingénierie financiére abondés par le Conseil
départemental et ses partenaires.

Pour exemple, le montant de I'aide est plafonné & 50 000 € par an et 150 000 € sur 3
ans concernant |'aide & Iinvestissement des enfreprises. L' objectif étant depuis 2019
d'accroitre le hombre de dossiers insiruits, d'entreprises soutenues, et de créations
d'emplois, et des montants atiribués. Le Dépariement se donne donc pour mission
de poursuivre la montée en puissance de la Maison de I'Entreprise et de I'ADIM dans
leur réle de guichet unique des aides

vStructurer et développer l'offre des incubateurs et des pépiniéres
proposée sur le territoire

La CCl a engage un travail avec des intercommunalités {CADEMA et CCSud} pour
concevolr une offre d'immobilier d'entreprise répondant & cefte logique. Le
Département cette année et depuis 2019 défini les projets immobiliers répondant
aux besoins avec 'ensemble des intercommunalités de Mayotte et monte les plans
de financement des projets en impliquant la CDC (Caisse des Dépdts et
Consignation)

“Favoriser le développement des réseaux d'acteurs économiques et les
actions collectives

Les demarches de cluster sont nouvelles & Mayotte et elles nécessitent pour leur mise
en ceuvre de se concentrer sur des secteurs présentant un contexte favorable.
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L'agroalimentaire offre des atouts pour une démarche de cluster réussi.

Ex : A ce jour, des études de maifirise d'ceuvre urbaine et environnementale dans le
cadre de I'aménagement d'une ZAE & Ironi-Bé est en cours eén 2021.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres en exarcice : 26
Présents : 14

Assemblée Plénisre du lundi 28 février 2022 Ao o)+ 12
Nombres de votants : 26
Votes pour: 26
Vote(s) contre : 0
Abstention{s) : 0
Date de la convocation : mardi 15 février 2022

DELIBERATION N°DL_AP2022_0043

Relative aux créations et suppressions de postes

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-huit février, 4 09h0D, le Conseil Départemental de Mayotte s'est réuni en
Assemblés Pléniére, en application de-l'article L. 3121-19' du code général ‘des..collectivi sur’
P

convocation ‘et sous la présidence de Monsjeur Ben-Jssa OUSSENL, Président du Consail dép

Cette séance s st tenue 2 Ja

salle de délioération de la mairie de Mamoudzou.

Conseillers départementaux présents :

Mensieur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Madame Tahamida IBRAHIM, Monsieur Ali OMAR,
Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Monsieur Madi Moussa VELOU, Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Echati 1SSA, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Monsieur
Nadjayedine SIDI, Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Daniel ZAIDANI, Monsieur Saindou ATTOUMANI

Consceillers départementaux représentés :

Madame Bibi CHANFI donne pouvoir & Monsieur Ben lssa OUSSENI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE
donne pouvoir & Madame Echati ISSA, Monsieur Mansour KAMARDINE donne pouvoir 2 Madame Tahamida
IBRAHIM, Madame Nadjima SAID donne pouvoir & Monsieur Ali OMAR, Madame Rossette VITTA donne
pouvoir a Monsieur Salime MDERE, Monsieur Alain SARMENT donna pouvoir & Madame Maymounati
MOUSSA AHAMADI, Madame Zamimou AHAMADI denne pouvoir & Monsieur Madi Moussa VELOU, Monsieur
El Anrif HASSANI donne pouvoir & Madame Zouhourya MOUAYAD BEN, Madame Laini ABDALLAH BOINA
donne pouvoir & Monsieur Elyassir MANRQUFOU, Madame Soihirat EL HADAD donne pouvoir a Monsieur
Saindou ATTOUMANI, Madame Héléne POLLOZEC donne pouvoir & Madame Maymounati MOUSSA
AHAMADI, Madame Zaounaki SAINDOU donne pouvoir & Monsieur Abdoul KAMARDINE.

Secrétaire de séance désignsé ;
Monsieur Nadjayedine SIDI

Le Président constate que le quorum est atteint,

Vu ie code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et abligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale ;

Vu la délibération n°DL_AP2021_0197 en date du 1% juillet 2021 relative & I'élection de Monsieur Ben Issa
OUSSENI en qualité de Président du Conseil départemental de Mayotte ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires en cours ;

Vu le rapport n°2022-001159 de Monsieur le Président du Consail Départemental de Mayotts :

Vu la réunion du Comité technique des agents du Conseil départemental en date du 10 février 2022 :

Vu l'avis de la Commission administration générale, transport et transition écologique en date du

24/02/2022,
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Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,

Le Conseil Départemental,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5:

Article 6 :

DECIDE

d’approuver la suppression de 267 postes au Conseil Départemental de Mayotte et 60 postes
au Service des Transports Maritimes (annexes ci-jointes) ;

d'approuver la création de 233 postes au Conseil Départemental de Mayotte et 60 postes au
Service des Transports Maritimes (annexes ci-jointes) ;

d’ouvrir, selon le profil des candidats, ces postes budgétaires a des agents contractuels ;

I'incidence budgétaire est nulle, au regard des suppressions de postes réalisées pour supporter
les créations.

d'autoriser le President du Conseil Départemental a signer les actes y afférents ;

En application des dispositions de I'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,
cette délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage» et sa transmission au représentant
de I'Etat dans le Département.

Pour extrait certifié conforme

départemental
AN
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10/02/2022

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MAYOTTE

Annexe 1 a la délibération

ANNEXES A LA DELIBERATION

D

DELIBERATION N°2022-00

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS DIFFERENCE -34
NB. POSTES ->
POSTES CREES INCIDENCE -146 970
BUDGETAIRE ->
N°® |VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE |SITUATION| NB COUT ANNUEL MOTIFS
PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE|  POSTE(S)
1 |DGS Direction générale des services |Chef de projet jeux des iles 2027 PB_01231 |Admininistrative, A |Administrateurs, Administrateur, Attaché HC, Vacant 1 45 000 Transfo. poste : PB_01231 et
Technique Attachés, Ingénieurs Ingénieur HC PB_01232 de cat. C a fusionner pour
créer 1 poste de cat. A
2 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Chef de Service Pilotage et PB_03036 |Admininistrative A |Attachés Attaché principal Vacant i 38 300 Transfo. poste : Changement
et de la Gestion des Fonds animation d'intitulé
Européens
3 |DGS/DPGFE Direction de |la Programmation |Chef de Service Instruction et PB_03061 |Admininistrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38 300 Transfo. poste : Changement
et de la Gestion des Fonds contrdle de service fait d'intitulé
Européens
4 |DGS/DMP Délégué de Mayotte a Agent d'accueil et d'information PB_03085 |Admininistrative C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0007272 1 20 200 Transfo. poste : Changement
Paris/Service Formation de 1°CL d'intitulé
Insertion Documentation
5 |DGS/DMP Direction Psychologue PB_00698 |Médico-sociale A |Psychologues Psychologue HC Vacant 1 45 000 Transfo. poste : Changement de
rattachement
6 |DGS/DMP Direction Assistant de service social PB_03233 [Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | Vacant 1 38 300 Transfo. poste : Changement de
rattachement et d'intitulé
7 |DGS/MCGVI Bureau documentation et veille |Chargé de la documentation et de| PB_03112 |Admininistrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38 300 Transfo. poste : Changement de
juridique veille juridique libellé et de rattachement
8 |DGS/MCGVI Bureau vie institutionnelle Assistant(e) de Direction PB_00050 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Transfo. poste : changement de
rattachement
9 |DGS/Mission évaluation et  |Chef de mission évaluation et |Chef de mission évaluation et PB_03176 |Admininistrative A |Attachés, Administrateurs |Attaché HC, Administrateur HC| 0011025 1 45 000 Transfo. poste : Rajout du grade
contrdle de gestion contréle de gestion contréle de gestion d'attaché
10 |DGS/Mission évaluation et  |Chef de mission évaluation et |Chargé de mission pilotage et PB_03179 |Admininistrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Transfo. poste : Changement
contrble de gestion contréle de gestion gestion d'intitulé
11 |DGS/Mission évaluation et  |Chef de mission évaluation et |Chargé de mission évaluation et PB_03180 |Admininistrative A |Attachés Attaché principal 0021366 1 38300 Transfo. poste : Changement
contrdle de gestion contréle de gestion performance d'intitulé
12 |DGS/Mission évaluation et  |Chargé de mission évaluation |Chargé de mission qualité et PB_03181 [Admininistrative, A |Attachés, Ingénieurs Attaché principal/ 0021461 1 38300 Transfo. poste : Changement

controle de gestion

et performance

contrdle interne

Technique

Ingénieur

d'intitulé
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[=} VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE [SITUATION| NB COUT ANNUEL MOTIFS
M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
N
& || pGS/Mission évaluation et |Chargé de mission évaluation |Chargé d'évaluation des politiques| Acréer |Admininistrative A |Attachés Attaché principal/ Vacant 1 38 300 Besoin nouveau
m contréle de gestion et performance publiques Rédacteur principal 1°CL
(&)
% DGS/Mission évaluation et |Chargé de mission pilotage et |Chargé de contrdle externe Acréer |Admininistrative, A |Attachés Vacant 1 38 300 Besoin nouveau
N contréle de gestion gestion Technique
N
N
Q || DGA DEATF DGA Chargé de mission Economie PB_00677 |Administrative A |Attachés Attaché HC 0003726 1 45 000 Transfo. poste: Changement de
%_ Bleue Environnement Marin et rattachement
= Littoral
2 DGA DEATF/CARIF OREF CARIF OREF Responsable du site PB_01253 A |Attaches Attaché principal Vacant 1 38300 Transfo. Poste: Besoin nouveau pour
Q le nouveau site
N
{2 ||DGA DEATF/CARIF OREF CARIF OREF Conseiller en insertion PB_01260 |Admininistrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Transfo. Poste: Besoin nouveau pour
[ | ;
. e nouveau site
[a)
DGA DEATF/Direction CNAM |Service des affaires générales |Agent d'accueil PB_01074 [Admininistrative C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | Vacant 1 21000 Transfo. poste : Changement
de1°CL d'intitulé et de rattachement
19 |DGA DEATF/Direction CNAM [Service des affaires générales |Assistant(e) de direction PB_01080 C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal Vacant 1 21000 Transfo. poste : Changement
de 1°CL d'intitulé et de rattachement
20 |DGA DEATF/Direction CNAM |Service des affaires générales |Assistant comptable PB_01081 |Admininistrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Transfo. poste : Changement
d'intitulé et de rattachement
21 |DGA DEATF/Direction CNAM [Service des affaires générales |Gestionnaire de site pédagogique | PB_01091 |Admininistrative B [Rédacteurs, Techniciens |Rédacteur principal 1°CL/ Vacant o 23400 Transfo. poste : Changement
Technicien principal 1°CL d'intitulé et de rattachement
22 |DGA DEATF/Direction CNAM |Service des affaires générales |Chargé du contréle qualité PB_03681 |Admininistrative, A |Attachés, Ingénieurs Attaché principal/ Vacant I 38 300 Transfo. poste : Changement
Technique Ingénieur d'intitulé et de rattachement
23 |DGA DEATF/Dir. Politique Direction PSU Chargé de communication PB_00707 |Administrative A |Attachés Attaché principal N0G0133 1 38 300 Transfo. poste: Changement
Scolaire et Universitaire d'intitul8, de rattachement et de
catéeorie
24 |DGA DEATF/DPSU Service enseignement Gestionnaire des bourses PB_00750 B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0018538 1 23400 Transfo. poste: Changement
supérieur et recherche d'intitulé
25 |DGA DEATF/DPSU DPSU Chef d'équipe gestionnaires PB_02814 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Transfo. poste: Changement
d'intitulé, de grade et de
rattachement
26 |DGA DEATF/DPSU DPSU Chef d'équipe gestionnaires PB_03200 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Transfo. poste: Changement
d'intitulé et de rattachement
27 |DGA DEATF/DPSU DPSU Chef d'équipe gestionnaires PB_03384 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Transfo. poste: Changement
d'intitulé et de rattachement
28 |DGA DEATF/DAFPI DAFPI Formation/Service Chargé d'instruction de dossiers PB_00625 istrative £ Adjoint administratif principal | 0002657 1 20200 Transfo. poste: Changement
Formation Formations sanitaires & 1°CL d'intitulé
sociales
29 |DGA DEATF/Dir. Ressources |Bureau études et Chargé du Systéme d'Information | PB_00776 |Administrative, A |Attachés, Ingénieurs Attaché principal, Ingénieur Vacant 1 38 300 Transfo. poste: Changement
Terrestres et Maritimes aménagements Géographique (SIG) technique principal d'intitulé et de rattachement
30 |DGA DEATF/Dir. Ressources |Direction des Ressources Chargé d'opération PB_00852 |Technique C |Adjoints technigues Adjoint technique principal 0022132 1 21000 Transfo. poste: Changement
Terrestres et Maritimes Terrestres et Maritimes ATEL d'intitulé
31 |DGA DEATF/Dir. Ressources |Service travaux agricole et Secrétaire PB_00877 |Administrative C  |Adjoints administratifs 0000937 1 21000 Transfo. poste: Changement

Terrestres et Maritimes

ruraux

d'intitulé
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0O ||VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE |SITUATION| NB | COUT ANNUEL MOTIFS
@ ||PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE|  POSTE(S)
N
N
& ||DGA DEATF/Dir. Ressources |Direction Chargé des recettes PB_00990 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38 300 Transfo. poste: changement
X || Terrestres et Maritimes d'affectation, d'intitulé DF pour la
a DRTM
o ||DGA DEATF/Dir. Ressources |Direction Chargé de l'intensification Acréer |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant 1 38 300 Besoin nouveau
m Terrestres et Maritimes agroécologique
N
m DGA DEATF/Dir. Ressources |DRTM Chef de Section PB_00786 |Technigue C  |Techniciens Technicien 0000110 1 23400 Transfo. poste: changement de
o ||Terrestres et Maritimes catégorie et cadre d'emplois
o
S
% DGA DEATF/Dir. Ressources |[DRTM Chauffeur d'engins et tracteurs PB_00785 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal NO00111 1 23000 Transfo. poste: changement de
2 Terrestres et Maritimes agricoles catégorie et cadre d'emplois
N
© |[oGA ATDD/UG Bureau finances et Chargé des opérations financiere | PB_00582 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Transfo. poste: Fusion des PB_00582
@ prospectives et budgétaires et PB_00577 de catég. C
[a)]
DGA ATDD/UG Bureau finances et Assistant comptable PB_00577 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Transfo. poste: Changement
prospectives d'intitulé et de calibrage du poste
38 [DGA ATDD/UG Bureau Ressources Référent Gestion des Ressources | PB_00571 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0004781 1 23400 Transfo. Poste : changement
Humaines d'intitulé et de cat. Ca B
39 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service de |a gestion du Assistant de gestion PB_00083 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0021084 1 23400 Transfo. poste : changement
domaine foncier administrative d'intitulé et de catégorie Ca B
40 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Direction Directeur Adjoint Mise en valeur Acréer |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Nouveau besoin
du domaine
41 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Direction adjointe Juriste en droit foncier et Acréer |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38 300 Nouveau besoin
immobilier
42 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Gestion du patrimoine |Chef de Service Gestion du Acréer |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Nouveau besoin
immabilier patrimoine immobilier
43 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Gestion du patrimoine |Chef de bureau Location PB_00094 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0010262 1 23400 Transfo. poste : changement
immobilier immobiliére d'intitulé
44 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Brigade Fonciére Chef de Service Brigade Fonciére Acréer |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Nouveau besoin
45 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Topographique Chef d'équipe géometres PB_00070 |Administrative B Technicien principal 1°CL 0021958 1 23 400 Transfo. Poste : changement
d'intitulé et de grade
46 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service de régie Chef de service Régisseur en chef | PB_00072 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0001395 1 38 300 Transfo : changement de catgéorie
des régies et des ressources
domaniales
47 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service de régie Assistant administratif Régisseur | PB_00051 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0012661 1 23 400 Transfo. poste : changement
suppléant d'affectation, d'intitulé et de cat. Ca
B
48 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Topographique Adjoint Chef de service PB_00024 |Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0018980 1 23400 Transfo. poste : changement
Topographique d'intitulé
49 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Topographique Brigadiers fonciers Acréer |Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL Vacant 2 46 800 Nouveau besoin
50 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Topographique Chef d'équipe géomeétres Acréer |Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL Vacant 2 46 800 Nouveau besoin
topographiques
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N
m DGA ATOD/DAFPI - Foncier |Service Brigade fonciere Chef d'équipe Brigadiers fonciers Acréer |Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL Vacant 2 46 800 Nouveau besoin
§
m DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service des actes Chef de bureau Titres pour les PB_00007 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0015125 1 23400 Transfo. poste: Changement
y particuliers d'intitulé
N
m DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service des actes Chef de bureau Titres pour les PB_00001 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0002407 1 23 400 Transfo. poste: Changement
o) entreprises
3
m DGA ATDD/DAUPT Service Planification Territoire |Chargé d'instruction demandes PB_00115 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0014156 1 23400 Transfo. poste: Changement
N d'aides d'intitulé et de rattachement
N
m DGA ATDD/DAUPT Direction AUPT Assistant(e) de direction PB_00107 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant ] 23 400 Transfo. poste: Changement
2 d'intitulé et de rattachement
a
DGA ATDD/DAUPT Chargé d'opérations Politique PB_00112 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23 400 Transfo. poste: Changement
Aménagement, aménagement et développement d'intitulé et de filiere
D& Tertitol ritoi
57 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Politique Chargé d'opérations PB_00113 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Transfo. poste: Changement
Aménagement, Amé nent et développ nt d'intitulé et de grade filiere
itoil (régularisation)
58 |DGA ATDD/DAUPT Service Aménagement et Chargé d'opérations Politique PB_00119 |Administrative B  |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23 400 Transfo. poste: Changement
Urbanisme aménagement et développement d'intitulé et de grade filiére
Eb—.—.lﬂh- i 2 " .
59 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Appui NPRU Politique |Chargé d'opérations Rénovation PB_00105 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Transfo. poste: Changement
de la Ville et gestion FRAFU urbaine d'intitulé et de grade filiere
(régularisation)
60 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Appui NPRU Politique |Chargé d'études Rénovation PB_00106 |Technigue A |Ingénieurs Ingénieur principal 0008359 1 38300 Transfo. poste: Changement
de la Ville et gestion FRAFU urbaine et gestion des projets
ERAFU
61 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Partenarial Chargé d'opérations Suivi PB_00108 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant : | 23 400 Transfo. poste: Changement
institutionnel partenarial d'intitulé et de grade filiére
(ré e X
62 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Partenarial Chargé d'opérations Suivi PB_00109 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Transfo. poste: Changement
institutionnel partenarial d'intitulé et de grade filiére
63 |DGA ATDD/DAUPT Service Aménagement et Chef de bureau Habitat et Acréer |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38 300 Nouveau besoin
Urbanisme Logement
64 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Habitat et Logement Chargé de I'Habitat et Logement Acréer |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38 300 Nouveau besoin
65 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Habitat et Logement Chargé d'opération Habitat et Acréer |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Nouveau besoin
Logement
66 |DGA ATTD/Dir. Env. Service sites protégés et Chef de bureau entretien siteset | PB_00202 |Technique A Ingénieurs Ingénieur principal Vacant 1 38300 Transfo. poste: Changement
développement durable riviéres ENS d'intitulé et de rattachement
énergie
67 |DGA ATTD/Dir. Env. Direction Environnement, Chargé de mission stratégie et PB_00276 |Administrative, A |Attachés, Ingénieurs Attaché principal / Ingénieur NO00097 1 38 300 Transfo. poste: Changement
développement durable Dveloppement durable et développement durable Technique principal d'intitulé et de rattachement
énergie Energie
68 [DGA ATTD/Dir. Env. Service développement durable|Chef de service Développement PB_00206 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0020895 1 38300 Transfo. poste: Changement
développement durable et partenariat durable et partenariat d'intitulé
énergie
69 |DGA ATTD/Dir. Env. Service Transition énergétique |Chargé de mission stratégie et PB_00207 |Technique A Ingénieurs Ingénieur principal Vacant 1 38300 Transfo. poste: Changement
développement durable développement d'intitu
énergie
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@ ||PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE|  POSTE(S)
N
m DGA ATTD/Dir. Env. Service Biodiversité et gestion |Chef de service Biodiversité et PB_00208 |Technique A | Ingénieurs Ingénieur principal 0008684 1 38 300 Transfo. poste: Changement
X || développement durable del'eau gestion de I'eau d'intitulé
m_ . &
¢ ||DGA ATTD/Dir. Env. Service éléctrification Chef de service éléctrification PB_00195 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal 0021199 1 38300 Transfo. poste: Changement
m développement durable d'intitulé
& |le .
Q DGA ATTD/Dir. Env. Equipe surveillance et suivi Agent surveillance et suivi tortues | PB_00223 |Technique C |Adjoints technigues Adjoint technique principal 0021967 1 21000 Transfo. poste: Changement
o ||développement durable tortues marines 1°CL d'intitulé et de rattachement.
m M 2
3 ||0GA ATTD/Dir. Env. Direction de I'environnement, |Chef de service sites protégés et PB_00161 |Administrative, A |Attachés, Angénieurs Attaché principal/ Vacant 1 38300 Changement d'intitulé et
M développement durable du développemement durable [rivieres Technique Ingénieur principal ratachement
A |lénergie I'énergie
{© || DGA ATTD/Dir. Env. Direction de I'environnement, |Chef de service déchet et PB_00196 |Administrative, A |Attachés, ingénieurs Attaché principal/ Vacant 1 38300 Changement d'intitulé et de
© | |développement durable du développemement durable |developpement économie Technique Ingénieur principal rattachement
a et de |'énergie circulaire
Service électrification Chef de bureau planification PB_00162 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant 1 38300 Changement d'intitulé et de
développement durable travaux électrification rattachement
énergie
76 |DGA ATTD/Dir. Env. Service électrification Chargé de suivi subvention FACE | PB_00202 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38 300 Changement d'intitulé et de
développement durable et aides rattachement
énergie
77 |DGA ATTD/Dir. Env. Service biodiversité et gestion |Chef bureau appui collectivité PB_00276 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant 1 38 300 Changement d'intitulé et de
développement durable del'eau rattachement
énergie
78 |DGA ATTD/Dir. Env. Service sites protégés et Chef bureau entretien domaine PB_00278 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant 1 38300 Changement d'intitulé et de
développement durable riviéres publie fluvial rattachement
énergie
79 |DGA ATTD/Dir. Env. Service et biodiversité et Chef bureau biodiversité et PB_ 00163 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant 1 38300 Changement d'intitulé et de
développement durable gestion de I'eau tortues marines rattachement
énergie
80 |DGA ATTD/Dir. Env. Service transition énergétique |Chef de bureau mo PB_00133 [Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant 1, 38300 Changement d'intitulé et de
développement durable rattachement
énergie
81 |DGA ATTD/Dir. Env. Service sites protégés et Chef bureau surveillance tortues | PB_00135 |Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL Vacant 1 23400 Changement d'intitulé et de
développement durable riviéres marines rattachement
: :
82 |DGA ATTD/Dir. Env, Service transition énergétique |Chef de bureau maitrise de la PB_00134 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal 0021204 1 38300 Changement d'intitulé et de
développement durable demande en énergie rattachement
. .
83 |DGA ATTD/Dir. Env. Service electricité Chargé d'études suivi marché et PB_00231 [Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal 0021272 1 38300 Changement de rattachement
développement durable travaux
énergie
84 |DGA ATTD/Dir. Env. Service électricité Chargé études abservatoire PB_00275 [Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal 0021980 1 38300 Changement de rattachement
développement durable déchets
énergie
85 |DGA ATTD/Dir. Env. Equipe parcs et jardin Responsable entretien et accueil | PB_00229 |Technique B [Techniciens Technicien principal 1°CL 0003413 1 23400 Transfo. poste: changement de
développement durable parc aménagé Coconi cadre d'emplois
énergie
86 |DGA ATTD/Dir. Env. Bureau Gestion sites protégés |Chef d'opérations suivi et PB_00154 |Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0001828 1 23 400 Transfo. poste: changement de
développement durable surveillance tortues marines cadre d'emplois
énergie
87 |DGA ATTD/Dir. Env. Bureau Gestion sites : Responsable gestion sites PB_00187 |Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0012630 1 23000 Transfo. poste: changement de
développement durable Parc&jardin, tortues cadre d'emplois
énergie
88 |DGA ATTD/Dir. Env. Service Environnement Responsable secteur entretien PB_00186 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0012751 1 23 000 Transfo. poste: changement de
développement durable riviere cadre d'emplois
énergie
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O | [VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE |SITUATION| NB | COUT ANNUEL MOTIFS

M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)

N

N

N || oGA ATTD/DIr. Ports Bureau intervention portuaire |Agent chargé de visite et de PB_00321 |Administrative, B |Rédacteurs, Techniciens |Rédacteur principal 1°CL/ 0013628 1 23400 Transfo. poste: Changement

m transports maritimes et et des quais contrdle de la sureté portuaire Technigque Technicien principal 1°CL d'intitulé

O Hterrestres

M DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Adjte Gestion ouvrages Agent chargé de visite et de PB_00345 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008373 1 23 000 Transfo. poste: changement de

& |[transports maritimes et portuaires et DSP contrdle de la sureté portuaire cadre d'emplois

Q Hierrestres

S || DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Ports transports maritimes |Agent chargé de visite et de PB_00347 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008386 1 23000 Transfo. Poste : changement de

m_ transports maritimes terrestres contrdle de la sureté portuaire cadre d'emplois

% terrestr

2 DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Ports transports maritimes | Agent chargé de visite et de PB_00342 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0011583 1 23 000 Transfo. Poste : changement de

Q) | |transports maritimes terrestres contrdle de la sureté portuaire cadre d'emplois

S |terrestr

© [|pGA ATTD/Dir. Ports DAdjte Gest. ouvrages Statisticien PB_00328 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0012691 ] 23 000 Transfo. poste: changement de

2 transports maritimes et portuaires et DSP cadre d'emplois

2 |lterrestres

== |DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Ports transports maritimes |Contraleur PB_00310 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008609 1 23 000 Transfo. poste: changement de
transports maritimes et et terrestres cadre d'emplois
ferrestres

85 |DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Ports transports maritimes |Contréleur PB_00313 [Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010677 1 23000 Transfo. poste: changement de
transports maritimes et et terrestres cadre d'emplois

96 |DGA ATDD/DSTD Bureau Espace vert, entretien |Agent polyvalent PB_00452 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0021687 1 21000 Transfo. poste: Changement

équipement sportif 1°CL d'intitulé et rattachement

97 |DGA ATTD/Dir. Services Dir. Services techniques Chargé de la logistique PB_00495 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0019332 1 24 000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |départementaux cadre d'emplois

98 |DGA ATTD/Dir. Services Service Maintenance et Chef d'Equipe Magonnerie Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008864 1 24 000 Transfo. poste: changement de
technigues départementaux |Entretien PB_00476 cadre d'emplois

99 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Chef d'équipe menuisier PB_00522 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0012802 1 24 000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peint cadre d'emplois

100 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Electricité Plomberie  |Chef d'équipe froid climatisation | PB_00400 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0014233 1 24 000 Transfo. poste: changement de
technigues départementaux |Froid cadre d'emplois

101 |DGA ATTD/Dir. Services Service Infrastructures Chef d'Equipe Agent d’Entretien Et| PB_00424 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0013943 1 24000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Ouvrages divers espaces verts n°2 cadre d'emplois

102 |DGA ATTD/Dir. Services Service Maitrise d'Ouvrrage Chargé d'opérations PB_00393 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal 0008432 1 38330 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux cadre d'emplois

103 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Electricité-Plomberie- |Plombier PB_00414 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0009785 1 23000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Froid cadre d'emplois

104 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- PB_00525 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010299 1 23000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

105 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Soudeur PB_00536 |Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010355 1 23 000 Transfo. poste: changement de
technigues départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

106 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Peintre PB_00510 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008672 1 23000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

107 | DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Magon PB_00519 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise prin 0013644 1 23 000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois
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N

Y| |pGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Menuisier PB_00526 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010814 1 23000 Transfo. poste: changement de

m techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

o

M DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Soudeur PB_00537 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0013801 1 23 000 Transfo. poste: changement de

N techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

N

N

Q| |pGA ATTD/Dir. Services Bureau programmation des Agent Polyvalent PB_00481 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0013827 1 23 000 Transfo. poste: changement de

m_ techniques départementaux |interventions cadre d'emplois

S

m DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Magon PB_00529 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0012808 1 23000 Transfo. poste: changement de

% techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

N

2 | |oGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Agent polyvalent/Serrurier PB_00531 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010950 1 23000 Transfo. poste: changement de

e techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

[a)
DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Soudeur PB_00535 [Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0005183 1 23 000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

114 |DGA GR/Dir. Numérique S|  |Bureau maintenance Technicien de centre de services Acréer |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant 4 153 200 Besoin nouveau
et moyens généraux

115 |DGA GR/Dir. Numérique SI  [Service Numérique et Usages  |Coordinateur administratif et Acréer |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Besoin nouveau
et moyens généraux financier des réseaux télécoms

g ’
)

116 |DGA GR/Dir. Numérique SI  |Service Proximités Opérateur centre des services PB_01625 |Administrative C |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0014341 1 21000 Transfo. poste : changement
et moyens généraux 1°CL d'intitulé

117 |DGA GR/Dir. Numérique SI  |Service Proximités Opérateur centre des services PB_01633 |Administrative C |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0002434 1 21000 Transfo. poste : changement
et moyens généraux 1°CL d'intitulé

118 |DGA GR/Dir. Numérigue SI  |Service Proximités Opérateur centre des services PB_01634 |Administrative C |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0004827 1 21000 Transfo. poste : changement
et moyens généraux 1*CL d'intitulé

119 |DGA GR/Dir. Numérique SI  |Service Proximités Opérateur centre des services PB_01635 |Administrative C  |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0011614 1 21000 Transfo. poste : changement
et moyens généraux o o 2 d'intitulé

120 |DGA GR/Dir. Numérique SI |Service Proximités Opérateur centre des services PB_01632 |Administrative C |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0011801 1 21000 Transfo. poste : changement
et moyens généraux 1L d'intitulé

121 |DGA GR/Dir. Numérique S| | Direction Assistant(e) de direction PB_01570 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0019200 1 23400 Changement de catégorie
et moyens généraux

122 |DGA GR/Dir. Numérique S| | Bureau Administration & Suivi |Assistant(e) comptable PB_01569 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL NO000S50 1 23 400 Changement de catégorie
et moyens généraux Budgétaire

123 | DGA GR/Dir. Numérique SI | Bureau Administration & Suivi |Assistant(e) comptable PB_01027 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0002311 1 23 400 Transfo. poste: changement de
et moyens généraux Budgétaire cadre d'emplois

124 | DGA GR/Dir. Numérique SI  |Bureau sécurité et sureté Adjoint au chef de bureau sécurité| PB_01292 |Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0014923 1 23 400 Transfo. poste: changement de
et moyens généraux et sureté cadre d'emplois

125 | DGA GR/Dir. Numérique SI  |Bureau sécurité et sureté Chef d'équipe sécurité et de PB_01538 |Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0003707 | 23000 Transfo. poste: changement de
et moyens généraux sireté cadre d'emplois

126 | DGA GR/Dir. Numérique S| |Bureau sécurité et sureté Chef d'équipe sécurité et sireté PB_01541 [Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0014107 1 23 000 Transfo. poste: changement de

et moyens généraux

cadre d'emplois
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M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
N
&'||DGA GR/Dir. Numérique S| |Bureau sécurité et sureté Chef d'équipe sécurité et sireté PB_01543 [Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008395 1 23000 Transfo. poste: changement de
2 ||et moyens généraux cadre d'emplois
)
(&)
o | |DGA GR/Dir. Numérique S| |Bureau sécurité et sureté Chef d'équipe sécurité et siireté PB_01540 [Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0013814 il 23 000 Transfo. poste: changement de
m et moyens généraux cadre d'emplois
N
m DGA GR/Dir. Numérique SI | Bureau Parc Auto Responsable garage PB_01280 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0002825 il 23000 Transfo. poste: changement de
o ||et moyens généraux cadre d'emplois
o
o)
3 ||0GA GR/Dir. Numérique S| |Bureau Courrier accu Chef du bureau du courrier PB_01627 |Admnistrative A |Attachés Attaché principal 0010027 1. 38 300 Transfo. poste: changement de
M et moyens généraux standard cadre d'emplois
N
Q| |[DGA GR/Dir. Numérique SI | Bureau Stocks-Approv. Magasinier PB_01550 |Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0001652 i | 23 000 Transfo. poste: changement de
© et moyens généraux cadre d'emplois
[a)
DGA GR/Dir. Numérique Sl |Bureau Parc Auto Mécanicien PB_01591 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0000812 1 23 000 Transfo. poste: changement de
et moyens généraux cadre d'emplois
133 | DGA GR/Dir. Numérique SI  |Bureau Parc Auto Mécanicien PB_01265 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0002143 1 23 000 Transfo. poste: changement de
et moyens généraux cadre d'emplois
134 | DGA GR/Dir. Des Ressources |Service Gestion des Référent Handicap PB_02132 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur princial 1° CL 0020934 1 23400 Transfo. poste : changement
Humaines, de la Formation |recrutements et de la mol d'intitulé et de rattachement
Interne
135 |DGA GR/Dir. Prévention des |Direction de la Prévention et  |Chargé de la prévention et de PB_01647 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur 0011015 1 38 300 Transfo. poste: changement de
Risques Professionnels des Risques professionnels I'ergonomie catégorie et d'intitulé
136 |DGA GR/Direction des Bureau Engagement&Contrdle |Chef de bureau engagement PB_00977 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0008079 1 38300 Transfo. poste: changement de
Finances Financier cadre d'emplois
137 | DGA GR/Direction des Bureau Liquidation des Assistant comptable PB_00985 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur princial 1° CL Vacant 1 23 400 Transfo. poste: changement de
Finances Dépenses cadre d'emplois
138 |DGA des Solidarités DGA des Solidarités Chargé de mission informatique PB_02128 |Technique A |Ingénieurs, Techniciens  |Ingénieur principal/ Technicien| 0018211 1 38 300 Transfo. poste: Changement
principal 1°Cl d ulé et de rattachement
139 |DGA SOL/Unité de Gestion |UG DGA Solidarités Secrétaire PB_02499 |Administrative 8,C |Rédacteurs, adjoints Rédacteur principal 1°CL/ 0021145 1 23400 Transfo. poste: Changement
administratifs Administratif principal 1°CL d'intitulé et d'affectation
140 |DGA SOL/DASTI Direction de I'action sociale Facilitateur aux clauses sociales PB_01863 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0022006 1 38 300 Transfo. poste : changement
territorialisée et de l'insertion |d'insertion d'intitulé et de catégorie B en A
141 |DGA SOL/Dir. Prestations Dir. des prestations sociales Chef de service Gestion APA/PCH | PB_02014 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0014992 1 38 300 Transfo. poste : Changement
sociales et aide sociale d'intitulé et de rattachement
142 |DGA SOL/Dir. Prestations Dir. des prestations sociales Coordinateurs controleurs des PB_02009 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur princial 1° CL 0008991 1 23400 Transfo. poste : changement
sociales aides sociales d'intitulé et de rattachement
143 [DGA SOL/Dir. Prestations Dir. des prestations sociales Coordinateurs controleurs des PB_01989 |Administrative B,C |Rédacteurs, adjoints Rédacteur princial 1° CL/ 0008714 1 23400 Transfo. poste : changement
sociales aides sociales administratifs Adjoint admi. principal 1° CL d'intitulé et de rattachement et de
- . catégorie
144 |DGA SOL/Dir. Prestations Dir. Des Prestations Sociales  |Chargé de l'autorisation, de la Acréer |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant ! 38300 Création: besoin nouveau
sociales tarification et du contréle des
Etabts et Serv. médico-social
145 | DGA SOL/Dir. Prestations Dir. Des Prestations Sociales Gestionnaires des aides sociales Acréer |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur princial 1° CL/ Vacant 2 46 800 Création: besoin nouveau

sociales

Adjoint admi. principal 1° CL
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M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
N
| | pGA SOL/Dir. Prestations Dir. Des Prestations Sociales  |Assistant(e) de service social Acréer |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE [ Vacant 1 38 300 Création: besoin nouveau
% sociales
a
w DGA SOL/Dir. Prestations Service aide et accés au Conseiller en Economie Sociale et | PB_01975 [Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0020743 1 38300 Transfo. poste : changement de
N sociales logement Familiale rattachement
N
()
Q1 |pea SOL/DPAPH Direction des Personnes Agées |Psychothérapeute PB_02072 |Médico-sociale A |Psychologues Psychologue HC 0021759 1 45 000 Transfo. poste : Changement
%_ Personnes Handicapées d'intitulé
S
WN DGA SOL/GIP_MDPH Coordination secteur adulte Coordinateur du Péle Adulte PB_02134 |Sociale AB [Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE [ 0020547 1 38 300 Transfo. poste : Changement de
2 rattachement et d'intitulé
N
m DGA SOL/GIP_MDPH Pdle Ressources et Moyens Agent polyvalent PB_02131 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0020686 1 21000 Transfo. poste : Changement de
2 1°CL rattachement et d'intitulé
a
DGA SP DGA Services a la Population Chargé des Fonds européens PB_02450 |Administrative AB |Attachés, Rédacteurs Attaché principal/ Rédacteur Vacant 1 38 300 Transfo. poste : changement
principal 1°CL d'intitulé et de rattachement
152 |DGA SP DGA Services a fa Population | Chargé de mission patrimoine P8_02163 |Administrative, A |Attachés, Attachés de Attaché principal, Attaché 0015590 G 38 300 Transfo. poste : modification
naturel Culturelle conservation du principal de conservation du d'intitulé de poste, rajout grade
patrimoine patrimoine ingénieur
153 |DGA SP/Dir. archives Service des archives Assistant archiviste PB_02179 |Technique, C |Adjoints techniques, Adjoint technique 1° CL, 0021755 1 21000 Transfo. poste : Rajout de cadre
départementales contemporaines Culturelle Adjoints du patrimoine  |Adjoint du patrimoine 1°CL d'emploi des adjoints du patrimoine
docum i e
154 |DGA SP/Dir.de la Culture et |Service Identité et Langues Médiateur culturel PB_02306 |Technique, C |Adjoints techniques, Adjoint technique 1° CL, Vacant 1 21000 Transfo. poste : Rajout de cadre
du Patrimoine régionales Culturelle Adjoints du patrimoine  |Adjoint du patrimoine 1°CL d'emploi des adjoints du patrimoine
155 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau de la régie des Assistant en régie des ceuvres PB_02340 |Administrative, C |Adjoints administratifs, Adjoint admini. principal 1°CL/| 0014075 1 21000 Transfo. poste : Changement
collections Culturelle Adjoints du patrimoine  |Adjoint du patrimoine 1°CL d'intitulé de poste, de rattachement
et defiliere
156 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau de la sécurité Agent de surveillance du PB_02361 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0000250 1 21000 Transfo. poste : Changement de
patrimoine 1°CL rattachement
157 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau du développement des |Médiateur culturel PB_02343 |Administrative B,C |Rédacteurs, adjoints Rédacteur principal 1°CL/ Vacant 1 23 400 Transfo. poste : Réajustement
publics administratifs Adjoint admini. principal 1°CL d'intitulé
158 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau Multimédia Technicien multimédia PB_02357 |Technique B,C |Techniciens, Adjoints Technicien principal 1°CL/ 0011923 1 23 400 Transfo. poste : Changement de
techniques Adjoint technique principal rattachement
1*EL
159 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau de la maitenance, de  |Agent polyvalent PB_02321 [Technique C Adjoints techniques Adjoint technique principal 0020877 1 21000 Transfo. poste : changement
I'entretien et de la sécurité I7EL d'intitulé
160 [DGA SP/Dir. MUMA Bureau de la maitenance, de  |Agent polyvalent PB_02322 [Technique c Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant 1 21000 Transfo. poste : changement
I'entretien et de la sécurité 1°CL d'intitulé
161 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau de la maitenance, de  |Agent polyvalent PB_02323 |Technique G Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant i 21000 Transfo. poste : changement
I'entretien et de la sécurité 1°CL d'intitulé
162 |DGA SP/DLLP Direction des Livres et de la Chargé de mission PB_02377 |Administrative A,B |Attachés, Rédacteurs Attaché pri 0001267 1 38 300 Transfo. poste : Calibrage du poste
Lecture Publique Rédacteur principal 1°CL en catégorie Aou B
163 |DGA SP/DLLP Direction des Livres et de la Chef de bureau biblicbus PB_02393 |Administrative A |Attachés, Attaché principal 0004579 1 38 300 Transfo. poste: changement de
Lecture Publique cadre d'emplois
164 |DGA SP/DLLP Direction des Livres et de la Chef de bureau médiation du livre | PB_02401 |Culturelle A |Bibliothécaires 0004898 1 38 300 Transfo. poste: changement de
Lecture Publique cadre d'emplois
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L
a VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE |SITUATION| NB | COUT ANNUEL MOTIFS
2@ ||PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
N
S'||DGA SP/DLLP Direction des Livres et de la Responsable service traitement PB_02396 |Culturelle A |Bibliothécaires Attaché principal 0007525 1 38300 Transfo. poste: changement de
m Lecture Publique des collections cadre d'emplois
(&)
% DGA SP/Office culturel Direction de I'Office culturel Chef de service communication PB_02423 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0020546 1, 38 300 Transfo. poste: Réajustement
N départemental départemental d'intitulé
N
N
Q||pGA SP/Office culturel Responsable Administratif et [Régisseur d'avance et des recettes | PB_02431 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Transfo. poste: Calibrage du poste
m_ départemental Financier enA
S
m DGA SP/Office culturel Responsable Administratif et |Chef de bureau de la régie PB_02442 |Administrative B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0008139 1 25 000 Transfo. poste: changement de
% départemental Financier technique cadre d'emplois
N
2 || oGa sp/office Culturel Office Culturel Départemental |Régisseur vidéaste PB_02438 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0009069 1 23 000 Transfo. poste: changement de
2 départemental cadre d'emplois
[a)
+rd | DGA SP/Office Culturel Office Culturel Départemental |Responsable de la cabine de PB_02413 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0009525 1 23 000 Transfo. poste: changement de
départemental projection cadre d'emplois
171 |DGA SP/Office Culturel Office Culturel Départemental |Responsable agents d'entretien PB_02427 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008081 1 23000 Transfo. poste: changement de
départemental cadre d'emplois
172 |DGA SP/Office Culturel Service Technique Scéne Assistant régisseur son PB_02408 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010737 1 23 000 Transfo. poste: changement de
départemental Cinématographe cadre d'emplois
173 |DGA SP/Office Culturel Service Technique Scéne Aide projectionniste/OQuvreur PB_02433 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008138 1 23 000 Transfo. poste: changement de
départemental Cinématographe cadre d'emplois
174 |DGA SP/GIP Institut des Direction Directeur des Langues et Acréer |Administrative, A |Attachés, Attachés de Attaché principal, Attaché Vacant 1 38300 Bensoin nouveau
Langues et Civilisations de Civilisations de Mayotte Culturelle conservation du principal de conservation du
Mavotte patrimoine patrimoine
175 |DGA SP/GIP Institut des Direction Assistant(e) de direction Acréer |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Bensoin nouveau
Langues et Civilisations de
Mavotte
176 |DGA SP/GIP Institut des Direction Chargé de la documentation Acréer |Administrative, A |Attachés, Attachés de Attaché, Attaché de Vacant 1 38 300 Bensoin nouveau
Langues et Ci ations de scientifique Culturelle conservation du conservation du patrimaine
Mavotte patrimoine
177 | DGA SP/GIP Institut des Direction Chargé des Langues Mahoraises Acréer |Administrative, A |Attachés, Attachés de Attaché, Attaché de Vacant 1 38 300 Bensoin nouveau
Langues et Civilisations de Culturelle conservation du conservation du patrimoine
votte patrimoine
178 | DGA SP/GIP Institut des Direction Chargé du Patrimoine culturel Acréer |Administrative, A |Attachés, Attachés de Attaché, Attaché de Vacant g 38300 Bensoin nouveau
Langues et Civilisations de Culturelle conservation du conservation du patrimoine
Mavotte patrimoine
179 |DGA SFE/Unité de Gestion |UG-DGA SFE Chef de bureau finances PB_02956 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0004497 T 38 300 Transfo. poste : Changement
d'intitulé
180 |DGA SFE/UG UG DGA SFE Assistant RH PB_02470 B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0016148 1 23400 Transfo. poste: Changement
d'intitulé et de rattachement
181 |DGA SFE/UG UG DGA SFE Chargé du suivi et entretien des PB_02958 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0001907 7 21000 Transfo. poste: Changement
véhicules 1°CL d'intitulé
182 |DGA SFE/UG UG DGA SFE Chargé de l'immobilier PB_02843 |Technigue B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0019107 1 23400 Transfo. poste: Changement
d'affectation, d'intitulé, de grade et
Y
183 |DGA Santé Famille et DGA SFE Coordinateur fonds Européens PB_02688 |Administrative, A |Attachés Attaché principal/ Cons Vacant 1 38300 Transfo. poste : Changement
Enfance Sociale, Médico- sacio-éducatif de CIE/Infirmier d'intitulé et d'affectation
sociale CIE
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@ PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)

N

N

'||DGA SFE Cellule Fonds Européen Chargé de I'Europe, suivi et PB_02628 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 2 76 600 Transfo. poste : Changement

& archivage d'intitulé et d'affectation

)

(&)

% DGA SFE Cellule Fonds Européen Chargé des fonds de I'ASE PB_02648 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 4 153 200 Transfo. poste : Changement

N d'intitulé et d'affectation

N

Q||pGA SFE/DPMIPS Direction PMIPS Psychologue Acréer |Médico-sociale A |Psychalogues Psychologue CN ou Vacant 1 45 000 Besoin nouveau

IS} psychologue HC

3

W DGA SFE/DPMIPS Coordination PMI Enfants Infirmier/Puéricultrice PB_02789 |Médico-sociale A |Puéricultrices, Infirmiers |Puéricultrice de CS/ Infirmier Vacant i | 38300 Transfo. poste : Rajout d'un autre

2 en soins généraux soins généraux de CS grade et changement de

o rattactiement: |

© || oGa sFe/DPMIPS Coordinatrice PMI Enfants Infirmier/Puéricultrice PB_02604 |Médico-sociale A |Puéricultrices, Infirmiers |Puéricultrice de CS/ Infirmier Vacant 1 38300 Transfo. poste : Changement de

e en soins généraux soins généraux de CS grade et de rattachement

[a)]

DGA SFE/DPMIPS Secrétariat de coordination Agent d'accueil PB_02775 |Administrative C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0021299 1 20 200 Transfo. poste : Changement de

PMIPS 1°CL iere, de grade et d'intitulé

190 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Aide a domicile PB_02034 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008037 1 21000 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance 1°CL changement de rattachement

191 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Coordinateur(rice) Gestion des PB_02107 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0019705 1 38300 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance Assistants Fami changement d'intitulé

192 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Coordinateur(rice) Gestion PB_02575 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0020566 1 38 300 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance Placements changement d'intitulé

193 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Coordinateur(rice) Gestion PB_02565 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE [ 0020534 1 38300 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance Placements changement d'intitulé

194 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Coordinateur(rice) Gestion PB_02573 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0021369 1 38300 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance Placements changement d'intitulé

195 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Coordinateur(rice) Gestion PB_02567 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0020648 1 38300 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance Placements changement d'intitulé

196 | DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Coordinateur(rice) Gestion CRIP PB_02546 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0020584 1 38 300 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance changement d'intitulé

197 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Coordinateur(rice} SPAMO PB_02564 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0022287 1 38300 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance/SPA en Milieu ouvert changement d'intitulé

198 |DGA SFE/DPE Observatoire de la Préotection |Chargé d'études Statistiques Acréer |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Besoin nouveau
de I'Enfance

199 |DGA SFE/DPE Direction Chargé du partenariat Acréer A |Attachés Attaché principal Vacant 1 38300 Besoin nouveau

institutionnel EFS et Contrdle
_n_mm:nm

200 |DGA SFE/DPE Service habilitation, Tarification |Chargé de tarification et du Acréer |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 1 23400 Besoin nouveau
et Controle contréle

201 [ORGA CONS/CES Conseil Economique et Social  |Assistant de commission PB_03397 |Admininistrative C |Adjoints administratifs Adjt Adm. principal 1°CL 0021185 1 21000 Changement d'intitulé du poste

202 |HORS ORGA/MAD ASSOCIATION Chargé de suivi des mesures PB_02096 |Administrative A |Attachés Attaché pri 0015571 1 38 300 Régularisation pour la MAD
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G 2 |PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
N
L S [HORS ORGA/MAD MAD collége de kawéni Agent de gardiennage et de PB_01303 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0022034 1 21000 Transfo. poste: Changement
N & surveillance 1°CL rattachement
g all 2
& N % HORS ORGA/MAD commune|Mairie de Ouangani Officier d'Etat Civil PB_03250 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0001483 1 38 300 Transfo. poste: changement de
S 5 N catégorie et cadre d'emplois
g 9 <
© o
m ﬂ S |HORS ORGA/MAD commune | Mairie de M'tsangamouji Officier d'Etat Civil PB_03249 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0001979 1 38 300 Transfo. poste: changement de
5 o o catégorie et cadre d'emplois
= 2 o
3 2 S
,@ 2 0 HORS ORGA/MAD MAD Lycée Petite Terre Agent de Maintenance PB_03284 [Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0009807 1 Transfo. poste: changement de
S o = cadre d'emplois
§ 2 o §
c @ 5
Qo © 2 [HORS ORGA/MAD MAD Colléege de Dzoumogné  |Plombier PB_03217 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0004940 1 23 000 Transfo. poste: changement de
S n_upw m 2 cadre d'emplois
fe
o x < 2
zoo-| HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03303 |Technigue C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0012934 1 23000 Transfe. poste: changement de
Petite Terre prévention cadre d'emplois
209 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires - Agent de médiation et de PB_03318 [Technigue C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008759 1 23000 Transfo. poste: changement de
prévention cadre d'emplois
210 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03316 |Technigue C |Agentsde ma Agent de maitrise principal 0008611 1 23 000 Transfo. poste: changement de
Petite Terre prévention cadre d'emplois
211 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03328 [Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010962 1 23000 Transfo. poste: changement de
prévention cadre d'emplois
212 |HORS CRGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03330 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0012533 1 23000 Transfo. poste: changement de
Petite Terre prévention cadre d'emplois
213 [HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03347 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008369 1 23000 Transfo. poste: changement de
prévention cadre d'emplois
214 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03319 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010669 1 23000 Transfo. poste: changement de
Petite Terre prévention cadre d'emplois
215 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03373 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010686 1 23000 Transfo. poste: changement de
prévention cadre d'emplois
216 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03327 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010954 1 23000 Transfo. poste: changement de
prévention cadre d'emplois
217 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03317 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008623 1 23 000 Transfo. poste: changement de
prévention cadre d'emplois
218 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03323 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010675 1 23 000 Transfo. poste: changement de
prévention cadre d'emplois
219 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03324 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010682 1 23 000 Transfo. poste: changement de
prévention cadre d'emplois
220 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03314 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008603 1 23 000 Transfo. poste: changement de
prévention cadre d'emplois
221 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03321 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010673 1 23 000 Transfo. poste: changement de

prévention

cadre d'emplois
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0010674
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233

6872430
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_._D_._ VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE |SITUATION| NB | COUT ANNUEL MOTIFS
M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
3
3
Q
D_
X | POSTES SUPPRIMES
N
<
m VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE [SITUATION| NB COUT ANNUEL MOTIFS
m, PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
S
m DGS/DMP Délégué de Mayotte a Paris Agent de service PB_03085 [Administrative C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal [ 0007272 -1 -21 000 Transfo. Poste : changement
m_ TCL d'intitulé
2 [[pGs/oPGFE Direction de la Programmation |Conseiller en dévelopement et PB_03036 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Transfo. poste : Changement
e et de |a Gestion des Fonds appui aux porteurs de projet d'intitulé
a Européens
DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03056 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Transfo. poste : Changement
et de la Gestion des Fonds d'intitulé
Européens
4 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Conseillers en développement et | PB_03042 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38300 Suppression séche
et de |la Gestion des Fonds appui aux porteurs de projet
Européens
5 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Conseillers en développement et | PB_03043 [Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds appui aux porteurs de projet
Européens
6 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Conseillers en développement et | PB_03044 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds appui aux porteurs de projet
Européens
7 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03066 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds
Européens
8 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03067 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds
Européens
9 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03068 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds
Européens F
10 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03069 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds
Européens
11 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03070 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds
Européens
12 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03071 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression seche
et de la Gestion des Fonds
Européens
13 |DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03072 A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds
Européens
14 |(DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03073 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds
Européens
15 [DGS/DPGFE Direction de la Programmation |Instructeur PB_03074 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
et de la Gestion des Fonds
Européens
16 |DGS/MCGVI Bureau Vie Institutionnelle Chargé de la vie institutionnelle PB_03112 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Transfo. poste : Changement de

libellé et de rattachement pour la

MCGYI]
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N
~N 5
3] DGS/Mission évaluation et |Chef de mission évaluation et  |Chef de mission évaluation et PB_03176 |Administrative A |Attachés, Administrateurs | Attaché HC, Administrateur HC| 0011025 -1 -45 000 Transfo. poste : Rajout du grade
X |[contréle de gestion contréle de gestion contréle de gestion d'attaché
)
[a)]
o ||DGS/Mission évaluation et |Chargé de mission contrdle de |Chargé de mission pilotage et PB_03179 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Transfo. poste : Changement
m contréle de gestion gestion gestion d'intitulé
N
m DGS/Mission évaluation et  |Chef de mission évaluation et |Chargé de mission évaluation PB_03180 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0021366 -1 -38 300 Transfo. poste : Changement
o [|contrdle de gestion contréle de gestion d'intitulé
=}
S
3 ||DGS/Mission évaluation et  |Chargé de mission évaluation |Chargéde mission qualité PB_03181 |Administrative, A,B |Attachés, Ingénieurs/ Attaché principal, Ingénieur 0021461 -1 -38300 Transfo. poste : Changement de cat.,
M contrdle de gestion et performance technique Rédacteurs, Techniciens |principal/ Rédacteur principal grade
I\l 1°CL
© ||DGA DEATF/DPSU DPSU Psychologue PB_00698 |Médico-sociale A |Psychologues Psychologue HC Vacant -1 -45 000 Transfo. poste : Changement de
@ rattachement
a
DGA DEATF/DPSU Service bourse et aides Coordinateur médiation PB_00707 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL N000133 -1 -23400 Transfo. poste: Changement
administrative d'intitulé, de rattachement et de
catégorie
23 |DGA DEATF/DPSU Service enseignement Secrétaire PB_00750 istrative B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ 0018538 -1 -23 000 Transfo. poste: Changement
supérieur et recherche administratifs Adjoint administratif principal d'intitulé
1°CL
24 |DGA DEATF/DAFPI DAFPI Formation/Service Assistant administratif PB_00625 |Administrative C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0002657 -1 -20 200 Transfo. poste: Changement
Formation Formations sanitaires & 1°CL d'intitulé
sociales
25 |DGA DEATF/Dir. Ressources | Bureau Gestion forestiére & Chef d'équipe agent forestier PB_00776 |Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL Vacant -1 -23 400 Transfo. poste: Changement
Terrestres et Maritimes surveillance d'intitulé et de rattachement
26 |DGA DEATF/Dir. Ressources | Direction des Ressources Pépiniériste PB_00852 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0022132 -1 -20 200 Transfo. poste: Changement
Terrestres et Maritimes Terrestres et Maritimes 1°CL d'intitulé
27 |DGA DEATF/Dir. Ressources |Service travaux agricole et Secrétaire Régisseur PB_00877 |Administrative C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0000937 -1 -20 200 Transfo. poste: Changement
Terrestres et Maritimes ruraux 1°CL d'intitulé
28 |DGA DEATF/Dir. Ressources | Direction Chargé de mission PB_00677 A |Attachés Attaché HC 0003726 -1 -45 000 Transfo. poste: Changement de
Terrestres et Maritimes rattachement
29 |DGA DEATF/Dir. Ressources | DRTM/ Bureau mécano-culture |Chef de Section PB_00786 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0000110 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
Terrestres et Maritimes 1°CL catégorie et cadre d'emplois
30 |DGA DEATF/Dir. Ressources |DRTM Chauffeur d'engins et tracteurs PB_00785 [Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal N000111 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
Terrestres et Maritimes agricoles 12EL catégorie et cadre d'emplois
31 |DGA ATDD/DAUPT Direction AUPT Assistant de direction PB_00115 Administrative B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ 0014156 -1 -23 400 Transfo. poste: Changement
administratifs Adjoint administratif principal d'intitulé et de rattachement
1°CL
32 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Appui aux NPRU Secrétaire PB_00107 |Administrative C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal Vacant -1 -23 400 Transfo. poste: Changement
Politique de la Ville 1°CL d'intitulé, de grade et de
rattachement
33 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Politique Chargé d'opérations PB_00112 |Technique A,B |Ingénieurs, Techniciens  |Ingénieur principal/ Technicien| Vacant -1 -38 300 Transfo. poste: Changement
Aménagement, principal 1°Cl d'intitulé et de filiere
Développement Territoires
34 |DGA ATDD/DAUPT Service Aménagement et Chargé d'opérations PB_00119 [Technigue A,B |Ingénieurs, Techniciens  |Ingénieur principal/ Technicien| Vacant -1 -38 300 Transfo. poste: Changement
Urbanisme principal 1°Cl d'intitulé et de grade filiére
(régularisation)
35 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Appui NPRU Politique  |Chargé d'opérations PB_00105 [Technigue AB |Ingénieurs, Techniciens | Ingénieur principal/ Technicien| Vacant -1 -38 300 Transfo. poste: Changement

de la Ville et gestion FRAFU

rincipal 1°Cl

d'intitulé et de grade fi

(régularisation)

15/34



fecture le 16/03/2022

€ en pré
Recu en préfecture le 16/03/2022

Envoy

— —
-

—
—

Affiché le

% VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE |SITUATION| NB COUT ANNUEL MOTIFS
M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
~N
& ||pGA ATDD/DAUPT Bureau Appui NPRU Politique  |Chargé d'opérations PB_00106 |Technique AB |Ingénieurs, Techniciens  |Ingénieur principal/ Technicien| 0008359 -1 -38 300 Transfo. poste: Changement
X de la Ville et gestion FRAFU principal 1°C d'intitulé
)
(&)
o ||[DGA ATDD/DAUPT Bureau Partenariat Chargé d'opérations PB_00108 |Technique A,B |Ingénieurs, Techniciens  |Ingénieur principal/ Technicien| Vacant -1 -38 300 Transfo. poste: Changement
m institutionnel principal 1°Cl d'intitulé et de grade filidre
NG (réeylarisation) |
m DGA ATDD/DAUPT Bureau Partenariat Chargé d'opérations PB_00109 |Technique A,B |Ingénieurs, Techniciens  |Ingénieur principal/ Technicien| Vacant -1 -38 300 Transfo. poste: Changement
o) institutionnel principal 1°Cl d'intitulé et de grade filiere
3 {régularisation)
3 [|oGa ATDD/DAUPT Bureau Politique Chargé d'opérations PB_00113 [Technique A,B [Ingénieurs, Techniciens  |Ingénieur principal/ Technicien| Vacant -1 -38 300 Transfo. poste: Changement
M Aménagement, principal 1°Cl d'intitulé et de grade filiére
o Développement Territoires (régularisation)
{© |[DGA ATDD/DAUPT Bur. Appui NPRU Pol. Ville & Chargé d'études PB_00102 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suupression séche
@ Gest. FRAFU
[a)
DGA ATDD/DAUPT Bur. Appui NPRU Pol. Ville & Chargé d'études PB_00102 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suupression séche
Gest. FRAFU
42 |DGA ATDD/DAUPT Bureau Polit aménagt, Chargé d'études PB_00102 A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suupression séche
Développt des terr
43 |DGA ATDD/DAUPT Service expertise Evaluation Chargé d'opérations PB_00102 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suupression séche
des Projets
44 |DGA ATDD/DAUPT Bur. Appui NPRU Pol. Ville & Chargé d'opérations PB_00102 A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suupression séche
Gest. FRAFU
45 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service de la gestion du Chargé de I'accueil et information | PB_00083 |Administrative C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0021084 -1 -20 200 Transfo. poste occupé : changement
domaine foncier du public 1°CL d'intitulé et de catégorie Ca B
46 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Régie en chef chargé de|Chargé de suivi des baux et de PB_00070 |Administrative B  |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0021958 -1 -23400 Transfo. Poste : changement
la gestion des régies et de ress. |redevances domaniales d'intitulé et de grade
47 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Gestion du patrimoine |Chef de bureau Gestion du PB_00094 |Administrative B  |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0010262 -1 -23 400 Transfo. Poste : changement
immobilier patrimoine immobilier d'intitulé
48 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Dir. Affaires Fonciéres Assistant de direction PB_00051 |Administrative C |Adjoints administratifs Adjt adm. principal 1°CL 0012661 -1 -20 200 Transfo. poste : changement
Patrimoine Immao d'affectation, d'intitulé et de
catégorieCaB
49 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Dir. Affaires Fonciéres Agent polyvalent PB_00049 |Technique C |Adjoints technigues Adjt tech. principal 1°CL Vacant -1 -20 200 Suppression séche suite départ de :
Patrimoine Immobilier '0001480
50 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service Topographique Chef d'équipe géometres PB_00024 |Technique € [|Techniciens Technicien principal 1°CL 0018980 -1 -23 400 Transfo. Poste : changement
d'intitulé
51 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service de régie Chef de service Régie en chef PB_00072 B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0001395 -1 -23400 Transfo. Poste : Changement
d'intitulé et de cat. Ba A
52 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Dir. Affaires Fonciéres Assistant(e) de direction PB_00050 |Administrative C |Adjoints administratifs Adjt adm. principal 1°CL Vacant -1 -23400 Transfo. poste : changement de
Patrimoine Immobilier rattachement (transfert) MCGVI
53 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service des actes Chargé de la rédaction des actes PB_00007 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0015125 -1 -23400 Transfo. poste: Changement
et des mises a jour des titres d'intitulé
54 |DGA ATDD/DAFPI - Foncier |Service des actes Chargé de la rédaction des actes PB_00001 |Administrative B |Rédacteurs 0002407 -1 -23400 Transfo. poste: Changement

d'intitulé
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N
N
S ||oGa ATDD/UG Bureau Ressources Référent Gestion des Ressources | PB_00571 |Administrative C |Adjoints administratifs Adjt Adm. principal 1°CL 0004781 -1 -20 200 Transfo. Poste : changement
R Humaines d'intitulé et decat. Ca B
)
o
% DGA ATDD/DEDDE Direction de I'environnement  |Chargé de mission PB_00202 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Transfo. Poste : changement
N et du développemement d'intitulé
S durable
Q ||pGA ATDD/DEDDE Service environnement Chargé d'études aménagement et | PB_00276 |Administrative, A |Attachés, Ingénieurs Attaché principal/ingénieur NO00097 -1 -38 300 Transformation : changement
m, restauration des cours d'eau Technigue principal d'intitulé et de rattachement
S
% DGA ATDD/DEDDE Direction de I'environnement |Chef de service développement PB_00206 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0020895 -1 -38 300 Transfo. Poste : changement
% et du développemement durable d'intitulé
N durable
© ||pGA ATDD/DEDDE Direction de I'environnement |Chef de service énergie, PB_00207 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant -1 -38 300 Transfo. Poste : changement
e et du développemement équipements ruraux et déchets d'intitulé
a durable
we- [DGA ATDD/DEDDE Direction de I'environnement  |Chef de service Environnement PB_00208 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal 0008684 -1 -38 300 Transfo. Poste : changement
et du développemement d'intitulé
durable
61 |DGA ATDD/DEDDE Directeur de I'EDDE Responsable électrification rurale | PB_00195 |Administrative, A |Attachés, Ingénieurs Attaché principal/ 0021199 -1 -38 300 Transfo. Poste : changement
Technique Ingénieur principal d'intitulé
62 |DGA ATDD/DEDDE Equipe surveillance et suivi Agent surveillance et suivi tortues [ PB_00223 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0021967 -1 -20 200 Transfo. Poste : changement
tortues marines 1°CL d'intitulé
63 |DGA ATDD/DEDDE Bureau gestion de site Responsable secteur surveillance | PB_00161 |Administrative, A |Attachés, Angénieurs Attaché principal/ Vacant -1 -38 300 Changement d'intitulé et
tortues Technigue Ingénieur principal ratachement
64 |DGA ATDD/DEDDE Direction de I'environnement, |Responsables des déchets PB_00196 |Administrative, A |Attachés, ingénieurs Attaché principal/ Vacant -1 -38 300 Changement d'intitulé et de
du développemement durable Technigue Ingénieur principal rattachement
et de |'énergie
65 |DGA ATDD/DEDDE Bureau gestion de site Responsable secteur surveillance | PB_00162 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant -1 -38 300 Changement d'intitulé et de
tortues rattachement
66 |DGA ATDD/DEDDE Service électrification rurale Chargé Mission Subvention FACE | PB_00202 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Changement d'intitulé et de
et aides rattachement
67 |DGA ATDD/DEDDE Service Environnement Chargé d'études aménagement et | PB_00276 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant -1 -38 300 Changement d'intitulé et de
restauration des cours d'eau rattachement
68 |DGA ATDD/DEDDE Bureau biodiversité et paysage |Chef de bureau biodiversité et PB_00278 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant -1 -38 300 Changement d'intitulé et de
paysage rattachement
69 |DGA ATDD/DEDDE Service et biodiversité et Responsable secteur surveillance | PB_00163 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant -1 -38 300 Changement d'intitulé et de
gestion de |'eau tortues rattachement
70 |DGA ATDD/DEDDE Bureau biodiversité et paysage |Chargé d'Etudes Biodiversité et PB_00133 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal 0021204 -1 -38 300 Changement d'intitulé et de
Paysage rattachement
71 |DGA ATDD/DEDDE Bureau énergie, climat et air ~ |Chargé d'opérations PB_00135 |Technique B [Technicien Technicien principal 1°CL 0021272 a -23 400 Changement d'intitulé et de
rattachement
72 |DGA ATDD/DEDDE Bureau énergie, climat et air  [Chargé de maitrise de la demande | PB_00134 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal 0021980 -1 -38 300 Changement d'intitulé et de
de I'énergie rattachement
73 |DGA ATDD/DEDDE Equipe parcs et jardin Responsable entretien et accueil | PB_00229 |Technique C |Adjoints technigues Adjoint technique principal 0003413 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
parc aménagé Coconi 1°CL cadre d'emplois
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N
m DGA ATTD/Dir. Env. Bureau Gestion sites protégés |Chef d'opérations suivi et PB_00154 [Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0001828 -1 -21.000 Transfo. poste: changement de
X ||développement durable surveillance tortues marines 1°CL cadre d'emplois
m_ - o
o ||DGA ATTD/Dir. Env. Bureau Gestion sites protégés |Responsable gestion sites PB_00187 [Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 2CI 0012630 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
m développement durable cadre d'emplois
N penergie
m DGA ATTD/Dir. Env. Service Environnement Responsable secteur entretien PB_00186 |Technigue C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 2C| 0012751 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
o ||développement durable riviére cadre d'emplois
8 |lénereie
3 ||pGA ATDD/DPTMT Bureau intervention portuaire |Assistant administratif et financier| PB_00321 B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ 0013628 -1 -23 400 Transfo. Poste : changement
X et des quais administratifs Adjoint administratif principal d'intitulé
N 1°CL
© ||DGA ATDD/DPTMT Bureau Mobilité durable Chargé d'études PB_00324 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
o
a
DGA ATDD/DPTMT Bureau Transports Chargé d'études PB_00358 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
marchandise et produit
80 |DGA ATDD/DPTMT Bureau Transports passagers |Chargé d'études PB_00324 istrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
81 |DGA ATDD/DPTMT Bureau Gestion transport Assistant administratif et financier| PB_00297 |Administrative B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ Vacant -1 -23400 Suppression séche
urbain administratifs Adjoint administratif principal
1°CL
82 |DGA ATDD/DPTMT Bureau Gestion transport Assistant administratif et financier| PB_00299 B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ Vacant -1 -23 400 Suppression séche
urbain administratifs Adjoint administratif principal
L
83 |DGA ATDD/DPTMT Bureau Gestion transport Assistant administratif et financier| PB_00300 |Administrative B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ Vacant -1 -23 400 Suppression séche
urbain administratifs Adjoint administratif principal
I*GL
84 |DGA ATDD/DPTMT Bureau Gestion transport Assistant administratif et financier| PB_00355 |Administrative B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ Vacant -1 -23 400 Suppression séche
urbain administratifs Adjoint administratif principal
1°CL
85 |DGA ATDD/DPTMT Bureau Pilotage et suivi DSP Assistant administratif et financier| PB_00327 |Administrative B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ Vacant -1 -23 400 Suppression séche
ports administratifs Adjoint administratif principal
1°CL
86 |DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Adjte Gestion ouvrages Agent chargé de visite et de PB_00345 |Technique C |Adjoints technigues Adjt tech Pal 2CI 0008373 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
transports maritimes et portuaires et DSP contrdle de la sureté portuaire cadre d'emplois
terrestres
87 |DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Ports transports mar Agent chargé de e et de PB_00347 |Technique C |Adjoints techniques Adit tech Pal 2CI 0008386 -1 -21000 Transfo. Poste : changement de
transports maritimes et terrestres contréle de la sureté portuaire cadre d'emplois
terrestres
88 |DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Ports transports maritimes |Agent chargé de visite et de PB_00342 |Technique C |Adjoints techniques Adijt tech Pal 2CI 0011583 -1 -21.000 Transfo. Poste : changement de
transports maritimes et terrestres contrdle de la sureté portuaire cadre d'emplois
terrestres
89 |DGA ATTD/Dir. Ports DAdjte Gest. ouvrages Statisticien PB_00328 |Technique C Adjoints techniques Adijt tech Pal 2 0012691 -1 -21000 Transfo. Poste : changement de
transports maritimes et portuaires et DSP cadre d'emplois
terrestres
90 [DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Ports transports maritimes |Contréleur PB_00310 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 2CI 0008609 -1 -21 000 Transfo. Poste : changement de
transports maritimes et terrestres cadre d'emplois
terrestres
91 |DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Ports transports maritimes |Contréleur PB_00313 [Technigue C  |Adjoints techniques Adjt tech Pal 2C| 0010677 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
transports maritimes et et terrestres cadre d'emplois
terrestres
92 |DGA ATTD/Dir. Ports Dir. Ports transports maritimes |Contréleur PB_00315 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 2CI 0010893 -1 -21000 Transfo. poste: changement de

transports maritimes et

terrestres

et terrestres

cadre d'emplois
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N

N

& | [peA ATDD/DSTD Bureau espaces verts et Jardinier PB_00452 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0021687 1 -21000 Transfo. Poste : changement

m entretiens des équipements 17CL d'intitulé

a sportifs

% DGA ATTD/Dir. Services Dir. Services techniques Chargé de la logistique PB_00495 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 2CI 0019332 -1 -21 000 Transfo. Poste : changement de

N techniques départementaux|départementaux cadre d'emplois

N

N

S DGA ATTD/Dir. Services Dir. Services techniques Chef d'Equipe Maconnerie PB_00476 |Technigue C |Adjoints techniques Adijt tech Pal 2CI 0008864 -1 -21 000 Transfo. Poste : changement de

m, techniques départementaux|départementaux/Service cadre d'emplois

S Maintenance et Entretien

s DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Chef d'équipe men PB_00522 |Technique C  |Adjoints techniques Adijt tech Pal 2CI 0012802 -1 -21 000 Transfo. Poste : changement de

N techniques départementaux |Serrurerie-Peint cadre d'emplois

N

©'| |pGA ATTD/Dir. Services Bureau Electricité Plomberie  |Chef d'équipe froid climatisation | PB_00400 |Technique C |Adjoints techniques Adit tech Pal 2C| 0014233 -1 -21 000 Transfo. Poste : changement de

© | |techniques départementaux|Froid cadre d'emplois

[a)
DGA ATTD/Dir. Services Dir. Services techniques Chef d'Equipe Agent d'Entretien Et| PB_00424 |Technique C |Adjoints techniques Adijt tech Pal 1Cl 0013943 -1 -21 000 Transfo. Poste : changement de
techniques départementaux|départementaux/Service espaces verts n°2 cadre d'emplois

Infrastructures Quvraees divers

99 [DGA ATTD/Dir. Services Service Maitrise d'Quvrrage Chargé d'opérations PB_00393 [Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0008432 -1 -25000 Transfo. Poste : changement de
techniques départementaux cadre d'emplois

100 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Electricité-Plomberie-  |Plombier PB_00414 |Technique C  |Adjoints techniques Adit tech Pal 1Cl 0009785 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux | Froid cadre d'emplois

101 | DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Menuisier PB_00525 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 1€l 0010299 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

102 | DGA ATTD/Dir. Services Bureau Macon-Menuiserie- Soudeur PB_00536 |Technique C |Adjoints techniques Adijt tech Pal 1Cl 0010355 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

103 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Peintre PB_00510 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 1CI 0008672 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

104 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Magon PB_00519 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 1Cl 0013644 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

105 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Menuisier PB_00526 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 1CI 0010814 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

106 [DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Soudeur PB_00537 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 1CI 0013801 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

107 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau programmation des Agent Polyvalent PB_00481 |Technique C  |Adjoints techniques Adjt tech Pal 1Cl 0013827 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |interventions cadre d'emplois

108 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Magon PB_00529 |Technique C  |Adjoints techniques Adjt tech Pal 1Cl 0012808 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

109 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Agent polyvalent/Serrurier PB_00531 [Technique C |Adjoints techniques Adijt tech Pal 1Cl 0010950 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

110 |DGA ATTD/Dir. Services Bureau Magon-Menuiserie- Soudeur PB_00535 |Technique C |Adjoints techniques Adijt tech Pal 1Cl 0005183 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
techniques départementaux |Serrurerie-Peinture cadre d'emplois

111 [DGA ATDD/UG Bureau Logistique et Moyens  |Chauffeur-coursier PB_00582 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique pri Vacant -1 -21000 Transfo. poste: Changement

1°CL d'intitulé et rattachement
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% VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE [SITUATION| NB | COUT ANNUEL MOTIFS
G M_ PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
L & [pea ATDD/UG Bureau Logistique et Moyens  |Chauffeur-coursier PB_00577 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Transfo. poste: Changement
«~ I & 1°CL d'intitulé et de calibrage du poste
8ol 3
[N g DGA ATDD/UG Bureau Logistique et Moyens |Chauffeur-coursier PB_00573 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech. principal 1°CL Vacant -1 -21 000 Supp. poste pour I'UG DGA ATDD
S 9 T gistiq v
S 5 Q
g 9 m
o 8 Y |DGA GR/DNSI_MG Bureau Courriers-Accueil- Agent d'accueil PB_01625 |Administrative C |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0014341 -1 -21 000 Transfo. poste : changement
o o & Standard 1°CL d'intitulé
2 9 o
o =t
m m Q |PGA GR/DNSI_MG Bureau Courriers-Accueil- Standardiste PB_01633 C  |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0002434 -1 -21 000 Transfo. poste : changement
5 m @ Standard 1°CL dlintitulé
§ 2 o §
o 5 d w DGA GR/DNSI_MG Bureau Courriers-Accueil- Standardiste PB_01634 |Administrative C  |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0004827 -1 -21 000 Transfo. poste : changement
g 3 5 © Standard 1°CL d'intitulé
> o =2 .
o @ &2
" |DGA GR/DNSI_MG Bureau Courriers-Accueil- Standardiste PB_01635 |Administrative C |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0011614 -1 -21 000 Transfo. poste : changement
Standard 1°CL d'intitul
118 |DGA GR/DNSI_MG Service Prox Secrétaire PB_01632 |Administrative C |Adjoint administratifs Adjoint administratif principal | 0011801 -1 -21 000 Transfo. poste : changement
1°CL d'intitulé
119 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Gestionnaire PB_01253 |Administrative € |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal Vacant -1 -21 000 Transfo. poste pour CARIF-OREF
1°CL
120 [DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Mécanicien PB_01260 |Technique C |Adjoints technigues Adjoint technique principal Vacant -1 -21000 Transfo. poste pour CARIF-OREF
1°CL
121 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Agent d'entretien véhicule PB_01231 [Technique C  |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Transfc poste pour le DGS- Cat.A
1°CL
122 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Agent d'entretien véhicule PB_01232 [Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Supression poste pour le DGS- Cat.A
1°CL
123 [DGA GR/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB_01074 |Technique C  |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Transfo poste pour la Dir. CNAM
1°CL
124 |DGA GR/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB_01080 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21000 Transfo poste pour la Dir. CNAM
1°CL
125 |DGA GR/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB_01081 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Transfo poste pour la Dir. CNAM
1°cL
126 |DGA GR/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB_01091 |Technique C  |Adjoints techniques Adjoint technigue principal Vacant -1 -21 000 Transfo poste pour la Dir. CNAM
1°CL
127 |DGA GR/DNSI_MG Bureau sécurité et siireté Agent de gardiennage et de PB_01433 |Technique C |Adjoints technigues Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
surveillance 1°CL
128 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Gestionnaire PB_01254 |Technigue C  |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21000 Suppression poste séche
I*CL
129 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Mécanicien PB_01262 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
1°CL
130 |DGA GR/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB_01080 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche

1°CL
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VENTILATION : DE POSTES

PAR DG/DIRECTICN

RATTACHEMENT ;.

SITUATION

DGA GR/DNSI_MG

Bureau hygiéne et entretien

Technicien de surface

Technigue

Suppression poste séche

w
e
o
<
ﬂ s
_L S PB_0101 Adjoints techniques Adjoint technique principal
o~ & 1°CL
N )
g allla :
s %0 DGA GR/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB_01091 |Technigue Adjoints techniques Adjeint technique principal Yacant -1 -21000 Suppression poste seche
SIS N °cL
g 9 <
© o~
w M | |pea GR/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB_0%10% [Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 =21 000 Suppression poste séche
s |3 o
3 2 S
,M 2 D DGA GR/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB 01161 |Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
[} ”.m_m N I°CL
& = o
c @5
Qo @ 2| |pGa Gr/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien  [Technicien de surface PB_01162 |Technique Adjoints technigues Adioint technique principal Vacant -1 -21 000 Supprassion poste séche
e 28 2 1°cL
= [0 = )
w o < =
+=d |DGA GR/DNS|_MG Bureau hygigne et entretien Techniden de surface PB_01170 |Technique Adjoints technigues Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
1°CL
137 |DGA GR/DNSI_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB_01180 [Technique Adjoints techniques Adjoint technigue principal Vacant -1 -21 000G Suppression poste séche
1°CL
138 |DGA GR/DNSIE_MG Bureau hygiéne et entratien Technicien de surface PB_01199 |Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 00 Suppression poste séche
1°CL
139 |DGA GR/DNSE_MG Bureau hygiéne et entretien Technicien de surface PB_01208 |Technigue Adjoints techniques Adjoint technigue principal Vacant 1 -2100G Suppressicn poste séche
1°CL
140 |DGA GR/DNSIL_MG Bureau sécurité et sireté Agent de gardiennage at de PB_1299 [Technigue Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant il -21000 Suppression poste séche
survelance 1°CL
141 |DGA GR/DNSI_MG Bureau sécurité et siireté Agent de gardiennage ot de PB_01410 |Technique Adjoints techriques Adjoint technique principal Vacant -1 -21000 Suppression poste séche
surveillance 1°CL
142 |DGA GR/DNSI_MG Bureau sécurité et siireté Agent de gardiennage et de PB_01411 |Technique Adjoints fechniques Adjoint technigque principai Vacant -1 -21000 Suppression poste séche
surveiliance 1°CL
143 IDGA GR/DNSI_MG Bureau séeurité et slreté Agent de gardiznnage et de PB_01416 |Technique Adjoints techniques Adjoint technique principzl Vacant -1 -21 000 Supgression poste séche
surveillance icL
144 |DGA GR/DNSI_MG Bureau sécurité et sareté Agent de gardiennage et de PB_01422 [Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21000 Suppression poste séche
surveillance 1°CcL
145 |DGA GR/DNSI_MG Bureau sécurité et sdreté Agent de gardiennage et de PB_D1427 |Technique Adjoints techniques Adjoint technigue principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
surveillance 1°CL
146 |[DGA GR/DNSI_MG Bureau sécurité ot slireté Agent de gardiennage et de PB_01428 {Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 00¢ Suppression poste séche
surveillance 1°CL
147 |DGA GR/DNSE_ MG Bureau sécurité et sdreté Agent de gardiennage et de PB_01429 |Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21003 Suppression poste séche
surveillance 1°CL
148 |DGA GR/DNSI_MG Bureau séeurité et slreté Agent de gardiennage et de PB_(11430 |Technigue Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
surveilfance 1°CE
149 |DGA GR/DNSI_MG Bureau sécurité et sireté Agent de gardiennage et de PB_{1433 |Technigue Adjoints techniques Adjoint technigue principal Vacant -1 -21000 Suppression poste séche
surveillance 1°CL
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L - — -
O ||VENTILATION DE POSTI .mm . _wb,_..nbnr_m?._mz._.
" % |{PAR DG/DIRECTION - . i S :
g R : : 2
_L N'||DGA GR/DNSI_ MG Bureau Parc Auto Gestionnaire PB_{}1254 (Technigue Adjoints technigues Adjoint technique principal Vacant Suppression poste séche
o~ & 1°Ce
g ] 2
w m o ||DGA GR/DNSI_MS Bureau Parc Auic Gestionnaire PB_(1255 |Technigue Adjoinzs techniques Adjoint technigue principal Vacant -1 -21 0080 Suppression poste séche
S & N 1°CL
g 9 <
© Y
2L o m DGA GR/DNSIL_MG Bureau Parc Aufo Gestionnaire PB_(11256 |Techmigue Adjoints techniques Adjoint technigue principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
v o ) .
R 3 ra
3 2 3 -
o 9 3 ||pGa Gr/DNSL MG Bureau Parc Auto Gestionnaire PB_01257 (Technique Adjoints techniques Adjoint technigue principal Vacant -1 -21 006 Suppression poste séche
S 3 1°CL
§ 2 o §
L & o 2||bGA GR/DNSL_MG Bureau Parc Auto Gestionnaire PB_01258& |Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 00C Suppression poste séche
e 335 2 1°CL
o @ %2
DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Méranicien PB_01272 {Technique Adjoints technigues Adjoint technique grincipal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
1°CL
156 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Mécanicien PB_01273 {Technique Adjoints technigues Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000G Suppression poste séche
1°CL
157 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Mécanicien PB_01274 |Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21000 Suppression poste séche
1°CL
158 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Parc Auto Mécanicien PB_01275 [Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21000 Suppression poste séche
2°CL
153 |DGA GR/ONSI_MG Bureau Parc Auto Mécanicien PB_01276 |Technique Adjoints techniques Adioint technique principal Vacant -1 -21000 Suppression poste séche
1°CL
160 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Format Documentation [Reprographe PB_01047 |Technigue Adjoints technigues Adjoint technique principal Vacant -1 -21000 Suppression poste séche
Reprographie 1°CL
161 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Fermat Documentation fReprographe PB 01948 {Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
Reprographie 1°CL
162 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Format Documentation [Reprographe PB_01649 |Technique Adjoints technigues Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
Reprographie 1°CL
163 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Format Documentation [Reprographe PB_01950 |Technique Adjoints technigues Adjoint technigque principal Vacant -1 -21 (00 Suppression poste seche
Reprographie 1°CL
164 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Fermat Documentation [Reprographe PB_0185% [Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
Reprographie 1°CL
165 |DGA GR/DNSI_MG Bureau Fermat Documentation [Reprographe PB_01052 |Technique Adjoints techniques Adioint technique principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
Reprographie 1°CL
166 |DGA GR/DNSI_MG Direction NSI_MG Chef de division PB_01575 |Technique Techniciens Technicien principal 1°CL Vacant -1 -23400 Suppression poste séche
167 |DGA GR/DNSI_MG Bureau sécurité et sfireté Agent de gardiennage et de PB_02431 |Technigue Adjoints techniques Adjoint technique principal 0021452 -1 -21000 Transfo. poste : changement
surveiltance 1°CL d'intitulé
168 {DGA GR/DNSI_MG Bureau sécurité et slireté Agent de gardiennage et de PB_02303 |Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal 0022034 -1 21000 Transfo poste ; pour MAD ATOS
surveillance 1°CL




cD._ VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE [SITUATION| NB COUT ANNUEL MOTIFS
a M_ PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
_L m DGA GR/Dir. Numérique Sl [Direction Assistant(e) de direction PB_01570 |Administrative C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0019200 -1 -21 000 Transfo. poste: Changement de
N R et moyens généraux 1°CL catégorie
g all 2
m q & |PGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens | Assistant{e) comptable PB_01569 C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | NOC0O050 -1 -21 000 Transfo. poste: Changement de
SIS 3 généraux/Bureau 1°CL catégorie
= m I Administration & Suivi
L o Y |DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique SI et moyens | Assistant{e) comptable PB_01027 |Administrative C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0002311 -1 -21 000 Transfo. poste: Changement de
g o H généraux/Bureau 1°CL catégorie
g g S Administration & Suivi
,m o Q |PGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens  |Chef d'équipe PB_01538 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0003707 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
5 ,m x généraux 1°CL cadre d'emplois
5 S o
o S L '@ DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens  |Chef d'équipe sécurité et sireté PB_01541 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0014107 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
S 3 m © généraux/Service Moyens 4°CL cadre d'emplois
o @ &2 Geénéraux
DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens  |Chef d'équipe sécurité PB_01543 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008395 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
généraux 1°CL cadre d'emplois
175 |DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens  |Chef d'équipe sécurité et sireté PB_01540 [Technique C |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0013814 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
généraux 1°CL cadre d'emplois
176 [DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens  |Responsable garage PB_01280 |Technique C |Adjoints technigues Adjoint technique principal 0002825 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
généraux/Service 1°CL cadre d'emplois
Proximités/Bureau Parg Auto
177 |DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens  |Chef du bureau du courrier PB_01627 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0010027 -1 -23400 Transfo. poste: changement de
généraux/Service cadre d'emplois
Proximités/Bureau C-A-S
178 |DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens  |Magasinier PB_01550 |Technique C |Adjoints techniques Adjt tech Pal 2CI 0001652 -1 -21.000 Transfo. poste: changement de
généraux/Bureau Stocks- cadre d'emplois
ADDIOV,
179 |DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens  |Mécanicien PB_01591 [Technique C |Adjoints technigues Adjt tech Pal 2CI 0000812 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
généraux/Bureau Parc Auto cadre d'emplois
180 |DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens |Mécanicien PB_01265 [Technique C  |Adjoints techniques Adjt tech Pal 2CI 0002143 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
généraux/Bureau Parc Auto cadre d'emplois
181 |DGA GR/DNSI_MG Dir. Numérique Sl et moyens  |Adjoint au chef de bureau sécurité| PB_01292 |Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise 0014923 -1 -23 000 Transfo. poste: changement de
généraux/Bureau sécurité et sureté cadre d'emplois
182 |DGA GR/DPRP Direction de la Prévention et |Assistant de prévention PB_01647 |Médico-sociale B |Moniteurs éducateur des |Moniteur éducateur et 0011015 -1 -23 400 Transfo. poste: changement de
des Risques professionnels Interv-fam. Intervenant familial cadre d'emplois
183 [DGA GR/Direction des Service des recettes et de la Chargé des recettes PB_00990 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Transfo. poste: changement
Finances dette d'affectation, d'intitulé pour la
DRTM
184 |DGA GR/Direction des Dir. Finances et comptabilité  |Chef de bureau engagement PB_00977 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur pri 11°CL 0008079 -1 -23 400 Transfo. poste: changement de
Finances publique/Service Engagement catégorie et cadre d'emplois
lité Com le/Bureau
185 |DGA GR/Direction des Bureau Liquidation des Assistant comptable PB_00985 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur princial 1° CL Vacant -1 -23 400 Transfo. poste: changement de
Finances Depenses catégorieCaB
186 |DGA SOL/DASTI Direction de I'action sociale Secrétaire de Direction PB_01863 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0022006 -1 -23 400 Transfo. poste : changement
territorialisée et de l'insertion d'intitulé et de catégorie B en A
187 |DGA SOL/Dir. Prestations  |Service aide accés au logement |Chargé du Partenariat et du PB_02014 |Administrative A,B |Attachés, Rédacteurs Attaché principal/ 0014992 -1 -38 300 Transfo. poste : Changement

sociales

Développement Vie Associative

Rédacteur principal 1°CL

d'intitulé et de rattachement
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fecture le 16/03/2022

Recu en préfecture le 16/03/2022

é en pré

Envoy

— —
-

—
—

Affiché le

L
O ||VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE |SITUATION| NB | COUT ANNUEL MOTIFS
M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
~N
&'||DGA SOL/Dir. Prestations | Direction des Prestations Contréleur de I'aide sociale PB_02009 |Administrative B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ 0008391 -1 -23400 Transfo. poste : Changement
X ||sociales Sociales administratifs Adjoint administratif principal d'intitulé
)
=
o '||DGA SOL/Dir. Prestations | Bureau instruction Instructeur de dossiers d'aides PB_01989 |Administrative C |Adjoints administratifs 0008714 -1 -21 000 Transfo. poste : Changement
m sociales sociales d'intitulé et de catégorie Cen B
N
m DGA SOL/Dir. Prestations Bureau FASAL Conseiller en Economie Sociale et | PB_01975 |Sociale A |Assistants socio-educatifs | Assistant socio-éducatif de CIE | 0020743 -1 -38 300 Transfo. poste : changement de
o ||sociales rattachement
=}
S
3 ||pGA soL/pPaPH Direction des Personnes Agées |Psychologue PB_02072 |Médico-sociale A |Psychologues Psychologue HC 0021759 -1 -45 000 Transfo. poste : Changement
M Personnes Handicapées d'intitulé
N
© ||[DGA sOL/DPAPH Bureau suivi des mesures Chef de bureau suivi des mesures | PB_02096 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0015571 -1 -38 300 Transfo. poste pour MAD
n.v. Association
[a)
DGA SOL/DPAPH Bureau suivi des mesures Aide a domicile PB_02034 [Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008037 -1 -21 000 Transfo. poste : Régularisation
1°CL changement de rattachement
194 |DGA SOL/GIP_MDPH Service Acces aux droits Technicien informatique PB_02128 |Technique AB |Ingénieurs, Techniciens  |Ingénieur principal HC/ 0018211 -1 -38 300 Transfo. poste pour DDGA
Technicien principal 1°CL Solidarités
195 |DGA SOL/GIP_MDPH Service évaluation Coordinateur adulte PB_02134 |Administrative A,B |Attachés, Rédacteurs Attaché/ Rédacteur principal 0020547 -1 38 300 Transfo. poste pour DPAPH
1°CL
196 |DGA SOL/GIP_MDPH Service Accueil Information Agent de sécurité PB_02131 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technigque principal 0020686 -1 -21 000 Transfo. poste : Changement de
Communication 1°CL rattachement et d'intitulé
197 |DGA SOL/GIP_MDPH Service Péle accueil Assistant administratif PB_02132 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur princial 1° CL 00208934 -1 -23400 Transfo. poste : changement
information et communication d'intitulé et de rattachement/DRHF!
198 |DGA SP DGA Services a la Population  |Chargé de mission organisation PB_02163 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0015590 -1 -38 300 Transfo. poste : modification
des jeux des iles 2023 d'intitulé de poste+rajout grade
ingénieur
199 | DGA SP/Dir. archives Service des archives Assistant archiviste PB_02179 |Culturelle C |Adjoints du patrimoine  [Adjoint du patrimoine, adjeint | 0021755 -1 -21 000 Transfo. poste : Rajout de cadre
départ. Documentat® contemporaines patrimoine 2° ou 1°CL d'emploi des adjoints techniques
scientifigue
200 | DGA SP/Dir. MUMA Bureau Documentaliste Agent d'accueil PB_02340 |Administrative € |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0014075 -1 -21 000 Transfo. poste : Changement
Régisseur des collections 1°CL d'intitulé et de rattachement
201 |DGA SP/Dir. MUMA Service Insertion, PB_02361 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique, adjoint 0000250 -1 -21 000 Transfo. poste : Changement de
accompagnement Social patrimoine technique principal 2° ou 1°CL rattachement
202 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau du développement des |Médiateur PB_02343 |Administrative B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ Vacant -1 -23400 Transfo. poste : Réajustement
publics administratifs Adjoint administratif principal d'intitulé
1°CL
203 |DGA SP/Dir. MUMA Service administratif et Technicien multimédia PB_02357 |Technique B,C |Techniciens, Adjoints Technicien principal 1°CL/ 0011923 -1 -23 400 Transfo. poste : Changement de
technique techniques Adjoint technique principal rattachement
1°CL
204 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau de la maitenance, de  [Technicien de surface PB_02321 |Technique C  |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0020877 -1 -21000 Transfo. poste : changement
I'entretien et de la sécurité o B d'intitulé
205 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau de la maitenance, de  |Technicien de surface PB_02322 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Transfo. poste : changement
I'entretien et de la sécurité 1°CL d'intitulé
206 |DGA SP/Dir. MUMA Bureau de la maitenance, de Technicien de surface PB_02323 [Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Transfo. poste : changement

I'entretien et de la sécurité

I°cL

d'intitulé
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% VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAX! DE REFERENCE |SITUATION| NB COUT ANNUEL MOTIFS
M_ PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
N
) DGA SP/DLLP Direction des Livres et de la Chargé de mission PB_02377 |Administrative, A |Attachés, Bibliothécaires |Attaché principal, 0001267 -1 -38 300 Transfo. poste : Calibrage du poste
X Lecture Publique Culturelle Bibliothécaire principal en catégorie A
)
£
o || DGA SP/Office culturel Direction de I'Office culturel Chef de service communication et | PB_02423 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0020546 -1 -38 300 Transfo. Poste : changement
m départemental départemental informatique d'intitulé
N
m DGA 5P/ Office culturel Responsable Administratif et |Régisseur d'avance et des recettes | PB_02431 |Administrative A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Transfo. poste: Calibrage du poste
o ||départemental Financier enA
o
S
3 ||pGA sp/office Culturel Office Culturel Départemental |Régisseur vidéaste Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0009069 -1 -21.000 Transfo. poste: changement de
m départemental PB_02438 2°CL cadre d'emplois
N
© ||DGA SP/Office Culturel Office Culturel Départemental |Responsable de la cabine de Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0009525 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
© |(départemental projection PB_02413 2°CL cadre d'emplois
[a)
DGA 5P/Office Culturel Office Culturel Départemental |Responsable agents d'entretien PB_02427 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008081 -1 -21.000 Transfo. poste: changement de
départemental 2°CL cadre d'emplois
213 | DGA SP/Office Culturel Service Technique Scéne Assistant régisseur son PB_02408 [Technique C |Adjoints technigues Adjoint technique principal 0010737 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
départemental Cinématographe 2°CL cadre d'emplois
214 |DGA SP/Office Culturel Service Technique Scéne Aide projectionniste/Ouvreur PB_02433 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008138 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
départemental Cinématographe 2°CL cadre d'emplois
215 |DGA SP/Office Culturel Service Technique Scéne Chef de bureau de la régie PB_02442 [Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008139 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
départemental Cinématographe technique 1°CL cadre d'emplois
216 |DGA SP/UG Bureau finance, budget et Responsable de gestion PB_02450 |Administrative A,B |Attachés, Rédacteurs Attaché principal, Rédacteur Vacant -1 -23 400 Transfo. poste : changement
commande publique budgétaire et financiére principal 1°CL d'intitulé et de rattachement DGA SP
217 |DGA Santé Famille et DGA SFE Secrétaire PB_02470 |Administrative B,C |Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ 0016148 -1 -23 400 Transfo. poste: Changement
Enfance administratifs Adjoint administratif principal d'intitulé de poste de poste et de
1°€L rattachement
218 |DGA SFEfUG UG-DGA SFE/Bureau Finances |Chargé des opérations financiéres | PB_02956 |Administrative A |Attachés Attaché principal 0004497 -1 -38 300 Transfo. poste : Changement
et budgétaires d'intitulé
219 [DGA SFE/UG uG Chauffeur-coursier PB_02958 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0001907 -1 -21 000 Transfo. poste: Changement
1°CL d'intitulé
220 |DGA SFE/UG Bureau logistique et moyens  |Agent de gardiennage et de PB_02843 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0019107 -1 -21 000 Transfo. poste: Changement
surveillance FHCL d'affectation, d'intitulé, de grade et
de catégorie
221 |DGA SFE/DLAD DLAD Responsable administratif PB_02499 |Administrative B,C [Rédacteurs, Adjoints Rédacteur principal 1°CL/ 0021145 -1 -23 400 Transfo. poste: Changement
administratifs Adjoint administratif principal d'intitulé et d'affectation
1°CL
222 | DGA SFE/DPE irection de la Protection de  |Educateur Spécialisé ou Assistant | PB_02107 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0019705 -1 -38 300 Transfo. poste : Régularisation
Enfance de service social changement d'intitulé
223 | DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Educateur Spécialisé ou Assistant | PB_02575 [Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0020566 -1 -38 300 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance de service social changement d'intitulé
224 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Educateur Spécialisé ou Assistant | PB_02565 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0020534 -1 -38 300 Transfo. poste : Régularisation
I'Enfance de service social changement d'intitulé
225 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Educateur Spécialisé ou Assistant | PB_02546 [Sociale A |Assistants socio-educatifs | Assistant socio-éducatif de CIE | 0020584 -1 -38 300 Transfo. poste : Régularisa

I'Enfance

de service social

changement d'intitulé
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|
0O | |VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE [SITUATION| NB COUT ANNUEL MOTIFS
M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
N
S| |pca SFE/DPE Direction de la Protection de  |Educateur Spécialisé ou Assistant | PB_02573 |Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0021369 -1 -38 300 Transfo. poste : Régularisation
X I'Enfance de service social changement d'intitulé
)
o
o0 | |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Educateur Spécialisé ou Assistant | PB_02567 |Sociale A |Assistants socio-educatifs | Assistant socio-éducatif de CIE | 0020648 i b -38 300 Transfo. poste : Régularisation
m I'Enfance/S.Placement de service social changement d'intitulé
N
m DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Educateur Spécialisé ou Assistant | PB_02564 [Sociale A |Assistants socio-educatifs |Assistant socio-éducatif de CIE | 0022287 -1 -38 300 Transfo. poste : Régularisation
o) I'Enfance/SPA en Milieu ouvert |de service social changement d'intitulé
o
S
3 |IoGa sFe/ope Secrétariat de coordination Secrétaire PB_02555 |Administrative C  |Adjoints administratifs Rédacteur principal 1°CL Vacant -1 -23 400 Suppression poste séche
3
N
nd_
91 |DGA SFE/DPE Direction de la Protection de  |Aide médico-psychologique PB_02555 [Médico-sociale C |Aides médico- Aide médico-psychologique de| Vacant -1 -23 400 Suppression poste séche
@ I'Enfance psychologiques CN, CS
[a)
DGA SFE/DPMIPS Secrétariat de coordination Agent d'accueil PB_02693 |Administrative C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
15cL
232 |DGA SFE/DPMIPS Secrétariat de coordination Agent d'accueil PB_02735 |Administrative C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal Vacant -1 -21 000 Suppression poste séche
1°cL
233 |DGA SFE/DPMIPS Service Cellule agrément Infirmier/Puéricultrice PB_02789 |Médico-sociale A |Puéricultrices, Infirmiers |Puéricultrice de CS/ Infirmier Vacant -1 -38 300 Transfo. poste : Rajout d'un autre
en 50ins généraux soins généraux de CS grade et changement de
ent
234 |DGA SFE/DPMIPS Service Cellule agrément Secrétaire PB_02604 |Administrative C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | Vacant =1 -21.000 Transfo. poste : changement de
1'CL rattachement, de grade pour la PMI
235 |DGA SFE/DPMIPS Secrétariat de coordination Auxiliaire de vie sociale PB_02775 |Sociale C  |Agents sociaux Agent social, agent social 0021299 -1 -21 000 Transfo. poste : Changement de
principal 2° ou 1°CL ere, de grade et d'intitulé
236 |DGA SFE/DPMIPS Service Education pour la Santé |Educateur de Santé PB_02814 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant -1 -23 400 Transfo. poste : changement
d'intitulé et de rattachement pour la
DPSU
237 |DGA SFE/DPMIPS DPMIPS Médecin PB_02688 |Médico-sociale A |Médecins Médecin HC Vacant -1 -45 000 Transfo. poste : Changement
d'intitulé et d'affectation/cellule
Fonds Eurgp
238 | DGA SFE/DPMIPS Coordination PMI Enfants Infirmier/Puéricultrice PB_02628 |Médico-sociale A |Puéricultrices, Infirmiers |Puéricultrice de CS/ Infirmier Vacant -1 -38 300 Transfo. poste : Changement
en soins généraux soins généraux de CS d'intitulé et d'affectation/cellule
Eonds Euron.
239 |DGA SFE/DPMIPS Coordination PMI Enfants Infirmier/Puéricultrice PB_02633 |Médico-sociale A |Puéricultrices, Infirmiers | Puéricultrice de CS/ Infirmier Vacant -1 -38 300 Suppression poste : Changement
en soins généraux soins généraux de CS d'intitulé et d'affectation/cellule
Fonds Europ
240 |DGA SFE/DPMIPS Coordination PMI sages- Sage-femme PB_02648 |Médico-sociale A |Sage-femmes Sage-femme CIE 0022158 -1 -38 300 Suppression poste : Changement
femmes d'intitulé et d'affectation/cellule
Fonds Eurcp
241 |DGA SFE/DPMIPS Coordination PMI sages- Sage-femme PB_02663 |Médico-sociale A |Sage-femmes Sage-femme CIE Vacant -1 -38 300 Suppression pour la DGA SFE/Cellule
femmes Europe
242 |DGA SFE/DPMIPS Secrétariat de coordination Agent d'accueil PB_02735 |Administrative C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal Vacant -1 -20 200 Suppression séche pour la PMI
1°CL
243 |ORGA CONSULTATIF/CES GES Agent polyvalent PB_03397 |Administrative C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0021185 -1 -20 200 Transfo. poste pour le CES
1°CL
244 |HORS ORGA/MAD CDG FPT |MAD CDG FPT Secrétaire PB_03200 B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant -1 -23 400 Transfo. poste: Changement
d'intitulé et de rattachement DPSU
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|
O ||VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE [SITUATION| NB COUT ANNUEL MOTIFS
M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
N
S ||[HORS ORGA/MAD CFE-CGC |MAD CFE-CGC Chargé de mission PB_03202 |Technique A |Ingénieurs Ingénieur principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
&
a
oo || HORS ORGA/MAD UDFO MAD UDFO Chargé des dossiers syndicaux PB_03384 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 Transfo. poste : Changement
m ra d'intitulé et d'affectation pour la
N DPSU
9 HORS ORGA/MAD Agence |MAD CDTM Chargé de mission PB_03233 |Administrativ A |Attachés Attaché principal Vacant -1 -38 300 Transfo. poste : Changement
o || Tourisme de Mayotte d'intitulé et d'affectation pour la
o
3 DMP
s HORS ORGA/MAD Mairie de Kani-Ké| Responsable administratif et PB_03235 |Administrative A |Attaches Attaché principal Vacant -1 -38 300 Suppression séche
Q ||Commune financier
N
2 || HORS ORGA/MAD commune|Mairie de Ouangani Officier d'Etat Civil PB_03250 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0001483 -1 -23400 Transfo. poste: changement de
e catégorie et cadre d'emplois
[a)
HORS ORGA/MAD commune | Mairie de M'tsangamouji Officier d'Etat Civil PB_03249 |Administrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0001979 -1 -23 400 Transfo. poste: changement de
catégorie et cadre d'emplois
251 |HORS ORGA/MAD MAD Lycée Petite Terre Agent de Maintenance PB_03284 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0009807 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
1°CL cadre d'emplois
252 [HORS ORGA/MAD MAD Collége de Dzoumogné  |Plombier PB_03217 |Technique € |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0004940 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
1°CL cadre d'emplois
253 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03303 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0012934 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
Petite Terre prévention 1°CL cadre d'empl
254 |[HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03318 |Technique C |Adjoints technigues Adjoint technigue principal 0008759 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
prévention 1°CL cadre d'emplois
255 [HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03316 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008611 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
Petite Terre prévention 1°CL cadre d'emplois
256 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03328 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0010962 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
prévention 1°CL cadre d'emplois
257 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03330 [Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0012533 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
Petite Terre prévention 1°CL cadre d'emplois
258 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03347 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008369 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
prévention 1°CL cadre d'emplois
259 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03319 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0010669 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
Petite Terre prévention 1°CL cadre d'emplois
260 | HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03373 [Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0010686 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
prévention 1°CL cadre d'emplois
261 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03327 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0010954 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
prévention 1°CL cadre d'emplois
262 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03317 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008623 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
prévention 1°CL cadre d'emplois
263 |HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03323 |Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0010675 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de

prévention

1°CL

cadre d'emplois
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PAR DG/DIRECTION ) LR

HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03324 |Technique Adjoints techniques Adjoint techrigue principal 0010682 Transfo. poste: changement de
prévention 1°CL cadre d'emplois

HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_033i4 |Technigue ¢ |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 00036G3 -1 -21000 Transfo. poste: changement de
préverttion 1°CL cadre & emplois

HORS ORGA/MAD MAD Transports scalaires Agent de médiation et de PB 03321 |Technique € |Adjoints techniques Adjoint technigque principal 0010673 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
prévemntion 1°CL cadre & emplois

HORS ORGA/MAD MAD Transports scolaires Agent de médiation et de PB_03322 |Technique € |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0010674 -1 -21 000 Transfo. poste: changement de
prévention 1°CL cadre & emplois

TOTAL . . -267 -7 019400
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MAYOTTE

Annexe 2 a la délibération

ANNEXES A LA DELIBERATION

STM

DELIBERATION N°2022-00

ID : 976-229850003-20220228-DL28022243-DE

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS R e 7
NB. POSTES ->
POSTES CREES INCIDENCE 118 800
BUDGETAIRE ->
VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE | SITUATION NB COUT ANNUEL MOTIFS
PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
STM/Direction adjointe AF  |Responsable gares ma Adjoint au Responsable des PB_03474 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008416 1 23 000 Transfo. poste : changement de
contréles et événementiels cadre d'emplois
2 |STM STM_Direction Adjointe Commandant PB_03613 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 008402 1 23 000 Transfo. poste : changement de
Exploitation cadre d'emplois
3 |STM STM_Direction Adjointe Commandant PB_03595 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0000090 1 23 000 Transfo. poste : changement de
Exploitation cadre d'emplois
4 |STM STM_Direction Adjte Chef d'équipe entretien de PB_03692 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0010296 1 23 000 Transfo. poste : changement de
Services techniques matériel de sécurité cadre d'emplois
5 |STM Direction Adjointe chargée |Assistant(e) des Services PB_03725 | Admininistrative B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0014103 1 25000 Transfo. poste : changement de
des Services Techniques Techniques filiére et cadre d'emplois
6 |STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03661 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0000086 1 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
7 |5T™M Personne désignée Responsable qualité hygiéne PB_03420 Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0002661 1 23400 Transfo. poste : changement de
sécurité environnement (QHSE) catégorie
8 |ST™M Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03665 Technigue C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0002909 1 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
9 |STM/Direction adjointe AF  [Responsable gares maritimes | Adjoint Responsable billetterie PB_03539 Technigque B |Techniciens Technicien 0003569 1 23400 Transfo. poste : changt de
électronique rattachement et cadre d'emplois
10 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03668 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0004933 1 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
11 [ST™ Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03669 Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0006133 1 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
12 [STM Exploitation navires Commandant PB_03611 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0007631 1 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
13 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03674 Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0007918 1 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
14 [STM Exploitation navires Commandant PB_03612 Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008349 1 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
15 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03670 Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008353 1 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
16 |STM Equipe des officier de Officier de sécurité des navires PB_03418 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0008379 1 23 000 Transfo. poste : changement de
sécurité des navires cadre d'emplois
17 [STM Exploitation navires Commandant PB_03614 Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0014099 1 23 000 Transfo. poste : changement de

cadre d'emplois
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Jif[sT™M Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB 03672 Technique Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0014198 Transfo. poste : changement de
2 cadre d'emplois
[aN]
m_ STM Service Logistique &t Moyens {Chef d'équipe carénage PB_(3724 Technique Agents de mafirise Agent da maitrise principal 0000059 23000 Transfo. poste : changement de
% cadre d'emplois
M STM Service Logistique et Maoyens {Chef d"équipe maintenance PB_03726 Technigue Agents de maftrise Agent de maitrise principal 0003621 23000 Transfo. poste : changement de
a infrastructure cadre d'emplois
M STM Service énergie, propulsion  {Chef d'équipe Electromécanicien | PB_03721 Technigue Techniciens Techniciens 0015728 23400 Transfc. poste ; changement de
S et sécurité cadre d'emplois
(@)
D [{stm Equipe Carénage Caréneur PB_03633 Technigue Agents de maitrise Agent de maftrise principal 0015734 23000 Transfo. poste : changement de
m - cadre d'emplois
m STM Responsable billetterie Adjoint au Responsahle billeterie | PB_03491 Techrigue Techniciens Technicien 0014197 23400 Transfo. poste : changement de
o £lectronique Slactronique cadre d'emplois
=4 15T Exploitation navires Commandant (Cap 200} PB_03607 Technigue Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0021766 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
25 |sTea4 Service RH Gestionnaire Carriére et PB_03464 | Administrative Rédacteurs Rédacteur principal 1°CE 0000891 23400 Transfo. poste ; changement de
Coordinateur{trice] de paie catégorie Ca B
26 [STM Service RH Gestionnaire Carriere et PB_03465 | Administrative Rédacteurs Rédacteur pringipal 1°CL 0004220 23400 Transfo. poste : changement de
Coordinateur{trice) de paie catégoria Ca B
27 |STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03718 Technigue Agents de maftrise Agent de maitrise principal 0003716 23G00 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
28 |STM Eguipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03706 Technique Agents de mafirise Agent de maftrise principal 0004726 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
25 |5TM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03712 Technigue Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0805140 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
30 |STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03713 Technigque Agents de maitrise Agent de mgitrise principal 0007182 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
31 |STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03714 Technigue Agents de mafirise Agent de maftrise principal 0008354 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d’emplois
32 |STM Service RH Adjoint chef de service PB_03446 [ Administrative Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant 23400 Transfo. poste : changement
d'intitulé
33 |STM Service RH Gestionnaire carrigre et paie / PB 03467 | Administrative Rédactaurs Rédacteur principal 1°CL 0G0Da76 23400 Transfo. poste : changement de
Référent Absences catégoriaCa B
34 |STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03716 Technigue Agents de maftrise Agent de maitrise principal 0010317 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d’emplois
35 |STM Service RH Gastionnaire carriére et paie / PB_03465 [ Administrative Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0017523 232 400 Transfo. poste : changement de
Référent retraite catégorie L2 B
36 |STM Direction Adjointe chargée  |Régisseur gare maritime PB_03445 | Administrative Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0001405 23400 Transfo. poste : changement de
de PAdministration et des catégorieCa B
37 |5TM Service énergie, propulsion | Chef d'équipe Ajusteur-Toumeur- | PB_03720 Technigue Agents de maitrise Agent de maftrise principal 001569% 23000 Transfo. poste : changement de
et sécurité Fraiseur cadre d’emplois
38 |STM Régisseur Gare Maritime Contrdleur-caissier PB_03455 Administrative Adjoints administratifs Administratif principal 1°CL 0002225 21000 Transfo. poste : chang fillére et
cadre &’emplois
39 |STM Equipe Chaudronnerie Chaudronnier PB_03689 Technique Agents de maitrise Agent de maitrise princigal 0005185 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d"emplois
40 {STM Equipe Chaudronnerie Chaudronnier PB_03691 Technigue Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0006128 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'2mplois
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& [TVENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG| CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE | SITUATION | NB [ COUT ANNUEL MOTIFS
@ | |PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE |  POSTE(S)
N
Q|s™ Equipe Chaudronnerie Chaudronnier PB_03693 Technique C |Agents de ma Agent de maitrise principal 0010639 1 23000 Transfo. poste : changement de
2 cadre d'emplois
N
U_ STM Service Logistique et Moyens |Chef d'équipe chaudronnerie PB_03680 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0014700 1 23000 Transfo. poste : changement de
% cadre d'emplois
S [sTm Régisseur Gare Maritime Régisseur suppléant PB_03463 Technique B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL 0003928 1 23400 Transfo. poste : changement de
m cadre d'emplois
M ST™M Equipe Electromecanicien Electromecanicien PB_03697 Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0010633 1 23400 Transfo. poste : changement de
m cadre d'emplois
B [sT™ Equipe Electromecanicien Electromecanicien PB_03696 Technigue B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0014197 1 23400 Transfo. poste : changement de
m cadre d'emplois
_pm ST™M Equipe Electromecanicien Electromeca PB_03699 Technigue B Technicien principal 1°CL 0021031 1 23400 Transfo. poste : changement de
© cadre d'emplois
2| |sT™/Direction adjointe Responsable gares maritimes | Agent polyvalent PB_03525 Technigue C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant 1 21000 Transfo. poste : changement
chargée de I'Administration 1°CL d'intitulé et de rattachement
48 |STM Equipe Chaudronnerie Chaudronnier PB_03694 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal Vacant 1 23400 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
49 [STM Exploitation navires Commandant PB_03605 Technique B |Techniciens Technicien principal 1°CL 0017858 i 23400 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
50 |STM Equipe entretien de matériel |Electromécanicien de sécurité PB_03702 Technigue B [Techniciens Technicien principal 1°CL 0021824 1 23400 Transfo. poste : changement de
de Sécurité cadre d'emplois
51 |Chef d'équipe Ajusteur Chef d'équipe Ajusteur Ajusteur-Fraiseur PB_03707 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal Vacant 1 23400 Transfo. poste : changt de cadre
d'emplois, intitulé, rattachement
52 |STM/Direction Responsable QHSE Technicien de surface PB_03457 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant 1 21000 Transfo. poste : Changt intitulé,
1°CL rattachement
53 |STM-Direction Responsable QHSE Technicien de surface PB_03442 Technigue € Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant 1 21000 Transfo. poste : changement
1°CL d'intitulé
54 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03663 Technigque C [Agents de maitrise Agent de maitrise principal Vacant 1 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
55 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03664 Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal Vacant 1 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
56 [STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03715 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal 0022486 1 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
57 [STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03717 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal Vacant 1 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
58 |STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03673 Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal Vacant 1 23000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
59 |STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03675 Technique C |Agents de maitrise Agent de maitrise principal Vacant 1 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
60 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03671 Technique C  |Agents de maitrise Agent de maitrise principal Vacant 1 23 000 Transfo. poste : changement de
cadre d'emplois
TOTAL 60 1381 200
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w
a VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE | SITUATION NB COUT ANNUEL MOTIFS
M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
q
N
o
@
Q
o | POSTES SUPPRIMES
]
S [[VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE | SITUATION | NB | COUT ANNUEL MOTIFS
m PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
M STM STM_Direction Adjointe Adjoint au Responsable des PB_03474 Technigue C Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0008416 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
S Exploitation contrdles et événementiels 1°CL cadre d'emplois
o
D1 |stm STM_Direction Adjointe Commandant PB_03613 Technigue C Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008402 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
m Exploitation 1°CL cadre d'emplois
m STM STM_Direction Adjointe Commandant PB_03595 Technique C Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0000090 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
@ Exploitation 15CE cadre d'emplois
S1]stm STM_Direction Adjte Chef d'équipe entretien de PB_03692 Technique c Adjoints techniques Adjoint technique principal 0010296 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
Services techniques matériel de sécurité 1°CL cadre d'emplois
5 |STM Direction Adjointe chargée |Assistant(e} des Services PB_03725 Technigue C |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0014103 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
des Services Techniques Techniques 1°CL cadre d'emplois
6 |STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03661 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0000086 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
7 |ST™M Personne désignée Responsable qualité hygiéne PB_03420 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0002661 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
sécurité environnement (QHSE) 1°CL cadre d'emplois
8 |STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03665 Technigue C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0002909 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
ik cadre d'emplois
9 [STM Exploitation gares maritimes |Responsable billettique PB_03539 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0003569 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
électronique 1°CL cadre d'emplois
10 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03668 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0004933 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
11 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03669 Technique € |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0006133 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
12 |STM Exploitation navires Commandant PB_03611 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0007631 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
13 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03674 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0007918 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
14 [STM Exploitation navires Commandant PB_03612 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008349 -1 -21.000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
15 [STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03670 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008353 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
16 |STM Equipe des officier de Officier de sécurité des navires PB_03418 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0008379 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
sécurité des navires 1°CL cadre d'emplois
17 |STM Exploitation navires Commandant PB_03614 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0014099 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
18 |STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03672 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0014198 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
kel cadre d'emplois
19 |ST™M Service Logistique et Moyens | Chef d'équipe carénage PB_03724 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0000059 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
TEL cadre d'emplois
20 |STM Service Logistique et Moyens |Chef d'équipe maintenance PB_03726 Technique C  |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0003621 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de

infrastructure

1°CL

cadre d'emplois
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% VENTILATION DE POSTES RATTACHEMENT INTITULE CODE FILIERE CATEG CADRE D'EMPLOIS GRADE MAXI DE REFERENCE | SITUATION NB COUT ANNUEL MOTIFS
M PAR DG/DIRECTION ORIE POSTE POSTE(S)
N
Q' |s™ Service énergie, propulsion |Chef d'équipe Electromécanicien | PB_03721 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0015728 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
2 et sécurité 1°CL cadre d'emplois
N
U_ ST™M Equipe Carénage Caréneur PB_03683 Technigue C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0015734 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
% 1°CL cadre d'emplois
S [stm Exploitation gares maritimes |Agent de sécurité a terre PB_03491 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0014197 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
m 1%CL cadre d'emplois
M ST™M Exploitation navires Commandant (Cap 200) PB_03607 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0021766 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
S 1°CL cadre d'emplois
o
D1 [sT™ Service RH Gestionnaire Carriére et PB_03464 | Administrative C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0000891 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
m Coordinateur(trice) de paie 1°CL cadre d'emplois
m STM Service RH Gestionnaire Carriére et PB_03465 C  |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0004220 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
@ Coordinateur(trice) de paie 1°CL cadre d'emplois
ol [stm Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03710 Technique C  |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0003716 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
28 [STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03706 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0004726 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
12CL cadre d'emplois
29 [STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03712 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0005140 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
30 |STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03713 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0007182 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
31 [STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03714 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0008354 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
32 |STM Service RH Gestionnaire carriére et paie / PB_03467 | Administrative C |Adjoints administratifs Adjoint administratif principal | 0009976 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
Référent Absences 1°CL cadre d'emplois
33 |STM Service RH Adjoint chef de service RH PB_03446 B |Rédacteurs Rédacteur principal 1°CL Vacant -1 -23 400 Transfo. poste : changement
d'intitulé
34 |STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03716 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0010317 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
35 |STM Service RH Gestionnaire carriére et paie / PB_03469 Technigue C |Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0017523 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
Référent retraite 1°CL cadre d'emplois
36 |STM Direction Adjointe chargée |Régisseur gare ma PB_03445 Technigue C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0001405 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
de I'Administration et des 1°CL cadre d'emplois
37 |ST™ Service énergie, propulsion |Chef d"équipe Ajusteur-Tourneur- | PB_03720 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0015699 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
et sécurité Fraiseur 1°CL cadre d'emplois
38 |ST™ Régisseur Gare Maritime Contréleur-caissier PB_03455 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0002229 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
1°EL cadre d'emplois
39 |ST™ Equipe Chaudronnerie Chaudronnier PB_03689 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0005185 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
40 [STM Equipe Chaudronnerie Chaudronnier PB_03691 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0006128 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
41 |STM Equipe Chaudronnerie Chaudronnier PB_03693 Technique C Adjoints techniques Adjoint technigue principal 0010639 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
42 |STM Service Logistique et Moyens |Chef d'équipe chaudronnerie PB_03680 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0014700 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
43 |STM Régisseur Gare Maritime Régisseur suppléant PB_03463 Technique C |Adjoints techniques Adjoint technique principal 0003928 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de

1°CL

cadre d'emplois
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|VENTILATION DE POSTES .-

PAR DG/DIRECTION:

Eguipe Electromecanicien

s

Transfo. poste : changement de

w
o
Q
N ;
INE B EELY Electromecanicien PB 03697 Adicints techniques Adjoint technique principal 0010633
_L 8 1°CL cadre d’emplois
N} N
S N _._ m_ ST Equipe Electromecanicien Electromecanicien PB_036%6 Technique Adioints techrigues Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 ‘Transfo. poste : changement de
w o ®© 1L gadre d'emplois
o g 9
W 3 Q STM Equipe Electromecanicien Etectramecanicien PB_D3659 Technigue Adioints technigues Adjoint technique principal 0021031 -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
o 9 a 1°CL cadre d'emplois
g o Py STM Exploitation gares maritimes |[Contrdleur PB_D3525 | Administrative Adjoints administratifs Adjoint administratif principal Vacant -1 -21 {00 ‘Transfo. poste : changement de
S o @D
w 5 8 1°CL cadre d'emplois
] Q
L m D Jstm Equipe Chaudrannerie Chaudronnier PB_03654 Technique Adjoints technigues Adjoint technique principal Vacant -1 -21 000 ‘Transfo. poste : changement de
M. ,m. Q 1L cadre d'emplois
) o g
Q0 S o & |s™M Exploitation navires Commandant PB_03605 Technigue Adjoints techniques Adjoint technique principal 6017858 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
2 36 @ 1°CL cadre d"emplois
= [0 =
b o < 2[s™ Equipe entretien de matériel |Electromécanicien de sécuvité PB_03702 Technigue Adjoints tachnigques Adjoint technigue principal 0021324 -1 -21000 Transfo. poste : changement de
d)
de Sécurité 1°CL cadre d*emplois
51 |5TM Equipe MéEcanique Mécanicien dieséliste PB_03707 Technigue Adjoints techniques Adjoint techrigue principal Vacant -1 -21 060 Transfo. poste : changement de
*CL cadre d'emplois
52 |STM Régisseur Gare Maritime Controleur-caissier PB_03457 Technigue Adjoints techniques Adjoint technigue principal Vacant -1 -21 000 Transto. poste : Changement
iCL d'intitulé et de rattachement
53 |STM Direction adjointe chargée  |Chauifeur-coursier PB_03442 Technique Adjoints techniques Adjoint techrigue principal Vacant -1 -21 000 Transfo. poste : Changement
de l'administration et des 1°CL d'intitulé
54 |STM Exploitation navires Mécanicien Embargqué PB_03663 Technique Adjoints techniques Adjoint technigue principal Vacant -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
55 |STM Exploitation navires Mécanitien Embarqué PB_02664 Technique Adjoints techniques Adjoint techrigue principal Vacant -1 -21 000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
56 [STM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03715 Technique Adjoints techniques Adjoint technique principai 0022486 -1 -210C0 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
57 |sTM Equipe Mécanique Mécanicien dieséliste PB_03717 Technique Adjoints techniques Adjoint technique principal Vacant -1 -21 Q00 Transfo. poste : changement de
*CL cadre d'emplois
58 |STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PB_03673 Technigue Adjoints techniques adjoint technigue grincipal Vacant -1 -21000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
59 |STM Exploitation navires Mécanicien Embargué PB_03675 Technique Adjoints techniques Adjoint technique grincipal Vacant -1 -21 008 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplois
60 |STM Exploitation navires Mécanicien Embarqué PE_03671 Technigue Adjoints technigues Adjoint technique principal Vacant -1 -21000 Transfo. poste : changement de
1°CL cadre d'emplols

TOTAL:-
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT 0 -
ARRETE N° .6k, /MCGVI/CD/2022
‘ - Portant délégation de signature &
B Monsieur Abdoul Karime BAMANA,
’ \ Directeur de la Cohésion Sociale, de la
ARy SR PRI R G Jeunesse et des Sports

M AY 0 E Regu en préfecture le 02/03/2022
(=] I I Affiché le =

1D : 976-229850003-20220302-AR20322266-Al

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L. 3221-3 dlinéa 3 ;

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu  la délibération n® DL_AP 2021_0197 du Conseil Départemental de Mayotte en date du Gl juillet 2021
relative & I'élection de Monsieur Ben Issa QUSSENI en qualité de Président du Conseil départemental de
Mayotte ;

Vu  l'arété n°113/DRHFI/FPT/CD/2022 en date du 20 janvier 2022 portant nomination de Monsisur Abdoul
Karime BAMANA, en qualité de Directeur de la Cohésion Sociale, de la Jeunesse et des Sports

Considérant I'intérét du service ;
SUR PROPOSITION DE LA DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES PAR INTERIM
ARRETE,

Article 1: Délégation de signature est donnée & Monsieur Abdoul Karime BAMANA, Directeur de la Cohésion
Sociale, de la Jeunesse et des Sports, et en son chsence, & Monsieur Ali Said ATTOUMANI, Directeur adjoint, &
I'effet de signer dans le cadre de ses atfributions, tous actes, toutes décisions, toutes corespondances
administrafives courantes, établis dans le cadre de I'activité stricte de la direction, & I'exception des:

- Arrétés et actes concernant le recrutement, lo nomination, I'affectation et la gestion de carriére
des agents placés sous son autorité

- Notifications et signatures des marchés publics, des accords-cadres et des délégations de service
public
Courriers aux ministres, parlementaires, corps préfectoral, Conseillers départementaux, Maires at
Présidents des intercommunalités et des communautés d'agglomérations

- Régquisitions du Comptable public

- Actes comportant engagements financiers

- Conventions nécessitant autorisation préalable de I'assemblée délibérante

ArncLe 2 : Le présent acte administratif peut &tre déféré devant le Tribunal administratif de Mayotte dans un délai
de deux mois & compter de sa noftification.

Armicie 3 : Toutes dispositions antérieures et contraires & la présente délégation sont abrogées et remplacées par
le présent arrété qui est applicable & la date de sa nofification.

Articie 4 : Le Directeur général adjoint en charge du Péle services & la population est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera notifié & Monsieur Abdoul Karime BAMANA et inséré au Recusil des Actes Adminisiratifs du
Département de Mayotte.

) O - 0 7
Fait & Mamoudzou, le 2} ¥ BiVS o)/C/ Z Z

Certilié execuloire conformément 4 Farticie L. 3131-1 el L. 4141-1 du code genéral des collactivités teghiroriales
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0 p 4y )
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DEPARTEMENT D : 976-229850003-20220302-AR20322267-Al

ARRETE N° J/E. /MCGVI/CD/2022
Portant délégation de signature a
Madame Aina SALIM

Directrice de la Programmation et de la
Gestion des Fonds Européens

“MAYOTTE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Vu  le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L. 3221-3 alinéa 3 ;

Vu laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu  lo délibération n® DL_AP 2021_0197 du Conseil Départemental de Mayotte en date du 0le juillet 2021
relative & I'élection de Monsieur Ben Issa OUSSENI en qualité de Président du Conseil départemental de
Mayoftte ;

Vu  I'arété n°5597/DRHFI/FPT/CD/2021 en date du 2 décembre 2021 portant nomination de Madame Aina
SALIM, en qualité de Directrice de la Programmation et de la Gestion des Fonds Européens ;

Considérant I'intérét du service ;
SUR PROPOSITION DE LA DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES PAR INTERIM
ARRETE,

Arncle 1: Délegation de signature est donnés & Madame Aina SALIM, en qualité de Directrice de Ia
Programmation et de la Gestion des Fonds Européens, a 'effet de signer dans le cadre de ses attributions, tous
actes, toutes décisions, foutes correspondances administratives courantes, établis dans le cadre de I'activité
stricte de la direction, & I'exception des:

- Arrétes et actes concernant le recrutement, la nomination, I'affectation et la gestion de carrigre
des agents placés sous son autorité

- Notifications et signatures des marchés publics, des accords-cadres et des délégations de service
public

- Courriers aux ministres, parlementaires, corps préfectoral, Conseillers départementaux, Maires et
Présidents des intercommunalités et des communautés d'agglomérations

- Réquisitions du Comptable public

- Actes comportant engagements financiers

- Conventions nécessitant autorisation préalable de I'assemblée délivérante

ARTICLE 2 : Le présent acte administratif peut &tre déféré devant le Tribunal administratif de Mayotte dans un délai
de deux mois & compter de sa notification.

ARTiCLE 3 : Toutes dispositions antérisures et contraires & la présente délégation sont abrogées et remplacées par
le présent arrété qui est applicable & la date de sa notification.

Arnicle 4 : La Directrice générale des services par intérim  est chargée de l'exécution du présent arété qui sera
nofifié & Madame Aina SALIM et inséré cu Recueil des Actes Administratifs du Département de Mayotte.

Fait & Mamoudzou, le % ) CinD 2(;_3 2_ ?_

Centifie exécutaire conformément 4 Farlicle L. 3131-1 el L. 41411 du code géneral des collectivités territoriales.

Transmis au controle de legalité le

Notifié & Intéresse le (/2)/ (/j /Lk) 2

Publie au Recueil des actes administratifs
le

Affiché le



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
ARRETE N°Z48MCGVI/CD/2022
Portant délégation de signature @ Monsieur
Ovirdani VITA, Directeur des Finances et de

ST, la Comptabilité Publique
Q M AYOTT E Envoyé en préfecture le 21/03/2022
Recu en préfecture le 21/03/2022
Affiché le =SS

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL, ID : 976-229850003-20220321-AR210322268-Al

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L. 3221-3 dlinéa 3 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu  la délibération n® DL_AP 2021_0197 du Conseil Départemental de Mayotte en date du 01 juillet 2021 relative
& I'élection de Monsieur Ben Issa QUSSENI en qualité de Président du Conseil Départemental ;

Vu  l'arrété n°2003/DRH/FPT/CD/2016 en date du 29 avril 2016 portant nomination de Monsieur Quirdani VITA,
Directeur des Finances et de la Comptabilité Publique.

Considérant la nécessité de service ;
SUR PROPOSITION DU DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES,
ARRETE,

Artcie 1: Délégation de signature est donnée & Monsieur Ouirdani VITA, Directeur des Finances et de la
Comptabilité Publique, et en cas d'absence ocu d'empéchement, & Monsieur Djamal-dine SAID ALl Directeur
Adjoint par intérim de la Direction des Finances et de lao Comptabilité Publique, & I'effet de signer dans le cadre
de ses attributions, les documents suivants :

- Documents administratifs :
e Les correspondances, bordereaux, nctes de services internes ;
e Courriers de mise en demeure ;
e Les conventions de stage sans gratification.

- Documents de gestion :
o Lesbordereaux de mandat et de recouvrement de recettes ;
o La certification du service fait
¢ Les certificats administratifs

- Documents concernant les agents placés sous son autorité :
e Autorisation de congés et d'absence ;
e Courriers individuels préalables & |'ouverture d'une procédure administrative.

ARITICLE 2 ; Le présent acte administratif peut étre déféré devant le Tribunal administratif de Mayotte dans un délai
de deux mois & compter de sa signature.

ArticLe 3 : Toutes dispositions antérieures et contraires & la présente délégation sont abrogées et remplacées par
le présent arrété qui est applicable & la date de sa signature par l'intéressé.

ARrTICLE 4 : Madame la DGA en charge du Péle Gestion des ressources et le Payeur Départemental, sont chargés,
chacun en ce qui le conceme, de l'exécution du présent arrété qui sera nofifié a Monsieur Ouirdani VITA et inséré
au Recueil des Actes Administratifs du Département de Mayotte.

L - 2y
Fait & Mamoudzou, le A / / L) 23 , B e <,
Le Président du ,gnselxdég\ emental
‘3\3/ \
i 74
i *

Cerlifié exécutolre conformément & Farficle L 3131-1 et L. 4141-1 du code général des collectivités territoriales.

‘ransmis au contrdle de légalité le :

signature de lntéressé le : 2 I £ "‘)3 i CXZ;-) QJ -2/

Jublié au Recueil des actes administratifs
e

"TéMFNT P

Affiché le :




REPUBLIQUE FRANGAISE
ARRETE N° 79 /MCVI/CD/2022

o’ Portant délégation de signature & Monsieur
A Mohamed Elanrif BAMCOLO, Délégué de Mayolte

DEPARTEMENT

pra. fi’q
¢ Lo Réunion

) - Envoyé en préfecture le 21/03/2022
.
Regu en préfecture le 21/03/2022

sMAYOTTE =eo

|D : 976-229850003-20220321-AR21032222638-AR

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Vu le code général des collectivités tertoriales, et notamment I'article L. 3221-3 alinéa 3 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la délibération n® DL_AP 2021_0197 du Conseil Départemental de Mayotte en date du 01 juillet 2021 relative & I'élection
de Monsieur Ben Issa OUSSENI en qualité de Président du Conseil Départemental

Vu la délibération DL_AP2021_0202 du Conseil Départemental de Mayotte en date du 19 juillet 2021 relative aux délégations
d'attribution du Conseil départemental données au Président ;

Vu la délibération n° DL_AP2021 0201du Conseil Départemental de Mayotte en date du 19 juillet 2021 relative & la
délégation de fonction et signature donnée au Président pour la préparation, la passation, I'exécution et le réglement
des marchés publics et accords-cadres ;

Vu 'arrélé n® 1993/DRH/FPT/CD/2014 du 29 avril 2016 portant nomination en qualité de délégué de Mayotie & La Réunion,
de Monsieur Mohamed Elanrif BAMCOLO

SUR PROPOSITION DU DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES,
ARRETE,

ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée & Monsieur Mohamed Elanrif BAMCOLO, Délégué de Mayotte & La Réunion, et en
son absence, Madame KARAKE Marie Josée, agent titulaire du grade d'Attaché Teritorial, Chargée du Marketing Teritorial, &
I'effet de signer, au nom du Président du Conseil départemental de Mayotte et dans le cadre de ses attributions, les documents
suivants :

Documents administratifs :
o Les correspondances et bordereaux intemes ;
o Lesnotes de services internes;

Documents concernant les agents placés sous son autorité :

e Autorisation de congés et absences

»  Ordre de mission des agents placés sous son autorité, pour leur déplacement & La Réunion pour les besoins du service
o Les bulleting d'inscription aux formations relevant de la cotisation des agents, dispensées par le CNFPT

e Sanctions disciplinaires de premier groupe, aprés avis du Directeur général des services

- Documents de gestion :
e La certification du service fait
o Les bons & firer pour les impressions relevant de la Délégation de Mayotte aprés devis validé par I'autorité teritoriale
« Llesengogements de dépense pour des montants n'excédani pas 10 000€
e Lesopérations de recouvrement concernant la gestion de la Délégation

ARTICLE 2 : Le présent acte adminisiratif peut étre déféré devant le Tribunal administrafif de Mayotte dans un délal de deux mois &
compter de sa signature.

ARTICLE 3 Toutes dispositions antérieures et contraires & la présente délégafion sont abrogées et remplacées par le présent
arrété qui est applicable & la date de sa signature.

ARTICLE 4 : Madlame la Directrice générale des Services et le Payeur déparfemental, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera notifié & l'intéressé et publié au Recueil des Actes Administratifs du Département.

- ¢} 2 / o (996 6
Fait & Mamoudzou, le &/, y (o / HLr .

Certifié exécutoire conformément a l'article L. 3131-1 et & G
L. 4141-1 du code général des collectivités territoriales, e

Transmis au contrdle de Le Président du Cofsdif épar

legalité le P & ﬁ:

Signature de l'intéressé le : 89// “3/ 2*”’222/ & 1,‘;

.

Publié au Recueil des actes
administratifs le :

Affiché le

oF
.‘:. il




REPUBLIQUE FRANGAISE
ARRETE N° X0 /MCGVI/CD/2022

Portant institution d'un comité interne de suivi et
de pilotage des orientations stratégiques
adoptées par la délibération n°DL_CP2021_0326
relative a I'approbation de la stratégie de
développement de I'économie bleue a Mayotte

DEPARTEMENT

8 MAYOTTE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L. 3221-3 dlinéa 3 ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la délibération n® DL_AP 2021_0197 du Conseil Départemental de Mayotte en date du 01 juillet 2021
relative & I'élection de Monsieur Ben Issa OUSSENI en qualité de Président du Conseil départemental de
Mayotte ;

Vu la délibération n° DL_CP2021_0326 relative a I'approbation de la stratégie de développement de I'économie bleue &
Mayotte

CONSIDERANT LA NECESSITE DE POURSUIVRE LES TRAVAUX ENGAGES POUR UN DEVELOPPEMENT DE L'ECONOMIE BLEUE A MAYOTTE
SUR PROPOSITION DE LA DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES PAR INTERIM,

ARRETE,

ArticLE 1 : Il est institué en application de la délibération n° DL_CP2021_0326 du 30 novembre 2021, relative & I'approbation de la
stratégie de développement de I'économie bleue & Mayotte, un comité inteme de suivi et de pilotage conduit par Monsieur
Youssouf DAHALANI, entourée des memibres suivants :

Marie-Josée KARAKE, chargée Marketing territorial, DMR

Mounirou AHMED SAID, Chargé de mission auprés du DGA PDEATF

Said SAID HACHIM, administrateur SIG

Abdallah SOUFOU, Chef du bureau Energie, Climat & Air

Raima FADUL, Biologiste et Ethnobotaniste

Dr Mohamed ISSOUF, Chargé de préfiguration de 'Agence Régionale de la Biodiversité
Moiyegue ZOUBERT-ALONZO, Chef de service Développement Touristique

Alikarhine AYOUBA, direction des sports (sport nautique)

Mamady TOURE, direction des transports

ARTICLE 2 : de permetire la mobilisation des moyens de la collectivité, en soutien aux activités de ce comité interne, permettant la
mise en ceuvre des actions définies par la stratégie de développement de I'économie bleue approuvée par la délibération sus
indiquée et d'imputer les dépenses afférentes dans les budgets du Conseil départementall.

ARTicLE 3 : La Direction générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes
Administratifs du Département.

Foit @ Mamoudzou, le A9J 03 1099

Le Président du Conseil Départemental

/ 0"\0‘, E FRA_.&
Q' of




Envoyé en préfecture le 07/12/2021
Regu &n préfecturs le 07/12/2021

) s o
Affiché le

{0 : 976-229850003-20211130-DL301121326-DE

REPUBLIQUE FRANGAISE

z

PEPARTEMENT DE MAYOTTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL Membres an exerclce ; 26
: Présants : 17
, . P 15
Commission Permanente du mardi 30 novembre 2021 AL?;;?S;’ re)
Nombres de votants : 22
Votes pour ; 22
Vota(s) contre : 0
Abstentlon(s) : 0
Date de la cohvecatlon: mercradi 17 novembre 2021

DELIBERATION N°DL_CP2021_0326

Relative a I'approbation de ia Stratégie de Développement ds I'Economie Bleue 3 Mayolte

L'an detix mille vingt &t n, le trenta novembire, & 0900, l6 Consal Départemental de Mayotte $'sst réuni en-
Commission Permanente, en application de I'article L. 3121-10 du code géneral des collectiviias terriforiales, -
Sur convacation et sous la présidence de Mansieur Ben lssa QUSSENI, Président du. Congsil départemental de:

st fenue & [a salle de délibération de fa mairie d  Mamouézou, ..

CLonseillers départementaux présents :

Monsleur Ben Issa OUSSENI, Monsieur Salime MDERE, Monsieur Ali OMAR, Madame Zouhourya MOUAYAD
BEN, Madame Bibi CHANFI, Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE, Monsisur Madi Moussa VELOU, Madame
Rossette VITTA, Madame Zamimou AHAMADI, Madame Maymaunat MOUSSA AHAMADI, Monsieur E) Anrif
HASSANI, Madame Farianti MDALLAH, Monsieur Elyassir MANROUFOU, Monsieur Nadjayedine SIDj,
Monsieur Abdoul KAMARDINE, Monsieur Salndou ATTOUMANI, Madame Zaounaki SAINDOU

Conseillers départementaux représentés : :

Madame Tahamida IBRAHIM donne pouvair & Madame Zamimou AHAMAD!, Madame Nadjima SAID donne
pouvelr & Monsieur Salime MDERE, Madame Echati ISSA donne pouvoir & Monsieur Daoud SAINDOU MALIDE,
Madame Laini ABDALLAH BOINA donne pouveir & Monsieur Elyassir MANROUFOU, Madame Soihirat EL
HADAD donne pouvoir & Monsieur Saindou ATTOUMANI

Conssillers départementaux absents : )

Monsieur Mansour KAMARDINE, Monsieur Alain SAﬁMENT, Monsieur Daniel ZAIDANI, Madame Méléne
POLLOZEC

Secrétaire de séance désignée *
Madame Héléne POLLOZEC

Le Président constate que le quorum est atteint,

VU l& code général des collectivités tarritoriales .

WVu la délibération n°DL_2021_00197 dy 1er juillet 2021 reigtive & Pélection de monsieur Ben lssa OUSSENI
eh qualite de Président du Gonseil départemental de Mayoite ;

Vu la délibération n“DL_AF2021_ 0203 du 10 juillet 2021, relative aux délégations d'atfributions du Conseli
départamental données & sa Commission Permanents ;

Vi la délibération n°DL_AP2021_0088 en date du 12 avri relative au budget primitif 2021 du Conseil
departemental de Mayotte ;

Vu le rapport n°2021-01048 de Monsieur [e President du Conseil départemental de Mayotte ;



Envoyé en préfecture le 07/12/2021
Regu en préfecture le 07/12/2021
Affiché le

E—

ID : 976-229850003-20211130-DL301121326-DE

Vu lavis de la Commission Développement Economique et Coopération Décentralisée en date du 29
novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et des représentés,
Le Conseil Départemental,

Article 1 :

Article 2 ;

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

DECIDE

D'adopter les propositions formulées instituant un cadre strategique de développement de
I'économie bleue a Mayotte ;

D'instituer par arrété du Président du Consail départemental et pour le suivi et le pilotage des
orientations stratégiques définies, un comité interne composé des membres de I'équipe projet
et des deux DGA en charge des Péles :

- Développement Economique, Attractivité du territoire et Formation
- et Amenagement du Territoire et Développement Durable

De donner mandat au Président du Conseil départemental pour mobiliser les moyens de la
collectivité en vue de la mise ceuvre des actions definies et d'imputer les dépenses afférentes
dans les budgets du Département

D'autoriser le Président du Conseil départemental a signer tous actes nécessaires 2 la mise en
ceuvre de la présente délibération :

En application des dispositions de I'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative,
cette deélibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Mamoudzou
dans les deux mois qui suivent sa publication « et affichage » et sa transmission au représentant
de I'Etat dans le département.




REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE N° 2, 74/MCVI/CD/2022
Portant délégation de signature & Monsieur

DEPARTEMENT

Mohamed ZOUBERT, Délégué de Mayotte & Paris

Envoyé en préfecture le 28/03/2022

ﬁ; BACHIRTS
¥ > Regu en préfecture le 28/03/2022

SMAYOTTE =vo

1D : 976-229850003-20220328-AR280322271-Al

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
Vu le code général des collectivités teritoriales, et notamment I'article L. 3221-3 alinéa 3 ;
Vu latloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la délibération n° DL_AP 2021_0197 du Conseil Départemental de Mayotte en date du 01 juillet 2021 relative & I'élection

de Monsieur Ben Issa OUSSEN] en qualite cie Président du Conseil Départemental

Vu la délibération DL_AP2021_0202 du Conseil Départemental de Mayotte en date du 19 juillet 2021 relative aux délégations

d'attribution du Conseil départemental données au Président ;

Vu la délibération n° DL_AP2021_0201du Consell Départemental de Mayotte en date du 19 juilet 2021 relative & la
délegation de fonction et signature donnée au Président pour la préparation, la passafion, I'exécution el le reglement

des marchés publics et accords-cadres :

Vu I'amété n° 2633/DRHFI/FPT/CD/2018 du 23 juillet 2018 portant affectation et nomination en qgualité de délégué de
Mayotte, de Monsieur Mohamed ZOUBERT, agent titulaire du grade d'attaché territorial, & Ia Délégation de Mayotte &

Paris
SUR PROPOSITION DU DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES,

ARRETE,

ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée & Monsieur Mohamed ZOUBERT, Délégué de Mayotte & Paris, & I'effet de signer, au

nom du Président du Conseil départemental de Mayotte et dans le cadre de ses aitricutions, les documents suivants -

- Documents administratifs :
¢ Llescorespondances et bordereaux internes :
¢ Lesnotes de services internes:

- Documents concernant les agents placés sous son autorité :
* Autorisation de congés et absences

» Ordre de mission des agenfs placés sous son auforité, pour leur déplacement en France Hexagonale et en Europe

continentale pour les besoins du service
Les bulletins d'inscription aux formations relevant de Ia cofisation des agents, dispensées par le CNFPT
¢ Sanctions disciplinaires de premier groupe, aprés avis du Directeur général des services

Documents de gestion :

* La certification du service fait

e Lesbons & firer pour les impressions relevant de la Délegation de Mayotte aprés devis valicé par I'autorité territoriale
* lesengagements de dépense pour des montants n'excédant pas 10 000€

¢ Les opérations de recouvrement concemant Ia gesfion de la Délégation

ARTICLE2 : Le présent acte administratif peut étre déféré devant le Tribunal administratif de Mayette dans un délai de deux mois &

compter de sa signature.

ARTICLE 3 : Toutes dispositions antérieures et contraires & la présente délégation sont abrogées et remplacées par le présent

arréte qui est applicable & la date de sa signature.

ARTICLE 4 : Madame la Directrice générale des services et le Payeur départemental, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

de I'exécution du préseni arrélé qui sera notifié a l'intéressé et publié au Recueil des Actes Administratifs du Dépoﬂea,a)neié]j.
Fait & Mamoudzou, le ,‘L% (’ﬂ?&(—lﬂi ”9 ’

g: Cor'a%[_e' % ental

- i‘\/ ,.

Certifié exécutoire conformément a I'article L. 3131-1 et
L. 4141-1 du code général des collectivités territoriales. g PrésideT

Transmis au contréle de
légalité le : ‘ )
Signature de l'intéressé le :29.03.2022 \_ . -

‘

Publié au Recueil des actes
administratifs [e :

Affiché le :



